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Yttrande - Overgripande strategi for 6kad sysselsiittning

Férvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden éverldmnar yttrandet kring den Overgripande strategin fér 6kad sysselsdttning
genom studier eller arbete till kommunledningsforvaltningen som sitt eget.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktférvaltningen har tagit fram en Overgripande strategi fér 6kad sysselsdttning genom
studier eller arbete. Viss prioritering finns utifran politiska beslut framfor allt kring att
forebygga att individer i dldersspannet 16-29 ar hamnar i langvarigt beroende av
forsorjningsstod. Strategin tar ocksa upp de olika 6vriga grupperna i spannet 30-65 ar, som
praglas av en stor andel individer med mycket langvarigt bistand och komplexa hinder for
att ga vidare mot sjalvforsorjning. | strategin finns dven ramar fér samverkan mellan olika
férvaltningar, och varje forvaltning ska enligt strategin utveckla egna handlingsplaner
utifran strategins intentioner.

Social- och omsorgsforvaltningen har varen 2024 f6ljt upp en tidigare
malgruppsundersokning fran 2020, avseende alla individer med ekonomiskt bistand i
Katrineholm. Viadidaktférvaltningen har haft mojlighet att ta del av data fran dessa
undersokningar vilket syns i strategin. Social- och omsorgsférvaltningen patalar ocksa
vikten av att studier lyfts fram, da statistiken pekar pa behovet av att fortsatta bygga upp
och forbattra insatser och samverkan nar det galler att fa individer vidare till studier. Det
finns ocksa, som strategin tar upp, behov av att forbattra kartlaggningen av individers
forutsattningar och arbetsformaga, samt regelbunden utvardering av insatser for individer
och grupper som idag inte ar sjalvférsorjande.

Social- och omsorgsforvaltningen har tva synpunkter pa strategins innehall.

1) Aven om strategin redan tar upp detta, vill social- och omsorgsférvaltningen fértydliga
vikten av att dven fokusera pa nagon eller nagra av de stora grupperna av individer i de
nagot hogre aldersspannen. Till exempel kvinnor 41-65 ar (som trots allt utgor ca 30%
av alla som uppbar ekonomiskt bistand i maj 2024).

2) Social- och omsorgsforvaltningen forbereder sig for ny socialtjanstlag som inférs under
2025. Lagforslaget innehaller krav pa att insatser ska vara kunskapsbaserade, alltsa
bygga pa vetenskap och beprévad erfarenhet. Darfér 6nskar Social- och
omsorgsforvaltningen att en formulering ska laggas till ndgonstans i strategin, om att
insatser och handlingsplaner sa langt det ar mojligt ska vara baserade pa strukturerade
metoder och ha evidens.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Social- och omsorgsforvaltningen har inga ytterligare synpunkter pa strategin, utan anser
att den ar helti linje med foérvaltningens uppfattning.
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Forord

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade
privat och offentlig sektor star infor stora kompetensférsérjningsutmaningar.
Arbetsmarknaden genomgar en omfattande strukturomvandling som paverkas av
globalisering, urbanisering och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och
framtidens invanare att behdva stalla om och byta arbete flera ganger under sitt
yrkesverksamma liv. Detta innebar bade utmaningar och méjligheter fér individen
och fér samhallet.

Arbetsmarknaden paverkas av manga aktorer inom kommunen. En bra
arbetsmarknad kannetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning och
foretag med ett brett utbud av arbeten med varierande kravprofiler.

Oavsett konjunktur har manga personer svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fédda och personer med
funktionsnedsattningar.

Svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden innebar ocksa en svarighet att
kvalificera sig for de statliga ersattningssystemen vid arbetsldshet eller sjukdom.
For individer leder detta till en ekonomisk och social utsatthet som ocksa drabbar
barnen till de féraldrar som saknar inkomst.

Foretag i sin tur ar beroende av arbetskraft for att leva och vaxa. Att Katrineholms
kommuns invanare har arbete och egen férsorjning och att foretagen har
arbetskraft ar en grundforutsattning for att var kommun ska fa en hallbar social
och ekonomisk utveckling.

Att ha |ag arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk fraga. En nara samverkan mellan offentliga aktoérer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en férutsattning bade for att
personer med behov av stdd ska finna en plats pa arbetsmarknaden och for att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

For att kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behoévs
bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet i organisationen.
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Inledning

Denna strategi utgér det samlade styrdokumentet fér kommunens arbete for en
stark lokal arbetsmarknad med hog sysselsattningsgrad och ett aktivt bidragande
till lokal och regional kompetensférsorjning.

Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att dstadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i frdga om
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och social hallbarhet och den utgér
underlag for prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor. | strategin
anges ocksa utgangspunkter for hur den ska férverkligas.

Denna strategi ar framtagen i syfte att komplettera kommunplanen och utgér
tillsammans med 6vriga relevanta styrdokument den langsiktiga inriktningen for, i
forsta hand, Viadidaktnamndens, socialnamndens och bildningsndmndens
ansvarsomraden.

Strategin innehaller évergripande dvervaganden och riktlinjer som ska ge
langsiktig stabilitet i det arbetsmarknadsstrategiska arbetet och ar darmed ingen
handlingsplan. Nar och hur olika konkreta insatser genomfors for att uppfylla
strategin formuleras i kommunfullmaktiges arliga budget, i handlingsplaner och i
de kommunala nédmndernas arliga strategi- och budgetdokument samt i
foérvaltningarnas verksamhetsplaner.

Syfte

En inkluderande och hallbar arbetsmarknad ar grunden till goda uppvaxtvillkor
och god folkhalsa. Den ar ocksa grunden for ett hallbart yrkesliv och ett socialt
hallbart samhalle. Katrineholms kommun ska darfér med gemensamma krafter
bidra till att alla invanare ges goda férutsattningar att utvecklas och bidra till
kompetensforsorjningen utifran sin fulla potential.

Arbetsmarknadsfragan ar komplex. Denna strategi syftar till att fortydliga
riktningen i kommunens arbetsmarknadsarbete genom att formulera en
gemensam framtidssyn att kraftsamla kring, i linje med fullmaktiges mal och i
riktning mot Katrineholms vision. Katrineholms kommuns arbetsmarknadsarbete
ska utgora en positiv kraft pa arbetsmarknaden genom att vidareutvecklas bade
internt i kommunorganisationen och tillsammans med naringslivet.

Syftet med denna strategi ar vidare att satta ramarna for ett systematiskt och
samordnat arbete i ovan namnda férvaltningar och namnder med fokus pa att
6ka mojligheterna till sysselsattning for kommunens samtliga invanare i dldrarna
16 - 29 ar som varken studerar eller arbetar samt invanare i dldrarna 30 - 65 ar
som ar i behov av stdd for att klara sin forsérjning.
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Strategisk inriktning

Denna strategi ska kommunicera riktning och prioriteringsgrunder pa ett sddant
satt att den i sin utformning hjalper medarbetare och politiker i sitt I6pande
beslutsfattande. Den ska vara till stod i vilka vagval och beslut som behdver tas for
att na Katrineholms kommuns vision och mal.

Strategin ska inriktas pd insatser som medverkar till att fler forbereds for att
komma i arbete och/eller studier till grund for egen forsorjning. For att kunna na
ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken &r samverkan mellan olika
aktorer nédvandigt.

Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensférsorjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsldshet.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stodja personer som
befinner sig i arbetsloshet och férsoérjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsérjning.

En djupare beskrivning av ovan ndmnda strategiomraden aterges under kapitel
"Overgripande strategier”.

Malbild

Katrineholm ar en attraktiv kommun dar medborgarna genom utbildning och en
stark arbetsmarknad ges basta méjliga férutsattningar att skapa sin egen
forsorjning. Genom aktivt arbete med utbildningsinsatser,
arbetsmarknadsinsatser och kompetensforsorjning for bade privat och offentlig
sektor, liksom utveckling av naringsliv och arbetsmarknad bidrar Katrineholm till
utveckling av sdval kommunen som regionen.
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Malgrupp

Den direkta malgruppen for denna strategi ar personer i alder 16 - 65 ar som har
behov av och ratt till stéd fran kommunen att komma till studier, arbete och egen
forsorjning. For vissa personer kan stodet endast behdvas initialt och fér andra
mer langvarigt. Prioriteringsordningen ar i den ordning de presenteras nedan.

Unga 16 - 19 ar

Den i sarklass viktigaste forutsattningen for unga manniskor att komma in pa
arbetsmarknaden idag ar fullféljd utbildning. For att férebygga
ungdomsarbetsléshet och utanforskap tidigare och inte acceptera att unga upp
till 20 ar varken studerar, har praktik eller ar i arbete ska arbetet bedrivas med en
inriktning mot egen férsérjning genom arbete och sysselsattning och ge
malgruppen stod att aterga till utbildning eller erhalla arbetspraktik.

Kommuner har ett lagstadgat ansvar for att arbeta aktivt med unga som varken
studerar eller arbetar. Till de lagstadgade ansvaren tillhor exempelvis det
kommunala aktivitetsansvaret som omfattar unga i aldrar 16 - 19 ar som saknar
gymnasieexamen och inte befinner sig i studier (se kapitel Styrdokument).

Unga 20 - 29 ar

Unga i dldern 20 - 29 ar som varken arbetar, studerar eller ar inskrivna i
arbetsférmedlingens olika program befinner sig i en sarskilt utsatt position och
ska erbjudas sarskilt stod for att etablera sig i arbetslivet eller att fullfélja studier.

Kommunen har i enlighet med socialtjanstlagen ocksa ett ansvar att bevilja
forsorjningsstod till unga vuxna som saknar andra méjligheter till férsérjning och
som utifran individuella bedomningar har ratt att erhalla forsorjningsstod. Denna
grupp deltar ofta i kommunala arbetsmarknadsinsatser eftersom de flesta
kommuner villkorar bistandet med krav pa aktivitet.

Vuxna 30 - 65 ar som har foérsorjningsstod

Malgruppen som omfattar personer i dldern 30 - 65 ar med forsorjningsstdd ar
en mangfacetterad grupp som stadr infor en rad olika utmaningar och har specifika
behov som adresseras i denna strategi. Dessa individer representerar bade man
och kvinnor samt inkluderar bade personer med och utan barn.

Gruppen har |ag eller ingen inkomst, vilket gér dem beroende av forsorjningsstod
for att klara vardagen. Utbildningsnivan inom gruppen &r varierande men
tenderar att vara lag. Manga har varit arbetsl6sa under en langre tid, vilket har
paverkat deras sjalvkansla och motivation negativt. En betydande del av gruppen
har begransad arbetslivserfarenhet eller besitter foraldrade arbetskunskaper,
vilket ytterligare forsvarar deras mojligheter att atervanda till arbetsmarknaden.
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Styrdokument

Agenda 2030

INGEN
FATTIGDOM

Tl

Mal 1: Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner an den
ekonomiska. Fattigdom innebar bland annat dven
brist pa frihet, makt, inflytande, halsa, utbildning och
fysisk sakerhet.

GODHALSA OCH Mal 3: Héilsa och vilbefinnande
VALBEFINNANDE

Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande
for alla i alla aldrar.

GOD UTBILDNING Mal 4: God utbildning for alla

FORALLA .. « . B " I
Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning

av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.

fr—— Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk

ARBETSVILLKOR tillvaxt
OCH EKONOMISK

Tllw
™

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Kommunplan 2023 - 2026 Trygghet och framtidstro

Genom ett vaxande naringsliv och goda férutsattningar for saval pendling som
distansarbete ska den lokala arbetsmarknaden starkas och sysselsattningen oka.
Kommunen ska verka fér en arbetsmarknad praglad av féretagsamhet,
jamstalldhet och jamlikhet, dar varje ny generation far en chans att forma sitt eget
liv. Arbetslosheten ska minska, med sikte pa att hogst uppga till rikssnittet
uppdelat pa kén samt inrikes och utrikes fodda.

Alla i arbetsfor alder ska ges mojlighet att arbeta, studera eller delta i andra
utvecklande aktiviteter. Formagan att arbeta och foérsorja sig ar grunden fér bade
sjalvbestammande och valfard. Det galler saval individen som samhallet. Arbete
ar inte livets mening, men for de allra flesta ger det innehdll, sasmmanhang och
gemenskap. Den som har arbetsformaga har ett ansvar att forsorja sig sjalv och
sin familj efter den férmagan. Samtidigt har kommunen en viktig roll att i
samverkan med andra aktorer skapa forutsattningar for dem som star langst fran
arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen forsorjning.
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Skollag (2020:800)

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebar att varje kommun har ett sarskilt
ansvar fér unga 16 - 19 ar som inte har slutfért gymnasieskolan med
gymnasieexamen. Det ar ett lagstadgat uppdrag som regleras i skollagens
(2010:800) kapitel 29 §9 och uttolkas i Skolverkets allmanna rad med
kommentarer om kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen I6pande ska halla
sig informerad om hur ungdomar som tillnér malgruppen for aktivitetsansvaret ar
sysselsatta samt erbjuda atgarder utifran de individuella behoven. Atgarderna ska
i forsta hand leda till slutforda gymnasiestudier. Aktivitetsansvaret galler aret runt
och ar inte begransat till skolterminerna.

Kommunernas aktivitetsansvar omfattar ungdomar som har fullgjort sin skolplikt,
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullféljt utbildning pa
gymnasieskola med examensbevis eller anpassad gymnasieskola med
gymnasiebevis eller motsvarande utbildning med godkant resultat. Det innebar till
exempel att ungdomar som erhaller studiebevis frdn gymnasieskolan omfattas av
aktivitetsansvaret.

| Skollagen (2020:800) kapitel 29, 89 star det att lasa foljande:

“En hemkommun ska I6pande under dret hdlla sig informerad om hur de ungdomar i
kommunen dr sysselsatta som

1. inte har fyllt 20 dr,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt da de
inte har skolplikt,

3. inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning,

4.  inte har en gymnasieexamen,
5. inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, och

6. inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan med godkdnt resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket ldmpliga individuella
dtgdrder. Atgdrderna ska i férsta hand syfta till att motivera den enskilde att pébérja eller
dteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser p@ limpligt sdtt.

Kommunen ska féra ett register éver de ungdomar som avses i férsta stycket.”

Socialtjanstlag (2001:453)

| socialtjanstlagen, kapitel 4, 4 § star det att lasa foljande:

4 § Socialnamnden far begara att den som far forsoérjningsstod under viss tid ska
delta i avnamnden anvisad praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet
om den enskilde inte har kunnat erbjudas ndgon lamplig arbetsmarknadspolitisk
atgard.
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Den praktik eller kompetenshojande verksamhet som avses i forsta stycket ska
syfta till att utveckla den enskildes maijligheter att i framtiden forsorja sig sjalv.
Verksamheten ska starka den enskildes mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en fortsatt utbildning. Den ska
utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella 6nskemal och
forutsattningar.

Socialnamnden ska samrada med Arbetsférmedlingen innan beslut fattas enligt
forsta stycket. Lag (2013:421).

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa

funktionshindrade

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
personer med intellektuell funktionsnedsattning, autism eller autismliknande
tillstand eller med betydande och bestdende begdvningsmassiga funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder, ratt till daglig verksamhet.

Lagen ar tydlig med att den dagliga verksamheten ska erbjuda den enskilde
stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap. Ett 6vergripande mal med
insatsen ar att utveckla den enskildes majlighet till arbete.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska socialnamnden medverka till att manniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin
livsforing far en meningsfull sysselsattning. Det kan till exempel géras i form av
dagverksamhet/sysselsattning eller uppsdkande och informerande verksamhet.

Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
| lagen om vissa kommunala befogenheter, kapitel 3, 1 §, star det att lasa foljande:

1§ Kommuner far bedriva naringsverksamhet i syfte att ge personer med
funktionshinder anstallning om de inte i tillrdcklig omfattning inom kommunen
kan fa lampliga anstallningar pa annat satt samt under forutsattning att

1. verksamheten ar anordnad sd att den ar sarskilt lAmpad for sysselsattning av
personer med funktionshinder, och

2. anstallning i verksamheten sker efter anvisning av Arbetsformedlingen eller,
efter Arbetsférmedlingens medgivande, av den eller de namnder som avses i 2
kap. 4 § forsta stycket socialtjanstlagen (2001:453).

Vidare star det i kapitel 6, 2 &:

Kommuner far, efter verenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna
aktiviteter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder. En sadan
6verenskommelse far innefatta ersattning fran Arbetsformedlingen till
kommunen.
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Overgripande strategier

Katrineholms strategiska arbete med kompetensférsérjning och arbetsmarknad
har som generell inriktning att bidra till att skapa férutsattningar for att
kommunens invanare kan forsorja sig sjalva och leva ett socialt hdllbart liv.

| denna strategi ar inriktningen att i foérsta hand bidra till att skapa basta méjliga
forutsattningar for Katrineholms kommuns invanare till egen forsérjning. Detta
sker i forsta hand genom tillgang till kvalitativ och relevant utbildning och god
tillgang till arbete. Strategin ska darigenom ocksad medverka till att stédja
kompetensforsorjningen lokalt och regionalt inom privat och offentlig sektor.

Strategin ar uppbyggd i tva huvuddelar. Det forsta strategiomradet ar av generell
karaktar och har i huvudsak ett samhalls- och organisationsperspektivsom galler
generellt for olika malgrupper. Har tas i forsta hand sikte pa generella och
forebyggande insatser som ingdr i kommunens utvecklingsansvar.

Dock visar analys av insamlade underlag att det finns anledning att utveckla
sarskilda, riktade och atgardande insatser som minskar risker for ldngvarigt
utanférskap och som starker grupper och personer med svag
utbildningsbakgrund.

Den andra delen av strategin har darfor mer ett individperspektiv och syftar till
att, utifran kommunens ansvar, bidra till att avhjalpa de problem som uppstar for
kommuninvanare som av olika skal upplever hinder for egen forsorjning. En viktig
stravan ar att invanare som idag star utanfor arbetsmarknaden i hogre grad ska
kunna fa tillgang till den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Fokus laggs darfor pa de individer, sarskilt unga, som star utanfor eller riskerar att
hamna utanfor arbetsmarknaden.

Strategin ska i detta sammanhang framst inriktas pa insatser som medverkar till
att fler rustas for att kunna delta i arbetslivet och/eller studier till grund for egen
forsorjning. Har bor ett arbetsmarknadsperspektiv galla och avgransning goéras
gentemot kommunens roll i forsérjningshanseende i de fall dar arbete kan ses
som ett mindre realistiskt alternativ for egen forsérjning pa grund exempelvis
individens alder. Beaktas bor dock att arbetsmarknadspolitik i huvudsak ar ett
statligt ansvar och kommunen ska sa langt mojligt komplettera och inte 6verta
detta ansvar.
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Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensférsorjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsldshet.

Insatsomraden
Viadidaktnamnden, socialnamnden och bildningsnamnden ska aktivt verka for:

e sarskilda insatser for unga for att 6ka deltagandet i studier inom bade
yrkesinriktade och hogskoleférberedande gymnasieprogram for att uppna
Okad examinationsgrad

e sarskilda insatser for att skapa forutsattningar for fler barn och unga att
fullfélja sina studier

e en andamalsenlig organisation for att ta det kommunala
aktivitetsansvaret

e valutvecklat arbete med saval den vida som den snéva studie- och
yrkesvagledningen

e Okade kontakter med universitet, hdgskolor och yrkeshégskolor for
kompetensforsorjning till privat och offentlig sektor

e val fungerande vuxenutbildning som svarar mot kompetensbehov,
exempelvis yrkesvux, inom privat och offentlig sektor saval som mot
individers behov och 6nskemal

e Okat samarbete mellan gymnasieskola inklusive anpassade skolformer
och vuxenutbildning

o Okad mojlighet till eftergymnasial utbildning pa plats i kommunen

e attsociala hansyn beaktas i kravspecifikationer i samband med
upphandling och kommunala utvecklingsprojekt

Befolkningen i Katrineholms kommun har jamfért med riket en lagre
utbildningsniva, vilket visas i hogre andel invanare med hégst grundskola och
lagre andel med eftergymnasial utbildning. Samtidigt kraver allt fler yrken minst
gymnasieexamen for att en person ska ha mojlighet att fa en anstallning.

En grupp som ar sarskilt utsatt ar unga med svag utbildningsbakgrund som inte
kan etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa l6per hog risk for 1dngvarig
arbetsldshet och utanférskap. En av de viktigaste strategiska insatserna ar darfor
att arbeta for en 6kad 6vergang fran grundskola till gymnasieskola och ¢kad
examinationsgrad fran saval yrkesinriktade program som fran
hogskoleforberedande program och anpassade skolformer, sa att fler ungdomar
fullgdr gymnasieutbildning och darmed blir battre rustade for arbetslivet.

Kommunen ska framja livslangt larande och utveckling av
utbildningsinfrastrukturen. Barn, unga och vuxna ska ges saval teoretisk som
praktisk kunskap om arbetsmarknaden, kombinerad med studie- och
yrkesvagledning for att kunna gora valgrundade val avseende utbildning och
arbete. Kommunen ska inom skolan pa alla nivaer 6ka elevernas kunskap om och
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intresse for entreprendrskap och pa sa satt langsiktigt gynna utveckling och
tillvaxt.

En god regional samverkan mellan kommuner ar ett viktigt medel for att
kostnadseffektivt planera for utbudet av utbildningar. For att trygga behovet av
kompetens i den kommunala organisationen och i Katrineholms naringsliv ska
Okad samverkan efterstravas med universitet och annan hogre utbildning. Genom
fortsatt utveckling av samverkan mellan Campus och universitet och
yrkeshogskolor kan ocksa évergangarna okas till eftergymnasial utbildning.

Ett annat viktigt verktyg for 6kad kompetensférsorjning ar den kommunala
vuxenutbildningen. | enlighet med den av riksdagen varen 2020 beslutade
forandringen av inriktningen inom vuxenutbildningen ska starkt fokus ligga pa att
utveckla utbildningar som svarar upp mot arbetslivets behov av kompetens.

Inte minst ska satsning pa 6kade kunskaper i svenska prioriteras for de grupper
dar svenska spraket saknas eller ar bristfalligt. Katrineholms kommun ska ocksa
medverka till att utveckla utbildningsprogram som svarar upp mot enskildas
behov av kompletterande utbildning, liksom medverka till omorientering och nya
vagval i arbetslivet.

Ett livslangt larande ska erbjudas i kommunen for att personer som vill ska kunna
komma vidare i sin karridr och darmed ocksa lamna plats i ingdngsyrken for dem
som star langt ifran arbetsmarknaden. Utbudet av hégskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses éver och det ska vara enkelt att
delta i eftergymnasial utbildning. En tat dialog ska hallas med naringslivet och
offentlig sektor sa att utbildningen som erbjuds ar relevant bade for
kompetensuppgradering och kompetensvaxling. Arbetskraft med ratt kompetens
ar en forutsattning for att foretagen ska kunna vaxa och langsiktigt vidareutveckla
sin verksamhet i kommunen.

Kommunen bér dven i samband med upphandling av olika tjanster och i
kommunala utvecklingsprojekt ta fram kravspecifikationer med sociala hansyn
och for 6kad inkludering.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stddja personer som
befinner sig i arbetsldshet och forsorjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsorjning.

Insatsomraden
Viadidaktnamnden, socialnédmnden och bildningsnamnden ska aktivt verka for:

e ettvalfungerande administrativt och operativt arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret foér unga i dldrar 16 - 19 ar

e valutvecklat arbete med den snava studie- och yrkesvagledningen

e val fungerande arbetssatt som stddjer individens behov av insatser for att
uppna en 6kad férmaga till etablering pa arbetsmarknaden
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o effektiva, somldsa floden mellan olika forvaltningar i syfte att géra
skyndsamma kartlaggningar av behov av insatser pa individniva

e attidentifiera, skapa och erbjuda en bred palett av insatser som matchar
individens forutsattningar och arbetsmarknadens behov

e att pdindividniva arbeta med tydligt identifierade tidsbestdmda insatser
som regelbundet utvarderas och justeras utifran det givna utfallet

e anskaffande av praktikplatser och vid behov anpassade arbeten inom
bade privat och offentlig sektor

e att aktivera personer som har arbetsférmaga och ar beroende for
forsérjningsstod

e att bedriva verksamhet i egen regi for att sakerstalla att invanare som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden kommer i meningsfull
sysselsattning som bidrar till kommunnytta

e utveckling av fungerande natverk mellan individer och andra aktérer inom
arbetsmarknad och utbildning

e kontinuerligt kompetensutveckla berérda personalgrupper i syfte att rusta
organisationen och madjliggéra genomfdrandet av arbetet med hela
uppdraget

Arbetsldshet ar en 6kande faktor bakom att en stor andel av kommunens
invanare saknar forsorjningsmojligheter, vilket utéver problem fér berérda
invanare och deras familjer, innebar 6kande kommunala kostnader for
forsérjningsstod. En sarskilt oroande tendens ar att allt fler unga vuxna saknar
egna forsoérjningsmaojligheter, oftast relaterat till arbetsldshet och ofullstandiga
studieresultat. FOr att motverka detta finns inom kommunen sarskilda insatser
riktade till personer med forsorjningshinder som ar kopplat till svag
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden.

Processer finns redan som fortlépande utvecklas for att 6ka den enskildes
mojlighet till 6vergang fran arbetsldshet till arbete och/eller studier och pa sikt en
egen forsorjning. Dessa insatser har ofta ett individperspektiv som utgdngspunkt
och syftet ar att finna vagar for den enskilde att sdval komplettera sin utbildning i
fraga om sprak och andra fardigheter, som skapa kontakter och natverk som
underlattar inkludering och ett aktivt medborgarskap.

Da individer har olika formaga behdvs individuellt anpassade insatser och vissa
behover vara av forberedande karaktar. For personer som av Arbetsférmedlingen
inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande ska individuellt utformade
insatser erbjudas for att 6ka sjalvfortroende, motivation och formaga i syfte att
rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska sjalv erbjuda platser, men
samverkan ska efterstravas med bade naringslivet och ideella aktorer for att
forhindra inlasningseffekter.

Utdver insatser som riktar sig till den enskilde med foérsérjningshinder finns
fungerande strukturer och arbetssatt for utveckling av natverk, praktikplatser,
anpassade arbeten, vilka ska utvecklas och forstarkas. Tidigare uppbyggda
arbetssatt och éverenskommelser med externa parter ska underhallas och
inkluderas i det samlade arbetet med Katrineholms kommuns insatser.
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Kommunens samtliga forvaltningar ska dven vara en god forebild nar det galler
tillhandahallande av praktikplatser. Inom kommunen bor sarskilt ocksa
uppmarksammas majligheterna att som arbetsgivare bidra till utveckling av
arbetsmarknad och sysselsattningsmajligheter for de som hamnar i arbetsléshet
och svarighet att forsorja sig.

Katrineholms kommun har i sin egen organisation ett stort behov av rekrytering
av kompetens pa olika nivaer och bor utveckla metoder for att i samverkan med
utbildningsinsatser kompetensutveckla personer i arbetsloshet till medarbetare i
kommunen.

Vidare behdéver Viadidaktférvaltningen och bildningsférvaltningen tillsammans ta
fram arbetssatt och metoder for en skyndsam kartlaggning av individens behov av
insatser som leder till sysselsattning. Insatserna ska i mojligaste man vara
individanpassade och tidsbestamda med tydliga ramar for uppfoéljning,
utvardering och justering vid behov.

Da utbildning ar en avgérande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden ska
arbetslésa individers utbildningsniva klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva samt
mojlighet till utbildning pa folkhdgskola ska sarskilt uppmarksammas och
underlattas. Mojlighet att delta i studier pa deltid och i kombination med andra
aktiviteter ska undersokas sarskilt for personer med lag utbildningsniva.

Unga i aldrar 16 - 29 ar som saknar gymnasieexamen och som varken studerar
eller arbetar ska vara en sarskilt prioriterad grupp. En av de viktigaste faktorerna
for hur en ung manniskas liv kommer att utvecklas ar utbildning. En ungdom som
aldrig har pabdrjat, har avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning eller
motsvarande riskerar att hamna i en situation dar vagen till vidareutbildning eller
arbete begransas. Vidare ar for utanférskap och psykisk ohélsa, som i sin tur kan
medfora kostnader for saval individen, dess anhoériga och samhallet, hog.

Darfor ar det av storsta vikt att insatser for ungdomar satts in, sa att
ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortga utan langre avbrott. Det ar ocksa
viktigt att insatser som gors tar sin utgangspunkt i ungdomarnas behov,
forutsattningar och mal samt i arbetsmarknadens behov.
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Strategins genomiorande

Denna strategi anger kommunens uppdrag i fraga om invanare i aldrar 16 - 65 ar
som varken arbetar eller studerar. Grundlaggande fér genomférandet av denna
strategi ar att arbetsmarknadspolitiken aven fortsattningsvis ar ett statligt ansvar.

Kommunen ska komplettera och inte ta 6ver statens (Arbetsformedlingens) roll
som aven fortsattningsvis ar myndighetsutévning, arbetsmarknadspolitiska
beddmningar, registrering av arbetsstkande, upphandling och sakerstallande av
privata aktorers funktion, med mera.

Strategins forverkligande ar helt beroende av en val fungerande samverkan bade
internt inom kommunens olika namnder och férvaltningar och med externa
aktorer som Arbetsférmedlingen, det lokala och regionala naringslivet, ideell
sektor, regionala samverkansorganisationer, hdgskolor och universitet, med flera.
Detta arbete samordnas av Viadidaktnamnden.

For det operativa arbetet med strategins forverkligande ar det av storsta vikt att

e klargdra avgransningar, roller och ansvar mellan olika namnder,
forvaltningar och enheter

o tilldela en forvaltning ett dvergripande samordningsansvar
e utveckla de interna samverkansformerna

Inom ramen fér pagdende verksamhet har ett flertal aktiva insatser och
samverkansgrupper utvecklats med ambition att 6ka samordningen mellan
forvaltningar och enheter och 6ka insatsers effekter. | samband med att denna
strategi forverkligas ska nuvarande arbetsformer och samverkansorganisationer
ses over for ett effektivt genomférande med tydlig resultatuppféljning.

Katrineholms kommun ska med utgangspunkt fran denna strategi i samverkan
med offentliga och privata externa aktdrer vidareutveckla metoder och arbetssatt
for att forverkliga strategins intentioner. Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot
utvecklingssamverkan med

e detlokala och regionala naringslivet, regionen samt ideell sektor

e universitet, hogskolor, yrkeshdgskolor, folkhdgskolor och andra
utbildningsanordnare

e andra kommuner och regionala samverkansorgan

e Arbetsférmedlingen och de aktérer som upphandlas avdem samt andra
statliga myndigheter

En forutsattning for framgdngsrikt arbete med genomférandet av strategin ar ett
nara och aktivt samarbete med kommunala arbetsgivare, naringslivet och dess
organisationer. Det finns redan ett flertal arbetsformer etablerade, sa som
programrad inom gymnasieskolan, praktikplatser, foretagartraffar,
rekryteringsmassor med mera. Dessa former ska fortsatta att utvecklas med
utgdngspunkt i denna strategi.
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Ansvar for genomforande

Respektive namnd ansvarar for att beakta denna strategi och for att program
upprattas for att nd de 6vergripande malen. Detta ska konkretiseras i
handlingsplaner som i nasta steg implementeras i respektive verksamhetsform.

Malsattningen ska vara att tydliggéra de delmal och aktiviteter som planeras for
att uppna strategin och att uppna sa optimal effekt som mojligt av kommunens
handlande. Respektive namnd ska I6pande analysera enskildas behov och
verksamheternas resultat i férhallande till strategin.

Ansvarsférdelning

En explicit och valdefinierad ansvarsfordelning ar en forutsattning for ett
resursoptimerat och kvalitetsdrivet arbete med arbetsmarknadsinsatser. For att
skapa en stodjande helhet kring individen kravs ofta samtidiga insatser fran olika
aktoérer och ansvarsomraden, varfor samverkan mellan dessa ar avgorande i syfte
att uppna det optimala resultatet for saval individen som kommunen.

Ansvarsomradena och uppdragen fér namnderna inom Katrineholms kommun
framgar dels av respektive reglemente, dels av namndernas budget.

Uppféljning och ldrande

Varje forvaltning ska folja upp och rapportera sitt arbete i denna fraga vid
ordinarie delarsuppfoljning och helarsredovisning. Genom regelbundna
larandeforum ska varje verksamhets erfarenheter delges, vilket ligger till grund
for larande och fortsatt utvecklingsarbete. Arbetsgruppen, ledd av
verksamhetschef for gymnasieskola, vuxenutbildning och arbetsmarknad,
ansvarar for att samordna uppfoljningen.

Aktualitetsprovning av strategin ska goras vid ny mandatperiod eller vid behov. |
samband med revideringen ska dven namndernas handlingsplaner revideras.
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Behov av komplettering

Respektive férvaltning i Katrineholms kommun ska utveckla erforderliga
handlingsplaner for forverkligande av denna strategis intentioner. Detta da
strategin endast anger de langsiktiga riktlinjerna for arbete med de aktuella
fradgorna. Samtidigt poangteras behovet av 6kad samordning och klarare
definiering av uppdrag, ansvarsomraden och avgransningar av kommunens

uppdrag.

Den huvudsakliga konkretiseringen av genomfdrandet av strategin ska inkluderas
i ordinarie genomférandestrategier och verksamhetsplaner inom respektive
forvaltning. Utdver detta finns behov av att vissa specifika handlingsplaner tas
fram for vidare konkretisering av strategins genomférande.

For specifika utvecklingsomraden och satsningar kan ocksa sarskilda
handlingsplaner behéva utvecklas. Detta kan galla sdval i sarskilda satsningar som
dar likartade verksamheter genomfors pa flera hall i de kommunala
forvaltningarna och dar behov av att starka koncerngemensamma planer
identifieras. Sadana handlingsplaner ska utvecklas om och nar det identifieras
behov for att starka forverkligandet av strategin och vara baserade pa den
fordjupade analysen av de identifierade behoven. Handlingsplanerna ska beskriva
vilka insatser som ska genomféras och innehdlla tidsatta och matbara mal for
insatserna samt hur dessa ska féljas upp. Malsattningarna ska konkretiseras fran
vad som ska goras till hur det ska goras, samt vem eller vilka som har ansvar. For
att ta steget till en sadan konkretisering ar samarbete och samverkan med
aktérerna inom omradet avgorande.

Exempel pa planer som kan behéva tas fram ar:

e Plan for dvergang och samverkan mellan grundskolan och gymnasieskola
e Plan for fullféljd utbildning
e Plan for samordnat arbete for feriejobb och praktikplatser

e Plan for utveckling av samverkan med yrkeshdgskolor, hdgskolor och universitet

e Plan fér samverkanséverenskommelse med naringslivet
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-10-10 SOCN/2024:143 - 1.3.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Fredrika Brannelid 0150-572 91 fredrika.brannelid@katrineholm.se

Revidering av socialniimndens delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden antar social- och omsorgsférvaltningens forslag till andring i
delegationsordningen avseende avsnitt 8 p. 3b Vuxen.

Sammanfattning av arendet
Nuvarande lydelse i avsnitt 8.3.b:

Beslut i fraga om upphorande av 6ppenvardsinsats mot den enskildes énskemal (4 kap. 1 §
Sol), delegat: utskott

Féreslagen lydelse i avsnitt 8.3.b:

Beslut i fraga om upphorande av 6ppenvardsinsats mot den enskildes énskemal (4 kap. 1 §
Sol), delegat: 1:e socialsekreterare

Arendets handlingar

e Forslag - Socialnamndens delegationsordning

Arendebeskrivning

Andring av delegationsordningen utifrén verksamhetens behov. Andringen &r markerad
med gult i forslaget.

Forvaltningens bedomning

Syftet med majligheten att avsluta insatsen forfelas av att beslutsprocessen blir for
utdragen. For att framja verksamheten och avlasta utskott/tjanstgérande ordférande bor
darfor delegat vara 1:e socialsekreterare.

Fredrika Brannelid

Jurist
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Antagen av socialndmnden 2018-01-24 8 14

Reviderad

2022-12-13§ 114

2023-02-23 SOCN Del/2023 § 1
2023-06-08 § 68

2023-09-18 SOCN Del/2023 § 3
2023-11-13 SOCN Del/2023 § 4
2023-12-12 8 111

Giltighet
Galler tills vidare fran och med 2024-03-21

Forvaltarskap’
Inom socialnamndens ansvarsomrade

Kategori
Styrdokument

Uppféljning
Hur: Revision eller omarbetning vid nddvandiga forandringar t.ex. pa grund av andrad
lagstiftning mm.

Nar: En gang arligen eller vid behov.

1 Forvaltarskapet innebar ansvar for att;

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Férkortningar

AL = Alkohollagen

AF = Alkoholférordningen

BrB = Brottsbalken

DSF = Dataskyddsforordningen

FOHMFS = Folkhdlsomyndighetens féreskrifter
FOL = Folkbokféringslagen

FL = Forvaltningslagen

FB = Foraldrabalken

FUT = Felaktiga utbetalningar

HVB = Hem for vard och boende

IVO = Inspektionen for vard och

KKF = Korkortsforordningen

KL= Kommunallagen

LOP = Lag om personnamn

LUL = Lag med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

MBL = Lag om medbestdmmande i arbetslivet
RPSFS = Rikspolisstyrelsens forfattningssamling
SFB = Socialférsakringsbalken

SKV = Skatteverket

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB = Arvdabalken
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Inledning

| forslaget markeras dndringar med gront, flyttade avsnitt med gult, samt andrad
numrering med turkost.

Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst drende eller
i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler
pa samma satt som om ndmnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra en delegats beslut,
men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta Over arendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till némnden.

Vad kan delegeras

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden.

Av 6 kap 38 8 KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nér det galler:
« Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

* Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

« Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

« Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller
« Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

+ Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behdover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras

En namnd far, enligt 6 kap 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far dven
uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller viss grupp av drenden.

En namnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening eftersom
olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstéllda delegeras beslutsratt.
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Delegationsforbud

Socialnamnden far inte delegera beslutanderatten till tjansteman men daremot till utskottet i
arenden som framgar av de lagrummen som aterges i 10 kap. 4 § SoL.

Nar det galler féraldrabalken begransas namndens ratt att delegera beslutanderatten till
att endast avse uppgifter som foljer av de lagrum som aterges i 10 kap. 5 § SoL.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan forvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stélle (se 6
kap 39 § KL). Namndens forste och andre vice ordférande trader i ordférandens stalle vid dennes
franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 8 KL kan tas dven om delegering enligt 6 kap 37 § KL inte skett och

aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma lag, kravet ar att beslutets karaktar
gor det sa bradskande att beslutet maste tas fére ndsta namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdammelser i kommunallagen beslutar némnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till namnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar
att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden for kdnnedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till némndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i
6 kap 28-32 88§ och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett
arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall Socialndmnden delegerar sin beslutanderatt, med stdd av
6 kap 37 8 KL. | delegationsférteckningen ar endast den lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av
detta foljer att beslutsfattare pa hégre nivaer ocksa har ratt att besluta i samma arendetyp. Om det
for ett visst arende inte finns ndgon delegat utsedd tas beslut av namnden.

Socialndmnden har fattat sarskilt beslut om forordnande av beslutanderatten till
namngivna namndledamaoter och tjansteman, se SOCN/2023:8 § 4 och bilaga 1. till
SOCN/2021:71.
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Avsnitt 1 - Verksamhetsgemensamt

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Arenden som inte delegerats och dér Ordférande, 1:e eller 2:e vice
namnden eller utskottets beslut inte kan | ordférande
avvaktas
6 kap. 39 § KL
2. | Generell attestratt och ratt att utse Forvaltningschef Se attestreglementet
besluts- och behorighetattestanter inom
férvaltningen
4 § attestreglementet
3. | Ratt att teckna och saga upp avtal for Forvaltningschef Avtal far inte binda
forvaltningens verksamhet och som inte kommunen vid storre
ar av principiell betydelse ataganden an som
ryms inom budgetram
4. | Beslut om tillagg och andringar i Forvaltningschef Om det inte ar av
delegationsordningen samt principiell art eller
férvaltningens rutiner och annars av storre vikt
arbetsordningar (beakta bl.a. MBL m.fl.)
5. | Beslut om arkivvard Forvaltningschef
6. | Anmala eller lamna uppgifter till Enhetschef
Smittskyddslékaren 6 kap. 9 och 12 88§
Smittskyddslag
7. | Lamna yttrande till Skatteverket, Socialsekreterare
Transportstyrelsen, Polismyndighet,
Forsvarsmakt och éverformyndarnamnd
17 a 8 FOL, 3 kap. 8 8 och 5 kap. 2 8 KKF,
RPSFS 2009:13,5 8
Hemvarnsfoérordningen, 11 a 8 Passlagen
och 11 kap. 16 8 FB
8. | Beslut om intern och extern Ordférande Enligt riktlinjer
representation for namnden
9. | Beslut om intern och extern Forvaltningschef Enligt riktlinjer
representation for socialférvaltningen
10. | Beslut om intern och extern Verksamhetschef Enligt riktlinjer
representation for respektive avdelning
11. | Beslut om intern och extern Enhetschef Enligt riktlinjer
representation for respektive enhet
12. | Beslut om foreningsbidrag utanfor det Ordférande
arliga upp till 10 000 kronor
13. | Genomfdra internkontroll av Controller/ekonomiassistent/
ekonomiska transaktioner enligt verksamhetsutvecklare
kommunal redovisningslag och
plan for intern kontroll
14. | Rattning av felaktig bokféring Respektive | samrad med beroérd
. . verksamhetschef och part
- inom respektive verksamhet
enhetschef
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15.

Utfarda handkassa i form av
First Card och av forladdat kort

Controller/ekonomiassistent

Avsnitt 2 - Delegation till socialjouren

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Beslut om utredning ska inledas eller inte
11 kap. 1 och 288 och 7 8 LVM

Tjanstgérande
socialsekreterare

Beslut i frdga om akut nddbistand och
tillfalligt logi samt tillfalliga placeringar
och omplaceringar i akuta situationer
4 kap. 18 SolL

Tjanstgérande
socialsekreterare

Nodprévning avser
t.ex. logi enstaka natter
nastkommande
vardag, tagbiljett, mat
eller liknande.

Tillfalligt logi avser t.ex.
hotell, skyddat boende,
vandrarhem, harbarge
eller liknande

Tillfalliga placeringar till
nastkommande
vardag, omplaceringar
avser t.ex. familje- eller
jourhem.
Tjanstgdrande
ordférande beslutar
om tillfalliga
placeringar och
omplaceringar i HVB

Beslut att begara polishandrackning om
nagon ar avviken fran tvangsvard
43 8st. 2 LVU och 45 § 2 st. LVM

Tjanstgérande
socialsekreterare

Avsnitt 3 - Overflyttning av drenden till en annan kommun

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om éverflyttning av arende | Utskott
till eller fran en annan kommun
2 a kap. 10 8 SoL
2. | Beslut att anstka om och 6verklaga samt | Utskott
yttra sig i arenden om dverflyttning hos
IVO 2 a kap. 11 § SoL
Avsnitt 4 - Ombud
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslut om att utse ombud fér namnden Forvaltningschef Mal eller arende i
10 kap. 2 § SoL domstolar eller hos
andra myndigheter
2. | Beslut att avvisa ombud eller bitrade 14§ | Enhetschef
FL
3. | Beslut om att férelagga ett ombud att Enhetschef

styrka sin behdrighet genom fullmakt
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158 FL

Avsnitt 5 - Ekonomiskt bistand

For att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst tre manaders erfarenhet fran
handlaggningen av drenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om utredning ska inledas Socialsekreterare
eller inte samt avsluta inledd utredning
11 kap. 1 8 SoL
2. | Beslutifraga om forsorjningsstod med a) Socialsekreterare Se ocksa riktlinjerna
a) Faktiska skaliga boendekostnader | b) 1:e socialsekreterare
upp till 25 % av prisbasbeloppet ) Utskott
samt riksnorm
b) Faktiska skaliga boendekostnader
Over 25 % upp till 35% av
prisbasbeloppet
c) Faktiska skaliga boendekostnader
darutdver
4 kap. 18 och 38SolL
3. | Beslutifraga om forsorjningsstod med Socialsekreterare Anvisad praktik eller
villkor om deltagande i praktik eller annan
kompetenshéjande atgard, samt sanka kompetenshdjande
eller vagra stddet om anvisningen inte verksamhet
foljs 4 kap. 1,4 och 5 88 SolL
4, Beslut i fraga om ekonomiskt bistand till a) Socialsekreterare For t.ex. tand- och
livsforing i dvrigt b) 1:e socialsekreterare sjukvard, glaségon,
a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet ) Enhetschef medicin,
b) Over 25 % upp till 35 % av d) Utskott begravningskostnader
prisbasbeloppet och flyttkostnad m.m.
c) Over 35 % och upp till 50 % av Se aven riktlinjer
prisbasbeloppet
d) Darutdver 4 kap. 1 8 SoL
5. | Beslutifraga om bistand utover 4 kap. 1 & | Enhetschef Beslut enligt 4 kap 2 §
SoL nar det finns skal fér det Sol ska alltid foregas
4 kap. 2 § SoL av ett avslag enligt 4
kap 1§ SoL
6. | Beslutifraga om formedling av egna Socialsekreterare
medel
4 kap. 1 8 SoL
7. | Beslutifraga om attinleda eller inte FUT-handlaggare
inleda utredning av misstankt felaktig
utbetalning samt avsluta utredning utan
atgard
11 kap. 1 § SoL
8. | Beslutifraga om att a) Forvaltningschef

a) Aterkrava, efterskanka eller satt ned
felaktigt utbetalat ekonomiskt bistand

b) Vacka talan om ersattning som enskild
inte aterbetalar frivilligt

9 kap. 1-4 88 SolL

b) Utskott
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a) Aterkrava ekonomiskt bistand lamnat
som forskott eller med villkor om
aterbetalning

b) Efterskanka aterbetalningspliktigt
ekonomiskt bistand lamnat som forskott
eller med villkor om dterbetalning

9 kap. 1-488SoL

a) 1:esocialsekreterare
b) Enhetschef

10.

Beslut i frdga om bistand och bidrag till
utlanningar som omfattas av kommunens
ansvar enligt LMA 3 8 LMA

Socialsekreterare

Inklusive
ensamkommande barn

1.

Begdra ersattning av Migrationsverket fér
utbetalat bistand eller bidrag 23 § LMA

Férvaltningsekonom/controlle
r ersattare enhetschef

Se dven 4-7 88 FMA, 18
§
asylersattningsférordni
ngen och MIGRFS
2018:3 och 2020:13

Avsnitt 6 - Dodsbo

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Beslut i fraga om dédsboanmalan till
Skatteverket
20 kap. 8 a § AB

Socialsekreterare

Beslut i fraga om att forvalta och avveckla
dodsbo eller éverlamna detta till
dbdsbodelagare eller god man for
bortavarande eller till Allmanna
arvsfonden 18 kap. 28 2 st. ABoch 17 §
lag om Allmanna arvsfonden

Socialsekreterare

Beslut i fraga om provisoriskt omhander-
tagande av egendom och nédvandiga
atgarder efter avliden utan hemvist i
Sverige 2 kap. 5§ 1 st. Lagom arv i
internationella situationer

Socialsekreterare

Beslut i fraga om bouppteckning 20 kap. 2
§ 2 st. AB

Socialsekreterare

Beslut i frdga om anmalan och
overlamnande till tingsratten av egendom
som inte ar av ringa varde eller
dverlamna egendom av ringa varde till
narstaende eller utlandsmyndighet 2 kap.
582 och 3st. Lag om arv i internationella
situationer

Socialsekreterare

Beslut att anordna gravsattning om den
avlidne inte efterlamnar ndgon som kan
ordna med gravsattning 5 kap. 2 8
Begravningslagen

Socialsekreterare

Beslut i fraga om begravningskostnader
a) Inom riktlinjerna

b) Utdver riktlinjerna

4 kap. 1 och 2 88 SoL

a) Socialsekreterare
b) Utskott
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Avsnitt 7 - Barn och unga

FOr att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran
handlaggningen av drenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar

1. a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att b) 1:e socialsekreterare
avsluta inledd utredning
11 kap. 1 och 2 88 SoL

2. | Beslutifraga om bistand till Enhetschef barn och unga
sakerhetsplanering
4 kap. 18 SolL

3. | Beslut om att férldnga utredningstiden Utskott
for viss tid
11 kap. 2 § SoL

4, a) Beslut i fraga om interna a) Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser b) Enhetschef
b) Beslut i frdga om annan forebyggande | c) Utskott
Oppenvardsinsats upp till 1,5 av
prisbasbeloppet
c) Beslut i fraga om externa
Oppenvardsinsatser
4 kap. 1 8 SoL

5. | Beslutifraga om 6ppenvardsinsatser Gruppledare
utan vardnadshavarens samtycke, for
barn som fyllt 15 ar
3 kap. 6 a8 SoL

6. | Beslutifraga om upphorande av a) Socialsekreterare
a) Oppenvardsinsats b) Utskott
b) Oppenvardsinsats mot den enskildes
onskemal (4 kap. 1 § Sol)

7. | Beslutifraga om medgivande eller Utskott Avser
godkannande av enskilt hem for att ta privatplaceringar,
emot barn for stadigvarande eller tillfalligt jourhem och
vard och fostran familjehem
6 kap. 6 8 SoL

8. | Beslut om forbud eller begransning for en | Utskott - kan utskottets beslut
enskild i kommunen att ta emot andras inte avvaktas far
barn i sitt hem. tjanstgérande ordférande ta
5 kap. 2 8 SoL beslut

9. | Beslutifraga om placering eller Utskott - kan utskottets beslut | Behovet ska 6vervagas
omplacering i familje- eller jourhem, inte avvaktas far minst en gang var
externa stddboende eller HVB tjanstgdérande ordférande ta sjatte manad och hur
4 kap. 1 8 och 6 kap. 6 och 8 88 SoL beslut varden ska inriktas och

utformas

10. | Beslut i fraga om placering pa HVB Verksamhetschef
Kollektivet
4 kap. 1 8 SoL

11. | Behorighet i fraga om avtal efter beslut a) Socialsekreterare

om placering

b) Enhetschef
c) Socialsekreterare
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a) Inga avtal med interna
familjehem/jourhem

b) Inga avtal med konsulentstédda
familjehem, stédboende eller HVB

c) Saga upp avtal

12.

Beslut i fraga om tillfallig placering eller
omplacering i familje- eller jourhem 4
kap. 1 8 SoL

Socialsekreterare

Som langst tre
manader

13.

Beslut i fraga om tillfalligt boende enstaka
natter eller fér en kort tid 4 kap. 1 § SoL

Enhetschef

T.ex. i vandrarhem,
hotell, harbarge

14.

Godkanna att en utlandsk myndighet
placerar ett barn i Sverige 6 kap. 11 a §
SolL

Utskott

15.

Placering av ett barn i ett annat land 6
kap. 11 b 8 SoL

Utskott

16.

Beslut i frdga om uppfoljning vid beslut
utan insats eller efter avslutad placering
och att avsluta uppféljning 11 kap 4 a,4 b
och 4 ¢ 88 SoL

1:e socialsekreterare

17.

Overvéga att ansoka om flyttningsférbud
enligt 24 § LVU nar vardnadshavare eller
barn som fyllt 15 ar begar att varden ska
upphora 6 kap 8 a § SoL

Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande ta
beslut

Galler placering i ett
hem som avses i 6 kap.
6 8 SoL

18.

Beslut i fraga om skalig ersattning vid

overflyttning av vardnaden till sarskilt

forordnad vardnadshavare 6 kap. 11 §
SoL

1:e socialsekreterare

Overflyttning till hem
som barnet tidigare
varit
familjehemsplacerat
hos

19.

Overvaga om det finns skal att anséka om
overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8
8 FB 6 kap. 8 b § SoL

Utskott

Placerad under tva ar i
samma familjehem

20.

Beslut om att ingd avtal och om
ersattning till familjehem

a) Enligt SKR:s riktlinjer

b) Utdver dessa riktlinjer 6 kap. 6 b 8 SoL

a) 1:e socialsekreterare
b) Utskott

21.

Beslut att férordna eller entlediga
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj

Socialsekreterare

22,

Beslut om ersattning till kontaktperson,
kontaktfamilj eller komplementfamilj

a) Enlig SKR:s riktlinjer

b) Utdver SKR:s riktlinjer

a) 1:e socialsekreterare
b) Utskott

23.

Beslut i fraga om andra sarskilda
kostnader upp till 7 000 kr per barn och
ar i samband med och under placeringen,
4 kap. 1 och 2 88 SoL

1:e socialsekreterare

24,

Yttrande till aklagare eller domstol 11 §
och 28 § LUL

Socialsekreterare

25.

Begdran om brottsutredning av ndgon
som ar under 15 ar
3180ch 288§ LUL

Socialsekreterare
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Avsnitt 8 - Vuxna

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | a) Beslut om att inleda utredning a) Socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller avsluta b) 1:esocialsekreterare
inledd utredning utan atgard 11 kap 1 §
SolL
2. | a)Beslutifraga ominterna a) Socialsekreterare
Oppenvardsinsatser b) Enhetschef
b) Beslut i fraga om annan férebyggande |c) Utskott
oppenvardsinsats upp till 1,5 av
prisbasbeloppet
c) Beslut om externa 6ppenvardsinsatser
4 kap. 1 8 SoL
3. | Beslutifraga om upphorande av
a) Oppenvardsinsats a) Socialsekreterare
b) Oppenvardsinsats mot den enskildes
onskemal (4 kap. 1 § Sol) b) 1:e socialsekreterare
4. | Beslut att foérordna eller entlediga 1:e socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj
5. | Beslutifraga om placering i familjehem, Utskott - kan utskottets beslut
stédboende eller HVB 4 kap. 1 8 SoL inte avvaktas far
tjanstgorande ordférande ta
beslut
6. | Beslutifraga om tillfallig placering i Enhetschef
familjehem i hogst tre manader 4 kap 1 8
SolL
7. | Beslutifraga om tillfalligt boende enstaka | Enhetschef T.ex. ivandrarhem,
natter eller en kort tid 4 kap. 1 8 SoL hotell, harbarge
8. |a) Beslutifraga om ansvarsforbindelsei | a) 1:e socialsekreterare 30 kap.982st.3p.
samband med kontraktsvard eller b) Utskott - kan utskottets BrB och 11 kap. §
vardvistelse i var interna 6ppenvard beslut inte avvaktas far Fangelselag
b) Beslutifraga om ansvarsforbindelse i tjanstgdrande ordférande
samband med kontraktsvard eller ta beslut
vardvistelse
4 kap. 1§ SoL
9. | Beslutifraga om kop av platsiannan Utskott
kommun eller hos annan vardgivare 4
kap. 1 8 SoL
10. | Beslut i fraga om skyddat boende 4 kap. 1 | Enhetschef Tills ndsta utskott
§ SolL
11. | Behorighet i fraga om avtal efter beslut a) Socialsekreterare
om placering b) Enhetschef
a) Inga avtal med interna c) Socialsekreterare
familjehem/jourhem
b) Inga avtal med konsulentstédda
familjehem, stédboende eller HVB
¢) Saga upp avtal
12. | Beslut i fraga om ersattning till a) 1:e socialsekreterare

familjehem

b) Utskott
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a) Enligt SKR:s riktlinjer
b) Utéver SKR:s riktlinjer

13. | Beslut i fraga om ersattning till a) 1:e socialsekreterare
kontaktperson b) Utskott
a) Enligt SKR:s riktlinjer
b) Utéver SKR:s riktlinjer
14. | Beslut i frdga om sarskilda omkostnader Verksamhetschef Upp till ett basbelopp
som inte behovsprovas enligt 4 kap. 1 8
SolL
4 kap. 2 § SoL
Avsnitt 9 - Traningslagenhet
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | a) Beslut om att inleda utredning om a) Socialsekreterare
traningslagenhet b) 1:esocialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda utredning 11 c) Enhetschef
kap. 18 SoL
c) Beslut i fraga om traningslagenhet
2. | Beslutifraga om att ingd eller saga upp Socialsekreterare
hyreskontrakt med fastighetsagare
3. | Beslutifraga om att inga eller saga upp Socialsekreterare
traningslagenhet med klient
4. | Beslutifrdga om omkostnader i Enhetschef
traningsboende
4 kap. 1 och 2 88 SoL
5. | Beslut om insats boendepedagog Socialsekreterare
4 kap. Toch 2 88 SolL
6. Beslut i fraga om a) Socialsekreterare
a) Modulboende b) 1:e socialsekreterare
b) Boende med aktivt stdd ¢) Verksamhetschef
c) Stodboende Klivet, Kollektivet HVB eller
Varnas
4 kap. 1 och 2 88 SoL
7. | Beslutifraga om skulder for socialt a) Socialsekreterare
boende b) Enhetschef
a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet c) Utskott
b) Upp till 50 % av prisbasbeloppet
c) Darutover
4 kap. 18 SolL
Avsnitt 10 - Familjeratt
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | a) Beslut att inleda utredning a) Familjerattssekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att b) 1:e socialsekreterare
avsluta inledd utredning 11 kap 1 8 SoL
2. | Beslutifraga om a) Utskott

a) Medgivande att ta emot barn for
adoption

b) Att inte medge eller aterkalla
medgivandet 6 kap 12 och 13 88 SoL

b) Namnden
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Beslut i fraga om att

a) Samtycka till fortsatt
adoptionsforfarande

b) Vagra sadant samtycke 6 kap 14 § SoL

a) Familjerattssekreterare
b) Utskott

Genomfora adoptionsutredning pa
domstolens uppdrag 4 kap. 14 8 FB och
10 kap. 5 § SoL

Av namnden foérordnad
tjdnsteman

Forordnas pa forslag
av enhetschef

Yttrande till domstol betraffande barns
namnbyte 44 - 45 8§88 LOP

Familjerattssekreterare

Beslut om att

a) inleda eller dteruppta utredning om
faststallande av faderskap eller
foraldraskap

b) Inte inleda eller lagga ner inledd
utredning eller begara dverflyttning av
faderskaps-eller foraldraskapsutredning 2
kap. 1,3-6,8 och 988 FB

a) Familjerattssekreterare
b) Namnden

Se HSLF-FS 2021:64

Beslut i fraga om godkannande av
faderskapsbekraftelse
1 kap. 4 § och 888 FB

Administrator

Beslut i fraga om godkannande i 6vriga
fall eller vacka talan om faststallande av
faderskap, foraldraskap eller moderskap
1 kap. och 3 kap. 5 och 1488 FB

Familjerattssekreterare

Anmala till dverférmyndare att behov
finns eller att det inte langre finns behov
av god man eller férvaltare 5 kap. 3 8 SoF

Familjerattssekreterare

Avser dven ratt att yttra
sig i arenden eller mal
om behovet

10.

Utreda och/eller Iamna upplysningar till
domstol i vardnads-, boende-, och
umgangesmal samt avge yttrande
angdende umgangesstod

6 kap. 19 och 20 88 FB samt 6 kap. 15¢c§ 2
st. FB

Familjerattssekreterare

11.

Beslut om att utse samt att félja upp
umgangesstdd 6 kap. 15c 83 och 4 st. FB

Familjerattssekreterare

12.

Beslut om insats eller atgard gentemot en
vardnadshavares vilja 6 kap. 13 a § FB

Utskott

13.

Beslut om att godkanna eller inte
godkanna avtal om vardnad, boende och
umgange eller fora talan om umgange 6
kap. 6,14 aoch 15a 88 FB

Familjerattssekreterare

14.

Ansdka om overflyttning av vardnaden till
familjehemsfoéralder/rar 6 kap. 8 8 FB

Namnden

Se 6 kap. 8 § forsta
stycket Sol och 13 §
forsta stycket LVU

15.

Ansdka om eller anmala behov av andring
i vardnaden vid vardnadshavares franfalle
eller nar de ar forhindrade att utdva
vardnaden 6 kap. 8 a§ och 9 § FB

Namnden

Se ocksa 10 § lag om
god man for
ensamkommande barn

16.

Framstalla eller ansdka om andring i
vardnaden nar foralder/rar ar olamplig/a
6 kap. 7 § FB

Namnden
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17.

Ansoka om en tillfallig vardnadshavare 6
kap.10d 8 FB

Namnden - kan namndens
beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande ta
beslut

Avsnitt 11 - LVU

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Ansdka om vard med stod av LVU 4 § Utskott
LVU
2. Beslut om omedelbart Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
omhandertagande 6 8 och 6 a 8 LVU inte avvaktas far férvaltningsratten
tjanstgoérande ordférande ta
beslut
3. Beslut att ett omedelbart Utskott - kan utskottets beslut
omhandertagande enligt LVU ska inte avvaktas far
upphora om det inte langre finns skal tjdnstgérande ordférande ta
for omhandertagandet beslut
98st.3LVU
4, a) Beslut i fraga om a) Namnden Utskottet Gvervager var
umgangesbegransning och b) Utskott 3:e manad om ett
hemlighallande av vistelseort sadant beslut
b) Upphérande av fortfarande behovs
umgangesbegransning och Kan namndens eller
hemlighallande av vistelseort utskottets beslut inte
1482st.1och2p. LVU avvaktas far
tjanstgérande
ordférande ta beslut
5. Beslut om att uppmana Utskott - kan utskottets beslut | Se 32 ¢ § LVU
vardnadshavaren eller foraldern till inte avvaktas far
provtagning infor umgange vid vard tjanstgdérande ordférande ta
enligt 28 LvU32a8LVU beslut
6. Anstka om forlangd utredningstid 8 § Utskott - kan utskottets beslut
LvU inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande ta
beslut
7. Beslut om hur varden ska ordnas och Utskott - kan utskottets beslut
var den unge ska vistas under vardtiden | inte avvaktas far
1181 o0ch2st. LVU tjdnstgérande ordférande ta
beslut
8. Beslut betraffande den unges personliga | Utskott - kan utskottets beslut | | den man beslutet inte
forhallanden 11 § 4 st. LVU inte avvaktas far ar att hanfora till 11 § 1
tjdnstgérande ordférande ta och 2 st. LVU
beslut
o. a) Overviagande om vard med stéd av2 | Utskott - kan utskottets beslut | a) Overvags var sjatte
§ LUV fortfarande behévs inte avvaktas far manad
b) Prévning om vard med stod av 3 § tjanstgoérande ordférande ta b) Prévas fortldpande
LVU ska upphéra beslut var sjatte manad
138st. 1 och2LVU
10. | Sarskilt overvaga om det finns skal att Utskott Galler placering i ett

ansoka om flyttningsférbud enligt 24 §

hem som avses i 6 kap.
68 SolL
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LVU vid provning om vard av barn under
18 ar ska upphora
13b§LVU

11. | Sarskilt 6vervaga om det finns skal att Utskott - kan utskottets beslut | Placerad under tva ar i
ansoka om overflyttning av vardnaden inte avvaktas far samma familjehem
13c8LVU tjanstgérande ordférande ta

beslut

12. | Beslut om att vard med stdd av LVU ska | Utskott - kan utskottets beslut
upphora 21 § LVU inte avvaktas far

tjanstgdérande ordférande ta
beslut

13. | Beslut om uppféljning av ett barn under | Utskott - kan utskottets beslut
18 ar vid upphdrande av vard enligt 21 § | inte avvaktas far
LvuU tjanstgdérande ordférande ta
21b§LVU beslut

14. | Beslut om att uppmana Utskott - kan utskottets beslut | Se 32 a och c 88 LVU
vardnadshavaren eller foraldern till inte avvaktas far
provtagning infér upphérande av vard tjanstgdérande ordférande ta
enligt 2 8 LVU beslut
32b§LVU

15. | Beslut om regelbunden kontakt med Utskott Provas fortlépande var
sarskilt kvalificerad kontaktperson eller sjatte manad fran
behandling i 6ppna former beslutsdagen
22 8LVU

16. | Ansdka om flyttningsforbud Utskott
24§ LVU

17. | Beslutifraga om att flyttningsforbud ska | Utskott - kan utskottets beslut | Behovet av
upphora inte avvaktas far flyttningsférbuden
268 LVU tjanstgoérande ordférande ta Overvags var tredje

beslut manad

18. | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
278 LVU inte avvaktas far férvaltningsratten

tjanstgoérande ordférande ta
beslut

19. | Beslutifraga om att ett tillfalligt Utskott - kan utskottets beslut
flyttningsférbud ska upphéra inte avvaktas far
308 2st. LVU tjanstgoérande ordférande ta

beslut

20. | Beslutifrdga om den unges umgange Utskott - kan utskottets beslut
efter beslut om flyttningsférbud eller inte avvaktas far
tillfalligt flyttningsférbud 31 § LVU tjdnstgorande ordférande ta

beslut

21. | Ansdka om utreseforbud Utskott Prévas fortlépande var
31b§LVU sjatte manad fran

beslutsdagen

22. | Beslutifraga om utreseférbud ska Utskott
upphora
31 c§LVU

23. | Beslut om tillfalligt utreseférbud samt Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls

ansdka om utreseférbud och forlangd
utredningstid

inte avvaktas far

forvaltningsratten
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31d&och31f8LVU

tjanstgdérande ordférande ta
beslut

inom en vecka fraga
dagen for beslut

24. | Beslutifraga om upphorande av Utskott - kan utskottets beslut
tillfalligt utreseforbud eller tillfalligt inte avvaktas far
undantag fran ett utreseférbud tjanstgdérande ordférande ta
31g80ch31i8LVU beslut

25. | Beslut om lakarundersokning, utse Socialsekreterare
lakare och plats for undersékningen
32§ LVU

26. | Beslut att begara polishandrackning for | Utskott - kan utskottets beslut
att genomfoéra lakarundersokning eller inte avvaktas far
beslut om vard eller omhandertagande | tjanstgérande ordférande ta
avden unge 43§ LVU beslut

27. | Anmala behov av offentligt bitrade 3 8 Socialsekreterare Yttrande om

lag om offentligt bitrade

sakfragans
beskaffenhet och
behovet av bitrade

Avsnitt 12 - LVM

FOr att socialsekreterare ska fa fatta beslut pa delegation ska de ha minst 1 ars erfarenhet fran
handlaggningen av drenden inom det aktuella omradet

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att a) Socialsekreterare
a) Inleda utredning vid kannedom att b) 1:e socialsekreterare ¢) Alternativt dverga i
det kan finnas skal fér tvdngsvard c) 1:e socialsekreterare SoL utredning 11 kap. 1
b) Inte inleda utredning § Sol
¢) Inledd utredning ska avslutas 7 8 LVM
2. Beslut om lakarundersdkning och att Socialsekreterare
utse lakare for undersékningen 9 8 LVM
3. Ansoka om vard med stod av LVM 11 § Utskott
LVM
4. Beslut om omedelbart Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
omhandertagande och att det ska inte avvaktas far forvaltningsratten
upphéra 138 och 18 b 8 LVM tjanstgdérande ordférande ta
beslut
5. Beslut i frdga om vard och behandling i Socialsekreterare
visst hem (LVM-hem) 12 § LVM
6. Beslut om att begdra polishandrackning | Enhetschef
for lakarundersokning eller installelse
vid ett LVM-hem eller sjukhus
45 § LVM
7. Yttrande till aklagarmyndighet vid Socialsekreterare

atalsprovning eller till domstol nér en
misstankt kan bli foremal for LVM-vard
46 § LVM och 31 kap. 2 8 1 st. BrB

Avsnitt 13 - Placering av barn i skyddat boende

Nr

| Arende

| Delegat

Kommentar
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1. Beslut att bevilja insats skyddat boende | Utskott - kan utskottets beslut
6 kap 6 § SoL inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande ta
beslut
2. Beslut om ansékan hos Forvaltningsratt | Utskott
om insats skyddat boende
3 kap 3 §lag om placering av barn i
skyddat boende
3. Beslut om en omedelbar insats i form av | Utskott - kan utskottets beslut | Beslutet understalls
skyddat boende inte avvaktas far forvaltningsratten
4 kap 1 8lag om placering av barn i tjdnstgdérande ordférande ta inom en vecka
skyddat boende beslut
4. Beslut om ansokan till Utskott Inom 6 veckor
forvaltningsratt om placering i
skyddat boende
4 kap 6 8 lag om placering av barn i
skyddat boende
5. Beslut om att en omedelbar Utskott
insats i form av skyddat
boende ska upphora
4 kap 8 § § lag om placering av
barn i skyddat boende
6. Beslut om hur insatsen ska ordnas och Utskott - kan utskottets beslut
om var den unge ska vistas inte avvaktas far
5kap 1 8 lag om placering av barn i tjdnstgérande ordférande ta
skyddat boende beslut
7. Overvagande av insatsen Utskott
skyddat boende
5 kap 3 § lag om placering av
barn i skyddat boende
8. Beslut om att den unges Namnden
vistelseort inte ska rojas for
foraldern eller
vardnadshavaren
(hemlighdllande)
5kap 4 § p.1 lag om placering
av barn i skyddat boende
9. Beslut om hur ratt till umgange Namnden
med den unge ska utévas
(beslut om
umgangesbegransning)
5 kap 4 § p.2 lag om placering
av barn i skyddat boende
10. | Overvagande av beslut Utskott

betraffande umgange eller
hemlighallande av vistelseort
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5 kap 6 8 lag om placering av
barn i skyddat boende

11. | Awisande av framstallning fran Utskott - kan utskottets beslut | Inom 6 man
vardnadshavare om att beslut inte avvaktas far
om hemlighallande av tjanstgdérande ordférande ta
vistelseort eller beslut
umgangesbegransning ska
upphora
5 kap 7 & lag om placering av
barn i skyddat boende
12. | Beslut om att placering i Utskott
skyddat boende ska upphéra
7 kap 1 § lag om placering av
barn i skyddat boende
13. | Awisande av framstallning fran Utskott - kan utskottets beslut | Inom 6 man
vardnadshavare om att insats inte avvaktas far
enligt 3 kap. ska upphora tjdnstgérande ordférande ta
7 kap 2 § lag om placering av beslut
barn i skyddat boende
14. | Beslut om att begara bitrade av polis for | Utskott - kan utskottets beslut

att genomfodra beslut om omedelbar
insats i form av skyddat boende

8 kap 7 § lag om placering av

barn i skyddat boende

inte avvaktas far
tjanstgdérande ordférande ta
beslut
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Avsnitt 14 - Upplysningar enligt BrB

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | P begaran av domstol, dklagare eller Socialsekreterare
kriminalvarden lamna upplysningar om en
misstankt eller nar utvisning kan komma i fraga
pa grund av brott 6 § lag om sarskild
personutredning i brottmal, m.m.
2. | Yttrande till allman domstol nar den misstankte Socialsekreterare
kan bli foremal for LVM-vard 31 kap. 2 § BrB
Avsnitt 15 - Serveringstillstand
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om att férlanga ansokningstid, Alkoholhandlaggare
awvisa eller avskriva ansdkan 8 kap. 10 8 AL och 5
8 AF
2. | a) Beslut om stadigvarande serveringstillstand a) Utskott
b) Beslut om tillfalliga serveringstillstdnd 8 kap. 2 | b) Alkoholhandlaggare
8 AL
3. | Beslutifraga om andring av a) Utskott
a) Stadigvarande serveringstillstand b) Alkoholhandlaggare
b) Utdkning i mindre omfattning av yta pa ¢) Alkoholhandlaggare
uteservering
c) Tillfallig andring av stadigvarande
serveringstillstand 8 kap. 2, 4, 14 och 19 88 AL
4. | Beslutifrdga om serveringstillstand for Alkoholhandlaggare
provsmakning 8 kap. 6 8 1 st. och 78 2 st. AL
5. | a)Beslutifraga om att godkanna anmalan, inleda | a) Alkoholhandlaggare
och avsluta tillsyn samt inleda och avsluta b) Utskott
tillsynsutredning
b) Godkanna anmalan om betydande andringar
av agarforhallanden
8 kap. 6, 7 och 18 88, 9 kap. 11 och 12 8§ AL
6. | Beslut nar konkursbo ansdker om Alkoholhandlaggare Fortursarende
serveringstillstand for fortsatt rorelse 9 kap. 12 §
2st. AL
7. | Beslutifraga om a) Forvaltningschef
a) Erinran b) Utskott
b) Varning 9 kap. 17 och 20 8§ AL
8. | Beslut om omedelbar aterkallelse av Namnd - kan namndens
serveringstillstand beslut inte avvaktas far
9 kap. 18 § AL tjanstgoérande
ordférande ta beslut
9. Beslut om aterkallelse a) Utskott

a) Av stadigvarande serveringstillstand
b) Av tillfalligt serveringstillstand

) Nar tillstdndet inte langre utnyttjas

d) Av serveringstillstand for gemensamt
serveringsutrymme 9 kap. 18 §

b) Férvaltningschef
¢) Alkoholhandlaggare
d) Utskott
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10.

Beslut att for visst tillfalle férbjuda eller inskranka
forsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat

3kap 1082 st. AL

Utskott

11.

Beslut om att

a) Polisanmala vid misstanke om brott mot
alkohollagen

b) Begara polishandrackning for att kunna utdva
tillsyn 9 kap 9 § AL

a) Forvaltningschef
b) Alkoholhandlaggare

12.

Beslut i fraga om dispens for att lamna
restaurangrapport FOHMFS 2014:5

Alkoholhandlaggare

13.

Beslut i fraga om aterbetalning av avgift
8 kap 10 8 AL

Utskott

14.

Remissyttrande till Spelinspektionen i drende om
spellicens

3 kap 11 & Spelférordningen och 5 kap 7 § 1p.
Spellag

Alkoholhandlaggare

Avsnitt 16 - Overklagande och omprévning

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Prévning om 6verklagandet kommit in i ratt tid, Delegat i
awvisning av for sent inkommit dverklagande, ursprungsbeslut. Om
44 § och 45 8 FL samt 10 kap. 1 8 AL samt 6 kap namnd eller utskott ar
37 och 39 88 KL delegat och deras beslut
inte kan avvaktas far
tjanstgérande
ordférande ta beslut
2. | Avge yttrande och begara inhibition hos a) Delegat i Kan namnden eller
forvaltningsdomstol ursprungsbeslut utskottets beslut inte
a) Tjanstemannabeslut b) Utskott avvaktas far
b) Utskottsbeslut ¢) Namnd tjanstgérande
c) Namndbeslut ordforande ta beslut
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 och 39 88 KL
3. | Rattning, omprévning och andring av beslut Delegat i
36-3988 FL ursprungsbeslut. Om
namnd eller utskott ar
delegat och deras beslut
inte kan avvaktas far
tjanstgérande
ordférande ta beslut
4. | Beslut att 6verklaga domstols andring av Forvaltnings-, Inte vid
delegerade beslut och yrka pa inhibition samt avdelnings- eller myndighetsutdvning
avge yttrande enhetschef mot enskilda, om de
10 kap. 1 och 2 88 SoL och 6 kap. 37 § KL ar av principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
5. | Beslut att 6verklaga domstols andring av beslut Namnd eller utskott, kan

frdn ndmnd eller utskott samt yrka inhibition och
avge yttrande
10 kap. 1 och 2 88 SoL, 6 kap. 37 och 39 88 KL

deras beslut inte
avvaktas far
tjanstgoérande
ordférande ta beslut
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6. | Overklaga annan myndighetsbeslut 6 kap. 37 § KL |

Forvaltningschef

Avsnitt 17 - Lex Sarah

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Beslutifraga om atgardsplaner och/eller att Verksamhetschef

avsluta utredning utan vidare atgard

6 kap. 37 8 KL
2. | Beslutifraga om att anmala allvarliga eller Namnden - kan

pataglig risk for allvarliga missférhallanden till namndens beslut inte

IVO avvaktas far

14 kap. 7 § SoL tjanstgorande

ordférande ta beslut

3. | Yttrande till IVO Utskott
Avsnitt 18 - Allmanna handlingar och personuppgifter
Nr | Arende Delegat Kommentar

1. | Beslut att helt eller delvis avsla en begaran om
utldmnande av handlingar eller uppgifter samt
uppstallande av férbehall vid utlamnande till
enskild

- Den som har ansvar for
varden av handlingen.

- Myndighetens beslut
fattas av enhetschef

Forbehall inskranker
en enskilds ratt att
réja eller annars
forfoga over

2 kap. 148 TF, 6 kap. 3- 6 88, 10 kap. 4 och 14 8§, handlingen
12 och 26 kap. OSL, 12 kap SoL m.fl.
2. | Beslut om sekretess for uppgiftslamnare i vissa Enhetschef
fall 26 kap. 5 8 OSL
3. | Beslut om sekretess for uppgifter om underarigi | Enhetschef
forhallande till vardnadshavare
12 kap.3 8§ 1st. OSL
4. | Overklaga annan myndighets beslut om att helt Enhetschef
eller delvis avsla en begaran om utldmnande av
handlingar eller uppgifter 6 kap. 3 § OSL
Avsnitt 19 - Dataskyddsforordningen
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse dataskyddsombud art. 37 Namnd Kontaktuppgifterna
DSF till DO anmals till IMY
2. Inga personuppgiftsbitradesavtal inklusive Berord chef
instruktioner art. 28 DSF Forvaltningschef
3. Beslut i fraga om att anmala Berord chef Vid behov radgora

personuppgiftsincident samt uppratta anmalan
och dokumentation art. 33 DSF

Forvaltningschef

med incidentgruppen

4. Faststalla konsekvensbeddmning avseende Berord chef
dataskydd art. 35 DSF Forvaltningschef
5. Beslut i fraga om att ta ut en avgift eller vagra Berord chef

att tillmotesga en begaran om begaran ar
ogrundad eller orimlig art 12.5 DSF

Foérvaltningschef

6. Beslut i fraga om registrerads begaran om

utldmnande av registerutdrag art. 15 DSF

Berord chef
Forvaltningschef
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Beslut i fraga om registrerads ratt till rattelse,
radering eller begransning av behandlingen
eller 6verforing av uppgifter eller att gora
invandningar samt ratt till underrattelse till
tredje man om rattelse, radering eller
begransning av behandlingen art. 16, 17, 18, 19,
20 och 21

Berord chef
Forvaltningschef

Avsnitt 20 - Polisanmalan av brott

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Beslut om att polisanmala brott som hindrar
namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 § OSL

Enhetschef

T.ex. hot och vald,
otillborlig paverkan,
forstorelse av
namndens egendom
m.m.

Beslut att inte anmala brott som hindrar
namndens verksamhet
12 kap. 10 8 SoL och 10 kap. 2 8 OSL

Utskott

Beslut om att polisanmala brott som riktar sig
mot underarig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 8 SoL

Enhetschef

Beslut om att inte polisanmala brott som riktar
sig mot underdrig
10 kap. 21 8 OSL och 12 kap. 10 § SoL

Utskott

Lamna uppgift till forebyggande, férhindrande,
avbrytande eller for omedelbart polisiart
ingripande vid vissa brott eller av djurskyddsskal
10 kap. 18, 18 a, 19, 20 och 20 a 8§ OSL

Enhetschef

Lamna uppgift till aklagare- eller polismyndighet
vid misstanken om brott
10 kap. 22 8 OSL samt 12 kap. 10 8 SoL

Enhetschef

Lamna uppgift till polismyndighet eller
sakerhetspolis vid misstanke om begangen
terrorbrottslighet

10 kap. 22 a8 OSL

Enhetschef

Finansiering av
sarskilt allvarlig
brottslighet i vissa fall
eller terroristbrott
m.m.

Lamna uppgift till aklagare- eller polismyndighet
vid misstanke om vissa grovre brott
10 kap. 23 8 OSL

Enhetschef

Beslut att polisanmala misstankt bidragsbrott
6 § Bidragsbrottslagen

Férvaltningschef
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P Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

Var handlaggare

Matilda Johansson

Handlaggare telefon

0150-570 18

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

Datum

2024-10-16

Var beteckning
SOCN/2024:144-2.1.1 -
Motesplanering

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare e-post
Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Sammantradesdagar for socialnimnden samt dess utskott

2025

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden antar forslaget till sammantradesdagar for socialnamnden samt dess

utskott 2025.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat forslag till sammantradesdagar for ar 2025 for socialnamnden
och dess utskott. Enligt forslaget sammantrader namnden torsdagar klockan 14.00 och
utskottet torsdagar klockan 09.00 nedanstdende datum. | juni och september féreslas
namnden sammantrada klockan 10.00. Férslaget har anpassats efter kommunstyrelsens
inlamningstider i enlighet med kommunfullmaktiges beslut.

Manad Namnd Utskott Anmarkning
torsdagar | torsdagar
kl. 14.00 kl. 09.00
Januari 2 16, 30
Februari 13 13,27 Arsredovisning
Redovisning av genomford internkontroll
Mars - 13, 27
April 10 10,24
Maj - 8,22
Juni 12 5,19
(k1 10)
Juli - 3,17
Augusti 21 14,28 Underlag for dvergripande plan med budget
September 25 11,25 Deldrsrapport
(k1 10)
Oktober - 9,23
November 6 6, 20
December 18 4,18

KATRINEHOLMS KOMMUN

Social- och omsorgsfoérvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

BesOksadress: Vastgotagatan 18

Telefax:

Org.nummer 212000-0340

www.katrineholm.se
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* Dat Var beteckni
atum ar beteckning
2024-10-16 SOCN/2024:144 -

2.1.1 - Motesplanering

Matilda Johansson

Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen
Berorda

Akten
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-10-16 SOCN/2024:58 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ¢j verkstiillda gynnande beslut - tredje
kvartalet 2024

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner rapporten om ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt
4 kap. 1 § socialtjanstlagen (Sol) for tredje kvartalet 2024.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.
Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur madnga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For tredje kvartalet 2024 finns inga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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R Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen 2024-10-18

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialnamndens vagnar:

SOCN Del/2024 8 7 - Férordnande av forvaltningschef for socialndmndens
verksamhetsomrade 23 november - 1 december 2024.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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PR Katrineholm
iall o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-10-18 .

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnéamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2024-09-20 - 2024-10-17:
Namnden fér samverkan kring socialtjanst och vard:

§ 29/24 Sammantradestider 2025 (SOCN2024:679)

§ 28/24 Deldrsrapport 2024 (SOCN2024:680, 2024:685)

Region S6rmland:

Delarsrapport 2024 - Vard- och Omsorgscollege (SOCN2024:681)

Deldrsrapport 2024 - Hjalpmedelscentralen (SOCN2024:682)

Deldrsrapport 2024 - Forskning och utveckling i Sormland (SOCN2024:683)

Deldrsrapport 2024 - Lansgemensamt regionalt stod (SOCN2024:684)

Kommunfullmaktige:

KF §170 Sammantradesdagar 2025 - Kommunfullmaktige och kommunstyrelsen

(SOCN2024:691)
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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