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Hallbar utveckling globalt och
lokalt

Vi arbetar for att bygga ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbart Katrineholm. | den har
rapporten kan du lasa om hur vi har arbetat med hallbar utveckling i Katrineholms kommun
under 2021.

Agenda 2030

Hallbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgdr fran Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling. De globala malen finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030:

e Att avskaffa extrem fattigdom

e Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
e Attframja fred och rattvisa

e Attldsa klimatkrisen

Agenda 2030 antogs av FN:s medlemslander den 25 september 2015 och &r den mest ambitidsa
overenskommelsen for hallbar utveckling som varldens ledare ndgonsin har antagit. Agenda
2030 innehaller 17 globala mal, som i sin tur har 169 delmal, och spanner dver ett stort antal
viktiga samhallsfrdgor med avgdrande betydelse for var och planetens framtid.

Det har innebar hallbar utveckling

En hallbar utveckling innebdr att vi ska tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner:

1. Social héllbarhet

Den sociala hallbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i vara samhallen, hur samhallena
ar inkluderande, hur manskliga rattigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra.

2. Miljémdssig hdllbarhet

Den miljdmassiga hallbarheten handlar om hur vi manniskor tar hand om planeten, miljén och
naturen runt omkring oss.

3. Ekonomisk héllbarhet

Den ekonomiska hallbarheten handlar om hur vi far samhallet att fungera och hur vi genom
skattefinansiering och privata investeringar uppnar en sund ekonomisk balans.

De globala malen for hdllbar utveckling inkluderar alla tre dimensionerna. Malen i Agenda 2030
ar integrerade och odelbara. Det betyder att alla tre dimensionerna av hallbar utveckling maste
samverka. Hallbarhetsarbetet kraver darfor helhetssyn och samverkan.
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https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Socialhallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Miljomassighallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Ekonomiskhallbarhet

Det har ar Katrineholms kommuns roll i hallbarhetsarbetet

| Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i genomférandet av de globala malen.
De kommunala grunduppdragen, exempelvis skola, vard, omsorg och samhallsplanering, ar i hog
grad kopplade till malen i Agenda 2030.

Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for att hallbarhetsperspektivet finns med i
planeringen och for att folja upp hur hallbarheten utvecklas i Katrineholms kommun.
Kommunens ndmnder, bolag och kommunalférbund bidrar i hallbarhetsarbetet utifran
verksamheternas grunduppdrag, med olika tyngdpunkt pa de tre hadllbarhetsdimensionerna.

Sa har foljer vi upp vara resultat

For att folja upp hur vi i Katrineholms kommun bidrar i arbetet med att na de globala malen for
hallbar utveckling har vi kopplat kommunens egna resultatmal till malen i Agenda 2030.

Nar vi foljer upp vara resultatmal i arsredovisningen foljer vi darfér upp hallbarhetsmalen
parallellt.

| den har rapporten sammanfattar vi Katrineholms kommuns hallbarhetsarbete under 2021.
Rapporten baseras till stor del pa var arsredovisning for 2021. Syftet ar att kortfattat redogora
for vilka utmaningar vi har, vilka hallbarhetsframjande insatser som vi genomfért under aret och
vilka resultat som vi uppnatt.

For varje globalt mal beskriver vi féljande:

e Det har ar vara utmaningar, exempel pa omraden som vi sarskilt behéver arbeta med i var
kommun for att uppna malet.

e Det har gjorde vi under 2021, exempel pa insatser som vi ggnomférde under 2021.
e Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2021, beddmning av maluppfyllelsen fér vara

resultatmal under 2021.

Beddémning av resultatmalen

Som stod for att folja upp resultatmalen anvander vi indikatorer, det vill séga statistik och
nyckeltal som visar vara resultat inom verksamheter som har koppling till malet.

Maluppfyllelsen for resultatmalen redovisas med en fargsymbol:

'.' Uppnas eller évertraffas
Uppnas delvis
| Uppnas inte

Gron markering betyder att vi bedémer att resultatmalet har natts eller 6vertraffats. For malet
ska markeras som gront ska indikatorer kopplade till resultatmalet visa en positiv utveckling
oavsett kon.

Gul markering visar att vi delvis har uppnatt malet. Nar vi satter en gul markering betyder det att
vissa indikatorer har utvecklats positivt och andra negativt, eller att en positiv utveckling ses
endast for ett av kdnen.

Rod markering signalerar att resultatmalet inte ar natt och att avvikelsen ar stor eller allvarlig.
Om flera indikatorer utvecklats negativt valjer vi réd markering dven om en enstaka indikator
visar en positiv utveckling, malet bedéms da inte vara uppnatt i sin helhet.
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Snabba fakta

Det ar viktigt att vi kan visa méatbara resultat i vart hallbarhetsarbete. Har ar ndgra exempel

pa resultat fran 2021.

Vara kommunala
fastighetsbolag 6kade
sin solelproduktion med
50 procent.
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Vi serverade frukt
och mellanmal
vid vara lov- och
fritidsaktiviteter for
barn och unga.

Antalet arenden pa
Kontaktcenter har 6kat
kraftigt jamfort med
foregaende ar.

Vi minskade férbrukningen
av diesel inom hemtjansten
med cirka 2 500 liter i
manaden genom byte till
elbilar och laddhybrider.

Antalet resor med
kollektivtrafik fortsatte
att minska pa grund av

pandemin.

y

154 barn har fatt
féraldrar som blivit
sjalvforsérjande,
efter att tidigare haft
forsorjningsstod.

®

1av5

Endast var femte sj6 i var

kommun bedéms ha god

ekologisk status enligt de
senaste matningarna.

L2

Vi atgardade 197
enskilda avlopp
under aret.

&
N

(((

Vi har minskat kommunens
framtida pensionskostnader
genom en forsakringslosning.

Antalet eleveriar 9
som blev behoriga
till gymnasiet 6kade
markant bland flickor.

cﬁé)
1 059 elever var med i
tavlingen “Ga och cykla
till skolan”. Tillsammans

gjorde de 10 529 resor till
fots eller med cykel under

10 skoldagar i Katrineholm.

100%

Vi borjade arbeta med den
dopningsforebyggande
metoden 100% ren
hardtraning.

!

| december 2021 var 9,3
procent av vara invanare
i dldrarna 16-64 ar
arbetslosa, att jamfora
med 7,3 procent i riket
som helhet.

Antalet vuxna som
pluggade vidare pa
hemmaplan genom
Campus Viadidakt
Okade med 23 procent.

L]
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Vifortsatte arbetet
med att skapa nya
trivsamma omraden
med en blandning av
olika slags bostader.



INGEN
FATTIGDOM

AT Ingen fatticdom

Avskaffa fattigdom i alla dess former overallt

Det har dr vara utmaningar

o Ett delmal i Agenda 2030 ar att vi till 2030 minst ska halvera den andel kvinnor, man och
barn som lever i ndgon form av fattigdom enligt nationella definitioner.

o Vibehover stotta fler familjer att bryta langvarigt forsorjningsstéd och komma in pa arbets-
marknaden. Aven om utvecklingen gick at ratt hall under 2021 har vi fortfarande stora
utmaningar jamfért med manga andra kommuner.

e | var kommun var det 2,3 procent av den vuxna befolkningen som hade langvarigt ekonomiskt
bistand 2020, jamfért med 1,3 procent i riket som helhet (statistik for 2021 finns inte an).

e Avvara barn och unga 0-19 ar var det 15,3 procent som ingick i ekonomiskt utsatta hushall,
jamfort med 8,8 procent i riket 2020 (statistik fér 2021 finns inte an).

o Vibehover fortsatta arbeta aktivt med att alla barn och unga ska ha mdjlighet till goda
uppvaxtvillkor oavsett familjens ekonomiska situation.

Det har gjorde vi under 2021

e Antalet hushall med forsorjningsstod minskade och fler familjer blev sjalvférsorjande.

e Vikonverterade forsorjningsstdd till anstallningar och skapade fler méjligheter till
atgardsanstallningar och praktikplatser inom vara verksamheter.

o Vigenomforde arbetsmarknadsprojekt med flera inriktningar for att stotta olika malgrupper
att komma narmare arbetsmarknaden, till exempel yrkesforberedande spraktraning i
kombination med praktik.

» Vifortsatte vart arbete med naringslivskontakter och detaljplaner for att framja utveckling av
naringslivet, skapa fler arbetstillfallen och minska arbetslésheten.

e Ungdomar fick méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden genom en utdkad satsning pa
kommunala feriearbeten och tillfalliga jobb fér unga.

e Viordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter foér barn och ungdomar genom bland annat
Lyckliga gatorna och Perrongen.

e Genom Fritidsbanken erbjod vi alla att Idna avgiftsfri fritidsutrustning.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

. Okad 6vergéng fran forsoérjningsstod till egen . Okad sysselsattning
férsérjning
Fler arbetstillfallen
. Forebyggande och tidiga insatser for barn
och unga ska prioriteras
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Ingen hunger

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och
forbattrad nutrition samt framja ett hdllbart jordbruk

Det har ar vara utmaningar

Vi behdver bidra till hdlsosammare matvanor for att minska risken for ohalsa. | Katrineholm
och Sérmland ar andelen invdnare med overvikt eller fetma hogre an i riket.

Vi behover fortsatta vart arbete inom aldreomsorgen med att minska risken for undernaring.

Genom vara livsmedelsinkdp kan vi bidra till delmalet att skapa hallbara system for
livsmedelsproduktion. Stigande livsmedelspriser innebar dock att ekologisk och ekonomisk
hallbarhet i viss man stalls mot varandra.

Vi behover fortsatta vart arbete for att minska matsvinnet i kommunens maltidsverksamhet.

Nationellt uppmarksammas dven behovet av att 6ka sjalvférsorjningen av livsmedel for att
klara storre samhallskriser.

Det har gjorde vi under 2021

Utifran naringsrekommendationer for aldre justerade vi vara recept for matlador till aldre
som far mat hemlevererad.

En nutritionsgrupp startades som ser éver mojligheten att mata, folja upp och forebygga
undernaring i aldreomsorgen. Vi reviderade ocksa maltidsrutinerna inom aldreomsorgen,
bland annat med fokus pa jamstalldhet och demenssjukvard.

Vi tog fram ett utbildningsmaterial med text och filmer till personal inom hemtjanst och
funktionsstdd med fokus pa hur mat och maltider skapar férutsattningar for psykisk halsa.
Personal inom vard och omsorg utbildades ocksa kring Sapere, en metod for att arbeta med
att uppleva maten med alla sinnen.

Elever med distansundervisning under pandemin kunde bestalla och hamta lunchmatlador pa
vara skolor.

Vi serverade frukt och mellanmal vid vara lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga.

Vi matte matsvinnet i forskola, skola och dldreomsorg med en ny matmetod fran Livsmedels-
verket. Vi genomférde ocksa temadagar kring matsvinn med skolbarn.

| vara livsmedelsinkop prioriterade vi svenska och narproducerade livsmedel fore ekologiska.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2021

@ Maltiderna inom vérd och omsorg ska @ Mer fysisk aktivitet och utveckling av

. Klimatsmartare maltider i kommunens

utvecklas skolmaltiderna ska starka barns och elevers
halsa och studieresultat

maltidsverksamhet
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

M /‘ God hilsa och vilbefinnande
Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for

allai alla aldrar

Det har ar vara utmaningar

 Flera indikatorer visar att folkhalsan i Katrineholm och Sérmland ar nagot sdmre an i Sverige
som helhet, till exempel nar det galler rokning, évervikt/fetma och medellivslangd.

o Det finns stora halsoskillnader mellan olika grupper i samhallet. Darfér behdver vi arbeta for
att skapa mer jamlika livsvillkor for vara invanare, som i sin tur kan bidra till mer jamlik halsa.

e Pandemin har fortsatt att paverka den fysiska och psykiska halsan negativt. Den har dven
begransat mojligheterna till kultur, idrott och féreningsliv som ar viktigt for halsan.

o Psykisk ohalsa 6kar bland unga generellt, men ocksa ungdomar med en kriminell livsstil.

o Aven om sjukfranvaron totalt sett har minskat bland vara medarbetare &r den fortfarande hog
inom vissa verksamheter.

Det har gjorde vi under 2021

e Tredje vagen av pandemin innebar att vi aterigen snabbt behovde stélla om flera av vara
verksamheter inom vard och omsorg, forskola, skola och vuxenutbildning samt kultur och
idrott for att minska risken for smittspridning.

o Vistottade foreningslivet, bland annat genom extra utbetalning av féreningsbidrag till
féreningar med barn- och ungdomsverksamhet.

o Viskapade battre forutsattningar for ett aktivt fritidsliv, bland annat genom nya vandringsleder
och att marknadsféra den digitala tjansten Naturkartan som guidar till olika friluftsaktiviteter.
Vi renoverade aven flera lekplatser och skapade fler grillplatser i vara naturomraden.

o FOr att gora det trevligare och tryggare att ga och cykla byggde vi fler trygga cykeloverfarter
och fartdampande atgarder och forbattrade standarden pa gang- och cykelvagar.

e Vimedverkade i projektet Pep Kommun som drivs av stiftelsen Generation Pep med malet att
utveckla arbetssatt som framjar fysisk aktivitet och goda matvanor bland barn och unga.

o Var Familjecentral genomforde projektet Bésta hdlsan for att bidra till hdlsosamma
levnadsvanor tidigt.

e Inom skolan intensifierades arbetet med att framja barn och ungdomars halsa. Utdver det
ordinarie arbetet, som definieras i kurs- och laroplaner, initierades olika former av aktivitets-
program samt en bred satsning pa att inféra Pep forskola och Pep skola. Sex av vara skolor
deltog ocksa i tavlingen Gd och cykla till skolan som genomférdes under hosten.

 Vifardigstallde nya idrottshallar vid tva av vara grundskolor. Vi byggde ocksa ett nytt service-
hus pa Backavallen med omkladningsrum och méteslokaler for vara féreningar.

o For att framja fysisk aktivitet bland barn och unga togs en kostnadsfri prova-pa biljett inom
foreningsidrotten fram i samverkan mellan kommunen, RF-SISU, BVC, Familjecentralen. Prova
pa biljetten delas bland annat ut av elevhalsan, Familjecentralen och BVC.
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Vi genomférde projektet Tillsammans pa isen for Katrineholm, en folkhalsosatsning for att fa
fler i rorelse tillsammans med Kronfagel, kommunens isféreningar och Fritidsbanken.

Vi arbetade forebyggande kring ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel), bland
annat genom kampanjer kring alkohol och antilangning samt rékfria utomhusmiljoer.

Genom bland annat ungdomsmottagningen, ungdomsteamet och familjestodjare arbetar vi
pa olika satt for att motverka psykisk ohalsa och kriminalitet bland unga.

Vi inférde den dopningsférebyggande metoden 100% ren hardtréning och startade ett natverk
mellan kommun, polis och gym for att arbeta férebyggande kring dopning

Vi genomférde individanpassade aktiviteter for att ge vara brukare inom vard och omsorg
mojligheter att delta i kultur-, idrotts- och fritidslivet. Under den arliga anhoérigveckan pa
hosten uppmarksammade vi ocksa alla anhoériga, som gor otroliga insatser varje dag.

Inom vara verksamheter inom vard och omsorg utbildade vi vardegrundsledare. Vi arbetade
med bemotande, fortroende och trygghet, 6kade mojligheter till delaktighet och inflytande
samt starkt patientsakerhet. Var personal inom funktionsstéd och hemtjanst utbildades ocksa
kring kost, nutrition och halsa.

For att framja den psykiska halsan utbildade vi vara medarbetare och uppmarksammade
varldsdagen for psykisk halsa.

Vi fortsatte att utveckla olika halsoframjande insatser for vara medarbetare, bland annat
genom hélsoinspiratorer, halsovecka, rokfri arbetstid och hojt friskvardsbidrag.

Inom projektet Hdlsotrampare valde tva av kommunens anstallda bort bilen till forman for
cykelpendling. De berattade om sin livsstilsférandring via intranatet for att inspirera fler.

Vart folkhalsoutskott beslutade att utse nasta ar till ett halsoar for att forbattra halsan for
bade invanare och medarbetare i kommunen. Vi pabdrjade planeringen av Halsoaret 2022.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2021

Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska Fler ska fa en forbattrad situation efter
prioriteras kontakt med individ- och familjeomsorgen
Mer fysisk aktivitet och utveckling av Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
skolmaltiderna ska starka barns och elevers fritidslivet

halsa och studieresultat .
Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en

Okade forutsattningar for aktiviteter for positiv upplevelse kring bemd&tande,

brukare inom vard och omsorg fortroende och trygghet

Maltiderna inom vard och omsorg ska Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg
utvecklas

Oppna insatser och hemmaplanslésningar
ska anvandas i 6kad utstrackning inom
individ- och familjeomsorgen

Forbattrad halsa for kommunens
medarbetare
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GOD UTBILDNING
FORALLA

God utbhildning for alla

Sakerstalla inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet och framija livslangt larande for alla

Det har ar vara utmaningar

Skolresultaten behover fortsatta forbattras. Av vara elever i arskurs 9 var det 80 procent som
blev behoériga att ga ett yrkesprogram pa gymnasiet, jamfort med 87 procent i riket som helhet.

Fler behdver ta gymnasieexamen och fler behover lasa vidare pa eftergymnasial niva. | var
kommun ar andelen elever som tar gymnasieexamen lagre an i riket. Andelen invanare med
hogskoleutbildning ar ocksa lagre.

Aven om skolresultaten i Katrineholm utvecklas positivt och skillnaderna mellan skolor
minskar ser vi att elevernas socioekonomiska férutsattningar fortsatt har en alltfér stor
paverkan pa resultaten och att det leder till bristande likvardighet. | var kommun ar det till
exempel manga foraldrar som har 1dg utbildningsniva, vilket gor det extra viktigt att vi arbetar
for att ge alla barn och elever likvardiga forutsattningar i skolan.

Aven bland vuxna ar det manga i var kommun som behéver utbilda sig for att 6ka sina
mojligheter pa arbetsmarknaden. Vi behdver underlatta for fler att studera pa olika nivder.

Det har gjorde vi under 2021

Vi gjorde manga insatser for att trygga kompetensforsorjningen i férskolan och skolan, bland
annat genom att ge var personal majlighet att utbilda sig till barnskotare eller forskollarare
samt till Iarare i fritidshem, larare F-3 och larare 4-6. Fler dvningsskolor bidrog ocksa till 6kade
mojligheter att rekrytera nya larare inom bade forskola och grundskola.

Vi sag tydliga forbattringar av skolresultaten pa i stort sett alla nivaer. Fler elever i drskurs 1
larde sig lasa och skriva, betygen i drskurs 6 forbattrades och fler av avgangseleverna i arskurs
9 blev behoriga till gymnasieskolan. Inom gymnasieskolan forbattrades betygen inom bade
vara yrkesprogram och vara hogskoleforberedande program.

Flera insatser pagar for att eleverna i nuvarande arskurs 9 (lasdret 2021/22) ska nd en hogre
maluppfylinad.

Vi intensifierade arbetet med att 6ka tryggheten fér barn och unga, bland annat genom
trygghetsvardar, faltarbete, ndra samverkan med polisen samt forstarkt kamerabevakning.

Vi fortsatte arbetet med projektet #klar framtid for att undvika avhopp fran gymnasiet.

Byggnationen av vara tva nya grundskolor fortsatte. Skolorna kommer sta klara hosten 2022.
Under 2021 totalrenoverade vi en forskola, renoverade och byggde ut tva grundskolor och
fardigstallde tva nya idrottshallar.

Vi arbetade pa bred front for att forbattra resultaten inom den kommunala vuxenutbildningen
(komvux) genom systematiskt kvalitetsarbete, uppfoljning av externa leverantdrer, utveckling
av larcentrum for distansstuderande genom riktat statsbidrag och utékning av speciallarare.

Vi deltog i Region Sormlands projekt kring hallbar utveckling dar metoden tjanstedesign
provas for att utveckla sfi-undervisningen. Vi genomférde ocksa Fogelstadkvinnor pa 2020-talet,
ett projekt med anpassad utbildning i sfi riktat till utrikesfédda kvinnor.
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» Vi okade mojligheterna att lokalt lasa vidare pa eftergymnasial niva genom samarbete mellan
vart larcentrum Campus Viadidakt och universitet och hégskolor. Flera nya utbildningar
startade; till l[arare i fritidshem, uppdragsutbildning till forskollarare samt sju nya
yrkeshogskoleutbildningar.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Sakrad kompetensforsorjning Fler elever ska klara malen i grundskolan och

na hoga resultat
'.' Mer fysisk aktivitet och utveckling av

skolmaltiderna ska starka barns och elevers Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan
halsa och studieresultat och na hoga resultat
'.' Fler ska ga vidare till studier pa Okad trygghet i skolan

eftergymnasial niva

Fler studerande ska klara malen i kommunal
Trygg och utvecklande foérskoleverksamhet vuxenutbildning

5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt

Det har ar vara utmaningar

o Det nationella malet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina
egna liv. Sa lange det inte ar uppnatt behdver vi arbeta aktivt for att framja en jamstalld
samhallsutveckling och ge kvinnor och man, flickor och pojkar likvardig service.

e Bade i Katrineholm och i Sverige som helhet forekommer skillnader i bland annat studieresultat,
utbildningsval och fritidsaktiviteter som speglar kdnsstereotypa ménster.

o Pojkar har generellt Iagre skolresultat an flickor. Samtidigt ar det en lagre andel flickor an pojkar
som upplever trygghet och studiero i skolan. Vi behdver fortsatta forbattra skolresultaten och
tryggheten i skolan for bade flickor och pojkar.

e Kvinnor upplever i hégre utstrackning an man otrygghet pa offentliga platser i kommunen.

e Som arbetsgivare behdver vi arbeta systematiskt for jamstallda arbetsvillkor och arbetsplatser
inom kommunorganisationen.
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Det har gjorde vi under 2021

Vi arbetade med att 6ka den upplevda tryggheten i vara offentliga miljoer, till exempel genom
forbattrad belysning av gangvagar, parkomraden och pulkabackar.

Vi intensifierade arbetet med att 6ka tryggheten fér barn och unga bade i skolan och pa
fritiden, genom bland annat genom trygghetsvardar.

Genom studie- och yrkesvagledning for barn, ungdomar och vuxna arbetade vi aktivt for att
bryta traditionellt kdnsstereotypa utbildnings- och yrkesval.

Vi erbjod ett brett utbud av aktiviteter inom vara kulturverksamheter for att tilltala manga
invanare oavsett genus, alder eller ursprung. Alla aktiviteter inom vara barn- och ungdoms-
verksamheter Lyckliga Gatorna och Perrongen genomsyrades av ett jamstalldhetstankande.

Kulturskolan och KomTek arbetade aktivt med att identifiera ojamstalldhet och ojamlikhet i
verksamheterna och har nu en relativt jdmn foérdelning av flickor och pojkar bland deltagarna,

Vi fardigstallde utvecklingen av vart system for foreningsbidrag med en foreningshandbok,
som bland annat innehdller metodstod for foreningars jamstalldhetsarbete.

Vi genomférde en jamstalldhetsanalys av vart anhérigstod inom vard och omsorg som visade
att aktiviteterna som erbjuds ar kdnsneutrala men att kvinnor ar dverrepresenterade bade
bland anhériga som far stéd och i personalen. For att na fler man kommer vi se 6ver hur vi
nar ut och informerar om anhérigstodet.

Vi fortsatte vart arbete med heltid som norm for kommunens anstallda, ett arbete som har
lett till att fler kvinnor arbetar heltid.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'. Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan

'.' Forebyggande och tidiga insatser for barn

och na hoga resultat

och unga ska prioriteras Okad trygghet i skolan

'.' Fler ska g vidare till studier pa Fler studerande ska klara malen i kommunal
eftergymnasial niva vuxenutbildning

.' Anhorigstddet ska utvecklas Fler ska fa en forbattrad situation efter

kontakt med individ- och familjeomsorgen
Trygg och utvecklande férskoleverksamhet

Tryggare offentliga miljoer
Fler elever ska klara malen i grundskolan och

na hoga resultat
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B RENTVATTENOCH

s Rent vatten och sanitet for
alla

Sakerstalla tillgangen till och en hallbar forvaltning av
vatten och sanitet for alla

Det har dr vara utmaningar

Nar staden vaxer och utvecklas staller det nya krav pa hantering av dagvatten samt vatten-
och avloppsledningar.

Det finns fortfarande manga sma/enskilda avlopp i kommunen som inte uppfyller lagkraven
pa rening och som behover atgardas.

Hushall som inte ar anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha bristande kvalitet pa sitt
dricksvatten.

Vi har upptackt forekomst av miljofororeningen PFAS i grundvattnet pa nagra stallen i
kommunen dar man tidigare slackt brander eller évat med slackskum.

Grundvattennivaerna har periodvis varit |aga vilket kan paverka tillgangen till dricksvatten i
delar av var kommun, sarskilt pa landsbygden.

Det ar fortfarande inte alla vara vattentakter som har beslutade vattenskyddsomraden.

Endast var femte sjo i var kommun bedéms ha god ekologisk status enligt de senaste
matningarna.

Det hér gjorde vi under 2021

Nar ny mark togs i ansprak for foretagande, verksamheter och bostadsbyggande stallde vi
krav pa lokalt omhandertagande och fordroéjning av dagvatten.

Vi arbetade med att forbereda tva tatortsnara vatmarker samt flera utredningar for att minska
risken for dversvamningar och féroreningar fran dagvatten.

Vi fortsatte arbetet med att inventera sma/enskilda avlopp i Skoldinge och Lerbo. Totalt
atgardades 197 avlopp under aret.

Vi gjorde flera forstudier och utredningar for att rena grundvatten fran PFAS-féroreningar.

| kommunikationskampanijer tillsammans med Sérmland Vatten tipsade vi invanare om hur de
kan spara pa vattnet. For att inspirera berattade vi dven om vara egna atgarder for att minska
vattenforbrukningen, till exempel att vi vattnade fotbollsplaner med vatten fran Djuldsjon.

Vart bostadsbolag KFAB genomférde ett projekt for att informera och uppmuntra sina
hyresgaster att spara vatten och minska den gemensamma miljopaverkan. KFAB installerade
aven utrustning for individuell matning av vatten i det nya bostadshuset i kvarteret Pantern.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag
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Hallbar energi for alla

Sakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig,
hallbar och modern energi for alla

Det har dr vara utmaningar

Effektbrist i elndtet gor att vi kan behdva tacka nej till nya foretagsetableringar.
Nya elledningar tar mark i ansprak.

Det finns mojligheter att 6ka den lokala energiproduktionen genom vindkraft och/eller
solparker. Det kan dock leda till intressekonflikter om vad marken ska anvandas till.

Tillsammans med vart fastighetsbolag KFAB behover vi fortsatta arbetet med energi-
effektivisering i vara fastigheter och verksamheter.

Det har gjorde vi under 2021

Vi arbetade kontinuerlig for att minska energiférbrukningen i kommunens lokaler med fokus
pa saval atgarder i fastigheterna som effektivare lokalutnyttjande och férandrade beteenden.
Exempel pa atgarder som gjordes I6pande av vart fastighetsbolag KFAB ar byten till mer LED-
belysning, energisnalare vitvaror, energieffektivare fonster samt tillaggsisolering av vindar.

Pa grund av 6kad ventilation i skolor och férskolor under pandemin 6kade energiférbruk-
ningen for el och varme nagot per kvadratmeter i vara verksamhetslokaler jamfort med 2020.

Genom investeringsprojektet pa Backavallen uppnadde vi betydande energieffektiviseringar,
bland annat genom installation av solceller pa taket av Kronfagel isarena.

Var installation av bergvarme i Oppundahallen 2020 ledde till att energiférbrukningen mer an
halverades 2021.

Vart fastighetsbolag KFAB installerade nya solcellsanlaggningar vid Duveholmshallen och det
nybyggda hyreshuset i kvarteret Pantern. KFAB har idag sex solcellsanlaggningar i drift och
bygger successivt ut med fler i samband med nybyggnation eller vid stérre ombyggnationer.

Regelverket for nar bygglov for solceller kravs lattades upp. Generellt kravs inte bygglovs-
prévning och i de fall det kravs tar vi inte ut nagon bygglovsavgift.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2021

© O6kad solelproduktion Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
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e Anstindiga arbetsvillkor och
ARBETSVILLKOR

S ekonomisk tillvixt
M Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk

‘I tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla

Det har ar vara utmaningar

Aven om arbetslésheten minskade under 2021 behéver vara insatser for att fa fler foretag att
etablera sig och vaxa i Katrineholm fortsatta, sa att fler jobb skapas, sysselsattningen 6kar och
arbetslosheten minskar ytterligare. | december 2021 var 9,3 procent av vara invanare i
aldrarna 16-64 ar arbetslosa, att jamfora med 7,3 procent i riket som helhet.

Vart arbete med att skapa forutsattningar for tillvaxt och 6kad sysselsattning maste ske pa ett
sadant satt att vi dven klarar malet om globalt hallbar konsumtion och produktion och bryter
sambandet mellan ekonomisk tillvaxt och miljéférstoring.

For att bryta langtidsarbetsloshet behdver vi fortsatta 6ka maluppfyllelsen inom kommunal
vuxenutbildning generellt och sarskilt inom sfi. Spraket ar inte bara ar en forutsattning for
fortsatta studier utan i manga sammanhang aven nyckeln till egen forsérjning.

Inom vara arbetsmarknadsatgarder som riktar sig till personer som star langt fran arbets-
marknaden ser vi allt oftare att deltagare har stora utmaningar kopplat till bland annat ohalsa,
kort utbildning och otillrackliga kunskaper i svenska.

Vi behdver aven arbeta for att antalet unga som varken arbetar eller studerar ska minska.

Det har gjorde vi under 2021

Vi arbetade aktivt for att fa fler foretagsetableringar och tog fram nya detaljplaner som kan
leda till utveckling av naringslivet, fler arbetstillfallen och minskad arbetsloshet.

Genom komvux och hogre studier skapade vi méjligheter for kommunens invanare att starka
sin stallning i arbets- och samhallslivet. Vi verkade ocksa pa strategisk niva for att méta
arbetsmarknadens behov av kompetensférsérjning, genom planering och dimensionering av
kommande utbildningar.

Genom samarbete med Ung foretagsamhet gav vi ungdomar pa gymnasiet mojlighet att
prova pa att vara foretagare. Under sommaren fanns mojlighet att g en entreprendrskaps-
utbildning som alternativ till kommunalt feriearbete.

Vi skapade fler mojligheter till dtgardsanstallningar och praktikplatser inom kommunens
verksamheter.

Vi arbetade med projektet #klar framtid for att undvika avhopp fran gymnasiet och utifran det
kommunala aktivitetsansvaret bedrev vi aktivt uppsdkande arbete och aktivering av
ungdomar upp till 20 ar som inte ar inskrivna i gymnasieskolan.

Vi erbjod feriejobb och andra kortare anstallningar fér ungdomar, bland annat genom
projektet Naturndra jobb som aven bidrog till att framja biologisk mangfald.

Genom vara projekt MIKA (Mat och integration i Katrineholm) och MIKA YB arbetade vi for att
genom yrkesforberedande spraktraning och yrkesteori varvat med praktik tillvarata och
utveckla kompetenser inom kommunala bristyrken, exempelvis kockar och lokalvardare.
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e Vigenomfdrde projektet Kompetens infér framtiden fér att genom utbildningsinsatser starka
kompetensen for personer som jobbar pa foretag inom industribranschen som paverkats
negativt av pandemin. Sedan starten har 264 personer fran 18 olika foretag fatt utbildning.

e Vifortsatte arbetet med heltid som norm inom kommunens verksamheter.

e Flera forvaltningar uppdaterade sina kompetensférsdrjningsplaner och vi genomférde en rad
satsningar for tryggad personalférsorjning, bland annat méjligheter for vara medarbetare att
studera till forskollarare, barnskotare eller underskoterska.

e Vitogfram en 6vergripande l6nestrategi med handlingsplaner for vara verksamheter och
avsatte medel i kommunens budget for extra I6nesatsningar 2022.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Okad sysselsattning Fler unga entreprendrer
.' Sakrad kompetensforsorjning Fler arbetstillfallen

Vaxande och breddat naringsliv
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s Hallbar industri, innovationer
INNOVATIONER OCH

Ly s och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka fér en
inkluderande och hallbar industrialisering samt framja
innovation

Det har ar vara utmaningar

o Vibehover fortsatta investera i infrastruktur som framjar hallbar utveckling. Det galler bland
annat infrastruktur for elférsérjning som tar mycket mark i ansprak. Vi behover ocksa méta
behoven av laddstolpar fér bade bilar och cyklar samt transportsektorns behov av fossilfria
drivmedel.

e Vibehover fortsatta investera i och utveckla den digitala infrastrukturen.

e Vikan uppmuntra, men inte krava, att foretag ska géra mer hallbara val i produktion och
inkdp an vad som kravs enligt miljolagstiftningen.

e Vivill framja innovationer och hallbar industri men det kan ibland vara svart eftersom vi som
kommun inte far gynna enskilda naringsidkare.

Det har gjorde vi under 2021

e Vara tidigare satsningar pa fiberbaserat bredband, wifi och digital infrastruktur i skola och
vuxenutbildning bidrog till goda maéjligheter for hemarbete och studier under pandemin.

e Vigenomforde farre foretagsbesdk an normalt pa grund av pandemin men prévade olika
koncept for att traffas digitalt. Hostens natverksmoten kunde genomfdras som planerat.

 Vistimulerade ungas kreativitet och entreprendrsanda genom bland annat KomTek, var
teknik- och entreprendrsskola, och samarbetet med Ung féretagsamhet.

e Vilanserade en ny karttjanst pa webben som gor att foretag och invanare kan hamta aktuellt
kartmaterial for exempelvis bygglovsansokningar och andra tillstand digitalt.

 Vifortsatte arbetet med att forbattra standarden pa vara gator, vagar, gang- och cykelvagar.
Bland annat ersatte vi tva storre fyrvagskorsningar med cirkulationsplatser, for 6kad sakerhet
och battre trafikfloden.

o FOr att 6ka tryggheten forstarkte vi gatubelysningen langs med Prins Bertils gata och byggde
en ny, belyst gdng- och cykelbana genom Backavallens idrottsomrade. Vi férbattrade ocksa
belysningen pa Vasavagen for en tryggare skolvag till Jarvenskolorna.

o Viforbattrade mojligheten att parkera cykeln pa torget genom fler och battre cykelstall samt
laddplatser for elcyklar.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'. Alla katrineholmare ska erbjudas fiberbaserat '. Okad andel miljéfordon i kommunens
bredband senast 2020 verksamheter
. Forbattrad standard pa gator, vagar, gang- Forbattrat foretagsklimat

och cykelvagar
Fler unga entreprendrer
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1 MINSKAD
OJAMLIKHET

A

=1 Minskad ojamlikhet

v

Minska ojamlikheten inom och mellan Iander

Det har ar vara utmaningar

o Inkomstskillnader mellan olika grupper ar aven kopplat till ojamlikhet nar det galler halsa,
utbildning, boende och tillgdng till arbete.

e | Katrineholms kommun behover vi ldgga mer kraft och resurser pa att motverka ojamlikhet
till féljd av socioekonomiska faktorer &n manga andra kommuner. Aven om det kommunala
utjamningssystemet bidrar till att minska skillnader i kommuners forutsattningar ar det en
utmaning for oss bade ekonomiskt och i vara verksamheter.

o | alltvart arbete behdver vi aktivt strava efter att alla grupper i samhallet ska vara inkluderade
och kanna sig delaktiga.

Det har gjorde vi under 2021

» Vifortsatte arbetet med att skapa nya omraden for bostader med fokus pa en blandning av
bostadsratter, hyresratter och villor.

 Vifortsatte arbetet for att hoja resultaten for vara elever i grundskolan, pa gymnasiet och
inom kommunal vuxenutbildning och vi 6kade mojligheterna att lasa vidare pa eftergymnasial
niva i Katrineholm.

o FOr att ge fler mojlighet att ta steget till egen forsérjning och komma in pa arbetsmarknaden
skapade vi fler arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser inom vara verksamheter.

e Viordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter fér barn och ungdomar genom bland annat
Lyckliga gatorna och Perrongen och erbjod alla att 1ana avgiftsfri fritidsutrustning genom
Fritidsbanken.

Utvecklingen av vart Kontaktcenter gjorde det enklare att fa information och komma i
kontakt med kommunens tjanster och service. Kontaktcenter vagleder och ger hjalp till
sjalvhjalp genom vara e-tjanster, som vi fortsatte att utveckla och som 6kade i anvandning.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

Fler bostader, med variation mellan olika '.' Okad digital delaktighet

bostadstyper och upplatelseformer . ]
Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och

Okad évergéng fran forsérjningsstod till egen na hoga resultat
forsorjning L

Fler studerande ska klara malen i kommunal
Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och vuxenutbildning

fritidslivet o . .
Kommunens tillganglighet for invanarna ska oka

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial
niva

Okad majlighet till delaktighet och inflytande
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Hallbara stider och
samhallen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och hallbara

Det har dr vara utmaningar

En snabb bebyggelsetakt ger dkat tryck pa infrastrukturen i form av vatten och avlopp samt
dagvattenhantering. Vart dagvattensystem ar inte dimensionerat for klimatférandringarna och
lagpunkter i Katrineholms tatort 6kar risken for éversvamningar vid haftiga regn.

Kommunen har en hog andel av befolkningen som lever i trangboddhet i flerbostadshus
jamfort med andra kommuner i samma storlek.

Vi behover utveckla vart arbete med cirkuldar ekonomi och livscykelperspektiv vid ny- och
ombyggnationer av vara kommunala verksamhetsfastigheter.

Den trafikomstallning som vi vet behovs gar ldangsamt. Bland vdra invanare som svarade pa
SCB:s medborgarundersékning 2021 angav 69 procent bil som sitt primara transportmedel for
vardagspendling. Vart mal ar att andelen ska vara hégst 50 procent i kommunen ar 2030.

Det har gjorde vi under 2021

Viinledde arbetet med att ta fram kommunens nya 6versiktsplan, Framtidsplan 2050. Under
aret deltog cirka 400 katrineholmare med sina visioner for framtiden.

Vi deltog i projektet FASIS (fysisk aktivitet i samhallsplanering i Sormland) for att 6ka var
forstdelse av hur stadsplaneringen kan bidra till hallbara, hdlsosamma livsstilar.

Vi fortsatte arbetet med att skapa nya omraden for bostader med fokus pa hallbara,
energieffektiva byggnader och en blandning av bostadsratter, hyresratter och villor.

Vart fastighetsbolag KFAB tillampade miljocertifieringssystemet Miljobyggnad silver vid all
nybyggnation, ett koncept dar byggprodukter bedoms utifran sin paverkan pa miljon.

Vi arbetade aktivt for att forbattra dagvattenhanteringen. Vi inledde ett samverkansprojekt
med Amazon Web Services, som kommer medfinansiera ett vatmarksbygge samt klimat-
anpassningsatgarder i tatorten, och Sormland Vatten och Avfall AB.

Vi fortsatte vara satsningar pa tradplantering och stadsgréonska som bidrar till battre
dagvattenhantering och skugga vid varma perioder.

Vi skapade battre forutsattningar for ett aktivt fritidsliv genom nya tatortsnara vandringsleder.
Genom fler gang- och cykelvagar kade vi mojligheterna att ta sig fram tryggt och sakert.

| samverkan med vart destinationsbolag +Katrineholm, inledde vi ett arbete kring
Katrineholms platsvarumarke for att 6ka intresset for att besdka samt bo, leva och verka har.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Fler bostader, med variation mellan olika Invanarantalet ska oka till minst 35 500

bostadstyper och upplatelseformer personer vid mandatperiodens slut

. Forbattrad standard pa gator, vagar,

gang- och cykelvagar
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1 HALLBAR

il Hallbar konsumtion och

produktion

Sakerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsménster

Det har dr vara utmaningar

e Arbetet med att skapa forutsattningar for tillvaxt maste ske pa ett sddant satt att vi samtidigt
kan klara malen om hallbar konsumtion och produktion.

e Bade i var kommun och regionen som helhet behover vi fa igdng natverk och strukturer for
cirkular ekonomi och industriell symbios, som innebar att avfall fran en verksamhet tas om
hand som resurser i andra verksamheter.

o Vibehover fortsatta paverka beteenden sa att hushallssopor i hégre utstrackning sorteras ratt
och matavfallet kan tas om hand och omvandlas till biogas och naring till akermark.

e Vibehover fortsatta arbetet med att minska matsvinnet i vara maltidsverksamheter.

o Det ar resurskravande att stalla hallbarhetskrav i vara upphandlingar och att sakerstélla att
kraven efterlevs.

e Problemen med nedskrapning fortsatter, bade i naturen och i den bebyggda miljon.

Det har gjorde vi under 2021

 Studenter vid Linkdpings universitet gjorde en kartlaggning dver pagaende och méjlig
industriell symbios i Katrineholm, Flen och Vingaker.

e Genom Fritidsbanken erbjéd vi moéjligheter for alla att lana sport- och fritidsutrustning.

e Genom vart Bytestorg kunde vara forvaltningar byta mobler och annan utrustning med
varandra istallet for att kdpa nytt. P4 s satt sparade vi 1,8 miljoner kr genom ateranvandning.

o Vigenomforde flera insatser och kampanjer for att minska nedskrapningen i samarbete med
skolor, naringsliv, foreningar och engagerade katrineholmare.

o Vistallde miljokrav i vara upphandlingar. Det gjorde dven vart fastighetsbolag KFAB.

e | var maltidsverksamhet anpassade vi matsedeln och vara recept fér att minska matsvinnet
och 6ka anvandningen av ravaror i sasong. | vara inkdp prioriterade vi svenska och
narproducerade livsmedel. Vi genomférde ocksa temadagar kring matsvinn med skolbarn.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Klimatsmartare maltider i kommunens Nedskrapningen ska minska
maltidsverksamhet
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1

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA Bekéimpa

klimatforandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och dess konsekvenser

Det har dr vara utmaningar

Vi ser redan nu tydliga effekter i var kommun av klimatférandringarna, framst i form av 6kad
risk for Oversvamningar i Katrineholms tatort.

| allt vart arbete med samhallsplanering behdver vi lagga stor vikt vid att bade minska
klimatpaverkan och anpassa planeringen till nuvarande och kommande klimatférandringar.

Under pandemin minskade resandet med buss och tag kraftigt.
Vi har styrdokument inom klimat- och energiomradet som behover uppdateras.

Vi behover utveckla var uppféljning av de krav som vi stéller i samband med upphandling.

Det har gjorde vi under 2021

Tillsammans med vara fastighetsbolag KFAB och KIAB genomférde vi dtgarder for att minska
energiférbrukningen i vara fastigheter och for att 6ka var solelproduktion.

Vi uppdaterade var rese- och fordonspolicy for att tydligare styra kommunens inkop av fordon
i en hallbar riktning samt 6ka andelen hallbara tjansteresor.

Den 0kade dvergangen till hemarbete och digitala métesformer under pandemin bidrog till
minskat resande och underlattades av var satsning pa fiberbaserat bredband i hela kommunen.

Vi fortsatte minska var forbrukning av fossila drivmedel for personbilar. Var totala férbrukning
lag dock kvar pd samma niva som foregdende ar pa grund av mer omfattande vintervaghallning.

Vi minskade férbrukningen av diesel inom hemtjansten genom byte till elbilar och ladd-
hybrider och vi installerade laddstationer for hemtjanstens elbilar vid flera dldreboenden.

Vart fastighetsbolag KFAB uppnddde malet om en helt fossilfri fordonsflotta.

Genom fler gang- och cykelvagar 6kade vi mojligheterna att ta sig fram tryggt och sakert.
Vi genomfdrde aven flera projekt inom hallbart resande, som tavlingen Ga och cykla till skolan.

Vi fortsatte arbetet for att minska koldioxidutslappen fran var maltidsverksamhet genom att
anpassa matsedlar och recept for att minska matsvinnet och 6ka anvandningen av ravaror i
sasong. Vi genomforde ocksa en klimatvecka i restaurangerna vid vara forskolor och skolor.

For att klimatanpassa och minska risken for framtida éversvamningar arbetade vi intensivt
med for att forbattra dagvattenhanteringen. Dagvattenfragor var aktuella i varje ny detaljplan
och i alla infrastrukturprojekt som projekterades under aret.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Okad solelproduktion '.' Klimatsmartare maltider i kommunens
maltidsverksamhet
. Resandet med cykel och till fots ska 6ka
B Okad energieffektivitet i kommunens lokaler
'.' Okad andel miljéfordon i kommunens
verksamheter B Resandet med buss och tag ska oka
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1 4 HAV OCH MARINA

RESURSER
e e gy

= | Hav och marina resurser

b Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett

hallbart satt for hallbar utveckling

Det har dr vara utmaningar

e | manga av vara sjoar och vattendrag behover vi forbattra vattenkvaliteten och minska
féroreningar och évergédning.

e Gamla avloppsledningar och otillrdcklig kapacitet bidrar till dvergddning i vara sjdar och
vattendrag. Risken ar storst vid haftiga regn eller andra driftstorningar.

o Det finns ocksa fortfarande manga enskilda avlopp i kommunen som inte uppfyller lagkraven
pa rening och behdver atgardas.

o Expansionen av Katrineholms tatorter staller nya krav pa dagvattenhanteringen. Orenat
dagvatten innehaller skrap och fororeningar som paverkar sjoar och vattendrag.

e Vihar upptackt forekomst av miljo6féroreningen PFAS i grundvattnet pa nagra platser i
kommunen och i sjon Nasnaren. Foéroreningarna ar framst kopplade till brandslackningsskum
men PFAS forekommer dven i manga andra produkter som anvands idag. Det har aktualiserat
frdgan om rening och aterstallning av férorenad mark.

Det har gjorde vi under 2021

e Viinledde arbetet med tva forstudier kring tatortsnara vatmarker samt flera utredningar for
att minska risken fér éversvamningar och féroreningar fran dagvatten.

o Nar ny mark togs i ansprak for foretagande, verksamheter och bostadsbyggande stallde vi
krav pa lokalt omhandertagande och foérdrojning av dagvatten.

o All fisk som vi kopte till mat- och maltidsverksamheten var MSC-markt.

 Vistartade upp lagflédesmuddringen i Oljaren, i vart LIFE IP Rich waters-projekt for att
forbattra vattenkvaliteten i sjon. Under aret har cirka 16 000 kvadratmeter sjébotten
muddrats.

o Var miljotillsyn fortsatte ha fokus pa att minska 6vergédningen av sjoar och vattendrag genom
avloppsinventeringar och en tillsynskampanj riktad mot hastgardar.

e | samarbete med Lansstyrelsen tog vi prover i sjon Nasnarens utlopp tva ganger i manaden
for att understka misstankt hoga halter av PFAS-fororeningar.

e FOr att minska risk for spridning till vatten sag vi till att mark pa tva olika platser sanerades
frdn PFAS-féroreningar infor planerade nybyggnationer for foretag och bostader.

o Viprovfiskade i Spetebysjon for att ta reda pa om sjons ekosystem ar i obalans pd grund av
for mycket vitfisk, till exempel braxen och mort. Pa bara tva dagar togs cirka fem ton vitfisk
upp och det ar tydligt att fisken bidrar till 6vergdédningsproblematiken i sjon. For att aterstalla
ekosystemet planerar vi for ett mer omfattande reduktionsfiske i sjon under 2022.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

Minskade utslapp av néringséamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag
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15 oo EKkosystem och biologisk

BIOLOGISK MANGFALD

mangfald

Skydda, dterstalla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa
dkenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstoringen
samt hejda forlusten av biologisk mangfald

Det har dr vara utmaningar

o Nar vara tatorter vaxer leder det till malkonflikter nar det galler markanvandningen.
Vardefulla naturmiljoer kan behdéva tas i ansprak for vagar, industrimark och bostader.
Gronomraden i staden riskerar att planeras for bebyggelse.

o Grona strak som ar utpekade i gronplanen behoéver forstarkas och bevaras for att 6ka
mangden pollinerare och biologisk mangfald i stadsmiljon.

o For att 0ka den biologiska mangfalden behdver betesmarker som ligger i trada borja
anvandas igen.

o Vara tatortsnara skogar och friluftsomraden paverkas av omfattande angrepp av granbark-
borre. Det har medfdrt att tatortsnara skog med hdga rekreationsvarden har avverkats.

Det har gjorde vi under 2021

e Viarbetade med forstudier kring tva storre tatortsnara vatmarker.

e Vianstadllde ungdomar i projektet Naturndra jobb med uppdrag att bekdmpa invasiva arter och
aterstalla betesmarker. Vi gjorde ocksad en stérre kommunikationsinsats om invasiva arter.

e | samband med att vi anlade en discgolfbana aterskapade vi betesmarker genom skonsamt
skogsbruk och betande far. Vi aterstallde ocksa en hagmark med hoga biologiska varden
genom att hyra in nétkreatur och roja sly.

e Viskapade dngsmark pa tidigare klippta grasytor genom att tillampa slatter en gang per ar.

+ Vihar anvant flera olika metoder for att motverka angreppen av granbarkborre och samtidigt
ta hansyn till naturvarden i flera tatortsnara skogsomraden. Bland annat har vi tagit bort
angripna trad och skapat faunadepder - platser dar granbarkborrens naturliga fiender trivs.

» Vibyggde och satte ut flera nya insektshotell, fagelholkar och fladdermusholkar.

 Vifortsatte att utveckla tradgardarna vid vara dldreboenden for att ge aldre som bor dar
sinnesupplevelser genom doft, kansel och farger och samtidigt framja biologisk mangfald.

e | vart vaxthus minskade vi mangden bekdmpningsmedel genom att anvanda nyttodjur istallet
for kemiska produkter. Vi anvande dven vaxthusbelysningen pd ett smartare satt. Det bidrog
till en battre arbetsmiljo for medarbetarna.

e | tva detaljplaner dar ny mark tas i ansprak for foretag och verksamheter sparade vi
naturmark for att dterskapa betesmarker.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Biologisk mangfald ska framjas genom aktiva atgarder och naturskydd
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1 FREDLIGA OCH INKLL- Fredliga och inkluderande

DERANDE SAMHALLEN

v samhallen

Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar
utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt
bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer

Det har dr vara utmaningar

e Antalet anmalda valdsbrott ligger pa en hogre niva i Katrineholm an i Sverige som helhet.
Under flera ar har antalet anmalda valdsbrott minskat men 2021 sags en viss 6kning igen.

e En oroande utveckling ar att vi ser en 0kning av psykisk ohalsa bland unga generellt men
ocksa av ungdomar med en kriminell livsstil.

e Mot bakgrund av de omfattande behoven bland kommunens invanare och barns utsatthet
behodver vi arbeta aktivt for att moéta utmaningar gallande kompetensfoérsoérjningen inom
socialférvaltningens myndighetsutovning.

e Var kommunikation, sarskilt i samband med myndighetsutévning, behover ta hansyn till att
alla invanare ska kunna forsta och veta hur de kan paverka beslut som rér dem.

Det har gjorde vi under 2021

» Vifortsatte vart arbete med I6pande incidentrapportering och brottsférebyggande arbete
utifrdn metodiken EST (effektiv samverkan for trygghet) med fokus bade pa trygga utemiljoer
och pa trygga, sakra och tillgangliga verksamheter.

 Vigjorde omfattande insatser utifran ett sarskilt uppdrag om trygghetsskapande atgarder
for barn och unga, bland annat genom trygghetsvardar, intensifierat faltarbete, samverkan
med Polisen samt forstarkt kamerabevakning.

o Viforbattrade utemiljder och belysning pa flera platser, bland annat vid Lokstallet, pa
Backavallen, i centrum samt vid pulkabackarna i Sveaparken och vid Dufvegarden.
Vi kontrollerade och forbattrade ocksa kommunens lekplatser, bland annat i Strangsjo.

e Viutvecklade vara arbetsmetoder inom socialférvaltningen for att stétta barn, unga och
familjer. Bland annat inférde vi metoden Signs of safety, som syftar till att anvanda barnens
natverk istallet for externa stodinsatser. Genom vart multiteam 6kade vi ocksa stodet till
familjer nér barn och unga flyttar hem efter en placering.

e Trots pandemin kunde vi erbjuda ett brett utbud av kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter for
barn och unga. Vi 6kade ocksa stodet till féreningar med barn- och ungdomsverksamhet.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'. Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska Tryggare offentliga miljcer

prioriteras .
Okad trygghet i skolan

Fler ska fa en forbattrad situation efter
kontakt med individ- och familjeomsorgen
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17 GENOMFORANDE

OCH GLOBALT °2
Ul LA TS Genomforande och

partnerskap

Starka genomférandemedlen och 3dtervitalisera det
globala partnerskapet for hallbar utveckling

Det har dr vara utmaningar

e FoOr att nd malen i Agenda 2030 kravs samordnade insatser pa lokal, regional, nationell och
internationell niva. Det kravs ocksa att vi samverkar med den privata sektorn och med
civilsamhallet. En generell utmaning ar att det kan vara resurskravande att etablera och
uppratthalla samverkan med andra parter pa ett bra satt.

e Nar vi upphandlar varor som produceras utomlands kan vi bidra till 6kad hallbarhet i andra
ldnder genom att stalla hallbarhetskrav. Kraven kan dock vara resurskravande bade att stélla
och folja upp.

Det har gjorde vi under 2021

o Viutvecklade var samverkan med lokala foretag inom ramen for projektet Kompetens infér
framtiden, som syftar till att genom utbildningsinsatser starka kompetensen hos personer
som jobbar pa féretag inom industribranschen som paverkats negativt av pandemin.

e Videltog i manga olika samverkansformer inom vard- och omsorgsomradet, exempelvis
fallpreventionsradet, nutritionsradet, demensradet, Vard- och omsorgscollege, Uppdrag
Psykisk halsa samt Elsas hdlsa, en samverkan mellan region och kommun som méjliggdr tkat
samarbete med fokus pa patient.

o Vistartade jamforelsenatverk med andra kommuner for att utveckla var maltidsverksamhet
och stadverksamhet.

e Vividareutvecklade ocksa var interna samverkan mellan vara olika kommunala
verksamheter inom manga omraden.

e Inom vara forvaltningar pagick ett brett arbete for att ka medarbetares delaktighet och
involvering i utvecklingsarbete, till exempel genom referensgrupper vid systemupphandling
och nybyggnation, samarbetsprojekt for battre arbetsmiljé samt metoder for idédriven
innovation.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2021

'.' Okad effektivitet genom nya Okat medarbetarengagemang
samverkansformer internt och externt

25 (26)



Kallor och mer information

Om du vill veta mer om Agenda 2030 kan du lasa mer har:

Globala mélen - globalamalen.se

Agenda 2030 for hallbar utveckling - regeringen.se

Glokala Sverige - Svenska FN-forbundet

Arbetsbok Glokala Sverige 2021

Om du vill veta mer om vart arbete och vara resultat i Katrineholms kommun kan du ldsa mer
har:

Agenda 2030 | Katrineholms kommun

Arsredovisning 2021 Katrineholms kommun

Jamfdéraren - Kolada
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda-2030/glokala-sverige/
https://fn.se/wp-content/uploads/2021/04/Arbetsbok_Glokala_Sverige_2021.pdf
https://www.katrineholm.se/boende--miljo/miljo--klimat/agenda-2030.html
https://www.katrineholm.se/download/18.68eeb05217f449cd30b89388/1648792816616/%C3%85rsredovisning%202021%20Katrineholms%20kommun,%20kommunfullm%C3%A4ktige%202022-03-21,%20%C2%A7%2018.pdf
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16574

