


Naringslivsnytt

Naringslivsnytt ges ut av Katrineholms kommun. Enheten Naringsliv arbetar langsiktigt med
insatser som skapar forutsattningar for en positiv utveckling for ett battre naringslivsklimat,
fler foretag, fler arbetstillfallen och fler invanare.

Avdelningen for Naringsliv: Féretagsstodjande samverkansaktorer:
Stadshuset, Grona Kulle Fredsgatan 38. Nyféretagarcentrum
nyforetagarcentrum.se/katrineholm/

Almi Foretagspartner
almi.se/Stockholm-Sormland/

Tf. Naringslivschef
Pascal Tshibanda
0150-577 70

. . Katec
pascal.tshibanda@katrineholm.se
katec.se/
Carina Lloyd Leader Sérmland
Naringslivsutvecklare/Foretagslots leadersodermanland.se/

0150-568 29, 070-595 96 65
carina.lloyd@katrineholm.se
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Kundservice:
Kommunvaxeln 0150-570 00
Las mer om naringslivsfragor har.

Kundservice Samhaéllsbyggnadsférvaltningen:

0150-577 00
samhallsbyggnadsforvaltningen@katrineholm.se

Produktion: +Katrineholm, mars 2022


https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/
https://www.almi.se/stockholm/
http://katec.se/
http://www.leadersodermanland.se/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/foretagare.html
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Skolan och naringslivet

Entreprendrskap ar en naturlig och sjalvklar del av
grundskolan i Katrineholm. Det innebar att lararna
planerar och genomfor undervisning dar eleverna far
utveckla kunskaper och metoder for att driva projekt.
Undervisningen syftar till att bidra till att eleverna utvecklar
sina personliga resurser, stimulerar deras kreativitet och
ger driv att omsatta idéer i praktisk verksamhet.

| vara gymnasieskolor tar vi ett steg till, dar vill vi
frdmja bade innovationstankande och foretagande. Vi
anser det av stor vikt att eleverna utvecklar forstaelse for
entreprendrskapets betydelse fér samhallsutvecklingen.

Vi gor det for att dagens unga bade &r morgondagens
arbetstagare och arbetsgivare. Darfor behdver
Katrineholms skolor férmedla kunskap om naringslivet
och foretagande sa att ungdomarna ar forberedda for
arbetslivet.

Vi 4r manga anstéllda i kommunen som jobbar for att
skapa bra forutsattningar for att du ska kunna driva ditt
foretag sa enkelt och hallbart som magjligt. | det har numret
av Naringslivsnytt fokuserar vi darfor pa entreprenérskap

i skolan.

Men det &r inte bara genom vara medarbetare som

vi stimulerar entreprenérskap. Vi samarbetar ocksa
med manga olika organisationer, till exempel med Ung
Foretagsamhet i S6rmland. Ung Foretagsamhet ger
barn och ungdomar majlighet att trana och utveckla sin
kreativitet, foretagsamhet och sitt entreprendrskap pa
skoltid.

Koppling mellan skola och naringsliv ar en mycket viktig
framtidsfraga. Var ambition ar att utveckla samarbetet
med er i naringslivet sa att saval vara elever och foretagen
i Katrineholm har de allra basta férutsattningarna.

Nu och i framtiden.
PASCAL TSHIBANDA

Tf. forvaltningschef
Samhallsbyggnadsforvaltningen

JOHAN LINDEBERG
Forvaltningschef
Bildningsférvaltningen



KomTek och
KTC lar elever
hitta tekniken

Att bristen pa utbildade tekniker atgardas ar en
framtidsfraga for landet. Genomloppstiden i det
svenska skolsystemet ar 20 ar sa det kanske galler att
skapa ett teknikintresse for barn redan pa fritidsniva
for att de sedan ska intressera sig for teknik vid
gymnasievalet. For Katrineholms del &r KomTek och
Katrineholms Tekniska College verktygen att [0sa

Huvudsyftet med
KomTek ar att varda
och 6ka intresset for
teknik, programmering
och entreprendrskap.

Martin Olsson, verksamhetsledare
pd KomTek Katrineholm.
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problemen med.

Brist pa arbetskraft med ratt kom-

petens ar ett problem for naringslivet.

Potentiella utvecklingsmodjligheter
kan snabbt grusas nar féretagen inte
hittar personal med ratt kompetens.
Problemet ar inte nytt.
Tillverkningsindustrin har de
senaste decennierna genomgatt
en stor forvandling. Dels vad galler
arbetsmiljon men framfdr allt inom
produktionsprocessen. Robotar och
datorer ar viktiga komponenter i allt
fran konstruktion och produktion till
administration och dokumentation.
Arbetsplatser och arbetsmoment ser
inte likadana ut i dag som de gjorde
for en generation sedan. Stérre krav
pa teknisk utbildning stélls ocksa pa
de som ska anstallas

Tyvarr har den negativa bilden
av industrin som en smutsig och
skitig arbetsmiljo dar trakiga
momentarbeten utfors i mangt och
mycket levt kvar.
Konsekvensen har blivit att
ungdomar under 1ang tid inte sokt
sig till tekniska utbildningar samtidigt
som kunskapskraven har gjort det
svart att hitta personal bland de
som &r arbetsldsa. Kronisk brist pa
exempelvis CNC-operatdérer har under
lang tid varit hdammande for naringen.
Det har drabbar inte bara de stora
industriféretagen utan aven deras
underleverantérer samtidigt som det
paverkar nyféretagandet negativt
deftersom bra idéer inte kan sattas i
sjon.
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Teknikutvecklingen har inneburit att industrin stéller nya krav pa de som ska anstdllas vilket lett till brist pa arbetskraft. Bland
annat saknas CNC-operatérer. CNC star for Computer Numerical Control och en CNC-operatér ansvarar fér en datorstyrd maskin
foér mekanisk bearbetning av arbetsstycken. arbetet innebdra allt fran att ldsa ritningar och programmera till att rigga och
overvaka. Genomsnittslénen fér en CNC-operator ligger idag pa drygt 30 000 kr.

Sverige ar alltsa i stort behov av
att fler flickor och pojkar valjer

ett yrke inom teknikomradet. Vi
behdver ingenjérer, uppfinnare
och entreprendrer och insikten om
detta fodde idén till en kommunal
entreprendrs- och teknikskola,
KomTek.

Inspirationen kom fran musik-
och kulturskolorna som haft en stor
betydelse for Sveriges framgangar
inom musikexporten.

Fran att ha startat i Orebro
hdsten 2002 som ett projekt
inom EU:s Equalprogram med
Orebro kommun, Nutek och AMS
i ett utvecklingspartnerskap har
verksamheten vaxt till att nu omfatta
16 kommuner.

2009 avslutade Nutek det
entreprendrsprogram som KomTek
sorterat under och Tekniska

Museet tog dver ansvaret som
nationell koordinator. 2013 valde
Tekniska Museet och KomTeks
verksamhetsledare att starta den
ideella foreningen KomTek Sverige
dar Tekniska Museet i stallet blev en
strategisk samarbetspartner.
Foreningen organiserar i dag

det nationella natverket, driver
utvecklingen av konceptet samt féljer
upp efterlevnaden av de nationella
verksamhetskraven. KomTek
Sverige leds av en styrelse med
representanter fran alla regioner.

Fortsattning nasta uppslag >>>
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Amnen som biologi,
fysik och kemi fixar
skolorna men de
behdver hjalp med
teknik. Det kan

handla om styr- och
reglerteknik men ocksa
om att bygga och
programmera.

Martin Olsson om KomTeks
arbetsuppgifter.



Lego dr ett av de byggmaterial som KomTek erbjuder eleverna att arbeta med fér att skapa tekniska produkter.

@,

Det finns manga for-
domar om industrin.

Redan i arskurs 2 anser barn
att industrin ar en smutsig
arbetsplats, trots att mycket fa
barn i den aldern sjalva besokt
en industri.

| Sérmland féljer gymnasie-
valet mycket av den historiska
konsuppdelningen. Det

finns gymnasielinjer med
100% flickor liksom det finns
linjer med 100% pojkar pa

ett underlag av drygt 10 000
elever.

Statistik fran 2019
sammanstdlld av Science
Center S6rmland
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Sedan snart tio ar tillbaka

finns KomTek i Katrineholm

som en kommunal Teknik- och
entreprendrsskola for fritidskurser
och stad till elever i skolan.
Samverkanspartners ar Skolverket,
Teknikforetagen, Teknikcollage,
Cetis Linkdpings Universitet och
Kodcentrum ideella férening for att
introducera programmering for yngre
barn.

P4 Gversta vaningen pa Kungsgatan
2 kan barn och unga ga pa teknisk
fritidsverksamhet. Har tar KomTek
emot skolklasser och harifran aker
man ocksa ut till skolorna for att stotta
dem under skoltid.

- Huvudsyftet ar att varda och ¢ka
intresset for teknik, programmering
och entreprendrskap, sager Martin
Olsson som sedan sex ar tillbaka
ar verksamhetsledare pa KomTek
Katrineholm. En verksamhet som ar
ett komplement till det som erbjuds
inom den ordinarie skolgangen.

- Amnen som biologi, fysik och
kemi fixar skolorna men de behéver
hjalp med teknik. Det kan handla om
styr- och reglerteknik men ocksa om
att bygga och programmera, forklarar
Martin.

- Det har sattet att arbeta sparar
ocksa pengar. Pa varje skola behover
man inte sjalva ha allt material som
behovs. Det galler aven personal.
Kommer det ut nya produkter pa
marknaden har vi resurser bade for
omvarldsbevakning och inkop av
exempelvis hardvara och appar. Vi har
vart natverk inom KomTek Sverige och
vart kunnande om vad som galler och
behdvs for naringslivet i Katrineholm.
Man kan lana utbildningsmaterial av
oss eller vara har och ha lektioner.
Funkar lanet bra kan skolorna képa in
materialet sjalva.

KomTek kan ocksa tillhandahalla
NTA-lador for skolorna. Det &r
skolutvecklingsprogram inom



s ————————

ARCTCANRL.

Med hjélp av KomTeks 3D-printrar kan eleverna tillverka prototyper av sina produkter.

naturvetenskap, teknik och matematik.
Pedagogerna kan ga en utbildning inom
ett tema och sedan lana en |ada med
material under en termin for att jobba
med klassen.

- Undersokningar visar att de barn

som jobbar med dem far battre betyg
an de som inte gor det. De finns 100
lador i kommunen och vi skickar ut

50 till olika skolor varje termin. De
innehaller 20-25 olika teman att jobba
med, exempelvis Vatten, ljud och luft
for forskolorna och @mnen som Jamféra
och mata for arskurs 1, Fran fro till fro
for mellanstadiet och Magneter och
motorer for arskurs 6-7.

- Vivill skapa ett lustfyllt [arande som
blir konkret i det praktiska, sager Martin.
Man bygger och testar saker som
legorobotar eller liknande. Konstruerar,
bygger och provar. Funkar det eller
funkar det inte. Gar tillbaka, gér om, gor

NTA dr ett helhetskoncept for skolutveckling inom naturvetenskap, teknik
Fortsattning nasta uppslag >>> och matematik. lllustration: ntaskolutveckling.nu



Ateranvindning, mijéténk och cirkulér ekonomi dr viktiga ledord pd KomTek. Sang Ho tar reda pd férpackningsmaterial for att
kunna anvédnda det i arbetet med eleverna. Han dr utbildare pd Komtek men arbetar ocksd som ungdomsinformatér pa KTC.

ratt och till slut fungerar konstruktionen.
Allt blir tydligt och konkret.

Férutom det lokala behovet av
kompetensforstarkning ar ocksa
Sérmland som region beroende av god
tillgang pa kompetens for att kunna ligga
i framkant. Region Sormland vill darfér
skapa ett sammanhallande science

Med hjdlp av laserskdrare som skér i trd,
léder eller plast kan eleverna skéra ut
delarna i sina konstruktioner och bygga
ihop dem pa riktigt.



KomTek férfogar ocksa éver en studiolokal som med férdel kan anvéndas for film- och podinspelningar.

center, bade fysiskt och digitalt for de
som redan i dag verkar i lanet.
Projektet, som nu ar i uppstartsfas,
heter Science Center Sérmland och
syftet ar att bidra till att tillgodose
Sveriges men framst Sérmlands behov
av framtida kompetens och 6kad
innovation genom starkt och breddad
rekrytering av arbetskraft samt starka
formagor inom entreprendrskap och
innovationsutveckling.

Projektet finansieras forutom
av Region Sérmland ocksa av
Sparbanksstiftelsen Rekarne,
Sparbanken Rekarne, Sérmlands
Sparbank och Lansforsakringar.
Det leder till ett Digifysiskt Science
Center som kommer att vara
tillgangligt for allmanheten men den
primara malgruppen ar barn och
ungdomar i dldrarna 10-16 ar och
KomTek Katrineholm ar har den lokala
motorn.

- KomTek finns inte i Flen
och Vingaker men genom det
har projektet, som dar leds av
NyforetagarCentrum, far de pengar
och det praktiska arbetet hanteras
sedan har av oss som kommer att

vara dar en och en halv dag i veckan,
forklarar Martin Olsson. Vi kan ocksa
periodvis tillbringa en langre tid
i exempelvis Vingaker for att lata
material av ett visst slag fa arbeta
fokuserat den kommunen.

| Katrineholm jobbar vi med
forskola och grundskola. Ju mer
samverkan vi kan ha med
organisationer som Nyforetagar-
Centrum och Unga Foretagare UF
desto battre.

Martin Olsson har jobbat med
KomTek sedan 2016 och han har
markt att intresset for teknik succesivt
har 6kat. Fler skolklasser kommer

pa besok och deltagandet pa Maker
Space okar.

- Genom Maker Space nar vi en
bred malgrupp. Det ar pa kvallstid och
da ar det fritt att komma och ta del
av vara lokaler och utrustning. Man
far en introduktion i hur utrustningen
fungerar men i dvrigt ar det inga
ledda aktiviteter. Barn upp till 11 ar
ar valkomna tillsammans med sina

Fortsattning nasta uppslag >>>

11.8%

Totalt rekryterar NA och
TE 11,8% av eleverna pa
gymnasiet i Katrineholm.
| S6rmland ar snittet
16,9%, i Sverige 22,4%.
Pa naturvetenskapliga
programmet pa KTC

ar 65% kvinnor och

35% man. Pa tekniska
programmet ar 14%
kvinnor och 86% man.
Statistik fran 2019 sammanstdlld

av Science Center S6rmland.

Jamfoérelse: | Borlange gar

33% av eleverna NA- eller TE-
programmet. | Borlange finns
Sceince Center 2047 som sedan
drygt 20 ar har skolans uppdrag
att fran forskola till och med
gymnasiet driva intresset for
naturvetenskap och teknik.



Den negativa bilden av industrin som arbetsplats behéver dndras. Ny teknik har skapat nya yrken och en béittre arbetsmiljo.

Sedan starten 2003 har
antalet KomTek vuxit
till 16 stycken med

en regional indelning

i norr, vast, st och
soder.

KomTek finns pa foljande
platser: Eskilstuna, Falkenberg,
Halmstad, Helsingborg,
Hudiksvall, Jarfalla, Jonkoping,
Katrineholm, Képing,

Laholm, Lidingd, Oxelésund,
Soderhamn, Varnamo, Orebro
och Ornskéldsvik.
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foraldrar sa har kan man skapa en kul
kvallsaktivitet for hela familjen.

- Den som bara ar nyfiken kan
ocksa komma hit och testa. Har finns
3D-skrivare, retrospel, lego, slow
motion-kamera, VR och mycket annat.
Manga bygger tekniska konstruktioner
i grupper.

- UF-foretagen kan ocksa komma
hit och bygga prototyper med hjalp av
vara 3D-skrivare. Det for dem ett steg
narmare naringslivet, sdger Martin.

- Vivill vara med och bryta den
traditionella bilden av industri och
synen pa teknik. Vi vill visa hur jobben
ser uti dag. Att till exempel arbeta
med en skotare gar inte att jamfora
med hur skogsarbetarna jobbade
med motorsag for 30 ar sedan. Det
har hant en del. Arbetsmiljon inom
industri och andra tunga jobb har
andrats. Ny teknik har kommit in
och med den ocksa nya krav pa
kunskaper.

I barnens val av utbildningsvag finns
ocksa foraldrarna och det ar viktigt for
KomTek att na ocksa dem.

- Pa vara kvallskurser ar det lite
blandat och framfdr allt nar det galler

yngre barn sa ar ofta foraldrar med.
De kan sitta tillsammans med sina
barn och bygga lego. Man kan ocksa
ha barnkalas har. Genom Maker
Space nar vi féraldrarna, men ju aldre
eleverna blir desto mer distanserar de
sig fran dem, kontaterar Martin.

Att na foretagarna ar ocksa viktigt.
De barn som intresserar sig for teknik
behover ocksa forsta kopplingarna till
ett framtida yrke.

- En malsattning ar att ocksa fa
foretagare att komma hit och visa
upp sig och beratta fér dem som ar
har vad de gor. Vi behover sla ihop
skola och néringsliv sa att de arbetar
tillsammans.

- Ju nérmare vi kommer narings-
livets verklighet desto storre moti-
vation for studier. Och det ar har vi
staller oss fragan: vad kan tekniken
hjalpa till med, sager Martin.

Kraven fran néaringslivet 6kar och
Martin Olsson ser utmaningarna men
ocksa mojligheterna.

- KomTek Eskilstuna och UF,
Ung Foretagsamhet, kommer till
exempel att jobba tillsammans med
Volvo. Det finns givetvis en skillnad i



Teknik College dr Industriradets kvalitetsstdmpel pa kompetenscentra ddr féretag samverkar med kommuner och
utbildningsanordnare kring teknik- och industriutbildningar.

kunskapsniva mellan hogstadiet och
hoégskolan, men mdjligheten att jobba
i skarpare lage skapar ocksa intresse
vilket 6kar forutsattningarna for att
lara sig.

- Sedan har vi ocksa kopplingarna
till halsa och milj¢ i allt vi jobbar med.
Har har eleverna redan en kunskap
om hur viktiga de amnena ar vilket
leder till fragestéliningen: vad ar
problemet och vad kan vi gora?

Du har jobbat hér sedan 2016. Om du
tittar sex ar framdat, hur tror du KomTek
ser ut dé?

- Det som tydligt ar pa vag ar
miljotanket som skapar ett hallbart
samhalle. Saker som elbilar och
miljévanliga fordon. Eleverna har inte
bara intresse for teknik utan ocksa for
en battre framtid och vill vara en del i
den utvecklingen.

- Jag ser en tydligare samverkan
med naringslivet med en starkare
koppling till universitetet i Eskilstuna
och jag ser ocksa garna battre lokaler
dar vi syns. Folk som kommer hit
tappar hakan nar de ser vad vi gor,
vad vi har och vad vi kan erbjuda men
vi ligger pa fjarde vaningen och det

ar svart for oss att visa upp oss. Aven

om huvuduppdraget ar att jobba med
skolan vill vi ocksa nd allménheten. Vi

har 5000 besok per ar och vi vill garna
att det blir fler.

***

Om nu KomTek lyckas skapa ett
intresse for teknik hos mellan- och
hogstadieelever sa behovs det i
nasta lage en gymnasieskola med
utbildningar pa en niva som dels
tillfredsstaller elevernas intresse for
amnet, men ocksa naringslivets behov
av kompetent arbetskraft.

Det var de tankegangarna som
lag bakom starten av Katrineholm
Tekniska College. KTC AB, som
startade 2011, ar certifierat enligt
konceptet Teknikcollege som ar
Industriradets kvalitetsstampel
pa kompetenscentra dar foretag
samverkar med kommuner och
utbildningsanordnare kring teknik-
och industriutbildningar. Technical
College ar ett nationellt koncept. KTC
Katrineholm tillhér TC Ostergétland

Fortsattning nasta uppslag >>>

1200

Pa Katrineholms
Tekniska College och
Duveholmsgymnasiet
gar cirka 1200 elever

Programmen pa KTC:
Vard- och omsorgspro-
grammet, Naturvetenskaps-
programmet, Bygg- och
anlaggningsprogrammet,
Fordons- och transport-
programmet, El- och
energiprogrammet,
Teknikprogrammet, VVS-
och fastighetsprogrammet.

KTC

EATRINEHOLMS TERMGEA COOLLEGE

-
11



Katrineholms Tekniska College, KTC, invigdes 2011 och finns i samma byggnader som Duveholmsgymnasiet.
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Vi har tre ars leveranstid
pa elever och om inte
naringslivet engagerar
sig sa far de inte vad de
behdver.

Birgitta Hammar om vikten av att
det lokala ndringslivet engagerar
sig i utvecklingen av skolan.

12

dar det finns kopplingar till Linképings
Universitet. KTC Katrineholm AB
ags till 51 procent av Katrineholms
kommun och 49 procent av 24
foretag.

- Fler foretag ar valkomna att
som medlemmar stotta och paverka
skolans verksamhet, sager Birgitta
Hammar som ar ordférande i KTC AB
men ocksa i KTC Intressenter.

- Bakgrunden vid uppstarten var att
industrin hade svart att hitta personal.
SKF var en av de drivande aktérerna
och Vastra Sérmlands Industriférening
med dess davarande ordférande Alf
Rytter en annan aktiv aktor. Sa har
efter drygt tio ar tycker jag att vi har
motsvarat férvantningarna, sager
Birgitta.

- KTC Intressenter ar en
ideell férening uppbyggd av
medlemsavgifter, forklarar Birgitta.
Avgiften bestar av en fast del och
en del baserad pa antalet anstallda.
Arséverskottet brukar bli en halv
miljon kronor som oavkortat gar
tillbaka till skolan i form av stipendier,
kompetenshdjande aktiviteter,

material och utrustning. Pandemin
stallde in en del aktiviteter, men i ar
kommer exempelvis elever fran Bygg-
El och vvs- och fastighetsprogrammet
att dka pa massan Nordbygg. KTC
avlénar ocksa en ungdomsinformator.

Utbildningarna hos KTC ar dels
finansierade av Katrineholms
kommun, dels av samarbetsféretagen
som har en nyckelroll. De ar delaktiga
i saval utbildningarnas inriktning och
utformning som sjalva innehallet.
Gymnasieprogrammen har ocksa ett
programrad dar det ingdr politiker
fran bildningsnamnden, rektor,
larare, elever och &ven personer fran
branschen.

Genom aren har program kommit till
men ocksa forsvunnit. Efterhand var
det till exempel allt farre som sokte till
Industritekniska programmet och till
slut kom det inga ansokningar alls.

- Ett bekymmer eftersom det var
det programmet och industriernas
kompetensbehov som ursprungligen
var drivkraften bakom KTC, sager
Birgitta som konstaterar att |16sningen
pa problemet kom fran ovan.



Fordons- och transportprogrammet dr ett av de program som finns pd KTC. Mdanga tjejer har nu s6kt utbildning for en bransch

som s6ker 50 000 cahufférer.

- Skolverket startade upp
programmet Produktionsteknik
som en del av Teknikprogrammet.
Det innehdller automation,
hur produktionslinjer styrs och
produktionskunskaper inom olika
omraden. Med komplettering av
matte och fysik ger programmet
hogskolebehorighet. Darmed hojdes
statusen och i ar gar de forsta femton
eleverna ut fran programmet hos oss
och nésta ar kommer det ett liknande
antal.

- Det har varit en succé. Féretag
som SKF och Blomberg & Stensson
har varit med som sakkunniga i
programmets lokala utformning
och har fyller vi nu pa med bland
annat nya CNC-operatorer och
produktionstekniker som saknats i
manga ar.

Birgitta Hammar pekar pa vikten av
att det lokala naringslivet engagerar
sig i utvecklingen av skolan.

- Vi har tre ars leveranstid pa elever
och om inte naringslivet engagerar sig
sa far de inte vad de behover.

- Vi har ocksa forsokt fa fler

tjejer att soka till KTC bland annat
genom att arrangera tjejkvallar och
har marker vi hur viktigt det ar med
eldsjalar och forebilder. En sadan ar
Therese Brannkarr, larare pa Fordons-
och transportprogrammet och manga
tiejer har nu sokt utbildning dar.
Transport ar en bransch dar man
berdknar att det inom en snar framtid
kommer att fattas 50 000 chaufférer.

Samarbetet mellan KomTek och
KTC ar givet nar det galler att locka
teknikintresserade elever att valja det
amnet vid gymnasievalet. KomTek
utbildar till exempel studenter till
teknikinspiratorer dar de under
utbildningen bland annat far halla
egna kurser for barn.

- KTC Intressenter har anstallt
Sang Ho fran KomTek som
ungdomsinformator pa 30% for
att marknadsféra KTC:s program
samtidigt som han jobbar kvar
pa KomTek och tar emot klasser
fran grundskolan, avslutar Birgitta
Hammar.

MATS FREDRIKSSON

51%

KTC AB ags till 51
procent av kommunen
och till 49 procent av
naringslivet.

KTC:s samarbetsféretag dr:
Blomberg & Stensson, Bodycote
Ytbehandling, El & Sdkerhet,
Elektrotjéinst, Kprefab, Forss

IT AB, KATEC S6rmland, Mirec
AB, Motorkompaniet, Nammo
Vingdakersverken, Oppunda El,
Oppunda Svets & Mekanik, P/
Industrikablage, Silver & Stdl,
SjotorpsHus, SKF Mekan, Skobes
Bil, S6rmland Vatten & Avlopp,
Teknikservice, A-Staffing Sweden
AB, Voith Paper Fabrics, VYTAB,
X-Modul
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Sakerhet & trygghet

Irygg

Fastighet

- nytt kostnadsfritt webbaserat
verktyg for fastighetsagare

For att hjalpa fastighetsagare att ta krafttag mot
kriminaliteten och ta ansvar fér och visa omtanke
om de som bor, vistas och verkar i omradet
presenterar Stiftelsen Tryggare Sverige en
verktygslada med konkreta brottsforebyggande-
och trygghetsskapande atgarder mot de vanligaste

trygghetsproblemen.
Mer info har.

Sok ekonomiskt stod for okad tillvaxt

Region Sérmland erbjuder sma- och medelstora

féretag maojlighet att séka finansieringsstod

(affarsutvecklingscheckar) dar syftet ar att 6ka foretagets

konkurrenskraft och skapa hallbar tillvaxt med hjalp av

internationalisering, digitalisering och gron omstallning.
16 mars-1 maj ar ansdkan 6ppen for att soka

affarsutvecklingscheckar inom internationalisering,
digitalisering och grén omstallning i S6rmland.

Fran och med i ar har vi sankt omsattningskravet sa
att foretag som har en omsattning pa minst 0,5 miljoner
kronor och hégst 100 miljoner kronor kan soka.

Las mer och ansok har!

Vad innebar Framtidsgeneratorn?

Framtidsgeneratorn ar samlings-
namnet pa Almis erbjudanden som

har extra fokus pa hallbar utveckling.

Vi utgér alltid fran dar du och ditt
foretag befinner er - oavsett om
du har kommit langt i din resa eller
om du star i borjan av den. Med
Framtidsgeneratorn identifierar vi
tillsammans ditt nasta steg.

Du bdrjar alltid med:

1 Behovsanalys
Tillsammans djupdyker vi i
ditt foretags behov och gor en
kartlaggning.

2 Framtidsdialog
Vi tittar pa foretagets
hallbarhetsomraden och
identifierar dina fokusomraden.

3 Hallbarhetsworkshop
Tillsammans satter vi upp mal och
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du far en framtidsplan.
Tillvalstjanster
Efter att du har genomfoért fram-
tidsdialogen och hallbarhets-
workshopen har Almi fler erbjudan-
den inom hallbarhet. Du och din
radgivare kommer tillsammans
Overens om vilket eller vilka som kan
vara relevanta for dig och ditt foretag
4 Vd-grupp hallbarhet

.3.&
B

F pluancranbdan Lii o isvilira

Tillsammans med andra vd:ar
hittar ni [dsningar och lar av
varandra.

Coaching hallbarhet

Du gar fran ord till handling
tillsammans med din coach.
Framtidssimulering

Vi raknar pa det och du far en
kalkyl for ditt hallbarhetsarbete.

Lank till Framtidsgeneratorn



https://regionsormland.se/tillvaxt-utveckling/bidrag/affarsutvecklingscheckar/
https://www.almi.se/vara-tjanster/vill-du-vaxa/hallbar-utveckling/framtidsgeneratorn/
https://tryggfastighet.org

Torsten Ekstrém foreldste om den Fjérde industrirevolutionen for Katrineholmsforetagare.

Forelasning inspirerar
foretagare att jobba
mot Industri 4.0

Forelasningen dgde rum i Djuld herrgards fina
lokaler och alla deltagare kunde inta en utsokt
lunchbuffé medan de lyssnade pa Torstens
inspirerande ord.

Den fjarde industrirevolutionen innebar att
med hjalp av ny teknik och digitalisering jobba
mot en mer effektiv och hallbar industri.

Detta kallas aven Industri 4.0 och kopplas

till framstegen inom bland annat Artificiell
intelligens (Al), robotteknik och Internet of
Thing (loT).

Det ar ESF-projektet Kompetens infor
Framtiden som anordnat eventet. Projektet
finansieras av Europeiska Socialfonden

och ags av Viadidakt. Projektet syftar till att
ge foretag i Katrineholm och Vingaker ratt
kompetensutveckling for att sta rustade infor

Den forsta industrirevolutionen sags ha
agt rum redan pa 1700-talet och innebar
att angmaskinens tillkomst mojliggjorde

mekaniserad tillverkning for forsta gdngen. Torsten Ekstrém morgondagens arbetsmarknad. Som en del
Den andra industrirevolutionen skedde av insatserna ingar att motivera och inspirera
nar massproduktion blev mojlig pa grund foretag till att utvecklas mot Industri 4.0 och
av elektricitet och andra vetenskapliga framsteg. Pa forelasningen ar en del av den satsningen.

1950-talet kom sedan den tredje industrirevolutionen,
da tillverkning blev alltmer automatiserad genom
begynnelsen av den digitala teknologin och uppkomst av

datorer.

\® Viadidak
Fredagen den 11 mars bjods foretag i KFV-regionen pa \. V I a I a t
en lunchféreldsning om Industri 4.0 av Torsten Ekstrom. D Siaiaiar SR
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Fredrik Ydevall frn Projektgruppen for Tillsammans och Emelie Trolin fran Kvinno- och tjejjouren Miranda informerar om
trygghetsvandringar i Katrineholm.

Tillsammans for ett

Projektgruppen for Tillsammans bjod in till kick-off dar
fokus var att fa med foretag, foreningsliv och kommun
och privatpersoner/volontarer och informera i férsta hand
om Trygghetsvandringen och hur det praktisk gar till och i
andra hand hur féreningslivet och foretagen i Katrineholm
kan bidra till en tryggare stad genom Tillsammans
Katrineholm.

Ett nyckelord under kvallen var samarbete och
tillsammans. Manga foretag vill hjalpa till for ett battre
Katrineholm, men har inte alltid kunskap eller tid att hjalpa
till. Genom Trygghetsvandringen kan foretagen antingen
sponsra projektet eller ge mojlighet for personal att
trygghetsvandra pa arbetstid.

Tillsammans Katrineholm - vad ar det? Fredrik Ydevall
berattade att Tillsammans Katrineholm ar "Ett forum for
projekt och aktiviteter utifran Tillsammanskonceptet -
féreningsliv, féretag, kommun, privatpersoner”.

Trygghetsvandringen ar det forsta projektet, men
Tillsammans Katrineholm ar aven med och stodjer
Kommunens foreningsdag den 21/5 i Duveholmsskolan
med en intressant forelasare. En foreningsbroschyr
kommer att ga ut till kommunens alla Ak F-3 inom

kort. Fler aktiviteter finns planerade dar fokus ar pa

att uppmarksamma foreningslivet, far fler att forsta
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attre Katrineholm

betydelsen av ett aktivt féreningsliv for en bra kommun
samt att fa fler samhallsengagerade foretag som forstar
vikten av att vara med och gora skillnad. Initiativtagarna
till projektet som ar Sé6rmlands Sparbank, Hyreshuset, ICA
Maxi, Miranda och Fastighetsbyran.

Vill du ocksa vara med? Ar du féretagare, privatperson
eller representerar nagon forening sa kan du anmala
intresse har.

Avslutningsvis gjordes en summering under kick-off

kvallen dar det konstaterades att;

+ Katrineholm &r en plats att leva och bo pa

+ Detfinns en bra grund att sta pa genom det arbete
som redan gors och med initiativ som Tillsammans
Katrineholm

+ Foreningslivet och foretagen vill hjalpa till for att skapa
ett mer aktivt och tryggt Katrineholm.

Men vi behéver vara fler som bidrar till ett annu battre

Katrineholm.

Mer information finner du pa Tillsammans Katrineholms
hemsida https://www.tillsammans.info/

Har du fragor eller vill komma i kontakt med projektet
sa kontakta Fredrik Ydevall 0150-780 25, 070-666 80 41,
fredrik@hyreshusetkatrineholm.se


https://www.tillsammans.info/
https://www.tillsammans.info/
https://www.tillsammans.info/

Arets foretagare ir utsedd

Leif Lindstrém och Pia Lindstrém pa SETE Lindstrém
uppvaktades av Jim Lindstrom och Hakan Bennetoft fran
Foretagarna och Christer Sundqvist fran Katrineholms
kommun.

Motiveringen |16d: Arets foretagare har lang erfarenhet av ett
foretagande som byggt ett stort anseende lokalt och langt
utanfor Katrineholms kommungrans. Han har verkat inom
olika verksamhetsgrenar genom aren och gjort sig kand som
driven, duktig och omtyckt foretagsledare. Och samtidigt
astadkommit en 1dng och uthallig I6nsamhet.

Foretaget uppmarksammades ocksa i samband med
Naringslivsdagen den 18 mars.

PG den vdlbesokta Ndringslivsdagen uppmdrksam-
mades Arets Féretagare Leif Lindstrém, Katrineholm,
Anders Ljungstrém, Vingdker samt Claes och Magnus
Lundblad, Flen. Foto: Therése Larsson.

Paverkas din verksamhet
av kriget 1 Ukraina?

Den pagaende invasionen av Ukraina har férandrat

laget drastiskt. Forutom att vara en humanitar katastrof
som paverkar Ukraina och dess befolkning har ocksé de
omfattande sanktioner som nu satts in mot Ryssland olika
slags paverkan pa naringslivet i Sverige.

For att hjalpa din verksamhet har sormland.info
uppdaterats med aktuell information och lankar som
hjalper dig navigera ratt. Vi foljer I6pande utvecklingen och
arbetar for att ge dig aktuell information om hur du som
foretag i Sverige kan paverkas.

Tveka inte att hora av dig om du behdver hjalp och
rad med att navigera kring problem som uppstar till foljd
av sanktioner, 6kande och oséakra ravaru-, energi- och
drivmedelspriser eller om du har ett annat problem som

du behéver hjalp med. Féretagslotsen radgiver eller lotsar
dig ratt.

Ta kontakt med fretagslols och radglvane
wewiw aarmiland.infa

0155220 A0

m radgivning@stua.se
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https://www.destinationsutveckling.com/foretagsradgivning/

Steget till eget

Nyforetagarcentrum har startat upp sina utbildningar fér dig som funderar pa att
starta eller redan gjort det. Kanske nagot for dig eller nagon du kanner att ga pa
nagot av de innehallsrika blocken med grundlaggande information. Las mer har.

Nyloretagarbarometern

Antal nyregistrerade foretag i Katrineholm

| Antal nyregistrerade féretag i Antal nyregistrerade féretag i

] Katrineholm pa Bolagsverket under Sverige pa Bolagsverket under

o o februari jamfért med aret innan februari jamfort med aret innan
I a gang eoe Form 2022 2021  Fordndr. Form 2022 2021  Fordndr.
Aktiebolag 16 18 -11,1% Aktiebolag 5711 6305 -9,4%

9 april Enskild firma 6 9  -333% Enskild firma 1440 1319 +9,2%
KatrineholmsGalan Handelsbolag 2 2 0 Handelsbolag 180 195 -7,7

. Kommanditbol. 0 0 0 Kommanditbol. 26 34 -235
14 april 24 29 17,2% 7357 7853 6,3%
Familjedag i Stadsparken med o =
bl a Gréna Kulle Runt Kalla: Nyféretagarbarometern / NyféretagarCentrum
27 april
UF-marknad i Godsmagasinet eo @ o ° °
28 apri Folj oss pa Linkedin,
Né&ringslivsnytt nr 3-2022 e o lo ° h l
6 maj Naringshiv Katrineholm
Natverksfrukost Katrineholms kommun Enheten Naringsliv har nu en egen
7 oktober sida pé& LinkedIn som vi kommer att ldgga ut intressant
Natverksfrukost naringslivsinformation pa. Vi vill ha er hjalp att bygga upp ett
2 december stort natverk och hoppas du vill félja och dela vara inlagg.
Natverksfrukost Sidan hittar du har.

Hej foretagare!

Du kommer val ihag att svara pa

Svenskt Naringslivs undersokning om
foretagsklimatet i kommunen.

Sista svarsdatum ar 31 mars

P

SVENSKT HARBINGSLI
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https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/
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