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Inneborden av delegering

Inneboérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en drendegrupp flyttas oéver till ndgon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pd samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte andra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta dver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett drende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover
inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap. 37 8 kommunallagen, uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens
vagnar i visst drende eller viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstéllda delegeras
beslutsratt.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne (se 7 kap. 6 8 KL).

Overordnad tjansteman har alltid ritt att fatta beslut i delegats eller ersattares

stalle. Stallféretradare for rektor évertar den ordinarie rektors beslutsmandat enligt denna
delegationsordning.
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Ordforandebeslut

| drenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle
(se 6 kap. 39 § kommunallagen). Néamndens forste och andre vice ordférande trader i
ordférandens stélle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 8 KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap. 37 8 KL inte
skett och aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap. 38 8 samma lag. Kravet ar att
beslutets karaktar gor det sa braddskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Det ar namnden som bestammer hur aterrapportering av beslut som ar fattade pa
delegation ska ske (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap. 39 KL ska dock alltid
anmalas till némndens ndsta sammantrade). Eftersom beslut fattat av en delegat galler
som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till namnden fér kannedom och inte
fér namndens godkannande.

Sker ingen muntlig dterrapportering till némnden ska beslut protokollféras. Beslut som kan
Overklagas ska protokollféras sarskilt med tydlig motivering. Protokollens utformning kan
komma att se olika ut beroende pa vad det ar for typ av beslut, av rattssakerhetsskal maste
besluten dock alltid kunna identifieras. Vid protokollforing ar det viktigt att iakttaga OSL
samt GDPR eftersom dessa anslas pa den kommunala anslagstavlan.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett arende. Det
regleras i 6 kap. 28-32 88 samt 7 kap. 4 § KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig
i ett drende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar: AFS Arbetsmiljéverkets forfattningssamling
AML Arbetsmiljélag (1977:1160)
DL Diskrimineringslag (2008:567)
GDPR EU:s dataskyddsférordning
KL Kommunallag (2017:725)
LOSS Lag (2017:527) om studiestartsstod
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
SkolL Skollag (2010:800)
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
VF Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Beslut som fattas av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut pd nédmndens vagnar | 6 kap.398§ | Ordférande 1:eviceordf. |]Ja
i arenden som &r sa KL
bradskande att namndens
avgorande inte kan
avvaktas
Beslut om fortroendevaldas Ordférande 1:eviceordf. |]Ja
deltagande i kurser och
konferenser

Allman handling
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut att inte [dmna ut 2kap.28§ Férvaltnings- Verksamhets | Ja Vid avslag samrad med
allman handling eller beslut | TF, 6 kap. 3 | chef chef foérvaltningsjurist.
om utldmnande med § OSL verksamhets-
forbehall pa utveckling
forvaltningskontoret
Beslut att inte lamna ut 2 kap.28 Rektor/ Ja Vid avslag samrad med
allman handling eller beslut | TF Enhetschef forvaltningsjurist.
om utldmnande med 6 kap.3 8
forbehall pa OosL
rektorsomrade/enhet

Anmalningar, tillsyn och 6verklagade beslut
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Yttrande/svar till Rektor/ Ja | samrad med
besvarsinstans/tillsyns- Verksamhets- forvaltningsjurist.
myndighet vid anmalningar chef

och tillsyn samt
overklagade beslut.
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Atgarder mot krdnkande behandling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmélan | Kommentar
Skyndsamt utreda 6 kap. 108 | Rektor Ja
omstandigheterna da elev SkolL,
anser sig ha blivit utsatt for | 2 kap. 7 8
krankande behandling, DL
trakasserier eller sexuella
trakasserier, och i
féorekommande fall vidta de
atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra
detta i framtiden
Kommunal vuxenutbildning
Arendetyp \ Lagrum \ Delegat \ Ersattare \ Anmadlan \ Kommentar
Mottagande och antagning av elever
Samverkansavtal med 2 kap.2 a8 | Skolchef Verksamhets- | Ja Avser primara och
annan kommun SkolL chef vuxen- sekundara
och samverkansavtal.
arbetsmarkna
dsutbildning
Beslut om mottagande och | 20 kap. 22- | Rektor Ja Mottagande fran annan
antagning av eleuv till 23 88 SkolL kommun avser sékande
utbildning pa gymnasial som ar behdrig till
niva eller till sarskild utbildning eller har ratt
utbildning pa gymnasial till utbildning, dar
niva, aven fran annan 20 kap. 2 § h.emkommun.(.en atagit
kommun Skoll sig att svara fqr
Beslut gallande urval av kostnaderna for den
: 3 kap. 7-8 sékandes utbildning.
elever Yld ) §§ VF
antagningsférfarande
utifran gallande
prioriteringsordning
Beslut om mottagande av 20 kap. 33 8 | Rektor Ja Mottagande fran annan
elev till svenska for SkolL kommun avser stkande
invandrare, aven fran som har ratt till
annan kommun utbildning, dar
hemkommunen atagit
sig att svara for
kostnaderna for den
s6kandes utbildning.

Sokande till annan huvudman
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmadlan

Kommentar

Yttrande till annan
huvudman om den
s6kande uppfyller villkoren
att delta i utbildning pa
grundlaggande niva eller
sarskild utbildning pa
grundlaggande niv3, i de
fall ans6kan avser
utbildning som anordnas av
annan huvudman

20 kap. 14 8
SkolL

Rektor

Ja

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den
sokandes utbildning, i de
fall en ansokan avser
utbildning pa gymnasial
niva eller sarskild utbildning
pa gymnasial niva som
anordnas av annan
huvudman

20 kap. 21
a § SkolL

Rektor

Ja

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den
sokandes utbildning, i de
fall en ansokan avser
svenska for invandrare som
anordnas av annan
huvudman.

20 kap. 21 8
SkolL

Rektor

Ja

Forklara eleven behorig att
delta i utbildning i
folkhdégskola som
motsvarar kommunal
vuxen-utbildning i svenska
for invandrare i samband
med beslut om mottagande
enligt 20 kap. 33 § SkolL

24 kap. 14 §
SkolL

Rektor

Ja

Beslut om ersattning till
folkhdgskola som tagit
emot elev till utbildning i
svenska for invandrare

24 kap. 15 8
SkolL

Rektor

Ja

Kursutbud

Beslut om vilka nationella
kurser som ska ges

2kap.9§
VF

Rektor

Ja
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar

Ansdkan hos Skolverket om | 2 kap.58§ Rektor Ja

en ny kurs inom kommunal | VF

vuxenutbildning pa

gymnasial nivd och

kommunal vuxenutbildning

som sarskild utbildning pa

gymnasial niva.

Studiestartsstod

Beslut om s6kande tillhor 27 8 LOSS Studie- och Ja

malgruppen for yrkesvagleda

studiestartsstéd re

Upphorande och aterupptagande av studier

Beslut om att utbildning ska | 20 kap. 98 | Rektor Ja

upphéra om elev saknar SkolL

forutsattningar att

tillgodogora sig

utbildningen eller annars

inte gor tillfredsstallande

framsteg.

Beslut om att Iata elev 20 kap. 98 | Rektor Ja Galler de fall dar beslut

ateruppta studier pa grund | SkolL tidigare fattats att

av att sarskilda skal utbildningen ska

foreligger. upphora for elev som
saknar forutsattningar
att tillgodogora sig
utbildningen eller
annars inte gor
tillfredsstallande
framsteg.

Utredning vid avstangning av elev

Avstangning i de frivilliga 5kap. 178, | Enskilda Ja Efter information fran

skolformerna 19 § SkolL utskottet rektor.

Utredning om avstangning | 7 kap.48§ Rektor Ja Ingar i arende om

VF avstangning,

aterrapporteras ej
separat.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev | 20 kap. 24 8 | Rektor Ja

far omfatta mindre n 15 SkolL

timmars undervisning i

veckan, om eleven begar

det och det ar férenligt

med utbildningens syfte.

Elevavgifter fér bocker och andra larverktyg

Beslut om att bocker och 20 kap. 7§ Rektor Ja

andra larverktyg, som varje | SkolL

elev har for eget bruk och
far behalla som sin
egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva alternativt
erbjudas mot avgifter som
hogst motsvarar
anskaffningskostnaderna.
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Personaladministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmélan | Kommentar
Beslut om anstallning och 6 kap. 3§ Férvaltnings- | Direkt Nej
uppsagning av personal KL chef overstalld chef
direkt understalld
forvaltningschef
Beslut om anstallning och 6 kap. 3§ Personal- Direkt Nej
uppsagning av ovrig KL ansvarig chef | dverstalld chef
personal
Beslut om anstallning av 2 kap. 19, Rektor Direkt Ja | samrad med
obehorig larare 21 88 SkolL overstalld chef verksamhetschef.
Beslut om férordnande av Rektor/ Direkt Ja
chefs ersattare vid fradnvaro Chef overstalld chef
(semester, sjukdom eller
ovrigt).
Beslut om avskedande av Forvaltnings- | Direkt Ja | samrad med
personal direkt understalld chef overstalld chef ordférande och HR-
forvaltningschef samt avtal avdelningen.
om avgangsvederlag eller
motsvarande
Beslut om avskedande av Verksamhets- | Direkt Ja | samrad med
Ovrig personal samt avtal chef overstalld chef ordférande och HR-
om avgangsvederlag eller avdelningen.
motsvarande
Beslut om avstangning av 2 kap. 10- Personal- Direkt Ja | samrad med HR-
personal och disciplinara 1188 AB ansvarig chef | overstalld chef avdelningen.
atgarder
Avstangning av personal Enhetschef Direkt Ja | samrad med HR-
och disciplinara atgarder arbets- overstalld chef avdelningen.
for personal med BEA-avtal marknad
inom omrade
arbetsmarknad
Ekonomiadministrativa arenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut om firmatecknare for Forvaltnings- | Verksamhets- | Ja
bildnings- och chef chef
arbetsmarknads-férvaltninge administrativt
stod
Utse beslutsattestanter Verksamhets- Ja Enligt kommunens
chef attestreglemente.
administrativt
stod
Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Verksamhets- | Forvaltnings- Nej | samrad med
direktupphandling eller LOuU chef chef forvaltningschef.
avrop, stérre andringar: administrativt
att avbryta upphandling, stod
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantor.
ForvaltningsOvergripande
Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Verksamhets- | Verksamhets- | Nej | samrad med
direktupphandling eller LOU chef/ Rektor/ | chef Verksamhetschef
avrop, storre andringar; Enhetschef administrativt stod.
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att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantér.
Verksamhetsomrade/
Rektorsomrade/Chefsomra
de varde 6ver 700 000
kronor

administrativt
stod

Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Verksamhets- | Verksamhets- | Nej
direktupphandling eller Lou chef/Rektor/ | chef
avrop, stérre andringar: Enhetschef administrativt
att avbryta upphandling, stod
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantér
Verksamhetsomrade/
Rektorsomrade/Chefsomra
de varde 700 000 kronor
och under
Teckna, férlanga och saga Verksamhets- Nej | samrad med
upp kommersiella avtal. chef forvaltningschef.
Férvaltningsdvergripande administrativt

stod
Teckna, férlanga och saga Verksamhets- Nej | samrad med
upp kommersiella avtal. chef forvaltningschef.
Verksamhetsomrade/Rekto administrativt
rs-omrade/Chefsomrade stod
varde Over 700 000 kronor
Teckna, forlanga och saga Verksamhets- | Verksamhets- | Nej
upp kommersiella avtal. chef/ Rektor/ | chef
Verksamhetsomrade/Rekto Enhetschef administrativt
rs-omrade/Chefsomrade stod
varde 700 000 kronor och
under
Teckna, férlanga och saga Forvaltnings- | Verksamhets- | Nej
upp samarbetsavtal - chef chef
Exempelvis med region, administrativt
annan kommun, larosate. stod
Forvaltningsdvergripande
Teckna, férlanga och saga Forvaltnings- | Verksamhets- | Nej
upp samarbetsavtal - chef chef
Exempelvis med region, administrativt
annan kommun, larosate. stod
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde dver 700 000 kronor
Teckna, férlanga och saga Verksamhets- | Verksamhets- | Nej
upp samarbetsavtal - chef/Rektor/ | chef
Exempelvis med region, Enhetschef administrativt

annan kommun, larosate
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde 700 000 kronor och
under

stod
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Hantering av personuppgifter

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersdttare Anmélan | Kommentar
Beslut att ta ut en Art. 12.5 Verksamhets Nej
avgift eller vagra att GDPR chef
tillmotesga begaran om verksamhets-
begaranden ar uppenbart utveckling
ogrundade eller orimliga
Beslut om utldamnande av Art. 15 Verksamhets Nej
registerutdrag samt beslut GDPR chef
att avvisa begaran om verksamhets-
registerutdrag utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 16 Verksamhets Nej
ratt till rattelse GDPR chef

verksamhets-

utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 17 Verksamhets Nej
ratt till radering GDPR chef

verksamhets-

utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 18 Verksamhets Nej
ratt till begransning av GDPR chef
behandling verksamhets-

utveckling
Beslut om underrattelse till Art. 19 Verksamhets Nej
tredje man om rattelse eller GDPR chef
radering av personuppgifter verksamhets-
eller begransning av utveckling
behandling
Beslut om registrerades ratt | Art. 20 Verksamhets Nej
till dataportabilitet GDPR chef

verksamhets-

utveckling
Beslut med anledning av de Art. 21 Verksamhets Nej
registrerades ratt att gora GDPR chef
invandningar verksamhets-

utveckling
Inga avtal om gemensamt Art. 26 Verksamhets Nej
personuppgiftsansvar eller GDPR chef
annat inbdrdes arrangemang verksamhets-
mellan tva eller flera utveckling
gemensamt
personuppgiftsansvariga
Ingd Art. 28 Verksamhets | Forvaltnings- Nej
personuppgiftsbitradesavtal | GDPR chef chef
inklusive instruktioner verksamhets-

utveckling
Beslut om anmalan av en Art. 33 Forvaltnings- | Verksamhets- | Ja Delegationen omfattar
personuppgiftsincident GDPR chef- chef beslut att anmala och

verksamhets- beslut att inte anmala

utveckling

personuppgiftsincident.
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Samrad med
dataskyddsombud bor
ske innan anmalan.
Ta stallning till om Art. 34 Dataskydds- Nej
information ska lamnas om GDPR samordnare
en personuppgiftsincident
Faststalla konsekvens- Art. 35 1-3 | Verksamhets Nej Samrad med dataskydds-
beddmning avseende GDPR chef ombud innan
dataskydd verksamhets- konsekvensbedémning
utveckling faststalls.
Utse dataskyddsombud foér Art. 37 Férvaltnings- Ja
namnden GDPR chef
Allmanna juridiska arenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmélan | Kommentar
Féra namndens talan i 6 kap. 6§ Férvaltnings- Ja Ratten att foretrada
domstol och mot andra KL jurist namnden maste styrkas
myndigheter eller organ, genom en fullmakt samt
med ratt att genom ett protokollsutdrag dar
fullmakt satta annan i sitt beslut om férordnande
stalle framgar.
Ovriga drenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmélan | Kommentar
Yttrande som pa grund av Ordférande Forste vice Ja | mojligaste man efter
kort remisstid eller ordférande samrad med
arendets innehall vuxenutbildnings- och
maste/kan besvaras utan arbetsmarknads-
behandling av namnden namndens presidium.
Avtal avseende Verksamhets Ja
arkivleverans chef
verksamhets-
utveckling
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