
 

Kallelse 

Kommunledningsförvaltningen 2022-12-09 

Sammanträdande organ Kommunfullmäktige 

Tid 2022-12-12 klockan 18:00 

Plats Safiren, Drottninggatan 19 Katrineholm 

 

Allmänhetens fråga 

 

Nr 
Ärende Beteckning 

1 Protokollsjustering  

2 Sammanträdets laga tillkomst  

3 Fastställande av dagordning  

4 Val av ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen 
2023-2026 

KS/2022:381 

5 Val av ledamöter och ersättare i 
bildningsnämnden, mandatperioden 2023 

KS/2022:388 

6 Val av ledamöter och ersättare i bygg- och 
miljönämnden, mandatperioden 2023 

KS/2022:382 

7 Val av ledamöter och ersättare i kulturnämnden, 
mandatperioden 2023 

KS/2022:384 

8 Val av ledamöter och ersättare i socialnämnden, 
mandatperiod 2023 

KS/2022:386 

9 Val av ledamöter och ersättare i service-och 
tekniknämnden, mandatperiod 2023 

KS/2022:385 

10 Val av ledamöter och ersättare i valnämnden, 
mandatperioden 2023 

KS/2022:390 

11 Val av ledamöter och ersättare i 
Viadidaktnämnden 2023-2026 

KS/2022:383 

12 Val av ledamöter och ersättare i vård- och 
omsorgsnämnden, mandatperioden 2023 

KS/2022:387 

13 Val av ledamöter och ersättare i 
överförmyndarnämnden, mandatperioden 2023 

KS/2022:389 

14 Val av ledamöter och ersättare i 
krisledningsnämnden 2023-2026 

KS/2022:401 

15 Val av ledamöter kommunrevisionen 
mandatperioden 2022-2026 

KS/2022:400 

16 Val av ledamöter och ersättare samt revisorer i 
förbundsdirektionen för Västra Sörmlands 
Räddningstjänst (VSR) - mandatperioden 2023-
2026 

KS/2022:392 



 
KALLELSE  

 

Datum  
Kommunledningsförvaltningen 2022-12-09 

 

17 Val av ledamot och  ersättare i lönenämnd 
Sörmland, mandatperiod 2023-2026 

KS/2022:442 

18 Val av ny ledamot och ersättare i gemensam 
patientnämnd, mandatperioden 2023 - 2026 

KS/2022:322 

19 Val av ny ledamot och ersättare i Nämnden för 
samverkan inom socialtjänst och vård, 
mandatperioden 2023-2026 

KS/2022:414 

20 Val av ledmöter och ersättare i Mälardalsrådet, 
perioden maj 2023 - maj 2027 

KS/2022:360 

21 Val av ny ledamot och ersättare i 
förbundsdirektionen för Vårdförbundet Sörmland, 
samt nominering av revisor, mandatperioden 
2023-2026 

KS/2022:443 

22 Val av ledamot och ersättare till 
kommunalförbundet Sydarkiveras 
förbundsfullmäktige, mandatperioden 2023-2026 

KS/2022:441 

23 Val av ledamot i Samordningsförbundet RAR i 
Sörmland, mandatperioden 2023-04-01-2027-03-
31 

KS/2022:377 

24 Val av partigruppledare i kommunfullmäktige 
mandatperioden 2023 - 2026 

KS/2022:380 

25 Ordning för ersättares tjänstgöring för ej 
närvarande ledamot i styrelsen och nämnderna 
mandatperioden 2023-2026 

KS/2022:425 

26 Arvodesbestämmelser för förtroendevalda KS/2022:263 

27 Årsarvoden  

(Ärendet kompletteras med kommunstyrelsen 
protokoll efter sammanträdet 2022-12-12) 

KS/2022:263 

28 Revidering av kommunstyrelsens reglemente KS/2022:421 

29 Utbetalning av partistöd 2023 KS/2022:411 

30 Detaljplan för Luvsjön etapp 4 -del av fastigheten 
Sjöholm 2:2,  Katrineholms kommun 

KS/2017:544 

31 Arkivtillsyn för Katrineholms kommunala bolag KS/2022:406 

32 Revidering av reglemente för 
gemensamma patientnämnden 

KS/2022:332 

33 Förlängning av styrdokumentet Regler för 
kommunalt bostadstillägg för personer med 
funktionsnedsättning 

KS/2022:356 

34 Upphörande av styrdokument - Anvisning för 
Katrineholms kommuns webbplats 

KS/2022:342 

35 Delårsrapport per den 31 augusti 2022 för Västra 
Sörmlands Räddningstjänst (VSR) 

KS/2022:353 

36 Vårdförbundet Sörmlands delårsrapport 2022 KS/2022:398 

37 Svar på motion om koldioxidbudget KS/2021:292 



 
KALLELSE  

 

Datum  
Kommunledningsförvaltningen 2022-12-09 

 

38 Svar på motion om fritidscheck för barn och 
ungdomar 

KS/2021:384 

39 Svar på motion om Fria bussresor för personer 
över 65 år 

KS/2021:395 

40 Svar på motion om arbetsskor till vård- och 
omsorgspersonal 

KS/2021:383 

41 Svar på motion om handlingsplan för att ta tillvara 
äldres kompetens 

KS/2021:385 

42 Svar på motion om stärk demokratin - gör försök 
med sänkt rösträttsålder 

KS/2022:144 

43 Motion om att anlägga konstgjorda isbanor i 
kommunen 

KS/2022:432 

44 Motion om bonden i skolan - öka kunskapen om 
var "maten växer" 

KS/2022:459 

45 Motion om att hitta rätt och lätt till 
Duveholmsskolan och Duveholmshallen 
(Sportcentrum) 

KS/2022:463 

46 Motion om att utred möjligheten att öppna en 
fritidsgård på Norr och en i Nävertorp! 

KS/2022:469 

47 Återremitterat ärende - Uppsägning av avtal 
mellan Katrineholms kommun och Vingåkers 
kommun - samverkan i gemensam nämnd för 
vuxenutbildning och arbetsmarknad 

(Ärendet kompletteras med kommunstyrelsen 
protokoll efter sammanträdet 2022-12-12) 

KS/2022:363 

 

Torgerd Jansson (S) 

Ordförande 

 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-23 
Vår beteckning 

KS/2022:381 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Emma Fälth 
Handläggare telefon 

0150-570 15 
Handläggare e-post 

emma.falth@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen 2023 
2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen från 1 januari 

2023 till 31 december 2026 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Johan Söderberg (S) Cecilia Björk (S) 

Anneli Hedberg (S) Fredrik Malmström (S) 

Roger Ljunggren (S) Marie-Louise Karlsson (S) 

Ulrica Truedsson (S) Tony Karlsson (S) 

Johanna Karlsson (S) Gunnar Ljungquist (S) 

Christer Sundqvist (M) Helena Gärtner (M) 

Martin Edgélius (M) Fredrik Ahlman (M) 

Birgitta Carlheim – Gyllensköld (M) Mirjana Cvrkalj (M) 

Joha Frondelius (KD) Marian Loley (KD) 

Inger Fredriksson (C) Björn Wahlund (L) 

Camilla Hermansson (SD) Filip Lindahl (SD) 

Mica Vemic (SD) Britt Gustafsson (SD) 

Tony Rosendahl (V) Nicklas Adamsson (MP) 

 

2. Till ordförande tillika kommunalråd för samma period utses Johan Söderberg (S) 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Christer Sundqvist (M) 

4. Till andre vice ordförande tillika oppositionsråd för samma period utses XX (X) 

  



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-23 

Vår beteckning 

KS/2022:381 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja kommunstyrelse bestående av 13 ledamöter och 13 
ersättare.  

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelningen är gjord utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt samt valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan. 

För val till 2:e vice ordförande har nomineringar inkommit från både Kristdemokraterna 
(Joha Frondelius) och Sverigedemokraterna (Camilla Hermansson). Därav lämnas inget 
förslag till beslut gällande denna post. 

 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Troman 

Löneenheten 

LEX 

Akten



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:388 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i bildningsnämnden, 
mandatperioden 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i bildningsnämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Ulrica Truedsson (S) Anette Larsson-Fredriksson (S) 

Tommi Lycke (S) Aleksander Tamoyev (S) 

Mariam Yassin Mahi (S) Malin Sandquist (S) 

Carl-Henrik Gustafsson (S) Anders Forss (S) 

Linda Rosenlund (S) Sandra Ekstrand (S) 

Tony Karlsson (S) Carl-Magnus Fransson (M) 

Anne Hofstedt (M) Milos Smitran (M) 

Torbjörn Johnsson (M) Saif Ullah (M) 

Petri Ogenholt (KD) Inger Fredriksson (C) 

Victoria Barrsäter (C) Banu Arslan (L) 

Rickard Hermansson (SD) Matthes Olsson (SD) 

Ingvar Larsson (SD) Göran Bergström (SD) 

Ismail Abukar (MP) Henrik Gullstrand (V) 

2. Till ordförande för samma period utses Ulrica Truedsson (S) 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Anne Hofstedt (M) 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses X (X) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja bildningsnämnd med 13 ledamöter och 13 ersättare för 
kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-25 

Vår beteckning 

KS/2022:388 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   

För val till 2:e vice ordförande har nomineringar inkommit från både Centerpartiet (Victoria 
Barrsäter) och Sverigedemokraterna (Rickard Hermansson).  

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:382 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i bygg- och miljönämnden, 
mandatperioden 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i bygg- och miljönämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Fredrik Malmström (S) Katarina Rosenlund-Svensson (S) 

Anna Ringdahl (S) Bengt Eriksson (S) 

Börje Söderström (S) Annelie Geiborg (S) 

Malin Sandquist (S) Lars Gustavsson (S) 

Tommy Eriksson (S) Zeljko Klemse (S) 

Christer Sundqvist (M) Wahid Moosawi (M) 

Christer Johansson (M) Oscar Dieden (M) 

Dag Dunås (KD) Emil Åhl (KD) 

Bertil Carlsson (C) Lars Levin (L) 

Britt Gustafsson (SD) Rickard Hermansson (SD) 

Matilda Lundh Åkervall (MP) Jöran Mathiesen (V) 

2. Till ordförande för samma period utses Christer Sundqvist (M). 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Fredrik Malmström (S). 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses Bertil Carlsson (C). 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja bygg- och miljönämnd med 11 ledamöter och 11 ersättare för 
kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-25 

Vår beteckning 

KS/2022:382 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:384 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i kulturnämnden, 
mandatperioden 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i kulturnämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Cecilia Björk (S) Mohammad Mohammad (S) 

Ahmed Musse (S) Britt-Inger Karlsson (S) 

Barbro Skogberg (S) Stefan Blomkvist (S) 

Jarmo Erkinmikko (S) Christina Simonsen (S) 

Anki Sandell (S) Aleksander Tamoyev (S) 

Milos Smitran (M) Alina Östlund (M) 

Jarmila Kocourkova (M) Torbjörn Johnsson (M) 

Carl-Johan Forss (KD) Pia Fagerberg Svanqvist (KD) 

Inger Hult (L) Tobias Stenström (C) 

Saud Porovic (SD) Torbjörn Hvornum (SD) 

Carina Clarvind (MP) Elisabet Bohm (V) 

2. Till ordförande för samma period utses Cecilia Björk (S). 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Milos Smitran (M). 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses Inger Hult (L). 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja kulturnämnd med 11 ledamöter och 11 ersättare för 
kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-25 

Vår beteckning 

KS/2022:384 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-28 
Vår beteckning 

KS/2022:386 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Kommunfullmäktige 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i socialnämnden, 
mandatperiod 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i socialnämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Roger Ljunggren (S) Gunilla Magnusson (S) 

Anne Hagberg (S) Reine Östlund (S) 

Gunnar Ljungqvist (S) Anki Sandell (S) 

Britt-Inger Karlsson (S,) Ahmed Musse (S) 

Zeljko Klemse (S) Marita Bengtsson (S) 

Martin Edgelius (M) Anne Hofstedt (M) 

Wahid Moosawi (M) Robert Zweiniger (M) 

Anders Gölevik (C) John Ogenholt (KD) 

Marie Westerberg (L) Jens Pettersson (C) 

Elsie Egestål (SD) Jonah Håkansson (SD) 

Thomas Selig (V) Kristina Färdeman (MP) 

2. Till ordförande för samma period utses Martin Edgelius (M). 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Roger Ljunggren (S). 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses Anders Gölevik (C). 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja socialnämnd med 11 ledamöter och 11 ersättare för 
kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-28 

Vår beteckning 

KS/2022:386 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

 

Matilda Johansson 
Nämndsekreterare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-11 
Vår beteckning 

KS/2022:385 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Kommunfullmäktige 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i service-och 
tekniknämnden, mandatperiod 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i service- och tekniknämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Anneli Hedberg (S) Jessica Ljunggren (S) 

Christer Ekstrand (S) Emil Svensson (S) 

Åsa Thorell Russell (S) Ida Svensson (S) 

Joakim Truedsson (S) Ewa Fager (S) 

Britt Ejdwinsson (S) Chris Bendrot (M) 

Fredrik Ahlman (M) Kenneth Svahn (M) 

Erik Dieden (M) Alina Östlund (M) 

Joha Frondelius (KD) Emil Åhl (KD) 

Thorbjörn Eriksson (C) Björn Wahlund (L) 

Rickard Hermansson (SD) Peter Gustafsson (SD) 

Anita Johansson (V) Roger Karlsson (MP) 

2. Till ordförande för samma period utses Anneli Hedberg (S) 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Fredrik Ahlman (M) 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses Joha Frondelius (KD) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja service- och tekniknämnd med 11 ledamöter och 11 ersättare 
för kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-11 

Vår beteckning 

KS/2022:385 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan. 

 

Matilda Johansson 
Nämndsekreterare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-29 
Vår beteckning 

KS/2022:390 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i valnämnden, 
mandatperioden 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i valnämnden för mandatperioden 1 

januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Gunnar Ljungqvist (S) Britt Lennholm (S) 

Jessica Ljunggren (S) Berndt Jonasson (S) 

Tommi Lycke (S) Elisabet Thorson (S) 

Katarina Rosenlund Svensson (S) Joakim Truedsson (S) 

Fredrik Olovsson (S) Kerstin Therus (S) 

Christoffer Öqvist (M) Hanna Westlund (M) 

Martin Edgelius (M) Anne Hofstedt (M) 

Robert Persson (KD) Åke Hillborg (KD) 

Ann-Charlotte Olsson (C) Marie Westerberg (L) 

Mica Vemic (SD) Rickard Hermansson (SD) 

Reijo Eriksson (V) Gudrun Lindvall (MP) 

2. Till ordförande för samma period utses Christoffer Öqvist (M) 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Gunnar Ljungqvist (S) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja valnämnd med 11 ledamöter och 11 ersättare för kommande 
mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-29 

Vår beteckning 

KS/2022:390 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-23 
Vår beteckning 

KS/2022:383 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Emma Fälth 
Handläggare telefon 

0150-570 15 
Handläggare e-post 

emma.falth@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i Viadidaktnämnden 2023 
2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i Viadidaktnämnden från 1 januari 

2023 till 31 december 2026 enligt följande: 

Ledamöter: 

Ulrica Truedsson (S) 

Roger Ljunggren (S) 

Helena Gärtner (M) 

Saif Ullah (M) 

Dag Dunås (KD) 

Ingvar Larsson (SD) 

 

Ersättare: 

Annika Wågenberg (S) 

Birger Johansson (S) 

Linda Rosenlund (S) 

Erik Dieden (M) 

Björn Wahlund (L) 

Enna Skoglund (SD) 

 

2. Till ordförande för samma period utses Helena Gärtner (M).  

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Fredrik Andersson (M). 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses Dag Dunås (KD). 

  



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-23 

Vår beteckning 

KS/2022:383 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja Viadidaktnämnden bestående av 11 ledamöter och 11 
ersättare. Enligt reglementet för nämnden utser Katrineholms kommun 6 ledamöter och 6 
ersättare. Vingåkers kommun utser 5 ledamöter och 5 ersättare. 

Vingåkers kommunfullmäktige beslutade på sitt sammanträde den 28 november 2022 att 
föreslå Katrineholms kommunfullmäktige att utse Fredrik Andersson (M) till förste vice 
ordförande. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelningen är gjord utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt samt valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan. 

 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Troman 

Löneenheten 

LEX 

Akten



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:387 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i vård- och 
omsorgsnämnden, mandatperioden 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i vård- och omsorgsnämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Johanna Karlsson (S) Marita Sundqvist (S) 

Lennart Olsson (S) Katarina Rosenlund-Svensson (S) 

Karin Frisk (S) Lilian Lunde (S) 

Franca Baban (S) Ewa Fager (S) 

Barbro Skogberg (S) Reem Deeb (S) 

Dan Jonsson (S) Hanna Westlund (M) 

Birgitta Carilheim-Gyllensköld (M) Saif Ullah (M) 

Liza Edgelius (M) Christer Johansson (M) 

Marian Loley (KD) Carina Gillberg (KD) 

Ewa Callhammar (L) Ann-Charlotte Olsson (C) 

Britt Gustafsson (SD) Saud Porovic (SD) 

Ingvar Larsson (SD) Zdzislaw Napiorkowski (SD) 

Göran Svenningsson (V) Ylva G Karlsson (MP) 

2. Till ordförande för samma period utses Johanna Karlsson (S) 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Birgitta Carlheim-Gyllensköld (M) 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses X (X) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja vård- och omsorgsnämnd med 13 ledamöter och 13 ersättare 
för kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-25 

Vår beteckning 

KS/2022:387 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   

För val till 2:e vice ordförande har nomineringar inkommit från både Liberalerna (Ewa 
Callhammar) och Sverigedemokraterna (Britt Gustafsson).  

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:389 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i överförmyndarnämnden, 
mandatperioden 2023 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i överförmyndarnämnden för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2023 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Marie-Louise Karlsson (S) Fredrik Ahlman (M) 

Stefan Blomkvist (S) Ingela Wallace (C) 

Mirjana Cvrkalj (M)  

2. Till ordförande för samma period utses Mirjana Cvrkalj (M) 

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Marie-Louise Karlsson (S) 

 Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja överförmyndarnämnd med 3 ledamöter och 2 ersättare för 
kommande mandatperiod. 

Med stöd av kommunallagen kap 6 § 19 föreslår majoriteten att nämndens mandattid 
sträcker sig ett år från den 1 januari 2023 till den 31 december 2023. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   

 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-23 
Vår beteckning 

KS/2022:401 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Emma Fälth 
Handläggare telefon 

0150-570 15 
Handläggare e-post 

emma.falth@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i krisledningsnämnden 
2023-2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i krisledningsnämnden från 1 

januari 2023 till 31 december 2026 enligt följande: 

Ledamöter 

Johan Söderberg (S) 

Christer Sundqvist (M) 

XX (X) 

 

Ersättare 

Anneli Hedberg (S) 

Ulrica Truedsson (S) 

Inger Fredriksson (C) 

 

2. Till ordförande för samma period utses Johan Söderberg (S)  

3. Till förste vice ordförande för samma period utses Christer Sundqvist (M) 

4. Till andre vice ordförande för samma period utses XX (XX) 

  



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-23 

Vår beteckning 

KS/2022:401 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

 

Sammanfattning av ärendet 
Krisledningsnämnden består av kommunstyrelsens ordförande, dess förste vice och andre 
vice ordförande samt tre ersättare. Ersättarna ska vara ledamöter eller ersättare i 
kommunstyrelsen. 

För val till 2:e vice ordförande i kommunstyrelsen har nomineringar inkommit från både 
Sverigedemokraterna (Camilla Hermansson) och Kristdemokraterna (Joha Frondelius). 
Därav lämnas inget förslag till beslut gällande denna post 

 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Troman 

Löneenheten 

LEX 

Akten



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-29 
Vår beteckning 

KS/2022:400 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Val av ledamöter kommunrevisionen mandatperioden 
2022-2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter i kommunrevisionen för mandatperioden 2023 –

2026 enligt följande: 

Ledamöter 

Jan-Olov Karlsson (S) 

Birgitta Hagdahl (S) 

Richard Eriksson (S) 

Lars F Eriksson (M) 

Tommy Gustavsson (SD) 

Mårten Grothérus (L) 

2. Till ordförande för samma period utses Mårten Grothérus (L). 

3. Till vice ordförande för samma period utses Lars F Eriksson (M). 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja kommunrevision med 6 ledamöter för kommande 
mandatperiod 2023 - 2026. Uppdraget fullgörs dock till dess revisionen granskat 
årsredovisningen för verksamhetsåret 2026. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan. Ordningen är baserad på 
partiernas storleksordning inom respektive valteknisk samverkan.   

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

De valda 
Lönenheten 
Nämndadministrativa avdelningen



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Datum 

2022-11-30 
Vår beteckning 

KS/2022:392 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Vår handläggare 

Emma Fälth 
Handläggare telefon 

0150-570 15 
Handläggare e-post 

emma.falth@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare samt revisorer i 
förbundsdirektionen för Västra Sörmlands 
Räddningstjänst (VSR) - mandatperioden 2023-2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och personliga ersättare i förbundsdirektionen för 

Västra Sörmlands Räddningstjänst för mandatperioden 2023-2026 enligt följande: 

Ledamöter    Personliga ersättare 

Börje Söderström (S)   Fredrik Malmström (S) 

Johanna Karlsson (S)   Mariam Yassin Mahi (S) 

Birgitta Carlheim - Gyllensköld (M)  Martin Edgélius (M) 

Nina Gual (C)   Björn Wahlund (L) 

Mathes Olsson (SD)   XX (X)  

2. Kommunfullmäktige väljer för samma period Jan-Olov Karlsson (S) och Mårten 
Grothérus (L) som revisorer i förbundsdirektionen. 

Sammanfattning av ärendet 
Förbundsdirektionen för kommunalförbundet Västra Sörmlands Räddningstjänst (VSR) ska 
enligt förbundsordningen bestå av nio ledamöter med nio personliga ersättare. 
Katrineholms kommun ska utse fem ledamöter och fem ersättare. Det är 
förbundsdirektionen som utser ordförande och vice ordförande enligt den ordning som 
regleras av förbundsordningen.  

Förbundsmedlemmarnas fullmäktigeförsamlingar utser bland kommunrevisorerna vardera 
två revisorer för samma mandatperiod som ledamöter och ersättare i direktionen. 

Beslutet skickas till: 

Kommunstyrelsen 

De valda 

Troman, Löneenheten, Lex 

Akten



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:442 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Val av ledamot och ersättare i lönenämnd Sörmland, 
mandatperioden 2023-2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige väljer ledamöter och ersättare i lönenämnd Sörmland för 

mandatperioden 1 januari 2023 – 31 december 2026 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Ulrica Truedsson (S) Torbjörn Jonsson (M) 

2. Till ordförande för samma period utses Ulrica Truedsson (S). 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska välja lönenämnd med 1 ledamot och 1 ersättare för kommande 
mandatperiod. 

Respektive parti har inkommit med nomineringar. Fördelning är gjort utifrån beräkning 
baserat på proportionellt valsätt och valteknisk samverkan.  

 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Löneenheten 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-30 
Vår beteckning 

KS/2022:322 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Kommunfullmäktige 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Val av ny ledamot och ersättare i gemensam 
patientnämnd, mandatperioden 2023 - 2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige väljer ledamot och ersättare i gemensam patientnämnd, 
mandatperioden 2023-2026 enligt följande: 

Ledamot Ersättare 

Elisabeth Thorson (S) XX 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska utse en ledamot och en ersättare till den gemensamma 
patientnämnden. Mandatperioden sträcker sig från 1 januari 2023 till 31 december 2026. 

För att kunna väljas får de förtroendevalda inte sitta i regionstyrelsen eller kommunal 
nämnd som hanterar vård- och omsorgsfrågor. 

 

Matilda Johansson 
Nämndsekreterare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Region Sörmland 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-30 
Vår beteckning 

KS/2022:414 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Kommunfullmäktige 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Val av ny ledamot och ersättare i nämnden för samverkan 
inom socialtjänst och vård, mandatperioden 2023-2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige väljer ledamot och ersättare i nämnden för samverkan inom 
socialtjänst och vård, mandatperioden 2023-2026 enligt följande: 

Ledamot Ersättare 

Johanna Karlsson (S) Birgitta Carlheim-Gyllensköld (M) 

 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska utse en ledamot och en ersättare till nämnden för samverkan 
inom socialtjänst och vård. Mandatperioden sträcker sig från 1 januari 2023 till 31 
december 2026. 

 

Matilda Johansson 
Nämndsekreterare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 

Region Sörmland 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-25 
Vår beteckning 

KS/2022:360 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Val av ledamöter och ersättare i Mälardalsrådet, perioden 
maj 2023 – maj 2027 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige väljer rådsledamöter och ersättare i Mälardalsrådet för perioden (inför 
respektive rådsmöte) maj 2023 – maj 207 enligt följande: 

Ledamöter Ersättare 

Johan Söderberg (S) Christer Sundqvist (M) 

Joha Frondelius (KD) Inger Fredriksson (C) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska enligt stadgar för Mälardalsrådet utse två rådsledamöter. Enligt 
stadgarna kan kommunen också utse ersättare. 

 

Beslutet skickas till: 

Mälardalsrådet 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-30 
Vår beteckning 

KS/2022:443 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Val av ledamot och ersättare i förbundsdirektionen för 
Vårdförbundet Sörmland, samt nominering av revisor, 
mandatperioden 2023-2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att utse Roger Ljunggren (S) till ledamot i 

förbundsdirektionen för Vårdförbundet Sörmland för mandatperioden 2023-2026. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att utse Inger Fredriksson (C) till ersättare i 
förbundsdirektionen för Vårdförbundet Sörmland för mandatperioden 2023-2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska utse ledamot och ersättare i förbundsdirektionen för 
Vårdförbundet Sörmland för mandatperioden 2023-2026. 

Enligt förbundsordningen utses revisorer av de fullmäktige där förbundet har sitt säte 
(Vingåker). 

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Vårdförbundet Sörmland 

Nämndadministrativa avdelningen 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-29 
Vår beteckning 

KS/2022:441 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Val av ledamot och ersättare till kommunalförbundet 
Sydarkiveras förbundsfullmäktige, mandatperioden 
2023-2026 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att utse Martin Edgélius (M) till ledamot i 

kommunalförbundets Sydarkiveras förbundsfullmäktige för 
mandatperioden 2023-2026  

2. Kommunfullmäktige beslutar att utse Ulrica Truedsson (S) till ersättare i 
kommunalförbundets Sydarkiveras förbundsfullmäktige för 
mandatperioden 2023-2026  

Sammanfattning av ärendet 
Katrineholms kommun ska utse en ledamot och en ersättare till kommunalförbundet 
Sydarkiveras förbundsfullmäktige för mandatperioden 2023-2026. 

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Kommunalförbundet Sydarkivera 

Nämndadministrativa avdelningen  
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-30 
Vår beteckning 

KS/2022:377 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Val av ledamot i Samordningsförbundet RAR i Sörmland, 
mandatperioden 2023-2027 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige beslutar att utse Ulrica Truedsson (S) till ledamot i 

Samordningsförbundet RAR i Sörmland för mandatperioden 2023-04-01 – 2027-03-31. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att utse Martin Edgelius (M) till ersättare i 
Samordningsförbundet RAR i Sörmland för mandatperioden 2023-04-01 – 2027-03-31. 

Sammanfattning av ärendet 
Katrineholms kommun ska utse en ledamot och en ersättare till Samordningsförbundet 
Regionala Arbetsmiljö & Rehabiliteringsgruppen (RAR) i Sörmland för mandatperioden 
2023-04-01 – 2027-03-31.  

 

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Samordningsförbundet RAR 

De valda 

Nämndadministrativa avdelningen 
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-12-01 
Vår beteckning 

KS/2022:380 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Marie Sandström Koski 
Handläggare telefon 

0150-57000 
Handläggare e-post 

Marie.SandstromKoski@katrineholm.se 

Val av partigruppledare i kommunfullmäktige 
mandatperioden 2023 - 2026 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att utse följande partigruppledare i kommunfullmäktige  

Johan Söderberg (S) 

Christer Sundqvist (M) 

Mica Vemic (SD)  

Joha Frondelius (KD) 

Tony Rosendahl (V) 

Inger Fredriksson (C) 

Björn Wahlund (L) 

Nicklas Adamsson (MP) 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska utse gruppledare för varje parti under mandatperioden. 
Gruppledaren erhåller årsarvode enligt arvodesbestämmelserna. 

 

Marie Sandström Koski 
Nämndadministrativ chef 

Beslutet skickas till: 

De valda 

Troman 

Löneenheten 

Akten 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2022-11-23 1 (2) 

   

 

§ 165    KS/2022:425   

Ordning för ersättares tjänstgöring för ej närvarande 
ledamot i styrelsen och nämnderna mandatperioden 
2023-2026  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige beslutar att följande regler skall gälla i fråga om ersättares 
tjänstgöring för ej närvarande ledamot i styrelsen och nämnderna: 

För ledamot tillhörande följande 
parti 

Inträder ersättare i nedan 
angiven partiordning 

S  S, M 

M  M, S 

C  C, L, KD 

KD  KD, L, C 

L  L, KD, C 

MP  MP, V, S, C 

V  V, MP, S, C 

SD  SD, KD,C, V, L,MP 

2. Inom partigrupp ska ersättare inträda i den ordning de upptagits i 
kommunfullmäktiges protokoll i samband med val till styrelsen och övriga nämnder. 

3. I det fall ersättare saknas enligt ovan angiven turordning, ska tjänstgöringen utgå från 
den ordning i vilken ersättarna valts av fullmäktige till sina respektive uppdrag. 

4. Tjänstgöringsreglerna ska gälla såvida inte annat föreskrivs om ersättares tjänstgöring 
i lag eller författning. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunfullmäktige ska, enligt reglerna i kommunallagens 6 kap. 17 §, besluta om 
ersättarnas tjänstgöring i nämnderna. 

Samtliga partier har inkommit med underlag om inträdesordning för ersättare, vilket 
ligger till grund för förslag till beslut. 

  



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2022-11-23 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Ärendets handlingar  

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-17 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-17 
Vår beteckning 

KS/2022:425 - 2.1.2 - 
Genomföra möten 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Ordning för ersättares tjänstgöring för ej närvarande 
ledamot i styrelsen och nämnderna mandatperioden 
2023-2026 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att följande regler skall gälla i 
fråga om ersättares tjänstgöring för ej närvarande ledamot i styrelsen och nämnderna: 

För ledamot tillhörande följande parti Inträder ersättare i nedan angiven partiordning 

S  S, M 

M  M, S 

C  C, L, KD 

KD  KD, L, C 

L  L, KD, C 

MP  MP, V, S, C 

V  V, MP, S, C 

SD  SD, KD, C, V, L, MP 

2. Inom partigrupp ska ersättare inträda i den ordning de upptagits i kommunfullmäktiges 
protokoll i samband med val till styrelsen och övriga nämnder. 

3. I det fall ersättare saknas enligt ovan angiven turordning, ska tjänstgöringen utgå från 
den ordning i vilken ersättarna valts av fullmäktige till sina respektive uppdrag. 

4. Tjänstgöringsreglerna ska gälla såvida inte annat föreskrivs om ersättares tjänstgöring i 
lag eller författning. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunfullmäktige ska, enligt reglerna i kommunallagens 6 kap. 17 §, besluta om 
ersättarnas tjänstgöring i nämnderna. 

Samtliga partier har inkommit med underlag om inträdesordning för ersättare, vilket ligger 
till grund för förslag till beslut. 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-17 

Vår beteckning 

KS/2022:425 - 2.1.2 - 
Genomföra möten 

 

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akt 

 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2022-11-23 1 (2) 

   

 

§ 162    KS/2022:263   

Arvodesbestämmelser för förtroendevalda  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att anta revidering av arvodesbestämmelserna från och 
med den 1 januari 2023. 

Reservation 

Mot beslutet och till förmån för Inger Fredriksson (C) med fleras yrkande reserverar sig 
Inger Fredriksson (C), Victoria Barrsäter (C) och Joha Frondelius (KD). 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har sett över arvodesbestämmelserna för 
förtroendevalda med syfte att förenkla och förtydliga dessa. Förslaget till nya 
bestämmelser har ett nytt upplägg och är strukturerade på ett annat sätt än tidigare 
bestämmelser. Förslaget innebär bland annat följande förändringar: 

 För förtroendevalda med årsarvode på mindre än 40 % inkluderar 
arvodet allt för den egna nämnden. Tidigare inkluderades även 
kommunstyrelsen. 

 Förtroendevalda får rätt till ersättning för kostnader för kollektivtrafik 
för resor på mer än 5 km. 

 Semesterförmån föreslås betalas ut som en schablon på förlorad 
arbetsförtjänst. 

 En nivå för sammanträdesarvoden för nämndsammanträden har 
tagits bort för att göra bestämmelserna mer likvärdiga för 
kommunfullmäktige, nämnder och övrigt uppdrag. 

 För beredskap i socialnämnden föreslås ersättningen kopplas till 
riksdagsarvodet. 

Bilagan med ersättningsnivåerna för årsarvode kompletteras senare. 

Ärendets handlingar 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-15 

 Förslag – Arvodesbestämmelser för förtroendevalda 

 Nu gällande arvodesbestämmelser 

  



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2022-11-23 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Kommunstyrelsens överläggning 

Under kommunstyrelsens överläggning yttra sig Joha Frondelius (KD), Inger Fredriksson 
(C), Johan Söder berg (S), Victoria Barrsäter (C), Tony Rosendahl (V) samt 
nämndadministrativa chefen Marie Sandström Koski. 

Förslag och yrkanden 

Inger Fredriksson (C) yrkar, med instämmande av Victoria Barrsäter (C), på följande 
ändring i Arvodesbestämmelserna avseende ersättning till egna företagare: 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst för egna företagare baseras på slutskattebeskedet 
för året före det år förlusten uppkommit. Inkomst av kapital och inkomst av passiv 
näringsverksamhet ska inte ligga till grund för ersättning. Följande beräkningsmodell ska 
användas: Taxerad inkomst dividerad med 225 arbetsdagar. 

Johan Söderberg (S) yrkar avslag på ändringsyrkandet. 

Beslutsgång 

Efteravslutad överläggning redogör ordföranden för sitt förslag till propositionsordning 
som godkänns av kommunstyrelsen. I enlighet med detta ställer han proposition 
förvaltningens förslag till beslut och Inger Fredriksson (C) och Victoria Barrsäters (C) 
ändringsyrkande. Han finner att styrelsen biträder förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-11-15 
Vår beteckning 

KS/2022:263 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 
Vår handläggare 

Matilda Johansson 
Handläggare telefon 

0150-570 18 
Handläggare e-post 

Matilda.Johansson2@katrineholm.se 

Arvodesbestämmelser för förtroendevalda 

Förvaltningens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta revidering av 
arvodesbestämmelserna från och med den 1 januari 2023. 

Sammanfattning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen har sett över arvodesbestämmelserna för förtroendevalda 
med syfte att förenkla och förtydliga dessa. Förslaget till nya bestämmelser har ett nytt 
upplägg och är strukturerade på ett annat sätt än tidigare bestämmelser. Förslaget innebär 
bland annat följande förändringar: 

 För förtroendevalda med årsarvode på mindre än 40 % inkluderar arvodet allt för den 
egna nämnden. Tidigare inkluderades även kommunstyrelsen. 

 Förtroendevalda får rätt till ersättning för kostnader för kollektivtrafik för resor på mer 
än 5 km. 

 Semesterförmån föreslås betalas ut som en schablon på förlorad arbetsförtjänst. 

 En nivå för sammanträdesarvoden för nämndsammanträden har tagits bort för att göra 
bestämmelserna mer likvärdiga för kommunfullmäktige, nämnder och övrigt uppdrag. 

 För beredskap i socialnämnden föreslås ersättningen kopplas till riksdagsarvodet. 

Bilagan med ersättningsnivåerna för årsarvode kompletteras senare. 

Ärendets handlingar 
 Förslag – Arvodesbestämmelser för förtroendevalda 

 Nu gällande arvodesbestämmelser 

Matilda Johansson 
Nämndsekreterare 

Beslutet skickas till: 

Akt 
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Arvodesbestämmelser för 
förtroendevalda 
Definitioner 
Hel- eller deltidspolitiker: förtroendevald som har ett årsarvodet på 40 % eller mer. 

Fritidspolitiker: förtroendevald utan årsarvode eller med årsarvode på mindre än 40 %. 

Övrigt uppdrag: förtroendeuppdrag som utförs för kommunens räkning och inte är att betrakta 
som sammanträde, dessa ska godkännas av respektive nämnd/-styrelseordförande i förväg. 
Kommunövergripande utbildningar räknas också som övrigt uppdrag och  kräver inget 
godkännande av nämnd/-styrelseordförande. 

1 § Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda i Katrineholms kommun som avses i 4 
kap 1 § kommunallagen (2017:725).   

Kommunfullmäktige 
2 § För sammanträden med kommunfullmäktige har alla ledamöter och ersättare rätt till 

sammanträdesarvode på 

 1,5 % av riksdagsarvodet för sammanträden upp till och med 4 timmar 

 1,75 % av riksdagsarvodet för sammanträden på mer än 4 timmar 

Ersättare som deltar i sammanträdet på distans (enligt arbetsordning 2 §) har rätt till 
motsvarande ersättning som närvarande ersättare. 

Årsarvode 
3 § Årsarvoden är kopplade till riksdagsmannaarvodet och framgår av arvodesbilagan. 

4 § Det totala årsarvodet för en förtroendevald kan aldrig bli mer än 100 %. 

5 § Heltidsarvoderade förtroendevalda som samtidigt arvoderas för uppdrag som 
ordförande eller vice ordförande i något av de kommunägda aktiebolag där 
kommunen har ett bestämmande inflytande eller i Västra Sörmlands Räddningstjänst 
förbund får sitt kommunala arvode reducerat med 65 % av det belopp bolagsarvodet 
eller förbundsarvodet uppgår till.  

Fritidspolitiker 
6 § För fritidspolitiker med årsarvode inkluderar årsarvodet allt som är kopplat till 

uppdraget i den nämnd som årsarvodet gäller. För uppdrag utanför den egna 
nämndens verksamhetsområde utgår ersättning. 

7 § Fritidspolitiker har rätt till ersättning för faktiskt förlorad arbetsinkomst för den tid 
som krävs för att fullfölja uppdraget. Som arbetsinkomst räknas även ersättningar 
från till exempel försäkringskassan eller a-kassan.  

Rätten till ersättning omfattar även nödvändig ledighet för förtroendevald med 
speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses 
skäligt att den förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt 
anslutning till sammanträdet eller motsvarande. 

Förlorad arbetsinkomst betalas ut med verifierat belopp/tim enligt intyg från 
arbetsgivare, A-kassa eller försäkringskassa. 
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Den som uppbär ersättning för vård av barn eller för tillfällig vård av barn har rätt till 
ersättning enligt intyg från arbetsgivare. 

8 § Förtroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst förlorats men inte till vilket 
belopp har rätt till en schablonersättning beräknad på anmäld sjukpenninggrundande 
inkomst till Försäkringskassan. 

9 § Fritidspolitiker har rätt till ersättning för förlorad semesterersättning som betalas ut 
som en schablon på 12 % på ersättning för förlorad arbetsinkomst.  

Fritidspolitiker har rätt till ersättning för förlorade semesterdagar, maximalt 1000 
kronor/dag. 

10 § Fritidspolitiker som innehar anställning eller är egen företagare har rätt till ersättning 
för förlorad pensionsförmån enligt följande: 

6 % av den sammanlagda ersättningen för förlorad arbetsinkomst under året som 
den förtroendevalde erhållit vid fullgörande av förtroendemannauppdrag i 
kommunen. Den förtroendevalde kan välja att enbart begära ersättning för förlorad 
pensionsförmån. Om så är fallet utgår ersättning enligt verifierat belopp. 

11 § Fritidspolitiker har rätt till sammanträdesarvode enligt nedan: 

För sammanträden med styrelse, nämnder och utskott: 

 1,1 % av riksdagsarvodet för sammanträden upp till och med 4 timmar. 

 1.35 % av riksdagsmannaarvodet för sammanträden över 4 timmar. 

Ersättare som deltar i sammanträdet på distans (enligt allmänna nämndreglementet 10 §) 
har rätt till motsvarande ersättning som närvarande ersättare. 

För övrigt uppdrag: 

 0,55 % av riksdagsarvodet för uppdrag upp till och med 4 timmar. 

 0,8 % av riksdagsarvodet för uppdrag över 4 timmar. 

Hel- och deltidspolitiker 
12 § För hel- och deltidspolitiker som tillträtt i samband med valet 2014 eller senare gäller 

bestämmelserna om omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KL). För 
de som haft uppdrag innan 2014 gäller bestämmelserna i normalpensionsreglemente 
för kommunala förtroendevalda (PBF). 

13 § Kommunen tecknar särskild grupplivförsäkring hos Kommunernas Försäkrings AB för 
sådan förtroendevald som fullgör uppdrag på minst 40 % av heltid och som inte 
erhåller grupplivskydd på grund av annan anställning 

14 § Kommunen tecknar trygghetsförsäkring vid yrkesskada enligt vid varje tillfälle 
gällande central överenskommelse för kommunens anställda. 

15 § Årsarvodet för hel- och deltidspolitiker inkluderar samtliga förtroendeuppdrag inom 
kommunen utom för sammanträdet med fullmäktige. 

Ersättningar för kostnader 
16 § Förtroendevalda har rätt till följande ersättningar för kostnader som uppstår i 

samband med sammanträden eller uppdrag: 

 Förtroendevalda har rätt till ersättning för resekostnader om resan överstiger 5 km. 
Ersättning enligt det kommunala bilavtalet för resor med egen bil och för faktisk 
kostnad för resor med kollektivtrafik. Förtroendevald med funktionsnedsättning har 
rätt till reseersättning för faktiska kostnader oavsett avstånd.  



 

5 (5)

 Ersättning för resekostnader och traktamente vid sammanträde eller uppdrag utom 
kommunen utgår enligt de kommunala bil- och traktamentsavtalen. 

 En förtroendevald har rätt till skälig ersättning för barntillsyn för barn under 12 år. 
Ersättning utgår med max 2 % av basbelopp per dag. 

 Ersättning betalas för kostnader för vård och tillsyn av funktionshindrad eller svårt 
sjuk person som vistas i den förtroendevaldas bostad och som uppkommit till följd 
av deltagande vid sammanträden eller motsvarande.  

 Ersättning betalas till funktionshindrad förtroendevald för de särskilda kostnader 
som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller uppdrag och som 
inte ersätts på annat  sätt. Häri ingår kostnader för t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjälp 
med inläsning och uppläsning av handlingar och liknande 

Beredskap i socialnämnden 
17 § För förtroendevald inom socialnämnden som fullgör beredskap under helger utgår en 

ersättning på 0,042 % av riksdagsarvodet per timme.  

Övriga bestämmelser 
18 § Frågor om tolkning och tillämpning av arvodesbestämmelserna avgörs av 

kommunstyrelsen.  

19 § Begäran om arvode eller ersättningar ska inkomma inom ett år.



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

 

Bilaga Sida 1 (1) 

Kommunledningsförvaltningen 
      

Datum 

      
Vår beteckning 

KS/2022:263 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

  
BILAGA TILL ARVODESBESTÄMMELSERNA   

 

Bilaga - Tillämpningsregler gällande sjukavdrag för 
förtroendevalda med årsarvode 
• Den förtroendevalde ansvarar själv för att anmäla förtroendemannaarvodet till 

Försäkringskassan för rätt sjukpenninggrundande inkomst (SGI). 

• Den förtroendevalde anmäler själv förhinder att fullgöra uppdraget (sammanträde eller 
planerat uppdrag) p.g.a. sjukdom till kommunen. 

• För den som inte har kommunen som ”huvudarbetsgivare” görs avdrag under de första 
fjorton dagarna endast för frånvaro från sammanträde eller planerat uppdrag. Avdrag 
görs per timme med 1/165 av månadsarvodet. 

• För förtroendevald som har kommunen som ”huvudarbetsgivare” görs dagavdrag enligt 
kollektivavtalets bestämmelser. 

• Vid längre sjukledighet behöver inte läkarintyg uppvisas till kommunen fr.o.m. åttonde 
sjukdagen. Däremot måste den förtroendevalde ha läkarintyg fr.o.m. den åttonde 
dagen för att få sjukpenning från Försäkringskassan. 

• Den förtroendevalde ansvarar själv för anmälan till Försäkringskassan för att få 
sjukpenning. Timavdraget redovisas som inkomstbortfall. 

Med ”huvudarbetsgivare” avses att den förtroendevalda enligt gällande 
arvodesbestämmelser för förtroendevalda får minst 50 procent av sin försörjning från 
kommunen. 
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Bilaga Sida 1 (1) 

Datum 

      
Vår beteckning 

KS/2022:263 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 
 

  
BILAGA TILL ARVODESBESTÄMMELSERNA   

 

Bilaga - förtroendevaldas arbetsutrustning 
Följande utrustning erbjuds förtroendevalda i nedanstående funktioner. 

Ledamot, ersättare och revisor i kommunfullmäktige, kommunstyrelse och nämnd 

 Surfplatta med mobilt bredband 

Undantaget valnämnden och lönenämnd Sörmland 

Uppdrag som styrelse- och nämndsordförande 

 Surfplatta med mobilt bredband 

 Kontorsarbetsplats (egen eller delad) med tillgång till internet i kommunens lokaler, 
inklusive dator  

 Tillgång till skrivare  

 Mobiltelefon med anknytning till kommunens telefonväxel  

Uppdrag som vice ordförande i styrelse/nämnd 

 Surfplatta med mobilt bredband 

 Mobiltelefon - vid behov 

Partigruppledare 

 Surfplatta med mobilt bredband 

 Kontorsarbetsplats (egen eller delad) med tillgång till internet i kommunens lokaler, 
inklusive dator  

 Tillgång till skrivare  

Oppositionsråd 

 Surfplatta med mobilt bredband 

 Mobiltelefon med anknytning till kommunens telefonväxel 



Styrdokument

  

Arvodesbestämmelser 
för förtroendevalda
Övergripande anvisningsdokument

Senast reviderad av kommunfullmäktige 2018-12-17, § 178 
Giltighetstid till och med 2022-12-31
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Beslutshistorik 
Antagna av kommunfullmäktige 1998-12-14, § 29 
Ändring av kommunfullmäktige: 
1999-12-13, § 283 (arvodesbilaga, fastighets- och servicenämnd),  
2000-01-01 underbilaga till arvodesbilaga (ny gruppledare för 
kristdemokraterna) 
2000-05-15, § 123 (ny rubrikbenämning, tillämpningsregler för sjukavdrag) 
2001-01-15, § 6 (samordning av arvoden från 2001-01-01) 
2001-02-26, § 30 (ersättning till nämndledamöter/ersättare som adjungeras till 
fullmäktiges överläggning) 
2002-06-17, § 102 (arvodesnivåer till ordförande och vice ordförande i 
servicenämnden) 
2002-12-16, § 61 (förlorad arbetsinkomst, pensionsförmån, gemensamma 
bestämmelser om årsarvoden, arvoden, intyg, tidsgräns för yrkande om ersätt-
ning) 
2005-06-20, § 116 (bestämmelse om att årsarvodena ska kopplas till 
riksdagsmannaarvodet med två års eftersläpning)  
2005-11-21, § 197 (ändring av arvodesnivåer och uppdragsgrad i bilagor)  
2006-02-13, § 32 (omfördelning av arvoden och uppdragsgrad i underbilaga 
samt smärre korrigeringar) 
2006-12-18, § 60 (arvodeskommittén utbytt mot kommunstyrelsen samt ny 
arvodesbilaga) 
2007-05-21, § 171 (ändrad arvodesnivå för revisionens ordförande) 
2010-06-21, § 110 (ändring av § 9; PRF-KL upphör) 
2010-12-13, § 49 (ändring av arvodesnivåer och uppdragsgrad i bilagor) 
2011-10-17, § 283 (tillägg till punkt 2 i Ersättningsbilaga 1) 
2012-08-20, § 199 (ändring av underbilaga) 
2015-12-14, § 259 (ändring i bilaga 3 - Tillämpningsregler gällande sjukavdrag 
för förtroendevalda) 
2016-01-18, § 10 (ny bilaga 4 - Riktlinjer för arbetsutrustning till 
Förtroendevalda) 
2018-12-17, § 178 
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Förvaltarskap1 
Inom kommunstyrelsens ansvarsområde - kommunledningsförvaltningen 
 
 
 
 
Uppföljning 
Hur:  Kontroll mot aktuella val inom kommunens organisation 

 
 
När:   Två månader innan giltighetstiden upphör. 
 
 
 

  

 
1 Förvaltarskapet innebär ansvar för att  
- dokumentet efterlevs 
- är tillgängligt 
- följa eventuellt ändrade förutsättningar för dokumentet 
- dokumentet följs upp och revideras 
- dokumentet är aktuellt och uppdaterat 
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Arvodesbestämmelser för förtroendevalda 
Allmänna bestämmelser 

1 § 
Förtroendeuppdrag som omfattas av bestämmelserna 

Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunal-
lagen (2017:725). Bestämmelserna gäller även överförmyndaren. 
 
Med förtroendevald med fastställd uppdragsgrad avses förtroendevald som 
fullgör uppdrag på minst 40 procent av heltid. Högsta sammanlagda 
uppdragsgrad för en förtroendevald är 100 procent. 
Övriga förtroendevalda har förtroendeuppdrag utan fastställd uppdragsgrad. 
Med årsarvode avses fast arvode som ersätter den förtroendevaldes arbete för 
det politiska organ som den förtroendevalde har uppdrag i.  
 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för förlorade pensions- 
och semesterförmåner 

2 § 
Förlorad arbetsinkomst 

Förtroendevald utan fastställd uppdragsgrad har rätt till ersättning för styrkt 
faktiskt förlorad arbetsinkomst på det sätt fullmäktige beslutat enligt ersättnings-
bilaga.  
 
Med förlorad arbetsinkomst jämställs ersättning från t ex arbetslöshetskassa och 
försäkringskassa. 
 
Förtroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst förlorats men inte till vilket 
belopp har rätt till en schablonersättning beräknad på grundval av den senast 
fastställda sjukpenningen för dag enligt ersättningsbilaga. 
 
Kommunen betalar ersättning för den delen av den förlorade arbetsinkomsten 
som motsvarar tiden för själva sammanträdet eller uppdraget, tiden för resor till 
och från sammanträdet eller uppdraget och eventuell tid som åtgått för praktiska 
förberedelser i anslutning till sammanträdet eller uppdraget, t.ex. omklädnad. 
 

3 § 
Förlorad pensionsförmån 

Förtroendevald utan fastställd uppdragsgrad har rätt till ersättning för styrkt 
förlorad tjänstepensionsförmån enligt ersättningsbilaga. För att ersättning ska 
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utgå krävs att den förtroendevalde kan visa att fullgörandet av det kommunala 
förtroendeuppdraget medfört minskade tjänstepensionsavgifter. 
 
Ersättningen betalas ut direkt till den förtroendevalde, som själv ansvarar för val 
av pensionsförvaltare av ersättningen. 
 
Genom utbetalningen har kommunen fullgjort sin lagliga skyldighet att ersätta 
den förtroendevalde för förlorad pensionsförmån. 
 
För förtroendevalda som bedriver aktiv egen näringsverksamhet utan att inneha 
anställning, ska istället för första och andra styckena gälla följande: 
Den förtroendevalde som kan styrka att pensionsförmån har förlorats har rätt till 
ersättning för förlorad pensionsförmån med verifierat belopp. 
 

4 § 
Förlorad semesterförmån 

Förtroendevald utan fastställd uppdragsgrad har rätt till ersättning för styrkt 
förlorad semesterförmån med högst det belopp fullmäktige beslutat enligt 
ersättningsbilaga. 
 
Förtroendevald som kan visa att semesterförmånen faktiskt påverkas men inte 
på vilket sätt har rätt till en schablonersättning på sätt som fullmäktige beslutat 
enligt ersättningsbilaga. 
 

5 § 
Särskilda arbetsförhållanden m.m. 

Rätten till ersättning enligt §§ 2-4 omfattar nödvändig ledighet för förtroende-
vald med speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt när det 
inte kan anses skäligt att den förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsupp-
gifter i direkt anslutning till sammanträdet eller motsvarande. 
 
Rätten till ersättning enligt §§ 2-4 omfattar tid för resa till och från samman-
trädet eller motsvarande och tid för praktiska förberedelser i anslutning till 
sammanträdet eller motsvarande. 
 
Förtroendevald har inte rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst eller 
för styrkt förlorad semesterförmån om schablonersättning tidigare utbetalats för 
den förlorade inkomsten eller den förlorade semesterförmånen. 
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Arvoden med mera. 
6 § 
Årsarvoden 
A. Årsarvoden för förtroendevalda med fastställd uppdragsgrad 

Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på heltid eller på minst 40 procent av 
heltid har rätt till årsarvode med belopp som fullmäktige har beslutat enligt 
arvodesbilaga. Årsarvodet inkluderar samtliga förtroendeuppdrag inom 
kommunen utom för sammanträde med fullmäktige. 
 
Samordning 
Heltidsarvoderade förtroendevalda som samtidigt arvoderas för uppdrag som 
ordförande eller vice ordförande i något av de kommunägda aktiebolag där 
kommunen har ett bestämmande inflytande eller i Västra Sörmlands 
Räddningstjänst förbund får sitt kommunala arvode reducerat med 65 procent av 
det belopp bolagsarvodet eller förbundsarvodet uppgår till. (KF 2001-01-15, § 
6) 
 

B. Årsarvode för förtroendevalda utan fastställd uppdragsgrad 
Förtroendevalda som fullgör sina uppdrag på mindre än 40 procent av heltid har 
rätt till årsarvode med belopp som fullmäktige har beslutat enligt arvodesbilaga. 
Arvodet inkluderar all tid som åtgår för uppdraget i och för den egna nämnden 
samt kommunstyrelsen. 
 

7 § 
Gemensamma bestämmelser om årsarvoden 

Årsarvodena justeras årligen, med giltighet från den 1 januari, av kommun-
styrelsen. Årsarvodena motsvarar en (i bilaga till bestämmelserna) angiven 
procentandel av det riksdagsmannaarvode som gäller den 1 januari det 
kalenderår som årsarvodena ska gälla.  
 
Avgår förtroendevald, som uppbär årsarvode enligt ovan, under mandat-
perioden, fördelas arvodet mellan den avgående och den tillträdande i 
förhållande till den tid, varunder var och en av dem innehaft uppdraget. 
 
Förändras uppdragets omfattning till följd av att annan ledamot övertar 
ordförande- eller vice ordförandeskap i utskott kan årsarvodet förändras efter 
prövning i varje särskilt fall av kommunstyrelsen. Ledamot som övertar 
ordförande- eller vice ordförandeskap erhåller därvid arvode motsvarande den 
minskning som beslutas för den som lämnat sitt uppdrag. 
Om årsarvoderad förtroendevald fullgör förtroendemannauppdrag för annan 
huvudman, kan årsarvodet minskas om det kan antas att den förtroendevalda 



 

 
 

7 (17) 
ARVODESBESTÄMMELSER FÖR 
FÖRTROENDEVALDA 
Styrdokument -  
Övergripande anvisningsdokument 
 

 Datum  

 2018-12-17  

 

inte kan fullgöra sitt uppdrag för kommunen. Frågan om minskning prövas i 
varje särskilt fall av kommunstyrelsen.   
 
För årsarvoderad förtroendevald som på grund av sjukdom eller annars är för-
hindrad att fullgöra sitt uppdrag skall arvodet reduceras enligt samma regler som 
i Allmänna Bestämmelser (AB). Om ersättare utses, efter beslut av fullmäktige, 
äger ersättaren rätt att uppbära motsvarande arvode.  
Tillämpningsregler gällande sjukavdrag för förtroendevalda redovisas i bilaga 3. 
 

8 § 
Arvoden för sammanträden och övriga uppdrag. 

Förtroendevald, som ej erhåller årsarvode enligt § 6, har rätt till arvode för 
sammanträde och övriga uppdrag enligt bestämmelserna i arvodesbilaga. För 
sammanträde med fullmäktige utgår dock arvode även för förtroendevald med 
årsarvode.  
Arvodena för sammanträde och övriga uppdrag motsvarar en angiven procent-
andel av riksdagsmannaarvode enligt § 7 avrundat till närmast högre tiotal 
kronor. 
 
Med sammanträde avses protokollförda sammanträden i fullmäktige, nämnder, 
styrelse och utskott samt kommunstyrelsens temasammanträden.  
 
Med övriga uppdrag avses förtroendeuppdrag, som efter godkännande av 
respektive nämnd/-styrelseordförande, utförs för kommunens räkning och inte är 
att betrakta som sammanträde enligt ovan.  
Till övriga uppdrag räknas ur ersättningssynpunkt också nämndledamöters/-
ersättares deltagande i kommunfullmäktiges överläggningar i ärende som berör 
nämndens verksamhetsområde. Ersättning kan vid sådant tillfälle endast utgå till 
den som adjungerats och sålunda inte är ledamot eller ersättare i kommun-
fullmäktige. (KF 2001-02-26, § 30) 
Uppdrag avseende interna kommunövergripande utbildningar kräver inget 
godkännande av nämnd/-styrelseordförande. 

 
9 § 
Kommunal pension m.m. 

För årsarvoderade förtroendevalda med fastställd uppdragsgrad (40 procent och 
mer) gäller bestämmelserna i normalpensionsreglemente för kommunala 
förtroendevalda (PBF). 
 
Kommunen tecknar särskild grupplivförsäkring hos Kommunernas Försäkrings 
AB för sådan förtroendevald som fullgör uppdrag på minst 40 procent av heltid 
och som inte erhåller grupplivskydd på grund av annan anställning. 
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Kommunen tecknar trygghetsförsäkring vid yrkesskada enligt vid varje tillfälle 
gällande central överenskommelse för kommunens anställda. 
 
Ersättning för kostnader 

10 § 
Resekostnads- och traktamentsersättningar 

Ersättning för resekostnader vid sammanträde och uppdrag inom kommunen 
utgår enligt det kommunala bilavtalet om avståndet från den förtroendevaldas 
fasta bostad eller hans arbetsplats till sammanträdesplatsen överstiger fem 
kilometer. 
 
Ersättning för resekostnader och traktamente vid sammanträde eller uppdrag 
utom kommunen utgår enligt de kommunala bil- och traktamentsavtalen. 
 

11 § 
Barntillsynskostnader 

Ersättning betalas för kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid 
sammanträden eller motsvarande för vård och tillsyn av barn som vårdas i den 
förtroendevaldas familj och som under kalenderåret inte hunnit fylla tolv år. Om 
särskilda skäl föreligger kan ersättning utges även för äldre barn. Ersättning 
betalas dock med högst det belopp som fullmäktige beslutat enligt ersätt-
ningsbilaga. 
 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av 
annan närstående och ej heller för tid då barnet vistas i den kommunala 
barnomsorgen. 
 

12 § 
Kostnader för vård och tillsyn av funktionshindrad eller svårt sjuk 

Ersättning betalas för kostnader för vård och tillsyn av funktionshindrad eller 
svårt sjuk person som vistas i den förtroendevaldas bostad och som uppkommit 
till följd av deltagande vid sammanträden eller motsvarande.  
 
Ersättning betalas inte för tillsyn, som utförs av egen familjemedlem eller av 
annan närstående.  
 
Frågan om ersättning prövas i varje särskilt fall av kommunstyrelsen. 
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13 § 
Funktionshindrad förtroendevaldas särskilda kostnader 

Ersättning betalas till funktionshindrad förtroendevald för de särskilda kostnader 
som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden eller uppdrag och 
som inte ersätts på annat sätt. Häri ingår kostnader för t.ex. resor, ledsagare, 
tolk, hjälp med inläsning och uppläsning av handlingar och liknande.  
Frågan om ersättning prövas i varje särskilt fall av kommunstyrelsen. 
 

14 § 
Övriga kostnader 

För andra kostnader än som avses i §§ 10-13 betalas ersättning om den 
förtroendevalda kan visa att särskilda skäl förelegat för dessa kostnader. 
 
Ersättning utgår inte om den förtroendevalda haft rimliga möjligheter att genom 
omdisponering av arbete eller på annat sätt kunna förhindra att kostnaderna 
uppkom. 
 
Frågan om ersättning prövas i varje särskilt fall av kommunstyrelsen. 
 
 
Gemensamma bestämmelser 

15 § 
Hur man begär ersättning 

För att få ersättning för förlorad arbetsinkomst samt för förlorade pensions- och 
semesterförmåner (§§ 2-5) eller för kostnader (§§ 10-14) skall den 
förtroendevalda styrka sina förluster eller kostnader.  
 
Förlorad arbetsinkomst ska styrkas genom intyg från arbetsgivare på särskild 
blankett. Intyg ska lämnas en gång per kalenderår eller vid ändring av 
arbetsinkomst. Om inte nytt intyg lämnas ska ingen utbetalning ske för 
sammanträde eller uppdrag som utförs under den nya perioden. 
 
För egna företagare ska anmäld inkomst till försäkringskassan inlämnas.  
 
Förluster eller kostnader skall anmälas till fullmäktiges eller nämndens sekre-
terare eller till annan som utsetts att ta emot anmälan. 
 
Årsarvode enligt § 6 och arvode för sammanträde enligt § 8 betalas ut utan 
föregående anmälan. Den förtroendevalda är skyldig att själv anmäla på 
närvarolista till sekreteraren om han deltar i mer än ett sammanträde/dag. 
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Arvode för övriga uppdrag enligt § 8 betalas ut efter anmälan av den för-
troendevalda på särskild blankett.  
 

16  
Tidsgräns för yrkande av ersättning 

Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall framställas senast inom 
ett år från dagen för sammanträde eller det övriga uppdraget till vilken förlusten 
hänför sig. 
 
Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån enligt 3 § första stycket ska 
framställas senast vid utgången av februari månad året efter det år till vilken 
förlusten hänför sig.  
 
Yrkande om ersättning för förlorad pensionsförmån enligt 3 § fjärde stycket 
(egna företagare) ska framställas i samband med dock senast inom två år från 
pensionstillfället. 

 
Yrkande om ersättning för förlorad semesterförmån skall framställas senast 
inom två år från dagen för sammanträde eller övrigt uppdrag till vilken förlusten 
hänför sig. 
 
Yrkande om andra ersättningar enligt dessa bestämmelser skall framställas 
senast inom sex månader från dagen för sammanträde eller det övriga uppdraget 
till vilken kostnaden hänför sig. 
 

17 §  
Tolkning av bestämmelserna 

Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av 
kommunstyrelsen. 
 

18 § 
Översyn av dessa bestämmelser 

Översyn av dessa bestämmelser ska ske inför varje ny mandatperiod.  
 

19 § 
Utbetalning 

Årsarvoden betalas ut med en tolftedel per månad. Övriga ekonomiska förmåner 
betalas ut en gång per månad. 

_____________________ 
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Ersättningbilaga 1(1) 
 
Ersättning för förlorad arbetsinkomst, pensions- och 
semesterförmån, barntillsynskostnad samt 
beredskapsersättning/ ordförandeberedskap 
1. Förlorad arbetsinkomst (§ 2) 

A. Verifierat belopp/tim enligt intyg från arbetsgivare, A-kassa eller försäk-
ringskassa.  

Den som uppbär ersättning för vård av barn eller för tillfällig vård av barn 
har rätt till ersättning enligt intyg från arbetsgivare. 

 
B. Schablonberäknat belopp/tim 

  Anmäld sjukpenninggrundande inkomst till Försäkringskassan/2000 
 
2.   Förlorad pensionsförmån (§ 3) 

A. Den förtroendevalde innehar anställning 
  4,52 procent av den sammanlagda ersättningen för förlorad arbetsinkomst 

under året som den förtroendevalde erhållit vid fullgörande av förtroende-
mannauppdrag i kommunen. Den förtroendevalde kan välja att enbart 
begära ersättning för förlorad pensionsförmån. Om så är fallet utgår 
ersättning enligt verifierat belopp. 

 
C. Den förtroendevalde är egen företagare 

  Verifierat belopp 
 
3.   Förlorad semesterförmån (§ 4) 

A. Verifierat belopp 
 - Förlorad semesterersättning 
   Maximalt 12 % på utbetald ersättning för förlorad 
   arbetsinkomst 
   
 - Förlorade semesterdagar 
   Maximalt 1 000 kronor/dag 

 
2 Idag 4,0 %. Höjningen motiveras av följande rekommendation från SKL: ”Eftersom flertalet 
avgiftsbestämda pensionsavtal idag har en pensionspremie på 4,5 % för inkomster t o m 7,5 
inkomstbasbelopp kan det finnas anledning att justera den schabloniserade ersättningen till 
denna nivå (se även cirkulär 2002:42 Ersättning till förtroendevalda för förlorade 
pensionsförmåner)”. 
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     B. Schablonberäknat belopp 

 - 12% på utbetald ersättning för förlorad arbetsinkomst 
 
4.   Barntillsynskostnader (§ 11) 

 Maximalt 2 % av basbeloppet/dag 
 
5.    Beredskapsersättning/ordförandeberedskap 
 För förtroendevald inom socialnämnden som fullgör beredskap under 
helger utgår ersättning enligt i bestämmelserna i det kommunala kollektivavtalet 
(AB). 
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Arvodesbilaga  1(2) 
Årsarvoden (§ 6) 

Organ Uppdrag Arvode/år 
(i % av 
riksdags-
ledamö-
ternas 
årsar-
vode) 

Kommunfullmäktige Ordförande 15 
 1:e vice ordförande  

2:e vice ordförande 
 

5 
5 

Revisorer  Ordförande  10 
 Vice ordförande 7,5 

 Ledamot 
 

5 

Kommunstyrelsen (KS)  Ordförande kommunalrådet  100 
 1:e vice ordförande  80 
 Majoriteten (S+M) enligt fördelning till råd och 

utskott i underbilaga 
45 

 2:e vice ordförande oppositionsråd  25 
Vård- och omsorgsnämnden 
(VON) 

Ordförande 
1:e vice ordförande  
2:e vice ordförande  

70 
20 
14 

Bildningsnämnden (BIN) Ordförande  
1:e vice ordförande  
2:e vice ordförande  

70 
15 
14 

Service- och tekniknämnden 
(STN) 

Ordförande  
1:e vice ordförande  
2:e vice ordförande  

60 
10 
10 

Socialnämnden (SOCN) Ordförande  
1:e vice ordförande  
2:e vice ordförande  

55 
20 
10 

Viadidaktnämnden (VIAN) 
 

Ordförande  
1:e vice ordförande (från Vingåker) 
2:e vice ordförande  

15 
5 
5 

Bygg- och miljönämnden 
(BMN) 

Ordförande  
1:e vice ordförande  
2:e vice ordförande  

15 
7,5 
6 

Kulturnämnden (KTN) Ordförande  
1:e vice ordförande  
2:e vice ordförande  

15 
5 
6 

Valnämnden (VN) Ordförande  
Vice ordförande 

3 (år med val/folkomröst) 
1 (år med val/folkomröst) 

Överförmyndaren  75 
Politisk tid för oppositionen Att fördelas till gruppledare och som andre vice 

ordförande i KF, KS, nämnder och revisorer 
300 
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 2018-12-17  

 

(inkl. ordförande i revisionen) 
 

 Arvodesbilaga 2(2) 
   

Arvoden för sammanträden och övriga uppdrag (§ 8) 
 
1. Sammanträdesarvode 

För fullmäktige 
För närvarande ledamöter och ersättare (gäller även årsarvoderade) 
 
 1.5 procent av riksdagsmannaarvodet för total sammanträdestid upp till 

och med 4 timmar/dag 
 1.75 procent av riksdagsmannaarvodet för total sammanträdestid över 

4 timmar/dag  
 

För nämnder/styrelse/utskott 
För närvarande ledamöter och ersättare som ej har årsarvode 

 
 1.1 procent av riksdagsmannaarvodet för total sammanträdestid upp till 

och med 4 timmar/dag. 
 1.35 procent av riksdagsmannaarvodet för total sammanträdestid över 

4 timmar upp till och med 6 timmar/dag.  
 1.6 procent av riksdagsmannaarvodet för total sammanträdestid över 

6 timmar/dag.  
 
2. Övriga uppdrag för kommunens räkning 
För övriga uppdrag för kommunens räkning som är förenade med förtroende-
mannauppdraget och godkänts av resp. ordförande, utgår arvode för förtroende-
valda, som ej har årsarvode, med 
 
 0.55 procent av riksdagsmannaarvodet för uppdrag upp till och med 

4 timmar   
 0.8 procent av riksdagsmannaarvodet för uppdrag över 4 timmar    
 
För förtroendevald med årsarvode utan fastställd uppdragsgrad utgår dock 
ersättning för uppdrag utanför den egna nämndens ansvarsområde. 
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Underbilaga till arvodesbilaga 

Uppdrag  Årsarvode  
(% av riksdags-
mannaarvode) 

  
Ordförande folkhälsoutskott 10 

  
Ordförande personalutskott 10 

  
Ordförande pensionärsråd 10 

  
Ordförande funktionsrättsråd 10 
  
Ordförande brotts- och 
skadeförebyggande råd 

5 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Partigruppledare KF (L) 30 
  

Partigruppledare KF (C) 40 
  

Partigruppledare KF (KD) 30 
  

Partigruppledare KF (MP) 20 
   

Partigruppledare KF (SD) 40 
  

Partigruppledare KF (V) 30 
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Bilaga 3 
 
Tillämpningsregler gällande sjukavdrag för 
förtroendevalda 
1. Den förtroendevalde ansvarar själv för att anmäla förtroende-

mannaarvodet till Försäkringskassan för rätt sjukpen-
ninggrundande inkomst (SGI). 
 

2. Den förtroendevalde anmäler själv förhinder att fullgöra upp-
draget (sammanträde eller planerat uppdrag) p.g.a. sjukdom till 
nämndsekreterare/personalredogörare. 
 

3. Frånvaron rapporteras av nämndsekreterare/personalredogörare 
till lönekontoret. 
 

4. För den som inte har kommunen som ”huvudarbetsgivare” görs 
avdrag under de första fjorton dagarna endast för frånvaro från 
sammanträde eller planerat uppdrag. 
 

5. Avdrag enligt punkten 4 görs per timme med 1/165 av månadsar-
vodet. 
 

6. För förtroendevald som har kommunen som ”huvudarbetsgivare” 
görs dagavdrag enligt kollektivavtalets bestämmelser. 
 

7. Vid längre sjukledighet behöver inte läkarintyg uppvisas till 
kommunen fr.o.m. åttonde sjukdagen. Däremot måste den 
förtroendevalde ha läkarintyg fr.o.m. den åttonde dagen för att få 
sjukpenning från Försäkringskassan. 
 

8. Den förtroendevalde ansvarar själv för anmälan till Försäkrings-
kassan för att få sjukpenning. Timavdraget redovisas som 
inkomstbortfall. 

 
Anmärkning:  
Med ”huvudarbetsgivare” avses att den förtroendevalda enligt gällande 
Arvodesbestämmelser för förtroendevalda får minst 50 procent av sin 
försörjning från kommunen. 
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Bilaga 4 
 
 

Riktlinjer för arbetsutrustning till förtroendevalda 
Följande utrustning erbjuds förtroendevalda i nedanstående funktioner. 

 
Uppdrag som nämndordförande  

 Surfplatta med mobilt bredband 
 Bärbar dator 
 Kontorsarbetsplats (egen eller delad) i kommunens lokaler, med tillgång till 

internet (dockningsstation för dator alternativt stationär dator) och skrivare 
 Mobiltelefon med anknytning till kommunens telefonväxel  
 
 

Uppdrag som vice ordförande i nämnd 

 Surfplatta med mobilt bredband 
 Mobiltelefon - vid behov 
 
 

Partigruppledare  

 Surfplatta med mobilt bredband 
 Kontorsarbetsplats (egen eller delad) med tillgång till internet i kommunens 

lokaler, inklusive dator  
 Tillgång till skrivare  
 
 

Oppositionsråd  

 Mobiltelefon 
 
Ledamot, ersättare och revisor i kommunfullmäktige, kommunstyrelse och 
nämnd 

 Surfplatta med mobilt bredband. 
Undantaget valnämnden och lönenämnd sörmland 
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2022-12-06 
Vår beteckning 

KS/2022:263 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Årsarvoden 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att godkänna och komplettera 
arvodesbestämmelserna med bilagan om årsarvode.  

Sammanfattning av ärendet 
Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 12 december hanteras ärende om revidering 
av arvodesbestämmelserna. Inför utskick av fullmäktiges handlingar saknas bilagan om 
fördelning och procentsatser av årsarvode. Bilagan hanteras vid ett extrainsatt 
kommunstyrelsesammanträde och biläggs arvodesbestämmelserna efter beslut i 
kommunfullmäktige. 

Fördelningen och procentsatserna är framtagna av de politiska partierna och 
sammanställts av kommunledningsförvaltningen. 

Ärendets handlingar 
 Bilaga till arvodesbestämmelserna  

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akt 
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Bilaga Sida 1 (2) 

Datum 

      
Vår beteckning 

KS/2022:263 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 
      

  
BILAGA TILL ARVODESBESTÄMMELSERNA   

 

Bilaga - Årsarvoden 
Fördelning av uppdragsgrad för årsarvoden. Arvodet baseras på procentdel av 
riksdagsledamöternas årsarvode. 

Organ Uppdrag Arvode 

Kommunfullmäktige Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

20 % 

10 % 

5 % 

Kommunstyrelsen Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande och 
oppositionsråd 

100 % 

80 % 

25 % 

Kommunrevisionen Ordförande 

Vice ordförande 

Ledamot 

10 % 

5 % 

5 % 

Vård- och omsorgsnämnden Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

70 % 

15 % 

16 % 

Bildningsnämnden Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

70 % 

15 % 

16 % 

Service- och tekniknämnden Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

65 % 

15 % 

10 % 

Socialnämnden Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

45 % 

20 % 

13 % 



 Skrivelse 
Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-12-05 

Vår beteckning 

KS/2022:263 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

 

Kulturnämnden Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

25 % 

10 % 

7 % 

Bygg- och miljönämnden Ordförande 

1:e vice ordförande 

2:e vice ordförande 

0 % 

15 % 

7 % 

Viadidaktnämnden Ordförande 

1:e vice ordförande (Vingåker) 

2:e vice ordförande 

25 % 

5 % 

6 % 

Överförmyndarnämnden Ordförande 

Vice ordförande 

15 % 

15 % 

Valnämnden Ordförande 

Vice ordförande 

0 % 

3 % 

Lönenämnden Ordförande 0 % 

Personalutskott Ordförande 15 % 

Folkhälsoutskott Ordförande 15 % 

Pensionärsråd Ordförande 10 % 

Funktionsrättsråd Ordförande 10 % 

Samverkansråd för trygghet 
och säkerhet 

Ordförande 

Vice ordförande 

5 % 

5 % 

Gruppledare Socialdemokraterna 

Moderaterna 

Sverigedemokraterna 

Kristdemokraterna 

Centerpartiet 

Vänsterpartiet 

Liberalerna 

Miljöpartiet 

0 % 

0 % 

40 % 

40 % 

30 % 

30 % 

20 % 

20 % 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2022-11-23 1 (1) 

   

 

§ 163    KS/2022:421   

Revidering av kommunstyrelsens reglemente  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att anta revideringarna i kommunstyrelsens reglemente. 

Sammanfattning av ärendet 

I samband med ny mandatperiod har fråga uppkommit om revideringar av 
kommunstyrelsens reglemente, dels med anledning av nya benämningar (t ex 
digitalisering i samband med IT-verksamheten och kommunikation i samband med 
information), dels språkliga förbättringar. I förslaget läggs även vissa strategiska 
ansvarsområden samman under ett begrepp – Socialt hållbarhetsarbete (avser områdena 
folkhälsoarbete, jämställdhetsarbete, integrationsarbete samt trygghetsarbete). Med 
anledning av ändringarna bör berörda förvaltningar se över om ovanstående ändringar 
påverkar andra styrdokument eller rutiner. 

Ansvaret för den övergripande skogsförvaltningen flyttades från service- och 
tekniknämnden till kommunstyrelsen inför verksamhetsåret 2022 i samband med 
budgetbeslutet. Av den anledningen behöver ansvaret även överflyttas mellan 
reglementena. 

Förändringarna är redovisade så att struken text markeras med en överstrykning, ny text 
är markerat i gult. 

Ärendets handlingar 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-16 

 Förslag – Reglemente för kommunstyrelsen 

Beslutet skickas till: 

Akten  
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Datum 

2022-11-16 
Vår beteckning 

KS/2022:421 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Stöd och samordning 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Staffan Källström 
Handläggare telefon 

0150-570 62 
Handläggare e-post 

staffan.kallstrom@katrineholm.se 

Revidering av kommunstyrelsens reglemente 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta revideringarna i 
kommunstyrelsens reglemente. 

Sammanfattning av ärendet 
I samband med ny mandatperiod har fråga uppkommit om revideringar av 
kommunstyrelsens reglemente, dels med anledning av nya benämningar (t ex digitalisering 
i samband med IT-verksamheten och kommunikation i samband med information), dels 
språkliga förbättringar. I förslaget läggs även vissa strategiska ansvarsområden samman 
under ett begrepp – Socialt hållbarhetsarbete (avser områdena folkhälsoarbete, 
jämställdhetsarbete, integrationsarbete samt trygghetsarbete). Med anledning av 
ändringarna bör berörda förvaltningar se över om ovanstående ändringar påverkar andra 
styrdokument eller rutiner. 

Ansvaret för den övergripande skogsförvaltningen flyttades från service- och 
tekniknämnden till kommunstyrelsen inför verksamhetsåret 2022 i samband med 
budgetbeslutet. Av den anledningen behöver ansvaret även överflyttas mellan 
reglementena. 

Förändringarna är redovisade så att struken text markeras med en överstrykning, ny text är 
markerat i gult. 

Ärendets handlingar 
 Förslag – Reglemente för kommunstyrelsen 

 

Staffan Källström 
Kommunjurist 

Beslutet skickas till: 

Akten  
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Reglemente för 
kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens övergripande uppgifter 

§ 1 Ledning 
Kommunstyrelsen är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan med ansvar 
för hela kommunens utveckling och ekonomiska ställning. 

Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppföljningen av 
kommunens ekonomi och verksamheter. 

§ 2 
Kommunstyrelsen ska sträva efter att öka tillgängligheten till och förståelsen för 
den kommunala verksamheten. Utifrån de ekonomiska förutsättningarna ska 
styrelsen fortlöpande anpassa servicen efter invånarnas behov. 

§ 3  
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a. 

 ekonomisk hushållning 

 personalpolitik 

 översiktlig planering och en långsiktigt hållbar utveckling 

 informationsverksamhetkommunikation 

 näringslivspolitiken  

 arbetet med att effektivisera administrationen 

 juridisk verksamhet  

 säkerhetsarbetet 

 kommunskydd 

 det strategiska folkhälsoarbetet socialt hållbarhetsarbete 

 upphandlings- och anskaffningsverksamhetinköpsverksamhet 

 det strategiska tillgänglighetsarbetet strategiskt tillgänglighetsarbete 

 strategisk lokalresursplanering 

 strategiskt jämställdhetsarbete 

 strategiskt integrations- och mottagningsarbete 

 kommunala turismverksamheten 

 kommunens konsumentvägledning 

 kommunens budget- och skuldrådgivning 

§ 4 Styrning och uppföljning 
I kommunstyrelsens styr- och uppföljningsfunktion ingår att 
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 leda arbetet med utformningen av övergripande mål, riktlinjer och ramar för 
styrningen av hela den kommunala verksamheten och göra framställningar i 
målfrågor som inte i lag är förbehållna annan nämnd 

 tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som 
fullmäktige har bestämt  

 tillse att kommunens löpande förvaltning sköts rationellt och ekonomiskt  

 tillse att uppföljning sker till fullmäktige från samtliga nämnder om hur 
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska ställningen är under 
budgetåret 

 ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de företag som kommunen helt 
eller delvis äger eller annars har intresse i, främst vad gäller ändamål, 
ekonomi och efterlevnad av uppställda direktiv men också i avseende på 
övriga förhållanden av betydelse för kommunen 

 lämna direktiv eller riktlinjer till kommunens företrädare inför bolags- och 
föreningsstämmor och andra likartade sammanträden 

 ansvara för strategisk kompetensplanering och strategisk 
kompetensutveckling inom kommunen. 

Styr- och ledningsfunktion 
 Ha fortlöpande uppsikt över verksamheten i de företag som kommunen helt 

eller delvis äger eller annars har intresse i, främst vad gäller ändamål, 
ekonomi och efterlevnad av uppställda direktiv, men också i avseende på 
övriga förhållanden av betydelse för kommunen. 

 Löpande vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de krav som anges i 
10 kap 3-4 §§ kommunallagen 3 kap. 17 och 18 §§ KL är uppfyllda beträffande 
de aktiebolag kommunen innehar aktier i. 

 Årligen, senast den 30 juni, i beslut pröva om den verksamhet som bedrivits i 
de aktiebolag som kommunen helt eller delvis äger eller annars har intresse i 
enligt 10 kap 3-4 §§ kommunallagen 3 kap. 17-18 §§ KL under föregående 
kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet och 
utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges 
fullmäktige snarast. Finner styrelsen att brister förelegat, ska den samtidigt 
lämna förslag till fullmäktige om nödvändiga åtgärder. 

 Tillvarata kommunens intressen vid bolags- och föreningsstämmor och andra 
likartade sammanträden i de företag som kommunen helt eller delvis äger 
eller annars har intresse i. 

Ansvar och rapporteringsskyldighet 
 Kommunstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mål 

och riktlinjer som fullmäktige har bestämt, de föreskrifter som kan finnas i lag 
eller förordning samt bestämmelser i detta reglemente. 

 Kommunstyrelsen ska regelmässigt till fullmäktige rapportera hur 
verksamheten i kommunen och de bolag som kommunen helt eller delvis 
äger eller annars har intresse i utvecklas, och hur den totala ekonomiska 
ställningen är under budgetåret. 
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Ekonomisk hushållning 

§ 5 
Kommunstyrelsen ska utifrån ett helhetsperspektiv ansvara för att de kommunala 
resurserna används på ett effektivt sätt och att verksamheten anpassas till 
rådande ekonomiska förutsättningar. 

Kommunstyrelsen ska ha hand om kommunens medelsförvaltning. 

Medelsförvaltningen omfattar placering och upplåning av medel. I uppgiften in-går 
också att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar görs i tid 
samt vidta de åtgärder som behövs för indrivning av förfallna fordringar. 

Kommunstyrelsen har också hand om övrig ekonomisk förvaltning. I denna uppgift 
ingår bl.a. att 

 sköta egen donationsförvaltning samt efter samtycke från annan nämnd 
placera sådana medel som ingår i donation som förvaltas av den nämnden 

 teckna borgen för kommunala associationer. 

Personalpolitik 

§ 6 
Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara 
för kommunens samlade personal- och lönepolitik. I denna uppgift ingår bl.a.  

 anställningsärenden (KS förvaltning, inklusive förvaltningschefer), 

 kollektivavtal, centrala överenskommelser och tvister (hela kommunala 
organisationen), 

 löne- och anställningsvillkor (hela kommunala organisationen), 

 personaladministrativa frågor (hela kommunala organisationen), 

 beslut om stridsåtgärd, 

 lämna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen (1954:130), 

 lämna uppdrag som avses i lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter, 

 tillhandahållande av uppdragsutbildningar och genomförande av 
personalutbildningar. 

Översiktlig planering och en långsiktigt hållbar utveckling 

§ 7 
Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för och ska samordna 
kommunens arbete med den översiktliga planeringen och en långsiktigt hållbar 
utveckling. I detta ingår att svara för mark- och bostadsförsörjning i kommunen. I 
detta ingår bl.a. följande frågor 

 planering och användning av mark och vatten, 

 teknisk samhällsplanering, vilket inkluderar planering, utredning, strategier 
och beställaransvar för hantering av kommunala gator och kommunal mark 
och allmänna platser, 
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 upprätthållande av en tillfredsställande markberedskap, 

 främja bostadsförsörjningen och samhällsbyggandet, 

 svara för energiplaneringen och främja energihushållningen,  

 ansvara för övergripande skogsförvaltning 

 verka för en tillfredsställande infrastruktur,  

 verka för att kommunens hela verksamhet präglas av ett ekologiskt synsätt. 

Kommunikations- och informationsverksamhet 

§ 8 
 

Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens kommunikations-, informations- och 
marknadsföringsverksamhet.  

 
Kommunstyrelsen ska verka för att kommuninvånare, andra myndigheter, media och 
övriga intressenter får saklig information om kommunens verksamhet och politiska beslut. 
 

Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens centrala informations- och 
marknadsföringsverksamhet. 

Kommunstyrelsen ska verka för att kommuninvånarna, andra myndigheter, media 
och övriga intresserade får en god och riktig information om kommunens 
verksamhet och politiska beslut.  

För att möjliggöra detta ska kommunstyrelsen verka för att effektiva övergripande 
kommunikations- och informationstekniska lösningar utvecklas med syfte att öka 
tillgängligheten. 

Näringslivspolitik 

§ 9 
Kommunstyrelsen ska 

 ta initiativ och främja samverkan mellan kommunen, företag, föreningar och 
myndigheter med syfte att bidra till tillväxt och utveckling av näringslivet i 
kommunen 

 fortlöpande följa de frågor som kan vara av betydelse för kommunens 
sysselsättnings- och arbetsmarknadsutveckling samt ta initiativ i dessa frågor 

 underlätta för befintliga företag inom kommunen att expandera och utveckla, 
stimulera nyetableringar och nyföretagande 

 främja samverkan mellan kommunen och övriga myndigheter och företag i 
frågor av arbetsmarknadspolitisk art. 

 främja destinationsutveckling 
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Arbetet med att effektivisera administrationen 

§ 10 
Kommunstyrelsen ska leda utvecklingen av och utbilda i administrativa system 
såsom ekonomisystem, personaladministrativt system, dokument- och 
ärendehantering samt informationssystem. 

Kommunstyrelsen ansvarar för att utfärda rutiner och mallar som stöd för 
beredningsprocessen samt utfärda mallar för beslutsprocessen. 

Juridisk verksamhet 

§ 11 
Kommunstyrelsen leder och samordnar den övergripande juridiska verksamheten 
i kommunen. I denna uppgift ligger att ha ett övergripande ansvar för att 
kommunens verksamhet bedrivs juridiskt korrekt. Detta sker genom att dels 
uppmärksamma förhållanden i den kommunala verksamheten som kan 
ifrågasättas juridiskt, dels tillhandahålla juridiskt stöd till kommunens 
förtroendevalda och tjänstemän. 

Säkerhetsarbetet 

§ 12 
Kommunstyrelsen leder och samordnar säkerhetsarbetet i kommunen. I denna 
uppgift ligger att ansvara för den övergripande planeringen, samordningen och 
koordineringen av kommunens totala säkerhetsarbete. Det operativa utförandet 
av säkerhetsarbetet kan ske genom uppdrag internt till olika delar av kommunens 
verksamheter eller genom externt uppdrag utanför kommunen.   

Strategiskt folkhälsoarbeteSocialt hållbarhetsarbete 

§ 13 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens övergripande arbete med social 
hållbarhet.  

Kommunstyrelsen ska verka för att Katrineholms kommun som geografisk plats är 
ett jämställt och jämlikt samhälle där människor lever ett gott och tryggt liv med 
god hälsa, utan orättfärdiga skillnader. Strategiska områden inom 
kommunstyrelsens ansvarsområde, som sorterar under social hållbarhet är 
folkhälsoarbete, jämställdhetsarbete, integrationsarbete samt trygghetsarbete. 

Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens strategiska folkhälsoarbete och leder 
såväl som samordnar kommunens folkhälsoarbete. 

Kommunstyrelsen ska aktualisera och förankra folkhälsofrågorna i kommunen och 
ska stödja folkhälsoarbetet genom att initiera, säkerställa verkställighet, samordna, 
prioritera och följa upp insatser inom folkhälsoområdet för att främja hälsa och 
förebygga ohälsa hos allmänheten. 
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Strategiskt tillgänglighetsarbete 

§ 14 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens strategiska tillgänglighetsarbete och 
leder såväl som samordnar kommunens tillgänglighetsarbete. Kommunstyrelsen 
ska aktualisera och förankra tillgänglighetsfrågorna i kommunen och stödja 
arbetet med tillgänglighetsfrågorna genom att initiera, säkerställa verkställighet, 
samordna, prioritera och följa upp insatser inom tillgänglighetsområdet för att 
främja att goda livsvillkor uppnås för personer med funktionsnedsättning. 

Digitaliserings- och informationsteknologiverksamhet 
Informationsteknologi 

§ 15 
Kommunstyrelsen ska, som ansvarig för kommunens informationsteknik, 
tillhandahålla adekvat service till förvaltningarna och stötta dessa i sin 
verksamhetsutveckling på ett för Katrineholms kommun kostnadseffektivt sätt.  

I denna uppgift ingår bl.a.; 

 drift av IT-system, 

 ansvara för IT-strategiskt arbete, 

 ansvara för att informationstekniken används rationellt, för en långsiktig 
hållbar utveckling. 

Kommunstyrelsen ansvarar även för IT-infrastruktur inom kommunen. 

Kommunstyrelsen ska, som ansvarig för kommunens digitalisering och 
informationsteknologi, tillhandahålla adekvat service och samordning till 
förvaltningarna. Detta genom att stötta förvaltningarna i sin 
verksamhetsutveckling och digitala transformation på ett för Katrineholms 
kommun kostnadseffektivt och hållbart sätt. I denna uppgift ingår bland annat;  

 ansvara för det kommunövergripande IT- och informationssäkerhetsarbetet. 
 ansvara för det kommunövergripande digitaliserings- och IT-strategiska arbetet, 
 ansvara för avveckling, uppgradering, utökning, implementering av IT-system, 

utrustning samt IT-infrastruktur 

Strategisk Övergripande lokalresursplanering 

§ 16 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens strategiska lokalresursplanering. 
Verksamheternas villkor och behov ska styra lokalanvändningen med hänsyn till de 
ekonomiska förutsättningarna och en effektiv fastighetsförvaltning.  

Strategiskt jämställdhetsarbete 

§ 17 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens strategiska jämställdhetsarbete och 
leder såväl som samordnar kommunens jämställdhetsarbete. 
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Kommunstyrelsen ska stödja, samordna och följa upp jämställdhetsfrågorna i 
kommunen i syfte att bidra till målet att verksamheterna ska leverera en service, 
en resursfördelning och ett bemötande på lika villkor för kvinnor och män, flickor 
och pojkar. 

Strategiskt integrations- och mottagningsarbete 

§ 18 
Kommunstyrelsen ansvarar för att leda och samordna det strategiska integrations- 
och mottagningsarbetet i kommunen. 

Kommunal turismverksamhet 

§ 19 
Kommunstyrelsen ansvarar för att driva den kommunala turismverksamheten 
framåt. 

Kommunstyrelsen ska verka för att Katrineholms kommun ska ha en hög 
attraktionskraft som turistkommun och en långsiktigt konkurrenskraftig 
turistnäring och destinationsutveckling.  

Kommunens konsumentvägledning 

§ 20 
Kommunstyrelsen har ansvar för kommunens konsumentvägledning. 
Konsumentvägledningen kan stödja invånare att hitta information om sina 
rättigheter och skyldigheter som konsument. 

Kommunens budget och skuldrådgivning 

§ 21 
Kommunstyrelsen har ansvar för kommunens budget- och skuldrådgivning. 
Budget och skuldrådgivningen ger konsumenter råd om sin ekonomi och stöd i 
hantering av skulder. 

Kommunstyrelsens uppgifter enligt speciallagstiftningen 

§ 22 
Kommunstyrelsen är arbetslöshetsnämnd. 

§ 23 
Kommunstyrelsen är arkivmyndighet. 

§ 24 
Kommunstyrelsen är registeransvarig för personregister inom styrelsens 
verksamhetsområde. 

§ 25 
Kommunstyrelsen ansvarar för Katrineholms kommuns officiella anslagstavla. 
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Kommunstyrelsens övriga uppgifter 

§ 26 
Kommunstyrelsen har hand om  

 utvecklingen av den kommunala demokratin  

 se till att kommunens författningssamling hålls uppdaterad 

 vänorts-, EU- och övriga internationella frågor  

 frågor som rör kommunens immaterialrättsliga rättigheter 

 de förvaltnings- och verkställighetsuppgifter i övrigt som inte uppdragits åt 
annan nämnd 

 kommunens uppgifter inom låne- och bidragsgivningen till 
bostadsförsörjningen 

 styrdokumenten, som ska hållas ordnad i enlighet med Styrsystemet för 
Katrineholms kommun. 

§ 27 
Kommunstyrelsen har befogenhet att 

 teckna avtal som behövs för verksamheten och som inte är av principiell 
betydelse. Sådana avtal får inte binda kommunen vid större åtaganden än 
som ryms inom budgetramen, 

 kommunstyrelsen har befogenhet att föra kommunens talan inför domstol 
och andra myndigheter i de frågor som styrelsen eller kommunfullmäktige 
ansvarar för, om inte någon annan ska göra det på grund av lag eller annan 
författning eller beslut av fullmäktige, 

 ta upp lån inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmäktige fastställt 
med särskilt beaktande av de föreskrifter om säkerheten som fullmäktige 
angivit, 

 genomföra köp, försäljning och byte av fastighet samt fastighetsreglering av 
övergripande och strategisk karaktär, 

 besluta om expropriation eller inlösen av fastighet eller fastighetsdel, 

 utarrendera och upplåta kommunal mark, 

 upplåta tomträtt inom detaljplanerat område, 

 ingå borgen till stöd för bostadsförsörjningen, 

 besluta i förköpsärenden och frågor om eventuell begäran av hyresnämndens 
prövning vid förvärv av hyresfastighet, 

 träffa överenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, ingå förlikning 
och sluta annat liknande avtal, 

 avge yttrande som ankommer på kommunfullmäktige om inte yttrandet är av 
principiell betydelse för den kommunala självstyrelsen. Kommunstyrelsen får 
avge sistnämnda slag av yttranden om remisstiden inte medger att yttrandet 
behandlas på ordinarie sammanträde med fullmäktige. 

§ 28 
Kommunstyrelsen är pensionsmyndighet för förtroendevalda. 
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Kommunstyrelsens ordförandes uppgifter 

§ 29 
Det åligger kommunstyrelsens ordförande att 

 närmast under kommunstyrelsen ha uppsikt över kommunens hela 
nämndförvaltning, 

 med uppmärksamhet följa frågor av betydelse för kommunens utveckling och 
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i 
dessa frågor, 

 främja samverkan mellan kommunstyrelsen och kommunens övriga nämnder 
samt, 

 representera kommunstyrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, 
konferenser och sammanträden om inte kommunstyrelsen bestämt annat i 
ett särskilt fall, 

 underteckna avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutats av 
kommunstyrelsen. Vid förfall för ordföranden utförs uppgiften av vice 
ordföranden. I den mån handlingar ska kontrasigneras görs detta av anställd 
som kommunstyrelsen utser. 

Kommunstyrelsens arbetsformer 

§ 30 
För kommunstyrelsen gäller det av kommunfullmäktige antagna allmänna 
nämndreglementet med arbetsformer för Katrineholms kommuns nämnder. 

Organisation 

§ 31 
Kommunstyrelsen består av tretton ledamöter och tretton ersättare. 

§ 32 
Kommunstyrelsen får tillsätta de utskott som styrelsen bedömer lämpliga. 

§ 33 
Kommunstyrelsens förvaltningsorgan utgörs av 

 kommundirektör och till denne direkt underställd personal, 

 kommunledningsförvaltningen, 

 samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen lyder under kommunstyrelsen men utför 
förvaltningsuppdrag för bygg- och miljönämnden, samt, till vissa delar, för service- 
och tekniknämnden. Överförmyndarenheten lyder under kommunstyrelsen men 
utför förvaltningsuppdrag för överförmyndarnämnden. 

_____________________
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§ 164    KS/2022:411   

Utbetalning av partistöd 2023  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att utbetala partistöd för 2023 med hälften av nedan 
angivet årsbelopp under vardera januari och juli månader enligt följande: 

Mandatbundet stöd: 

Socialdemokraterna   23 mandat * 33 375 kronor = 767 625 kronor 

Moderaterna      9 mandat * 33 375 kronor = 300 375 kronor 

Sverigedemokraterna     8 mandat * 33 375 kronor = 267 000 kronor 

Kristdemokraterna    4 mandat * 33 375 kronor = 133 500 kronor 

Centerpartiet      4 mandat * 33 375 kronor = 133 500 kronor 

Vänsterpartiet     3 mandat * 33 375 kronor = 100 125 kronor 

Liberalerna     3 mandat * 33 375 kronor = 100 125 kronor 

Miljöpartiet      2 mandat * 33 375 kronor = 66 750 kronor 

Grundstöd   10 000 kronor per parti 

Sammanfattning av ärendet 

Kommuner får enligt bestämmelser i kommunallagen (2017:725) KL, 4 kap. 29 §, ge 
ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier för att stärka deras ställning i den 
kommunala demokratin (partistöd). Partistödet i Katrineholms kommun består av dels 
ett grundstöd om 10 000 kronor per parti och år, dels ett mandatbundet stöd, som 
uppgår till 33 375 kronor per mandat och år. 

Enligt kommunens regler för det kommunala partistödet utbetalas inget stöd för 
nästkommande period till den som inte lämnat redovisning och granskningsrapport 
inom angiven tid (4:31 KL). Redovisningen ska lämnas in senast den 30 juni.  

Under 2022 har samtliga partier som erhållit partistöd lämnat redovisning inom utsatt 
tidsperiod. 

I enlighet med reglerna för det kommunala partistödet, behålls partistödet oförändrat 
under det första året efter ett valår. Undantaget de partier som utökat sina mandat. 
Vilket innebär en kostnadsökning med 267 000 kronor jämfört med föregående år.  

Ärendets handlingar  

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-11-08 

Beslutet skickas till: 

Akten



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-11-08 
Vår beteckning 

KS/2022:411 - 1.1.4 - 
Partistöd 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Axel Stenbeck 
Handläggare telefon 

0150-570 80 
Handläggare e-post 

Axel.Stenbeck@katrineholm.se 

Utbetalning av partistöd 2023 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att utbetala partistöd för 2023 med 
hälften av nedan angivet årsbelopp under vardera januari och juli månader enligt följande: 

Mandatbundet stöd: 

Socialdemokraterna   23 mandat * 33 375 kronor = 767 625 kronor 

Moderaterna      9 mandat * 33 375 kronor = 300 375 kronor 

Sverigedemokraterna     8 mandat * 33 375 kronor = 267 000 kronor 

Kristdemokraterna    4 mandat * 33 375 kronor = 133 500 kronor 

Centerpartiet      4 mandat * 33 375 kronor = 133 500 kronor 

Vänsterpartiet     3 mandat * 33 375 kronor = 100 125 kronor 

Liberalerna     3 mandat * 33 375 kronor = 100 125 kronor 

Miljöpartiet      2 mandat * 33 375 kronor = 66 750 kronor 

Grundstöd   10 000 kronor per parti 

Sammanfattning av ärendet 
Kommuner får enligt bestämmelser i kommunallagen (2017:725) KL, 4 kap. 29 §, ge 
ekonomiskt bidrag och annat stöd till politiska partier för att stärka deras ställning i den 
kommunala demokratin (partistöd). Partistödet i Katrineholms kommun består av dels ett 
grundstöd om 10 000 kronor per parti och år, dels ett mandatbundet stöd, som uppgår till 
33 375 kronor per mandat och år. 

Enligt kommunens regler för det kommunala partistödet utbetalas inget stöd för 
nästkommande period till den som inte lämnat redovisning och granskningsrapport inom 
angiven tid (4:31 KL). Redovisningen ska lämnas in senast den 30 juni.  

Under 2022 har samtliga partier som erhållit partistöd lämnat redovisning inom utsatt 
tidsperiod. 

I enlighet med reglerna för det kommunala partistödet, behålls partistödet oförändrat 
under det första året efter ett valår. Undantaget de partier som utökat sina mandat. Vilket 
innebär en kostnadsökning med 267 000 kronor jämfört med föregående år.  



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-11-08 

Vår beteckning 

KS/2022:411 - 1.1.4 - 
Partistöd 

 

 

Axel Stenbeck 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Samtliga partier 

Akten 
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§ 159    KS/2017:544  212 

Detaljplan för Luvsjön etapp 4 -del av fastigheten 
Sjöholm 2:2,  Katrineholms kommun  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att anta upprättad detaljplan för Luvsjön, etapp 4, del av 
Sjöholm 2:2, Katrineholms kommun. 

Reservation 

Mot beslutet till förmån för sitt eget yrkande reserverar sig Tony Rosendahls (V). Den 
skriftliga reservationen redovisas som bilaga A. 

Särskilt yttrande 

Styrelsen medger att Nicklas Adamsson (MP) får foga ett särskilt yttrande till protokollet. 
Det särskilda yttrande redovisas som bilaga B. 

Sammanfattning av ärendet 

Planförslaget antogs av kommunfullmäktige 18 november 2019 § 175, vilket 
överklagades och upphävdes av Mark- och miljödomstolen 7 april 2020 med 
motiveringen att kommunen inte utrett lokaliseringen för ny bebyggelse tillräckligt med 
hänsyn till bevarande av odlingsmark. Kommunen överklagade domen till Mark- och 
miljööverdomstolen som den 15 oktober 2020 meddelade att kommunen inte fått 
prövningstillstånd. 

Planförslaget kompletterades med en lokaliseringsutredning och ställdes ut på 
granskning.   

Planförslaget som antogs av kommunfullmäktige 14 juni 2021§ 93 överklagades och 
upphävdes av Mark- och miljödomstolen 20 september 2021 med motiveringen att 
frågorna som gäller artskydd inte var tillräckligtutredda. Katrineholms kommun 
överklagade inte detta beslut. 

Planförslaget har kompletterats med en inventering samt artskyddsutredning av vilda 
fågelarter i området. Utredningen kommer fram till att det inte finns risk för förbud 
enligt artskyddsförordningen för någon av de förekommande arterna.  

Detaljplanen möjliggör för bostadsbebyggelse i form av enfamiljs- såväl som 
flerfamiljshus samt en förskola. Marken som planen avser utgörs i dagsläget av 
kommunägd odlings- samt skogsmark. 

Kommunstyrelsens överläggning 

Under kommunstyrelsens överläggning yttra sig Tony Rosendahl (V) och Nicklas 
Adamsson (MP). 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2022-11-23 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Förslag och yrkanden 

Tony Rosendahl (V) yrkar avslag. 

Beslutsgång 

Efteravslutad överläggning redogör ordföranden för sitt förslag till propositionsordning 
som godkänns av kommunstyrelsen. I enlighet med detta ställer han proposition 
förvaltningens förslag till beslut och Tony Rosendahls (V) avslagsyrkande. Han finner att 
styrelsen biträder förvaltningens förslag till beslut. 

Särskilt yttrande 

Nicklas Adamsson (MP) framför till kommunstyrelsen att han önskar bifoga ett särskilt 
yttrande vilket styrelsen medger. 

Ärendets handlingar 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2022-10-25 

 Bygg- och miljönämndens beslut 2022-10-19 § 92 

 Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen, 2022-10-05 

 Granskningsutlåtande, antagandehandling 3 

 Planbeskrivning, antagandehandling 3 

 Plankarta, 3 antagandehandling 

Beslutet skickas till: 

Akten 



Bilaga A kommunstyrelsen 2022-11-23 § 159 
 

 

Reservation. Detaljplan för Luvsjön etapp 4 - del av fastigheten Sjöholm 2:2, 
Katrineholms kommun   KS/2017:544 – 212
  

Jag yrkade avslag på den föreslagna detaljplanen då den i alltför hög grad avviker från den 
gällande översiktsplanen och tar i anspråk både åker och skogsmark som är värd att bevara. 
Jag ser inte heller att detaljplanen bidrar till den förtätning av Katrineholm som vi strävar 
efter med de energi och miljövinster det skulle ge.  

Då jag inte fick gehör för mitt yrkande reserverar jag mig mot beslutet. 

Tony Rosendahl (V) Katrineholm 25/11 - 2022



2022-11-23 

Särskilt yttrande KS/2017:544 

Detaljplan för del av fastigheten Sjöholm 2:2, Luvsjön, 
etapp 4 
Vi i Sverige lever idag långt ifrån hållbart. I klartext betyder det att om alla människor på 
Jorden levde som vi gör här skulle vi behöva naturresurser motsvarande fyra jordklot. Det är 
naturligtvis orimligt att fortsätta så. Vi måste drastiskt minska vårt ekologiska avtryck, inte 
minst om vi vill ge framtida generationer möjlighet att leva någotsånär drägliga liv. Det är 
faktiskt vad det handlar om. 

Att bedriva en politik som bortser från detta faktum är inte bara ansvarslöst, utan även oärligt 
eftersom vi idag vet vad som krävs av oss. Vi kommer i ökad utsträckning behöva se över vår 
nuvarande livsföring, förändra ohållbara konsumtionsmönster, omvärdera vårt sätt att resa, 
och inte minst omvärdera vårt sätt att bygga och bo. 

I det senare fallet förespråkar Miljöpartiet i Katrineholms kommun en förändrad syn på 
kommunens samhällsplanering, inte minst vad gäller byggnation av nya bostäder. Istället för 
att ta skogs-, natur- och jordbruksmark i anspråk för exploatering vi vill se en bostadspolitik i 
Katrineholm som i större utsträckning använder mark som redan är tagen i anspråk. 

I linje med detta yrkade vi därför på nytt avslag till ”Detaljplan för del av fastigheten Sjöholm 
2:2, Luvsjön, etapp 4” när ärendet var uppe för avgörande i Bygg- och Miljönämnden i 
enlighet med ovan angivna skäl och i linje med det vi tidigare anfört i ärendet. Eftersom jag 
inte kan yrka i kommunstyrelsen vill jag med detta särskilda yttrande framhålla att jag 
motsätter mig beslutet och återkommer till ärendet när det kommer upp i kommunfullmäktige 
för beslut. 

För Miljöpartiet de gröna i Katrineholms kommun 

Nicklas Adamsson 

Bilaga B kommunstyrelsen 2022-11-23 § 159



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2022-10-25 
Vår beteckning 

KS/2017:544 - 212 Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 
Mottagare: 

Kommunstyrelsen 
Vår handläggare 

Emma Fälth 
Handläggare telefon 

0150 - 570 15 
Handläggare e-post 

emma.falth@katrineholm.se 

Detaljplan för Luvsjön etapp 4 - del av fastigheten 
Sjöholm 2:2, Katrineholms kommun 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att anta upprättad detaljplan för 
Luvsjön, etapp 4, del av Sjöholm 2:2, Katrineholms kommun. 

Sammanfattning av ärendet 
Planförslaget antogs av kommunfullmäktige 18 november 2019 § 175, vilket överklagades 
och upphävdes av Mark- och miljödomstolen 7 april 2020 med motiveringen att kommunen 
inte utrett lokaliseringen för ny bebyggelse tillräckligt med hänsyn till bevarande av 
odlingsmark. Kommunen överklagade domen till Mark- och miljööverdomstolen som den 
15 oktober 2020 meddelade att kommunen inte fått prövningstillstånd. 

Planförslaget kompletterades med en lokaliseringsutredning och ställdes ut på granskning.   

Planförslaget som antogs av kommunfullmäktige 14 juni 2021§ 93 överklagades och 
upphävdes av Mark- och miljödomstolen 20 september 2021 med motiveringen att 
frågorna som gäller artskydd inte var tillräckligtutredda. Katrineholms kommun 
överklagade inte detta beslut. 

Planförslaget har kompletterats med en inventering samt artskyddsutredning av vilda 
fågelarter i området. Utredningen kommer fram till att det inte finns risk för förbud enligt 
artskyddsförordningen för någon av de förekommande arterna.  

Detaljplanen möjliggör för bostadsbebyggelse i form av enfamiljs- såväl som flerfamiljshus 
samt en förskola. Marken som planen avser utgörs i dagsläget av kommunägd odlings- 
samt skogsmark. 

  



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2022-10-25 

Vår beteckning 

KS/2017:544 - 212 

 

Ärendets handlingar 
 Bygg- och miljönämndens beslut 2022-10-19 § 92 

 Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen, 2022-10-05 

 Granskningsutlåtande, antagandehandling 3 

 Planbeskrivning, antagandehandling 3 

 Plankarta, 3 antagandehandling 

Emma Fälth 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Akten 
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lg

?; Katrineholm PROTOKOLL

BYGG- ocH utqöruÄuNorru

Datum, plats och tid 2022-10-1 9 00:00:00, KTS-salen, Vita huset, klockan 14.00_1 5.00

Martin Edg6lius (M), Nicklas Adamsson (MP), Katarina Rosenlund-Svensson (S), Börje
Söderström (S), Anna Ringdahl (S), Tommy Eriksson (S), ChristerJohansson (M), Bertil Carlsson
(C), Alexander Forss (KD) och Rickard Hermansson (SD).

Beslutande ersättare LarS GUStaVSSOn (S)

Ersåttäre Carin Garbåge Kylestorp (S), Ann-Christin Sandell (S), Franca Baban (S), Malin Sandqvist (S),

Oscar Dieden (M), Birgitta Carlheim-Gyllensköld (M), Lars Levin (L), Reijo Eriksson (V), Sanna
Cronhielm (MP) och Britt Gustafsson (SD).

Övriga deltagande Nämndsekreterare Rasmus Berglöv, Förvaltningschef Magnus Runesson, Avdelningschef Eva
Frykman, Avdeln i ngschef Erik Bjelm rot, Planarkitekt Wi lliam Rytterström,
BygglovshandläggareJack Härenvall, Byggnadsinspektör Sara Lindberg, Miljöinspektör Sofia
Valeria Barreda, Miljöinspektör Elin Svedling och MiljöinspektörJessica Sundkvist.

Beslutande

Underskrifter

Justeringens plats
och tid

Paragrafer

Ordförande: Marti

Sekreterare: Rasmus

Utsedd justerare: ChristerJohansson (M)

Kom mu nled n i ngsförvaltn i ngen,

88-101

n 2 kl. 08:00-16:00

Datum för anslags nedtagand e 2022-1 1 -1 6Datum för anslags uppsättand e 2022-1O-25

Förvaringsplats av protokollet

Sa m hä I lsbyggnad sförva ltn i n gen

Utdragsbestyrkande
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fi xatrineholm
Bygg- och miljönämnden

PROTOKOLL

Sammanträdesdatum

2022-10-19
sida

BMN 592 PLAN.201 5.10

Godkännande - Detaljplan ftir del av fastigheten
Sjöholm z:z,Luvsjön - etapp 4

Bygg- och miljönämndens beslut
1. Bygg- och miljönämnden godkänner upprättat granskningsutlåtande daterat2022-

1 0-05.
2. Vidare godkänner bygg- och miljönämnden detaljplan för del av fastigheten Sjöholm

2:2, Luvsjön - etapp 4, Katrineholms kommun, samt överlämna förslaget till
kommunfullmäktige för antagande.

Reseruation
Mot beslutet till förmån för det egna yrkandet reserverar sig Nicklas Adamsson (MP).

Skriftlig reservationen redovisas som bilaga A.

Motivering
Samhä llsbyggnadsförvaltningen bedömer att de inkomna syn punkterna u nder
granskningstiden har beaktats i det nya förslaget och att planförslaget kan tas upp för
antagande i kommunfullmåktige.

Sam manfattning av ärendet
Detaljplanen möjliggör för bostadsbebyggelse i form av enfamiljs- såväl som
flerfamiljshus samt en förskola. Marken som planen avser utgörs i dagsläget av
kommunägd odlings- samt skogsmark.

Planförslaget har varit utskickat på samråd till berörda fastighetsägare och myndigheter
under tidsperioden 1 1 november till den 7 december 2017.

Planförslaget var utställt på granskning 28 juni till 23 augusti 2018. Under
granskningstiden inkom 8 yttranden, varav 1 utan erinran. Samtliga yttranden,
förvaltningens kommentarer, vilka ändringar som gjorts i planen efter granskning och de
synpunkter som inte tillgodoses finns sammanfattade i granskningsutlåtandet, daterat 5

september 2019.

Planförslaget antogs av kommunfullmäktige 18 november 2019, överklagades och
upphåvdes av Mark- och miljödomstolen 7 april2020 med motiveringen att kommunen
inte utrett lokaliseringen för ny bebyggelse tillräckligt med hänsyn till bevarande av
odlingsmark. Kommunen överklagade domen till Mark- och miljööverdomstolen, som 15
oktober 2020 meddelade att kommunen inte fått prövningstillstånd.

Planförslaget kompletterades med en lokaliseringsutredning och ställdes ut på
granskning 2 under tidsperioden 18 februari - 1 1 mars 2021. Under granskningstiden

Ordförandens signatur


