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Samverkansöverenskommelse mellan Katrineholms
kommun och Polismyndigheten, zozt - zoz6
Katrineholms kommun och Polismyndigheten, lokalpolisområde Katrineholm tråffar
följande överenskommelse om att samverka i det brottsförebyggande- och
trygghetsfrä mja nde a rbetet. Det gemensa m ma må I et med överenskom melse n 2023-
2026 är att öka tryggheten och minska brottsligheten i Katrineholms kommun.

lnsatsområdet som är prioriterat för samverkan är:

. Våld och droghantering som skapar otrygga platser

Prioriterad målgruppen för perioden är barn och ungdomar

Utöver ovanstående prioriteringar ska samverkan ske när aktuell lågesbild påvisar behov
av det.

Bakomliggande orsaker

Bakomliggande orsaker till problemen pekar på riskfaktorer under barns uppväxt.
Exkludering och diskriminering, låg framtidstro, ekonomisk utsatthet, låg tilltro till
samhället och myndigheter, att misslyckas i skolan och/eller avsaknad av delaktighet och
meningsfulla sammanhang är alla riskfaktorer som kan bland annat leda till att barn och
unga utvecklar normbrytande beteenden, använder våld som konfliktlösning och/eller
får problematiska vän- och parrelationer.

Genom att arbeta med att stärka skyddsfaktorer såsom positiv skolanknytning och
prestation, psykisk hälsa, goda familjerelationer, positiva umgängen och aktiviteter kan
ett effektivt och fra mgångsri kt preventionsa rbete u ppnås.

MåI

Genom att ta fram SMART:a mål (Specifika, Mätbara, Accepterade, Realistiska och
Tidsatta) underlättas styrningen, arbetet ges vägledning och utgör grunden for
uppföljning.

Samverkansparterna ska tillsammans ta fram aktuella SMART:a mål för aktuell period
och insatsområde.

Dokumentation

Till samverkansöverenskommelsen hör fler dokument. Dessa är:
. Lägesbild - tas fram gemensamt vartannat år
o Medborgarlöfte - tas fram gemensamt vartannat år
. Handlingsplan med SMART:a mål - tas fram gemensamt vartannat år
o Kommunikationsplan - tas fram gemensamt vartannat år

Samverkansparterna ska tillsammans ta fram ovanstående dokument för aktuell period
och problemområde. Hantering och registrering sker utifrån respektive parts rutiner.
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Katrineholms kommun tillser att, vid behov, skapa gemensamma arbetsytor för
samverkan.

Kommunikation

Kommunikation ska ske, både internt och externt, av vissa planerade och genomförda
insatser samt effekt av dessa insatser. Detta ska beskrivas, planeras och genomföras i en
gemensam kommunikationsplan.

Uppföljning

Uppföljning av mål och aktiviteter görs per tertial, delår och helår till Rådet för Trygghet
och Säkerhet samt minst en gång per år samt vd behov till kommunstyrelsen.
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