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Naringslivsnytt

Naringslivsnytt ges ut av Katrineholm kommun, Samhallsbyggnadsforvaltningen Naringsliv.
Enheten Néringsliv arbetar langsiktigt med insatser som skapar forutsattningar for en
positiv utveckling for ett battre naringslivsklimat, fler foretag, fler arbetstillfallen och fler
invanare.

Avdelningen for Naringsliv: Féretagsstodjande samverkansaktorer:
Samhallsbyggnadsforvaltningen, Tradgardsg. 1 Nyforetagarcentrum
nyforetagarcentrum.se/katrineholm/

Almi Foretagspartner
almi.se/Stockholm-Sormland/

Samhallsbyggnadschef
Magnus Runesson
0150-570 79

) Katec
magnus.runesson@katrineholm.se
katec.se/
Carina Lloyd Leader Sérmland
Naringslivsutvecklare leadersodermanland.se/

0150-568 29, 070-595 96 65
carina.lloyd@katrineholm.se
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Kundservice:
Kommunvaxeln 0150-570 00
Las mer om naringslivsfragor har.

Kundservice Samhaéllsbyggnadsférvaltningen:

0150-570 00
samhallsbyggnadsforvaltningen@katrineholm.se

Produktion: +Katrineholm, oktober 2022


https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/
https://www.almi.se/stockholm/
http://katec.se/
http://www.leadersodermanland.se/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/foretagare.html
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Ett starkt Katrineholm
Kkraver ett starkt naringsliv

Den arliga undersékningen av Foretagsklimatet fran
Svenskt Naringsliv har nyligen presenterats. Resultatet
visar att vi ar stabila och att vi klattrar nagra steg uppat i
rankingen.

Jag har varit med under hela var fantastiska
utvecklingsresa fran 2006, da vi lag i botten pa plats

284 (av 290) tills nu, da vi ligger pa plats 66. Det som
gladjer mest &r inte rankingplaceringen i sig, utan det
sammanfattande positiva omdéme vi far och de markanta
forbattringar vi gjort inom omraden som t ex upphandling
och konkurrens fran kommunens verksamheter.

En faktor i denna positiva utveckling éver tid ar att
Katrineholm utvecklats betydligt, t ex pa handelsomrade
Lovasen och vart logistikomrade. Parallellt med att man
vaxer och verksamheter etableras eller expanderar stélls
man ocksa pa prov och kraven 6kar.

Detta har medfort dversyn och forbattring av
myndighetsutévningen fér att underlatta handlaggningen,
att géra det med basta service och bemétande och sa
snabbt som méjligt.

De hogst prioriterade dtgarderna som foretagen

framhaller som viktigast for att forbattra foretagsklimatet

ar;

+ Minskad brottslig och 6kad trygghet

+  Okad samverkan mellan skola och naringsliv

+ Anpassa utbildning efter féretagens kompetensbehov

+ Battre dialog mellan kommunen och féretag

+ Battre forstaelse for foretagande hos kommunens
beslutsfattare

Gladjande nog kan vi konstatera att vi aktivt jobbar
tillsammans med naringslivet i samtliga fragor, som vi
pa sikt hoppas ska ge positivt utslag i denna och andra
undersokningar men framfor allt att det gor skillnad for
Katrineholm.

Du hittar information om undersokningen pa
foretagsklimat.se/katrineholm

CARINA LLOYD
Naringslivsutvecklare Katrineholms kommun
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Magnus Runesson ar ny samhallsbyggnads-
och naringslivschef i Katrineholm

"Svart for en stad all
bygea ell unikt
varumdrke utan

etl levande centrum”

Med bakgrund som utbildad arkitekt har byggandet
alltid haft en central roll i hans yrkeslivaven om det
under den senare delen av karridaren mest handlat
om att bygga samhallen amnade for framtiden.
M&t Magnus Runesson, ny samhallsbyggnads- och

naringslivschef i Katrineholm.

I mitten av augusti var Magnus
Runesson pa plats som ny chef for
Samhallsbyggnadsforvaltningen i
Katrineholm. | tjdnsten ingar ocksa
uppdraget som Naringslivschef, en
kombination som Magnus ser mer
férdelar an problem med.

- Det kanske inte ar sa vanligt att
samma person har bada rollerna men
det behdver inte vara negativt att den
kommunala naringslivsverksamheten
ar tillbaka inom Samhallsbyggnads-
forvaltningen. Det innebar kanske
en liten balansgang mellan myndig-
hetsutévning och naringslivsfragor
for oss, men jag kanner mig trygg i de
olika rollerna.

- Myndighetsutévningen ar en stor
del av hur latt eller svart vi gor det for
naringslivet. Med den har l16sningen

har vi nu mojlighet att jobba med

de fragorna sa att det blir latt att
starta verksamheter. Jag tycker det

ar bra och kanner det som en otrolig
fordel att vi nu pa olika satt kan vi ge
naringslivet annu battre hjalp nar de
behover. Uppdraget hanger ihop, fran
strategisk planering till detaljlésningar.
Som foretagare ska man inte behdva
bli skickad till olika avdelningar

och man far en person att jobba
tillsammans med.

- Just nu jobbar vi pad Samhalls-
byggnadsforvaltningen med
oversiktsplan 2050. Att ha med
naringslivsperspektivet dar ar bra.
Hur ser till exempel arbetsmarknaden
ut da? Vi har redan nu 2-3 miljoner

Fortsattning nasta uppslag >>>
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Jag tycker detar bra och kanner dgt som en otrolig fordel atfvi nu
pa olika satt kan vi ge naringslivet annu battre hjalp nar de behéver.

Magnus Runesson om att Avdelningen Ndringsliv sorterar under Samhdllsbyggnadsforvaltningen.
Hér pa mote med Erik Bjelmrot, avdelningschef Planering och byggande, Pér Knutsson och Robert
Arconge, Sjétorps Hus samt Caroline Bonde, Ericsbergs Séiteri AB. ;

5.4

Katrineholms har
34 764 invanare. 5,4
procent avdemi
aldern 20-64 driver
ett eget foretag.
Riksgenomsnittet ar
6,2 procent.

Ekonomifakta.se
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manniskor pa pendlingsavstand
fran Katrineholm. Det ar en fordel
att ta med det perspektivet och det
gor ocksa framtiden for oss mer
spannande.

P& avdelningen for naringsliv finns
ocksa Carina Lloyd vilket ger Magnus
en extra trygghet i vardagen.

- Carina kan lotsa folk till ratt
person. Hon har ocksa ett enormt
natverk nar det galler det lokala
naringslivet. Just nu lotsar hon mig
sd att jag far traffa foretagare och
naringsliv for att vi ska kunna gora ett
bra jobb tillsammans.

Med sig till Katrineholm och sin
nya tjanst har Magnus Runesson
en gedigen bakgrund med bred
erfarenhet fran manga delar av
samhallsbyggnadsomradet.

-l grunden ar jag utbildad arkitekt
pa KTH och jag var projektledare i

min egen konsultfirmai 15 ar innan
jag borjade jobba som stadsarkitekt

i min gamla hemkommun Gislaved.
Genom aren har jag ocksa varit bland
annat planchef och teknisk chef inom
kommunala férvaltningar och narmast
kommer jag fran tjansten som chef
for samhallsbyggnadsforvaltningen i
Lomma.

- Det kanske finns de som har
tankar kring att jag bytt inriktning och
tjanst manga ganger, men att jag har
mycket med mig fran tidigare uppdrag
ar nu en tillgang. Det har gett mig
en bred kompetens som vuxit fram
genom de olika uppdragen.

Som ledare har Magnus en mjuk
men tydlig framtoning och han ser sig
som en mycket forandringsbenagen
person.

- Det ar egentligen hela grejen.
Jag forsoker analysera. Det ar inte sa



att jag hittar pa sjalv, medarbetarna
vet bast sjalva var skon klammer.
Jag lyssnar och hjalper till genom
att ge mandat till forandring -
kommer in och sager kor. Det ar

en positiv process dar férandring
blir det normala och jag tror att

medarbetarna ocksa forvantar sig det.

Privat &r Magnus en person med
manga hyllor att placera hatten

pa. Mantalsskrivningsplatsen

ar pa soder i Stockholm men
veckodagarna kan ocksa spenderas

i 6vernattningslagenheten i
Katrineholm. Helgerna tillbringar han
garna pa den gamla foraldragarden i
Smaland.

- Garden skoter min systerdotter
men jag ar dar varje helg. Dels for att
stotta henne men ocksa for att hjalpa
min far som bor kvar pa garden.

For att komplicera det har med

boendet ytterligare tillbringar Magnus
garna tiden pa resande fot med sin
man.

- Han ar fran Israel sa vi tillbringar
ocksa en del tid i Tel Aviv. Han &r
dansare och jobbade tidigare med
Cullbergbaletten. Just nu ar han i
Berlin dar han ar regiassistent till
Mats Ek. De satter upp olika verk och
turnerar sa det blir mycket resor.

Vi har hallit pa sa har i 20 ar och

vi hinner i alla fall inte bli trotta pa
varandra, sager Magnus och skrattar
lite.

Kulturen &r ett stort intresse for
Magnus och framfor allt konsten har
en stor plats i hans liv.

- Jag ar utbildad arkitekt men har
ocksa gatt pa konstfack och konsten
ar ett stort intresse men man behéver

Fortsdttning ndsta uppslag >>>

Antalet nya foretag
per 1000 invanare i
kommunen i alder 16-
64 ar ar 8,4 procent.
En indikation om hur
entreprendrskapet ser
ut. Sverigemedel ar
11,7 procent.

Ekonomifakta.se



“ochdet ar kul att hjalpa folk - =
att fa till bra lésningar pa sina'liv. =
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Befolkningsdkningen i
Katrineholms kommun
pa tredrsbasis ar 0,6
procent. Sverigemedel
ar 2,2 procent.

Ekonomifakta.se
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- Magnus Runessan om sin bakgrunt som arkitekt.

ocksa kunna forsorja sig darav valet
att i stallet satsa pa KTH. | dag har jag
har min egen ateljé som jag byggt sjalv
pa garden pa landet och dar kan jag
agna mig at maleri.

Som fardigutbildad arkitekt
startade Magnus ganska snart egen
verksamhet

- Jag jobbade mycket at
privatpersoner i borjan. Boendet ar
en stor del av livet och det ar kul att
hjalpa folk att fa till bra I6sningar pa
sina liv. Man far anpassa sig for att
lagga upp en plan som de har rad
med. Man far ocksa se till att de inte
bygger in sig i ett horn utan kan ta sig
till slutmalet aven om byggperioden
blir lite langre an planerat.

Inte manga arkitekter har varit lika
engagerade i genomférandet av sina
projekt som Magnus.

- Jag gjorde praktik pa en

arkitektbyra och blev besviken pa att
byggfirmorna inte byggde som det
var tankt, sa de forsta 5-6 aren var
jag med och byggde allt som jag ritat.
Jag ville vara pa bygget och se mina
ritningar forverkligas.

Aven om han inte var utbildad
snickare sa larde han sig efter hand
byggandets adla konst.

- Jag byggde mina foraldrars hus
sjalv. Det tog fyra somrar och det var
en enorm tillfredstallelse nar det var
klart.

- Sedan bdrjade jag jobba med
byggfirmor. Jag var kontrollansvarig
och hade darmed en sjalvklar roll och
kunde vara med i projektet anda fran
de tidiga idéerna till slutbesiktningen.

Fran husritande i egen regi till
samhallsbyggande i stor skala ser
Magnus anda en rod trad i sin
yrkeskarriar.
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Det finns en tathet i centrum som goér det mojligt att bedriva handel, restauranger och
caféer. Det finns darfér en enorm potential i det som vi nu kallar Triangeln, det vill saga
sydsidan av jagavagen fran resecentrum till Vasavagen. Inklusive nya torghuset.

- Jag har egentligen jobbat med
samma sak hela tiden, det ar bara
skalan pa projekten som okat.

Fran villor till flerfamiljshus och nu
kommunal planering. Da blir det
ocksa andra fragor att hantera som
handlar om samhallsplanering och
segregation bland annat. Skalan har
vuxit men jag kan fortfarande se
detaljerna nar det behdvs. Det galler
bara att man inte fastnar dar.

Med snart tre manader pa plats har
Magnus bildat sig en uppfattning om
Katrineholm.

- Det ar forst och framst en
stad med en stadsstruktur som ar
valdigt attraktiv. En urban karna
som premierar att ga och cykla och
dar det ar nara till allt. Det finns en
tathet i centrum som gor det maojligt
att bedriva handel, restauranger och
caféer. Centrum ar forhallandevis

Magnus Runesson om utvecklingsmdjligheterna for Katrineholms centrum.

robust om jag jamfér med andra
platser och vi har en naturligt bra
grund att sta pa. En genomtankt
stadsmiljé som vuxit fram genom
foérandringar utférda med stora
ambitioner, en struktur man byggt
vidare pa. Allt detta givetvis beskrivet
ur ett arkitekttankande, sager Magnus
och ler.

- Men jag tycker det ar fantastiskt
att vi har de har férutsattningarna.
Om man inte ser och vérdesatter
kvaliteterna kan man latt tappa bort
dem. Nu ska vi fortsatta att fortata
sa att centrum blir rikt, levande och

tryggt.

Hur viktigt ar det da att ha ett
levande centrum?

- Det ar A och O, sager Magnus.
En stad som inte har en levande

Fortsdttning ndsta uppslag >>>

42,7

Medelalder pa
befolkningen boende i
Katrineholms kommun
den 31 december 2021
var 42,7 ar. Sverige-
medel var 41,6 ar.

Ekonomifakta.se
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Stoltheten och sjalvkanslan hos alla som bor har
har okat och vi har ocksa hittat satt att utveckla
kransorterna som vaxer och vars invanare kdnner
sig trygga med den service som finns.

Magnus Runesson blickar framdt och ser hur Katrineholm ser ut om fem dr.

45 155

Kommunens
skatteintakter per
invanare ar 45 155
kronor. Sverigemedel
ar 46 732 kronor.

Ekonomifakta.se

10

centrumkarna kommer att tappa.
Da aker alla nagon annanstans och
det ar svart for en stad att bygga ett
unikt varumarke utan ett levande
centrum. Alla externa handelscentrum
ser likadana ut. Det ar ocksa tryggt
med manniskor i centrum. Det finns
o6gon som ser om det hander saker.
Tank ocksa pa att vi ska ga och

cykla i framtiden, nagot som bade
underlattar och underlattas av ett
levande centrum.

Magnus har en tydlig bild av hur
Katrineholms centrum ska bli mer
levande.

- Det finns en enorm potential i
det som vi nu kallar Triangeln, det
vill séga sydsidan av jarnvagen fran
resecentrum till Vasavagen. Inklusive
nya torghuset. Ett omrade som i dag
mest bestar av parkeringsplatser
men som har en enorm potential att

forstarka Katrineholms stadsmiljo.
Parkeringsplatserna kan finnas kvar
men byggas dver.

- Det blir nagot som syns hos
alla som aker tag och 100 000-tals
manniskor kan se Katrineholms nya
ansikte utat. Det har omradet kan
rymma kulturverksamheter men
ocksa hotell som vi verkligen behover.

- Det ar latt att ta sig hit men vi
maste kunna utnyttja den potentialen
som Katrineholm har pa ett battre
satt. Man kan ha event har och folk
fran hela Sverige kan strala samman i
Katrineholm men vi behéver da klara
overnattningsfragan.

- Vi fick 2017 ett uppdrag fran
politiken att titta pa forutsattningarna
for Triangeln och ta fram ett utkast till
strukturplan. Arbetet har intensifierats
under hésten och férhoppningsvis far
vi ett skarpt planuppdrag inom kort.



Att fa vara med och planera vart framtida hallbara samihalle, paverka klimat-
utmaningarna i positiv riktning, skapa trygga, levande stadsdelar och miljoer,

att ge forutsattningar for ett vaxande naringsliv sa fler kan fa jobb och leva

ett bra liv. Nagot roligare, intressantare och mer angeldget kan jag inte ténlg__aifnig.

.-"¢
Magnus Runesson om uppdraget som Samhdllsbyggnads=ch ndringslivschef i Katrineholms kommu%

Pa fragan hur hans Katrineholm ser
ut om fem ar har Magnus snabba
svar.

- Triangeln ar halvbyggd och
hotellet invigs da. Pa Samhalls-
byggnadsfdrvaltningen har vi en
annu snabbare handlaggning, vi har
utvecklat var tillgang till radgivning och
vi har en god myndighetsutovning.
Naringslivet har utvecklats framfor allt
inom tjanstesektorn, beséksnaringen
och de gréna naringarna men vi har
ocksa kvar vara industrier.

- Vi har utvecklat samarbetet med
Flen och Vingaker. Stoltheten och
sjalvkanslan hos alla som bor har har
okat och vi har ocksa hittat satt att
utveckla kransorterna som vaxer och
vars invanare kanner sig trygga med
den service som finns.

- Jag hoppas ocksa att vi kan
utnyttja hela potentialen av
Katrineholms arbetsmarknad sa att

granser suddas ut, folk kan forsorja
sig sjalva och utanférskapet ha
minskat.

Det dr med stort engagemang
som Magnus Runesson tar sig an
uppdraget att bygga Katrineholms
framtid och avsiktsforklaringen ar
tydlig.

- Att fa vara med och planera vart
framtida hallbara samhalle, paverka
klimatutmaningarna i positiv riktning,
skapa trygga, levande stadsdelar och
miljoer, att ge forutsattningar for ett
vaxande naringsliv sa fler kan fa jobb
och leva ett bra liv. Nagot roligare,
intressantare och mer angelaget kan
jag inte tanka mig, sammanfattar han.

MATS FREDRIKSSON

67737

Kommunens
kostnader per
invanare ar 67 737
kronor. Sverigemedel
ar 58 058 kronor.

Ekonomifakta.se
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Frén en av de workshops som hélls i augusti.

Vi tillsammans skapar
varumaéirke Katrineholm

| april-numret av
Naringslivsnytt kunde

du lasa att Katrineholms
kommun och +Katrineholm
arbetar med att ta fram

en platsmarknads-
foringsstrategi. Kanske

har du pratat med oss om
det eller svarat pa enkaten
som nyss varit ute. Malet
med arbetet ar att géra
var stad mer attraktiv,
arbeta mer strategiskt med
marknadsforing och pa

sa vis locka hit besokare,
inflyttare, kompetens,
féretagare, etablerare med
flera.

| forstudien ingar bland annat

en boende- och flyttanalys som ar
framtagen ihop med de tjansteman
som arbetar med kommunens nya
Oversiktsplan - Framtidsplan 2050.
Denna finns att lasa pa kommunens
hemsida for er som &r intresserade.

12

Analysen pekar pa trender som
gynnar Katrineholm, vilka personer
vi kan locka hit och vad de énskar
for att ta ett arbete eller bosatta

sig har. En kompletterande analys
med fokus pa naringslivet gors just
nu av Kairos Future. Malet med den
ar att fa vagledning kring trender
som paverkar framtidens naringsliv,
hur Katrineholm forhaller sig till
och utmarker sig i jamforelse med
andra kommuner samt strategiska
slutsatser och rekommendationer
kring framtidens naringsliv i
Katrineholm. Denna berdknas vara
klar i december.

Vi arbetar vidare med
Katrineholms egenskaper samt vad
vi ska utveckla och marknadsféra
for att Oka attraktionskraften. |
bade workshops, enkater och
attitydundersokning beskriver ni,
katrineholmarna och personer i
naromradet, staden med ord som
lugn, vanlig, trygg och till viss del
trakig.

Vi ser att stoltheten for var stad
kan forbattras. Men, vi ser ocksa en
stad med otroliga mdjligheter och
manga manniskor som vill. Vi har sa

mycket bra att vi har svart att valja
vad var sarskiljare ar. Detta sager
aven platsvarumarkeskonsulten

vi tagit hjalp av. Vi har ett bra

lage, en vacker natur med leder
och badplatser, offentlig konst
samt idrottsanlaggningar som
skapar forutsattningar for manga
idrotter och ett bra féretagsklimat.
Vi behover dock vélja spar, valja

en position och nagot som vi
framat vill att andra forknippar
Katrineholm med. Mitt i detta ar vi
just nu. Nasta steg ar att fa fram en
varumarkesplattform och en strategi
for fortsatt arbete. Aven denna ska
vara klar till arsskiftet.

Allt det ni gor bidrar till stadens
attraktivitet. Era satsningar, goda
service och vilja att bidra till platsen.
Vi alla tjanar pa att det pratas

gott om och att det gar bra for
Katrineholm.

Ar du nyfiken eller har input,

tveka inte att hora av dig till Camilla
Lindgren, kommunikationsstrateg pa
Katrineholms kommun
camilla.lindgren@katrineholm.se
eller Jakob Jansson pa +Katrineholm
jakob.jansson@pluskatrineholm.se




Katrineholm Kklattrar 13 platser
i arets foretagsklimatranking

| drets foretagsklimat-
ranking hamnar Katrine-
holm pa plats 66 i Sverige
och pa plats tre i lanet.
Rankingen bygger pa
foretagarnas svar fran

en undersékning som
genomfordes varen 2022.

Varje ar genomfor Svenskt Naringsliv
en stor undersdkning bland landets
féretagare. Den ligger till grund for
deras prestigefyllda ranking som
publicerades den 28 september.
Katrineholm klattrar 13 platser
sedan forra arets matning och
hamnar pa plats 66.

- Det gbr mig glad att hora
att naringslivet har en sa positiv
upplevelse efter sina kontakter
med Katrineholms kommun.
Varje samtal och varje kontakt ar
oerhort viktig. Var ambition ar att
bli an mer lyhdrda, kompetenta,
tydliga och snabba, sager Magnus
Runesson samhallsbyggnadschef pa
Katrineholms
kommun.

- Det ar
positivt att vi
fortsatter att
fa valdigt fina
omdomen fran
vara lokala
féretagare,
och att

de satsningar vi gor for att

skapa och bibehalla ett positivt
naringslivsklimat i kommunen bar
frukt. Det finns férstas omraden dar
vi behover forbattra oss, men dar ar
jag overtygad om att vi har potential
att ta ytterligare steg tillsammans
och i samverkan mellan naringslivet
och kommunen. Ett valfungerande
samarbete mellan kommun och
naringsliv ar en forutsattning for att
vara lokala foretag ska kunna véaxa

Magnus Runesson

o

VI ALET MANINGILIY

och utvecklas,
och for att nya
foretag ska
vilja etablera
sig har,

sager Johan
Soderberg (S)
kommunsty-
relsens

ordforande.  Johan Soderberg

- Det ar gladjande att vi behaller
var position i lanet och att var
samverkan med néaringslivet i
bland annat Naringslivsradet visar
resultat i matningen, sager Christer
Sundgqvist (M) kommunstyrelsens
vice ordférande och ordférande

i Katrineholms kommuns
naringslivsrad.

Om rankingen: Sedan mer an 20
ar tillbaka mater Svenskt Naringsliv

ESEILSTUMA

sTmANGlE
38 (+ad

féretagens
upplevelse av
foretagsklimatet
i den kommun
som de ar
verksamma i.
Undersokning-
en skickas till
mer an 60
000 foretag
som svarar
pa ett tjugotal

fragor. Betygen galler bland annat
attityder till féretagande, konkurrens
fran kommunala verksamheter,
kommunens service till foretagen
samt tillgdngen pa medarbetare
med relevant kompetens. Statistisk
fran SCB och UC paverkar ocksa
rankingplaceringen.

Hela rankingen hittar du har.

Christer Sundqvist
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https://www.foretagsklimat.se/katrineholm/ranking

Turismindustrins dag

- en omvarldsdag for dig i turismindustrin

Antligen kan vi ses igen och da ar det dags att terigen Dagen vander sig bade till verksamma i turismindustrin,
samlas fér en omvarldsdag for turismindustrins alla naringsliv och ideella verksamheter, kommuner och
branscher. Under dagen spanar vi tillsammans bade regioner.

nar och fjarran. Det blir en inspirerande dag med

fokus pa platsutveckling, forandrade resebeteenden, Eventet ar den 16 november, kl 9-16 pa Solbacka.
internationella trender och hur vi gemensamt kan méta Frukostfika serveras fran kl 8.15 - programmet drar igdng
dessa. kl'9.00

Under eftermiddagen kommer vi att ordna ett Anmaélan: Turismindustrins dag

matchmakingevent for féretag och aktorer som vill skapa Kostnadsfritt deltagande.

nya samarbeten och affarer tillsammans.

Vi omvarldsbevakar at dig

Stua och Destinationsutveckling Sérmland arbetar for att Las vara senaste tre artiklar!

ge dig de senaste trendspaning-arna och statistiken. Vi +Turismens utveckling efter pandemin - en
uppdaterar I6pande pa Destinationsutveckling.com med omvarldsspaning

artiklar som lyfter olika amnen och omvarldsspaningar + 9 konsumenttrender att tanka pa for turismindustrin
som ar aktuella bade for dig som driver féretag och dig + _Internationella besékare hittar tillbaka till Sérmland
som jobbar féretagsframjande for turismindustrin. efter pandemin

Beviljade omstallningscheckar 2022

Region Sérmland kan nu + 30 % av stodet nadde kvinnoledda foretag som beviljats stod. Fem
beratta om utfallet for hostens foretag Katrineholmsféretag beviljades stdd
omstallningscheckar: * 14 % av stodet nddde foretag for digitalisering, affarsutveckling
+ Totalt ansékte 107 Sérmlands med utlandsfédd foretagsledare eller kompetens-utveckling;
féretag, varav 96 foretag fick + 14 % av stodet nadde foretag Alfamax AB, Forss IT AB, J&G
godkant for sina ansoékningar. med ung foretagsledare (19-34 ar) Teknikkonsult, Nordic Pacific Foods
+ Stéd har beviljats for 6,5 Mkr Alla kommuner i Sérmland har AB och Oppunda Svets och Mekanik.
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https://sv-se.invajo.com/event/stua/turismindustrinsdag/invite?utm_campaign=unresponded_guests_reminder&utm_source=email&utm_medium=email
https://www.destinationsutveckling.com/category/aktuellt/nyheter/
https://www.destinationsutveckling.com/turismens-utveckling-efter-pandemin-en-omvarldsspaning/
https://www.destinationsutveckling.com/turismens-utveckling-efter-pandemin-en-omvarldsspaning/
https://www.destinationsutveckling.com/9-konsumenttrender-att-tanka-pa-for-turismindustrin/
https://www.destinationsutveckling.com/internationella-besokare-hittar-tillbaka-till-sormland-efter-pandemin/
https://www.destinationsutveckling.com/internationella-besokare-hittar-tillbaka-till-sormland-efter-pandemin/

Framtidens
industri
i Sormland

For att gynna och starka den sérmlandska industrins konkurrenskraft
i framtiden har Regionférbundet satsat extra resurser. Uppdraget har
gatt till Almi Sérmland och MITC (Malardalens Industrial Technology
Center).

Genom att gora en behovsanalys av ert féretag, kan vi tillsammans se
vilka affars- eller produktutvecklingsinsatser som kan gynna er tillvaxt.
Det kan till exempel vara vidareutveckling av en specifik produkt,
I6nsamhetsstyrning, coachning av en vd eller ledningsgrupp, till
personalfragor och potentiell internationalisering.

Da vi har ett stort natverk av aktérer, som till exempel Business
Sweden, EKN, Exportradet, Tillvaxtverket, samt larosaten och
forskningsinstitut, finns goda mojligheter att hitta nya partners och
affarsmojligheter.

Kontakta oss om ni vill héra mer, har fragor och funderingar eller vill att
vi ska komma ut och traffa er for ett personligt méte.

Radgivare: Anton Manhem, Almi Sérmland, telefon

076-129 99 68

Mer information: FRIS - Framtidens industri i S6rmland - almi

Kommande

upp-
handlingar

Inom omradena nedan planerar
Katrineholms kommun upphandlingar.
Nagra upphandlingar annonseras inom
kort och andra har langre startstracka.
Listan uppdateras fortlépande, objekt
kan tillkomma eller férsvinna beroende
av de ekonomiska férutsattningarna.

+ Personlarm 2022

* FOnsterputs

* [T-partner

+ Cyklar och reparationer

+ Buss med chauffor

* Socionomtjanster

+ Skafferiavtal

+ Schemalaggningssystem till
Bildningsférvaltningen Fordon

+ Stadmaskiner

* Revisionstjanster 2023

+ Direktupphandling av Reparationer av
MAC-datorer

+ Spraktester av elever och infor
anstallning

* Direktupphandling av
Ljudutjdmningssystem
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https://www.almi.se/vara-tjanster/tjanster/affarsutveckling/region/sthlmsormland/fris-framtidens-industri-i-sormland/

Erbjudande:

Kostnadsiritt energistod

Kontakta oss

Det ar helt kostnadsfritt att delta i Omstallningslyftet.
Boka garna ett mote med oss, pa plats eller digitalt, for att
prata om hur vi kan stétta din verksamhet pa béasta satt.

Sma och medelstora féretag i Sédermanlands,
Vastmanlands och Upsala lén kan ta del av kostnadsfri
och skraddarsydd radgivning for att sanka sina
energikostnader. Nu erbjuder Energikontoret

i Malardalen oberoende st6d inom ramen for

projektet Omstallningslyftet. Genom att medverka i
Omstallningslyftets natverk for foretag far du tillgang till
expertstdd inom energieffektivisering och hjalp att méta
dina specifika energiutmaningar, oavsett bransch.

Energikontoret i Malardalen erbjuder:

Individuell radgivning

+ Platsbestk med energigenomgang - vi hittar dina
energitjuvar.

+ Energiberakningar - vi ger forslag pa I16nsamma
atgarder.

+ Bollplank - vi svarar pa dina energifragor.

+ Finansiella stod - vi hjalper dig med ansdkan om
investeringsstod for hallbara atgarder, som regionala
omstéliningscheckar och Naturvardsverkets
Klimatklivet.

Natverkstraffar

Energikontoret i Malardalen satter dig i kontakt

med branschkollegor och féretag med liknande
energiutmaningar, sa du kan ta del av deras erfarenheter
och lésningar.

Den senaste kunskapen
Vi bjuder I6pande in till kunskapshdjande seminarier med
forskare, foretag och experter inom energieffektivisering.
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Mostafa Saleh, 070-816 52 64
mostafa.saleh@energikontor.se

Johannes Ansved, 073-262 41 07
johannes.ansved@energikontor.se

OM ENERGIKONTORET | MALARDALEN

Vi ar ett icke-vinstdrivande bolag som dgs av kommuner i Sédermanlands,
Véastmanlands och Uppsala lan. Vart uppdrag &r att bidra till en hallbar
energiutveckling och minskad klimatpaverkan i Malardalen. | samverkan
med myndigheter, larosaten och naringsliv pa lokal, regional, nationell och
internationell nivé erbjuder vi kompetens inom héllbar energiutveckling.

OM OMSTALLNINGSLYFTET

Omstallningslyftet ar ett nationellt samverkansprojekt, mellan sex
regionala energikontor, som ska underlatta affarsdriven klimatomstallning
for smé och medelstora foretag. Karnan ar foretagsnara vagledning

fran affarsutvecklare, experter och forskare for att skapa hallbara,
konkurrenskraftiga och framtidssakrade affarer.

Projektet ar en satsning fran Tillvaxtverket, Swedish Research Institutes
(RISE), Sveriges Inkubatorer och Science Parks (SISP), Energikontoren
Sverige, Industriellt Utvecklingscentrum (IUC) och Svenska Miljdinstitutet
(IVL). Sammanlagt 150 miljoner ska anvandas for att hjalpa foretag

i energiomstallningen, och projektet delfinansieras med medel fran
Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf).



Samverka med
Malardalens Universitet

Den 15 november anordnar
Malardalens universitet

en eftermiddag for sma

och medelstora foretag i
Sérmland. Det ar ett tillfalle for
foretag att traffa universitetet,
studenter och forskare, ta

del av praktiska exempel fran
féretag som berattar om sina
erfarenheter och insikter av
samverkan med universitetet.

+ Hur kommer jag i kontaktat
med studenter?

+ Vadinnebar ett
uppsatsarbete/exjobb och
hur genomfér man det i var
verksamhet?

+ Vad finns det for
mojligheter att starka mina
kompetenser och utbilda
anstallda?

« Varfor ar SMF sa viktiga
for forskningen pa MDU
och hur kan det bidra till
utveckling av mitt foretag?

Anmal dig har.

ar

Campus Eskilstuna. Fotograf Jonas Bilberg

Sormlands
Innovations-
vecka 2022

Boka redan nu in 14 till 18 november for
Sérmlands Innovationsvecka 2022. En fullspackad
vecka inleds den 14 november 2022. Sa blocka
din kalender redan nu sa att du kan dra nytta

av sa mycket som mojligt av vad Sérmlands
Innovationsvecka har att erbjuda.

Sitter du och ruvar pa en innovativ foretagsidé,
eller har du redan en verksamhet att

utveckla? Okad innovation och internationell
konkurrenskraft ar viktigt for att starka
nyféretagande och utveckling av befintliga foretag.
Save the date SIV - Region Sérmland

Program kommer inom kort
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https://utvecklasormland.se/nyheter/save-the-date-siv/
https://www.create.se/siv/
https://mdh.mira.se/Events/1913/Apply

F—" Natverkstraff
; "'!ﬁ/ for Kvinnliga

e, .
N Foretagare
KFV

Almi och Sormlands Sparbank bjuder in till

* Inspirationsmassa

dar du som kvinnlig foretagare far mojlighet att stalla ut och presentera
ditt féretag. Under massan bjuds det pa korta spannande forelasningar

och lattare fértaring.

Nar: Torsdagen den 17 november kl 15-18. Lotteri

Var: D11, Drottninggatan 11, Katrineholm. med fina vinster

ta med

Anna Bergstrom, aterbrukskonsult: Alla snackar om visitkort!

hallbarhet - vad betyder det egentligen?

Anna Falk, marknadschef pa Sérmlands Sparbank

och tidigare chefredaktor och journalist: Sa fangar du pressens intresse.
Emma Hedman, projektledare Unga aktiesparare: Na nya malgrupper
pa TikTok.

Hannah Larsson, Foretagarna: Lida gard.

Passa ocksa pa att traffa Almi och Sérmlands Sparbank och prata om
foretagandets maojligheter och utmaningar.

Anmal dig pa , senast den 10/11.
Begransade antal platser sa forst till kvarn géller. Deltagande ar gratis,
men tank pa matsvinnet och avboka din plats om du far forhinder.

Om du vill stdlla ut pa massan finns det plats for cirka 25 utstdllare, ange detta i anmalan.
Vid fragor kontakta Anna Vikstrom 016-541 10 98 eller Birgitta Backman 0150-658 31.

q = : .
Anmal dig har! almi seérmiands Sparbank 6



https://www.allready.net/pls/nvp/!evt.go?CID=3043&MID=34&category_id_=1&command=3&eventid=38665&popid=0&ec=RXIEGHNIIHGXMVMNWEBS

Nyloretagande 1 Sormland

Nyféretagandet i S6ormland januari - sep 2022 jmf med samma period 2021.
Fortsatt bra fart i Katrineholm. NyféretagarCentrum KFV har dock markt
av en inbromsning och svagare intresse for radgivning den senaste tiden.
Sannolikt pga. okad oro, rantehéjningar m.m.

Kommun Antal 2021 Antal 2022 Fordndring ~ Konkurser 2021 2022

Katrineholm 108 152 +40,7% 9 13
Oxeldésund 24 29 +20,8% 5 1
Flen 43 49 +14,0% 7 9
Stréangnas 196 194 -1,0% 15 9
Gnesta 49 48 -2,0% 3 7
Nykoping 287 273 -4,9% 23 26
Vingaker 28 26 -71% 0 1
Eskilstuna 466 424 -9,0% 42 37
Trosa 89 70 -21,3% 3 7
Sérmland 1290 1265 -1,9% 107 110
Sverige 56 971 54983 -3,5%

Nyloretagarbarometern

Antal nyregistrerade foretag i Katrineholm

Antal nyregistrerade féretag i Antal nyregistrerade féretag i
Katrineholm pa Bolagsverket under Katrineholm pa Bolagsverket under
aret jamfért med aret innan september jamfért med aret innan
Form 2022 2021  Fordndr. Form 2022 2021  Fordndr.
Aktiebolag 123 76 +16% Aktiebolag 10 7 +143%
Enskild firma 26 30 -13% Enskild firma 7 5 +40%
Handelsbolag 3 2 +50% Handelsbolag 0 0 0
Kommanditbol. 0 0 0 Kommanditbol. 0 0 0
152 108 +41% 17 12 +42%

Kalla: Nyforetagarbarometern / NyféretagarCentrum

Folj oss pa Linkedin,
Niringsliv Katrineholm

Katrineholms kommun, enhet Naringsliv har en egen sida pa
LinkedIn dar vi lagger ut intressant naringslivsinformation.
Vivill ha er hjalp att bygga upp ett stort natverk och hoppas
du vill folja och dela vara inlagg.

Sidan hittar du har.

HHHFH I

e} o]
Pa gang...
14-18 november
SIV, S6rmlands
innovationsvecka

16 november
Turismindustrins dag

17 november
Inspirationsmassa kvinnligt
foretagande

24 november
Naringslivsnytt 9 utkommer
2 december
Natverksfrukost

15 december
Katrineholmsjul

15 december
Naringslivsnytt 10 utkommer
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https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
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