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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart férebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en overgripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhaliningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta forebyggande emot.
De ar

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter
mot lagen (till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier) har ett
lagskydd mot att bli bestraffad, det vill sédga utsatt for repressalier. Skyddet galler aven nar
nagon medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i
trakasserier eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskolan

Ansvariga fér planen
e Rektor Josefine Johansson

e  Bitr. rektor Dzevada Mujkic
e Likabehandlingsombud

e FoOrste forskollarare

Planen galler fran
Datum: 2023-08-15

Planen giller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens delaktighet
- Vigenomfor trygghetsvandringar/ observation och intervjuer med barnen.

En revidering av dokumentet trygghetsvandring har gjorts under varen 2023.
- Viutgar fran fragorna:

Vad ar trygghet for mig?

Nar/var ar jag trygg?

Hur kanns det att vara trygg?

- Tydliga rutiner under dagen skapar tryggheten pa forskolan.
- Vihar ett normkritiskt forhallningssatt vilket innebar bland annat att synliggéra

och ifrdgasatta normer.

- Genom diskussioner/samtal och litteratur lyfts och synliggdrs vardegrunden
tillsammans med barnen.

- Genom genomtankta pedagogiska miljder som inbjuder till lek, skapande, samspel,

utforskande, utifran behov och intresse.

Personalens delaktighet

Vi har en likabehandligsgrupp dar vi har en representant fran varje forskola som traffas
nagra ganger per termin. Vi ger forutsattningar for att implementera och utveckla
likabehandligsarbete/normkritiska arbetet for att skapa sammanhang, samsyn och
forstaelse. Likabehandlingsgruppen férankrar och identifierar utvecklingsomrade pa sina
forskolor som vi tar med oss i likabehandligsarbete. Vi har en likabehandlingsplanering pa
Unikum dar dokumentation av pagaende arbete sker. Utvarderingar/ foérvantningar tas till
vara kontinuerligt och utvecklar arbetet vidare. Vi delar och sprider vart arbete pa vara
veckomoten.
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Vardnadshavares delaktighet

I dagliga kontakten, Unikum, utvecklingssamtalet, inskolning, vardnadshavarmote, enkater
etc.

Férankring av planen

Vid terminsstart i augusti 2023 presenteras nya likabehandlinsplanen av forskolans
likabehandlingsombud. Vid férdjupad reflektion har vi en staende punkt kring
likabehandligsarbete. P4 varje forskolans personalsida i Unikum lagger vi in en planering
kopplad till likabehandlinsplanen och vart prioriterade mal dar arbetet skall kontinuerligt
foljas upp och utvarderas. Vi foljer Bildningsforvaltningens dvergripande arshjul for
likabehandligsarbete. Vi har skapat struktur och systematiserat arbetet genom att varje
manad ha fokus pa ett omrade/ tema med stodfragor och forskning/ fakta.

Utvéardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
Vi har skapat en likabehandligsgrupp i syfte att utvardera/ utveckla omrade Nord2
likabehandligsarbete. Vi har avsatt tid pa fordjupade reflektion med stéd av
forsteforskollarare for att fa en stérre medvetenhet och delaktighet hos alla pedagoger. Pa
Unikum har vi samlat in och sammanstallt arbetslagens arbete i syfte att félja upp, utvardera
och utveckla.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
Likabehandlingsombud, foérste larare, bitr. rektor och arbetslag
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Resultat av utvarderingen av
planen {or 2022-2023

Mal for 2022-2023

Systematisera genom att dokumentera, f6lja upp och utveckla arbetet med
Likabehandlinsplanen

Diskrimineringsgrunderna synliggors, och vi har fokus pa:

- Krankning, diskriminering och trakasserier

Resultat av utvarderingen

Varje arbetslag har arbetat kontinuerligt med diskrimineringsgrunderna. En
diskrimineringsgrund per manad har lyfts pa veckomote med hjalp av stodfragor. Detta
arbetet har dokumenterats av varje arbetslag i Unikum och delats pa nastkommande
manads veckométe (se ex. bilaga 6). Likabehandlingsgruppen har traffats vid nagra
tillfallen for att folja upp och utveckla arbetet. Vi har fatt igang diskussioner, reflektioner
samt 6kat vara kunskaper och medvetande kring vart arbete med Likabehandlinsplanen. Vi
har dessutom identifierat ytterligare aktioner/ omraden som vi har fokuserat pa:

Malbild " Vi ar en forskola dar alla blir likvardigt och val bemétta”
o Alla ska bli sedda varje dag
o Likvdrdigt bemétande till vardnadshavare
e Viuppmdrksammar vilka barn som far pedagogernas fysiska ndrhet och bekrdftelse
o Varje pedagog séikerstdller att bemdtande blir professionellt

e "Hogt i tak " och ta ett gemensamt ansvar for att utmana och utveckla vart
férhdllningssétt och normer

e Viundviker att kommentera och bekrdfta barns utseende och kldder
e Inte prata " 6ver barns huvud ”
e Vianvdnder bildstéd i vdra miljéer for att skapa tydlighet och tillgénglighet

e Kompetensinsats pd nétverk inom normkritiskt arbete och diskrimineringsgrunderna

Till ovanstaende aktioner har vi stodfragor:

Hur uppmérksammar vi och ger varandra konstruktiv feedback?

Vad gor du/ni for att alla vardnadshavare och kollegor ska bli sedda varje dag?
Hur arbetar du/ni for ett likvirdigt gott bemétande till barn/vardnadshavare
Hur och ndr lyfter vi och tar emot konstruktiv kritik till/fran kollegor?

Vilka bilder behéver vi tillféra till miljéer/undervisning?
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For att bli battre pd att dokumentera, 6ka medvetenheten och arbeta férebyggande runt trakasserier
/ krénkningar/ diskriminering har vi haft genomgang och workshop i Stella for alla pedagoger.

Vi har paborjat arbetet med ett reviderat trygghetsvandringsdokument i Likabehandlingsgruppen.
Trygghetsvandringar har skett en gadng per ar med de aldsta barnen. Det vi upplevde &r att det &r
svart for barnen att forsta och uttrycka sina kanslor for olika platser i detta sammanhanget.

Vi har upplevt att vi pedagoger emellan inte alltid lyfter konstruktiv kritik kring krankande
behandling/ indirekt diskriminering (pedagog-barn, pedagog-pedagog, pedagog-vardnadshavare).

Stella har genom "utbildning/ workshop” till all personal genererat i storre forstaelse och att flera
tillbud rapporteras in.

Utvecklingssamtal / uppféljningssamtal har skett tillsammans med barn och vardnadshavare varje ar
kopplad till utveckling och larande, trygghet och trivsel. Uppféljningssamtal har skett vid behov fran
vardnadshavare och / eller pedagoger.

Unikum har upplevts positivt. Det har hjalpt till att systematisera och synliggora arbetet. Det har
ocksa blivit en rédtrad och en paminnelse av pagaende fokusomraden inom likabehandligsarbete.

Framgangsfaktorer enligt forskning ar allas delaktighet och langsiktighet detta ar nagot vi har tagit
fasta pa. Vi har ocksa i olika forum synliggjort sma framsteg och utvecklingsomrade. Vi ser ocksa att
uppfoéljning och dokumentering ar viktigt del i arbetet.

Dokumentering av det framjande/forebyggande arbetet (ersatter Bilaga 3)
Kén:

Underséka: Vi har en gemensam syn pa att vi haller oss neutrala betraffande kon. Vi hor heller inte
att vi anvander annan rost eller tonlage eller tid vi ger barnet utifran kon. Vi ger inte uppmarksamhet
av "gullighet” till flickor som vi gjorde tidigare. Begreppet hen anvander vi inte sa ofta.

Analys: Vi ar relativt bekvdma och mer medvetna med genuspedagogik.

Atgdrd: Fortsatta pagaende arbete. Begreppet hen anvander vi i stérre utstrackning.

Kénsoverskridande identitet eller uttryck:

Underséka: Vi tycker att det ar svart amne for oss i forskolan da vi arbetar med yngre barn. Vi har
nagra bocker som beror detta. Vi har utkladningsklader med olika "stilar” men vi har de inte framme
sa mycket. Vi stoter ju pa vardnadshavare som inte vill att deras pojkar ska ha klanning. Vi har en
tillatande miljo dar barnen far vara och se ut som de vill.

Analys: Eftersom barnen ar yngre i forskolan ar inte alla barn medvetna om kénsdverskridande
identitet.

Atgdrd: Tillféra mer barnlitteratur framéver. Utkladningsklader finns tillgangligt i alla barngrupper.

Etnisk tillhorighet/religion eller annan trosuppfattning:

Unders6ka: Mangfald med bocker av olika kulturer finns. | Polyglutt har vi tillgang till flera inlasta

bocker pa andra sprak som vi anvander. Vi upplever att vi inkluderar alla oavsett vilket ursprung

barnet har. Vi synliggor olika nationaliteter genom flaggor samt lyssnar pa musik och danser fran
olika kulturer. Tillsammans med barnen samtalar vi om olika kulturer, mat och traditioner. Vi har
lekmaterial/figurer med olika hudfarg.
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Vi uppmarksammar och lyfter olika sprak som barnen talar. Vi har satt upp "hej” pa olika sprak i
hallen. Vi uppmarksammar lite olika hogtider och inspireras av "hogtids” boken.

Vi har under varterminen haft tva tillfallen tillsammans med barngrupper och pedagoggrupper med
integrationsprojektet "Sang pa gang".

Analys: Det ar ojamnt fordelat hur mycket vi jobbar med att uppmarksamma olika etniska
tillhorigheter. Kan bero pa olika kunskaper och om de som arbetar kommer fran andra lander och
ha med sig kunskap och erfarenhet.

Atgdrd: Fokusera mer pa att uppmarksamma olika hogtider fran olika kulturer.

Funktionsnedsattning:

Underséka: For oss ar det sjalvklarhet att vi gor anpassningar utifran olika funktionsnedsattningar
som ex. vilken plats man behdver ha vid maten, selektivt atande, stodtecken, stdd i leken... Vi
upplever att ibland brister p.g.a. att det inte finns resurser. Det saknas bocker som speglar barn med
funktionsnedsattning.

Analys: Vi har haft och har ett ndra samarbete med Elevhalsan. Vi har haft utbildning i NPF, TAKK och
visuellt stod vilket har varit kompetenshéjande och skapat forstaelse. Vi arbetar aktivt med
anpassningar i Unikum.

Atgdrd: Mer barnlitteratur. Fortsatt samarbete med Elevhalsan.

Aldern:

Undersdka: Ibland resonerar vi med barnen som ska bérja i forskoleklass dver vad de ska "kunna” nar
de borjar skolan. Sadana fragor kommer oftast fran barnen sjalva. Vi tanker att det ar ett behov
barnen har att reflektera éver men det kan bli for mycket fokus pa vad man "maste” klara av vilket
kan skapa oro. Det hander att aldersrefererande, varderande feedback anvénds. Men vi hor oss
sjalva och &r medvetna om att det inte gagnar nagon. Vi har aktivt arbetat med att barnen ska fa
mycket talutrymme samt att vi &r med i leken.

Ett arbetslag har planerat undervisningen utifran ett lekresponsivt undervisnings upplagg vilket har
genererat extra mycket narvaro av pedagoger bade som observatorer, medlekare och lekledare.

Vivéljer att vi halsar och pratar med barnen forst nar de kommer pa morgonen. Nar vi pratar med
foraldrar tar vi med barnet i samtalet. Vi forsoker i mojligaste man att lyssna pa vad barnen vill géra
och forsoka tillmotes ga. Vi upplever att bildstodet pa vart material finns och ger ett stort stod och
inflytande, sarskild for de yngre.

Analys: Vi har pa forskolan identifierat omraden dar vi behover utvecklas. Dessa omraden har vi
formulerat som aktioner i vara Likabehandlings planering ex. inte prata éver barns huvud. Varje
pedagog sakerstaller att bemdtande blir professionellt.

Dessa aktioner har vi arbetat med under terminen vilket har gett effekt.

Atgdrd: Fortsatta att ha fokus pa hur vi varderar barns alder. En tanke vi tar med oss ar hur vi kan
utveckla inflytande och delaktighet annu mer. Istallet for att saga "nej” hur kan vi uttrycka oss istallet?

Sexuell laggning:

Den diskrimineringsgrunden vi inte har hunnit med.
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Mal for 2023-2024

Var malbild &r ” Vi ér en forskola dar alla blir bemotta med tillit och respekt”.

e Utveckla arbetet med diskrimineringsgrunderna:

Etnisk tillhorighet och religion eller annan trosuppfattning

e Utveckla och forbattra vart tillitsbaserade férhallningssatt till barn, vardnadshavare och
mellan pedagoger

e Vipratar med och inte om barn/vardnadshavare/pedagog

e Viutvecklar/genomfor och systematiserar Trygghetsvandringar/observationer och intervjuer
med barnen.

e Att utveckla det sprakutvecklande arbetet for att starka varje barns larande och utveckling
genom att medverka i FoU programmet Sprakutvecklande forskola.

Vi dokumenterar pa Unikum i syfte att folja, tydliggora och synliggdra vart arbete.

Uppféljning
Arbetet skall foljas pa APT, fordjupad reflektion

Utvardering

Beskriv hur arets plan ska utvérderas
Under maj 2024 skall vi utvardera planen. Likabehandlingsgruppen, bit. rektor och forste
forskollarare traffas och utvarderar/reflekterar malen.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Josefine Johansson

e  Bitr. rektor Dzevada Mujkic
e Forstelarare

e Likabehandlingsombud

Resultat av utvarderingen i maj 2023 - 2024
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Del 1. Framjande och
forebyggande insatser

Atgirda

Mot diskriminering

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Vi arbetar forebyggande genom observation och diskussioner med barn samt pedagogiska
diskussioner i arbetslagen, barnenkéater samt enkater till vardnadshavare och pedagoger.
Trygghetsvandringar, STELLA, utvecklingssamtal, uppféljningssamtal. Vi skall kontinuerligt
analysera/utvardera och dokumentera i Unikum. Vi arbetar utifran ett gemensamt
stallningstagande som visualiseras i en gemensam mall/metod.

Mot trakasserier/krankningar
Pedagogerna ar lyhérda och befinner sig nara barnen i deras lek, har kdannedom om
otrygga platser som framkommit pa b.la. trygghetsvandringar.

Mot sexuella trakasserier
Vi har nolltolerans mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald. Vi jobbar med Stopp
min Kropp.

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2023-2024

Underséka
Kartldggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:
e Trygghetsvandringar, observationer och intervjuer
e Enkater (barn, vardnadshavare, pedagoger)
e Unikum - dokumentation (stddinsatser, planering, uppfoljning, utvardering, analys,)
e Samtal/diskussioner vid fordjupad reflektion med stdd av forste forskollarare

e Vardagliga samtal med barn, vardnadshavare och pedagoger
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Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

e Likabehandlingsplanering i Unikum
e Stella

e Resultat fran trygghetsvandingar och enkatsvaren dokumenteras i Google Drive och
presenteras / diskuteras med pedagogerna

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuellt trakasseri eller en krankning?, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

o trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier
e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvérdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 23/24

Analysera

Sa héar gor vi analyser
Beskriv hur ni analyserar det framjande och forebyggande arbetet:

Analys av statistiken sker i ledningsgruppen samt likabehandlingsgruppen.

Med stod av forste forskollarare pa arbetslagens reflektionstillfallen.

Utvédrdering av analysen under 2023-2024

' Bilaga 5
13(23)


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
http://www.do.se/

Uppfélja och utvdrdera

Uppféljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande
arbete.

e Planering pa Unikum

e Avsatt tid for Likabehandlingsgruppen
e Fordjupade reflektionstider

e APT

e Stella

Utvérdering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):

o Likabehandlingsgruppen traffas varterminen och tar med sammanstallningen fran
respektive forskolas dokumentation i Unikum

e Samtliga pedagoger diskuterar och dokumenterar utvarderingar pa sina
reflektionstillfallen i Unikum

e  Bitr. rektor med forste forskollarare traffas kontinuerligt men framférallt vid
terminsslut

Analys av hur uppféljning och utvéardering skett under aret
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DEL 2. Bies handlingsplan mot
diskriminering och trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och
vem som ansvarar for att handelsen eller pdstdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om
att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna kréankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?

e Eleven kan beratta for nagon vuxen i verksamheten, t.ex. ndgon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoéterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan
ocksa beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller
trygghetsteamet.

e Den personal som far kannedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan
for fragan. Vid allvarlig kréankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

e Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan,
"Handlingsplan vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten)
samt pa www.katrineholm.se

e Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.
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Hur ska personalen géra nar den upptéacker trakasserier
eller krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett,
ska det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev.
Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krdnkningen
omedelbart ska upphdra.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie
personal far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och
rapporterar i sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i
fortsattningen av rektor tillsammans med férvaltningen. Om det ar personal som ska
utredas sker det tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas
fackliga ombud, som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med
alla inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphdért. Under tiden
ska nedanstaende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.

Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har
skett en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller
instruktioner att diskriminera.

Analys av handelsen/hdndelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av hdndelsen/héndelserna. Om det ar allvarligt hot och vald eller om det ar
repressalier behover bildningsforvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.
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Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som ar ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

e Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet LISA Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

e Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
e Rektor Josefine Johansson (josefine.johansson@katrineholm.se) 0150 - 569 27

e  Bitr. rektor Dzevada Mujkic(dzevada.mujkic@katrineholm.se) 0150- 572 53

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Densom ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

Anmadlan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som

utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad

e Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande
e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmalan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-
familj/anmala-barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade forskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VERET:! Atgérd
uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkéter/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
WETT

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero (galler
skolor)
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Bilaga 3 Digitala mallar: se ovan s10-11

Dokumentering av det framjande/forebyggande arbetet

Kon

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1aggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Konséverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa hér arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran
verbala krankningar och trakasserier pd internet - till tafsande och grovre 6vergrepp, som
sexuellt tvang eller valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi féljande:

Vi anvénder
e Stopp min Kropp fran Radda Barnen

e Genom arbete med nara relationer

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stéd

Genom tillitsfulla och nara relationer till pedagoger under hela dagen.
Genom tillitsfulla och néra relationer till vardnadshavare.

Vi kan anvanda oss av relevant samtal, litteratur, "ritprat” och rollspel/ drama.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krdnkningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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Bilaga 6
Diskrimineringsgrunderna
Veckomote Maj - FUNKTIONSNEDSATTNING

Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.
Tillfalliga begrénsningar ar inte en funktionsnedsattning i

diskrimineringslagen. Forslag pa fragor som underlag for observation:

e Har vi bocker/bilder som speglar barn med och utan funktionsnedsattningar, pa ett likvardigt,
positivt och sjalvklart s&tt?

e Pa vilka satt arbetar vi med individuella l6sningar sa att alla barn ges lika mojligheter att klara de
olika momenten i undervisningen och i leken?
e Hur tillgangligt ar material?

e Pa vilka satt visar vi pa en bredd av olika kroppar, funktionsmajligheter och olika kroppsliga
forutsattningar?

e Hur kan barn i férskolans utbildning bli kréankta pa satt som har samband med
funktionsnedséttning?

Vi anvander modellen "EPA” (fundera enskilt, par/lilla arbetslaget och alla) och déarefter
dokumentera under Likabehandlingsplaneringen i Unikum.
Delande med "alla” sker pa forskolans veckomote i borjan av maj.

Syfte: Att aktivt arbeta undersdkande/framjande och férebyggande med diskrimineringsgrunderna enskilt
och gemensamt, samt att utveckla dokumentationen kring vart likabehandligsarbete.

Ta bort hinder | fSrvig

nar v vet all

deat finns anledning
+

GYNNAR farande

v v

N ——

Ett problem har redan upestatt
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