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Inledning

| januari 2023 faststallde kommunfullmaktige det dvergripande inriktningsdokumentet Trygghet &
framtidstro - Kommunplan 2023-2026, i enlighet med styrsystemet for Katrineholms kommun.

Syftet med kommunplanen &r att sékra den demokratiska styrningen av kommunen. | kommunplanen
anges de overgripande mal, resultatmal och prioriterade uppdrag som ska styra de kommunala
verksamheterna under mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga
overgripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den &r ocksa en del av
agardirektivet till de kommunala bolagen. Tillsammans med visionen och dversiktsplanen visar
kommunplanen den langsiktiga planeringen for Katrineholms och de kommunala verksamheternas
utveckling.

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande mal. For varje 6vergripande malomrade anges
bade resultatmal och ett antal uppdrag till de kommunala verksamheterna. Totalt innehaller
kommunplanen 40 resultatmal och 120 uppdrag.

Ansvarsfordelningen for resultatmalen, det vill sdga vilka namnder och bolag som har huvudansvar och
medansvar for respektive mal, faststélls arligen av kommunfullmaktige i kommunens évergripande plan
med budget. Gallande uppdragen i kommunplanen tog kommunens ledningsgrupp i dialog med den
politiska majoriteten fram en ansvarsfordelning i borjan av mandatperioden. Ansvarsférdelningen for
uppdragen har justerats i samband med organisatoriska férandringar som genomfoérts under
mandatperioden. Framst galler det uppdrag med koppling till kommunala fastigheter.

Utover den arliga uppfoljningen av resultatmalen, som sker inom ramen fér kommunens delarsrapport
och arsredovisning, utvarderas kommunplanen i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden.
Dessa sarskilda uppfoljningar innehaller bade en bedémning av maluppfyllelsen for resultatmalen och en
uppféljning av de uppdrag som anges i kommunplanen. Syftet ar att éversiktligt redogora for hur langt
arbetet med att verkstalla de politiska ambitionerna har kommit och pa s satt ge underlag for planering
och prioritering, bade for dterstoden av mandatperioden och infér kommande mandatperiod.

En halvtidsuppféljning av kommunplanen 2023-2026 redovisades i mars 2025 och baserades framst pa
underlag fran arsredovisningarna for 2023 och 2024. Nu redovisas en aktuell bedomning av uppdragen
och malen i kommunplanen mot slutet av mandatperioden. Uppféljningen baseras pa underlag fran
arsredovisningarna for 2023, 2024 och 2025 samt pa tertialrapporten for 2026. Underlaget har i vissa fall
uppdaterats och kompletterats for att spegla laget per manadsskiftet maj/juni 2026. Underlaget har
sammanstallts av ekonomiavdelningen och bearbetats och kompletterats av kommunens ledningsgrupp.

Kommunplanen 2023-2026 kommer aven att foljas upp i delarsrapporten och arsredovisningen for 2026.
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Samlad bild

Uppdragen

Uppfoéljningen av uppdragen i kommunplanen baseras pa underlag som lamnats av namnder och bolag
i samband med tertialrapporten 2026 men har i vissa fall kompletterats och uppdaterats for att ge en
aktuell bild per manadsskiftet maj/juni 2026.

Féljande symboler anvands i redovisningen av uppdrag i kommunplanen:

© Genomfoért
Pagar
0 Ej paborjat
Vissa uppdrag har karaktaren av I6pande verksamhet, dar arbetet pagar under hela mandatperioden.

Uppfoéljningen i halvtid visar dd om uppdraget hittills bedéms ha genomforts enligt plan och med bra
resultat. Gront ska da inte tolkas som att arbetet med uppdraget ar avslutat.

Totalt anges 120 uppdrag i kommunplanen. Av dessa bedéms 92 vara genomforda, 27 pagaende och
1 ej paborjat. Den aktuella bedomningen av uppdragen férdelar sig pa foljande satt:

1%

m Genomfort
Pagar

m Ej paborjat

Resultatmalen

Resultatmalen i kommunplanen foljs arligen upp i delarsrapporter och arsredovisningar. Flertalet
resultatmal berér mer an en namnd/bolag. Berérda namnder och bolag lamnar en bedémning av sitt
bidrag till maluppfyllelsen. | rapporterna pa évergripande niva redovisas en samlad bedémning av
maluppfyllelsen for kommunkoncernen som helhet. Som stéd for att bedéma maluppfyllelsen finns
indikatorer med riktvarden som &r kopplade till resultatmalen. Indikatorer och riktvarden for respektive
ar faststalls i kommunens 6vergripande plan med budget. | arsredovisningen gérs bedémningen av
maluppfyllelsen med stéd av hur utfallet for indikatorerna forhaller sig till &rets riktvarde. Aven annan
relevant information kan vagas in i beddmningen eftersom indikatorerna i vissa fall inte ger ett tillrackligt
heltackande eller aktuellt underlag fér malbedémningen, till exempel pa grund av brist pa relevanta
nyckeltal och/eller efterslapning i statistiken.

Syftet med den sarskilda uppféljningen av kommunplanen ar att visa en samlad bedémning av
maluppfyllelsen i slutet av mandatperioden. Aven i denna uppféljning anvands indikatorerna som stod
men fokus ligger har pa att titta pa hur resultaten har utvecklats under mandatperioden och jamfort med
foregdende mandatperiod. En naturlig jamforelsepunkt ar att titta pd utvecklingen jamfért med 2022.
Darmed kan den bedémning av maluppfyllelsen som gors har i vissa fall skilja sig mot bedémningen i
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tidigare arsredovisningar. Utfallet for indikatorerna har ocksa i vissa fall uppdaterats med aktuell statistik
som blivit tillganglig under varen 2026. Indikatorerna redovisas i bilaga.

Foljande symboler anvands i redovisningen av resultatmalen:

@ Heit uppnatt
© Delvis uppnatt
) Ej uppnatt
Helt uppnatt/gront anges om resultatmalet bedéms ha natts eller dvertraffats. Bedémningen ska vara

genusmedveten for de resultatmal dar det ar relevant. For gron markering ska da en positiv utveckling ha
skett oavsett kon.

Delvis uppnatt/gult innebar att resultatmalet bedoms vara néra eller delvis uppnatt. Gul markering kan
ocksa anges om resultatmalet bedéms nas endast for ett av konen.

Ej uppnatt/rott innebar att resultatmalet inte har uppnatts och att avvikelsen bedoms vara av storre eller
mer allvarlig art. Rod markering kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for nagot av kénen, dven
om utvecklingen totalt sett inte ar lika negativ.

Totalt finns det 40 resultatmal i kommunplanen. Av dessa bedoms 24 vara helt uppnadda, 12 delvis
uppnadda och 4 ej uppnadda. Den aktuella bedémningen av resultatmalen fordelar sig pa foljande satt:

= Helt uppnatt
30% Delvis uppnatt

m Ej uppnatt
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Bedomning av uppdrag och mal

Nedan redovisas och kommenteras bedémningen av uppdrag och resultatmal for varje 6vergripande mal

i kommunplanen

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Uppféljning av uppdrag

Uppdrag

Status

Kommentar

Arbeta med enhetlig, hallbar och
langsiktig utveckling och
marknadsforing av platsen
Katrineholms kommun utifran
platsvarumarkesstrategin,
tilsammans med
destinationsbolaget, naringslivet
och andra aktérer

KS/KLF, KS/SBF, BMIN, KULN, STN, VAN,

+Kholm
Huvudansvar: KS/KLF

En strategi har tagits fram och en inflyttningskampanj har genomférts, inom
ramen for uppdraget att verka for en 6kad nettoinflyttning till Katrineholms
kommun.

Kommunikationskampanjer och presstraffar for att marknadsféra
Katrineholm som en attraktiv etableringsort och plats att bo pa samt for att
lyfta fram Katrineholms kommun som en attraktiv organisation och
arbetsgivare.

Kampanjsida pa katrineholm.se for att attrahera potentiella inflyttare.
Lansering av nytt platsvarumarke varen 2024.

Utveckling av ett starkt lokalt Campus dar vidgade utbildningsmojligheter
Oppnas och medger en mer akademisk pragel for att hdja
attraktionskraften.

Brett och tillgangligt utbud av litteratur, konst, kultur, métesplatser och
fritidsaktiviteter i samverkan med féreningar och naringsliv.

Infort digitala informationsskarmar i hela Sportcentrumomradet for att
kunna informera kunder och besékare.

Nya rutiner vid uthyrning av lokaler i samband med cuper och lager for att
underlatta for arrangorer.

Informationsutbyte och samverkan med +Katrineholm och det lokala
naringslivet for att de ska kunna dra nytta av stora arrangemang.

Se éver planarbetet for att korta
tiderna for framtagande av
detaljplaner och bygglov

KS/SBF, BMN, VSR

Huvudansvar: BMN

Planarbetet ses dver I6pande. Handlaggningstiden for bygglov och
avvikelser med tidplaner for samtliga detaljplaner rapporteras vid varje
bygg- och miljonamnd.

God samverkan med VSR som ar delaktiga i arbetet med 6versiktsplan och
detaljplaner.

Se 6ver gamla detaljplaner med
sarskilt fokus pa att ta bort
prickmark (begrénsningar av
markens utnyttjande) som inte
fyller nagot syfte

KS/SBF, BMN
Huvudansvar: KS/SBF

Ses over i samband med att detaljplaner andras. Nya regler gallande
lovplikten, speciellt for en- och tvabostadshus, har minskat behovet att
andra planer.

Ett tematiskt tillagg till dversiktsplanen gallande sarskilt vardefulla
byggnader och platser som omfattas av utdkad lovplikt kommer tas fram.

Skapa fler villatomter i hela
kommunen och géra det mer
attraktivt att bo pa landsbygden
genom att bland annat
majliggora fler sjonéra tomter
genom odversiktsplanen

KS/SBF, BMN
Huvudansvar: KS/SBF
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Kommunala tomter i Trolldalen etapp 2 finns till salu.

Pagaende projektering och markférberedelser i Luvsjon och Duvestrand
norra.

Detaljplanen for Strangstorp har vunnit laga kraft.
Pagdende planarbete for Bjornsundet.
Lediga tomter finns i samtliga kransorter.

| dversiktsplanen finns utpekade LIS-omraden (star for
landsbygdsutveckling i sjondra lage) som syftar till att méjliggora
exploateringar narmare vattendrag.



Uppdrag

Status

Kommentar

I samverkan med kommunens
fastighetsbolag och privata
hyresvardar utveckla
boendekedjan fér aldre och
forbattra tillgénglighet och
anpassning av bostader sa att
aldre som vill kan bo kvar

KS/SBF, BMN, VON, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

Arbete for att utveckla boendekedjan for aldre, i samverkan med
kommunens fastighetsbolag.

Lépande arbete inom KFAB med bostadsanpassning.

Utredning och inriktningsbeslut om att omvandla Igelkotten hus 1-3 fran
servicehus till trygghetsboende utan bistandsbeslut. Beslut fattat att
renovera och omvandla hus 1, for att sedan utvardera infér beslut om
hus 2-3. Genomférandet pabdrjas under 2026. Atgarden bidrar till en mer
differentierad boendestruktur och skapar férutsattningar for 6kad
tillganglighet och kvarboende for aldre som inte har behov av sarskilt
boende men som efterfragar en tryggare boendeform.

Stegvis renovering och 6kning av antalet platser i sarskilt boende for aldre

utifran vard- och omsorgsnamndens boendeplan som reviderades under
2023.

Ta fram en nédringslivsstrategi
med utgangspunkt fran den
regionala strategin

KS/SBF

Ett forslag till naringslivsstrategi har tagits fram och skickats pa remiss innan
den kan tas upp for antagande.

Skapa forutsattningar for
foretagsetableringar genom god
tillgang till etableringsmark och
framtagande av nya detaljplaner,
med sikte pa att mojliggéra minst
en storre etablering om aret

KS/SBF, BMN
Huvudansvar: KS/SBF

Etableringsbar mark har iordningsstéllts och finns att tillga pa Lévasen.
Ambitionen att mojliggdéra minst en storre etablering per ar har uppnatts.

Pagdende arbete med tre detaljplaner for mer verksamhetsmark, varav den
stérsta ar i privat ago.

Arbeta mer proaktivt med
foretagsetableringar genom att
stdrka kommunens
néringslivsavdelning och anvdnda
destinationsbolaget i arbetet

KS/SBF, +Kholm, Katec
Huvudansvar: KS/SBF

Kontinuerligt samarbete mellan naringslivsenheten och Pluskatrineholm,
bland annat kring naringslivsradet, naringslivsfrukostar samt ansokningar
om projektbidrag fran Tillvaxtverket och Leader.

Samarbete med Pluskatrineholm, handlare och fastighetsagare kring
centrumutveckling, for att fa nya butikskedjor till Katrineholm bade i
centrum och pa Lévasen.

Deltagande pa fastighetsméassan ExpoReal i MUnchen tillsammans med
Stockholm Business Alliance for att sdka och etablera nya kontakter med
fastighetsutvecklare.

Arbeta aktivt med féretagsbesok,
med sérskilt fokus pa féretag som
inte tidigare besokts

KS/SBF

Foretagsbesok pagar kontinuerligt. Sarskild vikt 1aggs vid att traffa foretag
som inte kontaktats tidigare eller som nyligen etablerat sig i kommunen.

Oka samverkan med Ung
Foretagsamhet, med sikte pa att
alla gymnasieprogram ska ha UF-
verksamhet och att Katrineholm
ska bli bast i S6rmland nér det
galler UF-féretagande

KS/SBF, BIN, VAN
Huvudansvar: BIN

Pagdende internt samarbete for att starka arbetet med UF.

Sommaren 2025 genomférdes Ung Drive Academy dar ungdomar fick
mojlighet att sommarjobba som egen fOretagare. Samma aktivitet planeras
sommaren 2026.

Pa alla program dar laroplanen medger det erbjuds UF som valbar kurs.
Gymnasieskolan arbetar aktivt med att marknadsfora entreprendrskap som
valbart alternativ. Utéver detta ar UF obligatoriskt pa vissa av de nationella
programmen dar entreprendrskap ar en obligatorisk del av laroplanen.

Starka kompetensférsérjningen
och forbattra stédet till féretag,
organisationer och myndigheter
genom exempelvis en
utbildnings- och
kunskapsmaklare

KS/KLF, KS/SBF, VAN
Huvudansvar: VAN

Workshop med néringslivsradet for att samla in kompetensbehov pa
branschniva. Under 2025 fanns en extra resurs for att ytterligare starka
kompetensforsdérjningen.

Dialog kring kompetensbehov fors vid féretagsbesdk och rapporteras till
Campus som undersdker mdjliga utbildningar att ta hit.

Flera YH-utbildningar som naringslivet har uttryckt behov av finns
tillgangliga eller planeras framat via Campus.

Via Komvux anordnas efterfragad utbildning pa plats pa Kronfagel.
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befolkningsmalet i
éversiktsplanen
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, KFAB

11. Hallbara stader och
samhallen

Uppdrag Status Kommentar
Konvertera forsorjningsstoéd till o Den upparbetade samverkansplattformen mellan berérda férvaltningar och
anstéllningar i samverkan med Arbetsformedlingen har effektiviserat processen med att erbjuda ratt insats
Arbetsformedlingen till ratt individ.
SOCN, VAN o Fortsatt arbete for att konvertera forsorjningsstod till anstaliningar utifran
Huvudansvar: SOCN deltagarnas férutsattningar och Arbetsférmedlingens beslut, men farre
beslut om atgardsanstallningar an tidigare. Insatsens inverkan pa varaktig
sjalvférsorjning behdéver utvarderas.
o Nya former for samverkan har tagits fram for att 6ka andelen individer som
klarar av aktiviteter.
Skapa en god och kontinuerlig e Brett arbete inom hela kommunkoncernen kring mottagande av studenter,
tillgang pa platser for utbildningstjanster, platser for praktik och arbetstraning,
praktik/arbetstraning med atgardsanstallningar samt mottagande av prao-elever och ferieungdomar.
handledning, bade inom samtliga « Framtagande av en strategi for 6kad sysselséttning genom studier eller
kommunala férvaltningar och arbete.
bolag och i samverkan med
n;a'rirglgslivet e Under 2024 utbildades all personal inom arbetsmarknadsenheten i
metoden Supported employment for att battre kunna stédja deltagare pa
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, arbetspl
platser.
VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR , , } ) ,
Huvudansvar: KS/KLF o Kontlnuerllg} samarbete med flera férvaltningar kring m'o'ttaga.nde av
deltagare fran arbetsmarknadsenheten. Kontakt med naringslivet utvecklas
vid behov.
o Utveckling av handledarorganisation inom social- och omsorgsfoérvaltningen
for att skapa ett bra mottagande av bade elever och personer i
arbetstraning.
o Aktivitetskravet som trader i kraft 1 juli 2026 staller hogre krav pa tillgangen
till praktikplatser.
Stalla krav i kommunala o Nar det beddms vara méjligt (efter avstdmning med den lokala marknaden)
upphandlingar att féretag ska stélls krav pa praktikplatser bade i kommunovergripande upphandlingar
erbjuda platser for praktik och genom Telge Inkdp och i direktupphandlingar som berér hela kommunen.
arbetstraning Detta synliggors i kommunens styr- och anvisningsdokument. Krav har till
KS/KLF, KS/SBF, STN, KFAB, KVAAB exempel stallts i kommunens stadupphandling.
Huvudansvar: KS/KLF e KFAB och KIAB staller krav att foretag ska erbjuda platser for praktik och
arbetstraning i kommunala upphandlingar.
e For narvarande staller KYAAB inte detta som krav i upphandlingar.
Bedémning av resultatmal
Resultatmal Status _ Resultat och genomférda atgérder
Okad nettoinflyttning for att na - « Negativt flyttnetto varje ar under mandatperioden.

e Framtagande av en strategi for att framja en positiv befolkningsutveckling.

e Aktiviteter och insatser utifran kommunstyrelsens uppdrag for kad
befolkningstillvaxt.

o Kommunikationsinsatser for att 6ka stoltheten och attraktionskraften for
Katrineholm som plats att bo pa, arbeta i och besoka.

Utveckling av marknadsféringen av Katrineholm som en attraktiv
boendekommun i samverkan med Plus Katrineholm och fastighetsagare.

God tillgang pa bostader genom satsningar pa nyproduktion och
renoveringar inom bade KFAB och privata fastighetsbolag.

God planberedskap for nybyggnation av bostdder genom framtagna
detaljplaner.

o Pagdende arbete med detaljplaner for nya verksamhetsomraden.
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Resultatmal Status Resultat och genomférda atgarder
Fler bostader, med variation « Det totala bostadsbestandet har 6kat. Andelen sméhus av det totala
mellan olika bostadstyper och fastighetsbestandet ar oférandrad. Andelen bostadsratter har 6kat nagot.
:pplztelseﬂ?l;(r;z;’c e Under mandatperioden har nio detaljplaner som ber&r bostader vunnit
Mw(/ju ansvgr. - BMN. KFAB laga kraft. Sammantaget mojliggdr de cirka 420 nya bostader med olika
ﬁ ansvariga: ’ bostadstyper och upplatelseformer (vid Hvalsta gard, Backavallen,
10. Minskad ojamlikhet Duvestrand norra, Luvsjon, Stortorget, Trolldalen, kvarteret Igelkotten,
11. Hallbara stader och Coop Norr och Strangstorp).
samhallen  P3gdende planering fér nya omrédden som ger méjlighet till olika bostads-
typer och upplatelseformer (kvarteret Gullvivan och Luvsjon etapp 4).
Forbattrat foretagsklimat o | Svenskt Naringslivs ranking av kommunernas féretagsklimat 2026 nadde
Huvudansvar: KS/SBF Katrineholms kommun plats 56, en klar férbéttring jamfort med forra
Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB mandatperioden. Gillande féretagens omdéme om kommunens service
8. Ansténdiga arbetsvillkor och och bemétande kom Katrineholm pa plats 13, en fortsatt forbattring
ekonomisk tillvaxt jamfort med tidigare ar. Basta totalplaceringen hittills naddes 2025 da
9. Hallbar industri kommunen lag pa plats 39.
innovationer och infrastruktur o Forbattrat resultat i SKR:s matning Insikt, som visar foretagens bedémning
av kommunens service i myndighetsutévning.
o Foretagsbesok for att fanga upp foretagens behov, med sarskilt fokus pa
féretag som naringslivsenheten inte haft dialog med tidigare.
o Utveckling av dterkommande natverksaktiviteter for naringslivet.
¢ Kontinuerlig dialog med lokala foretag for att inventera kompetensbehov
och erbjuda adekvata utbildningsinsatser.
o Fortsatt utveckling av KIAB:s fastigheter for att méta nya och befintliga
kunders krav och forvéntningar pa attraktiva lokaler samt bidra till
Katrineholm som en féretagsvanlig kommun.
Okad branschbredd och fler o Marginellt 6kad branschbredd till 2024 (senast tillgangliga statistiken).
arbetstillfdllen . . N n e L e
Huvudansvar: KS/SBE e Minskat antal nyregistrerade foéretag jamfort med féregaende
) mandatperiod.
Medansvarig: BUN P
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och e Planlagd och forberedd mark finns for etableringar.
. i Vi
ekonomisk tillvaxt ¢ Proaktivt etableringsarbete genom att identifiera intressanta aktérer och
E9 Hallbar industri informera om etableringsmajligheter i Katrineholm
. Hallbar industri, . ) . ) )
innovationer och infrastruktur ¢ Deltagande pa fastighetsmdassan Expo Real i Tyskland, i samverkan med
Stockholm Business Alliance (SBA).
e Genomforda och pagaende foretagsetableringar bidrar till en breddning
av naringslivet och nya arbetstillfallen.
Okad sysselsattning och egen - o Nigot minskad arbetsléshet.

forsérjning

Huvudansvar: VIAN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR

1. Ingen fattigdom
E 5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Viss 6kning av andelen invanare med langvarigt behov av ekonomiskt
bistand.

Minskad andel som bdrjat arbeta eller studera efter att avslutat
deltagande i kommunens arbetsmarknadsverksamhet.

Framtagande av en strategi for 6kad sysselsattning genom studier eller
arbete och utékad intern och extern samverkan.

Deltagande i utvecklingsprogram for fullféljda studier (UP2) 2023-2025, for
att forebygga studieavbrott och framja fullféljd utbildning, samt utveckling
av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Atgardsanstéllningar genom konvertering av ekonomiskt bistand i
samverkan med Arbetsférmedlingen.

Brett och regelbundet mottagande av studenter, praktikanter, prao-elever
och feriearbetare inom kommunkoncernens verksamheter.

Tydligare fokus pa progression mot egen forsorjning for deltagare inom
arbetsmarknadsverksamheten, genom utvecklad uppféljning och nya
former av insatser.
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Okad trygghet & sakerhet

Uppféljning av uppdrag

Uppdrag

Status

Kommentar

Vidareutveckla arbetet med
trygghetsvardar

KS/KLF, BIN
Huvudansvar: KS/KLF

Genomford utvardering av arbetet med trygghetsvardar som
brottsforebyggande och trygghetsframjande atgéard, som visade pa vikten
av att vara pa ratt plats vid ratt tillfalle for att na effekt.

Utveckling genom tydligare koppling till EST-metoden samt utdkning genom
att koppla pa trygghetsronderande véktare.

Kamerabevakning anvands for att identifiera otrygga situationer och
trygghetsvardar “larmas” till platsen som en brottsforebyggande atgard.
Utveckling i samverkan med bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen,
till exempel 6kad anvandning av trygghetsvardarna i kommunens F-6
skolor.

Utvardera SSPF-arbetet (skola,
socialtjanst, polis och fritid) och
forstirka det om det ger resultat
KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

En processutvardering av SSPF-arbetet gjordes 2024. Utifran vad som
framkom har rutiner och arbetssatt setts 6ver for att forstarka SSPF-arbetet
ytterligare.

Efter varje avslutad SSPF-insats svarar de inblandade pa utvarderingsfragor.
Svaren anvands i utvecklingsarbetet och som en del i att utvardera effekten
av SSPF.

En effektutvardering pagar, resultatet redovisas i december 2026.
Elevunderlaget har utkats och omfattar nu hela grundskolan och
gymnasiet. Den centrala arbetsgruppen har utdkats och innefattar nu en
kurator fran varje elevhalsoteam.

Insatsen Nodstopp anvands nu mer frekvent pa bade mellanstadiet och
hogstadiet.

Prioritera ungdomsteamets
férebyggande arbete med
ungdomar som &r pa vag att
hamna i kriminalitet

SOCN

Det forebyggande arbetet riktat till ungdomar som riskerar att hamna i
kriminalitet eller annan problematik har prioriterats och insatserna har
utvecklats och organiserats for att arbeta med hela familjen.
Implementering av metoden BSFT (kort strategisk familjeterapi), en
evidensbaserad metod som rekommenderas av Socialstyrelsen.

Utokat arbete med foraldrastddsutbildningar, som fler foraldrar har deltagit
i.

Utbildning av personal i metoden Cope (Community Parent Education), ett
manualbaserat program for att stédja foraldrar till barn och ungdomar med
nagon form av utagerande beteende.

Utbildning av kommunens faltassistenter i MVP Fritid (Mentorer i
valdsprevention).

Genomférande av Manniskan bakom uniformen (MBU), dar ungdomar far
mojlighet att lara kanna manniskor fran olika uniformsyrken.

Arbeta aktivt for att alla barn och
ungdomar ska ha goda
madjligheter till en trygg och
meningsfull fritid, bland annat
genom oppna och avgiftsfria
fritids- och lovaktiviteter for barn
och ungdomar och samverkan
med férenings- och naringslivet

BIN, KULN, STN, VON, VSR
Huvudansvar: KULN
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Kontinuerligt arbete med att mojliggéra och tillhandahalla 6ppna och
avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter for barn och unga pa flera olika platser
runt om i kommunen.

Under 2026 infért en samlad organisation for hela den éppna
fritidsgardsverksamheten, i bade tatort och landsbygd, inom
kulturnamndens ansvarsomrade.

Kontinuerlig samverkan med foreningar for att erbjuda varierade
fritidsaktiviteter och 6ka barns kontakt med foreningslivet.

Via SSPF-arbete pa individniva i grundskolan fangas barn/ungdomar upp
och ges mojlighet till trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter.
Tillsammans pa isen, ett samarbetsprojekt med Kronfagel, Fritidsbanken
och isforeningar, déar barn och unga ges mojlighet att prova pa
skridskoakning.

Samarbete med foreningar kring Camp Backa som under sommarloven
2024 och 2025 erbjudit unga meningsfulla aktiviteter pa Backavallen.



Uppdrag

Status

Kommentar

Aktivt arbete med att barn och ungdomar som far insatser fran vard- och
omsorgsnamnden ska vara delaktiga gallande planeringen i sin
genomférandeplan samt med att uppmuntra rorelse och aktivitet i
samband med insatser.

Kontinuerligt genomfora atgarder
for att forbattra den psykiska
hélsan och forebygga suicid, med
sarskilt fokus pa férebyggande
atgarder riktade till barn och
unga

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Arbete med insatser utifran en gemensam handlingsplan for
suicidprevention.

Lokal samverkansgrupp kring psykisk halsa och suicidprevention, dar ideella
organisationer bjuds in.

Temamanad psykisk hélsa arrangeras arligen, fran den suicidpreventiva
dagen 10 september till varldshalsodagen for psykisk halsa 10 oktober.

Foraldraskapsstod erbjuds i olika bostadsomraden, pa olika tider och med
tydligare marknadsféring an tidigare.

"Snacka om sjukt", forelasning pa temat fysisk och psykisk halsa for ar 1
gymnasieskolan och ar 8 grundskola.

Utbildning om utsatthet och sexualbrott pa natet genom Safe Selfie
Academy (SSA) for utvalda arskurser inom grundskolan i samverkan med
Region Sérmland.

Psykosociala hdlsosamtal genomférs med alla elever i grundskolans ar 7 pa
och gymnasieskolans ar 1.

Halsoaktiviteter for deltagare inom kommunens
arbetsmarknadsverksamhet.

Grundutbildning for alla medarbetare i Katrineholms kommun med stéd av
Suicide Zeros utbildningsmaterial "Vaga fraga” samt vidareutbildning i
suicidprevention for nyckelpersoner.

Psykisk hélsa och suicidprevention ingar i arshjulet for kommunens
systematiska arbetsmiljoarbete.

Social- och omsorgsférvaltningen har med stdd av statsbidrag genomfort
utvecklingsarbete inom YAM (Youth Aware of Mental health), Signs of Safety,
kurs om bemétande vid sexuellt vald och sexuell exploatering samt ESL (Ett
sjalvstandigt liv). Alla chefer har genomfért utbildningen psyk E-bas.

Kommungemensamt arbete med att analysera den fysiska miljon och vidta
atgarder for att minska risken for suicid.

Forbattra och modernisera
belysningen for 6kad trygghet pa
kvéllar och nétter, lagre
driftskostnader och battre miljé
KS/SBF, KULN, STN, KFAB
Huvudansvar: STN

Slutfort arbete med ny och forstarkt belysning pa delar av gang- och
cykelbanor i Katrineholm vid Furuliden, Varmbolsvagen, Sveavagen och
Bondegatan samt langs Kyrkogatan i Skoldinge.

Pagdende arbete med ny och forstarkt belysning pa gang- och cykelbanor
vid Industrigatan och Varmbolsvagen.

Minskad elférbrukning genom fortsatt arbete med byte till mer
energieffektiv LED-belysning l1angs gator och 6vrig offentlig miljo.
Kompletterande belysning satts upp pa identifierade platser i
trygghetsskapande syfte.

Kontinuerligt arbete med att belysning ska inga i nya offentliga konstverk
samt med att belysa de befintliga verk som saknar belysning.

KFAB sakerstaller fungerande och trygg belysning via rondering och tillsyn.

Satta upp fler kameror dér det ar
lampligt for att 6ka tryggheten

KS/KLF, STN, KFAB
Huvudansvar: KS/KLF

Kamerabevakningen har forstarkts och utvecklats, bland annat vid
Lovatunneln, pa Lokstallsomradet, i Stadsparken, vid Djuld smabatshamn
och pa Backavallen.

Utdkning och utveckling av kommunens kamerabevakning sker i samverkan
med kommunkoncernen och polisen.

Strukturen for kamerabevakning har férbattrats. Arbetet styrs av aktuell
lagesbild, mobila kameror har képts in for att tillfalligt kunna monteras dar
behov uppstar.

Anvandningsomradet har utdkats. Nar kameror registrerar avvikelser pa en
plats s startas en aktiv atgard, till exempel larm till vaktare, talat
meddelande, ljud eller ljussignal.
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Uppdrag

Status

Kommentar

Trafiksdkra skolvdgarna och oka
sakerheten for cyklister

KS/SBF, BMN, STN

Huvudansvar: KS/SBF

Sakrare skolvagar, bland annat Skogsborgsskolans ¢stra sida, forbattrade
lamna- och hamta-ytor vid Sandbacksskolan samt ombyggd rondell vid
Kungsgatan/Djulégatan med cykel6verfarter och sékrare hallplats vid
Rosenbusken.

Forbattringar av cykelvagnatet genom fler sakra cykeldverfarter och ett
antal nya gang- och cykelbanor.

Aktivt arbete med att forbattra forutsattningarna for cykling genom
atgarder som 6versyn av prioriterade cykelstrak for snoréjning, prioritering
av aterstallning av gravskador, vagvisning vid vagarbeten samt andra drift-
och underhallsatgarder.

Framtagande av en handlingsplan utifran forslag fran kommunens invanare
for att géra Katrineholm till Sveriges cykelvanligaste stad.

Bygga ut cykelndtet kontinuerligt

KS/SBF, BMN
Huvudansvar: KS/SBF

Nya gang- och cykelbanor langs Vingakersvagen - Ronngatan, langs
Nastorpsgatan (Bievagen till Stensattersskolan), Iangs Dalvagen
(Varmbolsvagen-Varmbols IP), fran Ostermalmsgatan till Djulégatan via
Sveaparken, langs Norrkdpingsvagen (Talltullen till Djuldkorset) samt runt
omradena Lovasen-Finntorp (Uppsalavagen) och Lévasen-Uppsala
(Siggetorpsvagen-Jontorpsvagen).

Gang- och cykelport under riksvagen till Lovasen Norra.

Ombyggnation av Dalagatans och Kungsgatans gangbanor vid
Skogsborgsskolan samt Bokvagen vid Nyhemsskolan, med andrad
anvandning till gang- och cykelbana.

Utover detta har aven vissa kortare strackor med nya gang- och cykelbanor
anlagts samt flera bygdevéagar iordningsstallts (malning och skyltning av
befintlig kdrbana).

Pagaende forprojektering for Duvestrand Norra, dar nya cykelbanor ingar
enligt detaljplanen.

Ta ett helhetsgrepp och utreda
mdjligheterna att skapa battre
trafikfléden i Lasstorpsomradet

KS/SBF

En trafikutredning for Lasstorpsomradet genomfordes under 2025.
Utredningen féreslar en ny cirkulationsplats pa Stockholmsvagen vid
Starrvagen, i anslutning till Willys, samt en ny infart till Lasstorp. Atgérderna
beddms minska belastningen pa korsningen vid Vallavagen samtidigt som
battre forutsattningar skapas for kommande exploateringar, gang- och
cykelkopplingar samt mojlig framtida busstrafik genom omradet. Forslaget
hanteras i samband med budgetberedningen.

Ta fram en langsiktig
resursplanering for kommunens
gatu- och vagunderhall med
utgangspunkt fran den
genomfoérda
underhallsutredningen

STN

Langsiktig resursplanering framtagen, som anvands som underlag vid
planering av gatu- och vagunderhall.

Bredda beredskapsarbetet och
krigsplanldaggningen till att
omfatta storre delar av
samhallet, som naringsliv,
frivilliga forsvarsorganisationer
och civilsamhallet i 6vrigt

KS/KLF, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF
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Ett samverkansprojekt med Leader Sérmland pagar i syfte att engagera
landsbygden i arbetet med civil beredskap.

Ett omfattande arbete pagar tillsammans med de frivilliga
forsvarsorganisationerna for att bemanna trygghetspunkter och méta
kommunens behov av frivilliga resurser i handelse av hojd beredskap.

Viss dialog dven med naringslivet och 6vriga delar av civilsamhallet.

Aterkommande beredskapsdag dar dven KFAB deltar och informerar om
vad hyresvarden gor vid en kris.

VSR ansvarar fér kommunens TiB, tjdnsteperson i beredskap.
Samverkansmaoten inom kommunkoncernen kring samhallsstérningar.
Fortldpande upprustning av KFAB:s skyddsrum.



Uppdrag Status Kommentar

Utvardera kommunens egen e Kommunens egen formaga ar kartlagd och bedémd i forhallande till
brénsle- och nationell, regional och lokal inriktning om férmaga. Utvarderingen kommer
forndodenhetsforsérjning och om presenteras i delar i samband med aterrapportering till kommunstyrelsen
sa bedoms lampligt skapa avseende ett uppdrag om prioritering och kostnader fér kommunens
beredskapslager inom fler framtida beredskapsarbete.

omréde.n for att klara ett initialt « Kontinuerlig uppféljning av verksamhetens drivmedelsanvandning, som ar
skede vid en samhallsstérning av vikt for beredskapsarbetet.

KS/KLF, STN, KFAB, KVAAB, VSR e Bransletank med omsattningslager for drivmedel p& Rddmannen.
Huvudansvar: KS/KLF .‘ - . . .

o Upprattat kontinuitetsplanering, reservrutiner och samverkan kring
livsmedelsforsorjning. Analys pagar av vilka livsmedel med lang hallbarhet
som ska kopas in for att starka beredskapen.

o Pagdende arbete med att bygga upp ett omsattningslager for
sjukvardsprodukter.

e Arbete inom KFAB med att renovera och utveckla dldreboenden och andra
strategiska verksamhetslokaler for att sakra byggnadernas drift vid
eventuella strémavbrott. Reservkraftaggregat har installerats vid
Duveholmsskolan/sporthallen, vid dldreboendet Norrglantan samt vid
aldreboendet Igelkotten som aven kan forsorja Jarvenskolan.

e | samverkan med VSR har en plan for uppbyggnad av raddningstjanst under
hojd beredskap tagits fram.

Aktivt verka for att kommunens e Tva matningar har genomforts (2023 och 2025) som visar att kommunens
medarbetare och invanare har invanare har jamforelsevis god beredskap i forhallande till landet som
egen beredskap att klara helhet.
samhallsstorningar i upp till sju « Kommunikationsinsatser kring beredskap, bland annat kampanj om
dygn hemberedskap i sociala medier.
KS/KLF o Utveckling av innehallet pa kommunens externa web och intranat for att na
ut med information till fler.
Bedomning av resultatmal
Resultatmal Status _ Resultat och genomférda atgérder

Den upplevda tryggheten i
offentliga miljéer ska 6ka
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR

et

5. Jamstalldhet

=
16. Fredliga och inkluderande
samhallen

¢ Viss 0kning av den upplevda tryggheten enligt SCB:s
medborgarundersdkning men férandringen ar inte statistiskt sakerstalld.
Andelen ar lagre bland kvinnor an man.

e Kommunen har genomfért trygghetsmatningar 2023 och 2025 som visar
att den upplevda tryggheten var oférandrad bland man men minskade
nagot for kvinnor pa vissa platser kvallstid. Samtidigt visade matningarna
att Katrineholm har fortsatt lagre brottsutsatthet an riksgenomsnittet och att
fa upplever att oro paverkar livskvaliteten i hog grad, detta galler oavsett kon.
Lopande kartlaggning av tryggheten i offentliga miljder genom bland annat
effektiv samordning fér trygghet (EST). Atgarder mot identifierade platser
och problembilder har haft positiv effekt.

« Okad narvaro av trygga vuxna bland annat genom trygghetsvérdar och
faltassistenter.

Brett utbud av trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter for barn och unga
samt trygghetsframjande insatser och evenemang under sommaren i
samverkan mellan férvaltningar, kommunala bolag, féreningar och
naringsliv.

Kontinuerliga atgarder for 6kad trygghet i den offentliga miljon, bland
annat forbattrad och utékad kamerabevakning, ny och férstarkt belysning,
réjning av sly och buskar, klottersanering, reparationer och hantering av
felanmalningar.
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Resultatmal

Status

Resultat och genomférda atgarder

Okad trygghet i skolan
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN,
STN, SOCN, KFAB, VSR

E 4. God utbildning for alla

—

5. Jamstalldhet

S
16. Fredliga och inkluderande
samhallen

Enligt kommunens egen matning, ViSka-enkaten har elevernas trygghet
okat i bade grundskolan och gymnasieskolan, bade for flickor och pojkar.

Hogre andel elever i grundskolan men nagot lagre andel i gymnasieskolan
som svarade att de kanner sig trygga i skolan enligt Skolinspektionens
elevenkat.

Kommungemensamt brotts- och drogférebyggande arbete kring barn och
unga, bland annat inom ramen for SSPF (skola, socialtjanst, polis och
fritid).

Utveckling av skolsociala team inom grundskolan samt 6kad narvaro av
faltassistenter och férebyggande socialsekreterare i skolor.

Inférande av MVP fritid och MVP skola, en metod for valdsprevention dar
MVP star for mentorer i valdsprevention.

Safe Selfie Academy som ger elever, personal och vardnadshavare 6kade
kunskaper i hur man skyddar sig mot sexuella trakasserier och
krankningar pa natet.

Kunskapshoéjande insatser gallande psykisk halsa och suicidprevention,
bland annat genom féreldsningar inom konceptet Snacka om sjukt.
Utveckling av skolmatsalar for att skapa lugnare och tryggare
maltidsmiljoer, 6kad vuxenvuxennarvaro samt inférande av schemalagda
luncher pa vissa skolor.

Personalutbildningar kring PDV (pagaende dodligt vald) samt in- och
utrymningsovningar pa flera skolenheter.

KFAB installerade och uppdaterade las- och passersystem, brandlarm och
kamerabevakning.

Atgarder for sakrare skolvagar, bland annat vid Skogsborgsskolan och
Sandbacksskolan.

Katrineholm ska upplevas som
Sveriges cykelvénligaste stad
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, STN

=4 3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och
samhallen

Katrineholm kom pa andra plats nationellt i Cyklistvelometern 2024, en
nojdhetsundersokning med fragor om hur det ar att cykla i kommunen.
Undersokningen gors vartannat ar, nasta matning sker sommaren 2026.

Viss 6kning av néjdheten géllande skétsel av gang- och cykelvagar enligt
SCB:s medborgarundersdkning men férandringen ar inte statistiskt
sakerstalld.

Ett flertal genomférda projekt for att bygga ut och forbattra gang- och
cykelvagnatet.

Aktivt arbete for att forbattra forutsattningarna for cykling genom atgarder
som tydligare skyltning, prioriterade cykelstrak for snorgjning,
aterstallning av gravskador, vagvisning vid vagarbeten samt andra drift-
och underhallsatgarder.

Ingen ska do eller skadas
allvarligt i trafiken
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN,
VSR

3. Halsa och vélbefinnande

11. Hallbara stader och
samhallen

Forekomst av allvarligt skadade pa kommunalt vagnat (tva fall per ar 2023-
2025), vilket innebér att nollvisionen inte nas.

Ett flertal genomforda atgarder for okad trafiksakerhet, som sékrare
skolvagar, forbattrad belysning, ombyggda korsningar och utveckling av
cykelvagnatet.

Kontinuerligt arbete for saker och tillganglig infrastruktur.

VSR genomfor trafiksakerhetsutbildningar for skolelever och ar
remissinstans vid ny- och ombyggnad av vagar.

Okad beredskap fér
samhallsstorningar
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN,
STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

=#l 3. Halsa och valbefinnande

11. Hallbara stader och
samhallen
=
13. Bekampa
klimatférandringen
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Kontinuerligt arbete for att hoja kommunens motstandskraft mot
cyberangrepp och andra tekniska attacker mot kommunens infrastruktur.

Kontinuitetsplanering och krisledningsdvningar for samhallsviktiga
verksamheter, bland annat forskola, maltidsverksamhet, socialtjanst,
hélso- och sjukvard samt livsmedelskontroll.

Uppbyggnad av beredskapslager pagar. Plan for
fornddenhetsférsorjningen finns framtagen for bland annat dricksvatten,
reservkraft, sjukvardsprodukter och drivmedel.

Informationsinsatser med syftet att kommunens medarbetare och
invanare ska ha egen beredskap att klara samhallsstorningar i upp till sju
dygn. Beredskapsveckan &r en viktig dterkommande aktivitet.



Resultatmal

Status

Resultat och genomférda atgarder

e Uppbyggnad och utveckling av trygghetspunkter. Totalt har kommunen
upprattat fjorton trygghetspunkter, varav en ny i Floda.

e Fortsatt arbete tillsammans med VSR med raddningstjanst under hojd
beredskap, RUHB.

e En nodvattenplan ar framtagen i samverkan med Flen, Vingaker och
Sérmland Vatten.

o Skyfallsanalys och skyfallskartering, som har publicerats pa kommunens
hemsida. Samverkan med naringslivet och regionen for att férebygga
dversvamning vid skyfall.

o Anlaggning av LOD-atgarder (lokalt omhandertagande av dagvatten) i
korsningar for att minska éversvamningsrisker.

e Beviljade bidrag for klimatanpassningsatgarder i Duveholmsomradet med
projektstart 2026.

Skola & utbildning fér framtiden

Uppféljning av uppdrag

Uppdrag

Status

Kommentar

Arbeta systematiskt med
rekrytering, kompetens-
utveckling och fordelning av
personella resurser for att genom
god kompetensforsorjning sakra
kvalitet och likvardighet i
utbildningen

KS/KLF, BIN
Huvudansvar: BIN

Lépande arbete med kommunikationsinsatser vid rekrytering samt
uppstartat projekt for att lyfta fram kommunen som en attraktiv
arbetsgivare och starka arbetsgivarvarumarket.

e En kompetensforsorjningsplan for bildnings- och arbetsmarknads-
forvaltningen togs fram 2024 och kommer uppdateras hdsten 2026.

e Genom 6vningsfoérskolor och évningsskolor marknadsférs kommunens
verksambheter till studenter under deras verksamhetsforlagda utbildning
(VFU). Marknadsforing och rekrytering sker aven vid olika massor inom
utbildningsomradet.

Via en intern arbetsgrupp for hogre studier identifieras kompetensglapp
inom verksamheten. Campus arbetar sedan vidare med |6sningar for att
Overbrygga dessa glapp.

En handlingsplan har tagits fram for professionsprogrammet i Katrineholms
kommun (professionsprogrammet ar en statlig satsning om ska ge rektorer,
larare och forskollarare méjlighet till kontinuerlig och kvalitetssakrad
kompetensutveckling under hela yrkeslivet).

Okad andel behérig personal i férskola pa grund av omstéllningsarbete.

Utveckla arbetet med 6vergangar
mellan nivaer och verksamheter
for att stodja barns och elevers
vag genom utbildningssystemet,
fran forskola upp till gymnasiet

BIN

Forskola/forskoleklass: Val fungerande rutiner finns sedan flera ar. Nu sker

aven aterrapportering till forskolan av den kartlaggning som gors i forskole-
klass av elevernas matematiska tankande och sprakliga medvetenhet, sa att
forskolan kan arbeta vidare med bade styrkor och utvecklingsomraden.

Mellanstadium/hogstadium: Ett nytt arbetssatt har utvecklats dar larare pa
mellanstadiet respektive hdgstadiet besdker varandras larmiljoer for att
battre forsta och kunna stotta eleverna i 6vergangen.

Grundskola/gymnasieskola: Revidering av rutiner kring bland annat
dokumentation. Utveckling av det mjuka arbetet (elevers férvantningar infor
kommande steg, personalens berattelser om grundskola/gymnasium,
bemdtande, elevers delaktighet i arbetet med Gvergangar).

Pa ett systematiskt satt prova,
utvérdera och sprida
arbetsformer och undervisnings-
metoder som kan bidra till hégre
resultat for eleverna, exempelvis
utdkad undervisningstid,
flerlérarsystem och nya satt att
organisera arbetet sa att larare
avlastas fran administration

BIN

P4 de kommungemensamma dagarna inom grundskolan traffas alla larare
foér att tillsammans utveckla undervisningen.

Inspirationslektioner med konkret lektionsdesign genomférs som
kompetenshoéjande insats for pedagoger.

Inspirationsbank med inspirationsmaterial och lektionsplaneringar for olika
dmnesomraden och aldrar.

Natverk olika former, exempelvis matematiknatverk och Sva-natverk, i syfte
att skapa likvardighet, hdja undervisningskvaliteten och sprida goda idéer.

Utvecklingsgrupper med fokus pa fullféljda studier.
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Uppdrag

Status

Kommentar

Prioritera baskunskaper som
svenska och matematik sa att
alla barn tidigt lar sig lasa, skriva
och rdkna, bland annat genom
fortsatt arbete med att stimulera
barn, elever och foraldrar till
lasning och fordjupad analys
kring vad som leder till att elever
nar goda resultat i matematik

BIN

| forskolan stimuleras lasintresset bland annat genom arliga lasutmaningar
och genom tillgang till verktyget Polyglutt som tillhandahaller litteratur pa
flera olika sprak.

Flerarig fordjupad kompetensutveckling kring sprakutvecklande arbetssatt i
férskolan, bland annat via Ifous.

Fokus pa svenska och matematik i 6vergangen mellan forskola och
forskoleklass.

Kartlaggningsarbete i matematik med hjalp av Magma, som grund for
insatser pa individ och gruppniva.

Kartlaggning av elevernas kunskaper i svenska varje termin, som grund for
insatser pa individ och gruppniva.

Fokus pa matematik och svenska/Sva under de kommungemensamma
dagarna inom grundskolan.

Forstarkning med en central matematikutvecklare och en central
sprakutvecklare som ska hjalpa till att leda matematikutvecklingen och
sprakutvecklingen inom kommunens skolor.

Fokus pa sprakutvecklande arbetssatt i fritidshemmet.

Lasframjande insatser for att starka barn och ungas sprakutveckling i
samverkan mellan bibliotek, barnhalsovard, forskola, grundskola, 6ppen
forskola och regionens logopeder.

Arbete med sagolordagar, Katrineholm laser, sommarboken fér barn och en
rad andra aktiviteter for att inspirera barn och vardnadshavare till 1asning.
Samverkan med skolan kring skolbibliotek och lasframjande insatser for
barn och elever, men ocksa konstvisningar och konstpedagogiska projekt i
syfte att utveckla larandet genom estetiska larprocesser.

Lara genom lek inom den éppna fritidsverksamheten pa Lyckliga Gatorna,
exempelvis genom kortspel, tarningsspel och kreativa aktiviteter.

Utveckla Katrineholms digifysiska
Science center i samarbete med
Region Sormland och utbilda
skolans personal for att ta
tillvara majligheterna med
centret

BIN

Katrineholms kommun har ett samverkansavtal och ar med och stodjer
utvecklingen av Modda Sérmland, ett science center som kombinerar fysisk-
och digital verksamhet.

VR-utrustning for anvandning av Moddas olika kurser tillhandahalls via
Komtek i Katrineholm. Komtek erbjuder dven utbildning till lararpersonal.

Utveckla och bedriva naturskola
med naturpedagoger

BIN

En naturskola har startats, som i forsta hand vander sig till grundskolan.

Erbjuda plats i befintlig skolskjuts
inom kommunen fér elever som
gar i skola med annan huvudman

KS/SBF, BIN
Huvudansvar: KS/SBF

Skolskjuts erbjuds.

Lépande se 6ver
dimensioneringen och utbudet av
gymnasieprogram med
utgangspunkt fran
arbetsmarknadens och
néringslivets behov

KS/KLF, BIN
Huvudansvar: BIN
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Dimensioneringen av gymnasieprogram ses 6ver |6pande.

Primara samverkansavtal med Flen och Vingaker, sekundart
samverkansavtal med Finspang och Norrkoping.

Pagdende utveckling av ett forum for att fa en battre dverblick 6ver
arbetsmarknadens kompetensbehov.



Uppdrag

Status

Kommentar

Utveckla samverkan mellan
gymnasieskolan och komvux,
bland annat géllande
yrkesintroduktion pa gymnasiet
och yrkesvux, for att starka
kvaliteten och effektivisera
verksamheten

BIN, VAN
Huvudansvar: BIN

Samverkan sker kring storkoksutbildning for vuxenelever pé Linden-
gymnasiet och vardutbildning for vuxenelever pa KTC. Samarbetet mellan
KTC och Komvux kommer dock att laggas ner pa grund av lagt soktryck.

Yrkesintroduktionsutbildningar har vidareutvecklats och fler program-
alternativ finns, till exempel fordon och transport. Eftersom gymnasiet har
fyllt alla platser sjalva har detta dock inte skett i samarbete med
vuxenutbildningen.

Fortsatta satsningen pa
upprustning av forskole- och
skollokaler

KS/SBF, BIN, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

Under mandatperioden har féljande stdrre renoveringar genomforts: sista
etappen Haringe forskola, fénsterbyte Borgens forskola, ytskiktsrenovering
stora delar av Backa férskola (i samband med vattenskada), ytskikts-
renovering av huvudbyggnaden Sandbacksskolan samt renovering av
forskolan Pafageln.

Darutdver har idrottshallarna i Julita, Bjorkvik och Valla samt Jarvenhallen
fatt nya sportgolv.

Genomlysning av bade inom- och utomhusmiljon vid kommunens skolor
sker i samverkan mellan bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen, KFAB
och kommunens fastighetsenhet, som underlag for prioritering av
kommande upprustningsatgarder.

Utveckla samverkan mellan
berérda namnder och bolag fér
att skapa pedagogiska och
kreativa utemiljéer

KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, KFAB
Huvudansvar: BIN

Samverkan mellan férvaltningar, kommunens fastighetsenhet och KFAB har
utvecklats och flera projekt har fardigstallts. Berérda har aven deltagit i en
utbildning gallande kreativa utemiljoer.

Kontinuerlig samverkan kring utveckling av utemiljéer och skolskogar vid
Katrineholms skolor.

Samverkan inom ramen for projektet Nyhemsskolan 60 ar.
Ny offentlig konst vid Stensattersskolan och Skogsborgsskolan.

Anlagt en alternativ kreativ cykelvag bredvid ny cykelbana Nastorpsgatan,
for att ge en mer lustfylld och aktiv cykelvag till och fran Stensattersskolan.

Anlagt en kreativ hinderbana fér barn, Kottebanan, vid Djulé.

lordningstallt ny frilufts- och rekreationsmiljo i Krambol, dar aven elever
medverkade i utformningen.

Utveckla arbetsformer som 6kar
madjligheterna till rérelse och
aktivitet i kombination med
larande, bland annat genom att
implementera koncepten Pep
forskola och Pep skola pa alla
férskolor och skolor

BIN, STN
Huvudansvar: BIN

Alla férskolor och skolor arbetar i olika omfattning med aktiviteter kopplade
till Pep.

Sandbacksskolan och Bjorkviks skola har Pep-certifierats.

Inom grundskolan har samtliga skolor deltagit i ett arbete kring aktiva
skoltransporter, med syftet att fler ska ga, cykla, rulla eller fardas pa ett
annat aktivt satt mellan hemmet och férskola/skola eller aktiviteter. Arbetet
startade 2024 och slutrapporteras varen 2026.

Utvecklad samverkan mellan dietister, elevhalsa, férskola och skola for att
framja goda mat- och levnadsvanor hos barn och unga och verka for att
maltiderna utgor en central del av det halsoframjande arbetet i skolans
vardag.

Utveckla arbetet med
foraldrautbildning som ger
foraldrar verktyg for att stotta
sina barn bade néar det géller
skolarbetet och normer och
varderingar

BIN, SOCN
Huvudansvar: SOCN

Antalet foraldrar som deltar i fordldrastddsutbildningar har 6kat.
Rad- och stédsamtal, utan bistandsbeslut, erbjuds upp till fem samtal.

Samarbete mellan social- och omsorgsforvaltningen och bildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen for att utbilda gruppledare i Cope och
erbjuda foraldraskapsstod pa olika tider, platser och for olika malgrupper.

Utbildningsinsatser pa gruppniva for specifika skolenheter/elevgrupper,
med bland annat forebyggande socialsekreterare och skolpersonal.

Foraldracafé for foraldrar till barn fran arskurs 4 och uppat startar i maj
2026.

KAA (kommunalt aktivitetsansvar) anordnar Drop-in, dar foraldrar far
vagledning for att kunna stotta sina barn och ungdomar.
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Uppdrag Status Kommentar

e En pilot med férebyggande socialsekreterare pa tva forskolor genomfordes
lasaret 2025/26 och bidrog till starkt kontakt med vardnadshavare.
Verksamheten kommer att utvecklas da antalet forebyggande
socialsekreterare utdkas, forskolor i socioekonomiskt utsatta omraden
kommer att prioriteras.

Vidareutveckla arbetet med att e En ny handlingsplan for 6kad skolnarvaro togs fram 2024 och

minska skolfrinvaro samt implementerades under 2025.

avhopp fran gymnasiet o Nytt systemstdd fér anmalan, utredning och uppféljning av oroande

BIN, SOCN skolfranvaro haller pa att inforas.

Huvudansvar: BIN e Genom insatser via KAA (kommunalt aktivitetsansvar) och ESF-finansierade
projekt for fullféljd utbildning har antalet avhopp inom gymnasieskolan
halverats. Aven antalet som véljer att studera vidare pa gymnasieskola efter
fullféljd grundskola har ékat markant.

e Skolsociala team inférs under 2026 i samtliga elevhalsoteam i grundskolan
och gymnasieskolan. En samordnare for franvaroarbetet anstélls maj 2026
pa barn- och elevhalsan.

o Utdkning av antalet férebyggande socialsekreterare som arbetar mot
skolar. Fran hosten 2026 kommer forebyggande socialsekreterare att finnas
pa gymnasieskolorna med sarskilt fokus pa IM-programmet och anpassat
gymnasium.

Utveckla utbildningsutbudet o Samverkan sker kring storkoksutbildning for vuxenelever pa Linden och

genom samverkan mellan vardutbildning for vuxenelever pa KTC. Samarbetet mellan KTC och Komvux

gymnasieskolan och komvux kommer dock att laggas ner pa grund av lagt soktryck.

BIN, VAN

Huvudansvar: VAN

Tillhandahalla méjligheter till o Sfi, svenska for invandrare, for foraldralediga har genomforts pa prov pa

flexibelt lirande, sa att familjecentralen i Navertorp hosten 2025/varen 2026.

exempelvis personer med e Via externa utforare erbjuds sfi som distansundervisning.

begransade kunskaper i svenska « Genom sfi flex (kurs C och D) kan deltagare som arbetar studera p annan

kan koml.nine.ra delar av tid an dagtid.

y:‘lkesutbllltc.I:mgar med arbete ¢ Genom medel fran dldreomsorgslyftet har medarbetare fran

efler praktl aldreomsorgen kunnat studera vardsvenska/yrkessvenska. Ny kurs ar

BIN, VAN, VON planerad med start hésten 2026, d& dven medarbetare fran funktionsstod

Huvudansvar: VAN kan erbjudas plats.

e Genom aldreomsorgslyftet har det aven varit mojligt for vardbitraden att
lasa till underskoterska.

Utbka méjligheterna till hégre o Arbetet med att starka mojligheterna till hogre utbildning pa hemmaplan

utbildning p& hemmaplan med pagar i samverkan med naringsliv och utbildningsaktérer. Insatserna bidrar

fokus pé utbildningar inom till att starka kompetensférsérjningen inom bristyrken och oka tillgangen till
nuvarande och kommande utbildning lokalt.

bristyrken o Kontinuerligt kartldggningsarbete for att hitta utbildningar som matchar

KS/SBF, VAN kompetensbehoven och ger méjlighet att studera pa hemmaplan.

Huvudansvar: VAN e Fyra nya YH-utbildningar har startats under mandatperioden och ytterligare
tre startas hosten 2026.

Bedémning av resultatmal

Resultatmal Status _ Resultat och genomférda atgérder

God personaltathet i forskolan
Huvudansvar: BIN

E 4. God utbildning for alla

e Bibehallen personaltathet samtidigt som organisationen har anpassats till
farre barn. Personaltatheten ligger i nivd med riket och ar hogre an snittet
i Sérmland.

e Kontinuerligt arbete med att se dver personalens tid i barngrupp och géra
prioriteringar i planerings- och métestid.
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Resultatmal

Resultat och genomférda atgarder

Personalen i férskolan ska ha
pedagogisk utbildning och minst
halften ska vara forskollarare
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KS/KLF, VIAN

E 4. God utbildning for alla

o Okad andel personal med pedagogisk utbildning nar organisationen har
anpassats till farre barn, mer an halften av personalen har
forskollararlegitimation.

Forskollararutbildningar inom Campus i samarbete med Linkdpings
universitet.

Andelen elever som kan ldsa och
skriva nar de gar ut arskurs 1
ska oka

Huvudansvar: BIN

Medansvarig: KULN

4. God utbildning for alla

Okad andel elever som enligt bedémningsstddet i svenska bedéms klara
malen nér de borjar i forskoleklass.

e Minskad andel elever som kan lasa och oférandrad andel som kan skriva
nar de gar ut arskurs 1.

Systematisk uppfdljning av samtliga elever, dar elever i behov av sarskilt
stod identifieras i ett tidigt skede och stéd satts in.

Forsknings- och utvecklingsprogrammet Sprakutvecklande forskola.

Natverkstraffar for att utveckla undervisningens kvalitet i forskoleklass och
Oka likvardigheten inom och mellan enheter.

Lasframjande insatser for att starka barn och ungas sprakutveckling, i
samverkan mellan kulturférvaltningen, férskola, grundskola,
barnavardscentraler, 6ppna forskolan samt regionens logopeder.

Andelen elever som klarar
malen i grundskolan och nar
héga resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KULN, SOCN

E 4. God utbildning for alla
o
5. Jamstalldhet

Forbattrade resultat i arskurs 9 gallande andelen som uppnatt
betygskriterierna i alla @mnen, andelen som ar behdriga till yrkesprogram
och andelen som har héga betyg. Resultaten har forbattrats for bade
flickor och pojkar.

Systematisk uppfoljning av samtliga elever, dar elever i behov av sarskilt
stod identifieras i ett tidigt skede och stdd satts in.
e Gemensamma kompetensutvecklingsdagar fér kommunens

matematiklarare samt arbete med att ta fram en handlingsplan fér
matematikutveckling.

e Samverkan kring lasframjande insatser och skolbibliotek samt
konstvisningar och konstpedagogiska projekt for att utveckla larandet.

Uppfdljning av skolgangen for barn och unga som utreds eller ar placerade
av socialnamnden.

Andelen elever som klarar
malen i gymnasieskolan och nar
héga resultat ska 6ka
Huvudansvar: BIN

Medansvariga: KULN, SOCN

4. God utbildning for alla
E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Okad andel flickor och men minskad andel pojkar i kommunens
gymnasieskolor som tog examen inom fyra ar. Hojd genomsnittlig
betygspoang for bada kénen bland dem som tog examen.

Deltagande i utvecklingsprogram for fullféljda studier (UP2) 2023-2025, for
att forebygga studieavbrott och framja fullféljd utbildning, samt utveckling
av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Larcenter pa Duveholm 1 och KTC fér att samordna och utveckla sarskilt
stod for eleverna.

Okad maluppfyllelse inom sfi
Huvudansvar: VIAN

E 4. God utbildning for alla
o

5. Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Okad andel sfi-deltagare som avslutat kurs med godkanda betyg.

Utvecklad uppféljning av elevernas narvaro och progression.

Inférande av flexibla kurser for att 6ka tillgangligheten och minska andelen
avbrott.

Utveckling av kombinationsutbildningar for att starka elevers motivation
och snabbare évergang till arbete.

Andelen studerande som klarar
malen i kommunal
vuxenutbildning ska dka
Huvudansvar: VIAN

E 4. God utbildning for alla
5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Andelen komvuxdeltagare som avslutat kurs med godkanda betyg har
varierat ndgot mellan aren men varit tdmligen stabil, bade pa
grundlaggande och gymnasial niva.

Flexibla utbildningslésningar och stéd fér att mdota elever med stort behov
av anpassning.

Utveckling av orienterande kurser for att forbereda eleverna infor
kursstarter och 6ka maluppfyllelsen.
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Resultatmal Status Resultat och genomférda atgarder
Andelen invanare med o Kontinuerlig 6kning av andelen invdnare med eftergymnasial utbildning,
eftergymnasial utbildning ska bade bland kvinnor och mén.
6ka . . . .. . .
Huvudansvar: VIAN . AktIYt arbete |rvwom“ Campus.med rekrytering for att na nya malgrupper och
motivera fler till hdgre studier.
Medansvar: BIN
E4 God utbildning for all e Samarbete med flera larosaten som skapar utbildningsmajligheter pa
. God utbildning for alla hemmaplan.
Al 5. jamstalldhet « Okat fokus p& matchning mellan erbjudna utbildningar och lokala
arbetsmarknadsbehov.
Trygg omsorg & vard
Uppféljning av uppdrag
Uppdrag Status Kommentar

Utveckla arbetet med en god och
néra vard i samverkan med
regionen och évriga kommuner i
Sérmland

BIN, SOCN, VON
Huvudansvar: VON

Framtagande av och arbete i enlighet med lansgemensam "Fardplan nara
vard och hélsa i Sérmland”.

Arbete i enlighet med ny 6verenskommelse for halso- & sjukvard i
samverkan, som beslutades av lansstyrgruppen hosten 2024.

Ett flertal lansgemensamma utvecklingsarbeten har genomforts eller pagar.

Inom "Tillsammans fér barnens basta i Sérmland" har en arbetsmetod for
tidiga insatser for barn och unga tagits fram, som implementerades under
2025 och nu anvands i det dagliga arbetet.

Regelbunden samverkan med 6ppenvardspsykiatrin och beroendecentrum
utifran klient/patientarbetet.

o Pagdende Oversyn av samtliga gemensamma rutiner, avtal och riktlinjer for
vard och omsorg i Sérmland med delsyftet att framja en god och néara vard.

Kontinuerlig kompetensutveckling har skett under hela mandatperioden.

Kontinuerligt utveckla
patientsdakerhetsarbetet, bland
annat med fokus pa minskad risk
for smittspridning och basala
hygienrutiner

BIN, VON

Huvudansvar: VON

Utifran att nationellt samordnade matningar av féljsamheten till basala
hygien- och kladregler inte langre genomférs har matningar i egen regi
tagits fram och genomforts.

Utveckling av vardhygienisk egenkontroll i enlighet med lansgemensam
checklista.

Arbete utifrdn det som framkommer i det systematiska forbattringsarbetet
inom respektive verksamhetsomrade.

Systematisk uppfoljning av skolhalsovardens patientsakerhetsarbete.

Sakerstalla att de som far vard
och omsorgsinsatser fran
kommunen erbjuds dagliga och
varierade aktiviteter, aven
utomhus, och far 6kade méjlighet
att paverka innehallet

VON

Aktiviteter genomfors utifran brukares behov och intressen.

Okat fokus pé aktiviteter i planering inom funktionsstéd samt férbéattrad
dokumentationen kring genomfdrda aktiviteter.

Aktivitetshandledare pa sarskilda boenden for aldre arbetar aktivt for att
planera och anordna olika aktiviteter som ska passa alla.

Fortsatt utveckling av traffpunkter och hemtjanstcafé for invanare med
hemtjanstinsats.

Start av "sommarmusiken", for att ge méjlighet till social aktivitet och
minska ofrivillig ensamhet.

Ta tillvara méjligheterna att
utveckla omsorg och vard genom
ny teknik och digitalisering, med
fokus pa att stiarka den
personliga integriteten, minska
ofrivillig ensamhet och géra
vardagen enklare och tryggare
fér personer som far omsorg och
vard samt deras anhoriga

VON
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Digital tillsyn i ordinart boende genom trygghetskamera har inférts, antalet
aktiva enheter uppgar nu till omkring 20.

Pagdende arbete med att utveckla digital tillsyn inom sarskilt boende. En
pilotstudie pagdr och utvarderas av Forskning och utveckling i Sérmland,
infor beslut om eventuellt breddinférande.

Katrineholms kommun deltar i ett projekt fér upphandling av
verksamhetssystem inom social- och omsorgsférvaltningen.
Upphandlingsarbetet, som genomfdérs med évriga kommuner i Sérmland, ar
férsenat och inférande kommer inte ske inom mandatperioden.

Arbetet pagar med att ta fram en lokal handlingsplan for digitalisering och
valfardsteknik, med grund i en lansgemensam plan.



Uppdrag

Status

Kommentar

Utveckla samverkan mellan
férskola och dldreomsorg

BIN, VON
Huvudansvar: VON

Sarskilda boenden for aldre genomfor aterkommande aktiviteter med
narliggande férskolor. Samarbete sker dven med 6ppna férskolan.

Prioritera arbetet kring
virdegrund och bemétande samt
stérka personalens kompetens
om olika kulturer och deras
traditioner

KS/KLF, VON
Huvudansvar: VON

Utbildning kring vardegrund och bemdotande sker kontinuerligt och i
samband med introduktion av nya medarbetare.

Kompetensutveckling inom omradet kultur och mangfald har genomforts
vid traffar for handledare och sprakombud.

Utveckla daglig verksamhet och
majligheter till stod till
anstallning genom IPS-metoden
(individanpassat stdd till arbete)

VON

Utveckling av daglig verksamhet har skett pa flera nivaer, bland annat
genom strukturerade bedémningar och behovsbaserad matchning.

Tillsammans med Larvux, komvux som anpassad utbildning, genomfors

kursen Klivet ut i arbetslivet som kombinerar studier med praktik for att
deltagarna ska narma sig arbetsmarknaden.

Likstédlla habiliterings-
ersattningen for deltagare inom
daglig verksamhet, oavsett om
beslut fattas enligt LSS (Lagen om
stod och service till vissa
funktionshindrade) eller SoL
(Socialtjanstlagen)

VON

Vard- och omsorgsnamnden beslutade att likstalla habiliteringsersattningen
i april 2023.

Bygga ett nytt trygghetsboende
vid Igelkotten

KFAB

Vid Igelkotten hus 1 pagar projektering for ett nytt trygghetsboende om 24
lagenheter.

Fortsatta arbetet med att
renovera kommunens
dldreboenden i enlighet med
boendeplanen och fortita antalet
platser dar det ar mojligt

KS/SBF, VON, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

Revidering av boendeplanen for aldreomsorg gjordes under 2023.

Arbete utifrdn boendeplanen har fortgdtt under mandatperiden.
Renoveringar av aldreboendena Furuliden, Norrglantan och Igelkotten hus 4
har fardigstallts. Vallgarden fardigstalls sommaren 2026. For Yngaregarden
inleds forstudie och projektering under 2026.

Arbete pagar med renovering och omvandling av Igelkotten hus 1 fran
servicehus till trygghetsboende utan bistandsbeslut i KFAB regi.

Almgarden var planerad att renoveras 2026-2027 men fastighetens skick var
samre an férvantat. KFAB har rekommenderat nybyggnation, vilket
kommunstyrelsen har stallt sig bakom. Beslut om finansiering tas inom
ramen for budgetarbetet infor 2027.

Fortatning av antalet boendeplatser har varit méjligt pa Furuliden (tre
platser) och planeras for Vallgarden (tre platser).

Paborja planering och
projektering for ett nytt sarskilt
boende utifran de demografiska
behoven

KS/SBF, BMN, VON, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

Behovet av ett nytt dldreboende beaktas i kommunstyrelsens planering
men beraknas enligt den senaste prognosen inte bli aktuellt forran omkring
2032.

Antalet platser i sarskilt boende for aldre 6kar i takt med att renoveringar

sker i enlighet med boendeplanen. Utifran befolkningsprognoser bedéms
antalet planerade platser vara tillrackligt till omkring 2034.

Utéka med minst ett boende
inom LSS och skapa fler platser
inom socialpsykiatrin

KS/SBF, BMN, VON, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

En ny LSS-gruppbostad 6ppnades i februari 2023 pa Fortunagatan 13,
Hamplingen.
Totalt sex nya platser har skapats inom socialpsykiatrin.
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Uppdrag Status Kommentar

Oka méjligheterna att bo hemma o Aktivt arbete med delaktighet i genomférandeplaner utifran metoden Ett

med boendestéd sjalvstandigt liv.

VON, VSR e Pagdende genomlysning av insatsen boendestod for att sakerstalla att

Huvudansvar: VON brukare far ratt boendestddsinsats, ratt omfattning gallande tid samt hog
kvalitet utifran lagstiftning och kommunmal.

e En handlingsplan har tagits fram med fokus pa fokus teambaserat
arbetssatt, transparant planering av insatser och behovsanalys pa
individniva.

¢ VSR deltar vid bostadsanpassningar.

Inféra obligatorisk o Samtliga barnfamiljer som uppbar ekonomiskt bistand erbjuds

foraldrautbildning for dem som féraldraskapsstod.

far ekonomiskt bistand och har

barn

SOCN

Utéka mojligheterna for familjer o Okad tillganglighet genom att insatser och stéd erbjuds utanfér kontorstid,

att fa hjalp och stod for att pa kvallar och helger.

forebygga och bryta social « Erbjuder bland annat insatser som SIG (Social insatsgrupp),

problematik och kriminalitet behandlingsmetoden Kriminalitet som livsstil, BSFT (kort strategisk

KS/KLF, SOCN familjeterapi), Signs of Safety natverksteam samt rad- och stddsamtal.

Huvudansvar: SOCN o Aktivt framjande och férebyggande arbete med MBU (Manniskan bakom
uniformen) som verktyg fér ungdomar i malgruppen 15-20 ar.

o Fler grupper med foraldraskapsstod, fler utbildade gruppledare och
mojlighet att delta antingen fysiskt eller digitalt.

o Deltar tillsammans med polisen pa foraldramoten och i skolklasser for
information och utbildning i syfte att skydda barn och unga fran
gangkriminalitet.

¢ Inlett samverkansmodell, BOB-rad, med polisen och andra viktiga aktorer
for tidig upptackt av kriminella tendenser.

o Deltar i Pep kommun och Supersportis samt lotsar familjer till aktiviteter.

o Foljer upp tidiga signaler pa normbrytande beteende och kriminalitet i
samband med familjehemsplaceringar for att vid behov kunna erbjuda
kompletterande 6ppenvard.

Utbilda fler kring vald i nara o All personal inom individ- och familjeomsorgen har fatt grundlaggande

relation och hedersfortryck utbildning och har genomgatt Nationellt centrum for kvinnofrids

SOCN, VAN webbutbildning om vald, webbkurs om heder samt

Huvudansvar: SOCN Jamstalldhetsmyndighetens utbildning om prostitution och
manniskohandel.

¢ All nyanstalld personal inom individ- och familjeomsorgen far genomga
utbildningarna i bérjan av sin anstallning.

o Utbildningsinsatser har aven genomférts for all personal inom Komvux.

Bedomning av resultatmal
Resultatmal Status Resultat och genomférda atgarder

Okad néjdhet med hemtjénsten
Huvudansvar: VON
Medansvar: STN

=#l 3. Halsa och valbefinnande

o Fortsatt hog andel néjda enligt Socialstyrelsens brukarundersékning.
Andelen nojda minskade férst ndgot men har 6kat igen. Arbete for att 6ka
nojdheten sker genom lokala handlingsplaner.

¢ Inférande av fast omsorgskontakt och fortsatt arbete for forbattrad
personalkontinuitet.

o Arbete for att utveckla delaktigheten i genomférandeplanen.

e Hog néjdhet med matdistributionen.
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Resultatmal

Status

Resultat och genomférda atgarder

Okad néjdhet med sarskilt
boende for dldre
Huvudansvar: VON
Medansvar: STN

E 3. Halsa och valbefinnande

Minskad andel néjda enligt Socialstyrelsens brukarundersékning. Arbete
for att 6ka ndjdheten sker genom lokala handlingsplaner.

Arbete for att utveckla delaktigheten i genomférandeplanen.
Utveckling av rollen som kontaktpersonal.
Fortsatt arbete med att erbjuda meningsfulla aktiviteter.

Utveckling av maltidsmiljon och samarbetet kring maltidsfragor for att
skapa variation, trivsel och matgladje.

Trivselaktiviteter i restaurangerna vid kommunens aldreboenden.

Okad néjdhet med
verksamheterna inom omradet
funktionsstéd

Huvudansvar: VON

IESa

=#l 3. Halsa och valbefinnande

Okad andel néjda inom tre av fyra omraden enligt brukarundersokningen.
Arbete for att 6ka ndjdheten sker genom lokala handlingsplaner, bland
annat med aktiviteter kopplade till trygghet med personal och trivsel.

Arbete for att utveckla delaktigheten i genomférandeplanen.

Okade férutsattningar for
aktiviteter for brukare inom
vard och omsorg
Huvudansvar: VON

Medansvar: KULN

3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Fortsatt jamforelsevis hdg andel inom sarskilt boende fér dldre som ar
ndéjda med de aktiviteter som erbjuds och 6kad néjdhet med mgjlig-
heterna att komma utomhus enligt Socialstyrelsens brukarundersoékning.

Aktivitetsombud inom funktionsstdd och aktivitetssamordnare inom
sarskilda boenden for aldre finns pa samtliga enheter. Aktiviteter
anordnas pa bade individ- och gruppniva.

Utveckling av anpassade aktiviteter utifran brukarnas intressen och behov
inom funktionsstdd, bland annat med stéd av AKK (alternativ och
kompletterande kommunikation) som gor det enklare for fler att ta del av
information och fatta egna beslut.

Sarskilda sommaraktiviteter inom bade funktionsstod och dldreomsorg.

Anordnande av strre evenemang som festival for mogna och
sommarmusiken.

Utveckling av arbetet med att sprida kulturupplevelser till brukare inom
vard och omsorg.

God patientsiakerhet inom vard
och omsorg
Huvudansvar: VON

2. Ingen hunger

IESd

3. Halsa och valbefinnande

Forbattrat vardpreventivt arbete enligt Senior alert inom sarskilt boende
for aldre, med forbattrade resultat bade gallande andel som riskbedémts
och utférda atgarder vid risk. Senior alert ar ett nationellt kvalitetsregister
for att stddja vardprevention.

Aven inom hemsjukvarden har vardpreventionsarbetet i Senior alert
kommit igadng, utbildningsinsatser har genomforts.

Resultaten gallande foljsamhet till basala hygien- och kladregler
férsamrades forst men har darefter forbattrats igen, utbildningar i
vardhygien har genomforts.

Patientsakerhetsdialoger har inforts och genomférts inom samtliga
sarskilda boenden for aldre.

Framtagande av en handlingsplan for starkt patientsakerhet.

Férebyggande och tidiga
insatser for barn och unga ska
prioriteras sa att antalet
placeringar minskar
Huvudansvar: SOCN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN,
VON

3. Halsa och vélbefinnande

(3
16. Fredliga och inkluderande
samhallen

Stor forbattring av samtliga indikatorer, med 6kningar géllande
forebyggande insatser, som besok pa 6ppna forskolan och foraldrastods-
utbildningar, och kraftig minskning av antal varddygn i HVB for barn och
unga.

Kommungemensamt arbetet med férebyggande och tidiga insatser for
barn och unga, bland annat genom utveckling av SSPF-samarbetet (skola,
socialtjanst, polis och fritid).

Utveckling av arbetet med skolsociala team inom grundskolan och fore-
byggande socialsekreterare som finns tillgangliga i forskolor och skolor.

Projektet Ungas framtid 2023-2025 som syftade till att utveckla samverkan
gallande ungdomar genom att bygga upp ett framtidsteam som kommer
permanentas.

Arbete utifran forhallningssattet Signs of Safety, som syftar till att hitta
I6sningar i familjens eget natverk och ddrmed minska antalet placeringar.

Implementering av BSFT (kort strategisk familjeterapi), en manualbaserad
metod for familjer med ungdomar som har missbruks- och
beteendeproblem.
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Resultatmal

Status

Resultat och genomférda atgarder

Fler ska fa en férbattrad
situation efter kontakt med
individ- och familjeomsorgen
Huvudansvar: SOCN

1. Ingen fattigdom

e 3. Halsa och valbefinnande
5. Jamstalldhet

10. Minskad ojamlikhet

g
16. Fredliga och inkluderande
samhallen

Oférandrade resultat i brukarundersékningen inom individ- och
familjeomsorgen. Av de som deltog svarade 80 procent att deras situation
forbattrats sedan de fick kontakt med socialtjansten. Matningen omfattar
endast myndighetsutdvning gallande vuxna.

Gallande barn och unga samt 6ppna insatser bedéms utvecklingen varit
mer positiv.

Oversyn av insatser inom éppenvarden infér att nya socialtjanstlagen
tradde ikraft, fler insatser erbjuds nu utan individuell behovsprévning.

Okad tillgénglighet genom att fler medarbetare arbetar pa oregelbundna
arbetstider och pa andra platser.

Okat arbete med Signs of Safety, nitverk involveras i stérre utstrackning
for att tillsammans hitta hemmaplanslésningar.

Arbete med att 6ka antalet méten med klienter inom ekonomiskt bistand.

Kostnaden per brukare inom
individ- och familjeomsorgen
ska minska

Huvudansvar: SOCN

Matningar av kostnad per brukare 2023, 2024 och 2025 visar en tydlig
minskning av den genomsnittliga kostnaden per brukare som fatt stéd
inom individ- och familjeomsorgen.

Forandrade arbetssatt och behandlingsmetoder har bidragit till stora
volym- och kostnadsminskningar gallande placeringar av barn och unga,
vuxna (missbruk och beroende) samt skyddsplaceringar.

Okade kostnader fér ekonomiskt bistand, till foljd av fortsatt hog

arbetsloshet. Fler hushall med langvarigt bistand har medfort 6kade
kostnader for livsforing i Ovrigt.

Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Uppféljning av uppdrag

Uppdrag

Status

Kommentar

Utveckla torget och omradet fran
Resecentrum till
Vasavagen/Fredsgatan for att
gora centrum mer attraktivt,
framja handel, beséksnéaring och
ndjesliv samt skapa fler bostader

KS/SBF, BMN, KULN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Stortorgshuset ar klart och torget ar ombyggt. Invigningen hosten 2025
skedde under kulturnatten.

Ny utemiljo fardigstalld med markbelaggning, lekpark, sittbankar,
planteringar, plats for torghandel och en flexibel yta som kan anvandas vid
olika typer av evenemang.

Detaljplanearbete pagar for Triangeln med de férsta etapperna som ar
Resecentrum och kvarteret Gullvivan.

Inleda planering for utveckling av
Centrum Vast, omradet mellan
jarnvagen, SKF och
Vingakersvagen

KS/SBF, BMN

Huvudansvar: KS/SBF

Markkoép genomfort.
Fastighetsbevarande atgarder pagar i Pumpenomradet.

Planering kommer att paborjas om nagra ar, Triangelomradet prioriteras i
nartid.

Utreda méjligheten att flytta
turistbyran till ett mer centralt
lage, for att bli en magnet och
infopunkt dar biljetter och
information om evenemang finns
latt tillgangligt

KS/SBF, +Kholm

Huvudansvar: KS/SBF
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Uppdrag

Status

Kommentar

Skapa ett sammanhédngande
konststrak mellan Talltullen och
Vasabron, med befintliga och nya
konstverk som &r belysta och
skapar en intressant och trygg
utemiljo

KS/SBF, KULN

Huvudansvar: KULN

Den foérvaltningsovergripande stadsmiljégruppen har analyserat mojlig-
heterna till fortsatt utveckling av strackan med lampliga platser for konst.

Bla hasten har belysts.
Nytt konstverk vid kvarteret Abborren.

Konstverket Fantasidjur av konstnaren Linda Karlsson ar under tillverkning
tillsammans med barn inom forskolorna, Lyckliga Gatorna och kulturskolan.
Konstverket ska placeras i korsningen Eriksbergsvagen/Tegnérvagen och
invigs hosten 2026.

Utveckla attraktiva
temalekparker dér lek, fysisk
aktivitet, kultur och social
samvaro skapar spannande och
unika lekmiljoer

KS/SBF, KULN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Strategi for lek- och aktivitetsparker i Katrineholms kommun framtagen.

Nya lekmiljéer anlagda bland annat pa Stortorget, i Sveaparken, Asképing
och Valla.

Byggnation av Djul6 vatmark.
Spontanidrottsplats Varmbol pagar.
Planering for stadsdelslekpark Navertorp pagar.

Anlagga en park pa Norr med
utrymme for lek och rérelse
samtidigt som dagvattnet nyttjas
och bidrar till en naturskon
motesplats

KS/SBF, BMN, KULN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Den framtida parken har getts namnet Mamsell Hannas Park.
Arbete med ny detaljplan pagér, byggnation ligger i plan 2028-2029.

Arbete pagar med flytt av befintligt koloniomrade, vilket ar en forutsattning
for anlaggandet av parken.

Utveckla skolgardarna, bland
annat med en aktivitetspark i
Forssjo

KS/SBF, BIN, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

Utvecklingsforslag for Forssjo skolgard har tagits fram tillsammans med
elever pa Forssjo skola. En utredning och projektgrupp har startats.
Projektering pagar inom KFAB, nu aterstar upphandling.

Pagdende projekt for att utveckla skolgardarna vid Nyhemsskolan och
Skogsborgsskolan, planeras vara klart till héstterminens start 2026.

Utveckla Djuloomradet fér att
6ka invanarnas
rekreationsmojligheter och
starka besoksnaringen

KS/SBF, BMN, KULN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Detaljplanen for Djuldomradet ar antagen, vilket mojliggor utveckling.
Detaljplanen fér campingomradet forvantas antas efter sommaren 2026.
Byggnation av nytt strandcafé ar klar.

Nya verksamhetsutdvare pa campingen.

Flera atgarder pa campingen; renovering av uthyrningsstugor, atgardade
brister i infrastrukturen for el samt paborjade atgarder for battre dranering.
Besodksparkering anlagd.

lordningsstallt nya Djuldleden.

Fardigstallt en aventyrsbana for sma barn, den sa kallade Kottebanan.
Flyttat hundbadplatsen.

Byggnation av ny servicebyggnad for kanotverksamhet ar klar.

Dammarna vid Djuld vatmark ar klara och i drift. Omradet runt dammarna
beraknas vara fardigstallt september 2026.

Konstnarlig offentlig gestaltning for Djuld vatmark ar fardigstalld och invigs
hosten 2026.

Deltagande i Djulégruppen, en samverkansgrupp med representanter fran
kommunen, féretag och féreningar som ar verksamma i omradet.

Samordning av valborgs- och midsommarfirande pa Djul6.

Anléagga fler hundparker

KS/SBF, STN
Huvudansvar: KS/SBF

En ny hundpark har anlagts vid Linnévagen i centrala Katrineholm, mellan
Talldsaulan och Fjarilsparken.

Effektivisera skotseln av
offentliga miljéer och
anlaggningar genom 6kad
digitalisering och automatisering

KS/KLF, KS/SBF, STN, KFAB
Huvudansvar: STN

Olika tekniker och I6sningar utvarderas, exempelvis tradlos, energieffektiv
kommunikation och sensorteknik implementeras i projektet Djulé vatmark.
Utvecklat arbete med digitalisering, automatisering och sensorteknik for

6vervakning och skotsel av offentliga miljéer, byggnader, vattendrag och
bevattning.
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Uppdrag

Status

Kommentar

Automatbevattning byggs i nya projekt.

Digitalisering av dokumentation gallande arbetsmoment, rutter och
skotseluppdrag sker kontinuerligt i kommunens karttjanst.

GPS-teknik anvands for uppfoljning av entreprendrer inom
vintervaghallningen.

Nyckelfri hantering vid uthyrning av lokaler och anldggningar har inforts i
hela Sportcentrumomradet.

Forberedelser for inkdp av robotgrasklippare till fotbollsplaner.
Planering av pilotinsats avseende robotdammsugare hdsten 2026, for att
prova nya arbetssatt och bidra till en mer effektiv verksamhet.

KFAB har bland annat installerat effektmatare i byggnader for att jamna ut
belastningen pa elnatet dver dygnets alla timmar samt narvarostyrd
ventilation i lampliga lokaler fér att minska energiférbrukningen.

Utveckla marknadsféringen av
Katrineholm som idrottsstad med
sikte pa att starka
besoksnaringen och fa hit minst
tre nationella masterskap om
aret

KS/KLF, KS/SBF, STN, +Kholm
Huvudansvar: KS/KLF

Nya rutiner vid uthyrning av skollokaler i samband med cuper och lager for
att underlatta for arrangorer.

Utvecklat informationen pa katrineholm.se for att arrangoérer lattare ska
hitta den information de behd&ver.

Kundenkat riktad till arrang6rer som hyrt lokaler och anlaggningar.
Kommunen representerad vid forbunds- och féreningstraffar.

Sponsring av evenemang och foreningar samt |6pande
kommunikationsinsatser for att lyfta fram kultur- och idrottsevenemang.
Detaljplan fér Djulé camping med mojlighet till fler dvernattningsalternativ
vid stora idrottsevenemang ar under framtagande.

Flera nationella samt i viss man aven internationella tavlingar har agt rum i
Katrineholm per ar. Under mandatperioden har det anordnats tavlingar pa
minst nationell niva inom en rad olika sporter, bland annat rally, golf, bandy,
skeet, boxning, kanot, karate, mountainbike, drakbat, pingis och orientering.

Rusta upp aldre idrotts-
anlaggningar och i samband med
det utreda maojligheterna att
anldgga en inomhusloparbana
KS/SBF, STN

Huvudansvar: STN

Upprustning av aldre anlaggningar sker I6pande.

En utredning om mojligheten att anldgga en inomhusléparbana i nagon av
kommunkoncernens befintliga lokaler ar genomférd men visade att det inte
gar att finna nagon sadan 16sning.

Komplettera Backavallens A-plan
och I6parbanor med belysning for
dkat nyttjande

KS/SBF, STN

Huvudansvar: STN

Arbetet med renovering av Backavallens friidrottsanlaggning har paborjats
varen 2026. Projektering och underarbete sker under 2026. Renoveringen
sker varen 2027, vilket inkluderar installation av ny belysning.

Rusta upp elljussparen
kontinuerligt med bra underlag
och belysning

STN

Underhallsarbete pagar kontinuerligt, under mandatperioden har bland
annat banunderlagen fér motionssparen i Bie och Forssjo forbattrats.

Anléagga fler
spontanidrottsplatser, bland
annat utveckla grusplanen i
Varmbol till ett aktivitetsomrade

KS/SBF, BMIN, STN
Huvudansvar: STN
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Uppdrag

Status

Kommentar

Ge majlighet till skridskoakning
aret runt samt, nar
vintertemperaturen tillater det,
utdka mojligheterna till spontan
skridskoakning genom en
konstisbana pa torget och
spolade planer vid skolor och
idrottsplatser

STN

Majlighet till avgiftsfri skridskodkning for allmanheten erbjuds aret om.
Skridskoisar spolas upp vid skolor runt om i kommunen nér vadret tillater.

Konstfrusen is pa torget under vintern ordnas i samarbete med
+Katrineholm.

Mojliggora langdskidakning med
hjalp av konstsné de vintrar da
natursnén uteblir

KS/SBF, BMN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Katrineholms kommun har 2025 beviljat ett bidrag till Spokbackens Alpina
skidklubb, som kommer méjliggora langdskidakning pa konstsno framover.

Forbattra vandringsleder, bland
annat Krambolsleden, med bra
och tillgangligt underlag samt
sittplatser for vila och social
samvaro

KS/SBF, BMN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

En utveckling av friluftsomradet i Krambol har genomforts for att aterskapa
och starka omradets natur- och rekreationsvarden, bland annat genom att
vatmarker och beteshagar. Krambolsleden har forbattrats med bra och
tillgangligt underlag samt sitt- och grillplatser for vila och social samvaro.
Under 2026 fardigstalls Laggarhultsleden, en ny tillganglighetsanpassad led,
samt ett friluftsomrade med grillplats och aktivitetsbana.

Fortsatta utveckla
lokstallsomradet, exempelvis
genom en klattervagg eller
iordningstallande av fler stall for
kulturell verksamhet

KS/SBF, BMN, KULN, STN, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

Sarskilt uppdrag aterrapporterades i september 2024,
Arbete med detaljplan pagar.
Projektering av parkdelen pagar.

Lokaler har anpassats for kommande entreprenad och ny verksamhet,
portar har bytts ut, kontorslokaler har fardigstallts och ar i bruk.

Workshops och foreningsdialoger genomforda.

Paborjad utredning kring hur lokalerna ska anvandas framéver och vilka
verksamhetsanpassningar som kan bli aktuella.

Framja gladje, trygghet och
gemenskap genom gatufester och
evenemang i olika stadsdelar och
parker

KULN, STN, VSR
Huvudansvar: KULN

Arliga gatufester har arrangerats under mandatperioden, pé olika platser
runt om i tatorten och i samarbete mellan férvaltningar, féreningsliv,
naringsliv och VSR. Syftet ar att framja gladje, trygghet och gemenskap samt
stolthet 6ver det egna bostadsomradet.

Lysa upp Katrineholm genom ett
aterkommande ljusarrangemang
under den mérka delen av aret

KULN, STN
Huvudansvar: KULN

Vid invigningen av Stortorget, som dgde rum i oktober 2025 i samband med
den arliga kulturnatten, anordnades ljusspel och eldshow pa torget.

En likande aktivitet planeras till kulturnatten hésten 2026.

Utreda behovet av en samlings-
plats for foreningar med hemvist
pa Backavallen, med majlighet till
kansli, klubblokal och servering
for att framja foreningsutveckling
och idrottsturism

KS/SBF, STN
Huvudansvar: STN

En utredning kring behov och férutsattningar har genomforts.

Utredningen visar att det idag inte finns nagon naturlig motesplats for
féreningarna pa Backavallen, vilket paverkar social samvaro samt funktion
och attraktivitet vid traning, tavling och evenemang. Samtidigt varierar
féreningarnas behov och det saknas en gemensam behovsbild.

Rusta upp Jordvalistorp for att
kunna anvédndas mer av skolor,
féreningar och privatpersoner
KS/SBF, STN

Huvudansvar: KS/SBF

Jordvallstorp har rustats upp och gar att hyra via lokalbokningen.
Underhall fortgar for att halla fastigheten i skick.
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Uppdrag Status Kommentar

Genomféra en dokumentation av o Katrineholmsbocker for aren 2020-2025 ar under framtagande och

Katrineholms historia aren 2000- berdknas bli klara under senare delen av 2026.

2025 for att ge ut i bokform

KS/KLF

Starta ytterligare en familje- o Under 2025 pagick projektering for en ny familjecentral med 6ppen forskola

central med éppen forskola fér i Tornhuset, i tidigare Vastra skolan.

att oka tillgangligheten och fanga e lordningstallande av lokaler pagér, arbetet har fordrojts i vantan pa

upp fler barn och foraldrar i erforderliga beslut fran regionen. Upphandlingen &r klar, byggstart skedde i

behov av stéd i tidigt skede borjan pa maj.

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, e Den nya familjecentralen planeras att 6ppnas varen 2027.

KFAB e Rekrytering av personal till den nya 6ppna forskolan sker under hésten

Huvudansvar: KS/KLF 2026.

Arbeta for att alla barn och unga ¢ Arbetet samordnas av en kommundvergripande arbetsgrupp.

ska ha goda méjligheter och o Alla férskolor och skolor arbetar i olika omfattning med aktiviteter kopplade

viljan att leva ett aktivt och till Pep.

hélso§amF liv, i samarbe'te med e Inom grundskolan har samtliga F-6 skolor ett pdgéende arbete med aktiva

organisationen Generation Pep skoltransporter, som handlar om att ga, cykla, rulla eller pa annat fardas pa

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN ett aktivt satt mellan hemmet och férskola/skola eller aktiviteter.

Huvudansvar: KS/KLF o Aktivt arbete for att erbjuda god och néringsrik mat, 6ka deltagandet i
skolmaltiderna samt paverka attityder och beteenden kopplade till skolmat.

o Insatser for att framja ett halsosamt livsmedelsutbud genom konceptet PEP
kiosk, bade riktat till kommunala verksamheter och foreningars kiosker.

o Fokus pa rorelselekar, utevistelse och fysisk aktivitet inom
fritidsverksamheter for barn.

o Exempel pa andra aktiviteter som genomforts ar bland annat den arliga upp
och hoppa-manifestationen, uppstart av konceptet "Alla pa sno",
Funkismulle i samarbete med anpassad skola Navertorp och
Friluftsframjandet, lokala temagruppsmoten gallande barnratt och
halsoframjande hélso- och sjukvard samt halsoveckor pa gymnasieskolorna.

Oka barns och elevers e Genom ett intensifierat arbete med maltidsrad och elevdialoger tas barn

delaktighet i utvecklingen av och elevers synpunkter tillvara samtidigt som deras mojlighet att paverka

skolmaltiderna skolmaltiderna starkts.

BIN, STN

Huvudansvar: STN

Se till att kommunala o Kontinuerligt arbete med att erbjuda néringsriktiga maltider och mellanmal

verksamheter dir barn och unga i enlighet med nationella riktlinjer och det maltidspolitiska programmet.

vistas har ett halsosamt o Konceptet "PEP kiosk" har implementerats pa de skolor som har en
livsmedelsutbud cafeteria, pa fritidsgardarna pa landsbygden samt inom Ung kultur och

BIN, KULN, STN fritids verksamheter.

Huvudansvar: STN o Verksamheter med kiosker som riktar sig barn och unga har fatt
information om stallningstagandena i kommunens maltidspolitiska program
gallande kommunala kioskverksamheter. Det bedoms ha lett till att det
héalsosamma utbudet har 6kat ndgot men arbetet med att 6ka foljsamheten
behover fortsatta.

Bedémning av resultatmal

Resultatmal Status _ Resultat och genomférda atgérder

Okad néjdhet med skotseln av
den offentliga miljén
Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/SBF, BMN, KFAB

11. Hallbara stader och
samhallen

E 15. Ekosystem och biologisk
mangfald

e Viss 0kning av ndjdheten enligt SCB:s medborgarundersékning men
forandringen ar inte statistiskt sakerstalld.

« Oversyn av vintervaghé&liningen pa géng- och cykelbanor.

¢ Regelbundna gravsamordningsméten med Sérmland Vatten och Avfall AB,
Tekniska verken och andra aktorer, med sarskilt fokus pa att minimera
stérningar for naringsliv och handel.

e Nya rutiner for snabbare aterstallning efter gravarbeten.
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Resultatmal Status Resultat och genomférda atgarder

o Utveckling av skotselplanerna for stadning i den offentliga miljon for att
sakerstalla en ren, trivsam och valfungerande stadsmiljo.

Framtagande av ett blomsterprogram for att sprida information om
kommunens sommarblommor.

Forstarkt arbete mot nedskrapning, dels genom samverkan kring
praktikplatser, dels genom skrapplockningskampanjer i samarbete med
skolor och féreningar.

Flera genomférda projekt for utveckling av den offentliga miljon, bland
annat nya vandringsleder vid Djuld, Krambol och Laggarhult,
aventyrscykelbana for barn, parkeringar vid Stora Djuld, hundpark i
centrala Katrineholm, upprustning av Valla lekpark och nya lekmiljéer pa
Stortorget. Pagaende arbete med Djul® vatmark.

Fler barn och unga ska delta
aktivt i kultur-, idrotts- och
fritidslivet

Huvudansvar: STN
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN

=il 3. Halsa och valbefinnande

Okat deltagande i féreningsidrott bland barn och unga.

Okat antal bes6k inom programverksamheten fér barn och unga pa
Kulturhuset Angeln. Inom kultur- och fritidsverksamheterna Lyckliga
gatorna och Perrongen som riktar sig till barn och ungdomar minskade
forst antalet bes6k men har darefter 6kat igen.

e Samverkan med Generation Pep for att fler barn och unga ska ha
E 10. Minskad ojamlikhet mojlighet och viljan att leva ett aktivt och halsosamt liv.

Kontinuerligt arbete med stdd till det lokala féreningslivet samt med att
tillhandahalla andamalsenliga lokaler och anlaggningar.

Insatser for att sprida information om féreningslivets utbud och
sammanfdra barn och unga med féreningar och andra organisationer.

Brett utbud av trygga och meningsfulla fritidsaktiviteter for barn och unga
genom Lyckliga gatorna, Perrongen, bibliotek, Kulturskola, Komtek och
fritidsgardar pa landsbygden.

Avgiftsfria lovaktiviteter for barn och ungdomar pa flera platser i
centralorten och i kransorterna.

e Anslutning av Kulturskolan till fritidskortets register for att ge foraldrar
mojlighet att anvanda Fritidskortet som betalning for kurser.

o Utveckling av lokaler och verksamhetsinnehall som riktar sig till barn och
unga i samband med moderniseringen av kulturhuset Angeln.

Jamstallda och jamlika kultur-, o Fortsatt jamn konsférdelning inom Lyckliga gatornas verksamhet men

idrotts- och fritidsverksamheter lagre andel tjejer bland besdékarna pa Perrongen.
Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN,
SOCN, VON
=

5. Jamstalldhet

e Viss tendens till mer jamstallt och jamlikt deltagande i foreningsidrott for
barn och unga, men deltagandet ar fortfarande lagre bland tjejer och i
socioekonomiskt utsatta omraden.

e Samverkan med Generation Pep. Bland annat genom flera Pep-dagar med
10. Minskad ojamlikhet aktiviteter for barn och unga samt en Special Olympic Day for att skapa
mer jamlika forutsattningar for rorelse, matgladje och valbefinnande
oavsett funktionsformaga.

o Fortsatt utveckling av meningsfulla fritidsaktiviteter fér barn och unga med
fokus pa platser dar organiserad foreningsverksamhet saknas samt aktivt
arbete for att nd underrepresenterade grupper.

e Framjande av jamlika livsvillkor genom att erbjuda barn och vuxna
avgiftsfri tillgang till aktiviteter, information, kultur och kunskap; bade i
centralorten och pa andra platser.

e Stod till foreningar med fokus pa att skapa inkluderande verksamheter dar
alla, oavsett kon, funktionsformaga eller bakgrund, kédnner sig valkomna.

o Kulturaktiviteter pa sarskilda boenden for aldre.

o Aktivt arbete for att skapa forutsattningar for brukare inom funktionsstods
verksamheter att delta i olika typer av kulturella och sociala aktiviteter.

o Tillganglighetsinventering av kommunens vandringsleder i samarbete med
Funktionsrattsradet.
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Resultatmal

Status

Resultat och genomférda atgarder

Andelen barn och elever som
ater av skolmaten ska 6ka
Huvudansvar: STN

Medansvarig: BIN

2. Ingen hunger

AT

=il 3. Halsa och valbefinnande

Okad néjdhet med maltiderna
och minskad risk fér
underndring i aldreomsorgen
Huvudansvar: STN

Medansvarig: VON

2. Ingen hunger

2T

=4l 3. Halsa och valbefinnande

o | elevenkaten varen 2026 tillfrdgades eleverna hur ofta de vanligtvis ater
skollunch. For arskurs 7 noterades en markant forbattring jamfort med
foregaende ar samt en forbattrad svarsfrekvens.

Andelen elever som ater skollunch pa Jarvenskolan 6kade fran cirka 70
procent varen 2025 till knappt 90 procent under hosten.

Flera insatser for att 6ka deltagandet i skolmaltiderna, bland annat
dialogsamtal med elevraden, fler pedagogiska maltider samt schemalagda
luncher for arskurs 7 och pa Nyhemsskolan.

Fortsatt arbete med att paverka attityder och beteenden kopplat till
skolmaten, bland annat genom information via Familjecentralen,
maltidsrad pa skolorna, 6ppet hus for blivande sjuor samt kontinuerlig
utveckling av matsedeln och maltidernas utformning.

Utveckling av maltidsmiljoerna pa flera skolor.

Okad andel som &r néjda med maten och som svarar att maltiden
alltid/oftast ar en trevlig stund pa dagen jamfort med 2022 enligt
Socialstyrelsens brukarundersékning.

e Of6randrat hdg andel som dr ndjda med maten bland aldre med
bistandsbedémd matdistribution.

Forbattring gallande det vardpreventiva arbetet for att forebygga
undernaring.

Utbildningar for omvardnadspersonal om vikten av trivsamma maltider
och att férebygga undernaring. Uppstart av nutritionsteam inom sarskilda
boenden for aldre.

Forbattrad matsedelsplanering med fokus pa hogre proteininnehall,
sarskilt i desserter och middagsratter.

Trivselhdjande aktiviteter i samband med maltider inom sarskilt boende
for aldre.

Klimatsmart & hallbar kommun

Uppféljning av uppdrag

Uppdrag

Status

Kommentar

Utreda méjligheterna att stalla
om fordonsflottan sa att dven
kommunens tyngre fordon pa
sikt ska vara fossilfria

KS/SBF, STN, VSR
Huvudansvar: STN
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o | den framtagna nya klimatstrategin for Katrineholms kommun finns mal
om fossilfria resor och transporter.

e Samverkan och omvarldsbevakning kring utvecklingen av fossilfria resor och
transporter.

e Som en del i arbetet med att minska klimatpaverkan och skapa
forutsattningar for en successiv omstallning till fossilfria transporter och
arbetsmaskiner deltar kommunen i Fossilfritt 2030, ett regionalt initiativ
som drivs i samverkan mellan offentliga aktdrer, naringsliv och
organisationer.

o Krav pa fossilfria transporter i externa upphandlingar.

Infort leverans av livsmedel under kvalls- och nattetid, vilket har mojliggjort
att leverantdren kan anvanda el-lastbilar fér transport.

Laddinfrastruktur forberedd vid Radmannen for att pa sikt kunna ladda
eldrivna tyngre fordon.

Inkdp av tva eldrivna fordon for mattransporter.

Omstallning sa att tyngre fordon i 6kad omfattning drivs med HVO istéllet
for diesel

Fortsatt bevakning av den tekniska utvecklingen fér tunga fordon.



Uppdrag

Status

Kommentar

Genomfoéra satsningar och
paverka beteenden for att fler
ska viélja att ga, cykla och aka
kollektivt

KS/KLF, KS/SBF, BMN, STN, KFAB,

KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/SBF

Insamling och analys av invanarforslag for att gora Katrineholm till Sveriges
cykelvanligaste stad.

Kommunikationsinsatser och kampanjer for att fa fler barn och unga att ga
och cykla till skolan.

Genomfort projektdagar fér barn med rérelse, cykelkérkort och naturvett.

Tillgang till tjanstecyklar/elcyklar samt interna satsningar inom flera delar av
kommunkoncernen fér att motivera medarbetare att cykla mer.

Kontinuerligt arbete med underhall av gang- och cykelvagar.
Utvecklat och forbattrat vintervaghalining pa cykelbanor.

Arbetat med forbattrade arbetsrutiner for snabbare aterstélining av
cykelbanor efter att gravarbeten genomforts.

Framtaget forslag pa utokat stadslinjenat for bussar i Katrineholm, for att
Oka attraktiviteten.

Gratis busskort till +65 samt ungdomar.

Gemensam resvaneundersdkning tas fram i samarbete med Region
Sérmland och kommunerna i regionen.

Forbereda infrastrukturen fér
okad elektrifiering av transporter
genom att i detaljplaner stélla
krav pa laddningsmojligheter

KS/SBF, BMN
Huvudansvar: KS/SBF

Utifran lagstiftningen stalls krav pa laddningsméjligheter vid nybyggnation
samt nu aven vid befintliga byggnader. Krav kan inte stallas pa val av
tekniska I6sningar i detaljplaner.

Satta upp fler solceller pa
kommunala fastigheter for att ta
tillvara solenergin och minska
elkostnaderna

KS/SBF, STN, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

KFAB installerar solceller vid stérre ombyggnationer och nybyggnationer nar
sa ar mojligt. Under mandatperioden har KFAB installerat solceller vid
forskolan Véaxthuset i Forssjo, tva bostadsfastigheter samt Furulidens och
Norrglantans dldreboenden.

Kommunen har installerat solceller vid Djulé Strandcafé och den nya
kanotservicebyggnaden vid Djuld.

Fortsatta utveckla och servera
klimatsmart mat i kommunens
maltidsverksamhet med svenska
och helst narproducerade
ravaror, sdsongsanpassade
matsedlar och mat lagad fran
grunden

Huvudansvar: STN

Aktivt arbete for att minska maltidsverksamhetens klimatpaverkan genom
6kad andel vegetabilier i maten samt 6kad anvandning av lokala,
narproducerade, svenska och sasongsbaserade ravaror.

Kompetensutveckling inom hallbar mat for maltidsverksamheten samt
framtagande av en matsvinnshandbok med verksamhetsnara rad.
Insatser for att inspirera och motivera elever att prova nya och hallbara
livsmedel.

Kontinuerlig uppféljning genom analys av livsmedelsinkdpens
klimatbelastning.

Se till att matavfall kan separeras
i alla kommunala lokaler och vid
arrangemang som kommunen ger
bidrag till

KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Kallsortering av matavfall har inforts i alla kommunala verksamheter och
konferenslokaler. Uppdraget kring den sa kallade gréona pasen har tilldelats
entreprendr for genomforande.

Utvecklingsarbete kvarstar nar det galler att mojliggéra och stalla krav pa
sortering av matavfall fér vissa idrottsanlaggningar samt vid arrangemang
som kommunen ger bidrag till.

Utokade krav pa verksamhetsnara kallsortering galler fran 2027.

Anvanda och utveckla
klimatsmarta metoder i skotseln
av offentliga miljoer och
kommunens skog, exempelvis
metoder for att binda kol i
marken

KS/SBF, STN
Huvudansvar: STN

Utveckling av klimatsmarta metoder i skétseln av kommunens mark, bland
annat aterstallning av vatmarker som bidrar till att binda koldioxid, starka
biologisk mangfald och 6ka landskapets motstandskraft mot
klimatférandringar.

Flera vatmarker har iordningstallts, bland annat i Krambol och Laggarhult.
Omfattande tradplanteringar i bade skog och stadsmiljo, som ytterligare
starker kolinlagring, ekosystemtjanster och klimatanpassning.

Fossilfritt drivmedel till maskiner som anvands i skétseln av offentliga
miljder.
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Uppdrag

Status

Kommentar

Férvalta den kommunégda
skogen med malet att varna
biologisk mangfald, samtidigt
som det ska vara sédkert och
trivsamt att vistas dar och skogen
ska ge langsiktig avkastning
KS/SBF, STN

Huvudansvar: KS/SBF

Skogsbruksplanen féljs.

Ett stort antal faunadepaer av dod ved har skapats i samband med skotsel
av kommunens skog.

Genomfort arbete med att skapa och atervata vatmarker.

Aterskapande av stadsnara hag- och betesmarker genom samarbete med
not- och farbonder som later sina djur beta pa kommunens mark.

Inblandning av adellévtrad vid nyplantering av skog for att 6ka mangfalden
och gora skogen mer motstandskraftig mot bland annat stormar.

Pagdende arbete med att utveckla forvaltningen av den kommunagda
skogen genom framtagande av en ny skogsbruksplan samt en dvergripande
skogsstrategi. Arbetet syftar till att skapa en langsiktig och balanserad
skotsel med hansyn till biologisk mangfald, rekreationsvarden och
ekonomisk hallbarhet.

Genomféra aktiva atgarder som
framjar biologisk mangfald,
exempelvis sdtta upp fler insekts-
hotell och fladdermusholkar,
bekdampa invasiva arter och
skapa fler angsplanteringar

KS/SBF, STN
Huvudansvar: STN

Uppsattning av fladdermusholkar, fagelholkar och uggleholkar.

Upplatit plats for biodlare att stélla upp bikupor pd kommunens mark.

Pa flera platser har hogstubbar skapats av déda almar for att gynna
biologisk mangfald.

Ett stort antal faunadepader av déd ved har anlagts i samband med skotsel
av kommunens skog.

Fortsatt arbete kring invasiva arter. Genom satsningen "Gréna jobb” har
ferieungdomar bekampat gullris, jatteloka och jattebalsamin. Inventering av
parkslide genomfort pa kommunal mark, fortsatt arbete med metodval for
bekampning.

Nyanlaggning av angsmarker pa olika platser.

Fortsatta satsa pa
kommunikation med invanare
och verksamhetsutovare for att
engagera och paverka beteenden
i hallbar riktning

KS/KLF, KS/SBF, BMN, KULN, STN,
KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/SBF

En intern informationskampanj har genomférts fér att minska kommun-
koncernens energi- och elférbrukning.

Energi- och klimatradgivning erbjuds avgiftsfritt.

| projektet KlimatTisdag med skolelever togs utbildningsmaterial fram om
energi och solkraft till kommunens hemsida.

Infért miljéluncher riktade till foretagare.

Kommunikationsinsatser kring bland annat miljéranking, vattentjanstplan,
biologisk mangfald, aterbruk, olika miljoprojekt samt kommunens
framtidsplan och hallbarhetsrapport.

Kulturaktiviteter for barn och vuxna kring teman som vatten och skogen.
Lopande kommunikationsinsatser om mojlighet att lana material fran
Fritidsbanken och klader infor studenten fran Balbanken.

Arliga skrépplockardagar i samarbete med bland annat férskolor, skolor och
foreningsliv.

Informationsinsatser kring aterbruk och grénska vid utdelningen av fréer
och perenna vaxter fran kommunens planteringar i samband med
sasongsbyte.

Uppdatering av Naturkartan, en rikstackande digital friluftsguide, for att
underlatta for invanare och besokare att upptacka vandringsleder och
naturomraden.

Samverkan med funktionsrattsradet och pensionarsforeningar for att
utveckla tillgangliga natur- och rekreationsomraden och motivera fler att ta
sig ut.

Vid exploatering och
nybyggnation planlagga for grona
strak och mer planteringar och
parker

KS/SBF, BMN, STN
Huvudansvar: KS/SBF
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Hanteras i detaljplanearbetet.

Utvecklat internt samarbete for att fragor kopplat till grona strak,
planteringar och parker samt skétsel ska komma med tidigt i processen for
exploateringar och nybyggnation.



Uppdrag

Status

Kommentar

Arbeta for att gréna tak och
vaggar anlaggs pa fler hus i
Katrineholm fér att bidra till
fungerande ekostrak, varna
pollination, hantera dagvatten
och binda upp skadliga utslapp

KS/SBF, BMN, STN
Huvudansvar: KS/SBF

Planeras i projekt Triangeln, fortatning av centrum.

Grona tak och vaggar ingar som mojliga atgarder i ett projekt for
Duveholmsomradet, dar analyser och utredningar genomfoérs kring
dagvattenhantering, varmeproblematik och gronstruktur.

Planera for nya och tillgangligare
insamlingssystem och
anlaggningar for avfallshantering

KS/SBF, BMN, STN, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KVAAB

Avfallsféreskrifterna har reviderats och anpassats for fastighetsnara
insamling.

Rutiner for bevakning av avfallsfragor i detaljplanearbete har tagits fram.

Fran 2026 géller krav pa insamling av forpackningsavfall pa torg och i parker
samt andra platser dar kommunen har ett renhallningsansvar enligt
gaturenhaliningslagen. Inférande har genomfoérts men ytterligare
anpassningar vantar da tolkning av lagstiftningen fortfarande pagar och
mycket hdnder inom omradet.

Under sommaren och hosten 2026 infors fastighetsnara insamling av
forpackningsmaterial, dven kallat hemsortering.

Pagaende forberedelser infor att samtliga kommunala lokaler ska vara
utrustade med kallsorteringskarl fran 2027.

Pagaende arbete med att bygga och forbereda starten av Katrineholms

aterbruk, en gemensam anlaggning pa Lovasen for aterbruk, atervinning,
andrahandsmarknad och arbetsmarknadsinsatser som éppnar 2027.

Ytterligare minska anvandningen
av engangsmaterial, framforallt
plast

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/SBF

Malet om minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk tydliggors i
kommunens riktlinjer fér upphandling.

Insatser har genomforts for att 6ka medvetenheten om hallbara alternativ
vid inkop.

Kontinuerligt arbete for att minska anvandningen av engangsmaterial dar
det ar mojligt. Utmaningar finns bland annat kopplat till hygienrutiner och
behovet av starkt beredskap.

Ta fram en 6vergripande
vattenplanering utifran
vattenmyndigheternas
atgardsprogram i samverkan med
berérda kommuner i kommunens
avrinningsomraden

KS/SBF, BMN, KVAAB
Huvudansvar: KS/SBF

Arbete har annu inte pabdérjats med uppdraget, som syftar till att sakerstalla
att miljokvalitetsnormerna for yt- och grundvatten kan féljas genom en
samlad och strategisk hantering av vattenfragor.

Ta fram en ny VA-plan som grund
for en hallbar vatten- och
avloppsforsorjning i hela
kommunen

KS/SBF, BMN, KVAAB
Huvudansvar: KVAAB

En ny vattentjanstplan (hette tidigare VA-plan) har tagits fram och antagits
av kommunfullmaktige.

Ta tillvara slammet vid
reningsverket Rosenholm i en ny
rétkammare och darigenom bli
sjalvforsorjande pa fordonsgas
BMN, KVAAB

Huvudansvar: KVAAB

Byggandet av ny rotkammare pagar, berdknas vara slutfért december 2027.

| och med att insamlingen av rest- och matavfall samt forpackningsmaterial
kommer ske med gasdrivna sopbilar kommer bolaget inte bli
sjalvforsorjande pa biogas, men det kommer finnas avsattning lokalt for all
framtida produktion av biogas.

Utvérdera pagaende sjérenings-
projekt och utreda méjligheterna
att utdéka insatserna till att
omfatta fler sjoar

KS/SBF, BMN
Huvudansvar: KS/SBF

Det tidigare projektet med lagflodesmuddring i Oljaren &r slutredovisat. Nu
pagar ett nytt projekt som bygger vidare pa det tidigare arbetet med att
forbattra vattenkvaliteten genom att minska 6vergddning och samtidigt
aterfora naringsamnen fran sjon till kretsloppet.
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Uppdrag Status Kommentar

e Projektet med reduktionsfiske i Spetebysjon har utvarderats och utdkats till
Stensjon.

o Kommunen har deltagit i det internationella projektet Baltic Sea City
Accelerator Club, som syftat till att starka kommuners arbete med
vattenvard och férbattrad vattenkvalitet i Ostersjdomradet. Erfarenheterna
bidrar till att starka kunskapsunderlaget infér framtida prioriteringar och
mojligheter att utoka vattenvardsinsatser till fler sjdar och
avrinningsomraden.

Anligga vatmarker for att o Flera genomforda projekt med att anlagga vatmarker for att starka
undvika éversvamningar, rena klimatanpassningen och vattenhanteringen.

dagvatten och gynna den o Det storsta projektet ar Djulo vatmark, dar dagvatten fordrojs och renas
biologiska mangfalden innan det nar Djul6sjon.

KS/SBF, BMN, STN, KVAAB o Vatmarker har aven iordningstallts vid Krambol, Laggarhult, Lévasen och
Huvudansvar: KS/SBF Finntorp.

e Sammantaget bidrar insatserna till en mer hallbar dagvattenhantering,
minskad dversvamningsrisk och utveckling av attraktiva natur- och
rekreationsmiljoer som framjar biologisk mangfald.

Nyttja dagvatten fér att skapa e Genomforda insatser for att utveckla |6sningar for lokalt omhandertagande
dagvattendammar/férdréjningsm av dagvatten i den byggda miljon, exempelvis vid Sveaparken, Abborren och
agasin i boendemiljéer och Strandgérden.

anvanda dagvatten och sjévatten o Liknande atgarder genomfors aven i andra delar av kommunen, vilket
fér bevattning dar sa ar méjligt bidrar till en mer robust dagvattenhantering och skapar forutsattningar for
KS/SBF, BMN, STN, KVAAB ett mer héllbart nyttjande av vattenresurser i bebyggda miljoer.
Huvudansvar: KS/SBF o Sjovatten anvands for bevattning dar sa ar mojligt.
Bedomning av resultatmal

Resultatmal Status Resultat och genomférda atgarder

Minskad klimatpaverkan fran
kommunens fordon och
transporter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN,
BMN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

b=z
13. Bekampa
klimatférandringen

Kraftig minskning av anvandningen av fossila drivmedel inom
kommunorganisationen.

Okad andel fossilobereoende fordon i kommunkoncernen, Katrineholm &r
en av kommunerna som har hogst andel fossilobereoende fordon i Sverige.

Framtagande av ny klimatstrategi och resepolicy.

Utveckling av metoder for att stélla krav pa fossilfria resor vid
upphandlingar.

Omstallning till livsmedelsleveranser med el-lastbil i samarbete med
huvudleverantéren.

Deltagande i SKR:s initiativ Handslaget for digital post, som syftar till att
framija en effektiv och hallbar dvergang till digital post inom offentlig
sektor.

Arbete inom KFAB for att effektivisera resor inom fastighetsbestandet.
Atgarder inom VSR, bland annat med att minska bransleférbrukningen,
tanka HVO och anvanda eldrivna personbilar.

Fran och med héosten 2026 kommer KVAAB:s insamling av hushallsavfall
och férpackningar ske med sopbilar som drivs av egenproducerad biogas.

Minskad energi- och
elférbrukning i de kommunala
verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF Medansvariga:
KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla

%‘? 12. Hallbar konsumtion och
produktion

(=

13. Bekampa
klimatférandringen

Minskad energiintensitet (el och varme) i kommunala verksamhetslokaler
som forvaltas av KFAB.

Minskad elférbrukning for gatubelysning genom utbyte till LED-belysning.

Energioptimering pa Backavallen som gett stor minskning av
energiférbrukningen.

Loépande arbete med information och tekniska installationer som minskar
de kommunala verksamheternas elférbrukning, i samverkan med KFAB.

KVAAB har ersatt gamla pumpar med mer energieffektiva.

VSR har avvecklat varmgarage for ej utryckande bilar och sett dver
tryckluftssystem och andra energikrdvande system.
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Resultatmal

Resultat och genomférda atgarder

Okad solelproduktion
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, STN, KFAB

7. Hallbar energi for alla

=
13. Bekampa
klimatférandringen

o Kraftig 6kning av den totala solenergiproduktionen inom kommunens
granser.

« Aven kommunkoncernens egen solelproduktion har ékat genom
installation av fler solcellsanlaggningar pa kommunala fastigheter.

Framtagande av ny klimatstrategi, dar ett insatsomrade ar att installera
solceller pa kommunkoncernens fastigheter dar det ar mojligt.

Klimatsmartare maltider i
kommunens maltidsverksamhet
Huvudansvar: STN

2. Ingen hunger

=21 12. Hallbar konsumtion och
produktion

=

13. Bekampa
klimatférandringen

Minskat maltidssvinn inom grundskola och gymnasieskola och lagre
klimatavtryck frdn kommunens livsmedelsinkop.

Utveckling av klimatsmartare maltider genom kontinuerlig uppféljning av
livsmedelsinkdpens klimatbelastning.

Insatser for att 6ka antalet lokala leverantdrer och bredda anvandningen
av lokala livsmedel.

Inférande av ett system som dagligen ger kdken en rapport dver
franvarande elever och anvands for att anpassa tillagningsvolymerna och
pa sa satt minska matsvinnet.

Arbete for att framja hallbara och halsosamma matval bland elever.

Minskat avfall och 6kad
ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

nY

"L 6. Rent vatten och sanitet for
alla

11. Hallbara stader och
samhallen

gﬁ‘? 12. Hallbar konsumtion och
produktion

Marginell minskning bade nar det galler total avfallsmangd per invanare
och andelen som samlas in for materialatervinning (senaste statistiken
avser 2024).

Sormland Vatten bygger en ny atervinningscentral pa Lévasen, invigning
berdknas till férsta kvartalet 2027.

e Kommunen har fattat beslut om att bygga en ny kommunal anlaggning for
aterbruk i anslutning till dtervinningscentralen. Markférberedande arbete
pagar infor att aterbrukade forskolemoduler ska flyttas dit och anvandas
fér verksamheten.

Tillsyn av storre byggprojekt som bidrar till forbattrad sortering av bygg-
och rivningsavfall och dkade forutsattningar for atervinning.

Okat fokus p& &teranvandning och aterbruk i kommunkoncernens
verksamheter, bade vid renoveringar och anlaggningsarbeten.

« Okning av omsatta volymer inom Bytestorget, kommunens interna
aterbruk av mobler och foremal.

Ny rutin for insamling av anvanda IT-produkter, sa att de kan atervinnas pa
ett hallbart och korrekt satt.

Infért rening av vintersand som minskar behovet av ny sand till
vintervaghallningen.

Kraftigt 6kad utlaning av sport- och fritidsutrustning fran Fritidsbanken.

Start av Balbanken, dar det gar att 1ana festklader exempelvis infor
studenten, och Musikbanken dar barn och ungdomar kan lana instrument.

Infort ateranvandning av perenner fran kommunens planteringar samt
utdelning av fréer, blommor och perenner till allmanheten i samband med
sasongsbyte.

Paborjade forberedelser for inforandet av kallsortering i kommunens
lokaler.

Forberedelsearbete inom KVAAB infor inférandet av fastighetsnara
insamling av férpackningsmaterial.

Minskade utsldpp av
ndringsdmnen och féroreningar
till sjéar och vattendrag
Huvudansvar: BMN Medansvariga:
fi/SBF' STN, KVAAB, VSR

"L 6. Rent vatten och sanitet for
alla

%‘? 12. Hallbar konsumtion och
produktion

M=
14. Hav och marina resurser

15. Ekosystem och biologisk
mangfald

o Okad omfattning pa braddningar frdn pumpstationer och
avloppsreningsverk, till foljd av skyfall samt stora nederbérdsmangder.

Okad andel smé avlopp som bedéms halla god kvalitet.

Avslutad inventering av enskilda avlopp i hela kommunen.

Ett flertal atgarder for minskade utslapp till sjdar och vattendrag, bland
annat forbattrad dagvattenhantering i detaljplaner, nya vatmarker i
Krambol, anlaggning av Djuld vatmark, drift och skotsel av
dagvattendammar, lagflodesmuddring samt reduktionsfiske.

e VSR har slutat att anvanda milj6farliga slackmedel och har alltid en tanke
pa vart slackvatten tar vagen for att undvika fororeningar i mark och
grundvatten.
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Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Uppféljning av uppdrag

Uppdrag

Status

Kommentar

Vidareutveckla arbetet med
kompetensférsérjningsplaner och
bemanning och arbeta aktivt med
kompetenshdjande insatser

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

Samtliga forvaltningar tog under 2024 fram kompetensférsérjningsplaner
med insatser under 2025-2026, utifran SKR:s strategier for att mota
kompetensutmaningen. Planerna innehaller insatser for att starka
medarbetarskap och ledarskap, utnyttja teknik smart, anvanda
kompetensen ratt, soka nya samarbeten, 6ka heltidsarbete och férlanga
arbetslivet.

Kontinuerligt arbete med kompetenshoéjande insatser fér chefer och
medarbetare, bland annat utifran de behov som fangas upp i
medarbetarenkater och medarbetarsamtal.

Inom vard- och omsorg har flera kompetenshdjande insatser kunnat
genomfdéras med stdd av statsbidrag, bland annat genom statsbidraget for
Nara vard och aldreomsorgslyftet. Exempelvis har vardbitraden kunnat lasa
till underskéterska och underskoéterskor kunnat lasa till
specialistunderskoterska. Utbildningar i yrkessvenska/vardsvenska samt
utbildning av sprakombud har ocksé genomforts.

Inom skolan har en lokal handlingsplan for professionsprogrammet har
tagits fram. Professionsprogrammet ar en statlig satsning som ska ge
rektorer, larare och foérskollarare mojlighet till kontinuerlig och
kvalitetssakrad kompetensutveckling under hela yrkeslivet.

Aven inom &vriga delar av koncernen finns ett systematiskt arbete med
kompetenskartlaggning och utvecklingsplaner.

Samarbeta aktivt med hégskolor
och universitet och satsa pa
utbildningstjénster

KS/KLF, KS/SBF, BIN, SOCN, VAN, VON,
KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Katrineholms kommun har under 2025 tecknat ett tredrigt samverkansavtal
med Malardalens universitet, kommunerna och regionerna i Sérmland och
Vastmanland samt lansstyrelsen Sédermanland om utveckling och utbyte av
kunskap om strategiskt arbete i regioner och kommuner (STARK). En del i
arbetet ar natverkstraffar for kommundirektérer/chefer och
kommunstyrelseordféranden, dar bland annat systemledarskap har
diskuterats.

Kommunen har ett aktivt samarbete med flera universitet, framst Linképing,
Orebro och Malardalen, och tar emot studenter fér VFU
(verksamhetsforlagd utbildning), bland annat blivande socionomer,
sjukskoterskor och fysioterapeuter.

Kompetensutvecklingsbehov identifieras inom férskola och skola och
insatser tas fram av Campus i samverkan med hdgskolor och universitet.
Ovningsskolor finns sedan ldnge inom bade férskola och grundskola &r 1-6.
Varen 2026 har en dverenskommelse aven slutits kring évningsskola for
amneslararprogrammet.

Kontinuerligt utvecklingsarbete sker inom Campus for att hitta nya
samarbeten med universitet och andra larosaten.

Utbildningstjanster har erbjudits till socionomstudenter, lararstudenter
samt ingenjorsstudenter men merparten har varit blivande socionomer.
Flertalet har anstallts i kommunen efter studierna.

I samverkan med S6rmland Vatten har en ny yrkeshogskoleutbildning till
VA-ingenjor startats. Satsningen ar viktig bade for att starka
kompetensforsorjningen inom VA-branschen och samtidigt bidra till en
hallbar samhallsutveckling.

VSR samarbetar med Linkdpings universitet gallande frivillig insats person,
CIP.

Se till att scheman med delade
turer endast forekommer i
undantagsfall ndr inga andra
majligheter finns

KS/KLF, VON
Huvudansvar: VON
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Aktivt arbete med att planera arbetspass som stodjer en hallbar
arbetsmiljo, dar en central del ar att sa langt det ar mojligt undvika delade
turer. | forsta hand laggs sammanhangande arbetspass med hansyn till
bade verksamhetens behov och medarbetarnas aterhamtning. Delade turer
tilldmpas i undantagsfall, dér andra alternativ saknas.



Uppdrag

Status

Kommentar

Minimera forekomsten av
hyrpersonal och timvikarier i
kommunens verksamheter

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,

VAN, VON
Huvudansvar: KS/KLF

Totalt sett har det skett en minskning bade gallande hyrpersonal och
timvikarier i kommunens verksamheter.

Under 2024 och 2025 genomférdes en rekryteringssatsning for att na de
svarrekryterade yrkesgrupper dar kommunen hade mest hyrpersonal,
bland annat sjukskéterskor och andra legitimerade yrken. Fortsatt arbete
med att rekrytera och behélla personal med efterfrdgad kompetens.
Aktivt arbete med schemalaggning samt anvandning av
pooltjanster/resurspass som gor att tillsvidareanstalld personal kan tacka
vid franvaro.

Tillvarata digitaliseringens
majligheter att effektivisera
administrationen och se éver
roller och fordelning av
administrativa arbetsuppgifter
for en hallbar arbetsmiljo

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,

VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

Deltagande i SKR:s, Addas och Ineras kraftsamling "Handslaget" for
digitalisering i offentlig sektor.

Pagdende inférande av Saker Digital Kommunikation (SDK) som minskar
pappershanteringen mellan myndigheter till forman for digitala handlingar.

Kontinuerligt arbete med infdrande av nya digitala system,
systemforbattringar samt utveckling av e-tjanster for 6kad service, tydligare
beslut, effektivare administration, minskad risk for fel samt battre
arbetsmiljo.

Utbildning av medarbetare kring anvandning av Al. Utvardering av olika
tekniker och I6sningar, exempelvis generativ Al i form av Al-assistenter.
Piloter genomférs inom hemtjansten och Kontaktcenter.

Utveckla det halsoframjande
arbetet med inspiration fran
Halsoaret 2022 och géra riktade
insatser for att 6ka
friskndrvaron, bland annat inom
férskola och vard och omsorg

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

Aterkommande friskvardande och personalsociala aktiviteter har
genomforts for att framja halsa och gemenskap.

Medarbetare uppmuntras att anvanda friskvardsbidraget.

Flera halsoframjande insatser har genomforts, med fokus pa de enheter
som haft hogst sjukfranvaro, framst inom forskola och vard och omsorg.
Dar langre sjukskrivningar férekommer har HR stottat chefer med olika
resurser, planering och genomférande.

Arbete utifrdn Suntarbetslivs friskfaktorer, dar verksamheterna arbetar
utifran de behov som framkommer i kartlaggning.

Halsoframjande insatser inom Ovriga delar av kommunkoncernen genom
bland annat friskvardstimme, friskvardsbidrag samt olika aktiviteter och
traningsmojligheter.

Utveckling av trygga, tillgangliga och attraktiva miljoer for rorelse, friluftsliv
och social gemenskap, bland annat vandringsleder, spontanidrottsplatser
och rekreationsomraden.

Starka arbetsmiljoarbetet med
utgangspunkt fran bland annat
medarbetarundersékningen och
kontinuerlig uppféljning av
sjukfranvaro, tillbud och skador
samt rehabiliteringsarenden

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,

VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

Digitalisering av det systematiska arbetsmiljdarbetet genom inférande av en
SAM-modul i kommunens beslutsstédsystem.

Arshjulet for det systematiska arbetsmiljarbetet féljs, arbete med
arbetsmiljon sker kontinuerligt.

Regelbunden och systematisk uppfdljning av personalfragor pa enhetsniva,
dar bland annat upprepad korttidsfranvaro, sjuktal, tillbud, arbetsskador
och rehabilitering ingar.

Riktat stod fran HR till enheter dar uppfoljningarna visar pa sarskilda
utmaningar.

Systematiskt arbete med handlingsplaner pa enhetsniva utifran resultaten i
medarbetarundersdkningen.

Ett systematiskt arbete med medarbetarunderékningar och analyser av
sjukfranvaro och tillbud sker aven inom évriga delar av kommunkoncernen.

Ta ett helhetsgrepp om, nér och
hur arbetsklader och arbetsskor
ska erbjudas till kommunens
personal

KS/KLF, KVAAB
Huvudansvar: KS/KLF

En forsta inventering ar gjord inom service- och kulturférvaltningen,
bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen samt social- och omsorgs-
forvaltningen.

Fortsatt utredning pagar under 2026.
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Uppdrag

Status

Kommentar

Utveckla kommunens processer
for styrning, ledning och
uppféljning

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF

En 6versyn av kommunens styrmodell har genomforts och forslag till
revidering har tagits fram.

Budgetprocessen har setts éver och vissa moment har tidigarelagts.

Utvecklad manadsuppfoljning har bidragit till en 6kad ekonomisk
medvetenhet.

Implementering av ett nytt systemstdd for arbetet med planering och
uppféljning har genomforts och pagar. Moduler for verksamhetsplanering,
ekonomi, personal, arbetsmiljo, kvalitetsledning, patientsakerhet, hemtjanst
samt resultatjamforelse och verksamhetsanalys inom skolomradet har
implementerats. Inforande och implementering pagar gallande moduler for
internkontroll samt individ- och familjeomsorg.

| samband med sammanslagning av férvaltningar har arbetsprocesserna
kring ledning, styrning och uppféljning anpassats och utvecklats.

Oversyn och kvalitetssékring av drendeberedningsprocessen.

En tvaarig satsning pa att utveckla skolledarskapet inleddes januari 2026
och syftar till att stérka det pedagogiska ledarskapet, 6ka likvardigheten
mellan enheter och skapa en gemensam grund for styrning och utveckling
av verksamheten.

Okade kontaktytor och samverkan inom kommunkoncernen, som bidrar till
att utveckla forstaelsen och koncernnyttan.

Ta fram en langsiktig, strategisk
lokalférsérjningsplan for
kommunens verksamhetslokaler
som déarefter ska hallas
uppdaterad

KS/SBF, KFAB
Huvudansvar: KS/SBF

En lokalférsérjningsplan ar framtagen och redovisades 2025. Planen
uppdateras arligen och anvands som underlag i budgetprocessen.

KFAB har lamnat uppgifter om bedémning av respektive fastighets status
gallande inre och yttre skick.

Utveckla servicen till invanarna
och effektivisera kommunens
verksamheter genom
digitalisering, automatisering och
e-tjanster

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Huvudansvar: KS/KLF
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Kommunens webbplats har utvecklats vad galler funktionalitet,
tillganglighet och malgruppsanpassning.

Underwebbplatser har lanserats for gymnasieskola och vuxenutbildning.
Ny och mer anvandarvanlig webbplats for biblioteket har inférts i samband
med byte av biblioteksdatasystem.

En kriswebbplats som ska kunna ersatta den externa webbplatsen vid ett
cyberangrepp har skapats.

Inom manga omraden har nya e-tjanster utvecklats for 6kad service,
tillganglighet och effektivitet.

Deltagande i SKR:s, Addas och Ineras kraftsamling "Handslaget" for
digitalisering i offentlig sektor.

Nytt system for skolval har inforts som ar mer anvandarvanligt och skapar
tydliga beslut.

Digitala informationsskarmar och nyckelfri hantering vid uthyrning av
lokaler och anlaggningar har inforts i Sportcentrumomradet.

Pagdende inférande av Saker Digital Kommunikation (SDK) inom social- och
omsorgsférvaltningen.

Upphandling av robot for sortering av biblioteksbdcker genomfors 2026, i
syfte att forbattra service, tillganglighet, arbetsmiljo och intern effektivitet.



Bedomning av resultatmal
Resultatmal

Status

Resultat och genomfﬁrda étgérder

Hoégt medarbetarengagemang
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

Oforandrat hogt resultat i matningen av HME (hallbart medarbetar-
engagemang).

Arbete med handlingsplaner utifran medarbetarundersékningens resultat
for bade HME och OSA (organisatorisk och social arbetsmiljo).

Utveckling av processerna for styrning, ledning och uppféljning
Insatser riktade till kommunens chefer for att starka ledarskapet.

Stod fran HR-enheten i form av uppdrag kring medarbetarskap, bade
individuellt och i grupp.

Aktivt arbete med samverkan for att omhanderta medarbetarnas
synpunkter och forbattringsforslag.

Idé-/kvalitetspris inom vissa namnder for att uppmarksamma goda
exempel och utvecklingsarbete.

Bra resultat i matningar av NMI (n6jd medarbetar index) inom VSR, KFAB
och Sérmland Vatten och Avfall AB.

Halverad sjukfranvaro for
kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR

IESd

=4 3. Halsa och valbefinnande

Tydlig minskning av sjukfranvaron, bade totalt och bland
tillsvidareanstallda samt bade for kvinnor och mén, men inte en halvering.

Minskad andel tillsvidareanstallda med upprepad korttidsfranvaro.

Systematisk uppfoljning av sjukfranvaron pa bade forvaltnings- och
enhetsniva och riktat HR-std till verksamheter med sarskilt hog
sjukfranvaro.

Aktivt arbete med fokus pa halsa och friskfaktorer.

Lagre sjukfranvaro inom 6vriga delar av kommunkoncernen &n inom
kommunen.

God tillganglighet till service och
bra bemotande i kontakt med
kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

i

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Goda och forbattrade resultat i SCB:s medborgarundersdkning gallande
bemotande och hur det fungerar att fa svar pa fragor i kontakt med
kommunen, forandringen ar dock inte statistiskt sakerstalld.

Vidareutveckling av kommunens externa webbplats, bland annat genom
inforande av en Al-baserad assistent/chattbot for att forenkla for bestkare
att hitta ratt information.

Utveckling av fler e-tjanster for 6kad service, tillganglighet.

Kommunens kontaktcenter och vaxeln har sammanférts organisatoriskt
for att starka forutsattningarna for samordning, effektivitet och hog
serviceniva. En Al-assistent med Gversattningsfunktion har inforts for 6kad
service och tillganglighet.

Fokus pa snabb aterkoppling pa inkomna arenden i e-tjansten for
felanmalan, beredskapsorganisation dygnet runt samt aktivt arbete for att
informera om exempelvis snérdéjning och sandupptagning.

Mobilt, flexibelt och utatriktat arbetssatt for att 6ka tillgangligheten till
kultur- och fritidsaktiviteter pa olika platser runt om i kommunen.
Kundenkater till arrangdrer av stérre evenemang som bokat kommunens
anlaggningar och lokaler, for att utveckla service och vardskap.

Fokus pé att vidareutveckla Angeln som en tillgénglig och trygg métesplats,
med god service och ett attraktivt verksamhetsinnehall.
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Bilaga: Uppfoljning av indikatorer
| tabellen nedan redovisas utfall fér de indikatorer som anvands som underlag for bedémning av resultatmalen i kommunplan 2023-2026. Indikatorerna har

faststallts av kommunfullméaktige i samband med 6vergripande plan med budget och baseras i stor utstrackning pa statistik som kommunen tar fram till foljd av
myndighetskrav eller annan uppféljning. En stor del av indikatorerna hamtas fran den 6ppna databasen Kolada.

Utfall
| redovisningen av indikatorerna visas utfall under mandatperioden 2023-2026 (s langt som statistik finns tillganglig). For att kunna se utvecklingen jamfort med
féregdende mandatperiod redovisas dven utfallet 2022.

Trend
Genom trendpilar redovisas utvecklingen jamfort med utgangslaget i slutet av forra mandatperioden. Det senast tillgangliga utfallet jamfors med utfallet 2022. Om
utfall saknas fran 2022 gérs jamforelsen istallet med utfallet 2023.

Trendpilarna uttrycker en vardering av utvecklingen, det vill saga om utfallet har blivit battre eller samre. For de flesta indikatorer innebar ett hogre utfall att pilen
pekar uppat, exempelvis betygsresultat. Det signalerar att utvecklingen har gatt at ratt hall. For indikatorer dar det ar onskvart att ha ett sa lagt utfall som majligt,
exempelvis arbetsloshet, pekar pilen istallet nedat vid ett hogre utfall. Det signalerar att utvecklingen har gatt at fel hall.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (om forandringen ar mindre an +1,5%).
Utfallet har forsamrats.

Utfallet kan inte jamfdras over tid.

Kdlla

For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-ID samt preliminar vecka for nasta uppdatering i Kolada. Genom att klicka pa lanken visas
utfallet direkt i Kolada, med jamforelser éver tid och med andra kommuner. Dar finns aven tillgang till konsuppdelad statistik. For 6vriga indikatorer anges vilken
myndighet eller forvaltning som ansvarar for statistiken.
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Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2022

Utfall
2023

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Trend

Tillvéxt, bostader
& fler jobb

Okad nettoinflyttning for att na Nettoinflyttning, antal personer -109 -166 -80 -30 /"" KOLADA: N01800 (v. 8)
befolkningsmalet i 6versiktsplanen Kalla: SCB
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: BMN, KFAB
Fler bostader, med variation Totalt bostadsbestand, antal bostader 17 629 17 651 17 637 17 747 — Kalla: SCB (v. 16)
mellan olika bostadstyper och
upplatelseformer Smahus som andel av totala 42,1% 41,9% 41,8% 42,1% — Kalla: SCB (v. 16)
Huvudansvar: KS/SBF bostadsbestandet (%)
Medansvariga: BMN, KFAB Bostadsrétter som andel av totala 12,5% | 12,6% | 131% | 13,0% | Kalla:sCB(v. 16)
bostadsbestandet (%)
Forbattrat foretagsklimat Ranking féretagsklimat enligt Svenskt 66 53 55 39 56 f Kalla: Svenskt Naringsliv. Kommunrankning (1-290)
Huvudansvar: KS/SBF Naringsliv av féreta.gsklimatet, baserat pa 18 faktorer som
Medansvariga: BMN, VAN, KIAB viktas olika tungt.
Foéretagarnas helhetsbeddémning av 72 75 ‘j" KOLADA: U07451 (v. 17)
servicen i myndighetsutdvningen (NKI) Kélla: SKR, enkatundersdkningen Insikt i
samarbete med SBA. Foretagarnas
helhetsbedémning av servicen i
myndighetsutdvningen, redovisat som Nojd Kund
Index (skala 0-100). Ny definition 2024.
Okad branschbredd och fler Branschbredd, andel (%) 43,7% 45,3% 44,3% — KOLADA: N45702 (v. 11)
arbetstillfallen Kalla: SCB. Antalet unika branscher i kommunen
Huvudansvar: KS/SBF dividerat med det totala antalet branscher enligt
Medansvarig: BVIN standarden for svensk néringsgrensindelning.
Nyregistrerade foretag, antal 191 142 121 128 '\‘ Kalla: Bolagsverket
Sysselsatta efter arbetsstallets belagenhet, 15327 14 945 14 637 ‘\' KOLADA: N02201 (v.48)
antal Kélla: SCB Befolkningens arbetsmarknadsstatus
(BAS). Antal sysselsatta (15-74 ar) vars arbetsstélle
ar belaget i kommunen, oavsett bostadens
beldgenhet. Med sysselsatta avses personer med
lI6neinkomst av anstallning under november
manad, och personer med inkomst av aktiv
naringsverksamhet.
Okad sysselsdttning och egen Arbetsloshet 9,0% 9,1% 9,3% 8,5% f Kalla: AF manadsstatistik
forsorjning 16-64 ar (%)
Huvudansvar: VAN Resultat vid avslut i kommunens 36% 30% 26% 22% ., | KOLADA: U40455 (v.12)
ijll\r;nssmnigcll(\;s/%%K;’/:ZF::V’AVAB arbetsmarknadsverksamhet, deltagare fran Kalla: Egen undersokning i kommunen
T T ’ ’ Katrineholm som borjat arbeta eller (insamlingen Kommunal arbetsmarknadsstatistik).
VSR studera
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt 1,69% 1,57% 1,73% KOLADA: N31816 (v. 25)

ekonomiskt bistand, andel (%) av
befolkningen

Kalla: Socialstyrelsens register 6ver ekonomiskt
bistand.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22799&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=166453&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,92788&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=203953&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2022

Utfall
2023

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Medansvariga: KS/KLF, VAN

utbildning, kommunal regi, andel (%)

Okad trygghet & Den upplevda tryggheten i Trygg utomhus i omradet dar du bor nar - 69,7% 72,3% 72,6% - KOLADA: N00610 (v. 51)
sakerhet offentliga miljoer ska 6ka det &r morkt ute, andel (%) Klla: SCB medborgarundersékning. Férandringen
Huvudansvar: KS/KLF jamfort med 2023 ar inte statistiskt sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMIN, KULN, Inva 16-84 & CAr fran att 8 ut 20% KOLADA: U01420 (v. 51
STN, SOCN, KFAB, VSR nvanare 16- 0ar som avstar fran att ga u b - - - : (v.51)
ensam, andel (%) Kalla: Folkhalsomyndigheten (Halsa pa lika villkor).
Matning gors 2026.
Okad trygghet i skolan Elever i ak 5: Kanner du dig trygg i skolan? 83,3% - 82,0% - 84,3% — KOLADA: N15613 (v. 22)
Huvudansvar: BIN Andel som svarat "Helt och hallet" eller "Till Kélla: Skolinspektionens elevenkat.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, stor del", (%)
STN, SOCN, KFAB, VSR Elever i &k 8: Kanner du dig trygg i skolan? 727% | - 732% | - 81,0% Va KOLADA: N15643 (v. 22)
Andel som svarat "Helt och héllet" eller "Till Kalla: Skolinspektionens elevenkat.
stor del", (%)
Gymnasielever i ar 2: Kanner du dig trygg i 87,6% - 83,5% - 83,5% ‘\- KOLADA: N17673 (v. 22)
skolan? Andel som svarat "Helt och hallet" Kalla: Skolinspektionens elevenkit.
eller "Till stor del", (%)
Katrineholm ska upplevas som Ranking Sveriges basta cykelkommun 9 - 2 - Kalla: Cykelframjandets Cyklistvelometer. Mats
Sveriges cykelvénligaste stad vartannat ar, jamna ar.
A"’/’“‘;”d"”svf” : K;ESFSTN Medborgarundersakningen - Skétsel av - 706% | 683% | 726% | - — KOLADA: N00602 (v. 51)
edansvariga: , g = ; “ - .
g gang- och cykelvagar fungerar bra i Kélla: SCB medborgarundersdkning. Férandringen
kommunen, andel (%) jamfort med 2023 &r inte statistiskt sékerstalld.
Ingen ska do eller skadas allvarligt i Antal dédade och allvarligt skadade pa 0 2 2 2 ‘\- Kalla: STRADA
trafiken kommunalt vagnéat
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BMN, STN, VSR
Okad beredskap for Invanare som uppger att de har en tillracklig - 35,7% - 31,3% - - Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s
samhallsstérningar hemberedskap for att klara sig utan medborgarundersékning 2023 och 2025.
Huvudansvar: KS/KLF samhallets hjalp i mer an en vecka, andel (%) Férandringen ar inte statistiskt sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMIN, ST, Medarbetare som uppger att de har en - - - 34,7% - p— Kalla: Enkat riktad till kommunens medarbetare.
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR tillracklig hemberedskap for att klara sig utan
samhallets hjalp i mer an en vecka, andel (%)
Skola & utbildning | God personaltathet i forskolan Inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, 50 50 51 51 — KOLADA: N11010 (v. 16)
for framtiden Huvudansvar: BIN antal Kalla: SCB och Skolverket.
Personalen i férskolan ska ha Heltidstjanster i férskolan med forskollarar- 40% 41% 48% 53% /" KOLADA: N11810 (v. 16)
pedagogisk utbildning och minst legitimation, kommunal regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstallda Srsarbetare med
hélften ska vara forskollarare férskollararlegitimation.
Huvudansvar: BIN
Heltidstjanster i férskola med 6évrig 30% 16% 13% 3% /J" KOLADA: N11058 till och med 2024.

Kalla: Skolverket samt bildnings- och
arbetsmarknadsfoérvaltningen. Andel anstallda
som inte har pedagogisk utbildning (vare sig pa
hogskoleniva eller gymnasial niva).
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170320&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69247&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171628&years=30203,30202,30201,30200,30199&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171507&years=30203,30202,30201,30200,30199&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=171528&years=30203,30202,30201,30200,30199&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170369&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=23204&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2022

Utfall
2023

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Trend

Andelen elever som kan lasa och Elever som gar ut arskurs 1 som kan lasa, 84% 85% 86% 81% ‘\‘ Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
skriva nar de gar ut arskurs 1 ska andel (%)
oka
Elever som gér ut arskurs 1 som kan skriva, 75% 82% 88% 75% — Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Huvudansvar: BIN
andel (%)
Medansvarig: KULN
Elever som enligt bedémningsstédet i 63% 65% 62% 66% /"" Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
svenska bedoms klara malen nar de borjar i
férskoleklass
Andelen elever som klarar malen i Elever i arskurs 9 som uppnatt 58,7% 62,3% 65,5% 67,0% ,J" KOLADA: N15419 (v. 39)
grundskolan och nar hoga resultat betygskriterierna i alla amnen, kommunala Killa: Skolverket (Siris)
ska 6ka skolor, andel (%)
Huvudansvar: BIN Elever i &rskurs 9 som &r behériga till 743% | 756% | 754% | 80,5% | KOLADA:N15436 (v.39)
Medansvariga: KULN, SOCN yrkesprogram, kommunala skolor, andel Kalla: Skolverket (Siris)
(%)
Elever med héga betyg (A/B) i &rskurs 9, 60% 67% 63% 69% ‘}' Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
kommunala skolor, andel (%)
Andelen elever som klarar malen i Gymnasieelever med examen inom 4 ar, 66,3% 64,1% 65,3% 66,5% — KOLADA: N17467 (v. 48)
gymnasieskolan och nar héga kommunala skolor, andel (%) Kalla: SCB
resultat ska 6ka — -
Huvudansvar: BIN Genomsnltltllg betygdspoang, ) | 14,1 143 14,2 14,4 Vo KQLADA. N17691 (v. 48)
Medansvariga: SOCN gymnasieelever med examen, kommunala Kalla: SCB
skolor
Okad maluppfyllelse inom sfi Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med | 43% 49% 47% 49% ’)" KOLADA: N18946 (v. 24)
Huvudansvar: VAN godkanda betyg, i huvudmannens Kalla: Skolverket.
skolenheter, andel av de som avslutat eller
avbrutit kurs under aret (%)
Andelen studerande som klarar Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande 62% 60% 64% 60% ‘\‘ KOLADA: N18944 (v. 24)
malen i kommunal vuxenutbildning niva som har avslutat med godkanda Kalla: Skolverket.
ska 6ka betyg, i huvudmannens skolenheter, andel
Huvudansvar: VAN av de som avslutat eller avbrutit kurs under
aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva 65% 64% 66% 64% — KOLADA: N18945 (v. 24)
som har avslutat kurs med godkanda Kalla: Skolverket.
betyg, i huvudmannens skolenheter, andel
av de som avslutat eller avbrutit kurs under
aret (%)
Andelen invanare med Studenter som i sina eftergymnasiala 254 266 218 210 \’ Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
eftergymnasial utbildning ska 6ka studier anvénder lokaler och service vid
Huvudansvar: VAN Campus, antal
Medansvar: BIN Invanare 25-64 &r med eftergymnasial 322% | 32,6% | 328% | 33,5% KOLADA: NO1982 (v. 18)

utbildning, andel (%)

Kalla: SCB

Uppféljning kommunplan 2023-2026 | 43



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=35410&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40957&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=76816&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=185055&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168188&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168184&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168187&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Trygg omsorg &
vard

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
Resultatmal Indikatorer 2022 2023 2024 2025 2026 Trend
Okad ndjdhet med hemtjénsten Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg - 88% 87% 83% 86% ‘\‘ KOLADA: U21468 (v. 40)
Huvudansvar: VON helhetssyn, andel (%) Kélla: Undersokningen av aldres uppfattning om
Medansvar: STN kvaliteten i hemtjanst och aldreboenden,
Socialstyrelsen.
Okad ndjdhet med séarskilt boende Brukarbeddmning sarskilt boende 78% 83% 78% 73% ‘\‘ KOLADA: U23471 (v. 40)
for aldre aldreomsorg - helhetssyn, andel (%) Kalla: Socialstyrelsen, se ovan.
Huvudansvar: VON
Medansvar: STN
Okad ndjdhet med verksamheterna Brukarbeddmning gruppbostad LSS - - 80% - 75% ‘\‘ KOLADA: U28519 (v. 49)
inom omradet funktionsstéd Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersokning om brukares uppfattning
Huvudansvar: VON av kvalitet inom verksamheter for personer med
funktionsnedsattning.
Brukarbeddmning servicebostad LSS - - 79% - 84% /"" KOLADA: U28526 (v. 49)
Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR, se ovan.
Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - - 85% - 87% f KOLADA: U28533 (v. 49)
Brukaren far den hjélp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR, se ovan.
Brukarbeddmning boendestéd Sol - - 72% - 78% /"" KOLADA: U26421 (v. 49)
Brukaren far den hjalp hen vill ha, andel (%) Killa: SKR, se ovan.
Okade férutsattningar for Brukare som svarar att de ar ganska/mycket 67% 62% 67% 66% — KOLADA: U23470 (v. 40)
aktiviteter for brukare inom vard néjda med de aktiviteter som erbjuds pé sitt Kalla: Socialstyrelsen, se ovan.
och omsorg sarskilda boende for aldre, andel (%)
Huvudansvar: VON Brukare i sarskilt boende for aldre som 64% 69% 71% 69% Va KOLADA: U23469 (v. 40)
Medansvar: KULN svarar att de upplever att méjligheterna att Kalla: Socialstyrelsen, se ovan.
komma utomhus ar ganska/mycket bra,
andel (%)
God patientsdkerhet inom vard och Personal inom vard och omsorg som foljer 73% 69% 58% 64% \H Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen
omsorg basala hygienrutiner och kladregler, andel (%)
Huvudansvar: VON Personer i sarskilt boende och personer 61% 67% 66% 65% Va Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen, Senior
Gver 65 ar inom LSS som fatt en alert
riskbedémning i senior alert, andel (%)
Personer i sarskilt boende och personer -71 66% 75% 80% f Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen, Senior
over 65 ar inom LSS som har bedémts ha Alert
risk for fallskada, undernaring, trycksar
eller nedsatt munhalsa och dar minst en
atgard mot riskomradet utférts, andel (%)
Personer i ordinart boende med - - - 58% Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen, Senior
hemsjukvard som har bedémts ha risk for Alert
fallskada, undernaring, trycksar eller
nedsatt munhalsa och dar minst en atgard
mot riskomradet utforts, andel (%)

44 | Uppfdljning kommunplan 2023-2026



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44287&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93109&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93102&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93097&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93123&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44288&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44289&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2022

Utfall
2023

Utfall
2024

Utfall
2025

Utfall
2026

Trend

Forebyggande och tidiga insatser Informationstillféllen av socialsekreterare i 5 19 20 24 /"" Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen
for barn och unga ska prioriteras sa verksamheter som har anmalnings-
att antalet placeringar minskar skyldighet, antal enheter
Huvudansvar: SOCN Foraldrastédsutbildning, antal utbildade 86 42 114 175 Va Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON foraldrar
Besok pa familjecentralens 6ppna forskola 6 568 7 454 8988 10392 ‘}' Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen.
HVB-placerade barn och unga (0-20 ar), 9319 10073 5959 2936 f Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen.
antal varddygn
Fler ska fa en férbattrad situation Brukarbeddémning individ- och familjeomsorg | 80% 83% 82% 80% — KOLADA: U30453 (v. 49)
efter kontakt med individ- och totalt - forbattrad situation, andel (%) Kalla: SKR:s undersokning om brukares uppfattning
familjeomsorgen av kvalitet inom individ- och familjeomsorg.
Huvudansvar: SOCN
Kostnaden per brukare inom Genomsnittlig kostnad per brukare som fatt - 86 496 83175 72 667 ‘}' Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen.
individ- och familjeomsorgen ska stéd inom individ- och familjeomsorgen,
minska kr per brukare
Huvudansvar: SOCN
Attraktiva & Okad néjdhet med skétseln av den N&jdhet med skétseln av kommunens - 73.3% 70,4% 74,5% - - KOLADA: U07505 (v. 51)
hélsofraimjande offentliga miljon utomhusmiljéer, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersékning. Mattet ar ett
livsmiljser Huvudansvar: STN genomsnitt av matten for skotsel av utomhus-
Medansvariga: KS/SBF, BVIN, KFAB miljén i kommunen och inkluderar skétsel samt
snorojning av gator, vagar, gang- och cykelvagar,
skotsel av allméanna platser, naturomraden samt
badplatser.
Fler barn och unga ska delta aktivt Besok pa Lyckliga Gatornas fritids- och 7337 6 805 5462 7317 — Kalla: Service- och kulturférvaltningen
i kultur-, idrotts- och fritidslivet lovverksamhet, antal
Huvudansvar: STN Besok pa Perrongens fritidsverksamhet, - 8 645 6 441 7175 A Kalla: Service- och kulturférvaltningen
Medansvariga: BIN, KULN, SOCN antal
Besok inom kulturférvaltningens - 734 823 1046 /"" Kalla: Service- och kulturférvaltningen
programverksamhet for barn och unga pa
Kulturhuset Angeln, antal barn och unga
Besdk av barn och unga i simhallen, antal 16 907 18199 21140 20885 ’)" Kalla: Service- och kulturforvaltningen. Mattet
avser barnbesok pa allmanhetens simning, e]
foérenings-/skolsim.
Deltagartillfallen i idrottsfoéreningar, 24,5 27,0 28,7 } KOLADA: U09800 (v. 48)
antal/inv 7-20 ar Kalla: Riksidrottsforbundet
Jamstallda och jamlika kultur-, Konsfordelning besok pa Perrongens 30% 32% 35% 26% ‘\‘ Kalla: Service- och kulturférvaltningen
idrotts- och fritidsverksamheter fritidsverksamhet, andel flickor/kvinnor (%)
Huvudansvar: STN Medansvariga: Kénsférdelning besék pé Lyckliga Gatornas 47% 46% 44% 47% — Kalla: Service- och kulturférvaltningen

KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

fritids- och lovverksamhet, andel flickor (%)
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=92961&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170559&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Kénsfordelning deltagartillfallen 38,3% 38,4% 38,9% /"" Komponentdata till KOLADA: U09800 (v. 48)
7-20 &r idrottsforeningar med LOK-stod, Kalla: Berakning baserad p4 statistik fran
andel flickor/kvinnor (%) Riksidrottsférbundet
Barn och unga pa Norr som ar aktiva i en 20% 21% 23% ’) Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det RegSO-
idrottsférening, andel (%) omrade inom kommunen dar lagst andel barn och
unga var aktiva i en idrottsférening 2021.
Andelen barn och elever som ater Elever i &k 7 som anger att de vanligtvis ater - - 49% 49% 73% f Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens
av skolmaten ska 6ka skollunch 4-5 dagar per vecka, andel (%) elevenkat.
Huvudansvar: STN
Medansvarig: BIN
Okad néjdhet med maltiderna och Brukare som svarar att maten smakar 63% 71% 72% 67% ,J" KOLADA: U23467 (v. 40)
[ninskad risk fér undernéring i ggnfka/mycket bra pé sitt sérskilda boende Kalla: Undersékningen av aldres uppfattning om
dldreomsorgen for aldre, andel (%) kvaliteten i hemtjénst och aldreboenden,
Huvudansvar: STN Socialstyrelsen.
Medansvarig: VON L L
Brukare som svarar att maltiderna pa sitt 63% 65% 69% 69% f KOLADA: U23468 (v. 40)
sarskilda boende for aldre oftast/alltid &r Kalla: Socialstyrelsen, se ovan.
en trevlig stund pa dagen, andel (%)
Personer med bistandsbedémd - 82% 83% 82% — Kalla: Service- och kulturférvaltningen
matdistribution som anger att maten
smakar ganska/mycket bra, andel (%)
Riskbeddémningar med bedémd risk for 67% 71% 81% 88% /"" Kalla: Social- och omsorgsférvaltningen, Senior
underndring som har en utférd Alert
forebyggande atgard, andel (%)
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i 81,8% 87,3% 90,5% 90,5% ’)" KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun kommunens fordon och kommunorganisationen, andel (%) Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar personbilar samt
transporter latta lastbilar, ej tunga lastbilar.
Huvudansvar: STN K forbrukni fossilt bransl 95071 96 600 75 200 59 600 Kalla: Servi h kulturférvaltni Mat Il
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, omlnl1'unecr!1's olr rl; |:r)llngf'av ossilt brénsle, ,J" fﬁa ;. I(er‘wce:oc ub ur orvak' nlnger;]. ater a
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR antal liter diesel och bensin Orbrukning, dven arbetsmaskiner och tunga
fordon.
Minskad energi- och elférbrukning Minskad energiintensitet (el och varme) i 26,5% 33,7% 36,3% 40,0% f Kalla: KFAB
i de kommunala verksamheterna kommunala verksamhetslokaler som
Huvudansvar: KS/SBF férvaltas av KFAB jamfort med basér 2007,
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, kwWh/m2
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Energianvandning per gatubelysning, 242,6 242 224 193 Va KOLADA: U07426
kWh/ljuspunkt Kélla: Gatustatistik
Okad solelproduktion Installerad effekt for solcellsanlaggningar i 14,73 21,34 25,38 30,16 ’)" KOLADA: N45970 (v. 16))
Huvudansvar: KS/SBF kommunen, MW MW mMw Mw Mw Kélla: Energimyndigheten
Medansvariga: BMN, STN, KFAB N 5 i
8 Installerad effekt for kommunkoncernens 0,856 0,936 0,977 1,028 f Kalla: KFAB/KIAB och service- och
solcellsanlaggningar, MW MW MW MW MW kulturférvaltningen.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44284&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44290&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=150072&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Klimatsmartare maltider i Maltidssvinn, grund- och gymnasieskola, 51g 44 g 61g 46 g /" Kalla: Service- och kulturférvaltningen.
kommunens maltidsverksamhet gram/atande Maltidssvinn &r summan av serveringssvinn och
Huvudansvar: STN tallrikssvinn.

Livsmedelsinkdpens klimatavtryck, (Co2e) 1,6 Co2e | 1,6 Co2e | 1,5Co02e | 1,5Co2e ’)" Kalla: Hantera som ger mojlighet att jamféra med
drygt 100 kommuner. Avser endast service- och
kulturférvaltningens livsmedelsinkop.

Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare | 435 423 432 — KOLADA: U07801 (v. 45)
ateranvandning och aterbruk (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: K5/SBF K It avfall lats in f6 46% 47% 45% KOLADA: U07414 (v. 45
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, °Tm_“|rli avialsom Ela?_ a| > ',”kor " ; (v-45)
STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | Materiaidterviniiing, inkl. bIologis Kalla: Avfall Sverige.

behandling, andel (%)

Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlan 9945 15051 33579 36 049 ’) Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

Aterbruk genom Bytestorget, berdknad 4 mnkr 5,6 mnkr | 4,0 mnkr | 5,9 mnkr } Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen

besparing genom att kommunens

forvaltningar aterbrukar t.ex. mobler istallet

for att kopa nytt, mnkr

Minskade utsldpp av ndringsémnen Sma avlopp som beddms halla god kvalitet, 64% 74% 77% 80% ‘}' Kalla: Samhallsbyggnadsférvaltningen
och fororeningar till sjéar och andel (%)
vattendrag g . ) R i
Braddningar fran pumpstationer och 4700 25500 48 600 18700 \’ Kalla: SVAAB. Utfallet &r vaderberoende och
Huvudansvar: BMN avloppsreningsverk, total volym (m3) paverkas av hoga floden.
Medansvariga: KS/SBF, STN, KVAAB, VSR
Hallbart arbetsliv Hégt medarbetarengagemang Haéllbart medarbetarengagemang, HME 81 81 81 81 81 — KOLADA: U00200 (I6pande)
& effe!(ti\{ Huvudansvar: KS/KLF totalt Kélla: Kommunens medarbetarundersdkning
organisation Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,5% 8,2% 7,6% } Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA: N0O0090
kommunens medarbetare (v.10)
H“V”dans"‘?"' KS/KLF Tillsvidareanstallda med upprepad 20,3% 16,4% 14,9% 15,4% Va Kalla: Personalsystemet
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, sjukfranvaro (mer &n 5 tillfallen under de
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR senaste 12 manaderna), andel (%)
God tillgénglighet till service och Medborgarundersékningen - Bra - 81,6% 84,3% 87,3% - p— KOLADA: N00640 (v. 51)
bra bemétande i kontakt med !oemétande vid kontakt med tjansteperson Kalla: SCB medborgarundersékning. Forandringen
kommunen i kommunen, andel (%) jamfort med 2023 &r inte statistiskt sékerstalld.
Huvudansvar: KS/KLF . R R
Medborgarundersokningen - Att fa svar pa - 72,1% 71,5% 78,4% - - KOLADA: N00647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMIN, KULN,
STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB,
KVAAB, VSR

fragor till kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersékning. Férandringen
jamfort med 2023 ar inte statistiskt sakerstalld.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30203,30202,30201,30200,30199,30198&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30203,30202,30201,30200,30199&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

