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Hallbar utveckling globalt och
lokalt

Vi arbetar for att bygga ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbart Katrineholm. | den har
rapporten kan du lasa om hur vi har arbetat med héllbar utveckling i Katrineholms kommun
under 2020.

Agenda 2030

Hallbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgar fran Agenda 2030 och de globala malen for
hallbar utveckling. De globala malen finns till for att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030:

e Att avskaffa extrem fattigdom

e Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
e Attframja fred och rattvisa

e Attldsa klimatkrisen

Agenda 2030 antogs av FN:s medlemslander den 25 september 2015 och ar den mest ambitidsa
6verenskommelsen for hallbar utveckling som varldens ledare ndgonsin har antagit. Den
innehaller 17 globala mal, som i sin tur har 169 delmal, och spanner over ett stort antal viktiga
samhallsfragor med avgoérande betydelse fér var och planetens framtid.

Det har innebar hallbar utveckling

En hallbar utveckling innebdr att vi ska tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina. En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner:

1. Social hallbarhet

Den sociala hallbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i vara samhallen, hur samhéllena
ar inkluderande, hur manskliga rattigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra.

2. Miliémdssig hallbarhet

Den miljomassiga hallbarheten handlar om hur vi manniskor tar hand om planeten, miljon och
naturen runt omkring oss.

3. Ekonomisk hallbarhet

Den ekonomiska hallbarheten handlar om hur vi far samhallet att fungera och hur vi genom
skattefinansiering och privata investeringar uppnar en sund ekonomisk balans.

De globala malen for hallbar utveckling inkluderar alla tre dimensionerna. Malen i Agenda 2030
ar integrerade och odelbara. Det betyder att alla tre dimensionerna av hallbar utveckling maste
samverka. Hallbarhetsarbetet kraver darfor helhetssyn och samverkan.
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https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Socialhallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Miljomassighallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Ekonomiskhallbarhet

Det har ar Katrineholms kommuns roll i hallbarhetsarbetet

| Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i genomférandet av de globala malen.
De kommunala grunduppdragen, exempelvis skola, vard, omsorg och samhallsplanering, ar i hog
grad kopplade till malen i Agenda 2030.

Kommunstyrelsen har ett Overgripande ansvar for att hallbarhetsperspektivet finns med i
planeringen och for att folja upp hur hallbarheten utvecklas i Katrineholms kommun.
Kommunens ndmnder, bolag och kommunalférbund bidrar i hallbarhetsarbetet utifran
verksamheternas grunduppdrag, med olika tyngdpunkt pa de tre hadllbarhetsdimensionerna.

Sa har foljer vi upp vara resultat

For att folja upp hur vi i Katrineholms kommun bidrar i arbetet med att nd malen for hallbar
utveckling har vi kopplat kommunens egna resultatmal till de globala malen i Agenda 2030.
Nar vi foljde upp vara resultatmal i arsredovisningen for 2020 foljde vi darfér upp
hallbarhetsmalen parallellt.

| den har rapporten sammanfattar vi Katrineholms kommuns hallbarhetsarbete under 2020.
Rapporten bygger pa var arsredovisning for 2020. Syftet ar att kortfattat redogora for vilka
hallbarhetsframjande insatser som vi genomfort, vilka utmaningar vi star infor och vilka resultat
som vi uppnatt.

For varje globalt mal beskriver vi féljande:

e Det har ar vara utmaningar, exempel pa omraden som vi sarskilt behoéver arbeta med i var
kommun.

e Det har gjorde vi under 2020, exempel pa insatser som vi genomférde under 2020.
e Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2020, beddmning av maluppfyllelsen fér vara

resultatmal under 2020.

Beddémning av resultatmalen

Som stod for att folja upp resultatmalen anvander vi indikatorer, det vill séga statistik och
nyckeltal som visar vara resultat inom verksamheter som har koppling till malet. Resultaten
redovisas konsuppdelat i tva kon.

Maluppfyllelsen for resultatmalen redovisas med en fargsymbol:

@ Uppnas eller évertraffas
Uppnas delvis
| Uppnas inte

Gron markering betyder att vi beddmer att resultatmalet har natts eller évertraffats. For att fa en
gron markering ska alla indikatorer kopplade till resultatmalet visa en positiv utveckling for bada
kénen.

Gul markering visar att vi delvis har uppnatt malet. Nar vi satter en gul markering betyder det att
vissa indikatorer har utvecklats positivt och andra negativt, eller om en positiv utveckling ses
endast for ett av kdnen.

Rod markering signalerar att resultatmalet inte &r natt och att avvikelsen ar stor eller allvarlig.
Om flera indikatorer utvecklats negativt valjer vi rod markering dven om en enstaka indikator
visar en positiv utveckling, malet beddéms da inte vara uppnatt i sin helhet.
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Snabba fakta

Det ar viktigt att vi kan visa matbara resultat i vart hallbarhetsarbete. Har ar nagra exempel pa

resultat fran 2020.

Anvéndningen av
den digitala tjdnsten
Naturkartan 6kade

med 120 procent.

Qﬁ?

2 ¢

Sedan 2017 har vi
minskat vara arliga
CO2-utslapp fran
maltidsverksamheten
med 275 ton.

Var forbrukning av fossilt
bransle minskade med
ytterligare 10 procent.

lii:

57 procent av
alla vara bilar var
miljobilar.

P& grund av pandemin

minskade antalet resor

med kollektivtrafik med
30 procent.

Andelen som hade
ett jobb efter att
ha deltagit i vara
arbetsmarknadsétgarder
okade till 24 procent.

®

66.6

miljoner kronor

S& mycket sattes av
fran resultatet 2020 till
resultatutjdmningsreserven
for att klara framtida
konjunkturnedgangar.

Vi har atgardat 158
enskilda avlopp
under aret.

((((

a
-

Vi gjorde bara placeringar
i foretag som arbetar for
manskliga rattigheter, goda
arbetsvillkor och har fokus pa
miljé och korruption.

Antalet aktiva lantagare
pa biblioteket 6kade med
61 procent

|

Vi ordnade avgiftsfria
fritids- och lovaktiviteter
fér barn och ungdomar.

All el och fjarrvarme
som vi forbrukade var
100 procent fornybar.

Vi har sorterat bort
over 100 olika kemiska
produkter ur vara
verksambheter.

85 procent av barnen
kunde I4sa i arskurs 1.

L]

Ungdomar som ror pa
sig minst 60 minuter
per dag minskade. |
arskurs 7 var det 44

procent som gjorde det.
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INGEN
FATTIGDOM

AT Ingen fatticdom

Avskaffa fattigdom i alla dess former overallt

Det har dr vara utmaningar

o Ett delmal i Agenda 2030 ar att vi till 2030 minst ska halvera den andel kvinnor, man och
barn som lever i ndgon form av fattigdom enligt nationella definitioner.

o Vibehover stotta fler familjer att bryta langvarigt forsorjningsstéd och komma in pa
arbetsmarknaden. | var kommun var det 2,3 procent av den vuxna befolkningen som hade
langvarigt ekonomiskt bistand 2019, medan genomsnittet for alla kommuner var 1 procent.

e Vihade ocksa en hégre andel barn och unga som ingick i ekonomiskt utsatta hushall,
16,7 procent av invanarna 0-19 ar jamfort med 9,1 procent i riket som helhet 2019. Vi har
dock sett en tydlig minskning av antalet barn som ingar i hushall med férsérjningsstod.
Under 2020 var det 840 barn i snitt per manad som ingick i hushall med férsorjningsstod,
en minskning med 17 procent jamfoért med 2016.

e Vibehover fortsatta arbeta aktivt med att alla barn och unga ska ha mgjlighet till goda
uppvaxtvillkor oavsett familjens ekonomiska situation.

Det har gjorde vi under 2020

« Viarbetade aktivt for att fa fler foretagsetableringar och tog fram nya detaljplaner som kan
leda till utveckling av naringslivet, fler arbetstillfallen och minskad arbetsldshet.

o Vipaborjade vi en satsning med att konvertera forsorjningsstod till anstallningar for att ge
ekonomiskt utsatta familjer méjlighet att ta steget till egen férsorjning.

 Viskapade fler mojligheter till arbetsmarknadsanstaliningar och praktikplatser inom vara
verksamheter.

e Ungdomar fick méjlighet att komma in pa arbetsmarknaden genom kommunala feriejobb
och andra kortare anstallningar.

e Viordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter for barn och ungdomar genom bland annat
Lyckliga gatorna och Perrongen.

e Genom Fritidsbanken erbjod vi alla att 1ana avgiftsfri fritidsutrustning.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

Fler arbetstillfallen Okad sysselsattning
Okad évergéng fran forsérjningsstod till egen Forebyggande och tidiga insatser for barn
forsorjning och unga ska prioriteras
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Ingen hunger

Avskaffa hunger, uppna tryggad livsmedelsforsorjning och
forbattrad nutrition samt framja ett hdllbart jordbruk

Det har ar vara utmaningar

Vi behover fortsatta vart arbete inom aldreomsorgen med att minska risken for undernaring.

Vi behoéver bidra till hdlsosammare matvanor i befolkningen for att minska risken for ohalsa.
| S6rmland ar andelen invanare med fetma 20 procent, att jamféra med 16 procent i riket
som helhet.

Ett delmal i Agenda 2030 ar att senast 2030 skapa hallbara system for livsmedels-
produktion. Vi kan paverka genom vara livsmedelsinkdp och genom minskat matsvinn.
Ekologiska livsmedel utgjorde 27 procent av vara livsmedelsinkdp 2019, snittet for alla
kommuner var 30 procent.

Det har gjorde vi under 2020

Vi 6kade mojligheterna att valja mellan olika matratter for aldre som bestaller matlador och
far mat hemlevererad.

Inom aldreomsorgen kvalitetssakrade vi den konsistensanpassade kosten.
Personal inom funktionsstdd och hemtjanst utbildades kring kost, nutrition och halsa.

Vi tog fram ett koncept for "ma bra fika” for att framja och peppa till goda och halsosamma
mat- och fikavanor.

| samband med vara lov- och fritidsaktiviteter for barn och unga serverades frukt och
mellanmal.

For elever med distansundervisning under pandemin skapade vi méjligheter att bestalla och
hamta lunchmatlador pd manga skolor.

Vi klimatanpassade vara skolmaltider genom att kdpa svenska livsmedel, minska matsvinnet
och planera matsedeln utifran ravaror i sdsong.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

Maltiderna inom vard och omsorg ska Mer fysisk aktivitet och utveckling av
utvecklas skolmaltiderna ska starka barns och elevers

. alrs . halsa och studieresultat
Klimatsmartare maltider i kommunens

maltidsverksamhet
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GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

M /‘ God hilsa och vilbefinnande
Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande for

allai alla aldrar

Det har ar vara utmaningar

 Flera indikatorer visar att folkhalsan i Katrineholm och Sérmland ar nagot sdmre an i Sverige
som helhet, till exempel nar det galler rokning, fetma och medellivslangd. | Katrineholm
uppgick det sa kallade ohalsotalet till 29 dagar, jamfort med 23 dagar i riket. Ohalsotalet
visar antalet halsorelaterade ersattningsdagar fran Forsakringskassan for invanare 16-64 ar.

e Pandemin har paverkat den fysiska och psykiska halsan negativt. Den har dven begransat
mojligheterna till kultur, idrott och foéreningsliv som ar viktigt for halsan. Darfor ar vart
arbete med att framja halsosamma levnadsvanor och psykisk halsa nu annu viktigare.

o Eftersom det finns stora halsoskillnader mellan olika grupper i samhéllet behéver vi ocksa
arbeta for att skapa mer jamlika livsvillkor, som bidrar till mer jamlik halsa.

e Vibehover fortsatta vara insatser for att forebygga och behandla olika former av missbruk.

Det har gjorde vi under 2020

e Pandemin innebar att vi snabbt behdvde stalla om flera verksamheter for att minska risk for
smittspridning, framfor allt inom vard och omsorg, skolan samt kultur och idrott.

o Vistottade foreningslivet, bland annat genom extra utbetalning av féreningsbidrag till
féreningar med barn- och ungdomsverksamhet.

o Viskapade battre forutsattningar for ett aktivt fritidsliv, bland annat genom nya
vandringsleder och den digitala tjdnsten Naturkartan som guidar till olika friluftsaktiviteter.

e Inom vard och omsorg utvecklade vi nya former av aktiviteter for vara brukare.

o FOr att 6ka tryggheten for aldre som skrivs ut fran sjukhus utvecklade vi samarbetet med
Region Sérmland utifran en ny riktlinje for trygg hemgang och effektiv samverkan.

e Personal inom funktionsstéd och hemtjanst utbildades kring kost, nutrition och halsa.

e Viarbetade férebyggande kring ANDTS (alkohol, narkotika, doping, tobak och spel), bland
annat genom antilangningskampanjer och skyltning om rokfria lek- och badplatser.

o Vistartade ett brett arbete for att framja och peppa till goda halsosamma matvanor, tog
fram flera filmer, "Dietisten tipsar”, om bra matvanor samt ett koncept for “ma bra fika".

e Fler av vara skolor och elever deltog i tavlingen Gd och cykla till skolan an forra aret.

o FOr att minska risken for trafikolyckor genomforde vi fartddmpande atgarder, byggde fler
trygga cykeloverfarter och forbattrade standarden pa gang- och cykelvagar.

o Vifortsatte arbetet kring fallprevention genom olika aktiviteter riktade till aldre i samverkan
med Region Sérmland och Vastra S6rmlands Raddningstjanst.

 Viutvecklade de halsoframjande insatserna for vara medarbetare, bland annat genom
halsoinspiratorer, halsovecka, rokfri arbetstid och friskvardsbidrag.

e Virensade bort 6ver 100 kemiska produkter som vi inte behéver i vara verksamheter.
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Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

. Kultur, idrott och fritid fér barn och unga ska

prioriteras

Fler ska fa en forbattrad situation efter
kontakt med individ- och familjeomsorgen

Oppna insatser och hemmaplanslésningar
ska anvandas i 6kad utstrackning inom
individ- och familjeomsorgen

Mer fysisk aktivitet och utveckling av
skolmaltiderna ska starka barns och elevers
halsa och studieresultat

Farre barn och unga ska utsattas for risk att
skadas till foljd av eget eller andras bruk av
tobak, alkohol eller narkotika

GOD UTBILDNING
FORALLA

Det har dr vara utmaningar

Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
fritidslivet

Fler brukare inom vard och omsorg ska ha en
positiv upplevelse kring bemdtande,
fortroende och trygghet

Okade férutsattningar for aktiviteter for
brukare inom vard och omsorg

Maltiderna inom vard och omsorg ska
utvecklas

Starkt patientsakerhet inom vard och omsorg

Forbattrad halsa for kommunens
medarbetare

God uthildning for alla

Sakerstalla inkluderande och likvardig utbildning av god
kvalitet och framija livslangt larande for alla

Bristen pa behoriga larare och forskollarare 6kar, bade i Katrineholm och i Sverige som
helhet, i samband med att manga gar i pension och antalet barn ¢kar.

Skolresultaten ar jamforelsevis laga i Katrineholm. Av vara elever i arskurs 9 var det

77 procent som blev behdériga att ga ett yrkesprogram pa gymnasiet, jamfért med 86 procent
i riket som helhet. Det &r ocksa en relativt stor andel av féraldrarna som har lag
utbildningsniva, vilket gor det extra viktigt att vi arbetar for att ge alla barn och elever

likvardiga férutsattningar i skolan.

Att klara gymnasiet ar nastan alltid ett krav for att fa jobb. Av vara gymnasieelever var det
64 procent som tog examen inom fyra ar, jamfért med 71 procent i riket som helhet. Vi
behover se till att fler ungdomar klarar gymnasiet och aven laser vidare pa hogskoleniva.

Aven bland vuxna ar det manga i var kommun som behéver utbilda sig for att 6ka sina

mojligheter pd arbetsmarknaden.

Vi behover fortsatta arbeta for att minska skillnaderna mellan kénen nar det géller

studieresultat och utbildnings- och yrkesval.
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Det har gjorde vi under 2020

Arbetet for att hoja resultaten for vara elever i grundskolan fortsatte och vi sag forbattringar
for bade flickor och pojkar, bland annat gallande andelen i drskurs 1 som larde sig lasa och
skriva och andelen i arskurs 9 som blev behoriga till gymnasieskolans yrkesprogram.

Viintensifierade arbetet med att 6ka tryggheten i skolan, bland annat genom
vardegrundsarbete, utveckling av maltidsmiljon, atgarder i utemiljon och trygghetsvardar.

Vi borjade bygga tva nya skolor och flera idrottshallar.
Vi arbetade med projektet #klar framtid for att undvika avhopp fran gymnasiet.

Genom Okat stod till distansstuderande sag vi att resultaten inom kommunal
vuxenutbildning (komvux) forbattrades for bade kvinnor och man.

Vi 6kade mojligheterna att lokalt ldsa vidare pa eftergymnasial niva, exempelvis till larare,
genom samarbete mellan vart larcentrum Campus Viadidakt och universitet och hdgskolor.

Vi genomférde och paborjade flera kompetensutvecklingsinsatser for vara medarbetare,
bland annat inom forskola och dldreomsorg.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

. Fler elever ska klara malen i grundskolan och Mer fysisk aktivitet och utveckling av

na hoga resultat skolmaltiderna ska starka barns och elevers

héalsa och studieresultat
Trygg och utvecklande forskoleverksamhet

Fler studerande ska klara malen i kommunal
Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan vuxenutbildning
och na hoga resultat
B Sakrad kompetensforsorjning
Okad trygghet i skolan
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5 JAMSTALLDHET

Jamstalldhet

Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
egenmakt

Det har ar vara utmaningar

» Det nationella malet ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Sa lange det inte ar uppnatt behdver vi arbeta aktivt med att ge kvinnor och
man, flickor och pojkar, en likvardig service och framja en jamstalld samhallsutveckling.

o Bade i Katrineholm och i Sverige som helhet forekommer skillnader i bland annat
studieresultat, utbildningsval och fritidsaktiviteter som speglar kdnsstereotypa monster.

e Detfinns en oro for att pandemin bidrar till att kvinnors utsatthet for vald i nara relationer dkar.

e Som arbetsgivare behdver vi fortsatta verka for jamstallda arbetsvillkor och arbetsplatser.

Det har gjorde vi under 2020

o Kommunfullmaktige antog en reviderad handlingsplan for jamstalldhet.

» Viintensifierade arbetet med att 6ka tryggheten bade i skolan och pa fritiden, genom bland
annat systematiskt arbete med lagesrapporter, atgarder i utemiljon, trygghetsvardar och
vardegrundsarbete i skolan.

o Vistarkte studie- och yrkesvagledningen och arbetade for att bryta traditionella yrkesval.

e Fler behandlingsmetoder inférdes i arbetet med vald i ndra relationer och vi tog fram en
plan for forebyggande arbete kring hedersrelaterat vald och fortryck.

« Vi faststallde nya riktlinjer for foreningsbidrag som innebar att féreningarna maste redovisa
hur de arbetar med jamstalldhet.

e Vigenomférde olika riktade satsningar for att jamna ut kénsskillnader i hur kommunens
kulturverksamheter anvands.

e Vart arbete med heltid som norm fér kommunens anstallda fortsatte, ett arbete som har lett
till att fler kvinnor numera arbetar heltid.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

. Fler elever ska klara malen i grundskolan och Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan

na hoga resultat

'.' Fler ska fa en forbattrad situation efter

kontakt med individ- och familjeomsorgen
Jamstallda kultur- och fritidsverksamheter
Okad trygghet i skolan

Trygg och utvecklande forskoleverksamhet

Anhorigstddet ska utvecklas

och na hoga resultat

Fler studerande ska klara malen i kommunal
vuxenutbildning

Fler ska ga vidare till studier pa
eftergymnasial niva

Forebyggande och tidiga insatser for barn
och unga ska prioriteras

Tryggare offentliga miljcer
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B RENT VATTEN OCH o .o
s Rent vatten och sanitet for

alla

Sakerstalla tillgangen till och en hallbar forvaltning av
vatten och sanitet for alla

Det har dr vara utmaningar

o Expansionen av Katrineholms tatort staller nya krav pa hantering av dagvatten och storre
dimensioner pa vatten och avloppsledningar.

o Det finns fortfarande manga enskilda avlopp i kommunen som inte uppfyller lagkraven pa
rening och behdéver atgardas.

e Hushall i kransorter som inte ar anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha bristande
kvalitet pa sitt dricksvatten.

e Vihar upptackt forekomst av miljoféroreningen PFAS i grundvattnet pa nagra stéllen i staden
dar man tidigare slackt brander eller évat med slackskum.

e Grundvattennivderna har periodvis varit 1aga vilket kan paverka tillgangen till dricksvatten i
delar av var kommun, sarskilt pa landsbygden.

Det har gjorde vi under 2020

 Vid nyexploateringar stallde vi krav pa lokalt omhandertagande och fordrojning av
dagvatten.

e Viinledde arbetet med tva férstudier kring tatortsnara vatmarker samt flera utredningar for
att minska risken for éversvamningar och féroreningar fran dagvatten.

 Vifortsatte arbetet med att inventera enskilda avlopp. Totalt atgardades 158 avlopp under
aret.

e Viarbetade med flera forstudier och utredningar for att rena grundvatten fran PFAS-
féroreningar.

e Tillsammans med S6rmland Vatten inférde vi bevattningsforbud. Vi tog ocksa fram nya
rutiner for att vattna planteringar med sjovatten istallet for kranvatten.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

Minskade utslapp av naringsamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag
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Hallbar energi for alla

Sakerstalla tillgang till ekonomiskt dverkomlig, tillforlitlig,
hallbar och modern energi for alla

Det har dr vara utmaningar

o Effektbristi elndtet gor att vi kan behéva tacka nej till nya féretagsetableringar.
e Nya elledningar tar mark i ansprak.

o Mojligheter finns att 6ka den lokala energiproduktionen genom vindkraft och/eller solparker
men kan leda till intressekonflikter om vad marken ska anvandas till.

« Vibehover fortsatta arbetet med energieffektivisering i vara fastigheter och verksamheter.

o Ambitionen att installera solceller pa nya kommunala byggnader maste vagas mot
ekonomiska aspekter.

Det har gjorde vi under 2020
e Vibyggde en ny isarena pa Backavallen som minskar energiférbrukningen jamfért med
tidigare.

e Genom olika atgarder arbetade vi for att minska energiférbrukningen i kommunens
fastigheter.

o Vitecknade ett nytt avtal med fornyelsebar el till bade kommunen och de kommunala
fastighetsbolagen KFAB och KIAB.

o Viforberedde och projekterade for att installera solceller pa nya isarenan, nya skolan pa
Norr samt aldreboendet Dufvegdrden och Duveholmshallen.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020
'.' Okad energieffektivitet i kommunens lokaler '.' Okad solelproduktion
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ANSTANDIGA Anstindiga arbetsvillkor och
ARBETSVILLKOR

S ekonomisk tillvixt
M Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk

‘I tillvaxt, full och produktiv sysselsattning med anstandiga
arbetsvillkor for alla

Det har ar vara utmaningar

o Vara insatser for att fa fler foretag att etablera sig och vaxa i Katrineholm behéver fortsatta
sd att fler jobb skapas, sysselsattningen okar och arbetslésheten minskar. | december 2020
var 10,4 procent av vara invanare i dldrarna 16-64 ar arbetsldsa, att jamféra med 8,8 procent
i riket som helhet.

o Vibehover stotta fler personer som star langt fran arbetsmarknaden att komma vidare till
praktik eller anstallning och minska andelen ungdomar som varken arbetar eller studerar.

o Arbetet med att skapa forutsattningar for tillvaxt maste ske pa ett sadant satt att vi samtidigt
klarar malen om hallbar konsumtion och produktion.

Det har gjorde vi under 2020

e Viarbetade aktivt for att fa fler foretagsetableringar och tog fram nya detaljplaner som kan
leda till utveckling av naringslivet, fler arbetstillfallen och minskad arbetsldshet.

e Genom samarbete med Ung féretagsamhet gav vi ungdomar pa gymnasiet mojlighet att
prova pa att vara foretagare. Under sommaren fanns ocksa mojlighet att ga en
entreprendrskapsutbildning som alternativ till kommunalt feriearbete.

o Viskapade fler méjligheter till arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser inom
kommunens verksamheter.

e Viarbetade med projektet #klar framtid for att undvika avhopp fran gymnasiet och erbjod
feriejobb och andra kortare anstallningar fér ungdomar.

e Genom vara projekt MIKA (Mat och integration i Katrineholm) och MIKA YB arbetade vi for att
genom praktik och kompletterande yrkesutbildning tillvarata och utveckla kompetenser
inom olika kommunala bristyrken, exempelvis kockar, kockassistenter och lokalvardare.

o Vistartade ett projekt, Kompetens infor framtiden, med utbildningsinsatser for personer som
jobbar pa foretag inom industribranschen som paverkats negativt av pandemin.

o Tillsammans med +Katrineholm arbetade vi med att lyfta fram lokala turistmal som kan
bidra till hallbar turism, ge fler arbetstillfallen och framja lokala producenter och kulturlivet.

o Vi fortsatte arbetet med heltid som norm i kommunens verksamheter, som har lett till att en
storre andel av vara medarbetare nu arbetar heltid, sarskilt kvinnor.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

Vaxande och breddat naringsliv Okad sysselsittning
Fler unga entreprencrer Sakrad kompetensfoérsorjning

Fler arbetstillfallen
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i Hallbar industri, innovationer
INNOVATIONER OCH

LB S och infrastruktur

Bygga motstandskraftig infrastruktur, verka for en
inkluderande och hallbar industrialisering samt framja
innovation

Det har ar vara utmaningar

Vi behover fortsatta att investera i infrastruktur som framjar hallbar utveckling.

Vi kan uppmuntra, men inte krava, att foretag ska géra mer hallbara val i produktion och
inkdp an det som kravs enligt miljélagstiftningen.

Vi vill framja innovationer och hallbar industri men det kan ibland vara svart eftersom vi som
kommun inte far gynna enskilda naringsidkare.

Det har gjorde vi under 2020

Var satsning pa fiberbaserat bredband pa landsbygden och pa utveckling av e-tjanster
bidrog till att skapa forutsattningar for foretagande och minskat resande.

Vi stimulerade ungas kreativitet och entreprenérsanda genom bland annat KomTek, var
teknik- och entreprendrsskola, och samarbetet med Ung féretagsamhet.

Vi genomférde manga féretagsbesok, utvecklade var service vid myndighetsarenden och tog
fram ett stodpaket till det lokala naringslivet i samband med pandemin.

Vi fortsatte arbetet med att forbattra asfalteringen och standarden pa vara gator, vagar,
gang- och cykelvagar.

Vi byggde ett parkeringshus i anslutning till jarnvagsstationen som forbattrar
forutsattningarna for tagpendling.

For att skapa trygghet for gdende, cyklister och bilister bytte vi ut delar av gatubelysningen
langs med Eriksbergsvagen till LED-belysning.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

'.' Alla katrineholmare ska erbjudas fiberbaserat Forbattrat foretagsklimat

bredband senast 2020
Fler unga entreprendrer

'.' Forbattrad standard pa gator, vagar, gang-

och cykelvagar

'.' Okad andel miljéfordon i kommunens

verksamheter
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1 MINSKAD

OJAMLIKHET

A

4 E A Minskad ojamlikhet

Minska ojamlikheten inom och mellan Iander

Det har ar vara utmaningar

| Sverige som helhet 6kar inkomstskillnaderna mellan olika grupper, vilket ar kopplat till
ojamlikhet aven nar det galler halsa, utbildning, boende och tillgang till arbete.

Jamfort med manga andra kommuner behéver var kommun lagga mer kraft och resurser pa
att motverka ojamlikhet till foljd av socioekonomiska faktorer. Trots att det kommunala
utjamningssystemet bidrar till att minska skillnader i kommuners forutsattningar ar det en
utmaning for oss bade ekonomiskt och i vara verksamheter.

Vi behover fortsatta vart arbete for att motverka segregation pa bostads- och arbetsmarknaden.

| allt vart arbete behdver vi aktivt stava efter att alla grupper i samhallet ska vara inkluderade
och kanna sig delaktiga.

Det har gjorde vi under 2020

Vi fortsatte arbetet med att skapa nya omraden for bostader med fokus pa en blandning av
bostadsratter, hyresratter och villor.

For att ge ekonomiskt utsatta familjer mojlighet att ta steget till egen forsorjning paboérjade
vi en satsning med att konvertera férsdrjningsstdd till anstallningar och skapade fler
mojligheter till arbetsmarknadsanstallningar och praktikplatser inom vara verksamheter.

Vi fortsatte arbetet for att hoja resultaten for vara elever i grundskolan, pa gymnasiet och
inom kommunal vuxenutbildning och vi 6kade mojligheterna att lasa vidare pa
eftergymnasial niva i Katrineholm.

Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter for barn och ungdomar genom bland annat

Lyckliga gatorna och Perrongen och erbjod alla att 1dna avgiftsfri fritidsutrustning genom
Fritidsbanken.

Utvecklingen av vart Kontaktcenter gjorde det enklare att fa information och komma i
kontakt med kommunens tjanster och service. Vi behov kan Kontaktcenter vagleda och ge
hjalp till sjalvhjalp genom vara e-tjanster, som vi ocksa fortsatte att utveckla pa bred front.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

'.' Fler bostader, med variation mellan olika Fler elever ska klara malen i gymnasieskolan och
bostadstyper och upplatelseformer na hoga resultat
. Kommunens tillganglighet for invanarna ska 6ka Fler studerande ska klara malen i kommunal

@ Okad digital delaktighet

vuxenutbildning

Fler ska ga vidare till studier pa eftergymnasial

Okad mojlighet till delaktighet och inflytande niva
Okad 6vergang fran forsorjningsstod till egen Fler ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och
forsorjning fritidslivet
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Hallbara stider och
samhallen

Gora stader och bosattningar inkluderande, sakra,
motstandskraftiga och hallbara

Det har dr vara utmaningar

e En hog expansionstakt ger 6kat tryck pa infrastruktur i form av vatten och avlopp samt
dagvattenhantering.

o Vart dagvattensystem ar inte dimensionerat for nuvarande och framtida klimatférandringar
och lagpunkter i Katrineholms tatort 6kar risken for éversvamning vid haftiga regn.

o Klimatanpassning genom lokala dagvattenlésningar och stadsgrénska som ger skugga vid
varma perioder ar kostsamt.

e Det ar svart att forandra bilburet beteende.

e Vibehover utveckla vart arbete med cirkuldr ekonomi och livscykelperspektiv vid ny- och
ombyggnationer av kommunala verksamhetsfastigheter

Det har gjorde vi under 2020

» Vifortsatte arbetet med att skapa nya omraden for bostader med fokus pa hallbara,
energieffektiva bostader och en blandning av bostadsratter, hyresratter och villor.
Projektering och byggnation pagar genom olika entreprenérer.

o Nar vart fastighetsbolag KFAB bygger nya hus tillampar de miljocertifieringssystemet
Miljobyggnad, dar en byggnad kan certifieras till guld, silver eller brons utifran krav pa
energi, inneklimat och material. KFAB:s pagdende byggprojekt ar pa nivan silver.

o Katrineholms nya strak fardigstalldes och ersatte den gamla genomfarten genom centrala
Katrineholm. Det nya straket har gett lagre hastigheter, mindre buller, nya och sakrare ytor
for gdng- och cykeltrafikanter, mer planteringar och gronska som tar hand om dagvattnet
samt nya motesplatser.

e Viarbetade aktivt for att forbattra dagvattenhanteringen.

o Viskapade battre forutsattningar for ett aktivt fritidsliv, bland annat genom nya tatortsnara
vandringsleder.

 Vifardigstallde atta nya gang- och cykelpassager som framjar hdllbart resande med cykel
och till fots.

e Vihar arbetat mer aktivt med nudging som en metod for beteendeférandring, bade i var
kommunikation och inom olika projekt.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

'.' Fler bostader, med variation mellan olika Invanarantalet ska oka till minst 35 500
bostadstyper och upplatelseformer personer vid mandatperiodens slut

'.' Forbattrad standard pa gator, vagar,
gang- och cykelvagar
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1 HALLBAR

il Hallbar konsumtion och

produktion

Sakerstalla hallbara konsumtions- och
produktionsménster

Det har dr vara utmaningar

e Arbetet med att skapa forutsattningar for tillvaxt maste ske pa ett sddant satt att vi samtidigt
kan klara malen om hallbar konsumtion och produktion.

e Vihar aterkommande problem med nedskrapning och dumpning av avfall.

o Det ar svart att stalla hallbarhetskrav i alla vara upphandlingar och resurskravande att félja
upp leverantdrerna for att sakerstalla att kraven efterlevs.

e Vibehdver fortsatta arbetet med att minska matsvinnet i vara maltidsverksamheter.

Det har gjorde vi under 2020

e Genom Fritidsbanken ger vi invanare mojlighet att Iana sport- och fritidsutrustning och
genom Bytestorget kan vara forvaltningar byta mobler och annan utrustning med varandra
istallet for att kdpa nytt.

e Visamverkade med Hall Sverige Rent och Stada Sverige och genomférde flera insatser och
kampanjer for att minska nedskrapningen i samarbete med skolor, naringsliv, féreningar och
engagerade katrineholmare.

o | slutet av aret pabdrjade vi ett samarbete med Forpacknings- och tidningsinsamlingen,
Sérmland Vatten, KFAB och Hyreshuset for att minska nedskrapningen vid
atervinningsstationer och samtidigt hdja mangden dtervunnet material.

e Vireviderade riktlinjerna for vara inkép och fortydligade att vi ska ta hansyn till bade
miljomassig och social hallbarhet samt till barnkonventionen.

o Vistallde miljokrav i en stor del av vara upphandlingar, bland annat krav pa fossilfria
transporter.

« Vifoljde upp matsvinnet i var maltidsverksamhet genom en ny nationell matning.

e Vianpassade matsedeln och vara recept for att minska matsvinnet och 6ka anvandningen av
ravaror i sasong.

e Virensade bort dver 100 kemiska produkter som vi inte behover i vara verksamheter.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

'.' Nedskrapningen ska minska Klimatsmartare maltider i kommunens
maltidsverksamhet
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1 BEKAMPA KLIMAT- .
FORANDRINGARNA Bekampa

klimatforandringarna

Vidta omedelbara atgarder for att bekampa
klimatférandringarna och dess konsekvenser

Det har dr vara utmaningar

e Viserredan nu tydliga effekter i vdr kommun av klimatférandringarna, framst i form av 6kad
risk for Oversvamningar i Katrineholms tatort.

e | allt vart arbete med samhallsplanering behover vi lagga stor vikt vid att bade minska
klimatpaverkan och anpassa planeringen till nuvarande och kommande klimatférandringar.

e Vihar styrdokument inom klimat- och energiomradet som behdver uppdateras.
Vi behover utveckla var uppféljning av de krav som vi stéller i samband med upphandling.

o De fastigheter som vi bedriver vara verksamheter i 4gs genom olika bolag och forvaltningar.
Det gor det svarare att folja upp och minska var totala energiférbrukning och avfallsmangd.

Det har gjorde vi under 2020

o Vigenomforde atgarder for att minska energiférbrukningen i kommunens fastigheter och
byggde en ny isarena som minskar energifdrbrukningen jamfoért med tidigare.

» Vara fastighetsbolag KFAB och KIAB 6kade sin solelproduktion.

 Viforberedde och projekterade for att installera solceller pa nya isarenan, nya skolan pa
Norr samt aldreboendet Dufvegarden och Duveholmshallen.

e Viminskade var forbrukning av fossila drivmedel med tio procent.

e Sedan 2016 har koldioxidutslappen fran var maltidsverksamhet minskat med cirka 12
procent, bland annat genom att vi har anpassat matsedeln och vara recept for att minska
matsvinnet och 6ka anvandningen av ravaror i sasong.

o Den Okade odvergangen till digitala métesformer under pandemin underlattades av
bredbandsutbyggnaden och bidrog till minskat resande.

« Vigenomforde flera projekt inom hallbart resande, exempelvis projekten Testcyklist och
Vintercyklist samt tavlingen Ga och cykla till skolan som aven var ett samarbete med polis och
raddningstjanst for att 6ka barns kunskaper om trafiksakerhet.

e Under pandemin minskade resandet med buss och tag kraftigt men sett éver en langre
period har resandet med kollektivtrafik stadigt okat.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2020

'.' Okad energieffektivitet i kommunens lokaler Klimatsmartare maltider i kommunens

maltidsverksamhet
. Okad solelproduktion
Resandet med cykel och till fots ska 6ka
'.' Okad andel miljoéfordon i kommunens
verksamheter B Resandet med buss och tag ska oka

19 (24)



1 4 HAV OCH MARINA

RESURSER
EEd e

> | Hav och marina resurser

w Bevara och nyttja haven och de marina resurserna pa ett

hallbart satt for hallbar utveckling

Det har dr vara utmaningar

e | manga av vara sjoar och vattendrag behover vi forbattra vattenkvaliteten och minska
fororeningar och 6vergodning.

o Det finns fortfarande manga enskilda avliopp i kommunen som inte uppfyller lagkraven pa
rening och behdver atgardas.

e Gamla avloppsledningar och otillrdcklig kapacitet bidrar till dvergddning i vara sjdar och
vattendrag. Risken ar storst vid haftiga regn eller andra driftstérningar.

e Expansionen av Katrineholms tatorter staller nya krav pa dagvattenhanteringen. Orenat
dagvatten innehaller skrap och fororeningar som paverkar sjéar och vattendrag.

Det har gjorde vi under 2020

e Var inventering av enskilda avlopp fortsatte och 158 avlopp atgardades under aret.

e Viinledde arbetet med tva forstudier kring tatortsnara vatmarker samt flera utredningar for
att minska risken fér éversvamningar och féroreningar fran dagvatten.

 Vid nyexploateringar stallde vi krav pa lokalt omhandertagande och fordrojning av
dagvatten.

 Vifick en ny entreprendr och kan darmed pabdérja den operativa fasen av vart projekt LIFE IP
Rich Waters i Oljaren - ett innovativt projekt for att rena en évergddd sjé genom muddring.

o All fisk som vi kopte till mat- och maltidsverksamheten var MSC-markt.

Vara resultatmal - sa har gick det fér oss 2020

Minskade utslapp av néringséamnen och féroreningar till sjdar och vattendrag
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15 oo Ekosystem och biologisk

BIOLOGISK MANGFALD

mangfald

Skydda, dterstalla och framja ett hallbart nyttjande av
landbaserade ekosystem, hallbart bruka skogar, bekampa
dkenspridning, hejda och vrida tillbaka markférstoringen
samt hejda forlusten av biologisk mangfald

Det har dr vara utmaningar

o Stark expansionstakt leder till malkonflikter nar det galler markanvandningen och att
vardefulla naturmiljder kan behdva tas i ansprak for vagar, industrimark och bostader.

o FOr att 0ka den biologiska mangfalden behéver betesmarker som ligger i trada borja
anvandas igen.

e Vdra tatortsnara skogar och friluftsomrdden pdverkas av omfattande angrepp av
granbarkborre.

Det har gjorde vi under 2020

o Viskapade dngsmark pa tidigare klippta grasytor och vi inledde ett arbete med att aterskapa
betesmarker genom skonsamt skogsbruk.

 Vibyggde och satte ut flera nya insektshotell och fagelholkar.
e Viinledde arbetet med tva forstudier kring tatortsnara vatmarker.

e For att motverka angreppen av granbarkborre och samtidigt ta hansyn till naturvarden
genomforde vi insatser med sok- och plockmetod i flera tatortsnara skogsomraden.

e Vipaborjade arbete med att ta fram en ny strategi for kommunens arbete med langsiktig
skogsforvaltning.

o Vipdborjade en utredning om att skapa ett naturreservat i Forssjo.

e Viutvecklade tradgardarna vid vara aldreboenden for att skapa upplevelser for vara aldre
och en narmiljé som bidrar till 6kad biologisk mangfald.

e Vigjorde riktade kommunikationsinsatser om vad som galler kring kdrning med vattenskoter
i vara sjoar. Bland annat sattes vi upp forbudsskyltar pa strategiska platser.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

. Biologisk mangfald ska frémjas genom aktiva atgarder och naturskydd
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1 FREDLIGA OCH INKLL- Fredliga och inkluderande

DERANDE SAMHALLEN

v samhallen

Framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar
utveckling, tillhandahalla tillgang till rattvisa for alla samt
bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med
ansvarsutkravande pa alla nivaer

Det har dr vara utmaningar

e Antalet anmalda valdsbrott har stadigt minskat de senaste fem dren i Katrineholm, men ar
fortfarande cirka 20 procent hégre an i Sverige som helhet. Under 2020 har vi sett tendenser
till 6kad ungdomskriminalitet.

o Det finns en oro for att pandemin bidrar till att vald i nara relationer 6kar.

e Var kommunikation, sarskilt i samband med myndighetsutévning, behodver ta hansyn till att
alla invanare ska kunna forsta och veta hur de kan paverka beslut som rér dem.

Det har gjorde vi under 2020

o For att 6ka sakerhet och trygghet rapporterades handelser och avvikelser kontinuerligt till
var sakerhetschef, som sammanstallde lagesbilder och planerade insatser i dialog med polis
och myndigheter. Arbetet kompletterades med ett digitalt system for inrapportering och
kartlaggning av otrygghet.

o Viutdkade kamerabevakningen och starkte samarbetet med polisen. Trygghetsmatningar
genomfordes i olika stadsdelar och avloppsvatten provtogs for att mata spar av narkotika.

 Viintensifierade arbetet med att 6ka tryggheten fér barn och unga bade i skolan och pa
fritiden, genom bland annat systematiskt arbete med lagesrapporter, atgarder i utemiljon,
trygghetsvardar och vardegrundsarbete i skolan.

e Viordnade fritids- och lovaktiviteter fér barn och ungdomar genom bland annat Lyckliga
gatorna och Perrongen.

e Fler behandlingsmetoder inférdes i arbetet med vald i néra relationer och vi tog fram en
plan for férebyggande arbete kring hedersrelaterat vald och fortryck.

o Delmdlen i Agenda 2030 handlar ocksa om att framja rattssakerhet och minska korruption.
Vi fortsatte arbetet med att utveckla var myndighetsutévning gentemot foretag och enskilda
och var interna kontroll.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

.' Kultur, idrott och fritid for barn och unga ska Tryggare offentliga miljoer
prioriteras )
Okad trygghet i skolan
'.' Fler ska fa en forbattrad situation efter
kontakt med individ- och familjeomsorgen
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17 GENOMFORANDE

OCH GLOBALT °2
Ul LA TS Genomforande och

partnerskap

Starka genomférandemedlen och 3dtervitalisera det
globala partnerskapet for hallbar utveckling

Det har dr vara utmaningar

e FoOr att nd malen i Agenda 2030 kravs samordnade insatser pa lokal, regional, nationell och
internationell niva. Det kravs ocksa att vi samverkar med den privata sektorn och med
civilsamhallet. Samverkan med andra parter kan leda till 6kad effektivitet men kan vara svar
att etablera och uppratthalla pa ett bra satt.

e Nar vi upphandlar varor som produceras utomlands kan vi bidra till 6kad hallbarhet i andra
lander genom att stalla hallbarhetskrav, men det ar svart och resurskravande att stalla och
folja upp sadana krav.

Det har gjorde vi under 2020

e Pandemin har inneburit att vi har utvecklat manga nya samarbeten, bade internt och
externt. Ett exempel ar projektet Kompetens infor framtiden som bidrar till 6kad samverkan
med lokala féretag.

o Viforbattrade var e-tjanst for synpunkter och gav féreningar méjlighet att Iamna forslag pa
hur idrottsplatser och andra lokaler kan férbattras.

» Vireviderade riktlinjerna for vara inkop och fortydligade att vi ska ta hansyn till bade
miljomassig och social hallbarhet samt till barnkonventionen.

Vara resultatmal - sa har gick det for oss 2020

. Okad effektivitet genom nya Okat medarbetarengagemang
samverkansformer internt och externt
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Kallor och mer information

Om du vill veta mer om Agenda 2030 kan du lasa mer har:

Globala malen - Las om Globala malen - 17 mal for hallbar utveckling (globalamalen.se)

Agenda 2030 for hallbar utveckling - Regeringen.se

Glokala Sverige - Svenska FN-forbundet

Arbetsbok_Glokala_Sverige 2021.pdf (sharepoint.com)

Om du vill veta mer om vart arbete och vara resultat i Katrineholms kommun kan du ldsa mer
har:

Agenda 2030 | Katrineholms kommun

Arsredovisning 2020 Katrineholms kommun

Jamfdéraren - Kolada
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https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda-2030/glokala-sverige/
https://katrineholm.sharepoint.com/sites/INTHllbarhetsrapport/Shared%20Documents/General/Arbetsbok_Glokala_Sverige_2021.pdf?CT=1620592546824&OR=ItemsView
https://www.katrineholm.se/boende--miljo/miljo--klimat/agenda-2030.html
https://www.katrineholm.se/download/18.4fe3cdc41787d8c46632870f/1621921847866/%C3%85rsredovisning%202020%20Katrineholms%20kommun,%20KF%202021-03-22%20%C2%A7%2050.pdf
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16574



