KONTAKT:
Det ar viktigt att den som misstanker att nagon blivit krankt tar kontakt
med oss pa forskolan/skolan:

Duveholmsgymnasiet 3 0150-570 00
Fredrik Malmer, Rektor, 0150-577 23
fredrik.malmer@katrineholm.se

Monika Holen, Bitradande rektor, 0150-568 99

monika.holen@katrineholm.se

NAR ANMALER FORSKOLAN/SKOLAN TILL
SOCIALFORVALTNINGEN?

All personal som arbetar inom férskolan/skolan har skyldighet att anmala
till Socialférvaltningen misstanke om att ett barn far illa. Den som utsatter
barnet kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara.
Vi anmaéler:

e Fysisk och psykisk misshandel

o Sexuellt utnyttjande

o Kvinnlig kdnsstympning

e  Misskotsel och brist pa omvardnad

Da det galler de tre forstnamnda handlingarna, som &r forbjudna enligt
svensk lag, informeras vardnadshavarna inte i forvag om att anmélan

gjorts. Da det handlar om misskotsel och brist pa omvardnad informeras
vardnadshavarna om att anméalan kommer att goras.

Det har ar en miniversion av planen. Du hittar hela planen pa
Larknuten bland dokument eller pa Katrineholm.se.

Katrineholm

besdksadress Bildningsforvaltningen, Drottninggatan 19
postadress Katrineholms kommun, 641 80 Katrineholm,
telefon Kommunens véaxel 0150-570 00 (vardagar 8-16)
e-post bildningsforvaltningen@katrineholm.se
webbplats www.katrineholm.se
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Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och
annan krankande behandling i alla vara verksamheter.

Vad ar diskriminering?

Det &r om ett barn/en elev behandlas sémre direkt eller indirekt av
forskolan/skolan pa grund av t.ex. kon, konsoverskridande identitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Vad ar krdnkande behandling?
En handling som krénker ett barns/en elevs vérdighet t.ex. slag, knuffar,

hot, svordomar, 6knamn, utfrysning, grimaser, ryktesspridning, lappar,
sms, sociala medier.



MAL 2020 - 2021

Har skriver du verksamhetens dvergripande mal valdigt
kortfattat.

SA HAR ARBETAR VI FOREBYGGANDE FOR EN TRYGG

Alla i skolan ska kénna sig trygga
Alla anstallda utbildas inom relationellt arbete

FORSKOLA/SKOLA
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Samtal med eleverna regelbundet om trygghet och trivsel.
Skapar ordningsregler tillsammans med eleverna.
Individuella utvecklingssamtal regelbundet.

Samtal med kurator och skolskoterska nar sa énskas.
Eleverna far traning i social gemenskap.

Skolpersonal ater lunch tillsammans med eleverna.

Vuxna ska uppmarksamma och stoppa skojbrak.

Noll tolerans rader!

Eleverna ska veta vem man vander sig till om nagot hander.
All personal ska ha kunskap om diskrimineringslagen.

All personal utbildas for att fa battre kunskap om elevernas
behov.

Om nagot hander finns fasta rutiner for hur man hanterar det.

VAD GOR SKOLAN NAR KRANKANDE
BEHANDLING/MOBBNING UPPTACKS?

Nar personal upptacker krankning ska hen reagera och agera pa
lampligt sétt beroende pa situationen. Bada parter skall métas med
respekt.

Samtal fors med den krénkta for att fa veta vad som hant. Pedagogen
dokumenterar h&ndelsen.

Samtal halls med den eller de som utfort krankningen. Budskapet ar att
krankning inte & OK och att hen ska sluta omedelbart.

Samtalen dokumenteras och en plan uppréttas for vad som ska goras
och hur och nér det ska foljas upp.

Rektorn informeras via digital incidentrapport som dven gar till
Bildningsfdrvaltningen och Bildningsndmnden.

Berorda vardnadshavare informeras om vad som hant och hur skolan
arbetar for att krénkningarna ska upphora.

Under de narmaste veckorna halls barnen/eleverna under extra uppsikt.

Nytt samtal med barnen/eleverna for att kontrollera att krdnkningarna
upphort. Sa fortsatter vi tills vi ar sakra pa att sa har skett.

Om personal pa skolan kréanker barn ansvarar rektorn for utredning
och atgarder. Anmals omgaende till Bildningsforvaltningen av
rektorn.



