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Riktlinjer for arbetsmiljo- och
halsoutmarkelser

Arbetsmiljoutmarkelse

Mal
Genom arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen ska kommunen verka for att uppmarksamma
insatser som genomfors for en battre arbetsmiljé ute pa de olika arbetsplatserna.

Syfte
Arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen ska lyfta fram ledande exempel pa hur medarbetarna har
samarbetat for att skapa en god arbetsmiljo.

Genom att visa pa fordelarna ska denna utmarkelse inspirera vara arbetsplatser i kommunen
att forstd att satsningar pa en bra arbetsmiljé utgér en viktig del av verksamheten.

Kriterier
Att arbetsplatsen arbetar aktivt med interna forbattringsatgarder inom omradet arbetsmiljo-
och halsoarbetet som gynnar personalen/verksamheten samt medborgarna.

e  Gemenskap
o Engagemang
e  Jamlikhet

o Halsa

o Delaktighet

° Service

Tillvdgagangssatt
e Enhetschef/avdelningschef nominerar till HR-enheten, det arbetslag, arbetsgrupp, enskild
medarbetare som anses uppfylla en eller flera kriterier for arbetsmiljo- och
halsoutmarkelsen.

o Nomineringstiden &r 1 januari - 31 mars med nominering for foregaende ar.

o Darefter intervjuas de nominerade arbetslagen, arbetsgrupperna, enskild medarbetare av
HR-enheten som bedémer om kriterierna uppfylls.

e Enheten tar fram max tre forslag som lamnas over till personalutskottet som sedan
beslutar och fordelar prispengarna.

e Prispengarna delas ut pa kommunfullméaktiges sammantrade, foretradesvis under andra
halvaret under utdelningsaret.

Priser for arbetsmiljo- och hdlsoutmarkelse
o Personalutskottet fordelar arligen prispengar & 50 000 kronor

e Prispengar for arbetsmiljo- och halsoutmarkelsen ska anvandas till gemensam aktivitet
som frdmjar en god arbetsmiljé och halsa.
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