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Datum 

2025-06-23 
Vår beteckning 

ÖF/2025:18 - 9.6.3 - Byta 
godman/förvaltare 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Entledigande av ställföreträdare, akt 2636 

Förvaltningens förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att entlediga XXXXX, XXXXX från sitt uppdrag som 
ställföreträdare för XXXXX, XXXXX. Uppdraget omfattar förvaltarskap i att förvalta egendom 
samt godmanskap i att bevaka rätt och sörja för person. 

Ärendebeskrivning 
Ärendet flyttades till Katrineholms kommun den 2 december 2024. XXXXX är förordnad som 
ställföreträdare i uppdraget, vilket omfattar både förvaltarskap för att förvalta egendom 
och godmanskap för att bevaka rätt och sörja för person. 

Den 17 mars 2025 kontaktade huvudmannen överförmyndarförvaltningen med frågor kring 
sina rättigheter. Hon uttryckte oro över brist på insyn i sin ekonomi och uppgav att 
ställföreträdaren tagit bort hennes fickpengar. Förvaltningen informerade då om vikten av 
en god kommunikation mellan huvudman och ställföreträdare. 

Den 8 april 2025 återkom huvudmannen med fortsatta klagomål gällande tillgången till sina 
fickpengar. Hon informerades om att en förvaltare enligt föräldrabalken kan begränsa 
tillgång till medel om det bedöms vara till huvudmannens bästa. 

Vid ett personligt möte den 19 maj 2025, med närvaro av handläggare och personal från 
praktikplatsen, uppgav huvudmannen att hon upplevde att ställföreträdaren ställde krav på 
hennes beteende som villkor för att få tillgång till fickpengar. Hon beskrev hur hon måste 
städa, diska, bädda sängen och delta i aktiviteter för att få pengar. Hon uttryckte att hon 
kände sig styrd och kontrollerad och begärde vid detta tillfälle att få en ny ställföreträdare. 
Hon beskrev XXXXX som ”den hårdaste människan jag träffat” och uttryckte önskan om en 
förvaltare som kunde stötta henne och visa förståelse. 

Yttranden från boende och personal 

Den 20 maj 2025 kontaktade handläggare enhetschefen på huvudmannens boende.  Enligt 
chefen har personalen återkommande uppmärksammat att samarbetet med 
ställföreträdaren varit problematiskt. Det har förekommit att ställföreträdaren kontaktat 
personalen med uppmaning att kontrollera vad huvudmannen gör. 

Den 22 maj 2025 inkom en skriftlig sammanställning från personalen på servicebostaden.  I 
dokumentet framgår att personalen upplever att huvudmannen inte mår bra i relationen 
till sin ställföreträdare. Huvudmannen uppges känna sig begränsad i sin självständighet, 
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exempelvis genom att inte kunna handla själv. Det framförs att ställföreträdaren ofta talar 
nedlåtande om huvudmannen. 

Förvaltarens yttrande 

Förvaltaren bereddes möjlighet att yttra sig och inkom med ett skriftligt svar den 11 juni 
2025. I yttrandet beskriver hon uppdragets utveckling och huvudmannens situation.  
Hon anger att ett beslut fattades den 11 mars 2025, i samråd med personal, att 
huvudmannen endast får använda sina fickpengar när personal är med. 

Förvaltaren understryker att hennes uppdrag inte innefattar praktiskt motivationsarbete 
eller vardagsstöd, utan att hon verkar inom ramen för föräldrabalkens bestämmelser.  
Hon uppger att hon ibland uppfattas som en "sämre mamma" och uppger att hon i samtal 
sagt till huvudmannen att anledningen till att huvudmannen inte följer struktur är att hon är 
lat. Vidare beskriver hon ett bristande samarbete med boendepersonalen. 

Förvaltningen har erbjudit XXXXX att begära sig entledigad senast den 23 juni 2025 och hon 
har tidigare meddelat att hon inte har för avsikt att göra detta. 

Förvaltningens bedömning 
Enligt 11 kap. 12 § föräldrabalken ska en ställföreträdare vara rättrådig, erfaren och i övrigt 
lämplig att utföra uppdraget. Det krävs att uppdraget utförs med gott omdöme, respekt och 
integritet. Även om det inte uttryckligen är förbjudet att använda ekonomiska incitament, är 
det inte förenligt med god ställföreträdarsed att använda fickpengar som medel för att 
påverka huvudmannens beteende på ett sätt som kan upplevas som styrande, villkorande 
eller sanktionerande. 

Vidare anges i 11 kap. 20 § föräldrabalken att en god man eller förvaltare som gör sig 
skyldig till missbruk eller försummelse i uppdraget eller som av annan orsak inte längre är 
lämplig att inneha uppdraget, ska entledigas. 

I detta ärende föreligger samstämmiga uppgifter från huvudmannen, boendepersonal och 
enhetschef om att ställföreträdarens agerande varit kontrollerande och att relationen 
påverkat huvudmannens välmående negativt. Ställföreträdaren har även själv uttryckt 
svårigheter i samarbetet med boendets personal. 

Mot bakgrund av det ovanstående bedöms XXXXX inte längre vara lämplig att kvarstå i 
uppdraget. Entledigande är därmed motiverat. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX

XXXXX

XXXXX
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