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Kommunledningsférvaltningen 2025-06-24
Sammantradande organ Overféormyndarndmnden
Tid 2025-07-01 klockan 11:00
Plats AVA-huset, Slipern
Nr

Arende Beteckning
1 Upprop
2 Val av justerare
3 Faststallande av dagordning
4 Entledigande av stallféretradare OF/2025:18
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. . . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-06-23 OF/2025:18 - 9.6.3 - Byta
Overférmyndarenheten godman/forvaltare
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly Sandra.Ly@katrineholm.se

Entledigande av stillforetridare, akt 2636

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden beslutar att entlediga XXXXX, XXXXX fran sitt uppdrag som
stallféretradare for XXXXX, XXXXX. Uppdraget omfattar forvaltarskap i att forvalta egendom
samt godmanskap i att bevaka ratt och sorja for person.

Arendebeskrivning

Arendet flyttades till Katrineholms kommun den 2 december 2024. XXXXX ar férordnad som
stallféretradare i uppdraget, vilket omfattar bade forvaltarskap for att forvalta egendom
och godmanskap for att bevaka ratt och sorja for person.

Den 17 mars 2025 kontaktade huvudmannen 6verférmyndarférvaltningen med fragor kring
sina rattigheter. Hon uttryckte oro dver brist pa insyn i sin ekonomi och uppgav att
stallforetradaren tagit bort hennes fickpengar. Férvaltningen informerade dd om vikten av
en god kommunikation mellan huvudman och stallféretradare.

Den 8 april 2025 dterkom huvudmannen med fortsatta klagomal gallande tillgangen till sina
fickpengar. Hon informerades om att en férvaltare enligt foraldrabalken kan begransa
tillgang till medel om det bedéms vara till huvudmannens basta.

Vid ett personligt mote den 19 maj 2025, med narvaro av handlaggare och personal fran
praktikplatsen, uppgav huvudmannen att hon upplevde att stallféretradaren stallde krav pa
hennes beteende som villkor for att fa tillgang till fickpengar. Hon beskrev hur hon maste
stada, diska, badda séangen och delta i aktiviteter for att fa pengar. Hon uttryckte att hon
kande sig styrd och kontrollerad och begarde vid detta tillfalle att fa en ny stallforetradare.
Hon beskrev XXXXX som "den hdrdaste manniskan jag traffat” och uttryckte dnskan om en
forvaltare som kunde stétta henne och visa forstaelse.

Yttranden fran boende och personal

Den 20 maj 2025 kontaktade handlaggare enhetschefen pa huvudmannens boende. Enligt
chefen har personalen dterkommande uppmarksammat att samarbetet med
stallféretradaren varit problematiskt. Det har férekommit att stallféretradaren kontaktat
personalen med uppmaning att kontrollera vad huvudmannen gor.

Den 22 maj 2025 inkom en skriftlig sammanstalining fran personalen pa servicebostaden. |
dokumentet framgar att personalen upplever att huvudmannen inte mar bra i relationen
till sin stallféretradare. Huvudmannen uppges kanna sig begransad i sin sjalvstandighet,
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godman/forvaltare

exempelvis genom att inte kunna handla sjalv. Det framfoérs att stallféretradaren ofta talar
nedldtande om huvudmannen.

Forvaltarens yttrande

Forvaltaren bereddes mojlighet att yttra sig och inkom med ett skriftligt svar den 11 juni
2025. | yttrandet beskriver hon uppdragets utveckling och huvudmannens situation.
Hon anger att ett beslut fattades den 11 mars 2025, i samrad med personal, att
huvudmannen endast far anvdnda sina fickpengar nar personal ar med.

Forvaltaren understryker att hennes uppdrag inte innefattar praktiskt motivationsarbete
eller vardagsstdd, utan att hon verkar inom ramen for féraldrabalkens bestammelser.

Hon uppger att hon ibland uppfattas som en "samre mamma" och uppger att hon i samtal
sagt till huvudmannen att anledningen till att huvudmannen inte foljer struktur ar att hon ar
lat. Vidare beskriver hon ett bristande samarbete med boendepersonalen.

Forvaltningen har erbjudit XXXXX att begara sig entledigad senast den 23 juni 2025 och hon
har tidigare meddelat att hon inte har for avsikt att gora detta.

Férvaltningens bedémning

Enligt 11 kap. 12 § foraldrabalken ska en stallféretradare vara rattradig, erfaren och i dvrigt
lamplig att utfoéra uppdraget. Det kravs att uppdraget utfors med gott omddéme, respekt och
integritet. Aven om det inte uttryckligen ar forbjudet att anvanda ekonomiska incitament, ar
det inte forenligt med god stallféretradarsed att anvanda fickpengar som medel for att
paverka huvudmannens beteende pa ett satt som kan upplevas som styrande, villkorande
eller sanktionerande.

Vidare anges i 11 kap. 20 § foraldrabalken att en god man eller forvaltare som gor sig
skyldig till missbruk eller forsummelse i uppdraget eller som av annan orsak inte langre ar
lamplig att inneha uppdraget, ska entledigas.

| detta arende foreligger samstammiga uppgifter fran huvudmannen, boendepersonal och
enhetschef om att stallféretradarens agerande varit kontrollerande och att relationen
paverkat huvudmannens valmaende negativt. Stallforetradaren har dven sjalv uttryckt
svarigheter i samarbetet med boendets personal.

Mot bakgrund av det ovanstaende beddms XXXXX inte langre vara lamplig att kvarsta i
uppdraget. Entledigande ar darmed motiverat.

Beslutet skickas till:
XXXXX
XXXXX
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