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Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling 
Övergripande policy 
Planen mot diskriminering och kränkande behandling syftar till att främja barns och elevers lika 
rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling. (DL 
Diskrimineringslagen). 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling i alla 
våra verksamheter. 

Ansvarig för planen 

• Kristina Uggla, rektor 

• Anna-Karin Sjöberg, biträdande rektor 

Personalens medverkan i arbetet med planen 

• Varje månad följer arbetslagen tillsammans med rektor, eller biträdande rektor skriftligt upp 
målet i processreflektionen. Nuläge samt nästa steg mot måluppfyllelse dokumenteras. 

• Varje månad går arbetslagen genom diskrimineringsgrunderna utifrån behov för att åtgärda vid 
behov, observera och få kunskap om vad som händer i barngruppen för att kunna sätta in 
nödvändiga insatser och stärka det förebyggande arbetet. 

• Det språkutvecklande arbetet följer arbetslagen upp tillsammans med rektor, eller biträdande 
rektor skriftligt upp i processreflektionen. Nuläge samt nästa steg mot måluppfyllelse 
dokumenteras. 

• Samtliga arbetslag har utvärderat Likabehandlingsplanen för föregående läsår på helårsbasis. Ny 
målformulering har tagits fram utifrån utvärdering och och de kontinuerliga reflektioner som 
skett under läsåret på tex förskolemöten, månadsmöten och Kompetensutvecklingsdagar. 

• Samtliga arbetslag har utvärderat föregående års likabehandlingsplan och där även 
dokumenterat tankar kring vad som behöver stärkas inför nästa läsår i enlighet med 
Likabehandlingsplanens mål och intentioner. 

• Enkäter och andra undersökningar som tex ViSKA-enkäten. 

• Inrapporterade händelser i STELLA följs upp av rektor tillsammans med berörda samt på Lokal 
samverkan. 

• Det är varje enskild medarbetares ansvar att läsa planen samt agera och dokumentera efter de 
riktlinjer och metoder som planen anger. 

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen 

• Barnen görs medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifrån situationer i 
den dagliga verksamheten. 

• Intervjuer med barnen utifrån ålder och mognad, som belyser deras tankar kring trygghet på 
förskolan. 
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• Trygghetsvandringar med pedagoger. 

• Barn över 3 år svarar på VISKA enkät. 

• Genom språkstärkande arbete stärker vi barnens tillgång till ett rikt språk att uttrycka sin vilja, 
sina tankar, åsikter, idéer sig -på olika sätt göra sin röst hörd. 

Beskriv hur planen ska följas upp och utvärderas 

Uppföljning: 

• Varje läsår genomför barn, vårdnadshavare och pedagoger en trivsel-trygghetsenkät (ViSKA-
enkät). Enkätsvaren analyseras och olika handlingsplanen upprättas avdelningsvis. 

• Varje arbetslag följer upp deras nuläge vad som kan vara nästa steg mot måluppfyllelse en gång i 
månaden på sin långreflektion tillsammans med rektor, eller biträdande rektor. Detta gäller också 
vårt språkutvecklande arbete som "omfamnar" allt arbete som pågår i barnens utbildning. 

• Varje månad går arbetslagen genom diskrimineringsgrunderna utifrån behov för att åtgärda vid 
behov, observera och få kunskap om vad som händer i barngruppen för att kunna sätta in 
nödvändiga insatser och stärka det förebyggande arbetet. 

• Rektor och biträdande rektor följer upp inkommen rapportering i STELLA kontinuerligt 
tillsammans med berörda samt i Lokal samverkansgrupp. 

Utvärdering: 

• Arbetslagens utvärderar mot satt mål utvärderas på halv- och helårsbasis (i december och i juni). 

• Biträdande rektor och gör en skriftlig sammanfattning av utvärderingarna och ansvarar för att 
föra in dokumentationen i aktuellt system. 

• Rektor medverkar på samtliga arbetslags långreflektioner och utvärderingar fysiskt eller via 
Teams. 

• Samtliga arbetslag får handledning av biträdande rektor, eller rektor vid dessa tillfällen. 

• Resultat av ViSKA-enkät följs upp, analyseras och utvärderas av ledning, arbetslag och förskola. 

Analys: 

• Varje avdelning/arbetslag diskuterar utifrån frågeställningar kring vilka normer som 
förskolan/skolan har och om och hur vi kan förändra dem. Vi diskuterar om miljön är 
inkluderande och tillgänglig eller om det finns några risker i miljön utifrån 
diskrimineringsgrunderna. Vi analyserar vad som kan ligga bakom resultatet i våra diskussioner 
och skriver sedan ner vad vi ska göra för att komma till rätta med detta. 

Vårdnadshavarnas delaktighet 

• Vardaglig kontakt och samtal vid lämning/hämtning samt att vårdnadshavare bjuds in till 
utvecklingssamtal 1 gång per år där dialog kring barnets trygghet och trivsel är en del. 
Extrasamtal sker vid behov. 

• Genom dokumentation ut till vårdnadshavare via månadsbrev på Unikum om pågående arbete. 

• I förskolans tamburer finns planen tillgänglig samt att den kommuniceras ut via Unikum av rektor 
och lyfts på vårdnadshavarmöte som sker 1 gång per läsår på hösten. 

• Vårdnadshavarna får möjlighet att besvara en enkät om barnets trygghet, trivsel och utveckling 
på förskolan 1 gång per läsår och ges återkoppling av resultatet av rektor via Unikum. 
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Utvärdering av förgående läsårs arbete mot diskriminering och kränkande 
behandling 
Resultat av insatser mot diskriminering 

• Under det gångna läsåret har arbetet med att stärka barns språkutveckling fortsatt att vara en 
viktig del av det främjande och förebyggande arbetet. 

• Genom projektet Ifous – SpråkFör har vi kunnat se tydliga och positiva resultat i barnens 
språkutveckling. Många barn har blivit bättre på att uttrycka sina tankar och känslor, både i lek 
och i vardagliga samtal. Genom de organiserade aktionsforskningsprojekten som alla arbetslag 
har deltagit i, har pedagogerna fått många verktyg, mer kunskap och ny inspiration för att 
medvetet stärka barnens språk i alla delar av verksamheten. Förändringsagenterna har spelat en 
viktig roll i att hålla arbetet levande och rikta det åt ett gemensamt håll, vilket ytterligare har 
förbättrat förutsättningarna för barnens språkliga utveckling. 

• Citat från utvärdering av aktionsforskning: ”Barnen har fått en större begreppsförståelse och fått till 
sig nya ord som de nu använder i sitt vardagsspråk.” 

Resultat kopplat till Ann S Pihlgrens kvalitetsindikatorer kring Språk och kommunikation. Resultat kopplas 
till det språkutvecklande arbetet. Resultatet är en jämförelse oktober 2024 och maj 2025: 

• Yngre metaspråklig uppmärksamhet och ordförråd: Stärkt resultat med 21%. Från observerat på 
11% i oktober till 32% i maj. 

• Äldre metaspråklig uppmärksamhet och ordförråd: Stärkt resultat med 23%. Från observerat på 
31% i oktober till 54% i maj. 

• Yngre förståelse: Stärkt resultat med 17%. Från observerat på 37% i oktober till 54% i maj. 

• Äldre förståelse: Stärkt resultat med 23%. Från observerat på 14% i oktober till 37% i maj. 

• Yngre kommunikation och språkanvändning: Stärkt resultat med 13%. Från observerat på 45% i 
oktober till 58% i maj. 

• Äldre kommunikation och språkanvändning: Stärkt resultat med 15%. Från observerat på 45% i 
oktober till 60% i maj. 

o Totalt yngre Språk och kommunikation: Stärkt resultat med 17%. Från 31% i oktober till 48% i maj. 

o Totalt äldre språk och kommunikation: Stärkt resultat med 20%. Från 30% i oktober till 50% i maj. 

o Totalt alla barn Språk och kommunikation: Stärkt resultat med 19%. Från 30% i oktober till 49% i maj. 

• Introduktionen av läsåret med fokus på demokratiska värden har skapat en gemensam grund. 
Diskussioner i arbetslagen har varit värdefulla och varit viktiga att hålla levande. 

• Material som Okej med dig och Kompisböckerna har använts regelbundet. Responsen från 
barnen har dock varierat – vissa grupper har haft djupa samtal, medan andra haft svårare att 
engagera sig. Värdegrunden RÖTT har varit närvarande i vardagen, men inte lika tydligt i alla 
delar av verksamheten. 

Resultat av insatser mot trakasserier och kränkningar 

• Att arbeta i mindre grupper har generellt lett till ökad trygghet och förbättrade relationer mellan 
barnen. Samtidigt har det inneburit organisatoriska svårigheter, särskilt vid personalbrist. Att ha 
en alternativ plan från början har underlättat. 

• Pedagogernas närvaro har varit avgörande, även om den inte alltid räckt för att förebygga alla 
konflikter. Barnens användning av Stopp-handens principer har ökat, men förståelsen för när och 
hur den ska användas varierar. Vissa barn har tagit till sig metoden väl, medan andra behöver 
fortsatt vägledning för att kunna sätta gränser och förstå andras. 
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• Pedagogerna har varit viktiga förebilder. Deras närvaro har förbättrats genom att barnen delats 
in i mindre grupper under större delen av dagen. Reflektioner och kvalitetsdialoger har 
genomförts enligt plan, vilket möjliggjort uppföljning och fortsatt utveckling. 

Resultat av insatser mot sexuella trakasserier 

• Planerade trygghetsvandring genomfördes med de äldsta barnen under hösten -24 och där 
framkom att toalettbesöken, när det var många barn i tvättrummet samtidigt, upplevdes otrygga. 
Tack vare att detta identifierats kunde pedagogerna genomföra förbättrande åtgärder. Det 
kvarstår vissa utmaningar med att säkerställa trygghet i alla miljöer, särskilt vid övergångar 
mellan aktiviteter. 

• Pedagogernas närvaro har varit en viktig trygghetsfaktor. Samtal om kroppslig integritet har 
hållits kontinuerligt, men det är tydligt att detta område kräver fortsatt fokus och fördjupning. 

Sammanfattning 

• Det främjande och förebyggande arbetet har i stort sett följt planen. Många insatser har haft en 
positiv inverkan på barnens trygghet, delaktighet och språkliga utveckling. För att stärka arbetet 
ytterligare behövs fortsatt kompetensutveckling, tydligare uppföljning och anpassningar utifrån 
barnens olikheter. 

Utvärdering av arbetslagen utifrån målformulering: 

• För att möjliggöra lärande hos barnen finns på Sörgården inkluderande och tillgängliga lärmiljöer 
där barnen är indelade i mindre grupper under större delen av dagen för att säkerställa att 
vardagen på förskolan upplevs trygg, begriplig, hanterbar och meningsfull. 

Nymlan 1-2 år 

Måluppfyllelse: Ja, till stor del 

• Uppnådda effekter (vad har det vi gjort gjort för skillnad för barnen?) : Lärmiljöerna stöttar 
barnens rollek. Barnen är mer “självgående/självständiga”, de vet vad som ska hända -tex när 
tamburinen låter så är det samling sen mat. Barnen tror mer på sin egna förmåga. Barnen är mer 
trygga, verksamheten är begriplig, hanterbar och meningsfull. 

*Analys av resultatet (varför har vi fått det resultat vi fått?): * 

• Vi har många miljöer som sällan används i och med att Nyckelpigan öppnats upp och vi är ute 
mycket. Lärmiljöer finns men vi nyttjar dem inte fullt ut. Ateljén har utvecklats genom skärmvägg 
för vattnet -innan ville barnen bara leka med vattnet. Vi har varit aktiva som pedagoger och tex 
byggt tillfälliga miljöer utomhus -rörelsebanor. 

• Vi har planerade undervisningsgrupper som vi håller i. Ibland stöttar inte förutsättningarna oss i 
att dela in oss i mindre grupper -är vi 2 pedagoger så kan vi inte dela upp oss som vi önskar (EM). 
Tex efter halv två samarbetar vi ute på gården, blöjbyten ska ske. Vi gör det bästa av situationen. 
Vi har alltid en löpare även om det inte planerats. 

• Vi är bra på att möta upp vh och barn -att de ska känna sig sedda. Vi har en bra kommunikation 
med vh -hur kan vi underlätta/göra mm. Vi skickar SMS med en bild till vh för att visa att barnet 
mår bra/är glad (bild säger mer än ord). 

Slutsats: 

• Vikten av kommunikation, möta upp vh och barn så de får en bra start på dagen och känner sig 
sedda. Mindre sammanhang skapar trygghet hos barnen. Pedagogens har alltid ansvar för 
situationen som barnet/barnen befinner sig i. Medvetna gruppindelningar utifrån syfte -ibland 
hjälpjag, ibland utifrån erfarenheter, nya kompisrelationer mm. 

Fjärilen 3 år 
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Måluppfyllelse: Ja, helt 

• Uppnådda effekter (vad har det vi gjort gjort för skillnad för barnen?) : Vi ser en trygg barngrupp 
som vågar uttrycka sina tankar och vågar be om hjälp både vuxna och barn. Barnen fördelar sig 
mer självmant i olika rum och finner sig i olika aktiviteter och lekar. 

Analys av resultatet (varför har vi fått det resultat vi fått?): 

• Vi arbetar i mindre grupper så ofta vi kan under dagen. Inledningsvis har vi organiserat de mindre 
grupperna med största medvetenhet för att främja och stärka alla barn så att de ska bli lyfta och 
stärkta i det sammanhang de befinner sig i. Vi har i perioder hållit till på Fjärilsgården när vi varit 
ute, det har främjat och stärkt KASAM. 

• Vi tänker kring tillgängligheten av material och gör ofta om miljön utifrån vad barnen efterfrågar 
och det vi arbetar med just nu. 

• Vi tänker mycket kring tydligheten och greppbarheten för barnen. Vi har använt oss av 
dagsscheman och bildstöd i de flesta sammanhang som rör “organisation” 

*Slutsats: * 

• Genom vårt arbete med tydlighet, tillgänglighet och strukturer så ser vi att det vuxit fram en trygg 
barngrupp som har tillit till sin egen förmåga och kan ta ansvar för sin vistelse och sin miljö på 
förskolan. 

Krokofanten 4-5 år 

Måluppfyllelse: Ja, helt 

Uppnådda effekter (vad har det vi gjort gjort för skillnad för barnen?): 

• Vi upplever att vardagen på förskolan upplevs trygg, begriplig, hanterbar och meningsfull. 
Självständiga trygga barn som tror på sin egen förmåga. Flexibla/trygga barn som tycker det är 
spännande -Jaha ska jag sitta vid det bordet idag. De kan släppa på ramar -bordsplacering. 

Analys av resultatet (varför har vi fått det resultat vi fått?): 

• Att dela in oss i mindre sammanhang såväl barngrupp och pedagoger har betydelse -man blir 
mer delaktig /mer tydligt och man kan “styra/Skruva” mer detaljerat utifrån gruppens behov. 

• Lärmiljöerna förändras utifrån barngruppens behov och utbildningens innehåll. Undervisningen 
adderas i barnens lärmiljöer för att bli inkluderade i undervisningen och där kompisar kan 
inkluderas. På så vis stärks undervisningens innehåll. Vi arbetar med både inne och utelärmiljön. 

• Vi delar in barnen i mindre sammanhang under dagen. Eftermiddagarna är svårare utifrån 
förutsättningar. Barnen är bra på att dela in sig självmant i mindre sammanhang -har strategier 
för att ha det roligt/lugnt mm. Miljöerna stöttar barnen till detta. Vi kan se att olika miljöer starkt 
påverkar innehållet i leken -tex mer spring i ett av våra rum. 

• Våra gruppindelningar har stöttat barnen att hitta nya kompisar” som håller i sig i deras 
lek/spontana egna grupper. 

• Vi pedagoger är uppmärksamma och kan stötta/styra vid behov och avgränsa -tex stänga en dörr 
så att barnen kan landa och komma till ro. 

*Slutsats: * 

• Viktigt med vår inställning -barnen kan! Glädjen och skratt är viktigt -det gör att barnen lyckas! 
Viktigt i allt lärande att lusten finns. 
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Kartläggning av verksamhetens behov 

Kränkningsanmälningar 

Under perioden 19 augusti till och med 13 juni 2025 har det inte rapporterats in några 
kränkningsärenden i STELLA. 

24 elevskador har rapporterats gällande: 

• 13 olycksfall under under lek/verksamhetsdag 

• 4 bitningar i samband med lek 

• 3 fysiska händelser -tex knuff, kast av leksak på en kompis 

• 1 klämskada 

• 2 utanför grind i samband med att vårdnadshavare inte stängt den 

• 1 i matsalen /varm mat som spillts 

5 elevtillbud har rapporterats gällande: 

• 2 olyckshändelser -ramlat 

• 2 fysisk händelser -knuff 

• 1 felaktig kost vid allergi (vikarie i köket) 

Väljer att enbart lyfta 2 av de 8 vuxentillbud som inkommit då det skulle kunna kopplas till 
ovanstående: 

• 1 upplevd stressig situation på grund av tajt bemanning 

• 1 tillbud med samlade händelser kring ett barn. Händelserna berör både vuxna och barn. 

Antal inrapporterade ärenden i STELLA varierar i liten grad för de senaste 3 åren. 

Statistiken för detta läsår är inte helt korrekt då ett arbetslag inte rapporterat händelserna var för sig, 
utan gjort en anmälan kring flera händelser som ett vuxentillbud. Flera av dessa händelser är fysiska 
händelser i form av slag, sparkar och knuffar som skett både mot vuxna och barn från ett och samma 
barn. Arbetslaget har fått stöd av rektor genom samtal, extra planeringstid för att skapa struktur som är 
förebyggande, förstärkt bemanning samt stöd av barn och elevhälsan. 

Det kan förekomma både rapporterade och icke rapporterade händelser som, vid närmare granskning, 
skulle kunna bedömas som kränkande behandling. 

Bitincidenter förekommer främst i samband med lek, ofta i konfliktsituationer där barnen ännu inte har 
tillräckligt utvecklat språk för att uttrycka sina behov eller känslor. Majoriteten av dessa händelser sker i 
grupper med yngre barn. 

Inkomna anmälningar kan inte kopplas till diskrimineringsgrunder -kön, etnisk tillhörighet, religion eller 
annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. 

Rektor hanterar ärenden i STELLA kontinuerligt och följer upp dessa med berörda på olika sätt utifrån 
behov. Tex genom samtal, förstärkning, koppla på Barn och elevhälsan, förändrade rutiner mm. På Lokal 
samverkan som är 2-3 ggr per termin följs samtliga ärenden upp tillsammans med fackliga ombud. 

Resultat på frågan om trygghet och trivsel i ViSKA-enkäten, 2025 i jämförelse med 2024: 

• Trygg på förskolan: 
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Personal: Ett sänkt resultat på 18,1% på stämmer helt i jämförelse med 2024. Totalt har 37,5% angett 
stämmer helt. 2025 är det 19,9% fler som anger stämmer ganska bra. Totalt har 64,3% angett stämmer 
ganska bra. 

Barn: Ett sänkt resultat på 3,8% på stämmer helt i jämförelse med 2024. Totalt har 88,5% angett stämmer 
helt. 3,8% har rört sig från stämmer helt till stämmer delvis. 

VH: Ett stärkt resultat med 3,7% på stämmer helt i jämförelse med 2024. Totalt anger 75,8% att det 
stämmer helt. 8,5% färre anger att det stämmer ganska bra i jämförelse med 2024. Totalt anger 19,4% att 
det stämmer ganska bra. Däremot har 3,2% angett stämmer ganska dåligt och 1,6% vet in te 2025 i 
jämförelse med 0% 2024. 

• Trivsel på förskolan: 

Personal: Sänkt resultat med 13,5% på stämmer helt. Totalt har 64,3% angett stämmer helt. Däremot har 
resultatet stärkt utifrån stämmer ganska bra med 19%. Totalt anger 35,7 att det stämmer ganska bra. 
2024 angav också 5,6% att det stämmer ganska dåligt i jämförelse med 0% 2025. 

Barn: Ett sänkt resultat på 11,5% på stämmer helt i jämförelse med 2024. Totalt har 77% angett stämmer 
helt. Stämmer delvis har stärkts med 6,5% och totalt 18% svarar att det stämmer delvis. Däremot så är 
det 3,3% som svarar stämmer inte alls och 1,6% som svarar vet ej vilket är en ökning i jämförelse med 
2024 då 0% svarade det. 

VH: Stärkt resultat med 5,2% på stämmer helt. Totalt har 80,6% angett stämmer helt. Dessa 5,2% har 
förflyttat sig till helt från att ha svarat stämmer ganska bra 2024. 

Otrygga platser som nämns i ViSKA-enkäterna från personal är: 

• Toaletterna (återkommande från tidigare år). Finns barn som inte vill gå på toaletten utan 
vuxenstöd då de inte vet om de får vara ostörda -tex andra barn som tittar under dörren. Rektor 
har valt att byta ut 2 toalettdörrar 2022 på "storbarnssidan" till heltäckande dörrar, men de 
dörrarna kan också kännas otrygga. 

En personal uttrycker: "Det är inte i första hand var utan varför som är viktigt. Det kan vara barn som som 
nyss har börjat eller som hamnar i en situation som bidrar till otrygghet. Men min uppfattning är att de flesta 
har en grundtrygghet." 

Andra faktorer som nämns i trygghetsarbetet är antal möten som barnen får med olika vuxna på 
förskolan. 

Faktorer som påverkar barnens trygghet enligt vårdnadshavarnas svar i ViSKA-enkäten är: 

• Rörigt vid lämning/hämtning, främst när det inte är välkänd personal på plats 

• Stora barngrupper 

• Personal som övervakar istället för att vara aktiva och närvarande med barnen 

Barnen svarar på frågan "Beskriv var på förskolan du inte känner dig trygg" i ViSKA-enkäten: 

• Ibland blir det läskigt i lekar när man leker ninja. Jag vill leka det men det blir läskigt. 

• När någon skrämmer mig. På skolan, de som är jättestora. 

• Ingenstans känsla ibland att inte vara trygg 

• Vet inte bara ibland 

• Både och. När vi blir osams blir jag ledsen. 

• Vid lämning 
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Varje månad genomför arbetslagen en gemensam genomgång av diskrimineringsgrunderna med syftet 
är att: 

• Identifiera behov av åtgärder. 

• Observera och analysera det sociala samspelet i barngruppen. 

• Fördjupa kunskapen om barnens vardag och relationer. 

• Sätta in förebyggande och främjande insatser i ett tidigt skede. 

*Inför Kvalitetsdialog 3 vars fokusområde var Likabehandling fick personalen analysera resultatet utifrån 
trygghetsfrågan i samtliga 3 enkäter. * 

Analysen visar-Identifierade styrkor och orsaker till dessa: 

• Systematiskt kvalitetsarbete utifrån likabehandlingsplanen finns 

• Barns delaktighet 

• Språkutvecklande arbetet 

• Material finns på förskolan, processreflektionen stödjer, del i pedagogiska årshjulet 

• Medvetna pedagoger, hög behörighet i arbetslagen 

• Medverkan Ifous, processreflektionen stödjer, del i pedagogiska årshjulet –genomsyrar allt vi gör 
–KASAM! 

Analysen visar-Identifierade problem och orsaker till dessa: 

• Systematiskt kvalitetsarbete utifrån likabehandlingsplanen finns…… men vi har brister i att fånga 
det med medvetna/planerade/förebyggande arbetet 

• Barn har stor delaktighet och pedagogerna har ett barnperspektiv, svårigheter att fånga barnens 
perspektiv –vilket är ett av tre perspektiv för barns rättigheter som barnombudsmannen lyfter 
fram 

• Språkutvecklande arbetet – tydligare koppling mot barnrättsperspektivet, främst artikel 12 

• Ofta ett reaktivt arbete istället för proaktivt 

• Bristande kunskap om skillnaden mellan barnperspektiv och barnens perspektiv samt arbetssätt 
för hur vi kan stärka barnens perspektiv i vår verksamhet (barnens egen syn på sitt liv och sin 
omvärld) 

• Brist på fördjupning utifrån barnrättsperspektivet för att arbetet fullt ut ska ha sin utgångspunkt i 
barnrättsperspektivet 

Identifierade mönster och utmaningar under året: 

Könsuppdelade grupperingar: 

• Flickor och pojkar leker ofta separat, vilket kan begränsa inkludering och gemenskap. 

Uteslutningsbeteenden: 

• Vissa barn exkluderas från lek eller gemenskap. 

Ojämlik uppmärksamhet: 

• Tysta barn riskerar att inte bli hörda eller sedda i samma utsträckning som mer utåtriktade barn. 

Hård lek: 
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• Lekar som tenderar att bli fysiskt intensiva kan skapa otrygghet. 

Språkbruk och begrepp: 

• Hur vuxna och barn uttrycker sig kring ”små” och ”stora” barn kan påverka barnens självbild och 
status. 

Kulturella skillnader: 

• Tecken på kulturkrockar har observerats, exempelvis att barn med annan kulturell bakgrund 
bemöts med fler miner eller undviks i samlingssituationer. 

Språkliga utmaningar: 

• Språkbrister påverkar barns möjlighet att delta i lek och samspel. 

Statusskillnader i gruppen: 

• Barns sociala status varierar, vilket påverkar inkludering och delaktighet. 

Utvecklingsområden och planerade insatser: 

Förstärka det förebyggande arbetet: 

• Utveckla rutiner för att arbeta mer proaktivt med likabehandling, snarare än att agera vid 
åtgärdande när incidenter uppstått. 

• Införa regelbundna observationer och reflektioner i arbetslagen för att tidigt identifiera risker för 
kränkningar genom trygghetsvandringar och kartläggning/arbete via cirkelmodellen 3 ggr samt 
fortsätta implementeringen av Barnets Bästa-hjul. 

Öka personalens kunskap om trakasserier och kränkande behandling: 

• Genomföra kompetenshöjande insatser på APT, Kompetensutvecklingsdag kring vad som 
definieras som trakasserier och kränkande behandling enligt lag och styrdokument. 

Förbättra rapporteringsrutiner i STELLA: 

• Tydliggöra vad som ska rapporteras som anmälan, tillbud, skada eller kränkning. 

• Kompetenshöjande insatser på APT, Kompetensutvecklingsdag i hur och varför rapportering i 
STELLA är viktig för det systematiska kvalitetsarbetet. 

• Skapa en checklista eller vägledning för att underlätta korrekt rapportering. 

Verksamhetens behov 

Arbeta för att förstärka det förebyggande arbetet: 

• Utveckla rutiner för att arbeta mer proaktivt med likabehandling, snarare än att agera vid 
åtgärdande när incidenter uppstått. 

• Fortsatt kompetenshöjande insatser genom bland annat Ifous för att stärka det språkutvecklande 
arbetet kopplat till ELSA-modellens dimensioner för att främja kommunikation och inkludering . 

• Införa regelbundna observationer och reflektioner i arbetslagen för att tidigt identifiera risker för 
kränkningar genom trygghetsvandringar och kartläggning och analys enligt cirkelmodellen, för att 
synliggöra relationer och mönster i barngruppen och kunna identifiera behov av insatser. 

• Fortsatt implementeringen av Barnets Bästa-hjul. 

• Fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen kring normer, värderingar och bemötande. 
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• Fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen kring barnrättsperspektivet för att skapa tydliga 
kopplingar till vårt arbete. 

• Fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen kring barnperspektiv och barnens perspektiv för 
att båda perspektiven ska leva i arbetet. 

• Medvetet arbete med gruppstärkande aktiviteter och inkluderande lekar. 

• Ökad vuxennärvaro i leken för att stötta barn i sociala situationer. 

• Samtal med barnen om vänskap, olikheter och allas lika värde. 
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Läsåret 2025/2026 
Mål för läsåret 2025/2026 

• Varje barn på förskolan ska känna sig trygga, välkomna och delaktiga – oavsett om de är flickor 
eller pojkar, hur de ser ut, vilken familj eller bakgrund de har, vad de tror på, om de har en 
funktionsnedsättning, vem de tycker om eller hur gamla de är. 

Syftet är att skapa en trygg och inkluderande miljö där alla barn ges lika möjligheter att utvecklas och 
delta. 

Förebyggande och främjande åtgärder för att förhindra diskriminering och 
kränkande behandling 

Planerade insatser 

Språkutvecklande arbetssätt 

För att främja kommunikation, inkludering och likvärdig delaktighet i förskolan genomförs fortsatt 
kompetenshöjande insatser med fokus på språkutvecklande arbetssätt. 

Arbetet kopplas till ELSA-modellens dimensioner och sker bland annat genom samverkan med Ifous där 
aktionsforskningen fortsatt är en viktig metod. 

I samtliga barngrupper arbetar förskolan med Före Bornholm i språkutvecklande syfte, samt med 
bildstöd,TAKK vid behov och tydliggörande pedagogik. 

Syftet är att stärka pedagogernas förmåga att: 

• Skapa språkrika och tillgängliga lärmiljöer. 

• Stödja alla barns språkutveckling, oavsett språklig bakgrund eller förutsättningar. 

• Använda språk som ett verktyg för delaktighet, inflytande och trygghet. 

Ökad frisknärvaro -personal 

För att säkerställa kontinuitet och kvalitet i trygghetsarbetet behöver frisknärvaron bland personalen öka. 
Närvarande pedagoger är avgörande för att kunna bygga relationer, observera barngruppen och 
genomföra planerade insatser kopplade till likabehandling. 

Planerade insatser: 

• Hälsofrämjande arbetsmiljöinsatser (fortsatt arbete kring återhämtning och självledarskap) 

• Tydliggöra kopplingen mellan personalens närvaro och barnens upplevelse av trygghet och 
inkludering 

• Rektor kommer tillsammans med biträdande rektor arbeta för att säkerställa att arbetslagen har 
stöd i att planera och genomföra trygghetsfrämjande aktiviteter även vid eventuella 
personalförändringar 

• Rektor kommer tillsammans med biträdande rektor och Lokal samverkansgrupp följa upp 
frånvarostatistik och analysera kopplat till trygghetsarbetet 

Ansvarig: 

• Rektor, biträdande rektor och Lokal samverkansgrupp 
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Ökad barnnärvaro 

För att barnen ska kunna ta del av det trygghetsskapande och likabehandlingsarbetet i förskolan behöver 
närvaron vara så hög som möjligt. Regelbunden närvaro skapar förutsättningar för att barnen ska känna 
tillhörighet, bygga relationer och utveckla tillit till både vuxna och andra barn 

Planerade insatser: 

• Följa upp barnnärvaro kontinuerligt och analysera mönster kopplat till trygghet och trivsel 

• Samverka med vårdnadshavare för att främja regelbunden närvaro, särskilt för barn som ofta är 
frånvarande. Använda kartläggningar och observationer genom cirkelmodellen och Barnets Bästa 
hjul för att identifiera barn som riskerar att hamna utanför på grund av låg närvaro 

• Nya och "nygamla” vårdnadshavare bjuds in till ett informationsmöte inför deras barns start i 
förskolan. Mötet riktar sig till de vårdnadshavare som har barn som snart börjar eller som relativt 
nyligen börjat, och syftar till att ge en god introduktion till vår verksamhet samt stärka samverkan 
mellan förskola och hem 

Ansvarig: 

Rektor och biträdande rektor 

Planerade Kartläggningar 

Trygghetskartläggning: Arbetslagen ansvarar för att genomföra trygghetskartläggningar 1 gång per 
termin (oktober och Mars) i respektive barngrupp. Resultatet analyseras tillsammans med rektor och/eller 
biträdande rektor och utgör grunden för konkreta insatser i barngruppen. Syftet är att skapa en trygg och 
inkluderande miljö där alla barn ges lika möjligheter att utvecklas och delta. 

Cirkelmodellen-kartläggning av relationer: Arbetslagen ansvarar för att barn som behöver stöd i sina 
sociala relationer får möjlighet att mötas i planerade och trygga former. Detta sker genom att barnen 
ingår i mindre grupper tillsammans med en för dem trygg pedagog, där fokus ligger på att skapa positiva 
erfarenheter av samspel och att bygga relationer genom nyfikenhet, vägledning och trygg närvaro. Syftet 
är att främja trygghet, inkludering och likvärdiga möjligheter till social utveckling. Kartläggning sker enligt 
cirkelmodellen genomförs tre gånger per läsår – i september, januari och april – och ligger till grund för 
planering av insatser och uppföljning av arbetet. 

Enkäter 

För att fånga upp upplevelser av trygghet, delaktighet och bemötande genomförs VISKA-enkäter riktade 
till: 

• Barn i åldern 3–6 år 

• Vårdnadshavare 

• Personal 

Resultaten från enkäterna används som ett underlag för: 

• Reflektion och analys i arbetslagen 

• Identifiering av utvecklingsområden 

• Planering av insatser kopplade till trygghet, inkludering och likabehandling 

Observationer 

Pedagogernas vardagliga observationer utgör grunden för månatliga reflektionstillfällen i arbetslagen 
utifrån diskrimineringsgrunderna. Vid dessa tillfällen deltar rektor och/eller biträdande rektor för att 
stödja analysarbetet. Syftet med reflektionerna är att: Identifiera behov av konkreta insatser i 
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barngruppen och/eller synliggöra behov av fördjupad kunskap, exempelvis genom att ta del av aktuell 
forskning eller genomföra strukturerade observationer. Arbetet stärker det förebyggande 
likabehandlingsarbetet och bidrar till en trygg och inkluderande lärmiljö för alla barn. 

Barnhälsoteam 

Barnhälsoteam: Rektor, biträdande rektor och pedagoger. Barnhälsoteamet vi utgår ifrån kartläggningar, 
Barnets bästa hjul, tittar på närvaro/frånvaro, gruppens/individens behov. Barnhälsoteamet möts 1-2 ggr 
per termin. 

Utifrån behov sker sen barnmöten 1 gång per termin (oktober och mars) tillsammans med Barn och 
Elevhälsan kring barn och behov som barnhälsoteamet identifierat. Specialpedagog, logoped, rektor, 
biträdande rektor och ansvarig pedagog medverkar. Syftet är att gemensamt analysera barnets behov, 
utbyta kompetens och planera insatser som främjar barnets trygghet, utveckling och delaktighet i 
förskolans verksamhet. 

Förstärkt värdegrundsarbete i det pedagogiska årshjulet 

• Värdegrundsarbetet har förstärkts genom att det fått en utökad tidsram i det pedagogiska 
årshjulet. Arbetet inleds redan i augusti och pågår till oktober, vilket ger utrymme för en djupare 
introduktion och förankring av förskolans värdegrund hos både barn och personal. 
Värdegrundsarbetet återupptas även i maj, som en del i att följa upp, reflektera och förbereda 
inför kommande läsår. Detta skapar kontinuitet och stärker det förebyggande arbetet med 
trygghet, inkludering och likabehandling. 

• Barnens perspektiv lyfts in som begrepp i pedagogiska årshjulet. 

Barnrättsperspektivet och barnens perspektiv 

För att säkerställa att både barnrättsperspektivet och barnens perspektiv genomsyrar verksamheten, 
genomförs fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen under läsåret. 

Syftet är att: 

• Skapa tydliga kopplingar mellan barnkonventionen och det dagliga arbetet i förskolan. 

• Stärka förståelsen för skillnaden mellan barnperspektiv (vuxnas tolkning av barnets bästa) och 
barnens perspektiv (barnets egna upplevelser och uttryck). 

• Säkerställa att barnens röster får utrymme och påverkar verksamhetens innehåll och utformning. 

Genomförande: 

• Reflektions- och handledningstillfällen 1 gång i månaden i arbetslagen tillsammans med rektor 
och/eller biträdande rektor. 

• Dokumentation och analys av hur barnens perspektiv tas tillvara i planering och genomförande 
av aktiviteter lyfts in i arbetslagens processreflektioner 

• Koppling till barnkonventionens artiklar görs synlig i det pedagogiska arbetet. 

Uppföljning 
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Rutiner mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och annan 
kränkande behandling 
När du som personal får veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier måste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt 
rapportera och behandla händelsen enligt nedanstående rutiner. 

Steg för steg vid upptäckt av kränkningar eller trakasserier 
1. Stoppa händelsen direkt 

Om du bevittnar en pågående händelse, ingrip omedelbart för att förhindra att kränkningen fortsätter. 

2. Anmäl händelsen 

Dokumentera och rapportera händelsen i bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens systemstöd för 
anmälningar av kränkningar. 

3. Starta utredning 

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder händelsen för att skapa en allsidig och objektiv bild. 
Utredningen ska bedöma om kränkningar eller trakasserier har ägt rum. 

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska närmaste chef ansvara för utredningen. 

4. Genomför enskilda samtal 

Samtal hålls med inblandade parter (offer, förövare och eventuella vittnen) på ett respektfullt och 
objektivt sätt för att klargöra vad som hänt. 

5. Vidta åtgärder 

Utifrån utredningens resultat vidtas lämpliga åtgärder för att stoppa och förebygga framtida kränkningar. 

6. Kontakta vårdnadshavare 

Informera vårdnadshavare till inblandade barn eller elever om händelsen, utredningen och de vidtagna 
åtgärderna. 

7. Dokumentera och följ upp 

Dokumentera samtliga åtgärder och samtal i systemstödet. Genomför uppföljningssamtal med 
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet för samtalen anpassas efter situationens allvar. 

8. Utvärdera åtgärderna 

Säkerställ att trakasserierna eller kränkningarna har upphört genom att följa upp effekten av vidtagna 
åtgärder. Justera insatserna vid behov. 

Anmälan Socialförvaltningen 
All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter har skyldighet 
att anmäla till Socialförvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsätter 
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barnet/eleven kan vara vårdnadshavare eller andra personer som står barnet/eleven nära. Misstankar 
som anmäls kan handla om: 

• Misskötsel och brist på omvårdnad 

• Fysisk och psykisk misshandel 

• Sexuellt utnyttjande 

• Könsstympning 

Om det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras vårdnadshavarna att anmälan 
kommer att göras. Om det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna 
inte i förväg om att anmälan skett. 

Anmälan till socialförvaltningen 

https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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