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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Ansvarig for planen

e Kristina Uggla, rektor

e Anna-Karin Sjoberg, bitraédande rektor

Personalens medverkan i arbetet med planen

e Varje manad foljer arbetslagen tillsammans med rektor, eller bitradande rektor skriftligt upp
malet i processreflektionen. Nuldge samt nasta steg mot maluppfyllelse dokumenteras.

e Varje manad gar arbetslagen genom diskrimineringsgrunderna utifran behov for att atgarda vid
behov, observera och fa kunskap om vad som hander i barngruppen for att kunna satta in
nodvandiga insatser och starka det forebyggande arbetet.

e Det sprakutvecklande arbetet foljer arbetslagen upp tillsammans med rektor, eller bitrddande
rektor skriftligt upp i processreflektionen. Nuldge samt nasta steg mot maluppfyllelse
dokumenteras.

e Samtliga arbetslag har utvarderat Likabehandlingsplanen for foregdende 1asdr pd heldrsbasis. Ny
malformulering har tagits fram utifran utvardering och och de kontinuerliga reflektioner som
skett under lasaret pa tex forskoleméten, manadsmoten och Kompetensutvecklingsdagar.

e Samtliga arbetslag har utvarderat foregaende ars likabehandlingsplan och dar aven
dokumenterat tankar kring vad som behéver starkas infor nasta lasar i enlighet med
Likabehandlingsplanens mal och intentioner.

e Enkater och andra undersokningar som tex ViSKA-enkaten.

e Inrapporterade handelser i STELLA féljs upp av rektor tillsammans med berérda samt pa Lokal
samverkan.

e Det ar varje enskild medarbetares ansvar att lasa planen samt agera och dokumentera efter de

riktlinjer och metoder som planen anger.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i
den dagliga verksamheten.

e Intervjuer med barnen utifran alder och mognad, som belyser deras tankar kring trygghet pa
férskolan.
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e Trygghetsvandringar med pedagoger.
e Barn dver 3 ar svarar pa VISKA enkat.

e Genom sprakstarkande arbete starker vi barnens tillgang till ett rikt sprak att uttrycka sin vilja,
sina tankar, asikter, idéer sig -pa olika satt gora sin rost hord.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvarderas

Uppfoljning:

e Varje lasar genomfor barn, vardnadshavare och pedagoger en trivsel-trygghetsenkat (ViSKA-
enkat). Enkatsvaren analyseras och olika handlingsplanen upprattas avdelningsvis.

e Varje arbetslag foljer upp deras nulage vad som kan vara nasta steg mot maluppfyllelse en gang i
manaden pa sin langreflektion tillsammans med rektor, eller bitrddande rektor. Detta galler ocksa
vart sprakutvecklande arbete som "omfamnar" allt arbete som pagar i barnens utbildning.

e Varje manad gar arbetslagen genom diskrimineringsgrunderna utifran behov for att atgarda vid
behov, observera och fa kunskap om vad som hander i barngruppen for att kunna satta in
nédvandiga insatser och starka det férebyggande arbetet.

e Rektor och bitradande rektor foljer upp inkommen rapportering i STELLA kontinuerligt
tillsammans med berdrda samt i Lokal samverkansgrupp.

Utvérdering:
e Arbetslagens utvarderar mot satt mal utvarderas pd halv- och heldrsbasis (i december och i juni).

e Bitradande rektor och gor en skriftlig sammanfattning av utvarderingarna och ansvarar for att
féra in dokumentationen i aktuellt system.

e Rektor medverkar pa samtliga arbetslags langreflektioner och utvarderingar fysiskt eller via
Teams.

e Samtliga arbetslag far handledning av bitradande rektor, eller rektor vid dessa tillfallen.

e Resultat av ViSKA-enkat foljs upp, analyseras och utvarderas av ledning, arbetslag och foérskola.

Analys:

e Varje avdelning/arbetslag diskuterar utifran fragestallningar kring vilka normer som
forskolan/skolan har och om och hur vi kan férandra dem. Vi diskuterar om miljén ar
inkluderande och tillganglig eller om det finns nagra risker i miljon utifran
diskrimineringsgrunderna. Vi analyserar vad som kan ligga bakom resultatet i vara diskussioner
och skriver sedan ner vad vi ska gora for att komma till ratta med detta.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardaglig kontakt och samtal vid [amning/hamtning samt att vardnadshavare bjuds in till

utvecklingssamtal 1 gang per ar dar dialog kring barnets trygghet och trivsel ar en del.
Extrasamtal sker vid behov.

e Genom dokumentation ut till vdrdnadshavare via manadsbrev pd Unikum om pagaende arbete.

e | forskolans tamburer finns planen tillganglig samt att den kommuniceras ut via Unikum av rektor
och lyfts pa vardnadshavarmote som sker 1 gang per lasar pa hosten.

e Vardnadshavarna far mojlighet att besvara en enkat om barnets trygghet, trivsel och utveckling
pa forskolan 1 gang per lasar och ges aterkoppling av resultatet av rektor via Unikum.
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Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Resultat av insatser mot diskriminering

Under det gangna lasaret har arbetet med att starka barns sprakutveckling fortsatt att vara en
viktig del av det framjande och férebyggande arbetet.

Genom projektet Ifous - SprakFor har vi kunnat se tydliga och positiva resultat i barnens
sprakutveckling. Manga barn har blivit battre pa att uttrycka sina tankar och kanslor, bade i lek
och i vardagliga samtal. Genom de organiserade aktionsforskningsprojekten som alla arbetslag
har deltagit i, har pedagogerna fatt manga verktyg, mer kunskap och ny inspiration for att
medvetet starka barnens sprak i alla delar av verksamheten. Férandringsagenterna har spelat en
viktig roll i att halla arbetet levande och rikta det at ett gemensamt hall, vilket ytterligare har
forbattrat forutsattningarna for barnens sprakliga utveckling.

Citat fran utvardering av aktionsforskning: “Barnen har fdtt en stérre begreppsférstaelse och fatt till
sig nya ord som de nu anvdnder i sitt vardagssprak.”

Resultat kopplat till Ann S Pihlgrens kvalitetsindikatorer kring Sprak och kommunikation. Resultat kopplas
till det sprakutvecklande arbetet. Resultatet ar en jamforelse oktober 2024 och maj 2025:

Yngre metaspraklig uppmarksamhet och ordférrad: Starkt resultat med 21%. Fran observerat pa
11% i oktober till 32% i maj.

Aldre metaspréklig uppmarksamhet och ordférrad: Starkt resultat med 23%. Fran observerat pé
31% i oktober till 54% i maj.

Yngre forstaelse: Starkt resultat med 17%. Fran observerat pa 37% i oktober till 54% i maj.
Aldre forstéelse: Starkt resultat med 23%. Fran observerat pa 14% i oktober till 37% i maj.

Yngre kommunikation och sprakanvandning: Starkt resultat med 13%. Fran observerat pa 45% i
oktober till 58% i maj.

Aldre kommunikation och sprakanvandning: Starkt resultat med 15%. Fran observerat pa 45% i
oktober till 60% i maj.

o Totalt yngre Sprak och kommunikation: Starkt resultat med 17%. Fran 31% i oktober till 48% i maj.

o Totalt aldre sprak och kommunikation: Starkt resultat med 20%. Fran 30% i oktober till 50% i maij.

o Totalt alla barn Sprak och kommunikation: Starkt resultat med 19%. Fran 30% i oktober till 49% i maj.

Introduktionen av lasaret med fokus pa demokratiska varden har skapat en gemensam grund.
Diskussioner i arbetslagen har varit vardefulla och varit viktiga att halla levande.

Material som Okej med dig och Kompisbdckerna har anvants regelbundet. Responsen fran
barnen har dock varierat - vissa grupper har haft djupa samtal, medan andra haft svarare att
engagera sig. Vardegrunden ROTT har varit narvarande i vardagen, men inte lika tydligt i alla
delar av verksamheten.

Resultat av insatser mot trakasserier och krankningar

Att arbeta i mindre grupper har generellt lett till 6kad trygghet och forbattrade relationer mellan
barnen. Samtidigt har det inneburit organisatoriska svarigheter, sarskilt vid personalbrist. Att ha
en alternativ plan fran borjan har underlattat.

Pedagogernas narvaro har varit avgérande, aven om den inte alltid rackt for att forebygga alla
konflikter. Barnens anvandning av Stopp-handens principer har 6kat, men forstaelsen for nar och
hur den ska anvandas varierar. Vissa barn har tagit till sig metoden val, medan andra behover
fortsatt vagledning for att kunna satta granser och forsta andras.
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e Pedagogerna har varit viktiga forebilder. Deras narvaro har forbattrats genom att barnen delats
in i mindre grupper under storre delen av dagen. Reflektioner och kvalitetsdialoger har
genomforts enligt plan, vilket méjliggjort uppféljning och fortsatt utveckling.

Resultat av insatser mot sexuella trakasserier

e Planerade trygghetsvandring genomfordes med de aldsta barnen under hosten -24 och dar
framkom att toalettbesdken, nér det var manga barn i tvattrummet samtidigt, upplevdes otrygga.
Tack vare att detta identifierats kunde pedagogerna genomféra forbattrande atgarder. Det
kvarstar vissa utmaningar med att sakerstalla trygghet i alla miljoer, sarskilt vid évergangar
mellan aktiviteter.

e Pedagogernas narvaro har varit en viktig trygghetsfaktor. Samtal om kroppslig integritet har
hallits kontinuerligt, men det ar tydligt att detta omrade kraver fortsatt fokus och férdjupning.

Sammanfattning

e Det framjande och férebyggande arbetet har i stort sett foljt planen. Manga insatser har haft en
positiv inverkan pa barnens trygghet, delaktighet och sprakliga utveckling. For att starka arbetet
ytterligare behovs fortsatt kompetensutveckling, tydligare uppféljning och anpassningar utifran
barnens olikheter.

Utvardering av arbetslagen utifran malformulering:

e  For att mojliggora larande hos barnen finns pa Sérgarden inkluderande och tillgangliga larmiljoer
dar barnen ar indelade i mindre grupper under storre delen av dagen for att sakerstalla att
vardagen pa forskolan upplevs trygg, begriplig, hanterbar och meningsfull.

Nymlan 1-2 ar
Maluppfyllelse: Ja, till stor del

e Uppnadda effekter (vad har det vi gjort gjort for skillnad for barnen?) : Larmiljoerna stottar
barnens rollek. Barnen ar mer “sjalvgaende/sjalvstandiga”, de vet vad som ska handa -tex nar
tamburinen later sa ar det samling sen mat. Barnen tror mer pa sin egna formaga. Barnen ar mer
trygga, verksamheten ar begriplig, hanterbar och meningsfull.

*Analys av resultatet (varfor har vi fatt det resultat vi fatt?): *

e Vihar mdnga miljder som sallan anvands i och med att Nyckelpigan 6ppnats upp och vi ar ute
mycket. Larmiljder finns men vi nyttjar dem inte fullt ut. Ateljén har utvecklats genom skarmvagg
for vattnet -innan ville barnen bara leka med vattnet. Vi har varit aktiva som pedagoger och tex
byggt tillfalliga miljder utomhus -rérelsebanor.

e Vihar planerade undervisningsgrupper som vi haller i. Ibland stottar inte forutsattningarna oss i
att dela in oss i mindre grupper -ar vi 2 pedagoger sa kan vi inte dela upp oss som vi énskar (EM).
Tex efter halv tva samarbetar vi ute pa garden, bléjbyten ska ske. Vi gor det basta av situationen.
Vi har alltid en |6pare dven om det inte planerats.

e Viarbra pa att méta upp vh och barn -att de ska kdnna sig sedda. Vi har en bra kommunikation
med vh -hur kan vi underlatta/géra mm. Vi skickar SMS med en bild till vh for att visa att barnet
mar bra/ar glad (bild séager mer an ord).

Slutsats:

e Vikten av kommunikation, moéta upp vh och barn sa de far en bra start pa dagen och kanner sig
sedda. Mindre sammanhang skapar trygghet hos barnen. Pedagogens har alltid ansvar for
situationen som barnet/barnen befinner sig i. Medvetna gruppindelningar utifran syfte -ibland
hjalpjag, ibland utifran erfarenheter, nya kompisrelationer mm.

Fjarilen 3 ar

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2025/2026| 7



Maluppfyllelse: Ja, helt

e Uppnddda effekter (vad har det vi gjort gjort for skillnad for barnen?) : Vi ser en trygg barngrupp
som vagar uttrycka sina tankar och vagar be om hjalp bade vuxna och barn. Barnen fordelar sig
mer sjalvmant i olika rum och finner sig i olika aktiviteter och lekar.

Analys av resultatet (varfér har vi fatt det resultat vi fatt?):

e Viarbetar i mindre grupper sa ofta vi kan under dagen. Inledningsvis har vi organiserat de mindre
grupperna med storsta medvetenhet for att framja och starka alla barn sa att de ska bli lyfta och
starkta i det sammanhang de befinner sig i. Vi har i perioder hallit till pa Fjarilsgarden nar vi varit
ute, det har framjat och starkt KASAM.

o Vitanker kring tillgangligheten av material och gor ofta om miljon utifran vad barnen efterfragar
och det vi arbetar med just nu.

e Vitanker mycket kring tydligheten och greppbarheten for barnen. Vi har anvant oss av
dagsscheman och bildstéd i de flesta sammanhang som rér “organisation”

*Slutsats: *

e Genom vart arbete med tydlighet, tillganglighet och strukturer sa ser vi att det vuxit fram en trygg
barngrupp som har tillit till sin egen formaga och kan ta ansvar for sin vistelse och sin milj¢ pa
forskolan.

Krokofanten 4-5 ar
Maluppfyllelse: Ja, helt
Uppnadda effekter (vad har det vi gjort gjort for skillnad for barnen?):

e Viupplever att vardagen pa forskolan upplevs trygg, begriplig, hanterbar och meningsfull.
Sjalvstandiga trygga barn som tror pa sin egen formaga. Flexibla/trygga barn som tycker det ar
spannande -Jaha ska jag sitta vid det bordet idag. De kan slappa pa ramar -bordsplacering.

Analys av resultatet (varfér har vi fatt det resultat vi fatt?):

e Attdelain oss i mindre sammanhang saval barngrupp och pedagoger har betydelse -man blir
mer delaktig /mer tydligt och man kan “styra/Skruva” mer detaljerat utifran gruppens behov.

Larmiljoerna férandras utifran barngruppens behov och utbildningens innehall. Undervisningen
adderas i barnens larmiljoer for att bli inkluderade i undervisningen och dar kompisar kan
inkluderas. P& sa vis starks undervisningens innehall. Vi arbetar med bdde inne och utelarmiljon.

Vi delar in barnen i mindre sammanhang under dagen. Eftermiddagarna ar svarare utifran
forutsattningar. Barnen ar bra pa att dela in sig sjalvmant i mindre sammanhang -har strategier
for att ha det roligt/lugnt mm. Miljderna stottar barnen till detta. Vi kan se att olika miljoer starkt
paverkar innehallet i leken -tex mer spring i ett av vara rum.

Vara gruppindelningar har stottat barnen att hitta nya kompisar” som haller i sig i deras
lek/spontana egna grupper.

Vi pedagoger ar uppmarksamma och kan stétta/styra vid behov och avgransa -tex stanga en dorr
sd att barnen kan landa och komma till ro.

*Slutsats: *

e Viktigt med var installning -barnen kan! Gladjen och skratt ar viktigt -det gor att barnen lyckas!
Viktigt i allt Iarande att lusten finns.
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under perioden 19 augusti till och med 13 juni 2025 har det inte rapporterats in nagra
krénkningsdrenden i STELLA.

24 elevskador har rapporterats gallande:
e 13 olycksfall under under lek/verksamhetsdag
e 4 bitningar i samband med lek
o 3 fysiska handelser -tex knuff, kast av leksak pa en kompis
e 1 kldamskada
e 2 utanfér grind i samband med att vardnadshavare inte stangt den
e 1imatsalen /varm mat som spillts
5 elevtillbud har rapporterats géllande:
e 2 olyckshandelser -ramlat
o 2 fysisk handelser -knuff
o 1 felaktig kost vid allergi (vikarie i kdket)

Véljer att enbart lyfta 2 av de 8 vuxentillbud som inkommit da det skulle kunna kopplas till
ovanstaende:

e 1 upplevd stressig situation pa grund av tajt bemanning
e 1 tillbud med samlade handelser kring ett barn. Handelserna berér bade vuxna och barn.
Antal inrapporterade arenden i STELLA varierar i liten grad for de senaste 3 aren.

Statistiken for detta lasar ar inte helt korrekt da ett arbetslag inte rapporterat handelserna var for sig,
utan gjort en anmalan kring flera handelser som ett vuxentillbud. Flera av dessa handelser ar fysiska
handelser i form av slag, sparkar och knuffar som skett bade mot vuxna och barn fran ett och samma
barn. Arbetslaget har fatt stod av rektor genom samtal, extra planeringstid for att skapa struktur som ar
forebyggande, forstarkt bemanning samt stod av barn och elevhalsan.

Det kan férekomma bade rapporterade och icke rapporterade hdandelser som, vid ndrmare granskning,
skulle kunna bedémas som krankande behandling.

Bitincidenter forekommer framst i samband med lek, ofta i konfliktsituationer dar barnen annu inte har
tillrackligt utvecklat sprak for att uttrycka sina behov eller kanslor. Majoriteten av dessa handelser sker i
grupper med yngre barn.

Inkomna anmalningar kan inte kopplas till diskrimineringsgrunder -kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Rektor hanterar arenden i STELLA kontinuerligt och foljer upp dessa med berérda pa olika satt utifran
behov. Tex genom samtal, férstarkning, koppla pa Barn och elevhélsan, férandrade rutiner mm. P Lokal
samverkan som ar 2-3 ggr per termin foljs samtliga arenden upp tillsammans med fackliga ombud.

Resultat pa fragan om trygghet och trivsel i ViSKA-enkaten, 2025 i jamforelse med 2024:

e Trygg pa forskolan:
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Personal: Ett sankt resultat pa 18,1% pa stammer helt i jamforelse med 2024. Totalt har 37,5% angett
stammer helt. 2025 ar det 19,9% fler som anger stammer ganska bra. Totalt har 64,3% angett stammer
ganska bra.

Barn: Ett sankt resultat pa 3,8% pa stdmmer helt i jamforelse med 2024. Totalt har 88,5% angett stammer
helt. 3,8% har rort sig frdn stammer helt till stdammer delvis.

VH: Ett starkt resultat med 3,7% pa stdammer helt i jamforelse med 2024. Totalt anger 75,8% att det
stdmmer helt. 8,5% farre anger att det stdmmer ganska bra i jamférelse med 2024. Totalt anger 19,4% att
det stdmmer ganska bra. Daremot har 3,2% angett stammer ganska daligt och 1,6% vet in te 2025 i
jamforelse med 0% 2024.

e Trivsel pa forskolan:

Personal: Sankt resultat med 13,5% pa stammer helt. Totalt har 64,3% angett stammer helt. Daremot har
resultatet starkt utifran stammer ganska bra med 19%. Totalt anger 35,7 att det stammer ganska bra.
2024 angav ocksa 5,6% att det stammer ganska daligt i jamforelse med 0% 2025.

Barn: Ett sankt resultat pa 11,5% pa stdmmer helt i jamférelse med 2024. Totalt har 77% angett stammer
helt. Stdmmer delvis har starkts med 6,5% och totalt 18% svarar att det stammer delvis. Dadremot sa ar
det 3,3% som svarar stammer inte alls och 1,6% som svarar vet ej vilket ar en 6kning i jamforelse med
2024 da 0% svarade det.

VH: Starkt resultat med 5,2% pa stammer helt. Totalt har 80,6% angett stammer helt. Dessa 5,2% har
forflyttat sig till helt fran att ha svarat stammer ganska bra 2024.

Otrygga platser som namns i ViSKA-enkaterna fran personal ar:

e Toaletterna (aterkommande fran tidigare ar). Finns barn som inte vill ga pa toaletten utan
vuxenstod da de inte vet om de far vara ostorda -tex andra barn som tittar under dorren. Rektor
har valt att byta ut 2 toalettdorrar 2022 pa "storbarnssidan" till heltdckande dérrar, men de
dérrarna kan ocksa kannas otrygga.

En personal uttrycker: "Det dr inte i férsta hand var utan varfér som dr viktigt. Det kan vara barn som som
nyss har bérjat eller som hamnar i en situation som bidrar till otrygghet. Men min uppfattning dr att de flesta
har en grundtrygghet.”

Andra faktorer som ndmns i trygghetsarbetet ar antal méten som barnen far med olika vuxna pa
forskolan.

Faktorer som paverkar barnens trygghet enligt vardnadshavarnas svar i ViSKA-enkéaten ar:
e  Rorigt vid lamning/hdamtning, framst nar det inte ar valkand personal pa plats
e Stora barngrupper
e Personal som Overvakar istallet for att vara aktiva och narvarande med barnen
Barnen svarar pa fragan "Beskriv var pd forskolan du inte kinner dig trygg" i ViSKA-enkdten:
e Ibland blir det laskigt i lekar nar man leker ninja. Jag vill leka det men det blir laskigt.
e Nar ndgon skrammer mig. Pa skolan, de som &r jattestora.
¢ Ingenstans kansla ibland att inte vara trygg
e Vetinte bara ibland
e Bade och. Nar vi blir osams blir jag ledsen.

e Vid ldmning
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Varje manad genomfor arbetslagen en gemensam genomgang av diskrimineringsgrunderna med syftet
ar att:

e Identifiera behov av atgarder.

e Observera och analysera det sociala samspelet i barngruppen.
e Fordjupa kunskapen om barnens vardag och relationer.

e Satta in forebyggande och framjande insatser i ett tidigt skede.

*Infor Kvalitetsdialog 3 vars fokusomrade var Likabehandling fick personalen analysera resultatet utifran
trygghetsfragan i samtliga 3 enkdter. *

Analysen visar-/dentifierade styrkor och orsaker till dessa:
e Systematiskt kvalitetsarbete utifran likabehandlingsplanen finns
e Barns delaktighet
e Sprakutvecklande arbetet
e Material finns pa forskolan, processreflektionen stédjer, del i pedagogiska arshjulet
e Medvetna pedagoger, hog behorighet i arbetslagen

e Medverkan Ifous, processreflektionen stodjer, del i pedagogiska arshjulet -genomsyrar allt vi gor
-KASAM!

Analysen visar-ldentifierade problem och orsaker till dessa:

e Systematiskt kvalitetsarbete utifran likabehandlingsplanen finns...... men vi har brister i att fanga
det med medvetna/planerade/forebyggande arbetet

e Barn har stor delaktighet och pedagogerna har ett barnperspektiv, svarigheter att fanga barnens
perspektiv -vilket ar ett av tre perspektiv for barns rattigheter som barnombudsmannen lyfter
fram

e Sprakutvecklande arbetet - tydligare koppling mot barnrattsperspektivet, framst artikel 12
e Ofta ett reaktivt arbete istallet for proaktivt

e Bristande kunskap om skillnaden mellan barnperspektiv och barnens perspektiv samt arbetssatt
for hur vi kan starka barnens perspektiv i var verksamhet (barnens egen syn pa sitt liv och sin
omvarld)

e Brist pa fordjupning utifran barnrattsperspektivet for att arbetet fullt ut ska ha sin utgangspunkt i
barnrattsperspektivet

Identifierade monster och utmaningar under aret:
Konsuppdelade grupperingar:
e Flickor och pojkar leker ofta separat, vilket kan begrénsa inkludering och gemenskap.
Uteslutningsbeteenden:
e Vissa barn exkluderas fran lek eller gemenskap.
Ojamlik uppmarksamhet:
e Tysta barn riskerar att inte bli horda eller sedda i samma utstrackning som mer utatriktade barn.

Hard lek:

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2025/2026| 11



e Lekar som tenderar att bli fysiskt intensiva kan skapa otrygghet.
Sprakbruk och begrepp:

2

e Hur vuxna och barn uttrycker sig kring "sma” och "stora” barn kan paverka barnens sjalvbild och
status.

Kulturella skillnader:

e Tecken pa kulturkrockar har observerats, exempelvis att barn med annan kulturell bakgrund
bemoéts med fler miner eller undviks i samlingssituationer.

Sprakliga utmaningar:

e Sprakbrister paverkar barns mojlighet att delta i lek och samspel.
Statusskillnader i gruppen:

e Barns sociala status varierar, vilket paverkar inkludering och delaktighet.
Utvecklingsomraden och planerade insatser:
Férstarka det férebyggande arbetet:

e Utveckla rutiner for att arbeta mer proaktivt med likabehandling, snarare an att agera vid
atgardande nar incidenter uppstatt.

e Infbra regelbundna observationer och reflektioner i arbetslagen for att tidigt identifiera risker for
krankningar genom trygghetsvandringar och kartlaggning/arbete via cirkelmodellen 3 ggr samt
fortsatta implementeringen av Barnets Basta-hjul.

Oka personalens kunskap om trakasserier och kréinkande behandling:

e Genomfora kompetenshojande insatser pa APT, Kompetensutvecklingsdag kring vad som
definieras som trakasserier och krankande behandling enligt lag och styrdokument.

Férbattra rapporteringsrutiner i STELLA:
e Tydliggdra vad som ska rapporteras som anmalan, tillbud, skada eller krankning.

e Kompetenshojande insatser pa APT, Kompetensutvecklingsdag i hur och varfér rapportering i
STELLA ar viktig for det systematiska kvalitetsarbetet.

e Skapa en checklista eller vagledning for att underlatta korrekt rapportering.

Verksamhetens behov

Arbeta for att forstarka det forebyggande arbetet:

e Utveckla rutiner for att arbeta mer proaktivt med likabehandling, snarare an att agera vid
atgardande nar incidenter uppstatt.

e Fortsatt kompetenshojande insatser genom bland annat Ifous for att starka det sprakutvecklande
arbetet kopplat till ELSA-modellens dimensioner for att framja kommunikation och inkludering .

e Infora regelbundna observationer och reflektioner i arbetslagen for att tidigt identifiera risker for
krankningar genom trygghetsvandringar och kartldggning och analys enligt cirkelmodellen, for att
synliggdra relationer och monster i barngruppen och kunna identifiera behov av insatser.

e Fortsatt implementeringen av Barnets Basta-hjul.

e Fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen kring normer, varderingar och bemdtande.
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Fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen kring barnrattsperspektivet for att skapa tydliga
kopplingar till vart arbete.

Fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen kring barnperspektiv och barnens perspektiv for
att bada perspektiven ska leva i arbetet.

Medvetet arbete med gruppstarkande aktiviteter och inkluderande lekar.
Okad vuxennérvaro i leken for att stétta barn i sociala situationer.

Samtal med barnen om vanskap, olikheter och allas lika varde.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

e Varje barn pa forskolan ska kanna sig trygga, valkomna och delaktiga - oavsett om de ar flickor
eller pojkar, hur de ser ut, vilken familj eller bakgrund de har, vad de tror pa, om de har en
funktionsnedsattning, vem de tycker om eller hur gamla de ar.

Syftet ar att skapa en trygg och inkluderande miljé dar alla barn ges lika méjligheter att utvecklas och
delta.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Sprakutvecklande arbetssatt

For att framja kommunikation, inkludering och likvardig delaktighet i férskolan genomfors fortsatt
kompetenshdjande insatser med fokus pd sprakutvecklande arbetssatt.

Arbetet kopplas till ELSA-modellens dimensioner och sker bland annat genom samverkan med Ifous dar
aktionsforskningen fortsatt ar en viktig metod.

| samtliga barngrupper arbetar férskolan med Foére Bornholm i sprakutvecklande syfte, samt med
bildstéd, TAKK vid behov och tydliggérande pedagogik.

Syftet ar att starka pedagogernas formaga att:
e Skapa sprakrika och tillgangliga larmiljcer.
e Stddja alla barns sprakutveckling, oavsett spraklig bakgrund eller férutsattningar.
e Anvanda sprak som ett verktyg for delaktighet, inflytande och trygghet.

Okad frisknérvaro -personal

For att sakerstalla kontinuitet och kvalitet i trygghetsarbetet behdver frisknarvaron bland personalen 6ka.
Narvarande pedagoger ar avgdrande for att kunna bygga relationer, observera barngruppen och
genomfdra planerade insatser kopplade till likabehandling.

Planerade insatser:
e Halsoframjande arbetsmiljdinsatser (fortsatt arbete kring aterhamtning och sjalvledarskap)

e Tydliggdra kopplingen mellan personalens narvaro och barnens upplevelse av trygghet och
inkludering

¢ Rektor kommer tillsammans med bitrddande rektor arbeta for att sakerstalla att arbetslagen har
stod i att planera och genomfora trygghetsframjande aktiviteter dven vid eventuella
personalférandringar

e Rektor kommer tillsammans med bitradande rektor och Lokal samverkansgrupp folja upp
franvarostatistik och analysera kopplat till trygghetsarbetet

Ansvarig:

e Rektor, bitradande rektor och Lokal samverkansgrupp
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Okad barnnarvaro

For att barnen ska kunna ta del av det trygghetsskapande och likabehandlingsarbetet i férskolan behdver
narvaron vara sd hdég som méjligt. Regelbunden nérvaro skapar forutsattningar for att barnen ska kanna
tillhorighet, bygga relationer och utveckla tillit till bade vuxna och andra barn

Planerade insatser:
e Folja upp barnnarvaro kontinuerligt och analysera moénster kopplat till trygghet och trivsel

e Samverka med vardnadshavare for att framja regelbunden narvaro, sarskilt fér barn som ofta ar
franvarande. Anvanda kartlaggningar och observationer genom cirkelmodellen och Barnets Basta
hjul for att identifiera barn som riskerar att hamna utanfér pa grund av 1ag narvaro

e Nya och "nygamla” vardnadshavare bjuds in till ett informationsmote infor deras barns start i
forskolan. Motet riktar sig till de vardnadshavare som har barn som snart bérjar eller som relativt
nyligen bérjat, och syftar till att ge en god introduktion till var verksamhet samt starka samverkan
mellan forskola och hem

Ansvarig:
Rektor och bitradande rektor
Planerade Kartlaggningar

Trygghetskartlaggning: Arbetslagen ansvarar for att genomfora trygghetskartlaggningar 1 gang per
termin (oktober och Mars) i respektive barngrupp. Resultatet analyseras tillsammans med rektor och/eller
bitradande rektor och utgdr grunden for konkreta insatser i barngruppen. Syftet ar att skapa en trygg och
inkluderande miljo dar alla barn ges lika mojligheter att utvecklas och delta.

Cirkelmodellen-kartlaggning av relationer: Arbetslagen ansvarar for att barn som behdéver stéd i sina
sociala relationer far mojlighet att métas i planerade och trygga former. Detta sker genom att barnen
ingar i mindre grupper tillsammans med en for dem trygg pedagog, dar fokus ligger pa att skapa positiva
erfarenheter av samspel och att bygga relationer genom nyfikenhet, vagledning och trygg narvaro. Syftet
ar att framja trygghet, inkludering och likvardiga mojligheter till social utveckling. Kartlaggning sker enligt
cirkelmodellen genomfors tre ganger per lasar - i september, januari och april - och ligger till grund for
planering av insatser och uppféljning av arbetet.

Enkater

For att fanga upp upplevelser av trygghet, delaktighet och bemdétande genomfors VISKA-enkater riktade
till:

e Barnialdern3-6ar

e Vardnadshavare

e Personal
Resultaten fran enkaterna anvands som ett underlag for:

e Reflektion och analys i arbetslagen

e Identifiering av utvecklingsomraden

e Planering av insatser kopplade till trygghet, inkludering och likabehandling
Observationer

Pedagogernas vardagliga observationer utgoér grunden fér manatliga reflektionstillfallen i arbetslagen
utifran diskrimineringsgrunderna. Vid dessa tillfallen deltar rektor och/eller bitradande rektor for att
stodja analysarbetet. Syftet med reflektionerna ar att: Identifiera behov av konkreta insatser i
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barngruppen och/eller synliggdra behov av fordjupad kunskap, exempelvis genom att ta del av aktuell
forskning eller genomfora strukturerade observationer. Arbetet starker det forebyggande
likabehandlingsarbetet och bidrar till en trygg och inkluderande larmiljo for alla barn.

Barnhalsoteam

Barnhalsoteam: Rektor, bitraddande rektor och pedagoger. Barnhalsoteamet vi utgar ifran kartlaggningar,
Barnets basta hjul, tittar pa narvaro/franvaro, gruppens/individens behov. Barnhalsoteamet méts 1-2 ggr
per termin.

Utifran behov sker sen barnmoten 1 gang per termin (oktober och mars) tillsammans med Barn och
Elevhalsan kring barn och behov som barnhalsoteamet identifierat. Specialpedagog, logoped, rektor,
bitradande rektor och ansvarig pedagog medverkar. Syftet ar att gemensamt analysera barnets behov,
utbyta kompetens och planera insatser som framjar barnets trygghet, utveckling och delaktighet i
forskolans verksamhet.

Forstarkt vardegrundsarbete i det pedagogiska arshjulet

e Vardegrundsarbetet har forstarkts genom att det fatt en utdkad tidsram i det pedagogiska
arshjulet. Arbetet inleds redan i augusti och pagar till oktober, vilket ger utrymme for en djupare
introduktion och férankring av férskolans vardegrund hos bade barn och personal.
Vardegrundsarbetet aterupptas dven i maj, som en del i att folja upp, reflektera och férbereda
infor kommande lasar. Detta skapar kontinuitet och starker det forebyggande arbetet med
trygghet, inkludering och likabehandling.

e Barnens perspektiv lyfts in som begrepp i pedagogiska arshjulet.
Barnréttsperspektivet och barnens perspektiv

For att sakerstalla att bade barnrattsperspektivet och barnens perspektiv genomsyrar verksamheten,
genomfors fortsatt reflektion och handledning i arbetslagen under lasaret.

Syftet ar att:
e Skapa tydliga kopplingar mellan barnkonventionen och det dagliga arbetet i forskolan.

e  Starka forstaelsen for skillnaden mellan barnperspektiv (vuxnas tolkning av barnets basta) och
barnens perspektiv (barnets egna upplevelser och uttryck).

e Sakerstalla att barnens roster far utrymme och paverkar verksamhetens innehall och utformning.
Genomfdrande:

e Reflektions- och handledningstillfallen 1 gdng i manaden i arbetslagen tillsammans med rektor
och/eller bitradande rektor.

e Dokumentation och analys av hur barnens perspektiv tas tillvara i planering och genomférande
av aktiviteter lyfts in i arbetslagens processreflektioner

¢ Koppling till barnkonventionens artiklar gors synlig i det pedagogiska arbetet.

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstodet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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