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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen

Rektor Lena Brohede

Personalens medverkan i arbetet med planen

Genom utvérdering av tidigare plan och framtagande av nya mal. Det forekommer fortlépande
diskussioner i personalgruppen kring vardegrundsfragor i den dagliga verksamheten men &ven pa
forskolemoten, kompetensutvecklingsdagar och andra gemensamma forum

Enkater och andra undersékningar.
Utfor trygghetsvandringar, trygghetsobservationer
STELLA rapporter

Barnmoten med forstelarare

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i den dagliga
verksamheten. Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad, som belyser deras
tankar kring trygghet pa forskolan

Trygghetsvandringar med pedagoger

Barn éver 3 ar svarar pa VISKA enkat

Beskriv hur planen ska fdljas upp och utvéarderas
Overgripande uppféljning och utvardering i Ledningsgruppen

Var fjarde vecka traffas pedagogerna for att reflektera, dokumentera och analysera arbetet kring sitt
uppsatta mal. De anvander sig av reflektioner/observationer och samtal samt processreflektionen.

Varje arbetslag utfor trygghetsvandringar/trygghetsobservationer
Kollegialt larande genom diskussioner pa forskolemdéten under 2024-2025.

Rektor diskuterar med varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal samt Idnesamtal kring
Likabehandlingens mal.
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Barn, vardnadshavare och pedagoger genomfor varje ar en Trygghetsenkat (ViSKA) och
utvarderingsfragor kopplat till Likabehandlingsplanen som foljs upp under varen 2025 i alla arbetslag.

Rektor tar del av STELLA rapporter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga genom enkatundersékningar, introduktionssamtal, utvecklingssamtal,
foraldramoéten och dagliga samtal. Fokus i alla samtal ar trygghet, trivsel och éppen kommunikation

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdnkande
behandling

Ledningsgruppen har varit ett forum for Likabehandlingsplanens planering, framjande och férebyggande
arbete samt utvardering. Genom Ledningsgruppen har vi kunnat férdjupa analysen tydligare da vi
djupdykt i dessa fragor i december och maj manad. Vi ser genom redovisningen i KD 3 att vi har en
systematik i vart vardegrundsarbete.

Backas vardeord ar stommen i demokratiarbetet som kommer ligga kvar. Vi behover ha fokus pa att
pedagogen ar narvarande dar barnen ar for att forhindra ev kréankningar.

Under mars manad -25 analyserade pedagogerna VISKA enkater samt kopplade ihop dessa med otrygga
platser pa forskolan:

Resultat: Barn - 6verviagande barn tycker om att vara pa férskolan och upplevs trygga. Angstugan
upplever att enkaterna &r svara att gora med barnen, barnen forstar inte fragorna fullt ut.

Resultat: Pedagoger: Fora kontinuerliga diskussioner om vad som ar krankande behandling.
Kommunikationen ar god mellan pedagogerna.

Sprida ut oss mer pa garden for att motverka ev krankningar.

Resultat: Vardnadshavare: De ar valdigt ndjda 6ver verksamheten. Nagon som svarat vet ej inom nagot
omrade. Fina kommentarer av vardnadshavare.

Forstelarare intervjuade de aldsta barnen pa ett Barnmote pa Backa vid 2 tillfallen (nov) och (feb) utifran
fragestallningar runt Trygghet, delaktighet och inflytande. Manga barn kunde beskriva sina kanslor, satta
ord pa hur olika handlingar kénns. Barnen upplevde att de ar trygga och tycker det ar roligt. De flesta
upplever att de far vara med och bestdémma, mest om vad och med vem de vill leka med. De ar nojda
med det material och de miljder som finns och vet inte riktigt vad de skulle vilja bestdmma mer om.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Pedagogerna gor Stella och Rektor foljer upp dessa i arbetslag och med berérd pedagog. Vi ser dock att vi
har en utmaning i att dokumentera i Stella, vad skriver vi och hur? Vi ar osakra pa krankande behandling,
har skulle vi behéva mer stéd. Aven diskussioner i Normkritik/forhallningssatt och bemétande.

Mellan oktober -24 och mars 25 har omrade vast lamnat in 14 tilloud dar 1 st ar rubricerad som
krankning. Dessa foljs upp av rektor. Vi behover reflektera éver vad som ar vad och mer kunskap om de
olika kategorierna. Da det flesta STELLA som anmals i systemet ar tilloud ar det olyckshandelser i lek som
sker.

Verksamhetens behov

Vi har kartlagt var verksamhet 2 ggr (dec och maj) utifran Elsa dimensionerna samt kopplat ihop dessa
med var aktionsforskning dar fokus ar att utveckla barns sprak och synliggéra barns roster.
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Genom Elsa dimensionerna ser vi att vi behover utveckla vara miljoer till viss del kopplat till den fysiska
dimensionen.

Vi ser en framgang i att anvanda rekvisita i vart framjande arbete (utbildning och undervisning) da det
upplevs enklare for barnen att ta till sig budskap genom konkreta material som tex Stop min kropp,
kompisbdcker, Djuren pa Djuris, drama och samtal med reflektion. Vi har utmanat oss i att kartlagg oss
sjalva pa garden "var ar barnen och var ar pedagogerna”. Detta gav flera insikter 6ver att vi behover vara
narmare barnen for att minimera eventuella krdnkningar. Sjalva kartlaggningens férfarande behdver vi
tanka lite runt sa alla vet hur det gar till och nar det ska goras.

Vi ar bra pa att dela i mindre grupper, vi atgardar otrygga platser tex barns toaletter

Via vardnadshavare och olika samtal far vi med oss viktig information runt barnets trygghet, via
enkaterna far vi information om vad vi behéver atgarda.

Viska enkéaterna ses just nu éver infér kommande ar da fragorna upplevs svara och for omfattade att
svara pa for bade barn, pedagoger och vardnadshavare.

For att ytterligare fokusera pa barns Trygghet kommer vi 2025-2026 genomféra Barnhalsoteam 2 ggr ar
(sep och feb). Vi tar stéd av Barns basta hjul, gruppens behov som helhet och ser éver barnens
narvaro/franvaro. Utifran barngruppens behov har vi sedan en aterkoppling till elevhalsans team for ev
stod i vart forebyggande och framjande arbete pa grupp och individniva.

Pa kompetensutvecklingsdagen i mars utvarderar forskolan resultatet av Viska enkaten,
trygghetsvandringar och kartlaggning av garden. Resultatet ligger som grund for kommande mal. Utifran
vara diskussioner kommer malet att fortsatta vara Trygghet 2025-2026.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Varje barn pa foérskolan ska kanna sig trygga och inkluderade, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Forebyggande och framjandeinsatser:

e Kartlagga verksamheten utifrdn Elsa modellens dimensioner och sprakutvecklande foérskola ”
Social, didaktisk och Fysisk miljo".

e Anvanda visuellt stdd, litteratur, rekvisita och drama for att skapa likvardiga férutsattningar for
alla barn. Tex Stop min kropp, kompisbocker, Djuren pa Djuris, flanosagor mm

e Vitarvara pa allas kompetenser pa forskolan, vi pedagoger ar goda forebilder
e Halla NPF utbildningen aktuell och levande

e Prata om allas lika varde och ha vardegrunden med oss i allt vi gor

e Viupprattar incidentrapporter i STELLA och handlingsplaner

e Fordjupade diskussioner gallande diskrimineringsgrunder, normkritik, krdnkning, respekt och
dilemman pa forskolemoten och langreflektioner

e Delar barnen i mindre grupper

e Narvarande pedagoger som ar dar barnen ar, och agerar direkt om nagon av
diskrimineringsgrunderna uppstar/blir synligt

e Barnhalsoteam med pedagoger dar vi utgar ifran Barns basta hjul, narvaro/franvaro, gruppens
behov.

e Samverkan med Elevhalsan utifran individ och grupp.
Kartldggningsmetoder:

e Trygghetsvandringarna/observationer. Pedagog och barn gar tillsammans runt och undersoker
olika platser pa férskolan, bade ute och inne. Pedagogen anpassar efter barnens forstaelse och
forutsattningar. Pedagogerna observerar barns lek och aktivitet kontinuerligt som dokumenteras
for fortsatt hantering

e Kontinuerliga samtal med vardnadshavare, vid lamning och hamtning, utvecklingssamtal, andra
samkvamsformer eller moten samt observation/reflektion runt barns maende och trygghet.

e VISKA-enkéater/Barnintervjuer med barn 3-6 ar. Material med tecknade ansikten for olika kanslor.
Personal och vardnadshavare svarar ocksa pa enkater.
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Dokumentation:

Enkater till barn, personal och vadrdnadshavare

Pedagogiska reflektioner och diskussionsforum
Daglig dialog med barnen
Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal

Incidenter i STELLA

Pedagogiska reflektioner och diskussioner
ViSKA, vart systematiska kvalitetsarbete
Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal
Ledningsgrupp och pa forskolemoten
Trygghetsvandringar/observationer

STELLA -rapporter

Uppféljning

Uppfolja/utvardera:

Foljs upp fortlopande pa Langreflektioner och férskoleméten

Rektor samtalar med varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal kring
Likabehandlingsplanens mal.

Ledningsgruppen gor en 6vergripande analys i slutet av varje termin.
Ledningsgruppen gor en storre utvardering pa varen 2026 utifran arbetslagens uppfoljningar.

Pa kompetensutvecklingsdagen i mars 2026 arbetar arbetslagen med resultat av Viska enkater
och Trygghetsvandringarna.

Utifran forra arets resultat av dokumentationer, observationer, trygghetsvandringar och Enkater
arbetas arets Likabehandlingsplan fram. Hansyn tas till utvecklingsomraden som framkommer ur
sammanstallningen samt VISKA enkaterna.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstaende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och f6lj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter

8 | 2025/2026



barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Konsstympning

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan

kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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