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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kén, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen
2024/25: Rektor Helena Lindkvist

2025/26: Rektor Lena Brohede

Personalens medverkan i arbetet med planen

Personalen utvarderar planen i december och maj utifran trygghetsvandringar, observationer och
enkater vilket bidrar till mal i nasta plan. Planen halls levande genom diskussioner pa arbetsplatstraffar,
forskolemoten, pedagogiska natverk, handledning, kompetens-utvecklingsdagar och féraldramoten.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Frdn cirka 3 ars alder deltar barnen i enkatundersékning en gang/ar bl.a. kring trygghetsfragor.
Barnen gors medvetna om och delaktiga i arbetet genom samtal utifran situationer i den dagliga
verksamheten.

e P4 1-3-drsavdelningarna ansvarar pedagogerna pedagogerna for att géra observationer i
vardagen for att pa sa satt kunna urskilja foérbattningsomraden.

Beskriv hur planen ska féljas upp och utvérderas

Resultat och effekter av genomférda insatser, férebyggande arbete, statistik och enkater har diskuterats
|6pande pa arbetsplatstraffar, forskolemoten samt i den dagliga utbildningen. Storre utvarderingar gors
av arbetslagen i december och maj.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna har mojlighet att delta i enkatundersékning en gang/ar bl.a. kring trygghetsfragor.

Planen férankras hos barnen genom férskolans vardegrundsarbete - pedagogernas forhallningssatt i den
dagliga utbildningen, samtal och andra uttrycksformer. Rektor gar igenom den nya planen med all
personal vid kompetensutvecklingsdag i augusti. Miniversion delas ut till all personal, aven digitalt. Varje
avdelning far ett exemplar av den fullstandiga versionen, finns aven digitalt. Planen férankras hos
vardnadshavarna pa foraldramote i september. En miniversion delas ut till samtliga vardnadshavare.
Miniversionen finns pa avdelningens anslagstavla och UNIKUM.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdankande
behandling
MAL for likabehandlingsarbetet 2024/25:

Alla barn ar trygga pa forskolan
e Pedagogerna skapar relationer till varje barn pd avdelningen samt andra barn man méter
e Pedagogerna dr goda forebilder och deltar aktivt i barnens lekar och aktiviteter
Forebyggande arbete under aret:
e Vuxnas gemensamma forhallningssatt utifran forskolans vardegrund
e Arbete utifran strategierna i Pedagogisk Utveckling i Grupp (PUG)
e Arbete med sociala begrepp TILLSAMMANS - VANTA - UPPTAGEN - BYTA
e Arbete utifran anpassningar och handlingsplaner
e Stottning i lekstrategier
e Tranar barnen att sdga STOPP och NEJ
e Organisation i smagrupper stora delar av dagen
Resultaten i enkater fran barn, vardnadshavare och personal ar goda:
RESULTAT TRADGARDEN ViSKA vt 25 som svarar stammer delvis/stammer helt:
e BARN: Jag kanner mig trygg pa forskolan 97 %
o VARDNADSHAVARE: Mitt barn kanner sig tryggt pa férskolan 100 %

e PERSONAL: Pa min forskola kanner sig varje barn tryggt 100 %

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Pedagogerna arbetar aktivt férebyggande vilket gjort att fa krankningar sker.

23 stycken anmalningar har gjorts i Stella varav 3 krankningar (bitningar).

Verksamhetens behov

Krankningar sker mycket sallan i forskolan utifran diskrimineringsgrunderna. Forskolan for ett aktivt
arbete kring kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning, alder, funktionsnedsattning, konsidentitet
och kdnsuttryck.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Varje barn pa foérskolan ska kanna sig trygga och inkluderade, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Forebyggande och framjandeinsatser:

e Kartlagga verksamheten utifrdn Elsa modellens dimensioner och sprakutvecklande foérskola ”
Social, didaktisk och Fysisk miljo”.

e Anvanda visuellt stdd, litteratur, rekvisita och drama for att skapa likvardiga férutsattningar for
alla barn. Tex Stop min kropp, kompisbocker, Djuren pa Djuris, flanosagor mm

e Vitarvara pa allas kompetenser pa forskolan, vi pedagoger ar goda forebilder
e Halla NPF utbildningen aktuell och levande

e Prata om allas lika varde och ha vardegrunden med oss i allt vi gor

e Viupprattar incidentrapporter i STELLA och handlingsplaner

e Fordjupade diskussioner gallande diskrimineringsgrunder, normkritik, krankning, respekt och
dilemman pa forskolemoten och langreflektioner

e Delar barnen i mindre grupper

e Narvarande pedagoger som ar dar barnen ar, och agerar direkt om nagon av
diskrimineringsgrunderna uppstar/blir synligt

e Barnhalsoteam med pedagoger dar vi utgar ifran Barns basta hjul, narvaro/franvaro, gruppens
behov.

e Samverkan med Elevhalsan utifran individ och grupp.
Kartldggningsmetoder:

e Trygghetsvandringarna/observationer. Pedagog och barn gar tillsammans runt och undersoker
olika platser pa férskolan, bade ute och inne. Pedagogen anpassar efter barnens forstaelse och
forutsattningar. Pedagogerna observerar barns lek och aktivitet kontinuerligt som dokumenteras
for fortsatt hantering

e Kontinuerliga samtal med vardnadshavare, vid lamning och hamtning, utvecklingssamtal, andra
samkvamsformer eller moten samt observation/reflektion runt barns maende och trygghet.

e VISKA-enkéater/Barnintervjuer med barn 3-6 ar. Material med tecknade ansikten for olika kanslor.
Personal och vardnadshavare svarar ocksa pa enkater

Dokumentation:
Enkater till barn, personal och vardnadshavare
e Pedagogiska reflektioner och diskussionsforum
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Daglig dialog med barnen
Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal

Incidenter i STELLA

Pedagogiska reflektioner och diskussioner
ViSKA, vart systematiska kvalitetsarbete
Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal
Ledningsgrupp och pa forskoleméten
Trygghetsvandringar/observationer

STELLA -rapporter

Uppfolja/utvardera:

Foljs upp fortlopande pa Langreflektioner och férskoleméten

Rektor samtalar med varje medarbetare pa lasarets medarbetarsamtal kring
Likabehandlingsplanens mal.

Ledningsgruppen gor en dvergripande analys i slutet av varje termin.
Ledningsgruppen gor en storre utvardering pa varen 2026 utifran arbetslagens uppfoljningar.

Pa kompetensutvecklingsdagen i mars 2026 arbetar arbetslagen med resultat av Viska enkéater
och Trygghetsvandringarna.

Utifran forra arets resultat av dokumentationer, observationer, trygghetsvandringar och Enkater
arbetas arets Likabehandlingsplan fram. Hansyn tas till utvecklingsomraden som framkommer ur
sammanstallningen samt VISKA enkaterna.

Uppfoljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal faér veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstaende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och f6lj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphdért genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Konsstympning

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html

