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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kréankande behandling i alla
vara verksamheter.

Ansvarig for planen

David Rytter

Personalens medverkan i arbetet med planen

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra alla verksamheter pa skolan och vara en naturlig del hos
personalen i det dagliga arbetet i undervisningen.

Arbetslagen diskuterar den studiesociala situationen pa programmen under arbetslagstraffar. | varje
arbetslag finns en representant fran Trygghetsteamet. Likabehandlingsfragor lyfts och fangas upp.

Personal fran elevhalsoteamet medverkar pa arbetslagstraffar vid behov och 6nskemal. Syftet ar bland
att fa information om handelser och situationer av betydelse fér verksamhetens uppdrag att framja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Eleverna far mojlighet att delta i trygghetsenkaten under varterminen. Fragor som ror elevernas trygghet
och trivsel lyfts pa klassrad och i elevradets moéten. Under mentorssamtalen lyfts fragor om
likabehandling med eleverna. Under arskurs 1 far eleverna information om handlingsplanen mot
diskriminering och kréankande behandling. De far aven information om trygghetsteamet och vilka mal
skolan har extra fokus pa under innevarande lasar. Eleverna far information om vilka de kan vanda sig till
om de bevittnar eller blir utsatta for diskriminering eller annan krankande behandling.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

Uppfoljning kring det framjande och forebyggandet arbetet sker regelbundet under lasaret i
elevhalsoteamet, pa arbetslagstraffar, i trygghetsteamet, i elevradet, pa mentorssamtal, i halsosamtal och
psykosociala halsosamtal.

Utvardering sker utifran elevernas svar i trygghetsenkaten under varterminen. Lopande utvardering sker i
trygghetsteamet och elevhalsoteamet. Skolskoterskans halsosamtal och kuratorns psykosociala
halsosamtal ger vardefull information om elevernas maende och trygghet och kan ge indikationer pa var
behov av insatser kan behévas under lasaret.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare har méjlighet att ta del av skolans plan mot diskriminering och krankande behandling
digitalt pa skolans hemsida och far dar information om vem/vilka de kan kontakta om behov uppstar.
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Utvérdering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

| drets trygghetsenkat svarar fler elever att de upplever trygghet pa skolan. 90 % av eleverna har svarat
att de kanner sig mycket trygga alternativt trygga. Foregdende |asar var svaret 77.7 %.

En framgang under lasaret har varit att fler vuxna har rort sig ute pa skolan. Till exempel har det under
formiddagarna varit manga vuxna i cafeterian tillsammans med elever. Dock att eleverna fortfarande ar
tydliga med att de efterfragar mer personal ute i verksamheten, i korridorer och andra gemensamma
utrymmen. Eleverna dnskar dven att all personal ska reagera nar olampligt beteende sker.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under lasaret har det upprattats en (1) anmalan om (verbal) krdnkande behandling pa KTC 2. Kurator
hade regelbunden kontakt med den utsatte, for uppféljning, stéd och vagledning. Eleven hade dven nara
dialog med mentor. Nara samarbete och dialog mellan kurator och mentor. Kurator och rektor hade
gemensamma samtal med de som hade utsatt. Kurator och rektor hade en tat dialog och uppféljning
under drendets gang. De verbala krankningarna upphorde och arendet kunde avslutas.

Forekomsten av anmaélningar har minskat jamfort med féregdende lasar, 23/24, da det upprattades fyra
anmalningar om krankande behandling pa KTC 2. Dessa gallde tva anmalningar om fysiskt vald angaende
samma handelse, en verbal krankning och en psykosocial.

Verksamhetens behov

Genom svaren i Trygghetsenkaten kan vi utldsa att manga elever efterfragar fler trygga synliga
vuxna i korridorer och gemensama utrymmen, for att 6ka tryggheten pa skolan:

Fler vuxna i korridorerna

Ha fler larare i korridorerna

Fler vuxna pa plats som ser till att det ar sakert

Det ska finnas fler larare ute som har koll pa vad eleverna gor
Fler larare pa raster och inte hamta in kriminella elever till skolan

Ha annu fler larare/personal som gar runt hela tiden och kollar tryggheten och vélmaendet hos alla. Kom
och prata lite allmant med oss elever da och da. Det hander alltid saker nar vuxna inte finns pa plats nar
ni behovs.

Att det gar runt trygghetsvardar pa skolan
Trygghetsteam som gar runt pa skolan
Hade kants tryggare om det finns ndgon typ av trygghetsvard som kretsar runt skolan

Bara se till att det finns vuxna i narheten. Jag hade vanner som kunde séga till & mig, men alla har inte
det

Jag tycker att fler larare eller "ordningsvakter” eller nagon liknande bor patrullera runt pa skolan och halla
koll pa vad som hander for jag kanner ofta att opassande saker hander i hallarna pa skolan som inte far
nagra konsekvenser da det inte ar nagon person i auktoritar som bevittnar det som sker

Ha fler poliser i skolan, séka igenom dem som ar misstankta
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Mer polis i skolan, Vakter i skolan, Satta upp fler dvervakningskameror, Fler kameror, Mer kameror, Mer
kameror och personliga idkort for att 6ppna dorrar, Kodlas pa alla dorrar

Manga elever lyfter vikten av trygga relationer med lararna:

Mindre klasser

Samarbeta tillsammans

Att larare skapar bra relationer med eleverna sa man vagar vanda sig till dem

Att aktivt lyssna noga pa eleverna och visa att de tror pa eleverna

Att larare fragar hur vi mar

Ta skolans elever mer seridst och forsta folk med diagnos och psykisk ohalsa och mobbning

Overvaka och motivera personer att komma fram med sina problem. Ménga larare gér inte detta och det
utsatter redan utsatta elever

Ha mera samtal med elever om skolan och hur de kanner
Prata med elever och fraga alla hur de mar
Prata mer och uppmarksamma viktiga amnen

Sluta ge ut krav pa lakarintyg for att kunna vara franvarande fran skolan och faktiskt bérja bry er om var
mentala halsa. Om ni verkligen bryr er om oss och vill fa oss att kdnna oss trygga i skolan sa kan ni sluta
babbla om det och visa det genom att ni gér nagot

Vi maste ta hand om varandra och lara oss hur vi ska gora det

Eleverna tar dven upp att de 6nskar mer tydlighet och likvardighet gallande rutiner fér atgarder
och konsvekvenser vid olampligt beteende och stérande av studieron i klassrummet:

Bli battre pa att saga till
Ge konsekvenser till folk som inte kan bete sig

Typ disciplindra handlingar for manga larare avstar helt enkelt nar elever stér och beter sig illa, vilket
paverkar andra

Mer konsekvenser for folk som stér och trakasserar

Att fa alla att bete sig bra och att ingen stor och skriker pa lektionen som det hander varje dag. Det finns
manga ungdomar som stor lektionen jattemycket och jag tycker inte det &r normalt och att man maste fa
straff eller utvisning fran klassen och ga pa besoket till rektorn
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Eleverna kanner sig trygga i skolans alla lokaler och utrymmen
Eleverna upplever studiero under lektioner

Elevernas narvaro i skolan och pa lektioner okar

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Trygghetsteamets representanter vistas och ror sig pa skolan i ett trygghetsskapande syfte.
Representanterna férmedlar till sina respektive arbetslag att det ar allas ansvar att bade synas ute pa
skolan och att reagera vid olampligt beteende. Rektorer férmedlar detsamma till all personal vid
arbetsplatstraffar. Manga elever tar upp detta i trygghetsenkaten och efterfragar fler vuxna ute pa skolan
som reagerar och agerar.

Tydliga rutiner for studiero i klassrummet, vilka atgarder och konsekvenser ldrarna har mandat att
bestamma och folja, likvardighet i agerandet kring detta pa skolan. Rektor formedlar detta under
arbetslagstraffar. Eleverna efterfragar att lararna foljer rutinerna kring detta och agerar i klassrummet for
en battre studiero.

Utvecklingsteamet med forstelararna fortsatter, tillsammans med all personal, arbetet med en positiv
skolkultur, att gora eleverna delaktiga i detta, att ordna trygga sociala aktiviteter tillsammans med
eleverna, garna i samarbete 6ver programgranserna. Trygghetsteamet planerar for att anordna olika
trygghetsskapande aktiviteter for skolans alla elever under lasaret. Elevradet involveras och tar ansvar for
att lyssna in elevernas 6nskemal och for att vara med och skapa aktiviteter. Eleverna efterfragar fler
aktiviteter utanfor ordinarie undervisning och gemensamt med andra klasser och program.

Uppféljning

Uppfoljning sker regelbundet under lasaret i elevhalsoteamet, pa arbetslagstraffar, i trygghetsteamet, i
elevradet, pa mentorssamtal, i hdlsosamtal och psykosociala halsosamtal.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla hdndelsen enligt nedanstaende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa hédndelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens systemstod for
anmalningar av kréankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara foér utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstodet. Genomfér uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet fér samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphdrt genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néara. Misstankar
som anmals kan handla om:

e  Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Konsstympning

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att goras. Om det galler de tre sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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