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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen

Rektor Helena Lindkvist

Likabehandlingsgruppens medlemmar (1 pedagog/férskola)

Personalens medverkan i arbetet med planen

Personalen utvarderar planen i december och maj utifran trygghetsvandringar, observationer och
enkater vilket bidrar till mal i nasta plan. Planen halls levande genom diskussioner pa arbetsplatstraffar,
forskolemoten, pedagogiska natverk, handledning, kompetensutvecklingsdagar och féraldramaoten.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Fran cirka 4 ars alder deltar barnen i enkdtundersokning en gang/ar bl.a. kring trygghetsfragor.
Barnen gors medvetna om och delaktiga i arbetet genom samtal utifran situationer i den dagliga
verksamheten.

e P4 1-3-drsavdelningarna ansvarar pedagogerna for att gora observationer i vardagen for att pa sa
satt kunna urskilja forbattringsomraden.

Beskriv hur planen ska féljas upp och utvérderas

Resultat och effekter av genomférda insatser, forebyggande arbete, statistik och enkater har diskuterats
|6pande pa arbetsplatstraffar, férskoleméten samt i den dagliga utbildningen. Storre utvarderingar gors
av arbetslagen i december och maj.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna har mojighet att delta i enkatundersokning en gang/ar bl.a. kring trygghetsfragor.

Planen férankras hos barnen genom férskolans vardegrundsarbete - pedagogernas férhallningssatt i den
dagliga utbildningen, samtal och andra uttrycksformer. Rektor gar igenom den nya planen med all
personal vid kompetensutvecklingsdag i augusti. Miniversion delas ut till all personal, aven digitalt. Varje
avdelning far ett exemplar av den fullstandiga versionen, finns aven digitalt. Planen férankras hos
vardnadshavarna pa foraldramote i september. En miniversion finns till vardnadshavarna pa UNIKUM
samt pa avdelningens anslagstavla.

4 | PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2026/2027


https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdankande
behandling
Mal for likabehandlingsarbetet 2025-26:

Varje pedagog har fokus pa att alla barn ar trygga pa férskolan:

e Trygg barndom - utékat samarbete med vardnadshavarna

e God psykisk hdlsa - JAG KAN, JAG VILL, JAG VAGAR

e God fysisk hélsa - grundrorelserna, pulshdjande aktivitet, ror sig i varierad terrang, lek
Genomfdrda insatser:

e Utokat samarbete med vardnadshavarna som syftar till att starka foraldrarollen - Trygg barndom
- bl.a. diskussioner kring granssattning pa foraldramote och familjekvall inomhus dar barnen fick
beratta for vardnadshavarna om projekt och annat pa avdelningen.

e Levande vardegrund som syftar till - JAG KAN, JAG VILL, JAG VAGAR

¢ Implementering av grundrorelserna, pulshdjande aktiviteter, rort oss i varierad terrang, mycket
lek och langa promenader till skogen, torget, lekparker, Backavallen m.m.

Resultat:

ViSKA-enkater vt 26 svar stammer delvis/stammer helt:
e Barn:Jag kanner mig trygg pa forskolan 89 %
e Vardnadshavare: Mitt barn kanner sig tryggt pa forskolan 100 %
e Personal: P4 min forskola kanner sig varje barn tryggt 100 %

Kartlaggning vid olika tidpunkter visar att personal ar val utspridda inomhus och pa garden.
Trygghetsvandringar med barnen ger gott resultat. Anpassningar och handlingsplaner anvands och féljs
upp systematiskt. Anvandande av PUG-strategierna, sociala begrepp, stdd i sjalvreglering, flera kortare
avslut i aktiviteter.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Pedagogerna arbetat aktivt forebyggande vilket gjort att fa krankningar sker.

Verksamhetens behov

5 stycken bitningar rapporterade i STELLA som krankningar.

Krankningar sker mycket sallan i forskolan utifran diskriminieringsgrunderna. Férskolan for ett aktivt
arbete kring kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell laggning, alder, funktionsnedsattning, konsidentitet
och kdnsuttryck.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027
Varje pedagog har fokus pa att alla barn ar trygga pa forskolan

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

e God psykisk hélsa - Jag kan - jag vill - jag vagar = larandeidentitet

God fysisk halsa - grundrérelserna, pulshdjande aktivitet, rora sig i varierad terrang, lek

Arbeta med och félja upp anpassningar & handlingsplaner systematiskt

Diskussioner pa foraldramote
e Samtal med enskilda vardnadshavare
Forvantade effekter i verksamheten

Pa kort sikt: Samsyn ar 1-5 kring arbetet kring sjalvreglering, korta avslut, STOPP/NE]J, lagaffektivt
bemdtande, lekstrategier, daligt sprakbruk. Samsyn med vardnadshavare kring saval barnets kompetens
som ovanstaende formagor.

Pa lang sikt: Trygghet ska bidra till att fler elever klarar grundskolans mal och gar vidare till gymnasiet
Identifierade problem

o Okat antal barn saknar férmagor sasom sjalvreglering, svart att ta ett nej, vanta pa sin tur,
uthallighet (ej npf-diagnoser).

e Fokus mot enskilda barn som behover 6kad rorelse, hdglasning osv.

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal faér veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krankande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och f6lj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstddet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan
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vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att gbras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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