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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2025-09-10 OF/2025:8 - 1.4.1 - Mal-
Overformyndarenheten och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Miainadsarapport juli 2025

Forslag till beslut

Overférmyndarnamnden beslutar att godkanna manadsrapporterna for juli 2025 och lagga
den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Overférmyndarndmnden har tagit del av ménadsrapporten fér juli 2025. Rapporten
innehaller verksamhets-, ekonomisk-, samt personalredovisning for perioden.

Arendets handlingar

o Overférmyndarndmndens manadsrapport juli 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Manadsrapport juli

Status: PGbérjad Rapportperiod: 2025-07-31 Organisation: Overférmyndarndmnden
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Under juli har 445 av 577 arsredovisningar granskats, motsvarande cirka 77 procent av arets totala antal.
Arbetet fortskrider enligt plan och aterstaende redovisningar planeras att granskas under kommande
manader.

En viktig handelse under manaden &r lanseringen av Al-assistenten Al-Vera. Responsen fran bade
medborgare och externa aktdrer har varit mycket positiv. Al-Vera bedéms redan nu bidra till 6kad
effektivitet, mojliggéra snabba svar till medborgare och minska antalet fragor till forvaltningen. Utvecklingen
fortsatter under hosten, med sarskilt fokus pa att stodja stallforetradare och forbattra tillgangligheten.

Inga storre avvikelser i foérhallande till plan har identifierats under manaden.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Overférmyndarndmnden Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Namnd -266 -250 -271 5
Uppdragstagare -2 206 -1572 -1 428 -778
Personalkostnader -1 766 -1 638 -1 656 -110
Ovriga kostnader -208 -396 -447 239

-4 446 -3 856 -3 802 -644

Overférmyndarnamnden redovisar en negativ avvikelse p& 644 tkr mot budget.

Kostnaden for uppdragstagare (arvode till stallforetradare) har varit hogre an budgeterat, vilket beror pa hur
stor andel av arenden som ar hanterade for perioden och som kommunen har kostnader for, jamfort hur

budgeten ar periodiserad for perioden.

Personalkostnaderna ar lite hogre an budgeterat, vilket beror pa kostnader for en visstidsanstallning.

Ovriga kostnader har varit lagre for perioden &n budgeterat, bland annat for kurser och bécker. En del av

budgeten for de 6vriga kostnaderna var tidigare tankt for en del av en tjanst.

Prognosen for helar ar noll.
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Personalredovisning

Kompetensférsoérjning

Inga forandringar har skett i det aktuella personal- och rekryteringslaget under manaden. En
visstidsanstallning har avslutats. Inga nya kompetensutvecklingsinsatser har genomforts eller planerats
under perioden.
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2025-09-10 OF/2025:29 - 1.4.1 - Mal-
Overformyndarenheten och ekonomistyrning
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly Sandra.Ly@katrineholm.se

Delarsrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkanner delarsrapporten for 2025 och éversander den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av drendet

Overférmyndarenheten har uppréttat ett férslag till dverférmyndarndmndens
deldrsrapport 2025. Arbetet med mal och prioriteringar som faststalldes i namndens plan
med budget 2025 har under perioden 1 januari till 31 augusti 2025 i stor utstrackning foljt
planen.

Arendets handlingar

o Overférmyndarndmndens del&rsrapport 2025
Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Delarsrapport 2025

Status: Pabérjad Rapportperiod: 2025-08-31 Organisation: Overférmyndarndmnden
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Inledning

Delarsrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 31 augusti 2025. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med
budget 2025-2027 som delarsrapporten ska svara upp gentemot. | deldrsrapporten redovisas och analyseras
lage och forvantad utveckling gallande kommunens och de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i
forhallande till de beslutade malen och ekonomiska ramarna. Syftet med delarsrapporten ar att ge underlag
for att kunna vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Namnder och bolag lamnar underlag for kommunens overgripande deldrsrapport som faststalls av
kommunfullmaktige i oktober 2025. P4 namnds-/bolagsniva innehaller delarsrapporten bland annat en
uppfoéljning av verksamhetsvolymer, férvantad maluppfyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag
under 2025.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Overférmyndarndmnden ansvarar fér de uppgifter som enligt lag eller annan férfattning ankommer

pa overformyndarnamnd samt de angelagenheter i 6vrigt avseende 6verformyndarvasendet i kommunen,
som ar att hanfora till férvaltning och verkstallighet. | huvudsak handlar det om uppgifter i féljande

lagar: foraldrabalken, formyndarskapsférordningen och lag om god man fér ensamkommande barn, men
aven andra lagstiftningar kan bli aktuella.

Syftet med tillsynen ar att forhindra att omyndiga barn eller vuxna som har god man, férvaltare
eller formyndare inte sjalv kan tillvarata sin ratt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person.

Overférmyndarnamnden star under tillsyn av Lansstyrelsen i Orebro l&n.

Vasentliga organisationsforandringar

Fran och med 1 september 2025 tillh6r verksamheten organisatoriskt Social- och omsorgsforvaltningen.
Overférmyndarnamndens reglemente har &ndrats sd att vard- och omsorgsnamnden blir
anstallningsmyndighet for éverférmyndarenhetens personal.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport

Overférmyndarndmnden har under perioden granskat 540 arsredovisningar av totalt 577 inkomna, vilket
motsvarar cirka 94 procent.

I juni lanserades den digitala assistenten Al-Vera, som stodjer fragor kring godmanskap, forvaltarskap och
formynderskap. Den har mottagits positivt av stallforetradare och andra aktorer. Samma manad
publicerades en intervju med en god man som berattade om sitt uppdrag och sina erfarenheter, med syfte
att fa fler att bli intresserade av att bli god man.

Ett extra namndsammantrade har hallits for ett bradskande sekretessarende, vilket medfért en mindre
awvikelse fran de ordinarie planerade sammantradena.

Personal och ndmndens ordférande har deltagit i studiedagar med fokus pa barnratt, valfardsbrott,
funktionsrattskonventionen, stallféretradarskap samt granskning. Deltagandet har starkt kompetensen och
bidragit till kvalitetssakring av verksamheten.

Volymutveckling

Volymmatt Delar 2025 Progn 2025 Delar 2024 Helar 2024
Aktuella dverformyndararenden 723 730 721 717
Inkomna nya éverférmyndararenden 122 150 128 171

| Katrineholm har 723 personer en god man, forvaltare eller formyndare under éverférmyndarnamndens
tillsyn. Vid tertialet redovisades 722 aktuella arenden, vilket visar pa en svagt 6kande trend samtidigt som
volymen totalt &r stabil. Antalet nya inkomna arenden har 6kat fran 32 under tertialet till totalt 122 under
perioden. Den tidigare redovisningen omfattade inte formynderskapsarenden, vilket gor att antalet nu
framstar som hogre. De nya arendena inkluderar aven hitflyttade drenden fran andra kommuner, vilket ger
en mer heltackande bild.

Trots 6kningen har antalet aktuella drenden varit stabilt, eftersom manga drenden avslutas utan att det syns
direkt i statistiken, exempelvis nar personer blir myndiga, avlider eller nar ett uppdrag upphor. Under
perioden har namnden fattat beslut om samtycke i fem arenden om egendomens férdelning, sex om
fastighetsférsaljning och ett om att driva rorelse.

For delaret har 31 intresseanmalningar om att bli god man inkommit, bade fran anhoriga och utomstaende
personer. En del av dessa har inte lett till uppdrag, exempelvis fér att personen inte bedémts lamplig, dragit
sig tillbaka efter informationsmote eller av andra skal.
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God ekonomisk hushallning och
forvintad maluppfyllelse

Samlad bedémning av forvantad utveckling

Overférmyndarnamnden férvantas under aterstdende del av aret ligga ndra nuvarande niva, dven om
antalet inkommande och avslutade arenden kan variera. Rekryteringen planeras att férnyas under hosten
med nya insatser.

Granskningen foljer plan och bedéms uppnas, vilket visar att kontroll och kvalitet i uppdragen uppratthalls.
Verksamheten paverkas av den organisatoriska tillhérigheten till social- och omsorgsférvaltningen, vilket kan
krava anpassningar i arbetsprocesserna.

Ekonomiskt forvantas ett underskott pa personalkostnader till f6ljd av en visstidsanstallning, medan 6vriga
kostnader beddms ligga i linje med budget.

Forvantad maluppfyllelse fér resultatmal i kommunplanen

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande malomraden samt 40 resultatmal for
mandatperioden. | deldrsrapporten redovisas den férvantade maluppfyllelsen per heldr 2025 for de
resultatmal som ndmnden/bolaget berors av.

Flertalet resultatmal berér mer &n en namnd/bolag. Varje namnd/bolag lamnar en bedémning av den egna
verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedomningen ska vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar
relevant. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen finns indikatorer med faststallda
riktvarden som ar kopplade till resultatmalen. Utfallet for indikatorerna redovisas i arsredovisningen.

En utforligare beskrivning av den forvantade maluppfyllelsen med kommentarer kring genomférda och
planerade atgarder for att nd malen redovisas i en bilaga till delarsrapporten. Foljande fargsymboler
anvands for att visa den forvantade maluppfyllelsen:

e Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppnatt

e Gul fyllning i halva cirkeln - delvis uppnatt
e R&d fyllning i botten av cirkeln - ej uppnatt
e  Cirkel utan fyllning - ej utvarderat

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal Bedéomning
Hogt medarbetarengagemang O
God tillganglighet till service och bra bemdtande i kontakt med kommunen O
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning

Overféormyndarnidmnden Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Namnd -297 -285 -309 12
Uppdragstagare -2 325 -1712 -2 451 126
Personalkostnader -2 021 -1 853 -1 897 -124

Ovriga kostnader -226 -308 -511 285

-4 869 -4 159 -5 168 299

Overférmyndarnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget p& 299 tkr.

Kostnaden for uppdragstagare (arvode till stallforetradare) ar hogre under perioden jamfért med samma
period foregdende ar. Detta beror pa hur stor andel av drendena som ar hanterade under perioden och som
kommunen har kostnader fér. | samband med deldret har budgeten for uppdragstagare periodiserats om
for att battre folja den verkliga kostnaden. Tidigare var budgeten jamt fordelad 6ver aret och den ar nu
fordelad pa perioden januari-augusti, vilket har bidragit till den positiva avvikelsen. Eventuella ytterligare
kostnader for uppdragstagare under aret kan paverka avvikelsen negativt, eftersom huvuddelen av
kostnaderna redan har uppstatt under delaret.

Den negativa avvikelsen mot budget galler framst personalkostnader och beror pa kostnad foér en
visstidsanstallning under varen. Kostnaden tacks av budgeten for évriga kostnader, vilken delvis var avsedd
for eventuell extra personal.

Prognosen har justerats fran en nollprognos till en positiv prognos pa 300 tkr for heldret.
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Viasentliga personalforhallanden

Ordférande i namnden samt personal har deltagit i studiedagar, vilket har bidragit till 6kad kunskap och
starkt kompetens inom verksamhetsomradet. Detta har forbattrat forutsattningarna for rattssaker tillsyn
och kvalitet i uppdragen. Ytterligare insatser planeras framover for att fordjupa kunskapen inom omradet
valfardsbrott, for att battre mota verksamhetens behov och vidareutveckla personalens kompetens.
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Forvantad utveckling och
planerade atgirder

Lag (2025:170) om uppgiftslamnande till brottsbekdmpande myndigheter

Den 1 april 2025 tradde Lag (2025:170) i kraft. Lagen innebar att dverformyndarnamnden ar skyldig att
lamna uppgifter till brottsbekampande myndigheter nar dessa behdvs i deras verksamhet. Detta galler
sarskilt information som kan forebygga och bekampa brott i arenden som rér huvudman med assistans.

Det omfattar bland annat utredning och dokumentation av misstankta eller faktiska valfardsbrott samt, vid
behov, anmaélan till Férsékringskassan eller andra relevanta myndigheter. Overférmyndarnamnden féljer
I6pande upp arbetsprocesserna for att sakerstalla att uppgiftsskyldigheten hanteras korrekt och effektivt.

Stallforetradarutredningen (SOU 2021:36)
Forslag i Stallforetradarutredningen kan paverka éverférmyndarnamndens arbete. Bland annat foreslas:
e Obligatorisk organisationsform fér namnden
e Krav pa utbildning for stallforetradare
e Inforande av ett nationellt stallféretradarregister
e Arsberattelser fran stallforetradare

Dessa forandringar kan innebéara 6kade krav pa arbetsprocesser, kompetensutveckling och
resursanvandning. Regeringens propositionsforteckning for hosten 2025 har nu publicerats och anger bland
annat att stallféretradarutredningen ska tas upp i december 2025, vilket innebar att regeringen planerar att
behandla fragan i riksdagen. Detta kan leda till eventuella lagféréandringar som paverkar
overféormyndarnamndens arbete, under rubriken “Ett stdllforetrddarskap att lita pa”.
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Bilagor

Forvantad maluppfyllelse 2025

| delarsrapporten redovisas den forvantade maluppfyllelsen per helar 2025 for resultatmalen i kommunplan
2023-2026. Den forvantade maluppfyllelsen anges genom en fargsymbol. | bilagan kommenteras kortfattat
vilka atgarder som har genomforts eller planeras under aret for att uppna resultatmalet. | bilagan visas
ocksa vilka namnder/bolag som ansvarar for resultatmalet samt vilket/vilka av de globala malen for hallbar
utveckling enligt FN:s Agenda 2030 som resultatmalet ar kopplat till.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Hoégt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

D) 17. Genomforande och globalt partnerskap, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

e Arliga medarbetarsamtal och uppféljning for att sakerstalla delaktighet och tydliga mal.

e Genomforande av kompetensutvecklingsinsatser utifran medarbetarnas behov och verksamhetens
krav.

God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

Bedémning Taggar

D) 17. Genomférande och globalt partnerskap, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

e Kontinuerligt arbete med service och bemd&tande gentemot medborgare.

e Lopande utveckling av arbetsprocesser och digitala 16sningar, inklusive Al-assistent som har
utvecklats och implementerats, for att underlatta kontakt och forbattra tillgangligheten.
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P Katrineholm

Kommunledningsférvaltningen

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

Datum Var beteckning

2025-09-10 OF/2025:27 - 1.12.5 - Visa

Overférmyndarenheten efterlevnad och ansvar for

Var handlaggare

Sandra Ly

dataskydd

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Kontroll av dataskyddsefterlevnad for
overformyndarnimnden i Katrineholms kommun 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden l&gger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Katrineholm kommuns dataskyddsombud Sydarkivera har genomfért en kontroll av
dverférmyndarnamndens dataskyddsefterlevnad (GDPR). Overférmyndarnamnden tar del
av rapporten i egenskap av personuppgiftsansvarig for styrelsens verksamhetsomrade.

Overférmyndarnamnden far éverlag ett gott betyg i rapporten. Det finns en lokal
organisation med delvis utsedda roller f6r namndens dataskyddsarbete. Att det finns
personer som ar utsedda och att man vet vilka roller man har ar en grundférutsattning for
att dataskyddsarbetet ska kunna fungera. Trots att det finns en otydlighet kring
dataskyddsorganisation inom namndens verksamhetsomrade har personal fatt utbildning.
Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Beddmningen ar att Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men
organisationen behdver bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna
styrdokument. Namnden har antagit dataskyddspolicy, riktlinjer for dataskydd,
informationssakerhetspolicy och riktlinjer for informationssakerhet.

Arendets handlingar

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 for 6verformyndarnamnden i
Katrineholms kommun

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



W SYDARKIVERA.

Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad 2025
for overformyndarnamnden i
Katrineholms kommun

2025-08-28
SARK/2025:223
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Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (ndmnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art. 37 GDPR maste
myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stod i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd bedémning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, nagon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomfdras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan goéra utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, féreldggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla dvertradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hdgsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hogsta beloppen ar téankta for
de allra allvarligaste 6vertradelserna och for de stdrsta organisationerna.
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en lokal organisation med delvis utsedda
roller for namndens dataskyddsarbete. Att det finns personer som ar utsedda och att man vet
vilka roller man har ar en grundférutsattning for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.
Trots att det finns en otydlighet kring dataskyddsorganisation inom férvaltningen har
personal inom forvaltningen fatt utbildning.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
dataskyddspolicy, riktlinjer for dataskydd, informationssakerhetspolicy och riktlinjer for
informationssakerhet.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni for forteckning dver era personuppgiftsbehandlingar.

Ni har delvis rutiner for att arbeta med registerférteckningar.

Personuppgiftsansvarig behover ocksa fa regelbunden information om aktuell
registerforteckning.

Kartlaggningen av era tredjelandséverforingar ar inte genomfoérd.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni delvis har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter.
Daremot informerar ni om rattigheterna pa ett bra satt.

Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera relativt
tillfredsstallande och det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med
samtliga personuppgiftsbitraden. Det ar oklart om det finns nagra rutiner for arbetet med
PUB-avtal, samt om forslag till PUB-avtal med instruktioner tas fram som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling.
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Konsekvensbedomningar

Det finns en osakerhet kring arbetet med konsekvensbedémningar, bade om huruvida de
genomfors innan nya personuppgiftsbehandlingar pabérjas och om det finns rutiner for
detta arbete. Det har kan leda till allvarliga konsekvenser. Det finns dock en utsedd person
for genomférande av konsekvensbeddémningar.

Sakerhet i samband med behandling av personuppgifter
Det ar oklart om det finns beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for
era personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni delvis rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om intraffade incidenter.
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Sammanviagd bedémning

Var bedémning ar att det viktigaste som 6verformyndarnamnden i Katrineholms kommun
behover arbeta vidare med ar:

1. Fordela arbetsuppgifterna inom dataskydd pa utsedda tjanstepersoner, t ex
dataskyddssamordnare, dataskyddsredogdrare eller liknande roller.

2. Ta fram rutiner for arbetet med registerforteckningar, samt planera in regelbunden
information om aktuella registerférteckningar med namnden.

3. Virekommenderar att ni gor kartlaggning av era tredjelandséverforingar och att
resultatet fors in i er registerforteckning. Gor aven en beskrivning av tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder for era personuppgiftsbehandlingar i
registerférteckningen.

4.  Ta fram rutiner for hantering av de registrerades rattigheter.

5. Nar det géller arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram rutiner for
framtagande av PUB-avtal med instruktioner, samt att ni systematiskt borjar ta fram
forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.

6.  Paborja arbetet med att systematiskt géra konsekvensbedémningar enligt art 35 GDPR
nar en ny typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers
rattigheter och friheter. Vi vill har pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas
och kan delta i samband med konsekvensbedémningar.

7. Ta fram rutiner fér genomférande av konsekvensbeddmningar, samt utse ytterligare
tjdnstepersoner som tillsammans utfor konsekvensbedémningar. Har ar det bra om
man kan samverka mellan myndigheter och hjalpas at.
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8.  Ta fram rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsférdelning, samt informera personalen pa fler stallen om era rutiner fér
hantering av personuppgiftsincidenter, exempelvis genom skriftlig information pa

intranatet.
Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Sjostrand  Cecilia Adriano  Kerstin Wood
Forbundsjurist/DSO  Dataskyddsspecialist Informations- Informationssamordnare

sakerhetsspecialist
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdammer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter. Kortfattat kan man saga att PUA &r den som
bestammer varfér och hur en personuppgiftsbehandling ska ske.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att féra register 6ver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar saker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen foljs. For att uppgifterna ska utforas behéver det
finnas en organisation och struktur for dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kénd inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd fordelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?
Delvis

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdérare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Ar arbetet delvis gjort rekommenderar vi att ni jobbar vidare med att utse de nédvéndiga
roller som behdvs i er organisation.
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SIDA | 6



e W SYDARKIVERA.

JENNIE GRANATH SJOSTRAND

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?
Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundférutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och konsekvensbeddémning som ingar i tjansten. Vidare
erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till 6vergripande kontaktperson, med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per ar som ocksa
ingar i tjansten. | man av plats ar dven andra valkomna till natverkstraffarna. Tva ganger per
ar har vi digitala arbetsméten da vi fokuserar pa att ga igenom, diskutera och uppdatera
mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?
Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behover finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behdver kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar boér lamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information ldmnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen ldmnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fdnga upp denna fraga.
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5. Vilka styrdokument galler for er myndighet vad giller dataskyddsfragor?
Dataskyddspolicy

Riktlinjer for dataskydd

Informationssakerhetspolicy

Riktlinjer for informationssakerhet

Kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen

behdver bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register éver behandlingar som utfors under
dess ansvar. Forteckningen ska vara skriftlig, hallas i digitalt format och hallas uppdaterad.
Det finns regler i art. 30 GDPR om vad en registerférteckning minst ska innehalla och det &r
bland annat uppgift om vem som ar PUA och kontaktuppagifter till PUA, kontaktuppgifter till
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, kategorier av registrerade, kategorier av
personuppgifter, kategorier av mottagare och om tillampligt, information om behandlingen
innebar dverforing av personuppgift till tredje land och vilket land eller organisation det i sa
fall ar. Om mojligt ska ocksa tidsfrister for radering/gallring av personuppgifter och
overgripande sakerhetsatgarder anges.

6. For ni register 6ver era personuppgiftsbehandlingar enligt art. 30 GDPR?
Ja

Kommentarer

Att fora register Over sina personuppgiftsbehandlingar ar ett grundlaggande krav pa
personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som gor
forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och for
att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fortecknat dem i register.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?
Delvis

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstod som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.
Dataskyddsteamet har tagit fram rutiner for registerférteckning som ni garna kan anvanda
och utga ifran nar ni tar fram egna rutiner.

Det ar bra att ni arbetar med registerforteckning, men for att sakerstélla processen bor ni ta
fram rutiner for arbetet med registerforteckningarna.
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8. Far er myndighet information om aktuell registerforteckning?
Vet inte

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bor lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuell registerforteckning
till personuppgiftsansvarig i sammantradeskalendern sa att informationen dokumenteras i
protokoll.

9. Finns det dokumenterat i er registerforteckning vilka behandlingar hos er som
innebdr tredjelandsoéverforing?
Nej

Kommentarer:

Det finns en allméan princip i art. 44 GDPR om att 6verforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att féra personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverféringarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems Il-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
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vad galler dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverforingar.

Ga igenom avtal med leverantorer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-behandlingen
innebar tredjelandsoverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som har
adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandséverforingen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen i registerforteckningen.

For det fall ni har tredjelandsoverforingar till I1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska foretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List
galler att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och folja
framtagen vagledning.

Vi rekommenderar att ni snarast paborjar arbetet med att ga igenom och kartlagga vilka
tredjelandsoverféringar som gors inom er verksamhet.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art. 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sérskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art. 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter — art. 15

-Fa felaktiga personuppagifter rattade — art. 16

-Fa sina personuppgifter raderade (sdllan hos myndigheter) — art. 17
-Fa ratt till begransning av behandling av personuppgifter — art. 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art. 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art. 20

10. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?
Delvis

Kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for nagra av de registrerades rattigheter, men ni behover
komplettera med att ta fram rutiner for samtliga rattigheter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 12



e W SYDARKIVERA.

JENNIE GRANATH SJOSTRAND

11. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?
Webbplats

Blanketter

E-tjanster

Kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades réttigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det géller information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s. k.
PUB-avtal.

12. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art. 28 GDPR?
Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och har PUB-avtal med samtliga bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgang, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att garna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantorer. Anser ni att ni anda maste anlita en sddan leverantor rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantorens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.
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13. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Vet inte

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Vi rekommenderar att ni tar fram rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner.

14. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?
Vet inte

Kommentarer:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Vi rekommenderar att ni borjar ta fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del i
framtida upphandlingsunderlag av nya system.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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JENNIE GRANATH SJOSTRAND

Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hdg risk for fysiska personers rattigheter och
frineter ska PUA fore behandlingen géra en bedémning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebdr ofta nya tekniska maojligheter och inférskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle da konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbedémningen.

15. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till hog risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling pabérjas?
Delvis

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning 6ver nar en konsekvensbedémning ska goéras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor visst arbete med konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Vi rekommenderar dock att ni gér det mer regelbundet och systematiskt.

16. Har ni rutiner for genomforande av konsekvensbedémningar?
Delvis

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska goéra
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter. Bade IMY och SKR har tagit fram vagledande material pa
det har omradet. Dataskyddsteamet har ocksa tagit fram material som kan anvandas, bland
annat troskelanalys for att undersdka om konsekvensbeddmning behover goras. Pa
Community i gruppen "Gemensamt dataskyddsombud” hittar man aven mall for
konsekvensbeddmning. Det ar bra att ni har pabdrjat arbetet med rutin for
konsekvensbeddmning och det ar viktigt att arbetet slutfors.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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JENNIE GRANATH SJOSTRAND

17. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedémningar?
Ansvarig chef

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sidkerhet i samband med behandling av personuppgifter

Det finns ocksa krav pa PUA att vidta atgarder for att behandlingen av personuppgifter ska
vara saker. Det framgar av art. 5.1 f) GDPR att personuppgiftsansvarig ska sakerstalla lamplig
sakerhet med anvandning av tekniska eller organisatoriska atgarder.

Kraven péa sakerhet utvecklas i art. 32 GPDR dar det framgar att sakerhetsnivan ska faststallas
i forhallande till risker.

Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover goéra riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Vid bedomningen av lamplig sakerhetsniva ska sarskild hansyn tas till de risker som medfor
olaglig forstorning, forlust eller andring av personuppgifter eller som leder till obehorigt
rojande av eller obehdrig atkomst till personuppgifter.

Exempel pa organisatoriska sakerhetsatgarder:
Utbildning, styrdokument, dokumenterad ansvarsférdelning och roller, organisations-schema,
risk- och incidenthantering, planerad uppféljning och information till personuppgiftsansvarig

Exempel pa tekniska sakerhetsatgarder:
Loggning, kryptering, pseudonymisering av data, behoérighetsstyrning, antivirusprogram,
sakerhetskopiering, tvafaktorsautentisering

18. Har ni dokumenterat tekniska och organisatoriska sikerhetsatgarder foér era
personuppgiftshandlingar i enlighet med art. 32?
Vet inte

Kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid behandling
av personuppgifter for att sakerstalla en sakerhetsniva som ar lamplig i forhallande till risken.
Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover goéra riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Vi rekommenderar att ni snarast paborjar arbetet med beskrivning av tekniska och
organisatoriska sakerhetsatgarder for era personuppgiftsbehandlingar i
registerforteckningen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsincidenter

Definitionen av personuppgiftsincident finns i art. 4 GDPR. En personuppgiftsincident ar en
sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstéring, forlust eller andring av
personuppgifter. Den kan ocksa leda till ett obehorigt rojande av eller obehdrig atkomst till
personuppgifter.

En personuppgiftsincident kan innebara risker for manniskors friheter och rattigheter. En
personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for enskilda. Det spelar ingen roll om
personuppgiftsincidenten har skett oavsiktligt eller med avsikt. | bada fallen ar det
personuppgiftsincidenter. Generellt kan man saga att reglerna i GDPR finns for att férebygga
och forhindra att det sker allvarliga personuppgiftsincidenter.

Enligt art. 33.5 GDPR ska samtliga personuppgiftsincidenter dokumenteras, oavsett om de
ska anmalas till IMY eller ej. Dokumentationen ska gora det mojligt for IMY att kontrollera
efterlevnaden av denna regel. En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan
ocksa paverka tilltron till den organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga
incidenter kan ocksa leda till att Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inleder granskning med
sanktionsavgift som foljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?
Delvis

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns
inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken 6kar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni pabdrjat arbetet med en rutin fér hantering av personuppgiftsincidenter
med faststalld ansvarsfordelning, men ni behdver se till att slutfora arbetet for att fa en snabb
och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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20. Hur informeras personal om rutiner fér personuppgiftsincidenthantering?
Arbetsplatstraff

Kommentarer:

Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda lar sig kédnna igen en
personuppgiftsincident och far kunskap om vad som ska goéras om en personuppgiftsincident
intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner till att det finns rutiner som ska
anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intraffade personuppgiftsincidenter?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intréffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har férekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de dr anmalda eller ej. Detta for att bedéma atgarder som behover
goras. Det &r den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2025-09-08 OF/202598 - 1.2.1 -
Overformyndarenheten Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Beslut om samtycke till uttag fran spirrat konto, akt 2085

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden beslutar att bevilja formyndare XXXXX, XXXXX uttag om 100 000
kronor fran det sparrade kontot for XXXXX, XXXXX for att finansiera del av ett bilkop.
Bilkbpet beddms vara till nytta for barnet och gagna dess vardag, valbefinnande och
utveckling.

Arendebeskrivning

Den 14 augusti 2025 inkom en ansékan fran férmyndare XXXXX om uttag av 100 000 kronor
fran omyndiges sparrade konto. Syftet ar att bekosta del av ett bilkdp, medan resterande
kostnad samt driftkostnader och férsakring, kommer att finansieras av barnets mamma.

| ansokan framgar att familjen i normala fall inte ar i stort behov av bil, men att barnets
situation gor att ett fordon blir nédvandigt. Resor till vard och behandlingar sker
regelbundet och kraver omfattande medicinsk utrustning som ar svar att transportera pa
ett praktiskt och sakert satt med kollektivtrafik. En bil med plats for barnets rullstol och
arbetstol skulle underlatta bade for barnet, modern och personliga assistenter i vardagen.

Efter begaran fran namnden den 18 augusti 2025 inkom kompletterande handlingar,
inklusive medicinskt underlag och uppgifter om planerat bilkdp, kostnader samt
overvaganden kring alternativa fardsatt. Lakarintyget styrker behovet av aterkommande
resor for barnets vard.

Skal for beslutet

Enligt 13 kap. 8 § foraldrabalken kravs 6verférmyndarndmndens samtycke for uttag fran
sparrat konto. Vid prévningen ska namnden beakta att formyndare enligt 12 kap. 3-4 88
foraldrabalken ska forvalta barnets egendom pa basta satt och att tillgdngarna ska
anvandas till barnets nytta.

Namnden har beaktat barnets basta enligt artikel 3 i Barnkonventionen. Med hansyn till
barnets dlder och situation har inget yttrande inhamtats. Beslutet har fattats med barnets
basta som avgdrande hansyn i namndens provning.

Overférmyndarndmnden gor en helhetsbedémning av drendet och finner att bilképet
huvudsakligen tillgodoser barnets behov. Atgarden framjar barnets valbefinnande,
utveckling och méjligheten att fullfélja nédvandiga vard- och behandlingsresor pa ett tryggt
och sakert satt.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsforvaltningen Datum Var beteckning
2025-09-08 OF/2025:28 - 1.2.1 -

Politiska beslut

Ansdkan om uttag om 100 000 kronor fran det sparrade kontot beviljas darfor.

Overklagande

Om du inte ar n6jd med beslutet kan du 6verklaga det inom tre veckor fran det att du fick
del av beslutet. Overklagandet ska vara skriftligt och stallas till Nyképings tingsratt, men
skickas till Overféormyndarnamnden i Katrineholms kommun. | 6verklagandet ska du ange
vilket beslut som 6verklagas, skalen till 6verklagandet samt vilka andringar du dnskar.

Beslutet skickas till:

XXXXX
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Kommunledningsférvaltningen

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

Datum Var beteckning

2025-09-08 OF/2025:22 - 1.2.1 -

Overférmyndarenheten Politiska beslut

Var handlaggare

Sandra Ly

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

/RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se
Vitesforeliiggande for en inkommen slutrikning, akt 1749

Férvaltningens férslag till beslut

1. Overférmyndarndmnden beslutar att XXXXX, XXXXX, féreldggs med vite om 4 000
kronor att senast tio dagar fran den dagen som hon far ta del av detta beslut, lamna
in slutrakning avseende XXXXX, XXXXX.

2. ldetfall slutrakningen uteblir inom angiven tid ansdker éverférmyndarnamnden hos
Nykopings tingsratt om utdémande av vite.

Arendebeskrivning

Stallféretradare ska enligt 14 kap. 18 § foraldrabalken, nar uppdraget har upphért, inom en
manad darefter inge en slutrakning till verférmyndarndmnden avseende den egendom
som har statt under hans eller hennes férvaltning. Slutréakningen ska innehdlla en
redogorelse for forvaltningen under det I6pande aret fram till dess att stallforetradarskapet
upphdrde och ska avges pa heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med
slutrakningen inom foreskriven tid.

Overférmyndarnamnden har den 17 april 2025 anmodat XXXXX att inkomma med
slutrakningen. Den 24 juni 2025 och den 25 juli 2025 har namnden aven skickat
paminnelser avseende hennes skyldighet att inge handlingen. Da slutrakningen inte har
inkommit till dverférmyndarnamnden ska vite enligt 16 kap. 13 § foraldrabalken forelaggas
for att forma henne att fullgora sin skyldighet.

Overférmyndarnamndens beslut om vitesférldggande far enligt 20 kap 4 § 3st.
foraldrabalken endast 6verklagas i samband med klagan Gver tingsrattens beslut att déma
ut vitet.

Beslutet skickas till:

XXXXX

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsférvaltningen b o perecoing

2025-09-08 OF/2025:23-1.2.1 -

Overférmyndarenheten Politiska beslut

Var handlaggare

Sandra Ly

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

/RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se
Vitesforeliggande for en inkommen slutriikning, akt 2460

Férvaltningens férslag till beslut

1. Overférmyndarndmnden beslutar att XXXXX, XXXXX, féreldggs med vite om 4 000
kronor att senast tio dagar fran den dagen som han far ta del av detta beslut, lamna
in slutrakning avseende XXXXX, XXXXX.

2. ldetfall slutrakningen uteblir inom angiven tid ansdker éverférmyndarndmnden hos
Nykopings tingsratt om utdomande av vite.

Arendebeskrivning

Stallféretradare ska enligt 14 kap. 18 § foraldrabalken, nar uppdraget har upphért, inom en
manad darefter inge en slutrakning till verférmyndarndmnden avseende den egendom
som har statt under hans eller hennes férvaltning. Slutréakningen ska innehdlla en
redogorelse for forvaltningen under det I6pande aret fram till dess att stallforetradarskapet
upphdrde och ska avges pa heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med
slutrakningen inom féreskriven tid.

Overférmyndarnamnden har den 18 juni 2025 anmodat XXXXX att inkomma med
slutrékningen. Den 25 juli 2025 har namnden aven skickat en paminnelse avseende hans
skyldighet att inge handlingen. Eftersom slutrakningen inte har lamnats till
overférmyndarnamnden ska vite enligt 16 kap. 13 & foraldrabalken forelaggas for att forma
honom att fullgdra sin skyldighet.

Overférmyndarnamndens beslut om vitesférldggande f&r enligt 20 kap 4 § 3st.
foraldrabalken endast 6verklagas i samband med klagan Gver tingsrattens beslut att déma
ut vitet.

Beslutet skickas till:

XXXXX

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Overférmyndarenheten Politiska beslut

Var handlaggare

Sandra Ly

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

/RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se
Vitesforeliggande for ej inkommen slutrikning, akt 377

Férvaltningens férslag till beslut

1. Overférmyndarndmnden beslutar att XXXXX, XXXXX, féreldggs med vite om 4 000
kronor att senast tio dagar fran den dagen som han far ta del av detta beslut, lamna
in slutrakning avseende XXXXX, XXXXX.

2. ldetfall slutrakningen uteblir inom angiven tid ansdker éverférmyndarndmnden hos
Nykopings tingsratt om utdémande av vite.

Arendebeskrivning

Stallforetradare ska enligt 14 kap. 18 § foraldrabalken, nar uppdraget har upphért, inom en
manad darefter inge en slutrakning till verformyndarndmnden avseende den egendom
som har statt under hans eller hennes férvaltning. Slutréakningen ska innehdlla en
redogorelse for forvaltningen under det I6pande aret fram till dess att stallforetradarskapet
upphdrde och ska avges pa heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med
slutrakningen inom féreskriven tid.

Overférmyndarnamnden har den 26 juni 2025 anmodat XXXXX att inkomma med
slutrakningen. Den 6 augusti 2025 har namnden dven skickat en paminnelse avseende hans
skyldighet att inge handlingen. Eftersom slutrakningen inte har lamnats till
overférmyndarnamnden ska vite enligt 16 kap. 13 § foraldrabalken forelaggas for att forma
honom att fullgéra sin skyldighet.

Overférmyndarnamndens beslut om vitesférlaggande far enligt 20 kap 4 § 3st.
foraldrabalken endast 6verklagas i samband med klagan 6ver tingsrattens beslut att déma
ut vitet.

Beslutet skickas till:

XXXXX

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2025-09-08 OF/2025.95 - 1.2.1 -
Overformyndarenheten Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesforeliggande for ej inkommen slutrikning, akt 2064

Férvaltningens férslag till beslut

1. Overférmyndarndmnden beslutar att XXXXX, XXXXX, féreldggs med vite om 4 000
kronor att senast tio dagar fran den dagen som han far ta del av detta beslut, lamna
in slutrakning avseende XXXXX, XXXXX.

2. ldetfall slutrakningen uteblir inom angiven tid ansdker éverférmyndarndamnden hos
Nykopings tingsratt om utdomande av vite.

Arendebeskrivning

Stallféretradare ska enligt 14 kap. 18 § foraldrabalken, nar uppdraget har upphért, inom en
manad darefter inge en slutrakning till verférmyndarndmnden avseende den egendom
som har statt under hans eller hennes férvaltning. Slutréakningen ska innehdlla en
redogorelse for forvaltningen under det I6pande aret fram till dess att stallforetradarskapet
upphdrde och ska avges pa heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med
slutrakningen inom féreskriven tid.

Overférmyndarnamnden har den 25 juni 2025 anmodat XXXXX att inkomma med
slutrékningen. Den 6 augusti 2025 har namnden aven skickat en paminnelse avseende hans
skyldighet att inge handlingen. Eftersom slutrakningen inte har lamnats till
overférmyndarnamnden ska vite enligt 16 kap. 13 & foraldrabalken forelaggas for att forma
honom att fullgdra sin skyldighet.

Overférmyndarnamndens beslut om vitesférldggande f&r enligt 20 kap 4 § 3st.
foraldrabalken endast 6verklagas i samband med klagan Gver tingsrattens beslut att déma
ut vitet.

Beslutet skickas till:

XXXXX
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2025-09-08 OF/202526 - 1.2.1 -
Overformyndarenheten Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesforeliggande for ej inkommen slutrikning, akt 455

Férvaltningens férslag till beslut

1. Overférmyndarndmnden beslutar att XXXXX, XXXXX, féreldggs med vite om 4 000
kronor att senast tio dagar fran den dagen som han far ta del av detta beslut, lamna
in slutrakning avseende XXXXX, XXXXX.

2. ldetfall slutrakningen uteblir inom angiven tid ansdker éverférmyndarnamnden hos
Nykopings tingsratt om utdémande av vite.

Arendebeskrivning

Stallféretradare ska enligt 14 kap. 18 § foraldrabalken, nar uppdraget har upphért, inom en
manad darefter inge en slutrakning till verférmyndarndmnden avseende den egendom
som har statt under hans eller hennes forvaltning. Slutrdkningen ska innehalla en
redogorelse for forvaltningen under det I6pande aret fram till dess att stallforetradarskapet
upphorde och ska avges pa heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med
slutrakningen inom foreskriven tid.

Overférmyndarnamnden har den 10 juli 2025 anmodat XXXXX att inkomma med
slutrékningen. Den 21 augusti 2025 har namnden aven skickat en pdminnelse avseende
hans skyldighet att inge handlingen. Eftersom slutrakningen inte har lamnats till
overformyndarnamnden ska vite enligt 16 kap. 13 § foraldrabalken forelaggas for att forma
honom att fullgéra sin skyldighet.

Overférmyndarndmndens beslut om vitesférlaggande far enligt 20 kap 4 8§ 3st.
foraldrabalken endast dverklagas i samband med klagan 6ver tingsrattens beslut att déma
ut vitet.

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

XXXXX
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



L= . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning

Kommunledningsforvaltningen 2025-09-10 OF/20256 - 1.2.3 -

Stéd och samordning Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkanner redovisningen av de delegationsbeslut som
fortecknats i sammantradesprotokollet fran 2025-09-18 och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa éverformyndarnamndens vagnar med
stod av gallande delegationsordning:

Ordférande

e Andring i éverférmyndarndmndens reglemente géllande anstalliningsmyndighet (OFN
Del/2025, §3)

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



L= . Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
» 8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsforvaltningen 2025-09-10 OF/202530 - 1.2.7 -
Stéd och samordning Aterkoppla till
fortroendevalda
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden lagger meddelandena till handlingarna

Sammanfattning av drendet

Redovisningen av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2025-06-12 - 2025-09-
09.

e Protokollsutdrag overféormyndarnamnden i Nykoping och Oxelésund 2025-09-01, 841 -
Delegering av arende till tjansteperson i annan kommun.

e Sormlands regionala utvecklingsstrategi

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se





