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Datum

2025-09-10
Vår beteckning

ÖF/2025:8 - 1.4.1 - Mål-
och ekonomistyrning

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Rasmus Berglöv
Handläggare telefon

0150-570 71
Handläggare e-post

Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Månadsarapport juli 2025

Förslag till beslut
Överförmyndarnämnden beslutar att godkänna månadsrapporterna för juli 2025 och lägga
den till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Överförmyndarnämnden har tagit del av månadsrapporten för juli 2025. Rapporten
innehåller verksamhets-, ekonomisk-, samt personalredovisning för perioden.

Ärendets handlingar
Överförmyndarnämndens månadsrapport juli 2025

Rasmus Berglöv
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten



Månadsrapport 
juli
Månadsrapport
Överförmyndarnämnden
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Månadsrapport juli 
Status: Påbörjad    Rapportperiod: 2025-07-31    Organisation: Överförmyndarnämnden 
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Verksamhetsredovisning 
Verksamhetsrapport 
Under juli har 445 av 577 årsredovisningar granskats, motsvarande cirka 77 procent av årets totala antal. 
Arbetet fortskrider enligt plan och återstående redovisningar planeras att granskas under kommande 
månader. 

En viktig händelse under månaden är lanseringen av AI-assistenten AI-Vera. Responsen från både 
medborgare och externa aktörer har varit mycket positiv. AI-Vera bedöms redan nu bidra till ökad 
effektivitet, möjliggöra snabba svar till medborgare och minska antalet frågor till förvaltningen. Utvecklingen 
fortsätter under hösten, med särskilt fokus på att stödja ställföreträdare och förbättra tillgängligheten. 

Inga större avvikelser i förhållande till plan har identifierats under månaden. 
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Ekonomisk redovisning 
Driftredovisning 
Överförmyndarnämnden Utfall ack Utfall ack fg år Budget ack Avvikelse ack 

Nämnd -266 -250 -271 5 

Uppdragstagare -2 206 -1 572 -1 428 -778

Personalkostnader -1 766 -1 638 -1 656 -110

Övriga kostnader -208 -396 -447 239 

-4 446 -3 856 -3 802 -644

Överförmyndarnämnden redovisar en negativ avvikelse på 644 tkr mot budget. 

Kostnaden för uppdragstagare (arvode till ställföreträdare) har varit högre än budgeterat, vilket beror på hur 
stor andel av ärenden som är hanterade för perioden och som kommunen har kostnader för, jämfört hur 
budgeten är periodiserad för perioden. 

Personalkostnaderna är lite högre än budgeterat, vilket beror på kostnader för en visstidsanställning. 

Övriga kostnader har varit lägre för perioden än budgeterat, bland annat för kurser och böcker. En del av 
budgeten för de övriga kostnaderna var tidigare tänkt för en del av en tjänst. 

Prognosen för helår är noll. 



6 | MÅNADSRAPPORT JULI  

Personalredovisning 
Kompetensförsörjning 
Inga förändringar har skett i det aktuella personal- och rekryteringsläget under månaden. En 
visstidsanställning har avslutats. Inga nya kompetensutvecklingsinsatser har genomförts eller planerats 
under perioden. 



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-10
Vår beteckning

ÖF/2025:29 - 1.4.1 - Mål-
och ekonomistyrning

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Delårsrapport 2025

Förvaltningens förslag till beslut
Överförmyndarnämnden godkänner delårsrapporten för 2025 och översänder den till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av ärendet
Överförmyndarenheten har upprättat ett förslag till överförmyndarnämndens
delårsrapport 2025. Arbetet med mål och prioriteringar som fastställdes i nämndens plan
med budget 2025 har under perioden 1 januari till 31 augusti 2025 i stor utsträckning följt
planen.

Ärendets handlingar
Överförmyndarnämndens delårsrapport 2025

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten



Delårsrapport 
2025
Uppföljningsrapport
Överförmyndarnämnden
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Delårsrapport 2025 
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Inledning 
Delårsrapporten innehåller en översiktlig och sammanfattande redogörelse för perioden 1 januari till och 
med 31 augusti 2025. Det är vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Övergripande plan med 
budget 2025-2027 som delårsrapporten ska svara upp gentemot. I delårsrapporten redovisas och analyseras 
läge och förväntad utveckling gällande kommunens och de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i 
förhållande till de beslutade målen och ekonomiska ramarna. Syftet med delårsrapporten är att ge underlag 
för att kunna vidta åtgärder om utvecklingen inte följer det som planerats. 

Nämnder och bolag lämnar underlag för kommunens övergripande delårsrapport som fastställs av 
kommunfullmäktige i oktober 2025. På nämnds-/bolagsnivå innehåller delårsrapporten bland annat en 
uppföljning av verksamhetsvolymer, förväntad måluppfyllelse, personal, ekonomi samt särskilda uppdrag 
under 2025. 
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Ansvarsområde och organisation 
Ansvarsområde 
Överförmyndarnämnden ansvarar för de uppgifter som enligt lag eller annan författning ankommer 
på överförmyndarnämnd samt de angelägenheter i övrigt avseende överförmyndarväsendet i kommunen, 
som är att hänföra till förvaltning och verkställighet. I huvudsak handlar det om uppgifter i följande 
lagar: föräldrabalken, förmyndarskapsförordningen och lag om god man för ensamkommande barn, men 
även andra lagstiftningar kan bli aktuella. 

Syftet med tillsynen är att förhindra att omyndiga barn eller vuxna som har god man, förvaltare 
eller förmyndare inte själv kan tillvarata sin rätt, förvalta sin egendom eller sörja för sin person. 

Överförmyndarnämnden står under tillsyn av Länsstyrelsen i Örebro län. 

Väsentliga organisationsförändringar 
Från och med 1 september 2025 tillhör verksamheten organisatoriskt Social- och omsorgsförvaltningen. 
Överförmyndarnämndens reglemente har ändrats så att vård- och omsorgsnämnden blir 
anställningsmyndighet för överförmyndarenhetens personal. 
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Viktiga förhållanden för resultat 
och ekonomisk ställning 
Verksamhetsrapport 
Överförmyndarnämnden har under perioden granskat 540 årsredovisningar av totalt 577 inkomna, vilket 
motsvarar cirka 94 procent. 

I juni lanserades den digitala assistenten AI-Vera, som stödjer frågor kring godmanskap, förvaltarskap och 
förmynderskap. Den har mottagits positivt av ställföreträdare och andra aktörer. Samma månad 
publicerades en intervju med en god man som berättade om sitt uppdrag och sina erfarenheter, med syfte 
att få fler att bli intresserade av att bli god man. 

Ett extra nämndsammanträde har hållits för ett brådskande sekretessärende, vilket medfört en mindre 
avvikelse från de ordinarie planerade sammanträdena. 

Personal och nämndens ordförande har deltagit i studiedagar med fokus på barnrätt, välfärdsbrott, 
funktionsrättskonventionen, ställföreträdarskap samt granskning. Deltagandet har stärkt kompetensen och 
bidragit till kvalitetssäkring av verksamheten. 

Volymutveckling 
Volymmått Delår 2025 Progn 2025 Delår 2024 Helår 2024 

Aktuella överförmyndarärenden 723 730 721 717

Inkomna nya överförmyndarärenden 122 150 128 171

I Katrineholm har 723 personer en god man, förvaltare eller förmyndare under överförmyndarnämndens 
tillsyn. Vid tertialet redovisades 722 aktuella ärenden, vilket visar på en svagt ökande trend samtidigt som 
volymen totalt är stabil. Antalet nya inkomna ärenden har ökat från 32 under tertialet till totalt 122 under 
perioden. Den tidigare redovisningen omfattade inte förmynderskapsärenden, vilket gör att antalet nu 
framstår som högre. De nya ärendena inkluderar även hitflyttade ärenden från andra kommuner, vilket ger 
en mer heltäckande bild. 

Trots ökningen har antalet aktuella ärenden varit stabilt, eftersom många ärenden avslutas utan att det syns 
direkt i statistiken, exempelvis när personer blir myndiga, avlider eller när ett uppdrag upphör. Under 
perioden har nämnden fattat beslut om samtycke i fem ärenden om egendomens fördelning, sex om 
fastighetsförsäljning och ett om att driva rörelse. 

För delåret har 31 intresseanmälningar om att bli god man inkommit, både från anhöriga och utomstående 
personer. En del av dessa har inte lett till uppdrag, exempelvis för att personen inte bedömts lämplig, dragit 
sig tillbaka efter informationsmöte eller av andra skäl. 
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God ekonomisk hushållning och 
förväntad måluppfyllelse
Samlad bedömning av förväntad utveckling
Överförmyndarnämnden förväntas under återstående del av året ligga nära nuvarande nivå, även om 
antalet inkommande och avslutade ärenden kan variera. Rekryteringen planeras att förnyas under hösten 
med nya insatser.

Granskningen följer plan och bedöms uppnås, vilket visar att kontroll och kvalitet i uppdragen upprätthålls. 
Verksamheten påverkas av den organisatoriska tillhörigheten till social- och omsorgsförvaltningen, vilket kan 
kräva anpassningar i arbetsprocesserna.

Ekonomiskt förväntas ett underskott på personalkostnader till följd av en visstidsanställning, medan övriga 
kostnader bedöms ligga i linje med budget.

Förväntad måluppfyllelse för resultatmål i kommunplanen
Kommunplanen 2023-2026 innehåller sju övergripande målområden samt 40 resultatmål för 
mandatperioden. I delårsrapporten redovisas den förväntade måluppfyllelsen per helår 2025 för de 
resultatmål som nämnden/bolaget berörs av.

Flertalet resultatmål berör mer än en nämnd/bolag. Varje nämnd/bolag lämnar en bedömning av den egna 
verksamhetens bidrag till måluppfyllelsen för resultatmålet. Bedömningen ska vara genusmedveten, vilket 
bland annat innebär att en positiv utveckling måste ses oavsett kön för att målet ska anses uppnått där så är 
relevant. Som stöd för att bedöma måluppfyllelsen för resultatmålen finns indikatorer med fastställda 
riktvärden som är kopplade till resultatmålen. Utfallet för indikatorerna redovisas i årsredovisningen.

En utförligare beskrivning av den förväntade måluppfyllelsen med kommentarer kring genomförda och 
planerade åtgärder för att nå målen redovisas i en bilaga till delårsrapporten. Följande färgsymboler 
används för att visa den förväntade måluppfyllelsen:

Grön fyllning i hela cirkeln - helt uppnått

Gul fyllning i halva cirkeln - delvis uppnått

Röd fyllning i botten av cirkeln - ej uppnått

Cirkel utan fyllning - ej utvärderat

Hållbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmål Bedömning

Högt medarbetarengagemang

God tillgänglighet till service och bra bemötande i kontakt med kommunen
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Ekonomisk ställning och prognos 
Driftredovisning 
Överförmyndarnämnden Utfall ack Utfall ack fg år Budget ack Avvikelse ack 

Nämnd -297 -285 -309 12 

Uppdragstagare -2 325 -1 712 -2 451 126 

Personalkostnader -2 021 -1 853 -1 897 -124 

Övriga kostnader -226 -308 -511 285 

 -4 869 -4 159 -5 168 299 

Överförmyndarnämnden redovisar en positiv avvikelse mot budget på 299 tkr. 

Kostnaden för uppdragstagare (arvode till ställföreträdare) är högre under perioden jämfört med samma 
period föregående år. Detta beror på hur stor andel av ärendena som är hanterade under perioden och som 
kommunen har kostnader för. I samband med delåret har budgeten för uppdragstagare periodiserats om 
för att bättre följa den verkliga kostnaden. Tidigare var budgeten jämt fördelad över året och den är nu 
fördelad på perioden januari–augusti, vilket har bidragit till den positiva avvikelsen. Eventuella ytterligare 
kostnader för uppdragstagare under året kan påverka avvikelsen negativt, eftersom huvuddelen av 
kostnaderna redan har uppstått under delåret. 

Den negativa avvikelsen mot budget gäller främst personalkostnader och beror på kostnad för en 
visstidsanställning under våren. Kostnaden täcks av budgeten för övriga kostnader, vilken delvis var avsedd 
för eventuell extra personal. 

Prognosen har justerats från en nollprognos till en positiv prognos på 300 tkr för helåret. 



DELÅRSRAPPORT 2025|  9   

Väsentliga personalförhållanden 
Ordförande i nämnden samt personal har deltagit i studiedagar, vilket har bidragit till ökad kunskap och 
stärkt kompetens inom verksamhetsområdet. Detta har förbättrat förutsättningarna för rättssäker tillsyn 
och kvalitet i uppdragen. Ytterligare insatser planeras framöver för att fördjupa kunskapen inom området 
välfärdsbrott, för att bättre möta verksamhetens behov och vidareutveckla personalens kompetens. 
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Förväntad utveckling och 
planerade åtgärder 
Lag (2025:170) om uppgiftslämnande till brottsbekämpande myndigheter 

Den 1 april 2025 trädde Lag (2025:170) i kraft. Lagen innebär att överförmyndarnämnden är skyldig att 
lämna uppgifter till brottsbekämpande myndigheter när dessa behövs i deras verksamhet. Detta gäller 
särskilt information som kan förebygga och bekämpa brott i ärenden som rör huvudmän med assistans. 

Det omfattar bland annat utredning och dokumentation av misstänkta eller faktiska välfärdsbrott samt, vid 
behov, anmälan till Försäkringskassan eller andra relevanta myndigheter. Överförmyndarnämnden följer 
löpande upp arbetsprocesserna för att säkerställa att uppgiftsskyldigheten hanteras korrekt och effektivt. 

Ställföreträdarutredningen (SOU 2021:36) 

Förslag i Ställföreträdarutredningen kan påverka överförmyndarnämndens arbete. Bland annat föreslås: 

Obligatorisk organisationsform för nämnden 

Krav på utbildning för ställföreträdare 

Införande av ett nationellt ställföreträdarregister 

Årsberättelser från ställföreträdare 

Dessa förändringar kan innebära ökade krav på arbetsprocesser, kompetensutveckling och 
resursanvändning. Regeringens propositionsförteckning för hösten 2025 har nu publicerats och anger bland 
annat att ställföreträdarutredningen ska tas upp i december 2025, vilket innebär att regeringen planerar att 
behandla frågan i riksdagen. Detta kan leda till eventuella lagförändringar som påverkar 
överförmyndarnämndens arbete, under rubriken ”Ett ställföreträdarskap att lita på”. 
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Bilagor
Förväntad måluppfyllelse 2025
I delårsrapporten redovisas den förväntade måluppfyllelsen per helår 2025 för resultatmålen i kommunplan 
2023-2026. Den förväntade måluppfyllelsen anges genom en färgsymbol. I bilagan kommenteras kortfattat 
vilka åtgärder som har genomförts eller planeras under året för att uppnå resultatmålet. I bilagan visas 
också vilka nämnder/bolag som ansvarar för resultatmålet samt vilket/vilka av de globala målen för hållbar 
utveckling enligt FN:s Agenda 2030 som resultatmålet är kopplat till.

Hållbart arbetsliv & effektiv organisation

Högt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, ÖFN, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedömning Taggar

17. Genomförande och globalt partnerskap, 08. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillväxt

Årliga medarbetarsamtal och uppföljning för att säkerställa delaktighet och tydliga mål.

Genomförande av kompetensutvecklingsinsatser utifrån medarbetarnas behov och verksamhetens 
krav.

God tillgänglighet till service och bra bemötande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, ÖFN, KFAB, KVAAB, 
VSR.

Bedömning Taggar

17. Genomförande och globalt partnerskap, 05. Jämställdhet, 10. Minskad ojämlikhet

Kontinuerligt arbete med service och bemötande gentemot medborgare.

Löpande utveckling av arbetsprocesser och digitala lösningar, inklusive AI-assistent som har 
utvecklats och implementerats, för att underlätta kontakt och förbättra tillgängligheten.



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-10
Vår beteckning

ÖF/2025:27 - 1.12.5 - Visa
efterlevnad och ansvar för
dataskydd

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Kontroll av dataskyddsefterlevnad för
överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun 2025

Förvaltningens förslag till beslut
Överförmyndarnämnden lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Katrineholm kommuns dataskyddsombud Sydarkivera har genomfört en kontroll av
överförmyndarnämndens dataskyddsefterlevnad (GDPR). Överförmyndarnämnden tar del
av rapporten i egenskap av personuppgiftsansvarig för styrelsens verksamhetsområde.

Överförmyndarnämnden får överlag ett gott betyg i rapporten. Det finns en lokal
organisation med delvis utsedda roller för nämndens dataskyddsarbete. Att det finns
personer som är utsedda och att man vet vilka roller man har är en grundförutsättning för
att dataskyddsarbetet ska kunna fungera. Trots att det finns en otydlighet kring
dataskyddsorganisation inom nämndens verksamhetsområde har personal fått utbildning.
Det finns rutiner för att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Bedömningen är att Dataskyddsförordningen och annan dataskyddslagstiftning gäller, men
organisationen behöver bestämma hur det ska genomföras lokalt genom egna
styrdokument. Nämnden har antagit dataskyddspolicy, riktlinjer för dataskydd,
informationssäkerhetspolicy och riktlinjer för informationssäkerhet.

Ärendets handlingar
Rapport från kontroll av dataskyddsefterlevnad 2025 för överförmyndarnämnden i
Katrineholms kommun

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten



Rapport från kontroll av 
dataskyddsefterlevnad 2025 
för överförmyndarnämnden i 
Katrineholms kommun 

2025-08-28 
SARK/2025:223 



DATUM  2025-08-28 
DNR  SARK/2025:223 
HANDLÄGGARE  JENNIE GRANATH SJÖSTRAND 
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Bakgrund 
Dataskyddsförordningen (GDPR) gäller som lag i Sverige och innehåller regler om hur man 
får behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (nämnd/styrelse) är ansvarig för 
att personuppgifter behandlas i enlighet med gällande lagstiftning. Enligt art. 37 GDPR måste 
myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.  
 
Sydarkiveras tjänst som dataskyddsombud utförs av ett team med kompetens inom juridik, 
informationssäkerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter är att ge råd 
och stöd i dataskyddsfrågor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av 
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn görs av den nationella myndigheten 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).  
 
Kontrollen av efterlevnaden hos de som är anslutna till tjänsten gemensamt 
dataskyddsombud görs i olika moment. Ett årligt moment är att dataskyddsombudet tar fram 
ett frågeformulär för kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska 
besvara. Personuppgiftsansvarig får en återkoppling i form av denna rapport från kontroll av 
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehåller en sammanvägd bedömning med förslag till 
åtgärder, frågorna och svaren samt kommentarer från dataskyddsteamet. 
 
Rapporten lämnas till personuppgiftsansvarig för kännedom och vid behov för åtgärd. 
 
Vill dataskyddssamordnaren, någon annan från förvaltningen eller nämnden/styrelsen ha en 
muntlig uppföljning utifrån denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet för att boka 
en tid för möte, företrädesvis digitalt. Vid behov eller önskemål från ansluten part kan också 
en extra kontroll av något område inom dataskydd genomföras. 
 
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan göra utredningar utifrån t ex klagomål, anmälda 
personuppgiftsincidenter, förhandssamråd eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal 
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, föreläggande eller 
förbud. Utöver eller i stället för korrigerande åtgärder kan IMY besluta om att ta ut en 
sanktionsavgift. Nästan alla överträdelser av dataskyddsförordningen kan leda till 
administrativa sanktionsavgifter.  
 
Sanktionsavgiftens syfte är att vara effektiv, proportionell och avskräckande. För en 
myndighet är det högsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De högsta beloppen är tänkta för 
de allra allvarligaste överträdelserna och för de största organisationerna.  
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Sammanfattning 
Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter är att ge råd och stöd samt att ha en 
kontrollerande funktion så att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den 
personuppgiftsansvariges förvaltning behöver utföras av personer som är anställda hos 
personuppgiftsansvarig.  

Organisation och struktur för dataskyddsarbetet 
Vid genomgång av era svar kan vi se att det finns en lokal organisation med delvis utsedda 
roller för nämndens dataskyddsarbete. Att det finns personer som är utsedda och att man vet 
vilka roller man har är en grundförutsättning för att dataskyddsarbetet ska kunna fungera. 
Trots att det finns en otydlighet kring dataskyddsorganisation inom förvaltningen har 
personal inom förvaltningen fått utbildning. 

Det finns rutiner för att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar. 

Dataskyddsförordningen och annan dataskyddslagstiftning gäller, men organisationen 
behöver bestämma hur det ska genomföras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit 
dataskyddspolicy, riktlinjer för dataskydd, informationssäkerhetspolicy och riktlinjer för 
informationssäkerhet. 

Registerförteckningar 
Att ha kontroll över sina registerförteckningar är också grundläggande för dataskyddsarbetet 
och det är bra att ni för förteckning över era personuppgiftsbehandlingar.  
Ni har delvis rutiner för att arbeta med registerförteckningar. 
Personuppgiftsansvarig behöver också få regelbunden information om aktuell 
registerförteckning. 

Kartläggningen av era tredjelandsöverföringar är inte genomförd. 

De registrerades rättigheter 
Av era svar framgår att ni delvis har rutiner för att hantera de registrerades rättigheter. 
Däremot informerar ni om rättigheterna på ett bra sätt.  

Personuppgiftsbiträden och PUB-avtal 
Ert arbete med personuppgiftsbiträdesavtal (PUB-avtal) verkar fungera relativt 
tillfredsställande och det är mycket bra att det finns biträdesavtal med instruktioner med 
samtliga personuppgiftsbiträden. Det är oklart om det finns några rutiner för arbetet med 
PUB-avtal, samt om förslag till PUB-avtal med instruktioner tas fram som en del av 
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling. 
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Konsekvensbedömningar 
Det finns en osäkerhet kring arbetet med konsekvensbedömningar, både om huruvida de 
genomförs innan nya personuppgiftsbehandlingar påbörjas och om det finns rutiner för 
detta arbete. Det här kan leda till allvarliga konsekvenser. Det finns dock en utsedd person 
för genomförande av konsekvensbedömningar.  
 
Säkerhet i samband med behandling av personuppgifter 
Det är oklart om det finns beskrivning av tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder för 
era personuppgiftshandlingar i registerförteckningen. 
 
Personuppgiftsincidenter 
När det gäller hantering av personuppgiftsincidenter har ni delvis rutiner för hantering av 
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Nämnden får 
regelbunden information om inträffade incidenter.  
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Sammanvägd bedömning 
Vår bedömning är att det viktigaste som överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun 
behöver arbeta vidare med är: 
 

1. Fördela arbetsuppgifterna inom dataskydd på utsedda tjänstepersoner, t ex 
dataskyddssamordnare, dataskyddsredogörare eller liknande roller. 
 

2. Ta fram rutiner för arbetet med registerförteckningar, samt planera in regelbunden 
information om aktuella registerförteckningar med nämnden. 
 

3. Vi rekommenderar att ni gör kartläggning av era tredjelandsöverföringar och att 
resultatet förs in i er registerförteckning. Gör även en beskrivning av tekniska och 
organisatoriska säkerhetsåtgärder för era personuppgiftsbehandlingar i 
registerförteckningen. 
 

4. Ta fram rutiner för hantering av de registrerades rättigheter. 
 

5. När det gäller arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram rutiner för 
framtagande av PUB-avtal med instruktioner, samt att ni systematiskt börjar ta fram 
förslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i 
samband med upphandling. 
 

6. Påbörja arbetet med att systematiskt göra konsekvensbedömningar enligt art 35 GDPR 
när en ny typ av behandling sannolikt leder till en hög risk för fysiska personers 
rättigheter och friheter. Vi vill här påminna om att dataskyddsombudet ska rådfrågas 
och kan delta i samband med konsekvensbedömningar. 
 

7. Ta fram rutiner för genomförande av konsekvensbedömningar, samt utse ytterligare 
tjänstepersoner som tillsammans utför konsekvensbedömningar. Här är det bra om 
man kan samverka mellan myndigheter och hjälpas åt. 
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8. Ta fram rutiner för hantering av personuppgiftsincidenter med fastställd 
ansvarsfördelning, samt informera personalen på fler ställen om era rutiner för 
hantering av personuppgiftsincidenter, exempelvis genom skriftlig information på 
intranätet. 
 

Dataskyddsteamet 
 
Therese Jigsved Jennie Granath Sjöstrand Cecilia Adriano  Kerstin Wood  
Förbundsjurist/DSO Dataskyddsspecialist Informations- Informationssamordnare 
 säkerhetsspecialist 
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Organisation och struktur för dataskyddsarbetet 
En personuppgiftsansvarig (PUA) är en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet, 
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestämmer ändamål 
och medel för behandlingen av personuppgifter. Kortfattat kan man säga att PUA är den som 
bestämmer varför och hur en personuppgiftsbehandling ska ske. 
 
Normalt sett är varje myndighet (nämnd, styrelse eller annan myndighet) PUA för sin 
verksamhet. Det ska framgå i reglementet vilket ansvar myndigheten har.  
 
PUA ansvarar bl a för att utse dataskyddsombud, för att föra register över behandlingar, 
fastställa laglig grund för behandling, fastställa ändamål och syfte med behandling, anmäla 
personuppgiftsincidenter, vidta åtgärder så att behandlingen är säker, samt vidta åtgärder för 
att säkerställa att dataskyddsförordningen följs. För att uppgifterna ska utföras behöver det 
finnas en organisation och struktur för dataskyddsarbetet. 
 

1. Finns en beslutad lokal organisation för dataskyddsarbete inom er myndighet? 
Ja 
 
Kommentarer: 
Det är viktigt att det finns en lokal organisation för dataskyddsarbetet och att den är beslutad 
och känd inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det 
administrativa arbetet. Det bör vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det 
lokala dataskyddsarbetet. 
 
Det är bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation då det är en 
förutsättning för att dataskyddsarbetet ska fungera. 

2. Är arbetsuppgifterna inom dataskydd fördelade på utsedda tjänstepersoner inom er 
myndighet? 

Delvis 
 
Kommentarer: 
Roller för dataskyddsarbete behöver utses då det är en förutsättning för att organisationen 
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfrågor. Dataskyddsteamet föreslår att man kallar 
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogörare, men man kan naturligtvis välja 
andra benämningar. Rollen som övergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet 
vill vi gärna att ni kallar dataskyddssamordnare. 
Är arbetet delvis gjort rekommenderar vi att ni jobbar vidare med att utse de nödvändiga 
roller som behövs i er organisation. 
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3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfrågorna inom er myndighet på 
utbildning som dataskyddsteamet erbjuder? 

Ja 
 
Kommentarer:  
Att få regelbunden utbildning är en grundförutsättning för att medarbetare ska kunna göra 
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och färdigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning 
inom allmän dataskyddsjuridik och konsekvensbedömning som ingår i tjänsten. Vidare 
erbjuds nätverksträffar för dataskydd, främst till övergripande kontaktperson, med 
fördjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfällen per år som också 
ingår i tjänsten. I mån av plats är även andra välkomna till nätverksträffarna. Två gånger per 
år har vi digitala arbetsmöten då vi fokuserar på att gå igenom, diskutera och uppdatera 
mallar och dokument.  
 
Det är bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfrågor får utbildning i 
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsätter uppmuntra medarbetare till 
att delta i våra dataskyddsutbildningar.  

4. Finns det en rutin för att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar 
enligt dataskyddslagsstiftningen? 

Ja 
 
Kommentarer:  
Personuppgiftsansvarig myndighet behöver få information om sitt ansvar enligt 
dataskyddslagstiftningen och det behöver finnas en rutin för detta. Normalt sett är det ju inte 
personuppgiftsansvarig själv som utför dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig 
behöver känna till sin roll och sitt ansvar. Det är lämpligt att t ex lägga in det som ett 
informationsärende i årsplaneringen. Vi rekommenderar att information till 
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bör lämnas minst en gång per mandatperiod. 
Är det flera förtroendevalda som byts under mandatperioden bör information lämnas till nya 
förtroendevalda. En fördel med att informationen lämnas vid ett sammanträde är att det 
dokumenteras i protokoll och kan följas upp. 
 
Det är bra att personuppgiftsansvarig regelbundet får information om sin roll och sitt ansvar 
och att ni har en rutin för att fånga upp denna fråga. 
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5. Vilka styrdokument gäller för er myndighet vad gäller dataskyddsfrågor?
Dataskyddspolicy
Riktlinjer för dataskydd
Informationssäkerhetspolicy
Riktlinjer för informationssäkerhet

Kommentarer: 
Dataskyddsförordningen och annan dataskyddslagstiftning gäller, men organisationen 
behöver bestämma hur det ska genomföras lokalt genom egna styrdokument.  

Det är bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument för er verksamhet. 
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Registerförteckning 
Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska föra ett register över behandlingar som utförs under 
dess ansvar. Förteckningen ska vara skriftlig, hållas i digitalt format och hållas uppdaterad. 
Det finns regler i art. 30 GDPR om vad en registerförteckning minst ska innehålla och det är 
bland annat uppgift om vem som är PUA och kontaktuppgifter till PUA, kontaktuppgifter till 
dataskyddsombud, ändamålen med behandlingen, kategorier av registrerade, kategorier av 
personuppgifter, kategorier av mottagare och om tillämpligt, information om behandlingen 
innebär överföring av personuppgift till tredje land och vilket land eller organisation det i så 
fall är. Om möjligt ska också tidsfrister för radering/gallring av personuppgifter och 
övergripande säkerhetsåtgärder anges.   

6. För ni register över era personuppgiftsbehandlingar enligt art. 30 GDPR?
Ja

Kommentarer 
Att föra register över sina personuppgiftsbehandlingar är ett grundläggande krav på 
personuppgiftsansvarig. Det är normalt sett inte personuppgiftsansvarig själv som gör 
förteckningen, men det är personuppgiftsansvarig som ansvarar för att det blir gjort och för 
att det finns resurser som gör arbetet. 

Det är bra att ni gått igenom era personuppgiftsbehandlingar och förtecknat dem i register. 

7. Har ni rutiner för arbetet med registerförteckningen?
Delvis

Kommentarer: 
Det är viktigt att organisationen har bestämt hur arbetet med registerförteckningen ska gå till 
genom att anta egna rutiner. Det kan gälla t ex vilken mall eller systemstöd som ska användas 
för registerförteckning, men även för att hålla registerförteckningen aktuell. 
Dataskyddsteamet har tagit fram rutiner för registerförteckning som ni gärna kan använda 
och utgå ifrån när ni tar fram egna rutiner. 

Det är bra att ni arbetar med registerförteckning, men för att säkerställa processen bör ni ta 
fram rutiner för arbetet med registerförteckningarna. 
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8. Får er myndighet information om aktuell registerförteckning?
Vet inte

Kommentarer: 
Personuppgiftsansvarig ansvarar för att registerförteckningen hålls aktuella och behöver 
därför få regelbunden information om statusen. Informationen bör lämnas vid sammanträde 
så att informationen dokumenteras i protokoll och kan följas upp. Det är lämpligt med 
information ungefär en gång per år. 

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuell registerförteckning 
till personuppgiftsansvarig i sammanträdeskalendern så att informationen dokumenteras i 
protokoll. 

9. Finns det dokumenterat i er registerförteckning vilka behandlingar hos er som
innebär tredjelandsöverföring?

Nej 

Kommentarer: 
Det finns en allmän princip i art. 44 GDPR om att överföring av personuppgifter till tredje land 
(utanför EU/EES) eller en internationell organisation bara få ske om PUA /PUB uppfyller villkoren 
i GDPR. Annars är det förbjudet att föra personuppgifter utanför EU/EES. 

Personuppgifter får överföras till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan säkerställa en adekvat skyddsnivå (art. 45). 
Vidare finns det användande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46, 
bindande företagsbestämmelser enligt art. 47 eller undantag i särskilda situationer enligt art. 49. 
Vid genomgång av tredjelandsöverföringarna behöver man dokumentera i register-
förteckningen vilket rättsligt stöd (överföringsmekanism) som används.  

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det så kallade Schrems II-målet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillräckligt skydd 
för personuppgifter när dessa förs över till USA och ogiltigförklarades därför. 
Dataskyddsteamet tog fram en vägledning med anledning av Schrems II-domen och även 
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vägledning.  

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebär att USA har adekvat 
skyddsnivå. Beslutet innebär att det är lagligt att föra över personuppgifter till USA under 
förutsättning att mottagaren är ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska 
företag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och åtar sig då att följa ett antal krav 
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vad gäller dataskydd. En överföring av personuppgifter till ett område som har adekvat 
skyddsnivå är laglig och kräver inget särskilt tillstånd eller särskilda skyddsåtgärder. 

Vad behöver man som organisation göra med anledning av beslutet om adekvat skyddsnivå 
för USA? 

Vi rekommenderar att man fortsätter kartlägga tredjelandsöverföringar. 

Gå igenom avtal med leverantörer, PUB-avtal mm för att se om personuppgifts-behandlingen 
innebär tredjelandsöverföring.  

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med på listan över områden som har 
adekvat skyddsnivå. 

Gäller det USA, kontrollera om mottagaren finns med på Data Privacy Framework List. 
Finns mottagaren med på Data Privacy Framework List är tredjelandsöverföringen laglig. 

Dokumentera resultatet av kartläggningen i registerförteckningen.  

För det fall ni har tredjelandsöverföringar till länder eller områden som ej har adekvat 
skyddsnivå eller amerikanska företag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List 
gäller att fortsättningsvis använda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och följa 
framtagen vägledning.  

Vi rekommenderar att ni snarast påbörjar arbetet med att gå igenom och kartlägga vilka 
tredjelandsöverföringar som görs inom er verksamhet.  
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De registrerades rättigheter 
Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lämpliga åtgärder för att till de 
registrerade tillhandahålla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation 
enligt art. 15-22 och 34.  

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, särskilt den informationen som 
är riktad mot barn. 

De viktigaste rättigheterna är: 
-Få information om sina rättigheter – art. 12
-Få tillgång till sina personuppgifter – art. 15
-Få felaktiga personuppgifter rättade – art. 16
-Få sina personuppgifter raderade (sällan hos myndigheter) – art. 17
-Få rätt till begränsning av behandling av personuppgifter – art. 18
-Få information om vidtagen rättelse eller radering – art. 19
-Rätt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) – art. 20

10. Har ni rutiner för att hantera de registrerades rättigheter?
Delvis

Kommentarer:  
Den registrerade, det vill säga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rättigheter 
enligt dataskyddsförordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar för att 
ha rutiner på plats för att kunna lämna information och kunna handlägga dessa rättigheter 
när någon begär det.  

Under våren 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer för hantering av registrerades 
rättigheter där det finns mallar för beslut och rutiner för samtliga rättigheter.  

Det är bra att ni har rutiner för några av de registrerades rättigheter, men ni behöver 
komplettera med att ta fram rutiner för samtliga rättigheter. 



DATUM 2025-08-28
DNR SARK/2025:223
HANDLÄGGARE  JENNIE GRANATH SJÖSTRAND 

KOMMUNALFÖRBUNDET SYDARKIVERA 
EPOST: REGISTRATOR@SYDARKIVERA.SE 
TELEFON: 0472-39 10 00 (VX) 
WWW.SYDARKIVERA.SE

SIDA | 13 

11. Var informerar ni någonstans om de registrerades rättigheter?
Webbplats
Blanketter
E-tjänster

Kommentarer:  
Det är bra att ha information om de registrerades rättigheter på många ställen så att 
informationen har bra förutsättningar för att nå fram. 

Man kan välja att informera i olika skikt beroende på vilket sätt man informerar på. Ibland kan 
det vara lämpligt att informera mycket kort och hänvisa till exempelvis hemsida för mer 
information. När det gäller information behöver man också tänka på att annan lagstiftning 
också ställer krav på informationen, t ex service och tillgänglighet för alla.  
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Personuppgiftsbiträden 
Ett personuppgiftsbiträde kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller 
annat organ som behandlar personuppgifter för den personuppgiftsansvariges räkning. 
Personuppgiftsbiträde förkortas ofta PUB. 

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita biträden som ger tillräckliga garantier om att 
behandlingen av personuppgifter sker på ett sådant sätt att de uppfyller kraven i GDPR. När 
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbiträde ska hanteringen regleras genom ett s. k. 
PUB-avtal. 

12. Anlitar ni personuppgiftsbiträden och har ni ingått PUB- avtal med instruktioner enligt
art. 28 GDPR?

Ja, vi anlitar personuppgiftsbiträden och har PUB-avtal med samtliga biträden. 

Kommentarer:  
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar för PUB-avtal och instruktioner. 
Vi rekommenderar att alla använder sig av dessa mallar och tar fram förslag till PUB-avtal och 
instruktioner utifrån dessa mallar. Äldre PUB-avtal kan behöva en genomgång, men de är inte 
ogiltiga pga att de hänvisar till PuL i stället för GDPR. Men vi rekommenderar att gärna gå 
igenom äldre PUB-avtal och ta fram förnyade avtal.  

Det är mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om 
ett biträde inte får tillräckligt tydliga instruktioner om hur behandling får ske eller inte alls tar 
fram instruktioner faller ansvaret för dessa fel tillbaka på personuppgiftsansvarig.  

En del systemleverantörer använder sig i stället av standardvillkor som vid behov ensidigt kan 
ändras av leverantören. Det är svårt att praktiskt få till regelrätta PUB-avtal med instruktioner 
med sådana leverantörer. Det kan också vara svårt att få till PUB-avtal med leverantörer av 
appar och sociala medier. Ett sätt att hantera det är att i möjligast mån undvika sådana 
leverantörer. Anser ni att ni ändå måste anlita en sådan leverantör rekommenderar vi att ni 
ställer frågor om personuppgiftsbehandlingen, framför era synpunkter och krav och 
dokumenterar leverantörens svar. Men det är ni som personuppgiftsansvarig som står risken 
om man står utan PUB-avtal. 

Det är mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga biträden, men gör gärna regelbunden 
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner. 
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13. Har ni rutiner för framtagande av PUB-avtal med instruktioner? 
Vet inte 
 
Kommentarer: 
Att ha bra PUB-avtal med instruktioner är viktigt för att kunna styra hur biträdet får behandla 
era personuppgifter. Det är viktigt att man inom organisationen har bestämt hur arbetet med 
PUB-avtal ska gå till i form av rutiner. 
 
Vi rekommenderar att ni tar fram rutiner för framtagande av PUB-avtal med instruktioner. 

14. Tar ni fram förslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av 
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling? 

Vet inte 
 
Kommentarer: 
Det är bra att ha förslag till personuppgiftsbiträdesavtal med instruktioner som en del av 
upphandlingsunderlaget för då vet leverantören vad det är som ni förväntar er. Om man inte 
har med förslag till PUB-avtal och instruktioner kan det lätt bli så att man hamnar i underläge 
gentemot leverantören och har svårt att med framgång hävda sina krav. 
 
Vi rekommenderar att ni börjar ta fram förslag till PUB-avtal med instruktioner som en del i 
framtida upphandlingsunderlag av nya system. 
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Konsekvensbedömning enligt art. 35 GDPR 
Om en typ av behandling sannolikt leder till en hög risk för fysiska personers rättigheter och 
friheter ska PUA före behandlingen göra en bedömning av den planerade behandlingens 
konsekvenser för skyddet av personuppgifter.  
 
Nya system innebär ofta nya tekniska möjligheter och införskaffande av nya system i 
verksamheten är ofta ett tillfälle då konsekvensbedömning behöver göras. För att få fram 
olika perspektiv och ta vara på kunskap som finns i organisationen är det bra att det finns en 
utsedd grupp med olika kompetenser som utför konsekvensbedömningen. 

15. Gör ni konsekvensbedömningar om behandlingen sannolikt leder till hög risk för 
fysiska personers rättigheter innan en ny behandling påbörjas?  

Delvis 
 
Kommentarer: 
Det är viktigt att konsekvent göra konsekvensbedömning när en ny behandling sannolikt 
leder till hög risk. Dels är på grund av att det är ett krav enligt art. 35 GDPR, men också för att 
det leder till högre kvalitet i verksamheten när man konstaterar risker, konsekvenser och 
åtgärder för att minimera riskerna. 
 
IMY har tagit fram en förteckning över när en konsekvensbedömning ska göras och vi 
rekommenderar att man tar del av den och följer IMY:s rekommendationer.  
 
Det är bra att ni gör visst arbete med konsekvensbedömning när en ny behandling sannolikt 
leder till hög risk. Vi rekommenderar dock att ni gör det mer regelbundet och systematiskt.  

16. Har ni rutiner för genomförande av konsekvensbedömningar? 
Delvis 
 
Kommentarer: 
Om man inte har en rutin för konsekvensbedömning kan det bli osäkert vem som ska göra 
vad innan man påbörjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att göra en 
konsekvensbedömning om man inte har en känd rutin. Med hjälp av denna rutin kan den 
personuppgiftsansvarige enklare bedöma vilka behandlingar som innebär en särskilt stor risk 
för personers fri- och rättigheter. Både IMY och SKR har tagit fram vägledande material på 
det här området. Dataskyddsteamet har också tagit fram material som kan användas, bland 
annat tröskelanalys för att undersöka om konsekvensbedömning behöver göras. På 
Community i gruppen ”Gemensamt dataskyddsombud” hittar man även mall för 
konsekvensbedömning. Det är bra att ni har påbörjat arbetet med rutin för 
konsekvensbedömning och det är viktigt att arbetet slutförs. 
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17.  Vilka tjänstepersoner är utsedda att utföra era konsekvensbedömningar? 
Ansvarig chef 
 
Kommentarer: 
När man jobbar med dataskyddsfrågor och riskarbete är det en fördel att ha med personer 
med olika kompetenser och erfarenheter för att få fram så många bra perspektiv och 
bedömningar som möjligt. 
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Säkerhet i samband med behandling av personuppgifter 

Det finns också krav på PUA att vidta åtgärder för att behandlingen av personuppgifter ska 
vara säker. Det framgår av art. 5.1 f) GDPR att personuppgiftsansvarig ska säkerställa lämplig 
säkerhet med användning av tekniska eller organisatoriska åtgärder.  

Kraven på säkerhet utvecklas i art. 32 GPDR där det framgår att säkerhetsnivån ska fastställas 
i förhållande till risker. 

Detta innebär att den personuppgiftsansvarige behöver göra riskbedömningar, identifiera 
åtgärder för att minimera riskerna och genomföra åtgärder för att minska riskerna. 
Vid bedömningen av lämplig säkerhetsnivå ska särskild hänsyn tas till de risker som medför 
olaglig förstörning, förlust eller ändring av personuppgifter eller som leder till obehörigt 
röjande av eller obehörig åtkomst till personuppgifter. 

Exempel på organisatoriska säkerhetsåtgärder: 
Utbildning, styrdokument, dokumenterad ansvarsfördelning och roller, organisations-schema, 
risk- och incidenthantering, planerad uppföljning och information till personuppgiftsansvarig  

Exempel på tekniska säkerhetsåtgärder: 
Loggning, kryptering, pseudonymisering av data, behörighetsstyrning, antivirusprogram, 
säkerhetskopiering, tvåfaktorsautentisering  

18. Har ni dokumenterat tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder för era
personuppgiftshandlingar i enlighet med art. 32?

Vet inte 

Kommentarer: 
Art. 32 GDPR innehåller regler för säkerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En 
personuppgiftsansvarig ska vidta lämpliga tekniska och organisatoriska åtgärder vid behandling 
av personuppgifter för att säkerställa en säkerhetsnivå som är lämplig i förhållande till risken. 
Detta innebär att den personuppgiftsansvarige behöver göra riskbedömningar, identifiera 
åtgärder för att minimera riskerna och genomföra åtgärder för att minska riskerna. 

Vi rekommenderar att ni snarast påbörjar arbetet med beskrivning av tekniska och 
organisatoriska säkerhetsåtgärder för era personuppgiftsbehandlingar i 
registerförteckningen.  
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Personuppgiftsincidenter 
Definitionen av personuppgiftsincident finns i art. 4 GDPR. En personuppgiftsincident är en 
säkerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig förstöring, förlust eller ändring av 
personuppgifter. Den kan också leda till ett obehörigt röjande av eller obehörig åtkomst till 
personuppgifter.  
 
En personuppgiftsincident kan innebära risker för människors friheter och rättigheter. En 
personuppgiftsincident kan få allvarliga konsekvenser för enskilda. Det spelar ingen roll om 
personuppgiftsincidenten har skett oavsiktligt eller med avsikt. I båda fallen är det 
personuppgiftsincidenter. Generellt kan man säga att reglerna i GDPR finns för att förebygga 
och förhindra att det sker allvarliga personuppgiftsincidenter. 
 
Enligt art. 33.5 GDPR ska samtliga personuppgiftsincidenter dokumenteras, oavsett om de 
ska anmälas till IMY eller ej. Dokumentationen ska göra det möjligt för IMY att kontrollera 
efterlevnaden av denna regel. En personuppgiftsincident som inte hanteras på rätt sätt kan 
också påverka tilltron till den organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga 
incidenter kan också leda till att Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inleder granskning med 
sanktionsavgift som följd. 
 

19. Har ni rutiner för hantering av personuppgiftsincidenter med fastställd 
ansvarsfördelning? 

Delvis 
 
Kommentarer: 
När en personuppgiftsincident inträffar blir det ofta en allmän oro på en arbetsplats. Finns 
inte rutiner med fastställd ansvarsfördelning kan det bli svårt att agera på ett snabbt och 
effektivt sätt. Risken ökar för att personers fri- och rättigheter påverkas. Uppgift om vem som 
har befogenhet att anmäla personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att 
dokumentera personuppgiftsincidenter bör finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har 
tagit fram mallar för hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utgå ifrån. 
 
Det är bra att ni påbörjat arbetet med en rutin för hantering av personuppgiftsincidenter 
med fastställd ansvarsfördelning, men ni behöver se till att slutföra arbetet för att få en snabb 
och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.  
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20. Hur informeras personal om rutiner för personuppgiftsincidenthantering?
Arbetsplatsträff

Kommentarer: 
Det är bra och nödvändigt att se till att alla anställda lär sig känna igen en 
personuppgiftsincident och får kunskap om vad som ska göras om en personuppgiftsincident 
inträffar. Därför är det viktigt att alla i personalen känner till att det finns rutiner som ska 
användas. Det är bra att ni informerar all personal om rutiner för hantering av 
personuppgiftsincidenter på arbetsplatsträffar, intranät och liknande. 

21. Får personuppgiftsansvarig information om inträffade personuppgiftsincidenter?
Ja

Kommentarer: 
Det är viktigt att den som är personuppgiftsansvarig får information om inträffade och 
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har förekommit inom dennes ansvarsområde. 
Särskilt viktigt är det att personuppgiftsansvarig får information om anmälda 
personuppgiftsincidenter, men de behöver också få samlad information om dokumenterade 
incidenter oavsett om de är anmälda eller ej. Detta för att bedöma åtgärder som behöver 
göras. Det är den som är personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret för de 
personuppgiftsbehandlingar som görs inom verksamheten. 

Det är en nödvändighet för den som är personuppgiftsansvarig att känna till de inträffade 
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som inträffar så det är bra att ni informerar om 
det. 
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Datum

2025-09-08
Vår beteckning

ÖF/2025:28 - 1.2.1 -
Politiska beslut

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon

/RedigerareTelefon/
Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Beslut om samtycke till uttag från spärrat konto, akt 2085

Förvaltningens förslag till beslut
Överförmyndarnämnden beslutar att bevilja förmyndare XXXXX, XXXXX uttag om 100 000 
kronor från det spärrade kontot för XXXXX, XXXXX för att finansiera del av ett bilköp. 
Bilköpet bedöms vara till nytta för barnet och gagna dess vardag, välbefinnande och 
utveckling.

Ärendebeskrivning
Den 14 augusti 2025 inkom en ansökan från förmyndare XXXXX om uttag av 100 000 kronor 
från omyndiges spärrade konto. Syftet är att bekosta del av ett bilköp, medan resterande 
kostnad samt driftkostnader och försäkring, kommer att finansieras av barnets mamma.

I ansökan framgår att familjen i normala fall inte är i stort behov av bil, men att barnets 
situation gör att ett fordon blir nödvändigt. Resor till vård och behandlingar sker 
regelbundet och kräver omfattande medicinsk utrustning som är svår att transportera på 
ett praktiskt och säkert sätt med kollektivtrafik. En bil med plats för barnets rullstol och 
arbetstol skulle underlätta både för barnet, modern och personliga assistenter i vardagen.

Efter begäran från nämnden den 18 augusti 2025 inkom kompletterande handlingar, 
inklusive medicinskt underlag och uppgifter om planerat bilköp, kostnader samt 
överväganden kring alternativa färdsätt. Läkarintyget styrker behovet av återkommande 
resor för barnets vård.

Skäl för beslutet
Enligt 13 kap. 8 § föräldrabalken krävs överförmyndarnämndens samtycke för uttag från 
spärrat konto. Vid prövningen ska nämnden beakta att förmyndare enligt 12 kap. 3–4 §§ 
föräldrabalken ska förvalta barnets egendom på bästa sätt och att tillgångarna ska 
användas till barnets nytta.

Nämnden har beaktat barnets bästa enligt artikel 3 i Barnkonventionen. Med hänsyn till 
barnets ålder och situation har inget yttrande inhämtats. Beslutet har fattats med barnets 
bästa som avgörande hänsyn i nämndens prövning.

Överförmyndarnämnden gör en helhetsbedömning av ärendet och finner att bilköpet 
huvudsakligen tillgodoser barnets behov. Åtgärden främjar barnets välbefinnande, 
utveckling och möjligheten att fullfölja nödvändiga vård- och behandlingsresor på ett tryggt 
och säkert sätt.



Tjänsteskrivelse Sida 2 (2)

Kommunledningsförvaltningen Datum

2025-09-08

Vår beteckning

ÖF/2025:28 - 1.2.1 - 
Politiska beslut

l d f l

Ansökan om uttag om 100 000 kronor från det spärrade kontot beviljas därför.

Överklagande
Om du inte är nöjd med beslutet kan du överklaga det inom tre veckor från det att du fick
del av beslutet. Överklagandet ska vara skriftligt och ställas till Nyköpings tingsrätt, men
skickas till Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun. I överklagandet ska du ange
vilket beslut som överklagas, skälen till överklagandet samt vilka ändringar du önskar.

Beslutet skickas till: 

XXXXX
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Datum

2025-09-08
Vår beteckning

ÖF/2025:22 - 1.2.1 -
Politiska beslut

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon

/RedigerareTelefon/
Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesföreläggande för en inkommen sluträkning, akt 1749

Förvaltningens förslag till beslut
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX, föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som hon får ta del av detta beslut, lämna 
in sluträkning avseende XXXXX, XXXXX.

2. I det fall sluträkningen uteblir inom angiven tid ansöker överförmyndarnämnden hos 
Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning
Ställföreträdare ska enligt 14 kap. 18 § föräldrabalken, när uppdraget har upphört, inom en 
månad därefter inge en sluträkning till överförmyndarnämnden avseende den egendom 
som har stått under hans eller hennes förvaltning. Sluträkningen ska innehålla en 
redogörelse för förvaltningen under det löpande året fram till dess att ställföreträdarskapet 
upphörde och ska avges på heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med 
sluträkningen inom föreskriven tid.

Överförmyndarnämnden har den 17 april 2025 anmodat XXXXX att inkomma med 
sluträkningen. Den 24 juni 2025 och den 25 juli 2025 har nämnden även skickat 
påminnelser avseende hennes skyldighet att inge handlingen. Då sluträkningen inte har 
inkommit till överförmyndarnämnden ska vite enligt 16 kap. 13 § föräldrabalken föreläggas 
för att förmå henne att fullgöra sin skyldighet.

Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet.

Beslutet skickas till:

XXXXX
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Datum

2025-09-08
Vår beteckning

ÖF/2025:23 - 1.2.1 -
Politiska beslut

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon

/RedigerareTelefon/
Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesföreläggande för en inkommen sluträkning, akt 2460

Förvaltningens förslag till beslut
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX, föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som han får ta del av detta beslut, lämna 
in sluträkning avseende XXXXX, XXXXX.

2. I det fall sluträkningen uteblir inom angiven tid ansöker överförmyndarnämnden hos 
Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning
Ställföreträdare ska enligt 14 kap. 18 § föräldrabalken, när uppdraget har upphört, inom en 
månad därefter inge en sluträkning till överförmyndarnämnden avseende den egendom 
som har stått under hans eller hennes förvaltning. Sluträkningen ska innehålla en 
redogörelse för förvaltningen under det löpande året fram till dess att ställföreträdarskapet 
upphörde och ska avges på heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med 
sluträkningen inom föreskriven tid.

Överförmyndarnämnden har den 18 juni 2025 anmodat XXXXX att inkomma med 
sluträkningen. Den 25 juli 2025 har nämnden även skickat en påminnelse avseende hans 
skyldighet att inge handlingen. Eftersom sluträkningen inte har lämnats till 
överförmyndarnämnden ska vite enligt 16 kap. 13 § föräldrabalken föreläggas för att förmå 
honom att fullgöra sin skyldighet.

Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet.

Beslutet skickas till: 

XXXXX



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-08
Vår beteckning

ÖF/2025:24 - 1.2.1 -
Politiska beslut

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon

/RedigerareTelefon/
Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesföreläggande för ej inkommen sluträkning, akt 377

Förvaltningens förslag till beslut
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX, föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som han får ta del av detta beslut, lämna 
in sluträkning avseende XXXXX, XXXXX.

2. I det fall sluträkningen uteblir inom angiven tid ansöker överförmyndarnämnden hos 
Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning
Ställföreträdare ska enligt 14 kap. 18 § föräldrabalken, när uppdraget har upphört, inom en 
månad därefter inge en sluträkning till överförmyndarnämnden avseende den egendom 
som har stått under hans eller hennes förvaltning. Sluträkningen ska innehålla en 
redogörelse för förvaltningen under det löpande året fram till dess att ställföreträdarskapet 
upphörde och ska avges på heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med 
sluträkningen inom föreskriven tid.

Överförmyndarnämnden har den 26 juni 2025 anmodat XXXXX att inkomma med 
sluträkningen. Den 6 augusti 2025 har nämnden även skickat en påminnelse avseende hans 
skyldighet att inge handlingen. Eftersom sluträkningen inte har lämnats till 
överförmyndarnämnden ska vite enligt 16 kap. 13 § föräldrabalken föreläggas för att förmå 
honom att fullgöra sin skyldighet.

Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet.

Beslutet skickas till: 

XXXXX



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-08
Vår beteckning

ÖF/2025:25 - 1.2.1 -
Politiska beslut

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon

/RedigerareTelefon/
Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesföreläggande för ej inkommen sluträkning, akt 2064

Förvaltningens förslag till beslut
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX, föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som han får ta del av detta beslut, lämna 
in sluträkning avseende XXXXX, XXXXX.

2. I det fall sluträkningen uteblir inom angiven tid ansöker överförmyndarnämnden hos 
Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning
Ställföreträdare ska enligt 14 kap. 18 § föräldrabalken, när uppdraget har upphört, inom en 
månad därefter inge en sluträkning till överförmyndarnämnden avseende den egendom 
som har stått under hans eller hennes förvaltning. Sluträkningen ska innehålla en 
redogörelse för förvaltningen under det löpande året fram till dess att ställföreträdarskapet 
upphörde och ska avges på heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med 
sluträkningen inom föreskriven tid.

Överförmyndarnämnden har den 25 juni 2025 anmodat XXXXX att inkomma med 
sluträkningen. Den 6 augusti 2025 har nämnden även skickat en påminnelse avseende hans 
skyldighet att inge handlingen. Eftersom sluträkningen inte har lämnats till 
överförmyndarnämnden ska vite enligt 16 kap. 13 § föräldrabalken föreläggas för att förmå 
honom att fullgöra sin skyldighet.

Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet.

Beslutet skickas till: 

XXXXX



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-08
Vår beteckning

ÖF/2025:26 - 1.2.1 -
Politiska beslut

Kommunledningsförvaltningen

Överförmyndarenheten

Mottagare:

Vår handläggare

Sandra Ly
Handläggare telefon

/RedigerareTelefon/
Handläggare e-post

Sandra.Ly@katrineholm.se

Vitesföreläggande för ej inkommen sluträkning, akt 455

Förvaltningens förslag till beslut
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX, föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som han får ta del av detta beslut, lämna 
in sluträkning avseende XXXXX, XXXXX.

2. I det fall sluträkningen uteblir inom angiven tid ansöker överförmyndarnämnden hos 
Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning
Ställföreträdare ska enligt 14 kap. 18 § föräldrabalken, när uppdraget har upphört, inom en 
månad därefter inge en sluträkning till överförmyndarnämnden avseende den egendom 
som har stått under hans eller hennes förvaltning. Sluträkningen ska innehålla en 
redogörelse för förvaltningen under det löpande året fram till dess att ställföreträdarskapet 
upphörde och ska avges på heder och samvete. XXXXX har inte inkommit med 
sluträkningen inom föreskriven tid.

Överförmyndarnämnden har den 10 juli 2025 anmodat XXXXX att inkomma med 
sluträkningen. Den 21 augusti 2025 har nämnden även skickat en påminnelse avseende 
hans skyldighet att inge handlingen. Eftersom sluträkningen inte har lämnats till 
överförmyndarnämnden ska vite enligt 16 kap. 13 § föräldrabalken föreläggas för att förmå 
honom att fullgöra sin skyldighet.

Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet.

Sandra Ly
Verksamhetschef

Beslutet skickas till: 

XXXXX



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-10
Vår beteckning

ÖF/2025:6 - 1.2.3 -
Redovisa delegation

Kommunledningsförvaltningen

Stöd och samordning

Mottagare:

Vår handläggare

Rasmus Berglöv
Handläggare telefon

0150-570 71
Handläggare e-post

Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Förvaltningens förslag till beslut
Överförmyndarnämnden godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som
förtecknats i sammanträdesprotokollet från 2025-09-18 och lägger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av ärendet
Redovisning av delegationsbeslut som fattats på överförmyndarnämndens vägnar med
stöd av gällande delegationsordning:

Ordförande

Ändring i överförmyndarnämndens reglemente gällande anställningsmyndighet (ÖFN
Del/2025, §3)

Rasmus Berglöv
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten



KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsförvaltningen Telefax: 

641 80 KATRINEHOLM  www.katrineholm.se

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1)

Datum

2025-09-10
Vår beteckning

ÖF/2025:30 - 1.2.7 -
Återkoppla till
förtroendevalda

Kommunledningsförvaltningen

Stöd och samordning

Mottagare:

Vår handläggare

Rasmus Berglöv
Handläggare telefon

0150-570 71
Handläggare e-post

Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelanden

Förvaltningens förslag till beslut
Överförmyndarnämnden lägger meddelandena till handlingarna

Sammanfattning av ärendet
Redovisningen av inkomna skrivelser och protokoll under perioden 2025-06-12 – 2025–09-
09.

Protokollsutdrag överförmyndarnämnden i Nyköping och Oxelösund 2025-09-01, §41 –
Delegering av ärende till tjänsteperson i annan kommun.

Sörmlands regionala utvecklingsstrategi

Rasmus Berglöv
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten




