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Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Minadsrapport juni-juli 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna
manadsrapporterna for juni respektive juli 2025 och lagga dessa till handlingarna.
Sammanfattning av arendet

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av manadsrapport for juni
respektive juli 2025. Rapporten innehaller verksamhets-, ekonomisk- och
personalredovisning.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 7 978 tkr
i forhallande till budget till och med juli manad. Prognosen for aret har andrats till +4 000
tkr. Forandringen av prognosen forklaras av intdkter som inkommit for Yrkesvux ar 2024 via
statsbidrag.

Arendets handlingar

e Manadsrapport juni-juli 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Komvux

Komvux har haft kurser i gdng under hela sommaren. En variant som har provats ar att ha 5-veckors kurser i
matematik pa gymnasieniva denna sommar. Klasserna har haft cirka 10 elever i vardera kurs. Eleverna har
varit pa plats varje formiddag med tillgéngliga larare. Konceptet kommer att utvarderas efter avslutad
period.

For att spara tid och resurser inom sfi genomfdrdes studieverkstad som alternativ till traditionell
klassundervisning under veckorna 29 och 30. Eleverna fick uppgifter av sin ordinarie larare och hade aven
mojlighet att fa hjalp pa plats vid behov. Stodet var 6ppet kl. 9.00-15.00 varje dag.

Sfi-lararna har vid fint vader aven haft uteaktiviteter med eleverna och bland annat férlagt delar av
undervisningen till stadsparken och andra utemiljoer.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt
Eget utférande utforande
Manad Grundldggande Stodverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux
niva niva & Larling
Januari 114 10 11 107 214 552
Februari 110 10 18 102 204 506
Mars 97 6 18 92 178 571
April 96 10 11 88 160 567
Maj 94 10 11 13 156 575
Juni 82 14 11 16 216 417
juli 70 14 0 16 169 340

Antalet kursdeltagare sjonk under sommarmanaderna och da sérskilt inom yrkesutbildningarna. Detta ar till
foljd av att manga kurser avslutades under perioden, vilket ocksa foljer det normala sésongsmonstret. Under
juli har ingen anpassad undervisning for vuxna bedrivits.
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Antal elever som laser svenska fér invandrare per hemkommun
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I likhet med tidigare somrar sjonk elevantalet radikalt under juli pa grund av resor, arbete eller andra
orsaker. Under hosten bedoms volymerna aterigen att stiga till mer normala nivaer.

Arbetsmarknad

Feriearbeten: | period 1 (16/6 - 6/7) sa gick 230 ungdomar fodda 2008 ut i arbete. Forsta perioden har nu
avslutats och det kan konstateras att narvaron har varit mycket god. | period 2 (7/7 - 27/7) sa gick 64
ungdomar ut i arbete och i den avslutande period 3 (28/7 - 17/8) sa gar ytterligare 63 ungdomar ut i arbete.

| samarbete med Service-och teknikforvaltningen sa har arbetsmarknad ett arbetslag med ungdomar inom
det kommunala aktivitetsansvaret igangsatt under perioden juni till augusti. Arbetslaget har hittills fungerat
mycket val.

Sommarstidngda verksamheter: Bytestorget har hallit stangt vecka 28, 29 samt 30. Overskottsmarknaden har
hallit stangt vecka 29, 30 samt 31. Snickeriet har haft stangt vecka 27 till och med vecka 31

Fritidsbanken har varit 6ppen hela sommaren. Arbetsmarknadsenheten har aven ansvarat for
Fritidsbanksvagnen vid Djuldé som bemannats av ferieungdomar under samtliga tre perioder.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
160

140

120
100
80
60
40
20

0
Jun. | Jul. |Aug.|Sep. | Okt. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar.|Apr. Maj.|Jun. Jul.

24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 24 | 25 25 25 |25 |25 | 25| 25
mAF 22 |20 18 | 18 | 17 | 17 | 16 | 17 | 18 | 17 |21 | 21 9 4
mS0C| 95 | 93 | 94 | 92 103 103 99 99 104109 |120|123 139|130

Den totala deltagarvolymen pa arbetsmarknadsenheten fortsatte initialt att stiga for att sedan sjunka under
semesterperioden. Arbetsmarknadsenheten har haft mycket fa deltagare pa plats under veckorna 29, 30 och
31.

Under juni manad paborjades 15 nya arenden och 11 avslutades. Under juli manad har det endast inkommit
2 nya arenden fran socialforvaltningen.

Nedgangen av anvisningar fran Arbetsférmedlingen beror till stor del pa att flera subventionerade
anstallningar har avslutats eller 6verforts till ny arbetsgivare. Bedémningen ar att anvisningarna fran
Arbetsformedlingen kommer att stiga igen under hosten.

Resultat efter avslutad insats per manad fér deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande 21% 5%

manad

Andelen deltagare som har avslutats till arbete har 6kat under sommaren medan andelen som avslutats till
studier har sjunkit, vilket ocksa har varit férvantat.

Campus

Under juni manad har Campus flyttat hela sin verksamhet fran Kullbergska huset pa Bievagen 1b till Vita
huset pa Drottninggatan 18. Vidare har forberedelser gjorts i de nya lokalerna infér hostens
utbildningsstarter.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Prognos
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  Prognos
avvikelse
800 -5594 -5 206 -6 557 963 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -2 806 -19172 -10 982 8177 4000
802 -11 547 -13 805 -10 386 -1161 0
Arbetsmarknad
-19 947 -38 183 -27 925 7978 4000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 7 978 tkr i forhallande till
budget till och med juli manad. Prognosen for aret har andrats till +4 000 tkr. Forédndringen av prognosen
forklaras av intakter som inkommit for Yrkesvux 2024 via statsbidrag.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +963 tkr. Den positiva avvikelsen férklaras av att projekt
Samkraft har en upparbetad intékt pa +1 022 tkr som kommer att férbrukas under aret. Ovriga delar av
verksamheten redovisar mindre avvikelser for perioden. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en positiv avvikelse pa +8 177 tkr. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Under varen 6kade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intakterna for perioden ar hogre an
budgeterat samtidigt som kostnaderna inte 6kat i samma takt.

Det kan konstateras att intakterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda, okat
under aret och ligger i nulaget dver budgeterat. Dessa intdkter ar en del av finansieringen av sfi. Prognosen
for aret ar dock +/-0 da forstarkning pa personalsidan kommer att ske under hosten.

Kostnaderna for kdp av allménna och grundlaggande kurser (ej yrkesvux) ligger hogre an budgeterat och
bidrar till en negativ avvikelse for perioden for komvux exkl. yrkesvux.

Under sommaren har Skolverket tagit beslut om redovisningen av Yrkesvux 2024. D3 bidraget redovisas
tillsammans med flera andra kommuner i Sé6rmland visade det sig att Katrineholm far behalla en betydligt
storre del av bidraget an vad som berdknades vid arsskiftet. Detta handlar om totalt 8,1 mnkr varav 1,6 mnkr
har betalats ut till Vingdker. Resterande 6,5 mnkr ar bokférda i resultatet och bidrar till den stora positiva
awvikelse som komvux totalt redovisar for perioden. | dagslaget finns planer pa att anvanda cirka 2,5 mnkr
av dessa medel under aret. Prognosen for aret ar i dagslaget darfor + 4 000 tkr. Detta kan dock komma att
andras beroende pa vilka beslut som tas under kommande manader.
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Nar det galler yrkesvux 2025 har intakter prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del
av de producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och

feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse for perioden pa -1 161 tkr. Prognosen

forklaras av att en stor del av I6nerna for feriearbetarna har betalts ut i juli medan en del av budgeten ligger i
augusti och september. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
800000 Barbara 0 -560 560 0

datorer

| budget 2025 har vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden tilldelats investeringsmedel for barbara
datorer. Behovet ar kopplat till digitala nationella prov och inkép kommer att géras senare under aret.
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Personalredovisning

Kompetensférsorjning

Komvux har anstallt en ny larare med behorighet i svenska som andrasprak samt engelska upp till
gymnasieniva. Vidare har ocksa en ny studie-och yrkesvagledare anstallts som kommer att vara pa plats fran
vecka 32.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for maj var 5,22% (4,65% fg. ar) och for juni 1,0% (1,63% fg. ar) inkl. atgardsanstallda
och ferieanstallda. Sjukfranvaron exkl. atgardsanstallda var i maj 4,29% (3,95% fg. ar) och i juni 2,18% (2,76%
fg. ar). Detta visar sjukfranvaron ligger pd i stort sett samma laga niva som forra aret. Under 2024 skedde
dock ett stort omstallningsarbete och antalet anstallda ar idag inte lika manga. Detta gor att en jamforelse
mellan aren inte ar helt rattvisande.
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arbetsmarknadsférvaltningen Sakra och forbattra

Forvaltningskontoret verksamhetskvalitet

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@Katrineholm.se

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens
delarsrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner delarsrapport fér 2025 och
overlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat ett forslag till vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
deldrsrapport 2025.

Deldrsrapporten innehdller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2025. | deldrsrapporten redovisas och analyseras lage och
forvantad utveckling gallande namndens verksamheter och ekonomi, i férhallande till de
beslutade malen och de ekonomiska ramarna.

Den storre verksamhetsmassiga avvikelsen som noterats ar brister i utférd vuxenutbildning
pa entreprenad.

For perioden januari - augusti redovisas en positiv avvikelse om 7 050 tkr. Prognosen for
heldret ar +4 000 tkr.

Arendets handlingar

o Delarsrapport vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden 2025

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Delarsrapport
2025

Uppfoljningsrapport

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden



Innehallsforteckning

L1 L= [T 3= 3
Ansvarsomrade 0Ch OrganiSAtioN..........cccueeeveieireieireeeireteeeeecseeeesaeeesaeeesseeesseeesseeessneens 4
ANSVAISOMIATE ...ttt ettt ettt h bbb b et b ettt bbbttt b bt s bbbt e 4
Vasentliga organisationSfOraNAIINGar..... oottt st be sttt ettt sbeeaea 4
Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning..........ccccceeevueeceecneecnenne 5
VEIrKSAMNEISIAPPONT ..viiiiiiieiteieetere ettt sttt sb e st e st e et e sbe s st e sbeesbesbeesbesbaestesbeenbessaensesssenbesssensesssensesssensesssens 5
VO Y MUEVECKINE 1.ttt ettt ettt b et e bt e b e bt e bt s be s b e s b e st et et e b et enbensene et eneeneeneeaeas 6
God ekonomisk hushallning och férvantad maluppfyllelse ..........cccceeverereeeeeenenen. 8
Samlad bedomning av fOrvantad UTVECKING ......c.ccivieiirieieiceeeeesesese ettt ss e aea e sessesreens 8
Forvantad maluppfyllelse for resultatmal i KOMMUNPIANEN ....c.cuviiiieiireceeee e 9
Ekonomisk stallning 0Ch Prognos............cciiiiiiiiiiiineeeiiiiiciiineneeeetenecsssssnnseeesessees 1
DI EAOVISNING .ottt sttt b e bbbt et e et e e et et e st e st e st e bt e bt s bt e bt e bt e be e b e st e sbenb et e b ensenseneeneens 11
[NV ESTEIINESIEAOVISNING . c..eeutiuireiriietirterte sttt sttt ettt ettt et et e bt e bt s bt s bt s b e s besbesb et e b e st et et et ent et enteneeneeneene 12
Vasentliga personalforhallanden ..............eeeeeeceeieeneecreeneeceesceeecneeceecneeeseessesenees 13
Personalkostnader 0Ch PersONalStYIKa .....coi ettt sttt et 13
Medarbetarskap OCh [EAArSKAP ...covviririretee ettt s st st sttt ettt et e e s e 13
Kompetensforsorjning och kompetenSUtVECKIING ........ccvveveeirieinieneeeee e s 14
Hallbart arbetsliv och arbetSMIlJO .......cceiiirieieiiscicc ettt s b 14
Forvantad utveckling och planerade atgarder ...........uoeevceecereeecreecseeeseeeseeesaeennes 16
PlanN@rade QUAITEN .....cvcveeeiieretiestete ettt ettt ettt a st e b st e b et ese e s e b e se s et e s e se st et ese st s ebese st esene s esesens 16
2] - 7= o T R 17
FOrvantad MAIUPPTYIIEISE 2025.......c.ciieieiiiieiecesieteees ettt ettt a e se st b e e s esese s sesanessesesens 17
TillVaxt, DOSTAAEr & fIEF JODD c.uiiiiviiiiiiciiieeeeee ettt s b et et e e e s e s esaesaesnesnssassnssens 17
OKad tryZENet & SAKEINET ......cvuivieivieeiecieiee ettt st st bbbt a s b sttt bt teb s en s st enans 17
Skola & uthildning fOr framMEIdEN ......cviviriiiree ettt ettt e b e s e e e s esaesasseenas 17
TIYEE OMSOTE & VAIG....cuiviuiieteeieiiteteieitete ettt ettt ettt a et e st st ebe s e b ebese s ebebese s et eseasesebesessebebesessebetese s ebesennsesesens 18
Attraktiva & halsoframjande IVSMIOET .....c.iiiiiiieee ettt et 18
Klimatsmart & hAlIDar KOMIMUN ......c.cuiiiiiieierc ettt ettt 18
Hallbart arbetsliv & effektiv OrganiSation.........cccciveeeririeeeirieeirese ettt se e se e saeses 19

2 | DELARSRAPPORT 2025



Inledning

Deldrsrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 31 augusti 2025. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med
budget 2025-2027 som delarsrapporten ska svara upp gentemot. | delarsrapporten redovisas och analyseras
lage och forvantad utveckling gallande kommunens och de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i
forhallande till de beslutade malen och ekonomiska ramarna. Syftet med delarsrapporten ar att ge underlag
for att kunna vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Namnder och bolag lamnar underlag for kommunens dvergripande delarsrapport som faststalls av
kommunfullmaktige i oktober 2025. P4 namnds-/bolagsniva innehaller delarsrapporten bland annat en
uppfoéljning av verksamhetsvolymer, forvantad maluppfyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag
under 2025.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hogre
studier och arbetsmarknadsinsatser. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhéllsorientering for nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning fér vuxenstuderande samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och darmed
bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pa gymnasiet.

Vasentliga organisationsférandringar
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Den tidigare mellan Katrineholm och Vingaker delade Viadidaktnamnden upphérde i samband med
arsskiftet och har for Katrineholms del organisatoriskt ersatts av vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Verksamheterna har anpassats i forhallande till de behov som aterfinns i
Katrineholms kommun rérande insatser for arbetsldsa och invanare i behov av utbildning. Med syfte att
astadkomma en okad effektivisering har delar av undervisning som tidigare bedrivits i egen regi forlagts till
entreprenad. Nya avtal efter arsskiftet har dven foranlett byte av vissa utbildningsanordnare.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Campus - Flytt och rekord for hégskoleprovet

Det nationella intresset for hdgskoleprovet var i ar mycket stort, vilket dven géllde lokalt i Katrineholm déar
Campus samordnade provet den 5 april med sammanlagt 266 provdeltagare, vilket ar betydligt fler an de
senaste fem aren. Det 6kande antalet skrivande speglar ett generellt 6kat intresse for hogre utbildning, men
ar ocksa en indikation pa att arbetsmarknaden ar fortsatt svag.

Under juni madnad genomfordes slutligen flytten fran Kullbergska huset. Campus och SIKTA har nu nya
lokaler i Vita huset medan den 6vriga administrativa personalen har fordelats till férvaltningskontoret i
Safirenhuset. Den officiella invigningen av verksamheterna i Vita husets lokaler skedde den 21 augusti.

Avvikelser hos privat utforare

Fran januari 2025 boérjade nya avtal galla for upphandlade privata utbildningsanordnare inom
vuxenutbildningen. Inom ett av de storre upphandlade utbildningsomradena har det under forsta delen av
aret kunnat konstateras flera brister hos en av anordnarna. Bristerna som har uppmarksammats har bland
annat berort franvaro av kommunikation, férdrojning av betyg och felaktiga prov. Da bristerna varit flera och
tamligen omfattande har ett skriftligt papekande (erinran) avgivits till anordnaren den 18 augusti med
anmodan att dtgarda felaktigheter samt forsakran om att ingdngna avtalsvillkor kommer att efterlevas.
Atgardsplan kommer att féljas upp under september.

Fortsatt hoga volymnivaer av elever inom yrkesutbildningar

Intresset for yrkesutbildningar vid komvux har legat hogt under vdren och volymerna ar ar fortsatt hoga.
Den ojamna arbetsmarknaden bidrar till att framférallt utbildning inom vard dominerar medan andra
omraden har genererat ett svagare intresse. Yrkesutbildningarna finansieras till stor del av statsbidrag sa
fluktuationer at det ena eller andra hallet kan dérmed ha betydande inverkan pa komvux ekonomi, vilket
ocksa kan ses i det 6verskott fran 2024 som nyligen konstaterats. Fordrojningen mellan beviljande av
statsbidrag tills slutligt besked om eventuell dterbetalning ar lang och bidrar till en viss osakerhet rérande
hur mycket medel som faktiskt finns att tillga.

Samlokalisering av Komvux och Bryggan

Sedan arsskiftet ar ansvarsomradet for Bryggans verksamhet overflyttad till rektor for komvux. Fran och
med den 4 augusti ar ocksa Bryggans verksamhet numera forlagd fysiskt till Roda huset. Bryggan fungerar
som mottagningsenhet och ansvarar for for kartlaggning av nyanlanda grundskoleelever. Enheten arbetar
aven med studiehandledning och modersmalsundervisning pd grund- och gymnasieskola. Vissa
synergieffekter skapas genom samlokaliseringen med studiehandledarna inom sfi och pa sikt kan dven
gemensamma berdringspunkter med samhallsorienteringen medge 6kad effektivitet.

Férandringar inom Arbetsformedlingen

Forandringar inom Arbetsférmedlingen och hur riktlinjer tillampas har fatt aterverkningar pa
arbetsmarknadsenhetens arbete under 2025. Regleringsbrevet medger aterigen mojlighet for myndigheten
att anvanda kommunerna for arbetstraning. Samarbetet skapar battre forutsattningar for individens
aterintrade till Arbetsférmedlingens aktiviteter eller annan lamplig insats om inte arbete bedéms vara
aktuellt efter provning. Beslutet ska utga fran individens behov och avhandlas inom samverkansplattformen
for sakerstallande om att arendet hanteras inom respektive parts ansvarsomrade.

I borjan av aret godkande inte Arbetsformedlingen nystartsjobb med beredskapsavtalet som grund, med
annan avtalsgrund genererar anstallningen LAS-dagar vilket inverkar negativt pa flexibiliteten. Efter bland
annat patryckningar fran SKR godkanner dock nu Arbetsférmedlingen aterigen BEA-avtal for nystartsjobb
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men stoppet har inneburit fordrdjningar for ett antal individers anstallningsprocesser vilket i det korta
perspektivet lett till farre deltagare som gatt till arbete. Denna forskjutning har nu delvis avhjalpts vilket

ocksa borjar avspeglas i resultaten.

Starkt beredskap och sdkerhetsarbete

Att pa olika satt starka beredskapen ar en viktig del av kommunens och aven bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens uppdrag. Detta handlar bland annat om att skapa och uppdatera

handlingsplaner for alla delar av trygghets- och sékerhetsarbetet. For alla skolor har handlingsplaner och
ovningar av PDV (pagaende dodligt vald) blivit en fraga som ar an mer i fokus. All personal fran forskoleklass
till vuxenutbildning har utbildats inom PDV, alla skolor har rutiner for hur man ska larma och skydda sig. For
att starka skyddet mot vald och hot galler fran 1 juli 2025 ett nytt kapitel i skollagen: Sékerhetsarbete i

brottsforebyggande syfte.

Volymutveckling

Volymmatt Delar 2025 Progn 2025 Delar 2024 Helar 2024
Producerade verksamhetspoang 179 411 280000 244 851 378 388
gymnasial niva, antal

Producerade verksamhetspoang 27 297 56 000 57 809 79 345
grundlaggande niv4, antal

Studerande inom svenska for 301 380 415 488
invandrare, sfi, antal

Studerande inom 587 650 554 635
samhallsorientering, antal

Studenter som i sina eftergymnasiala 176 250 196 218
studier anvander lokaler och service

vid Campus, antal

Aktiva klasser pa plats vid Campus, 22 20 20 20
antal

Deltagare i arbetsmarknadsatgard 161 220 132 163
anvisade av socialforvaltningen,

antal

Deltagare i arbetsmarknadsatgard 32 70 34 48
anvisade av Arbetsformedlingen,

antal

Deltagare 16-24 ar inom 19 80 55 55
arbetsmarknadsenheten, antal

Feriearbetare, antal 272 300 318 318

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Inom komvux verksamhet kan ses en tydlig nedgang i producerade poang i forhallande till féregdende ar for
saval gymnasial som grundlaggande niva men féljer anda uppsatta prognoser tamligen val. Minskningen
beror delvis pa separationen fran Vingaker men ocksa genom ny teknisk I6sning for hur producerade poang

raknas fram.
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Inom sfi berdknades volymen fér hogt det forsta tertialet men har efterjusterats. En ganska stor nedgang
kan noteras framst harlett fran bortfallet av Vingadkerselever. Dock dverflyttades inte samtliga
Vingakerselever direkt vid arsskiftet vilket innebar att en mindre del av dessa ar inrdknade i summan. Inom
samhallsorienteringen har tvartom volymen 6kat, vilket till stor del &r kopplat till nya avtal med andra
kommuner som inte har mojlighet att bedriva samhallsorientering i egen regi.

Antalet deltagare vid arbetsmarknadsenheten anvisade av socialtjansten ligger betydligt hdgre an
motsvarande period féregdende ar medan antalet anvisade fran Arbetsférmedlingen ligger nagot lagre. Det
finns dock anledning att anta att dven dessa volymer succesivt kommer att stiga genom de utdkade
samarbetsmajligheterna mellan Arbetsférmedlingen och kommunen.

Andelen ungdomar i aldersspannet 16-24 ar som ar aktiva som deltagare vid arbetsmarknadsenheten har
fortsatt att minska vilket till storsta delen beror pa avvecklingen av ungdomstorget och en éverflyttning av
KAA-verksamheten till bildningsnamndens ansvarsomrade. Volymen for heldret kommer darmed med stor
sannolikhet inte att bli s stor som tidigare prognosticerats. Antalet ferieungdomar i den ordinarie arskullen
landade pé& 272 stycken vilket &r ndgot farre an féregdende rekordar. Utdver dessa kunde dock ytterligare 84
ungdomar erbjudas sommarjobb med varierande anstallningstid genom de externa statsbidrag som fanns
att tillga.

Antalet aktiva studenter vid Campus ar lagre &n samma period féregdende ar. Campus begrénsade av
sakerhetsskal en period mojligheten att nyttja lokalerna under kvallar och helger vilket kan ha bidragit till att
farre studenter valde detta som studieplats. Aven flytten av verksamheten till nya lokaler kan haft en viss
inverkan. Flera nya utbildningar har dock nyligen startats upp vilket sannolikt kommer att 6ka antalet aktiva
studenter under resterande delar av aret.
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God ekonomisk hushallning och
forvintad maluppfvllelse

Samlad bedémning av forvantad utveckling

Utifran uppféljningen av resultatmalen kan pavisas att flera atgarder har bidragit till en 6kad maluppfyllelse
men det finns ocksd omraden dar utvecklingen ar motsatt. Det ar i dagslaget svart att avgéra om alla
namndens mal kommer att uppfyllas varfor flertalet ar markerade med gult. For flera av insatserna kommer
genomslaget forst pa langre sikt vilket medfor att utvardering behover goras aterkommande under langre
tid for att gora en adekvat bedémning.

Tillvaxt, fler jobb och egen forsorjning

Arbetsldsheten pa nationell niva har bitit sig fast och den konjunkturella dterhamtningen har fordrojts.
Sormland och Katrineholm har traditionellt ett svagare utgangslage men har klarat sig jamforelsevis battre
an landet i 6vrigt. For Katrineholms del 1ag arbetslosheten i augusti pa 8,4 % vilket ar nagot battre an samma
period foregdende ar medan det omvanda forhallandet galler nationellt.

Malgruppen pa arbetsmarknadsenheten har overlag fortsatt mangfacetterade arbetshinder vilket fordrojer
etableringen pa arbetsmarknaden. Framtagandet av ett progressionsverktyg for att mer kvalitativt folja upp
deltagarnas utveckling ar i gdng och kommer att fortsatt utvecklas testas under senare delen av aret.
Samarbetet med Arbetsformedlingen och socialférvaltningen ar en avgoérande faktor for att na langsiktiga
|6sningar for denna malgrupp dar insatserna kan anpassas individuellt. Kommande aktivitetskrav i
socialtjanstlagen dar detaljerna annu inte ar helt faststallda kommer med stor sannolikhet medféra
ytterligare ansvar for kommunerna att folja upp och tillhandahalla lampliga insatser for att bidragstagare
snabbare och mer langsiktigt ska komma i arbete.

En stark och trygg skola fér battre kunskaper

Antalet godkanda betyg inom komvux har utvecklats mot en andelsmaéssigt hogre maluppfyllelse men
andelen avbrott ligger fortsatt pa hoga nivaer, vilket paverkar totalresultaten. Battre anvandning av
studieplaner och en mer aktiv uppféljning av elevernas franvaro ar insatser som bedéms ha haft positiva
effekter. En ny satsning ar sfi inriktad mot foraldralediga och utbildningen kommer att startas upp under
september.

Inom komvuxutbildningen pa grundlaggande och gymnasial niva har det konstaterats att behoven av flexibla
studieldsningar och stdd ar stort. Det innebar dock en utmaning att kunna erbjuda stor flexibilitet i med en
mindre verksamhet med farre larare. Riktade insatser som orienterande kurser inom matematik har prévats
da matematikomradet oftast ar det som eleverna inte lyckas na godkant inom.

Erasmus+ korttidsprojekt har beviljats vuxnas komvux fér 2025. Projektet riktar sig till vuxna personer med
intellektuell funktionsnedsattning eller forvarvad hjarnskada och syftar till att utveckla klivet ut i arbetslivet
som ar en utbildningsdel inom ramen for anpassad vuxenutbildning. Personal kommer genom projektet
genomfora jobbskuggningar och ta lardom fran Irland hur det arbetas med det teoretiska arbetet,
arbetsplatser, och vilket stdd som dar erbjuds for deltagarna.

Inom Campus verksamhet fors dialog med Malardalens universitet (MDU) om att fa bedriva socionom- och
sjukskoterskeutbildning pa plats i Katrineholm da tillrackligt underlag for detta bedoms finnas i KFV-
regionen. Dialogen om socionomutbildning kommer att fortsatta under hdsten och forhoppningsvis kan
avtal om samarbete skrivas.

Klimatsmart & hallbar kommun

Behovet och intresset for aterbruk har fortsatt utvecklas i Katrineholm. Fritidsbankens omsatter fler artiklar
for varje ar vilket ar en trend som verkar halla i sig. Da Fritidsbanken ocksa ar en utvecklande
arbetstraningsplats fyller den bade en arbetsmarknadsroll for den deltagande individen samtidigt som
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miljemdassiga resurser sparas. Pa liknade satt fyller dven Overskottsmarknaden och Bytestorgets
verksamheter liknande funktioner.

Ekonomiska forutsattningar

Ekonomiskt redovisas for perioden januari-augusti en ackumulerad positiv avvikelse mot budget pa 7 050
tkr. For heldret 2025 lamnas en prognos om en positiv budgetavvikelse om 4 000 tkr.

Forvantad maluppfyllelse foér resultatmal i kommunplanen

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande malomraden samt 40 resultatmal for
mandatperioden. | delarsrapporten redovisas den forvantade maluppfyllelsen per heldr 2025 for de
resultatmal som namnden/bolaget berdrs av.

Flertalet resultatmal berér mer an en namnd/bolag. Varje namnd/bolag lamnar en bedémning av den egna
verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedomningen ska vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar
relevant. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen finns indikatorer med faststallda
riktvarden som ar kopplade till resultatmalen. Utfallet for indikatorerna redovisas i arsredovisningen.

En utforligare beskrivning av den forvantade maluppfyllelsen med kommentarer kring genomférda och
planerade atgarder for att na malen redovisas i en bilaga till delarsrapporten. Foljande fargsymboler
anvands for att visa den forvantade maluppfyllelsen:

e Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppnatt

e Gul fyllning i halva cirkeln - delvis uppnatt
e Rod fyllning i botten av cirkeln - ej uppnatt
e  Cirkel utan fyllning - ej utvarderat

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Resultatmal Bedémning

Forbattrat foretagsklimat

Okad sysselsattning och egen férsorjning
Okad trygghet & sikerhet

Resultatmal Bedomning

Skola & utbildning for framtiden

Resultatmal Bedémning

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara
forskollarare

Okad maéluppfyllelse inom sfi

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska ¢ka

Trygg omsorg & vard
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Resultatmal Bedomning

Attraktiva & hdlsoframjande livsmiljéer

Resultatmal Bedomning

Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal Bedomning
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter o
Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna @
Minskat avfall och 6kad dteranvandning och aterbruk O

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal Bedémning
Hogt medarbetarengagemang O
Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare @
God tillganglighet till service och bra bemdtande i kontakt med kommunen o
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning
Prognos

Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
800 -6 693 -5562 -7 542 849 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -4 766 -20 020 -12 357 7 592 4000
802 -14 011 -15 465 -12 620 -1 391 0
Arbetsmarknad

-25470 -41 048 -32520 7 050 4000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 7 050 tkr i forhallande till
budget till och med augusti manad. Prognosen for aret ar +4 000 tkr. Prognosen forklaras av intdkter som
inkommit for Yrkesvux 2024 (statsbidrag).

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intékter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +849 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras av att projekt
Samkraft har en upparbetad intékt pa +698 tkr som kommer att férbrukas under aret. Ovriga delar av
verksamheten redovisar mindre avvikelser for perioden. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en positiv avvikelse pa +7 592 tkr. Prognosen for aret ar +4 000 tkr.

Under varen 6kade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intakterna for perioden ar hogre an
budgeterat samtidigt som kostnaderna inte 6kat i samma takt.

Det kan konstateras att intakterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda, okat
under aret och ligger i nulaget over budgeterat. Dessa intdkter ar en del av finansieringen av SFI. Prognosen
for aret ar dock +/-0 da forstarkning pa personalsidan kommer att ske under hosten.

Kostnaderna for kdp av allménna och grundlaggande kurser (ej yrkesvux) ligger hogre an budgeterat och
bidrar till en negativ avvikelse for perioden for komvux exkl. yrkesvux.

Under sommaren har Skolverket tagit beslut om redovisningen av Yrkesvux 2024. D& bidraget redovisas
tillsammans med flera andra kommuner i Sérmland visade det sig att Katrineholm far behalla en betydligt
storre del av bidraget an vad som berédknades vid arsskiftet. Detta handlar om totalt 8,1 mnkr varav 1,6 mnkr
har betalats ut till Vingdker. Resterande 6,5 mnkr ar bokférda i resultatet och bidrar till den stora positiva
avvikelse som Komvux totalt redovisar for perioden. | dagslaget finns planer pa att anvanda cirka 2,5 mnkr
av dessa medel under aret. Prognosen for aret ar darfoér + 4 000 tkr. Detta kan dock komma att andras
beroende pa vilka beslut som tas under kommande manader.

Nar det galler yrkesvux 2025 har intakter prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del
av de producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket.
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Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intékter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse for perioden pa -1 391 tkr. Prognosen
forklaras av att en stor del av I6nerna for feriearbetarna har betalts ut i juli och augusti medan en del av
budgeten ligger i september. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
800000 Barbara 0 -560 560 0

datorer

| budget 2025 har vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden tilldelats investeringsmedel for barbara
datorer. Behovet ar kopplat till digitala nationella prov och inkop kommer att goéras i slutet av aret.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 Man 2025 2024 2024 2024
Lonekostnader totalt, 1/1-31/8 33095 46 212
tkr
Kostnad inhyrd 1/1-31/8 0 0
personal, tkr
Lonekostnader totalt, 1/1-31/8 22 16
varav kostnader for
overtid inkl mertid tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/7 62 36,7 25,3 105,2 66,4 38,8
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/7 7.6% 6,5% 9,1% 2,5% 2,5% 2,4%
totalt antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, antal 31/8 49 32 17 65 43 22
Tillsvidareanstallda, 31/8 93,9% 90,6% 100,0% 92,3% 90,7% 95,5%
andel av
manadsanstallda (%)
Visstidsanstallda, andel 31/8 6,1% 9,4% 0,0% 7,7% 9,3% 4,6%

av manadsanstallda (%)

Antalet arsarbetare har minskat med 43,2 i férhallande till samma period forra aret. Detta ar en minskning
pa 41%. Antalet manadsanstallda har minskat med 16 personer vid jamforelse sista augusti respektive ar.
Detta ar en minskning pa 25% i denna grupp. Minskningen av personal ar en direkt foljd av det
omstallningsarbete som skett till foljd av att avtalet med Vingaker sades upp fran arsskiftet 24/25.

Till foljd av separationen fran Vingaker har dven |6nekostnaderna for perioden januari - augusti minskat
med 28%. Vid berdkningen har inte hansyn tagits till PO-séankning och l6nedkning da dessa i stort sett tar ut
varandra.

Medarbetarskap och ledarskap

Nyckeltal Totalt 2025 Kvinnor 2025 Méan 2025 Totalt 2024 Kvinnor 2024 Maén 2024
HME totalt 4,3 4,4 4,3 4,3 4,3 4,3
HME delindex 4,3 4,3 4,1 4,2 4,3 4,1
motivation
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HME delindex 4,3 4,3 4,4 4,5 4,5 4,4
ledarskap

HME delindex 4,4 4,4 4,3 4,2 4,2 4,3
styrning

Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) forebygger arbetsskador, ohalsa och olycksfall i
arbetet och lagger grunden for en bra arbetsmiljé framat. Eventuella avvikelser i arbetsmiljdarbetet fangas
bland annat upp medarbetarenkaten den arliga uppféljningen av SAM.

I likhet med tidigare ar ligger verksamheterna inom vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
omrade resultatmaéssigt hogt i den arliga medarbetarundersékningen, bade i absoluta tal och i jamforelse
med kommunen som helhet. Inga signifikanta avvikelser har noterats inom nagot omrade men processen att
félja upp undersdkningen har inletts. Enheterna och arbetslagen kommer att analysera resultaten och ange
forslag pa omraden som fortsatt bor beaktas for utveckling eller bibehallande och formuleras vidare i en
handlingsplan.

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 Man 2025 2024 2024 2024

Manadsanstéllda 31/8 89,8% 87.5% 94,1% 92,3% 90,7%  95,5%
som arbetar heltid,
andel (%)

Genomsnittlig 31/8 66,0% 60,0% 90,0% 68,0% 62,5%  90,0%
sysselsattningsgrad

manadsanstallda

som arbetar deltid

(%)

Tillsvidareanstallda 1/1-31/7 3 3
som slutat pa egen
begaran, antal

Tillsvidareanstallda 1/1-31/7 0 3
som gatt i pension,
antal

Tidigare ar har komvux verksamhet haft en del svarigheter att rekrytera ratt kompetens vid tillsattning av
specifika befattningar. Rekryteringsbehovet har pa grund av verksamheternas effektiviseringsprocess varit
litet men under sommaren tillsattes ett par vakanta tjanster. Vid rekryteringsprocessen upplevdes inga
problem att finna kompetenta kandidater vilket tyder pa att konkurrensen om larare och studie- och
yrkesvagledare ar nagot lagre an tidigare. Utifran behov och efterfragan har en andel av befintlig personal
deltagit i kompetenshoéjande insatser for att starka kvaliteten bland annat gallande hur distansundervisning
kan bedrivas mer andamalsenligt.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 Man 2025 2024 2024 2024
Sjuklénekostnader 1/1-31/8 548 1078

tkr
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Sjukfranvaro totalt 1/12-30/6 4,8% 4,0% 5,9% 5,8% 71%  3,8%
(%)

Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/6 3,1% 2,5% 3,8% 3,6% 36% 3,7%
varav <15 dagar (%)

Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/6 0,7% 0,7% 0,7% 1,0% 1,0%  0,0%
varav 15-90 dagar

(%)

Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/6 1,0% 0,8% 1,4% 1,6% 2,6% 0,0%

varav >90 dagar (%)

Sjukfranvaro 1/12-30/6 5,0% 5.1% 5,0% 6,3% 88% 1,4%
tillsvidareanstallda

(%)

Tillsvidareanstallda 1/7-30/6 3 5

med upprepad
sjukfranvaro (mer an
5 tillfallen under de
senaste 12
manaderna), antal

Sjukfranvaron steg mycket under den forsta halvan av féregaende ar men planade sedan ut. Under forsta
delen av 2025 kan noteras att sjukfranvaron har sjunkit tilloaka ytterligare och nu aterstallts till nivaerna
innan omstallningen av verksamheterna inleddes. Noterbart ar aven att den kénsmassiga skillnaden i
sjukfranvaron har blivit mindre och férskjutits fran en kvinnlig till en manlig 6vervikt vilket &r ovanligt i
relation till tidigare ars siffror. Personalgrupperna ar dock forhallandevis sma varfor ett fatal individer kan fa
ett relativt stort genomslag at det ena eller andra hallet. Sjukfranvaron pa 4,8% inkluderar BEA-anstéllda och
Feriearbeterare. Exkluderas dessa grupper ar sjukfranvaron nagot lagre (4,44%).

Sjukfranvaron kommer att fortsatta att foljas noggrant under resterande del av aret da en forhojd
sjukfranvaro medfor ckade sjuklonekostnader, samt sekundara negativa effekter med mer
vikarieanvandning och samre kontinuitet i verksamheternas drift. Detta ar ocksa nagot som blir mer
patagligt i en mindre men personalintensiv organisation.
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Forvantad utveckling och
planerade atgirder

Under sommaren har konstaterats ett antal brister hos en av de privata utférarna inom vuxenutbildningen.
Utforaren tillhandahaller utbildning inom de allmanna gymnasiala kurserna och ar darmed en av de stérsta
sett till hanterade elevvolymer. Awvikelser far sdledes stor paverkan bade pa antalet berérda elever men
aven sekundara effekter for uppdragsgivarens verksamhet i stort genom fértroendeskada och 6kad
administrativ belastning. Bristerna inkluderar bland annat: uteblivna eller férsenade antagningsbesked,
bristande stod till elever med sarskilda behov, brister i kommunikation med elever och huvudman, tekniska
problem med larplattformen, forsenade betyg, elever som har fatt fel prov vid provtillfalle, med mera.

Awvikelserna har bedémts vara av tillrackligt allvarlig karaktar for att foranleda skriftligt papekande (erinran)

och kan i forlangningen om inte patagliga forbattringar genomfors leda till hdvande av avtal foranlett av
ytterligare en erinran.

Planerade atgarder

Férvantade Férvantade

ekonomiska effekter verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgard av atgarden atgarden
Brister hos privat Erinran och intensifierad Inga, eller marginella Noterbara forbattringar
utférare uppfoljning alternativt havande av avtal

med aktuell utforare
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Bilagor

Forvantad maluppfyllelse 2025

| deldrsrapporten redovisas den férvantade maluppfyllelsen per heldr 2025 for resultatmalen i kommunplan
2023-2026. Den forvantade maluppfyllelsen anges genom en fargsymbol. | bilagan kommenteras kortfattat
vilka atgarder som har genomforts eller planeras under aret for att uppna resultatmalet. | bilagan visas
ocksa vilka namnder/bolag som ansvarar for resultatmalet samt vilket/vilka av de globala malen for hallbar
utveckling enligt FN:s Agenda 2030 som resultatmalet ar kopplat till.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Férbattrat foretagsklimat

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB.

Bedémning Taggar

08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 09. Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Kommentar:

e Campus och komvux har fortsatt att inventera naringslivets kompetensbehov med adekvata
utbildningsinsatser riktade mot de lokala foretagen

Okad sysselsittning och egen férsérjning

Huvudansvar: VAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

01. Ingen fattigdom , 05. Jamstalldhet, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:

e Fortsatt utvardering av progressionsmatningsverktyg for att skapa ett verktyg i identifieringen av
olika insatsers resultat for att fa fler deltagare i egen forsorjning

e Fortsatt arbete med att fa fler subventionerade anstéliningar pa fler stallen i kommunen

Okad trygghet & sikerhet
Skola & utbildning for framtiden

Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst hélften ska vara forskolldrare

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VAN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla

Kommentar:
o Kontinuerligt samarbete internt inom forvaltningen for att [6pande inventera kompetensbehoven

e Pagaende forskollararutbildningar pa Campus i samarbete med Link6pings universitet
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Okad maluppfyllelse inom sfi

Huvudansvar: VAN

Beddomning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Borjat arbeta med nya flex-kurser inom sfi for malgruppen som ar beroende av kvalls- eller
distansundervisning med syftet att 0ka tillgangligheten och aven minska andelen avbrott

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Huvudansvar: VAN

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Tillampning av flexibla och orienterande kurser for att ytterligare forbereda eleverna infor
kursstarten vilket bedéms leda till 6kad maluppfyllelse

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska 6ka

Huvudansvar: VIAN. Medansvar: BIN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet

Kommentar:

e Aktivt arbete av Campus med rekrytering for att hitta nya malgrupper och motivera dessa till hogre
studier

Trygg omsorg & vard
Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer
Klimatsmart & hallbar kommun

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

13. Bekampa klimatféréandringen

Kommentar:
e Fortsatt arbete med att, dar det ar majligt, ersatta bil med andra fardmedel
Minskad energi- och elféorbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar
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07. Hallbar energi for alla, 13. Bekampa klimatférandringen

Kommentar:

e Fortsatt anpassning av lokalyta utifran verksamheternas behov innebéar i férlangningen minskad
energianvandning

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

12. Hallbar konsumtion och produktion

Kommentar:
e Arbete med att fortsatta utveckla dterbruket genom renovering av produkter som annars skulle ha

kastats

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

17. Genomfdrande och globalt partnerskap, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk
tillvaxt

Kommentar:

e Resultaten i medarbetarundersékningen ar fortsatt hoga och insatserna anpassas utifran framtagna
prioriterade omraden i tillhérande handlingsplan

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

o Efter forra drets uppgang av sjukfranvaron har fokus har legat pa friskfaktorer vilket bland annat
kommunicerats pd APT. Sjukfrdnvaron har under dterigen sjunkit tillbaka till I3ga sjuktal inom
verksamheterna men kommer fortsatt att bevakas

God tillganglighet till service och bra bemoétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

Bedémning Taggar

17. Genomfdrande och globalt partnerskap, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
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e Fortsatt utveckling av e-tjanster och samarbetet med kommunens kontaktcenter
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

8 Katrineholm

. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-08-29 VAN/2025:62 - 1.9.1 -
arbetsmarknadsférvaltningen Inkommande remisser
Forvaltningskontoret

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Forslag yttrande kemikalieplan Katrineholms kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande
och lamnar det som sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunens nuvarande kemikalieplan antogs av kommunfullmaktige 2017-09-18 (§ 144)
och boérjade galla 2018-01-01. Planen har forlangts vid tva tillfallen; 2022-12-14 (8§ 198) och
2023-10-25 (8 239) och ar nu giltig till och med 2025-12-31. Samhallsbyggnadsférvaltningen
fick under ar 2025 i uppdrag fran bygg- och miljonamnden att ta fram en ny kemikalieplan
for Katrineholms kommun. Vid framtagandet av en ny- har samhallsbyggnadsforvaltningen
utgatt fran den nuvarande kemikalieplanen.

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen staller sig positiva till den nya kemikalieplanen.
En kortare och mer koncis kemikalieplan skapar battre forutsattningar for att vara ett stod
for verksamheterna.

Arendets handlingar

e Kemikalieplan foér Katrineholms kommun

Arendebeskrivning

En kemikalieplan ar ett strategiskt verktyg for att sakerstalla att kommunala verksamheter
hanterar kemikalier pa ett sakert, lagenligt och hallbart satt. Att ha en tydlig och
genomarbetad kemikalieplan ar avgérande for att skydda bade manniskors halsa och
miljon, samt for att leva upp till nationella och internationella krav.

Parallellt med framtagandet av den nya kemikalieplanen har
samhallsbyggnadsforvaltningen arbetat med att se 6éver hur kommunen kan sakerstalla att
alla verksamheter uppfyller gallande lagkrav pa kemikaliehanteringen. Arbetet har
resulterat i en kortare kemikalieplan som ska vara ett battre stdd for verksamheterna och
lattare for verksamheterna att folja.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



i . Tjansteskrivelse Sida 2 (2
»8 Katrineholm ’ “
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Datum var beteckning
2025-08-29 VAN/2025:62 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

Forslag till yttrande

Med en gemensam kemikalieplan blir det enklare att félja upp, kontrollera och férbattra
rutiner kring inkop, férvaring, anvandning och avfallshantering av kemikalier. Det skapar
ordning och reda, tydliggdr ansvarsférdelning och minskar risken fér misstag.

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen staller sig positiva till den nya kemikalieplanen.
En kortare och mer koncis kemikalieplan skapar battre forutsattningar for att vara ett stod
for verksamheterna.

Johanna Siverskog
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen

Akten



P Katrineholm

Kemikalieplan for
Katrineholms kommun

Overgripande inriktningsdokument

katrineholm.se



Beslutshistorik

Antagen av kommunfullmaktige 2025-XX-XX § XXX

Giltighet

Galler fran och med 2026-01-01

Galler till och med XXXX-XX-XX

Férvaltarskap’

Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade - Samhallsbyggnadsforvaltningen
Kategori

Inriktningsdokument

Uppféljning

Arligen

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Manniskor, djur och vaxter utsatts for farliga amnen som sprids nar varor, kemiska produkter och
material tillverkas, anvands och blir till avfall.

Malet for en hallbar kemikaliehantering ar att varken manniskors halsa eller miljon vi lever i ska
paverkas negativt av de kemikalier vi anvander oss av. For att nd detta mal far anvandningen av
amnen som har skapats i eller utvunnits av samhallet inte hota manniskors halsa eller skada den
biologiska mangfalden. Detta nar vi genom att:

o Kemikalier hanteras sa att de inte bidrar till 6kande koncentrationer i naturen.
e Anvandningen av sarskilt farliga amnen fasas ut eller ersattas med mindre skadliga kemikalier.

o Fororenade omraden atgardas sa att spridning av miljogifter forhindras.

Om kemikalier

Kemikalier ar kemiska @mnen eller blandningar av kemiska @mnen som ar framstallda av manniskan.
Manga kemikalier ar viktiga i vart samhalle men kan aven bidra till miljo- och héalsorisker om de inte
hanteras pa ratt satt.

Manga av de produkter vi anvander dagligen innehaller och ger ifran sig kemikalier. En del kemiska
amnen bryts ned medan andra ackumuleras i naturen och i manniskors kroppar. Barn och unga ar
mer kansliga for kemikalier an vuxna bland annat beroende av att deras kroppar inte ar
fardigutvecklade. Darfor ar det av stor vikt att skydda barn och unga fran att utsattas for potentiellt
farliga kemikalier.

Mal
Det 6vergripande malet for Katrineholms kommuns kemikalieplan ar att sékerstalla att kemikalier
hanteras sa att de inte skadar manniskors halsa eller bidrar till 6kande koncentrationer i naturen.

Genomforande

Samhallsbyggnadsforvaltningen har pa uppdrag fran bygg- och miljonamnden tagit fram denna
kemikalieplan.

Ansvaret for att efterleva kemikalieplanen aligger samtliga anstallda i Katrineholms kommun. Sarskilt
ansvar har chefer med arbetsmiljéansvar.
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Atgirder

Atgard

Nar

Huvudansvar

Kemikalier hanteras sa att de inte bidrar till 6kande koncentrationer i naturen

Kemikalieforteckning

Samtliga verksamheter ska ha en aktuell
och uppdaterad kemikalieférteckning.

Arligen

Ansvariga chefer ansvarar for att
verksamhetens kemikalieforteckning
ar aktuellt och uppdateras arligen.

Samhallsbyggnadsforvaltningen
ansvarar for att kommunala
verksamheter har tillgang till ett
datorbaserat kemikalie-
hanteringssystem.

Kemikaliehantering

All personal ska ha tillgang till aktuella
sakerhetsdatablad for de kemikalier dom
anvander.

Kemikalier ska hanteras enligt tillverkarnas
anvisningar i produkternas
sakerhetsdatablad.

Arligen

Ansvarig chef ansvarar for att:

o All personal har tillgang till
aktuella sakerhetsdatablad

e De kemikalier som anvands i
verksamheten hanteras enligt
riktlinjer i sakerhetsdatabladen.

skadliga kemikalier

Anvandningen av sarskilt farliga amnen ska fasas ut eller ersattas med mindre

Utfasning och substitution av skadliga
kemiska produkter och amnen

Alla verksamheter ska kontinuerligt arbeta
med utfasning och substitution av skadliga
kemiska produkter och amnen.

Arligen

Ansvariga chefer ansvarar for att
verksamheten kontinuerligt fasar ut
skadliga kemiska produkter och
amnen.

Kemikaliekrav vid upphandling

Alla verksamheter arbetar for att minska
anvandningen av skadliga kemiska
produkter och amnen genom att stalla
krav vid upphandlingar.

Kontinuerligt

Alla verksamheter.

Minska spridningen av miljéfarliga kemikalier

Katrineholms kommun ska kontinuerligt
arbeta for att minska spridningen av
miljofarliga kemikalier till samhalle och
miljo. Ett sarskilt fokus laggs pa att minska
spridningen av PFAS.

Kontinuerligt

Samhallsbyggnadsférvaltningen har
ett samordnande ansvar for att 6ka
kunskapen om spridning av giftiga
amnen i miljon.

5(9)




Kemikalier hanteras sa att de inte bidrar till 6kande
koncentrationer i naturen

Kemikalieférteckning

Alla verksamheter ska arligen dokumentera och redovisa sin anvandning av markningspliktiga
kemiska produkter i en kemikalieférteckning.

En kemikalieférteckning ar en lista 6ver vilka halso- och miljéfarliga kemikalier som finns inom
verksamheten. Syftet med en kemikalieforteckning ar att man ska veta vilka kemiska produkter som
hanteras i verksamheten, vilka faror och risker som hantering och lagerhallning av kemikalierna kan
innebdara, och darmed kunna vidta atgarder for att all hantering ska ske pa ett sa sakert satt som
moijligt.
Kemikalieforteckningen ska innehalla:

e Produktens namn

o Produktens klassificering med avseende pa halso- och miljoéfarlighet (H-fras enligt CLP)

e Produktens anvandningsomrade och arsférbrukning

e Ingdende amnen med namn, CAS-nummer och koncentration

Kemikalier som objektivt sett inte kan innebara risker fran halso- eller miljosynpunkt (dvs ej markta
med farosymbol) eller som ar av mindre betydelse fér verksamheten behdver inte tas med i
kemikalieforteckningen. Sddana produkter som objektivt sett inte innebar nagra risker kan
exempelvis vara kontorslim eller diskmedel i personalkoket.

Kemikaliehantering
De milj6- och halsofarliga kemikalier som anvands i verksamheten ska hanteras enligt anvisningar i
sakerhetsdatabladen. Detta inbegriper:

Identifiering och markning - Kemikalier ska vara tydligt markta med information om innehall,
faropiktogram och riskfraser i enlighet med CLP-férordningen.

Sakerhetsdatablad - Personal som hanterar miljo- eller halsoskadliga kemikalier ska ha tillgang till
sakerhetsdatablad som beskriver faror, hantering och atgarder vid olyckor.

Forvaring - Kemikalier ska forvaras i lampliga behallare och pa lamplig plats sa att oavsiktlig
spridning till luft, mark eller vatten undviks. Foérvaringen ska vara stabil och stéttdlig och
inkompatibla kemikalier ska inte férvaras nara varandra.

Personer (exempelvis barn) som inte behover tillgang till kemikalierna ska inte har tillgang till dem.

Anvéndning - Personer som hanterar kemikalier ska ha kunskap om hur kemikalier ska anvandas
och hanteras, ska anvanda lamplig skyddsutrustning nar sa behévs samt ha kunskap och utrustning,
exempelvis absorberande material, for att hantera en eventuell nédsituation.

Avfallshantering - Kemikalieavfall ska samlas i godkanda och uppmarkta behallare och hanteras
som farligt avfall.

Nédsituation - verksamheten ska ha rutiner och utrustning for att hantera oavsiktligt
utslapp/lackage av de kemikalier man hanterar. Information om vad som kravs finns pa
sakerhetsdatabladen.
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Anvandningen av sarskilt farliga amnen ska fasas ut eller
ersattas med mindre skadliga kemikalier.

Utfasning och substitution av skadliga kemiska produkter och @mnen.
Kemikalier ska valjas sa att riskerna for halsa och miljo blir sa sma som méjligt.

Alla verksamheter ska arbeta for att riskerna for halsa och miljé blir sa sma som méjligt genom att
arligen sakerstalla att verksamheten inte anvander sarskilt miljéfarliga amnen samt arbetar for att
fasa ut eller byta ut de milj6- och halsoskadliga @mnen som anvands.

Som stdd for att veta vilka amnen som bdr fasas ut anvands EU:s lista 6ver sarskilt farliga amnen
samt kemikalieinspektionens PRIO-databas.

o EU:s lista 6ver sarskilt miljofarliga amnen, aven kallade SVHC2-amnen, ar exempelvis
cancerogena, reproduktionsstorande eller langlivade, bioackumulerande och toxiska amnen,
som inte far anvandas i kommunens verksamheter.

« Utfasningsamnen ar de &mnen som har de alvarligaste riskerna fér hélsa och miljé. Amnen som
finns med pa PRIO-databasens lista 6ver utfasningsamnen ska fasas ut.

e Riskminskningsamnen ar amnen som har farliga egenskaper och som bér fasas ut och ersattas
(substitution) med andra l6sningar eller produkter.

Kemikaliekrav vid upphandling

Katrineholms kommun ska vid upphandling efterstrava giftfria produkter och nar sa inte ar mojligt
stalla krav pa att de produkter som kops in minst ska uppfylla upphandlingsmyndighetens
hallbarhetskriterier pa basniva.

Med giftfria produkter avses varor som har utformats och tillverkats utan anvandning av skadliga
kemikalier eller amnen som kan vara skadliga fér manniskors halsa eller miljén.

Giftfria produkter kdnnetecknas av att de inte innehaller kemikalier som kan vara
cancerframkallande, hormonstérande, allergiframkallande eller giftiga for miljon, som vissa ftalater,
PFAS, tungmetaller (t.ex. bly och kadmium) eller bromerade flamskyddsmedel. Produkterna ska vara
tillverkade med renare produktionsmetoder, dar farliga amnen undviks i alla steg av
tillverkningsprocessen och produkterna ska vara enkla att dtervinna utan att frigéra eller skapa
giftiga restprodukter.

Minska spridningen av miljofarliga kemikalier

Katrineholms kommun ska kontinuerligt arbeta for att minska spridningen av miljofarliga kemikalier
till samhalle och miljé.

2 SVHC star for Substances of Very High Concern. Dessa @mnen har egenskaper som kan medféra
allvarliga och bestdende effekter pa méanniskors hélsa och pa miljon, t.ex. cancerframkallande,

reproduktionsstorande eller langlivade och bioackumulerande.
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Bilaga 1 Styrmedel

Kemikaliehantering styrs av lagstiftning samt av verksamheters och manniskors vilja att minska
risker forknippade med kemikalier i miljon.

Lagstiftning
Inom EU regleras kemikaliehantering av REACH - férordningen, CLP-férordningen och ESPR-
férordningen.

Reach - Reach-férordningen innehdller bland annat regler om registrering, utvardering,
tillstandskrav och begransningar av hur man kan anvanda kemikalier. Syftet med Reach-
forordningen ar att sakerstalla att anvandaren av kemikalier har fatt korrekt information om hur
kemikalierna ska hanteras och vilka risker som finns vid hantering av kemikalierna.

CLP-férordningen innehaller regler om hur kemikalier ska klassificeras, markas och férpackas.

ESPR-forordningen (fran engelskans Ecodesign requirements for Sustainable Products
Regulation) innehaller krav pa att en produkt ska kunna atervinnas.

| Sverige styrs hanteringen av kemikalier framst av miljobalken och arbetsmiljolagstiftningen.
Miljobalkens forsiktighetsprincip innebar att forsiktighetsatgarder ska vidtas redan nar det finns skal
att anta att en handling kan medféra skada eller olagenhet for manniskors halsa eller miljon.

Miljobalkens produktvalsprincip, eller substitutionsprincip, innebar en skyldighet att inte anvanda
skadliga amnen om det finns likvardiga alternativ som ar mindre riskabla. Kap 14 - kemiska
produkter

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad (AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon anger krav
pa det systematiska arbetsmiljdarbetet, bland annat gallande hantering av kemikalier. Foreskriften
staller bland annat krav pa att:

Arbetsgivaren ska undersoka om det hanteras eller bildas nagra kemiska riskkallor i
verksamheten.

Arbetsgivaren ska forteckna de kemiska riskkallor som hanteras eller bildas i verksamheten och
ange datum nar férteckningen senast uppdaterades.

Arbetsgivaren ska skriftligt dokumentera resultatet av riskbedémningen och vilka atgarder man
har valt.

Arbetsgivaren ska sakerstalla att personal som hanterar kemikalier har kunskap och
skyddsutrustning. En del av detta ar att personalen ska ha tillgang till sékerhetsdatablad som
beskriver produkten ska hanteras.

Om riskbeddmningen visar att kemiska riskkallor kan orsaka olycksfall och nddsituationer som
omedelbart maste atgardas, ska arbetsgivaren ta fram en beredskapsplan.

Arbetsgivaren ska se till att behallare som innehaller kemiska riskkallor ar markta enligt CLP-
forordningen sa att anvandaren kan identifiera innehallet och de risker som d@mnet kan
medfora.
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Bilaga 2 Ordlista

CAS- nummer: Identitetsnummer for kemiska amnen. Numren tilldelas av Chemical Abstract
Services (CAS), med syfte att gora databassokningar enklare och identifiering entydig. ChemSec:
International Chemical Secretariat, Internationella kemikaliesekretariatet. Detta ar en
samarbetsorganisation som syftar till att driva pa utfasningen av farliga kemiska amnen. ChemSec
star bakom SIN- listan.

Férsiktighetsprincipen: Denna princip namns i flera internationella miljékonventioner och
regelverk. Behandlas aven i 2 kap. 3 § 2 stycket Miljobalken. Principen innebar att forsiktighetsmatt
ska vidtas sa snart det finns skal att anta att en verksamhet eller en atgard kan medféra skada eller
olagenhet for manniskors halsa eller miljon.

Kemisk produkt: En kemisk produkt ar ett amne eller en blandning av tva eller fler amnen. KIFS
2005:7: Detta ar Kemikalieinspektionens foreskrifter om klassificering och markning av kemiska
produkter. Dessa gallde parallellt med CLP- férordningen fram till 1 juni 2015. Vid blandningar galler
dock en évergangsperiod fram till 1 juni 2017, da markning ska ske enligt CLP.

Maérkningspliktig kemisk produkt: En kemisk produkt som beddms som farlig vid klassificering
enligt Kemikalieinspektionens féreskrifter om klassificering och markning av kemiska produkter (KIFS
2005:7) och CLP- foérordningen. En sddan produkt ska vara markt med farosymbol och/ eller riskfras,
alternativt faropiktogram och/ eller faroangivelse. | produktens sakerhetsdatablad ska det framga
om produkten ar markningspliktig.

Prioriterat riskminskningsamne: Prioriterade riskminskningsdamnen har av Kemikalieinspektionen
pekats ut som amnen som bor ges sarskild uppmarksamhet. Dessa amnen ska alltid bedémas i den
aktuella anvandningen och utifran den risk som da kan uppkomma. Kriterierna for dessa dmnen ar
framtagna i linje med det nationella miljomalet Giftfri miljo samt Reach. Se Figur 1 fér mer
information.

Reach: Europeisk ramlag for kemikalier. Denna lag ersatter stora delar av de kemikalieregler som
gallde fore 1 juni 2007 i EU och Sverige. Reach star for Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals, Registrering, utvardering, godkannande och begransning av kemikalier.

SIN- listan: SIN star for Substitute It Now och ar en forteckning éver amnen som ar utvalda utifran
kriterierna for sarskilt farliga amnen (SVHC) i den europeiskalagstiftningen Reach. Internationella
kemikaliesekretariatet, ChemSec, star bakom listan, och den syftar till att paskynda utfasningen av
sarskilt farliga amnen (SVHC) och minska riskerna med de som fortfarande anvands.

Substitution: Substitution innebar att byta ut en produkt, ett amne eller en vara mot ett mindre
riskabelt alternativ som anda ar likvardig for andamalet.

Sakerhetsdatablad: Ett datablad med information om en kemisk produkt. Informationen beskriver
exempelvis farliga egenskaper, sammansattning eller toxikologisk information. Detta sakerhetsblad
maste alltid finnas for halso- och miljéfarliga kemiska produkter, och innehall och format regleras i
Reach.

Utfasningsamne: Utfasningsamnen har av Kemikalieinspektionen pekats ut som dmnen med sa
allvarliga egenskaper att anvandning boér upphora. Kriterierna for dessa amnen ar framtagna i linje
med det nationella miljdmalet Giftfri miljo samt Reach.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

8 Katrineholm

. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-08-06 VAN/2025:64 - 1.9.1 -
arbetsmarknadsférvaltningen Inkommande remisser
Forvaltningskontoret

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Yttrande - resepolicy for Katrineholms kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden staller sig bakom férvaltningens yttrande
och lamnar det som sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

En arbetsgrupp bestdende av representanter fran samhallsbyggnadsférvaltningen, service-
och teknikférvaltningen har tillsammans med kommunens ledningsgrupp (KLG) tagit fram
ett forslag till en ny resepolicy for Katrineholms kommun. Bakgrunden till det nya férslaget
ar att giltigheten for kommunens nuvarande rese- och fordonspolicy gar ut 2025-12-31.

Resepolicyn omfattar resor som sker i kommunens regi av kommunens anstallda och
fortroendevalda i tjanst.

Det nya forslaget till resepolicy utgar ifran det nuvarande dokumentet, Forandringen ar att
den nya policyn enbart ar en resepolicy till skillnad mot den tidigare rese- och
fordonspolicyn.

Arendets handlingar

e Forslag - Resepolicy for Katrineholms kommun

Forslag till yttrande

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen tycker att det ar positivt att det finns en
resepolicy som sakerstaller att alla medarbetare foljer samma regler. Det ar dock viktigt att
komma ihag att for de av bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens enheter som ligger
utanfor centralorten ar forutsattningarna att anvanda de hdgst prioriterade alternativen vid
tjansteresor i manga fall inte ett reellt alternativ.

| resepolicyn framgar att "Bokning av biljetter for tjansteresor ska ske pa ett ekonomiskt
ansvarsfullt satt”. Stycket skulle med fordel kunna fortydligas med en hanvisning till att
gallande upphandlingsregler ska féljas. En tydlig resepolicy med tydliga riktlinjer for
bokning resor kan spara tid och minska den administrativa bordan.

Johanna Siverskog
Verksamhetschef

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, Akten

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Resepolicyns omfattning

Resepolicyn omfattar resor som sker i kommunens regi av kommunens anstallda och
fortroendevalda i tjanst.

Syfte

Tjansteresor som sker i kommunens regi ska vara hallbara, fossilfria och trygga.

Prioriteringsordning vid tjansteresor
Vid planering av en tjansteresa bér man forst undersdka mojligheten till digitalt méte. Om
digitala moten inte ar lampligt eller mojligt ska val av fardmedel baseras pa en
sammanvagning av kostnader, miljohansyn, sakerhet och tidsatgang enligt féljande
prioriteringsordning:

1. Ga eller cykla.

2. Res med buss eller tag.

3. Res med tjanstebil eller bil frdn kommunens bilpool.

4. Resor med privatagd personbil far endast ske i undantagsfall och efter godkannande
av ansvarig chef.

Generella forhallningsregler
o Alla anstallda ska genom sitt beteende alltid upptrada som férebilder i trafiken.

o Nar vi cyklar anvander vi cykelhjalm.
» Bokning av biljetter for tjansteresor ska ske pa ett ekonomiskt ansvarsfullt satt.

» Nyttjande av den kommunala fordonsparken ska ske pa ett nyktert och trafiksakert
satt.

Eventuellt intjanade formaner fran tjansteresor, exempelvis bonuspoang, far endast
anvandas i tjansten.

Avvikelse fran policy
Awvikelse fran policyn kan ske efter godkdnnande av ansvarig forvaltningschef.

Uppféljning

Uppféljning av resepolicyn sker i samband med revidering av dokumentet.



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

» 8 Katrineholm

. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-09-08 VAN/2025:73 - 2.1.1 -
arbetsmarknadsférvaltningen Métesplanering

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Sammantridesdagar 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner upprattat forslag till
sammantradesdagar 2026.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med férvaltningen och i samrad med
ordférande Helena Gartner (M) upprattat ett forslag pa sammantradesdagar for
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar 2026.

Sammantradena foreslas vara forlagda pa mandagar och borja klockan 13:15.

Sammantradesdagarna ar anpassade till kommunstyrelsens planering med krav pa
leverans av beslutsunderlag enligt féljande:

e Internkontrollplan- samt rapport - 1 mars

e Arsredovisning 2025 - 1 mars

e Underlag for 6vergripande plan med budget 2027 - 30 juni
e Delarsrapport 2026 - 30 september

Datum Kommentar

23 februari Internkontrollplan- och rapport samt
arsredovisning 2025

27 april

15 juni Overgripande plan med budget 2027

21 september Deldrsrapport 2026

14 december Budget 2027

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-09-05 VAN/2025:7 - 1.2.3 -
Stéd och samordning Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut 250922

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattat pa vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar
perioden 2025-06-04 - 2025-09-09.

Ordférande

e Remissvar - Revidering av strategi for psykisk halsa och suicidprevention i Katrineholms
kommun (VAN Del/2025, §3)

e Remissvar - Regional utvecklingsstrategi for att skapa langsiktig och hallbar utveckling i
lanet (VAN Del/2025, 84)

Rektor
e Beslut om reviderad likabehandlingsplan 2025/2026 (VAN Del/2025, §5)

Arendets handlingar

e Sammanstallning - Delegationsbeslut 2025-06-04 - 2025-09-05

e Sammanstallning skrivna avtal 2025-06-17 - 2025-09-09

e Likabehandlingsplan och plan mot kréankande behandling 2025/2026

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



. Redovisning Sida 1 (2)
» 8 Katrineholm
Komvux Datum Var beteckning
Komvux 2025-09-09
Mottagare:
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Utredare: Utredare telefon Utredare e-post
David Andersson 0150-57840 David.andersson@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut tagna pa niimndens
vignar under perioden 2025-06-04 — 2025-09-05
Kommunal vuxenutbildning
Arendegrupp/Arende Antal
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till | 170
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 1163
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran 187
annan kommun
Sokande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 1
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Drottninggatan 18 Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning

2025-09-09

Arendegrupp/Arende

Antal

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhdgskola som tagit emot elev till utbildning i
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sdkande tillhér malgruppen for studiestartsstod

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig férteckning 6ver fattade beslut finns att tillgd vid sammantrddet.
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arbetsmarknadsférvaltningen

Férvaltningskontoret

Var handlaggare

Handlaggare telefon

Cecilia Henriksson

Skrivelse

Datum

2025-09-10

Handlaggare e-post

Sida 1 (1)

Var beteckning
VAN/2025:74 - 2.6.4 -
Forvalta avtal

Cecilia.Henriksson@katrineholm.se

Samlingsirende avseende teckna, siiga upp, inga avtal 250617- 250909

Arendetyp

Teckna, forlanga och sdga upp kommersiella avtal. Verksamhetsomrade/Rektors-
omrade/Chefsomrade varde 700 000 kronor och under

Arendenummer | Beskrivning Delegat Beslutsdatum

VAN/2025:35 Forlangning av avtal for elevregister for Rektor Vuxenutbildning 2025-08-20
vuxenutbildningen- ATEA Anna-Lena Karlsson

VAN/2025:71 Forlangning av avtal psykologkonsult- Verksamhetschef Arijana 2025-09-05
Bonliva Care AB Bajric Gredelj

KATRINEHOLMS K

Bildnings- och arb

641 80 KATRINEHOLM

OMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/

etsmarknadsforvaltningen Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Datum Var beteckning
Vuxenutbildnings- och 2025-09-12 VAN/2025:76 - 1.4 -
arbetsmarknadsnidmnden Planering och
uppféljning av
verksamheten

VAN Del/2025§ 5

Beslut om reviderad likabehandlingsplan och plan mot
krinkande behandling 2025/2026

Beslut

Rektor Anna-Lena Karlsson beslutar pa vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens vagnar om reviderad likabehandlingsplan och plan mot
kréankande behandling inom komvux for perioden 2025-2026.

Arendets handlingar

e Likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling 2025/2026

Anna-Lena Karlsson
Rektor

Beslutet skickas till: Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1919246
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Bakgrund

Studiemiljon pa Komvux ska framja larande och vara fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Komvux arbetar aktivt med vardegrundsfragor i nara samverkan med
personal och elever, med malet att starka likabehandling och forebygga alla former av diskriminering
och krankningar. Dar ingdr handlingar mellan elever som kan vara uttryck for hedersrelaterat vald
och fortryck, som till exempel sexuella trakasserier eller diskriminering utifran sexuell identitet,
sexuell 1aggning, kon eller kdnsidentitet. Alla misstankta krankningar hanteras skyndsamt och utreds
noggrant. All krankande behandling beméts med kunskap och aktiva insatser for att sakerstalla en
trygg skolmiljo.

Komvux Likabehandlingsplan - Plan mot diskriminering och krédnkande behandling 2025/2026 ar skolans
plan mot krankande behandling. Syftet med en planen ar att redogéra for hur skolan arbetar for att
forhindra och forebygga diskriminering och annan krankande behandling pa skolan. Planen
beskriver aven hur Komvux arbetar med misstankta krankningar och vilka atgarder som genomforts
och planeras for att motverka och férhindra krankningar pa skolan.

Styrdokument

Skollagen

Enligt skollagen (2010:800) far det inte féorekomma diskriminering eller krankande behandling inom
skolan. Skolor maste ha ett aktivt arbete som syftar till att forebygga och atgarda krankningar. |
skollagen framgar det dven att det ska finnas en plan mot krankande behandling. Denna plan ska
upprattas arligen.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) forbjuder diskriminering av elever pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning samt dlder. Om diskriminering upptackts eller férekommer maste
alla sddana fall utredas av skolan. Lagen sager ocksa att skolan maste arbeta forebyggande for att
diskriminering inte ska uppsta.

Laroplanen

Enligt 1aroplanen for vuxenutbildningen (Lvux12) ska ingen i skolan utsattas for krankningar eller
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, dlder eller funktionsnedsattning. Alla
tendenser till diskriminering eller krankande behandling ska aktivt motverkas. Framlingsfientlighet
och intolerans maste bemétas med kunskap, diskussion och aktiva insatser.
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Begrepp och definitioner

Diskriminering
Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha
sin grund i ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna:

e Kobn

e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Alder

Det finns olika varianter av diskriminering bland annat trakasserier och sexuella trakasserier.

Trakasserier
En behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling
Krankande behandling ar enligt Skollagen (SFS 2010:800) “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet”.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Enligt Skolverket innebar hedersrelaterat vald och fortryck att manniskor, framst flickor och kvinnor
men aven pojkar och man, begransas i sina liv och utsatts for patryckningar och vald som syftar till
att uppratthalla familjens kontroll éver individen.

Ansvarsiordelning

Huvudman
Huvudmannen ansvarar for att skolan har en plan mot krankande behandling i enlighet med

gallande forfattningar. Huvudmannen ansvarar for att planen f6ljs upp, utvarderas och redovisas i de
arliga kvalitetsredovisningarna. Huvudmannen ar ocksa ansvarig for att atgarder i syfte att motverka
krankande behandling vidtas.

Rektor

Rektorn ansvarar for att atgarder i syfte att motverka krankande behandling planeras, genomfors,
foljs upp och utvarderas. Rektorn ar ocksa ansvarig for att planen mot krankande behandling
revideras varje ar och implementeras i organisationen. Rektor ska dven stétta larare och annan
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personal i fragor gallande likabehandling.

Larare och annan personal

All personal pa skolan ansvarar for att vara insatta i planen mot krankande behandling och arbeta
férebyggande mot krankande behandling. All personal ska rapportera misstankta fall av
diskriminering och krankande behandling till rektor.

Elever
Varje elevinom Komvux har ett ansvar att vara insatt i de sju diskrimeringsgrunderna och félja
skolans regler.

Forankring

For att planen ska vara férankrad hos alla elever och all personal pa Komvux maste planen vara en
aktiv del i skolans verksamhet. Férankring av planen sker pa foljande satt:

e Aterkommande diskussioner i klasserna om 6nskade och oénskade beteenden, samspel och
personligt ansvar.

e Information om skolans likabehandlingsplan ges i samband med varje kursstart.

Kartlaggning

Regelbundna kartlaggningar gallande elevernas trivsel och skolans organisation genomférs
regelbundet. Tva ganger per ar genomfor skolan en elevenkat dar fragor gallande trivsel, studiemiljo
och likabehandling ar i fokus. Tva ganger per ar sker aven elevdialoger i syfte att komplettera de
kvantitativa elevenkaterna med kvalitativ information. Elevdialoger innebar att skolledningen traffar
grupper med elever fran olika delar av verksamheten och for dialog kring skolans studiemiljé och
trivsel. Elevernas svar pa elevenkaterna och svaren fran elevdialogerna analyseras av skolans
personal och analyserna ligger sedan till grund for atgarder som syftar till att utveckla Komvux
arbete med studiemiljoé och likabehandling.
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Rutiner

Om nagon personal pa skolan far veta att en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande eller
diskriminerande behandling i samband med verksamheten maste det anmalas. Eleven som upplever
att denne har blivit krankt eller diskriminerad kan ocksa géra en anmalan till rektor eller annan
skolpersonal som eleven har fortroende for. Vid en anmalan féljs likabehandlingsplanens rutiner och
ansvarsfordelningen tilldmpas omgaende.

Utredning
Pa Komvux utreds krankningar enligt nedan:

e Férekommande fall anmals till rektorn. Rektorn beslutar sedan om rektor eller bitr. rektor
ska utreda handelsen. Vanligtvis innebdar detta att utredaren har samtal med alla inblandade
parter och med eventuella vittnen i syfte att utreda och analysera handelsen. Under
utredningens gang ska utredaren férhalla sig neutral. Nar utredningen ar genomford gor
rektorn en bedémning i drendet utifran vad som framkommit i utredningen. Om bitr. rektor
genomfort utredningen ska utredningen lamnas over till rektorn for bedémning.

Atgarder och uppféljning

Pa Komvux vidtar vi nedanstaende atgarder nar krankningar intraffar:

e Rektor bedomer om det skett en krankning eller inte och beslutar om eventuell atgérd. Om
en krankning har forekommit ska atgarden syfta till att krankningen inte intraffar igen. Ett
exempel pa en atgard kan vara att rektor eller bitr. rektor traffar de inblandade och redogor
for skolans regler och hur de inblandade kan agera annorlunda fér att situationen inte ska
uppsta igen.

e Rektor eller bitr. rektor aterkopplar till alla inblandade med forklaring till beddmningen av
handelsen. | aterkopplingen ska det framga om handelsen var en krankning eller inte samt
vilken atgard som ska vidtas for att krankningen inte ska upprepas.

Dokumentation
Férekommande fall av misstankta och konstaterade fall av krénkningar dokumenteras och
rapporteras till némnden.

Utvirdering och revidering

Utvardering av arbetet med likabehandlingsplanen sker regelbundet och arbetet utvarderas pa
féljande satt:

e Diskussion och analys utifran elevenkater och elevdialoger (tva ganger arligen).

e Diskussion med elevgrupperna om hur planen och det framjande arbetet kan
forbattras/férandras.

e Analys avinkomna synpunkter.

e Analys av utredningar gallande krankningar som anmalts till skolan.

Revidering av planen sker i augusti och bor vara klar i manadsskiftet augusti/september varje ar.
Revideringen sker i samarbete mellan rektor och personalen.
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Forebygegande arbete

Atgarder for upptiackande av krankande behandling:

Mal: Att forebygga, forhindra och upptacka diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Aktiviteter: Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfor allt vid kursstarter.
Tidsram: Fortlopande under aret.

Ansvar: All personal pa skolan.

Specifika atgarder fér forebyggande utifran de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Mal: All undervisning som sker inom Komvux ska genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv.
Inga elever ska kdnna sig utsatta for diskriminering pa grund av det koén de tillhor. Ingen elev
ska heller kanna sig utsatt for sexuella trakasserier.

Aktiviteter:

e Undervisningen och vagledningen ska aktivt arbeta med att motverka stereotypa
uppfattningar om kdnsroller.

e Komvux jamstélldhetsinspirator omvarldsbevakar fragor géallande
jamstalldhetsfragor och hedersrelaterat vald och fortryck. Jamstalldhetsinspiratoren
informerar personalen pa APT gallande aktuella @mnen och handelser inom omradet.

e Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfér allt vid kursstarter.

Tidsram: Fortlopande under aret.
Ansvar: All personal pa skolan

Sexuell laggning

Mal: All personal ska arbeta med att 6ka forstaelse for olika sexuella laggningar. Malet ar att
ingen elev pad skolan utsatts for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin sexuella
laggning.

Aktiviteter:

e Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfor allt vid kursstarter.
e Komvux jamstalldhetsinspirator omvarldsbevakar fragor gallande hedersrelaterat
vald och fortryck. Jamstalldhetsinspiratoren informerar personalen pa APT géllande

aktuella amnen och hindelser inom omradet.

Tidsram: Fortlopande under aret.
Ansvar: All personal pa skolan.
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Etnisk tillhérighet

Mal: Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av etnisk eller kulturell
tillhorighet.

Aktivitet: Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfoér allt vid kursstarter.
Tidsram: Fortlopande under aret.

Ansvar: All personal pa skolan.

Religion och annan trosuppfattning

Mal: Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning.

Aktivitet: Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfor allt vid kursstarter.
Tidsram: Fortldpande under aret.

Ansvar: All personal pa skolan.

Funktionsnedsattning

Mal: Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning. Alla elever ska ha samma moéjligheter och rattigheter oavsett
funktionshinder.

Aktivitet: Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfor allt vid kursstarter.
Tidsram: Fortldpande under aret.

Ansvar: All personal pa skolan.

Konsoéverskridande identitet eller uttryck

Mal: Ingen elev pa skolan ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund
av sin sjalvupplevda konsbild eller om de genom sin kladsel ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Aktivitet:

e Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfér allt vid kursstarter.

e Komvux jamstalldhetsinspirator omvarldsbevakar fragor gallande hedersrelaterat
vald och fortryck. Jamstalldhetsinspiratoren informerar personalen pa APT géllande
aktuella @mnen och handelser inom omradet

Tidsram: Fortldpande under aret.
Ansvar: All personal pa skolan.

Alder

Mal: Ingen elev ska kanna sig utsatt for diskriminering eller trakasserier pa grund av sin
alder.

Aktivitet: Kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen, framfor allt vid kursstarter.
Tidsram: Fortldpande 6ver hela aret.

Ansvar: Rektor och all personal pa skolan.
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Genomiorda atgarder 2024/2025

Under 2024/2025 har foljande atgarder vidtagits for att motverka krankande behandlingar:

Flyttat av verksamhet: Under 2024/2025 flyttades all verksamhet till R6da huset. | samband med
detta forbattrades aven lokalerna i syfte att 0ka trivseln och tryggheten. Flytten paverkade elevernas
upplevelse av studiemiljon positivt, vilket gar att utldsa i elevenkaterna for varen 2025. Dock har
eleverna svarat att de kanner sig mindre trygga i skola under varen 2025 och anledningen till detta ar
en upplevd oro till féljd av masskjutningen pa Campus Risbergska i Orebro.

Fortsatt arbete med att kontinuerlig informera om likabehandlingsplanen: Under 2024/2025
har personalen pa Komvux arbetet kontinuerligt med att informera om likabehandlingsplanen och
dess innehdll. Elevenkaterna under varen 2025 visade att 83,2% av elever kanner till planen och
76,2% dess innehall. Resultaten ar hogre an matningen som genomfordes tidigare.

Prioriterade mal 2025/2026

Under 2025/2026 kommer foljande insatser att genomféras:
e Genomfora regelbundna informationsinsatser om likabehandlingsplanen.
Likabehandlingsplanen och dess innehdll ska vara kant for alla elever pd Komvux.
e Oka elevernas trygghet och trivsel genom att fortsatta férbattra skolans lokaler.

e Utveckla arbetet med att 6ka elevinflytandet genom att bjuda in elever till dialoger med
skolledningen gallande trivsel och studiemilj¢ tva ganger per ar, en gang pa varen och en
gang pa hosten.
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