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Datum 

2025-04-07 
Vår beteckning 

ÖF/2025:9 - 1.2.7 - 
Återkoppla till 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Överförmyndarstatistik 2024 

Förvaltningens förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att överförmyndarstatistiken för verksamhetsåret 2024 
läggs till handlingarna. 

Ärendebeskrivning 
Enligt förmynderskapsförordningen (1995:379) 26 § ska överförmyndare/nämnder årligen 
lämna statistik om sin verksamhet. Nämnden har tagit del av 2024 års statistik över 
verksamheten. 

Sandra Ly 
Verksamhetschef 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-03-26 
Vår beteckning 

ÖF/2022:4 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Revidering av principer för arvoden och ersättningar till 
ställföreträdare’ 

Förvaltningens förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att godkänna den reviderade versionen av dokumentet 
"Principer för arvoden och ersättningar till ställföreträdare”. Den reviderade versionen 
börjar att gälla från och med 2025-04-24. 

Sammanfattning av ärendet 
Överförmyndarnämnden har tidigare antagit principer för arvoden och ersättningar till 
ställföreträdare (god man, förvaltare och förmyndare). Dessa principer reglerar hur arvoden 
och ersättningar ska beräknas och utbetalas utifrån uppdragets omfattning och 
huvudmannens ekonomiska förhållanden. 

Den 13 juni 2024 beslutade nämnden om att införa ett uppstartsarvode för ställföreträdare. 
Detta arvode ska täcka den inledande arbetsinsatsen som krävs vid ett nytt uppdrag. 
Beslutet innebär att dokumentet "Principer för arvoden och ersättningar till 
ställföreträdare" nu behöver revideras för att inkludera detta uppstartsarvode och 
säkerställa att riktlinjerna är aktuella och tydliga. 

Ärendets handlingar 
 Principer för arvoden och ersättningar till ställföreträdare 2025

Sandra Ly 
Verksamhetschef 

Beslutet skickas till: 

Akten 



katrineholm.se 

Principer för arvoden 
och ersättningar till 
ställföreträdare 

Överförmyndarnämnden i 
Katrineholms kommun 

Antagen av överförmyndarnämnden den 24 april 2025 
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Arvoden och ersättningar till 
förmyndare, gode män och 
förvaltare  
Uppdraget 
Överförmyndarnämnden har tillsyn över olika typer av ställföreträdarskap enligt föräldrabalken respektive 
lagen om god man för ensamkommande barn. De olika typer av ställföreträdare det kan handla om är följande. 

a) Förordnad förmyndare enligt 10 kap föräldrabalken
En förordnad förmyndares uppdrag är att förvalta omyndigas tillgångar och företräda dem i
angelägenheter som rör tillgångarna (12 kap 1 § FB). Det betyder att en förordnad förmyndare inte
företräder barnet i personliga angelägenheter utan bara i ekonomiska och bevakar barnets rätt i frågor
som hör ihop med dess tillgångar. Bestämmelser om hur förordnade förmyndare ska förvalta den
omyndiges tillgångar finns i 14 kap FB.

En medförmyndare har inom sitt uppdrag samma skyldigheter och rättigheter som en förordnad
förmyndare.

b) God man och förvaltare enligt 11 kap föräldrabalken
En god man enligt 11 kap 4 § FB och förvaltare enligt 11 kap 7 § FB har att bevaka sin huvudmans rätt,
förvalta hans eller hennes egendom och sörja för dennes person. Uppdraget kan avse alla dessa tre
områden men kan också vara begränsat till ett eller två av uppdragen. Det kan också avse ett specifikt
uppdrag som att till exempel företräda huvudmannen vid en fastighetsförsäljning.

Det ingår inte i uppdraget som god man eller förvaltare att överta uppgifter som till exempel omfattas av
insatser som kan ges till stöd av socialtjänstlagen (2001:453) SoL. Det är således inte ställföreträdaren som
ska följa med huvudmannen till exempelvis läkare eller tandläkare, eller följa med och handla kläder.
Ställföreträdaren ska däremot se till att huvudmannen får hjälp av olika stödinsatser. En kontaktperson,
som kan beviljas enligt SoL, kan exempelvis fungera som personligt stöd samt förmedla läkarbesök och
hjälpa till med en meningsfylld fritidssysselsättning (prop. 1979/80:1 Om socialtjänsten s. 227 f). En god
man eller förvaltare kan ses som ett biträde åt huvudmannen, särskilt när det gäller att rättshandla för
den enskilde varmed ställföreträdaren i viss utsträckning får samma ställning som en fullmäktig,
se Högsta domstolens avgörande Ö 5698–21.

Gode män enligt 11 kap 1–3 §§ FB har ett mer tillfälligt uppdrag som består i att företräda en enskild enligt
angivet lagrum.

c) God man för ensamkommande barn
En god man enligt lagen (2005:429) om god man för ensamkommande barn har att i vårdnadshavares och
förmyndares ställe ansvara för barnets personliga förhållanden och sköta dess angelägenheter. Den gode
mannen har rätt och skyldighet att bestämma i alla frågor som rör barnets angelägenheter, personliga
såväl som ekonomiska och rättsliga. Däremot ingår det inte i uppdraget att ansvara för den dagliga
omvårdnaden eller tillsynen av barnet. Den gode mannen har heller ingen försörjningsskyldighet
gentemot barnet.
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d) Särskilt förordnad vårdnadshavare 
Den eller de personer som förordnas särskilt av tingsrätten till vårdnadshavare blir med automatik även 
förmyndare för den omyndige om inget annat sägs. Det betyder att bestämmelserna om förordnade 
förmyndare i bl.a. 12 kap FB gäller (se ovan under a). Bestämmelserna i 14 kap FB om vården av den 
omyndiges egendom gäller även för dessa personer i den del som omfattar förmynderskapet. 
 

e) Tillfällig vårdnadshavare 
Den eller de personer som förordnas som tillfällig vårdnadshavare enligt 6 kap 10 d § FB av tingsrätten 
blir med automatik även förmyndare för den omyndige om inget annat sägs. Det betyder att 
bestämmelserna om förordnade förmyndare i bl.a. 12 kap FB gäller även detta förordnande (se ovan 
under a). Bestämmelserna i 14 kap FB om vården av den omyndiges egendom gäller även för dessa 
personer i den del som omfattar förmynderskapet. För fördjupad läsning om tillfällig vårdnadshavare,  
se SKR cirkulär 21:37. 

 

Ställföreträdares rätt till arvode 
Den som utses som ställföreträdare (förordnad förmyndare, god man, förvaltare eller tillfällig vårdnadshavare) 
har rätt till ett skäligt arvode för sitt uppdrag och rätt till ersättning för de utgifter som har varit skäligen 
påkallade för uppdragets fullgörande (12 kap 16 § FB samt 6 kap 10 f § FB). Överförmyndarnämnden har full 
frihet att bestämma hur ofta och för vilken tid, arvode och ersättning för utgifter ska betalas.  
 
Av förarbetena till lagstiftningen framgår att uppdrag som god man eller förvaltare präglas av ett betydande 
mått av ideell verksamhet (SOU 2004:112 s. 823). Det är ett frivilligt uppdrag och inte fråga om en anställning. 
Ställföreträdaren kan därför inte förvänta sig att få ett arvode som kan jämställas med lön och som omfattar allt 
vad denne har utfört för sin huvudman. Ställföreträdaren kan därför inte heller få ersättning för förlorad 
arbetsförtjänst. Att vara förordnad som ställföreträdare innebär inte heller att det föreligger något 
avtalsförhållande med kommunen eller den enskilde, se Svea hovrätt ÖÄ 3416–18 samt SOU 2021:36 s. 341. 
Kommunen är varken avtalspart, uppdragsgivare eller arbetsgivare till ställföreträdaren.  
 
Arvode till god man och förvaltare enligt föräldrabalken 
Som framgått kan ställföreträdarens uppdrag handla om att ”bevaka rätt”, att ”förvalta egendom” eller att ”sörja 
för person” alternativt avse ett mer begränsat uppdrag. Ställföreträdaren har naturligtvis bara rätt till ersättning 
för de uppdrag hen blivit förordnad för samt de uppgifter som utförts inom ramen för ställföreträdarskapet.  
 
I uppdraget ingår inte att själv utföra praktiska uppgifter såsom t.ex. att städa hos huvudmannen, följa med på 
läkarbesök eller själv utföra en flytt av den enskildes bohag, se SOU 2021:36 s. 260.  
 
Viss ledning kan därutöver erhållas från praxis;  
- Svea hovrätt ÖÄ 6652–10; inget arvode till en ställföreträdare på grund av misskötsamhet.  
 
- Svea hovrätt ÖÄ 5745–20; en ställföreträdares arvode kan nedsättas helt eller delvis om ställföreträdaren 
försvårat tillsyn och granskning genom att sent inkomma med redovisningar.  
 
- Hovrätten för västra Sverige ÖÄ 3790–19; oproportionerliga insatser ersätts inte, endast skäligt arvode ska 
utgå till ställföreträdaren.  
 
- Hovrätten för nedre Norrland ÖÄ 585–19; arvode till en ställföreträdare kan sänkas när ställföreträdaren 
besökt sin huvudman vid för få tillfällen men att uppdraget och därmed arvodet ska anpassas utifrån 
huvudmannens faktiska behov.  
 
- Göta hovrätt ÖÄ 56–14; arvodet ska vara skäligt i varje enskilt fall och det är överförmyndaren som fastställer 
skäligt arvode.  
 
- Svea hovrätt RH 2012:12; även om ställföreträdare yrkat ersättning enligt en fastställd schablon så ska 
överförmyndaren pröva arvodets skälighet i förhållande till den arbetsinsats som har utförts.  
 
- Göta hovrätt RH 2016:12; överförmyndarens riktlinjer är normerande men inte en ram/gräns för storlek på 
arvode eller ersättning. Skäligheten ska prövas utifrån faktiska förhållanden.  
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Även om ställföreträdaren inte har att ”sörja för person” i uppdraget är han eller hon skyldig att ha en god 
kännedom om huvudmannens personliga förhållanden (prop. 1987/88:124 God man och förvaltare  
s. 139).  
 
Sådan information måste ställföreträdaren inhämta för att kunna se till att huvudmannens medel används till 
dennes nytta. Därför bör det i uppdraget att förvalta egendom och/eller bevaka rätt även ingå att besöka sin 
huvudman och att ha en personlig kontakt med denne.  
 
I samtliga ställföreträdares uppdrag ingår att ha kontakter med överförmyndarnämnden, upprätta förteckning, 
årsräkningar och sluträkning, upprätta deklaration samt lämna en skriftlig redogörelse för uppdraget utan 
särskild ersättning. Detta gäller såväl för gode män och förvaltare som för förordnad förmyndare. 
 
Uppstartsarvode 
Vid åtagande av ett nytt uppdrag inom godmanskap eller förvaltarskap tilldelas ett uppstartsarvode på 2 000 
kronor till ställföreträdare. Denna kostnad kan tillfalla huvudmannen eller kommunen och grundar sig på 
huvudmannens skattepliktiga inkomster och tillgångar.  
 
Uppstartsarvodet tillkommer för det extra arbete som krävs för att sätta sig in i uppdragets omfattning och för 
att etablera kontakt med olika aktörer och myndigheter. Beslut om utbetalning av uppstartsarvodet görs i 
samband med granskning av årsräkningen. Detta arvode betalas endast ut om uppdraget innefattar någon av 
delarna bevaka rätt eller förvalta egendom.  
 
I enskilda fall förbehåller sig överförmyndarnämnden rätten att besluta om att inte bevilja uppstartsarvode, om 
bedömningen är att inget extra arbete har utförts. 
 
Bevaka rätt 
Extraordinära åtgärder, speciella händelser utöver de normalt förekommande, till exempel att huvudmannen 
blir delägare i ett dödsbo, skuldsanering behöver hanteras eller att dennes fastighet ska säljas. Då det gäller 
enstaka eller begränsade händelser är det lämpligare att arvodera per timme för viss angelägenhet utöver 
arvode enligt procent av prisbasbeloppet för uppdraget i övrigt, än med stöd av procent av prisbasbeloppet.  
 
Ställföreträdaren bör i dessa fall noggrant beskriva de uppgifter som utförts och ange tidsåtgången. I vissa 
situationer kan det vara rimligt med en motivering varför ställföreträdaren själv utfört åtgärden i stället för att 
anlita annan aktör (beställa en tjänst av någon annan). 
 
Överförmyndarnämnden har beslutat att arvodera extraordinära åtgärder med 200 kr/tim. 
 
Förvalta egendom 
Ställföreträdaren ska förvalta huvudmannens tillgångar på bästa sätt för denne såsom att betala räkningar, göra 
omplacering m.m. Tillgångarna ska i skälig omfattning användas för huvudmannens uppehälle, utbildning och 
nytta i övrigt. De tillgångar som därutöver finns ska enligt huvudregeln placeras tryggt och ge en skälig 
avkastning (12 kap 4 § FB). 
   

Grundarvode per 
år % av 
prisbasbelopp 
 
 

Kategori 1 Huvudmannen har ett person-/transaktionskonto, ev. också ett 
sparkonto med ett mindre belopp. Denne förvaltar delvis själv sina 
tillgångar. Om medel lämnats till personal i huvudmannens 
boende eller annan aktör, ska ställföreträdaren regelbundet – en 
gång per månad är lämpligt – kontrollera redovisning som ska 
föras hos mottagaren (boende med flera). Ställföreträdaren 
ansöker om bidrag och ersättningar etc. 
 

10–15 % 
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Kategori 2 Ställföreträdaren förvaltar huvudmannens samtliga tillgångar.  
Det kan komma att krävas en mer aktiv förvaltning av 
ställföreträdaren såsom omplaceringar och andra löpande 
åtgärder under året. Förutom vad som angetts under kategori 1 
betalar t.ex. ställföreträdaren ut fickpengar ett par gånger i 
månaden och har oftare kontakt med myndigheter (t.ex. om 
skuldsanering) och banker eller andra finansrörelser.  
 
Kan förekomma finansiella åtgärder i ett oskiftat dödsbo eller 
näringsverksamhet av mer periodisk karaktär. 
 
 

10–30 % 
 

Kategori 3 Förutom under kategori 1 och 2 upptagna uppgifter ansvarar 
ställföreträdaren för t.ex. skötsel av huvudmannens fastighet med 
där tillhörande förvaltningsuppgifter (inkassering av hyra, 
betalning av utgifter, förhandlingar m.m.), övervakning av 
affärsrörelse eller betydande näringsverksamhet, upprättande av 
en omfattande deklaration och komplicerad årsredovisning till 
överförmyndaren. 
 

30 %– 

 
Sörja för person 
Med att sörja för person menas att ställföreträdaren ska se till att huvudmannen får den hjälp och det bistånd 
denne behöver och har rätt till. Det är dock inte ställföreträdaren som ska utföra uppgifter som till exempel 
omfattas av insatser inom socialtjänstens område (prop. 1979/80:1 Om socialtjänsten s. 227 f. och SOU 
2004:112 s. 461). Om denne ändå åtar sig sådana uppgifter kan han eller hon inte räkna med att få ersättning 
för detta. 
   

Grundarvode per 
år % av 
prisbasbelopp 
 
 

Kategori 1 Ett besök per månad eller annat utifrån vad som behövs för att 
fullgöra uppdraget, kontakt per telefon eller genom annan teknik 
med huvudmannen och/eller boendet, ajourhållning om den 
personliga situationen. Antalet besök hos huvudmannen bör inte 
vara för få, i det enskilda fallet, då det i vissa fall endast genom ett 
personligt besök kan klarläggas om insatser sköts korrekt och om 
det finns behov av andra åtgärder. 
 
 

10–15 % 

Kategori 2 Kontakt med huvudmannen flera gånger per månad genom 
personliga besök och flera telefonsamtal eller annat medium varje 
månad med huvudmannen, anhöriga, boendet, kontaktpersoner, 
personliga assistenter, andra stödpersoner och myndigheter.  
Allt utifrån vad som behövs för att fullgöra uppdraget. 
 
 

10–30 % 
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Kategori 3 Stora insatser och stort personligt engagemang av 
ställföreträdaren för att kvalitativt samordna och säkra upp de 
resurser som krävs för att huvudmannens behov av omsorg ska 
kunna tillgodoses och ställföreträdaren ska kunna förstå behoven 
vilka kan variera över tid. Detta sker exempelvis genom flera besök 
i veckan hos huvudmannen eller andra kontakter, många och 
omfattande kontakter med boendet, utförare av insatser, anhöriga 
och myndigheter. 

30 %– 

 

Ersättning för omkostnader/utlägg/kostnadsersättning  
Ställföreträdare får endast ersättning för resor som ingår i uppdraget. Underlag för reseersättning i form av 
körjournal lämnas in i samband med redogörelse för uppdraget. Överförmyndarnämnden får endast besluta 
om ersättning för resor som krävts för att fullgöra uppdraget. Ett tydligt syfte med varje resa måste därför alltid 
anges för att resan ska kunna ersättas.  
 
Schablon för omkostnader 

 
2 % 

Ersättning för utlägg/kostnadsersättning  Enligt verifikation/kvitto 
Kilometerersättning verifieras i körjournal 25 kr/mil 

 
 
Arvode till god man enligt 11 kap 1–3 §§ FB (Tillfälliga förordnanden) 
 
God man 11:1 

 
200 kr/tim. 

God man 11:2 200 kr/tim. 
God man 11:3, år 1 5 % av prisbasbelopp/år 
God man 11:3, år 2–5 3 % av prisbasbelopp/år 
God man vid ärende om faderskapspresumtion 950 kr (engångbelopp) 

 
 
Ersättning till förordnad förmyndare (även särskilt förordnad vårdnadshavare, 
medförmyndare) 
Förordnad förmyndare 5 % av prisbasbelopp/år 
Medförmyndare 5 % av prisbasbelopp/år 

 
Överförmyndarnämnden arvoderar endast för förmynderskapsdelen och inte för vårdnadsdelen.  
Socialnämnden ansvarar för vårdnadsdelen.  
 
Ersättning till god man för ensamkommande barn 
En god man enligt lagen (2005:429) om god man för ensamkommande barn har enligt 12 § nämnda lag rätt till 
ersättning enligt 12 kap 16 § FB. Överförmyndarnämnden beslutar om storleken på arvodet och ersättning för 
kostnader på samma grunder som gäller för övriga ställföreträdare. Det krävs alltid en individuell bedömning.  
 
I stället för att tillämpa de schabloner som angetts ovan, har en relativt vanlig modell när det gäller ersättning till 
gode män för ensamkommande barn varit att överförmyndarnämnden beslutar om ett schablonbelopp per 
månad. En annan modell har varit att ersättning bestämts i form av timarvode. Ersättning för kostnader bör i 
sådana fall ges mot uppvisade utlägg. En god man är en juridisk företrädare för barnet. Den gode mannen 
ansvarar inte för den dagliga omsorgen eller tillsynen över barnet och det ligger inte i uppdraget att följa med 
barnet till exempelvis läkare för rutinmässiga besök eller fritidsaktiviteter. Ansvaret för den dagliga omsorgen 
vilar i huvudsak på personalen på boendet eller familjehemsföräldrarna. Däremot har den gode mannen rätt att 
och bör alltid närvara vid möten hos Migrationsverket, socialtjänsten och polisen.  
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Överförmyndarnämnden arvoderar endast för faktiska utlägg på omkostnader. För reseersättning ska 
körjournal lämnas in. Arvodering för god man för ensamkommande barn sker per kvartal.  
 
Arvode för ensamkommande barn schablonersättning med 1 500 kronor per månad 

 
 
Vem betalar arvodet, 12 kap 16 § föräldrabalken 
Huvudregeln är att det är huvudmannen som ska betala arvodet till ställföreträdaren. En förutsättning för det är 
att huvudmannen har inkomster som överstiger 2,65 gånger prisbasbeloppet eller tillgångar som överstiger två 
gånger prisbasbeloppet. Allmänt kan det sägas avse ”inkomst före skatt”. Med tillgångar avses ”nettotillgångar”, 
det vill säga vad som återstår sedan medgivna avdrag enligt skattelagstiftningen har gjorts. Alltså från 
skattepliktiga tillgångar dras den enskildes skulder av.  
 
Observera ”skulder” inte ”utgifter”. Att arvode och ersättning för utgifter ska betalas med huvudmannens medel 
i den mån hans eller hennes inkomst eller tillgångar överstiger 2,65 gånger prisbasbeloppet respektive 2 gånger 
prisbasbeloppet innebär att huvudmannen får debiteras högst det överskjutande beloppet. Om såväl 
inkomsten som tillgångarna överstiger den angivna gränsen, får överstigande delar läggas samman vid 
bedömningen (prop. 1993/94:251 Förmynderskapslagstiftningen s. 221).  
 
Observera att de sociala avgifter som belöper på den förordnade ställföreträdarens arvode inte ska inkräkta på 
det inkomstbelopp som den enskilde får behålla (prop. 2005/06:117 Skydd för barn genom registrering av 
förmyndare i vägtrafikregistret, m.m. s. 63).  
 
Överförmyndarnämnden har, för att säkerställa huvudmännens rättigheter, beslutat att inkomster som 
överstiger 2,73 % prisbasbelopp ska användas till arvodet. 
 
Undantag både till huvudmannens fördel och nackdel 
Om det finns särskilda skäl kan överförmyndarnämnden besluta om avsteg från huvudregeln till 
huvudmannens fördel, det vill säga kommunen får betala ersättningen till ställföreträdaren. I prop. 1993/94:251 
Förmynderskapslagstiftningen (s. 221) nämns som exempel fall där huvudmannen har stora vårdkostnader som 
tar dennes inkomst i anspråk eller att tillgångarna består av en fastighet som huvudmannen själv bebor eller 
som är mycket svår att sälja till rimliga villkor.  
 
Överförmyndarnämnden har också i undantagsfall möjlighet att fatta beslut som är till huvudmannens nackdel. 
Det betyder att huvudmannen får betala ersättningen trots de angivna inkomst- och tillgångsgränserna i 12 kap 
16 § FB. Som exempel nämns i ovan angivna proposition när kommunen genom att stå för arvodet bidrar till en 
kapitalbindning hos huvudmannen som inte kan komma denne till godo. En sådan situation kan uppkomma till 
exempel vid vården av egendom tillhörig en svårt sjuk som inte själv kan dra nytta av sina tillgångar och som 
inte har några nära anhöriga (prop. 1993/94:251 s. 221). 
 
Vård av någons rätt i dödsbon  
Arvode och ersättning för utgifter som avser vård av någons rätt i oskiftat dödsbo ska betalas med dödsboets 
medel (12 kap 16 § fjärde stycket FB). 
 
I första hand ska dödsboets medel tas i anspråk till täckande av ställföreträdarens anspråk på arvode och 
ersättning. Vid de tillfällen då dödsboets tillgångar inte räcker eller om boet är av liten omfattning blir 
kommunen betalningsansvarig om inte särskilda skäl föranleder annat. Överförmyndarnämnden beslutar att 
låta dödsboet stå för gode mannens arvode om boets tillgångar överstiger ett prisbasbelopp. 
 
Om inte huvudmannen eller dödsboet ska stå för ställföreträdarens arvode och ersättning för utgifter blir 
kommunen betalningsansvarig. 
 
Föräldrar som förmyndare, 12 kap 17 § FB 
Föräldrar som är förmyndare har rätt till arvode och ersättning för utgifter med anledning av förvaltningen av 
den omyndiges egendom endast om det finns särskilda skäl. Kommunen blir aldrig betalningsansvarig i dessa 
ärenden. Antingen betalas ersättningen med den omyndiges medel eller, om det gäller dödsboförvaltning, med 
dödsboets tillgångar. 
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Ersättning till tillfällig vårdnadshavare 
En tillfällig vårdnadshavare har rätt till ett skäligt arvode för uppdraget och ersättning för de utgifter som har 
varit skäligen påkallade för uppdragets utförande (6 kap 10 f § FB). Beslut om arvode och ersättning för utgifter 
fattas av överförmyndarnämnden. Vad som utgör ett skäligt arvode får bestämmas från fall till fall med 
beaktande av bland annat uppdragets komplexitet och den tillfälliga vårdnadshavarens erfarenhet och 
kunskaper. Det är SKR:s uppfattning att uppdraget som tillfällig vårdnadshavare inte sällan uppvisar likheter 
med uppdraget som god man för ensamkommande barn. Båda dessa uppdrag ingriper att ansvara för såväl 
vårdnads- som förmynderskapsfrågor för barn som befinner sig i utsatta situationer och ofta är i stort behov av 
stöd och hjälp från samhället. Båda uppdragen torde kräva återkommande kontakter med såväl kommunala 
som statliga myndigheter och i vissa fall domstolar.  
 
Vid bedömningen av riktlinjer för arvode till tillfälliga vårdnadshavare kan det därför, enligt SKR:s uppfattning, 
finnas skäl att hämta vägledning från motsvarande riktlinjer avseende arvode till gode män för 
ensamkommande barn. Regeringen anför i prop. 2020/21:150 att den timkostnadsnorm som tillämpas vid 
ersättning enligt rättshjälpslagen kan tjäna som riktmärke, men att skäligt arvode även kan bestämmas på 
annat sätt, till exempel genom användning av olika schablonbelopp. I de fall där det finns särskilda skäl att 
förordna en advokat eller jurist kan därmed timkostnadsnormen i vissa fall bli tillämpar. I andra fall bör det, 
enligt SKR:s uppfattning, bli fråga om ett arvode motsvarande vad en god man för ett ensamkommande barn 
erhåller.  
 
Bestämmelsen om skäligt arvode i 6 kap 10 f § FB gäller uppdraget som tillfällig vårdnadshavare. Om samma 
person även är utsedd till målsägandebiträde ersätts det sistnämnda uppdraget enligt andra bestämmelser.  
 
På samma sätt gäller andra ersättningsregler om den tillfälliga vårdnadshavaren har ett uppdrag som 
familjehem. Endast arbete och uppgifter kopplade till uppdraget som tillfällig vårdnadshavare bör ersättas. 
 
Överförmyndarnämnden bestämmer 
Avslutningsvis finns det anledning att åter betona att det är överförmyndarnämnden som ensam fattar beslut 
om  
 

a. ersättningens storlek (arvode plus kostnadsersättning)  
b. vem som ska betala, och  
c. hur ofta och för vilken tid, arvode och ersättning för utgifter ska betalas.  

 
Överförmyndarnämndens beslut kan överklagas till tingsrätten. Enligt 42 § förvaltningslagen får var och en som 
berörs av beslutet överklaga. Det betyder att huvudmannen själv (eller hens dödsbo) och ställföreträdaren har 
rätt att överklaga. Beslutet kan överklagas inom tre veckor från det datum ni fick ta del av det.  
 
Denna riktlinje är vägledande för arvoderingen. Ett arvode ska vara skäligt. Överförmyndarnämnden kan därför 
fatta beslut om arvoden som både överstiger och understiger belopp angivna i detta dokument.  
 
Utbetalning av arvode 
Huvudregeln är att överförmyndarnämnden fattar beslut om arvode efter genomförd granskning av 
redovisningshandlingar/redogörelse. Granskning av redovisningshandlingar sker årligen, avseende de flesta 
ärendetyperna. Granskning av redogörelse från gode män för ensamkommande barn sker kvartalsvis.
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Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:8 - 1.4.1 - Mål- 
och ekonomistyrning 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Månadsrapport feb-mar 2025 

Förvaltningens förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att godkänna månadsrapporterna för februari respektive 
mars 2025 och lägga dessa till handlingarna.  

Sammanfattning av ärendet 
Överförmyndarnämnden har tagit del av månadsrapporterna för februari respektive mars 
2025. Rapporterna innehåller verksamhets-, ekonomisk-, samt personalredovisning för 
perioden.  

Ärendets handlingar 
 Månadsrapport februari 2025

 Månadsrapport mars 2025

Rasmus Berglöv 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akten 



Månadsrapport 
februari 
Månadsrapport 

Överförmyndarnämnden 
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Månadsrapport 
februari 

Status: Godkänd    Rapportperiod: 2025-02-28    Organisation: Överförmyndarnämnden     
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Verksamhetsredovisning 
Verksamhetsrapport 

Under perioden genomfördes ett informationsutbyte med kuratorer från Karsudden. Detta resulterade i 

planeringen av ett kommande studiebesök. 

En träff för ställföreträdare anordnades där Region Sörmland informerade om besökskort och Godmans-

föreningen presenterade sin verksamhet. Träffen avslutades med ett erfarenhetsutbyte mellan deltagarna. 

Vidare har 133 årsredovisningar granskats, vilket motsvarar 23 % av det totala antalet. 

Sammanfattningsvis har verksamheten utvecklats i rätt riktning, men det finns en risk för ökad 

arbetsbelastning framöver. Åtgärder för att hantera eventuella utmaningar är under planering. 
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Ekonomisk redovisning 
Driftredovisning 

Överförmyndarnämnden Utfall ack Utfall ack fg år Budget ack Avvikelse ack 

Nämnd -64 -71 -77 13 

Uppdragstagare -456 -485 -408 -48 

Personalkostnader -457 -436 -462 5 

Övriga kostnader -41 -91 -128 87 

 -1 000 -1 083 -1 076 75 

Överförmyndarnämnden redovisar en positiv avvikelse på 75 tkr mot budget. Kostnaden för uppdragstagare 

(arvode till ställföreträdare) har varit något högre än budgeterat samtidigt övriga kostnader har varit lägre 

för perioden än budgeterat. 

Prognosen för helår är noll. 
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Personalredovisning 
Kompetensförsörjning 

En ledardag för chefer i Katrineholm genomfördes och gav möjlighet till nätverkande samt en ökad 

förståelse för andra verksamheter. Även om dagen inte hade någon direkt påverkan på den egna 

verksamheten, var den ett värdefullt tillfälle för kompetensutveckling och samarbete. 

Vidare har information mottagits från Uppsala överförmyndarförvaltning angående en granskning av 

assistans i samband med årsredovisningen. Det är i nuläget oklart vilka konsekvenser detta kan medföra, 

men om granskningen leder till nya krav eller förändringar i handläggningen kan det utgöra en potentiell risk 

för framtida avvikelser. 

Parallellt pågår planeringen av den kommande länsträffen på Stora Djulö, som nu är i slutfasen inför 

genomförandet. 

Arbetsmiljö 

Samtliga medarbetare har tagit del av riktlinjerna för diskriminering, kränkande särbehandling, trakasserier 

och sexuella trakasserier. 
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Överförmyndarnämnden 
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Månadsrapport mars 
Status: Påbörjad    Rapportperiod: 2025-03-31    Organisation: Överförmyndarnämnden     
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Verksamhetsredovisning 
Verksamhetsrapport 

Under månaden har en intervju med en god man genomförts i syfte att synliggöra uppdraget och därigenom 

främja rekryteringen av nya ställföreträdare. Detta är en del av vårt långsiktiga arbete med att rekrytera fler 

gode män. Vidare har samverkan med Social- och omsorgsförvaltningen fortlöpt, vilket bidrar till förbättrat 

informationsutbyte och effektivare handläggning. 

Granskningen av inkomna årsräkningar har fortsatt i enlighet med plan och hittills har 216 granskningar 

genomförts, vilket motsvarar cirka 38 procent av det totala antalet. För att hantera avvikelsen ses 

möjligheten till tillfällig resursförstärkning över, i syfte att säkerställa att granskningsarbetet fortlöper enligt 

målsättning. 
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Ekonomisk redovisning 
Driftredovisning 

Överförmyndarnämnden Utfall ack 

Utfall ack fg 

år Budget ack Avvikelse ack 

Prognos 

avvikelse 

Nämnd -98 -107 -116 18  

Uppdragstagare -705 -523 -612 -93  

Personalkostnader -652 -701 -693 41  

Övriga kostnader -67 -69 -192 125  

 -1 522 -1 400 -1 613 91 0 

Överförmyndarnämnden 

Överförmyndarnämnden redovisar en positiv avvikelse på 91 tkr mot budget. 

Avvikelsen är positiv för nämnd, vilket beror på att sammanträden inte sker varje månad men budget är jämt 

periodiserad över året. 

Kostnaden för uppdragstagare (arvode till ställföreträdare) har varit något högre än budgeterat, vilket beror 

på hur stor andel av ärenden som är hanterade för perioden och som kommunen har kostnader för, jämfört 

hur budgeten är periodiserad för perioden. 

Övriga kostnader har varit lägre för perioden än budgeterat, som bland annat för kurser, böcker.  En del av 

budgeten för de övriga kostnaderna var tidigare tänkt för en del av en tjänst. 

Prognosen för helår är noll. 
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Personalredovisning 
Kompetensförsörjning 

Under april månad har en visstidsanställning påbörjats för perioden april–juli. Syftet med anställningen är att 

tillfälligt förstärka granskningsarbetet i verksamheten under en period med högt arbetstryck. 

Som en del i det kontinuerliga arbetet med kompetensutveckling har förvaltningen deltagit i ett webbinarium 

anordnat av Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), med fokus på aktuella frågeställningar inom 

överförmyndarverksamheten. 

Arbetsmiljö 

Under månaden har en skyddsrond genomförts med fokus på såväl den fysiska som den sociala 

arbetsmiljön. Syftet har varit att systematiskt kartlägga arbetsmiljöförhållanden samt identifiera eventuella 

risker. Iakttagelser från skyddsronden kommer att hanteras enligt gällande rutiner inom det systematiska 

arbetsmiljöarbetet. 
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Datum 

2025-04-08 
Vår beteckning 

ÖF/2025:11 - 9.6.3 - Byta 
godman/förvaltare 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sirpa Abben 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sirpa.Abben@katrineholm.se 

Avslag på begäran om byte av god man 

Förvaltningens förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden beslutar att avslå XXXXX, XXXXX begäran om byte av god man för 
XXXXX, XXXXX. Nuvarande god man XXXXX, XXXXX kvarstår som god man  

Ärendebeskrivning 
Enligt 11 kap 20 § föräldrabalken ska en god man eller förvaltare som gör sig skyldig till 
missbruk eller försummelse vid utövande av sitt uppdrag eller som kommer på ekonomiskt 
obestånd och på grund av detta är olämplig för uppdraget eller som av någon annan orsak 
inte längre är lämplig att inneha uppdraget, entledigas. Beslut om entledigande fattas av 
överförmyndaren. 

Den 22 januari 2025 kontaktade XXXXX, mor till huvudmannen XXXXX, 
överförmyndarnämnden med önskemål om att själv förordnas som god man för sin son. 
Hon framförde samtidigt en begäran om att den nuvarande gode mannen, XXXXX 
entledigas från sitt uppdrag. 

XXXXX har haft XXXXX som god man sedan den 1 oktober 2024, efter att tidigare god man 
XXXXX begärt sitt entledigande. Under XXXXX tid som god man framförde modern, XXXXX, 
en önskan om att huvudmannen skulle flytta till Stockholm för att sammanbo med henne. 
Denna flytt avråddes dock av såväl boendepersonal på huvudmannens boende som av god 
man XXXXX. 

Vid den aktuella tiden hade modern själv en god man, XXXXX och föreslog att denna även 
skulle förordnas som god man för hennes son. Överförmyndarnämnden tillmötesgick detta 
i samband med att XXXXX entledigades. 

XXXXX har sedan sitt förordnande fullgjort sitt uppdrag utan anmärkningar från 
överförmyndarnämnden. 

Vid kontakt med XXXXX med anledning av moderns nya begäran uppgav XXXXX att hon inte 
längre är god man för modern XXXXX och att ett förordnande av modern som god man för 
sonen skulle vara mycket olämpligt. Hon uppgav att modern har en nedsatt hälsa och är 
beroende av rollator samt att sonen enligt boendepersonal uppvisat rädsla vid besök hos 
modern. Boendepersonalen har därför beslutat att eventuella kontakter mellan mor och 
son framöver ska ske i huvudmannens boendemiljö. 



Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum

2025-04-08 

Vår beteckning

ÖF/2025:11 - 9.6.3 - 
Byta 
godman/förvaltare 

Överförmyndarnämnden bedömer att det inte framkommit några omständigheter som 
visar att gode mannen har brustit i sina åtaganden eller agerat olämpligt i sitt uppdrag. 
Utredningen har inte visat på något som skulle motivera ett byte av god man eller 
entledigande enligt föräldrabalkens krav.  

Mot bakgrund av detta bedöms det att god man XXXXX fortsatt ska kvarstå som god man 
för XXXXX och att XXXXX begäran om att entlediga XXXXX och själv förordnas som god man 
avslås. 

Överklagande 
Om du inte är nöjd med beslutet kan det överklagas inom tre veckor från att du fick del av 
beslutet. Överklagandet ska vara skriftligt och ställt till Nyköpings tingsrätt men skickas till 
Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun. I överklagandet ska du ange vilket beslut 
som överklagas, skälen till överklagandet samt vilka ändringar du önskar. 

Sirpa Abben 
Handläggare 

Beslutet skickas till: 

XXXXX

XXXXX



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-04-09 
Vår beteckning 

ÖF/2025:7 - 9.6.3 - Byta 
godman/förvaltare 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Entledigande av god man samt ny förordnande gällande 
sörja för person 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att entlediga XXXXX, XXXXX, från sitt uppdrag som 

god man för XXXXX, XXXXX avseende att sörja för person, från och med den 30 april 
2025.

2. Överförmyndarnämnden beslutar vidare att förordna XXXXX, XXXXX, som god man för 
XXXXX avseende uppdraget att sörja för person, från och med den 1 maj 2025.

Ärendebeskrivning 
Enligt 11 kap 20 § föräldrabalken ska en god man eller förvaltare som gör sig skyldig till 
missbruk eller försummelse vid utövandet av sitt uppdrag eller som kommer på 
ekonomiskt obestånd och på grund av detta är olämplig för uppdraget eller som av någon 
annan orsak inte längre är lämplig att inneha uppdraget, entledigas. Beslut om 
entledigande fattas av överförmyndaren. 

XXXXX förordnades av Huddinge tingsrätt den 13 februari 2006 som god man för XXXXX 
med uppdraget att sörja för person. Den 27 april 2020 flyttade huvudmannen till 
Katrineholms kommun, varpå dåvarande överförmyndare i Katrineholms kommun övertog 
tillsynsansvaret för uppdraget. 

Sedan år 2020 har gode mannen vid upprepade tillfällen anmodats att inkomma med 
redogörelse för uppdraget gällande att sörja för person. Trots dessa uppmaningar har 
ingen redogörelse inkommit. 

Enligt uppgifter från boendet har gode mannen, som även är huvudmannens mor, tidigare 
fullgjort sitt uppdrag genom regelbundna besök hos huvudmannen. Under senare år har 
dock kontakten främst skett genom att huvudmannen, tillsammans med personal, besökt 
gode mannen i hennes hem. 

Mot bakgrund av att redogörelser trots upprepade påminnelser inte har lämnats in, gör 
överförmyndarnämnden bedömningen att XXXXX inte längre är lämplig att inneha 
uppdraget som god man för att sörja för person och entledigar henne därför från detta 
uppdrag. 

Huvudmannen har en ytterligare god man, XXXXX som förordnats för att bevaka rätt och 
förvalta egendom. XXXXX har förklarat sig villig att överta även uppdraget att sörja 



Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum

2025-04-09 

Vår beteckning

ÖF/2025:7 - 9.6.3 - 
Byta 
godman/förvaltare 

för person. Överförmyndarnämnden finner henne lämplig för uppdraget och beslutar att 
förordna XXXXX som god man för XXXXX med samtliga tre delar av godmanskapet: bevaka 
rätt, förvalta egendom och sörja för person. 

Överklagande 
Om du inte är nöjd med beslutet kan det överklagas inom tre veckor från att du fick del av 
beslutet. Överklagandet ska vara skriftligt och ställt till Nyköpings tingsrätt men skickas till 
Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun. I överklagandet ska du ange vilket beslut 
som överklagas, skälen till överklagandet samt vilka ändringar du önskar. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2460 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 kronor 

att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, lämna in 
årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 455 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, 
lämna in årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 377 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, 
lämna in årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Sandra Ly 
Verksamhetschef 

Beslutet skickas till: 
XXXXX



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2064 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, 
lämna in årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2076 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 kronor 

att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, lämna in 
årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2530 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 kronor 

att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, lämna in 
årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2373 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 kronor 

att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, lämna in 
årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2445 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, 
lämna in årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX 



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:12 - 1.2.1 - 
Politiska beslut 

Kommunledningsförvaltningen 

Överförmyndarenheten 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Sandra Ly 
Handläggare telefon 

 
Handläggare e-post 

Sandra.Ly@katrineholm.se 

Vitesföreläggande för ej inkommen årsräkning, akt 2635 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Överförmyndarnämnden beslutar att XXXXX, XXXXX föreläggs med vite om 4 000 

kronor att senast tio dagar från den dagen som berörd får ta del av detta beslut, lämna 
in årsräkning för år 2024 avseende XXXXX, XXXXX.

2. Vidare beslutar nämnden att i det fall årsräkningen uteblir inom angiven tid ansöker 
överförmyndarnämnden hos Nyköpings tingsrätt om utdömande av vite.

Ärendebeskrivning 
Ställföreträdare ska enligt 14 kap 15 § föräldrabalken, före den 1 mars varje år till 
överförmyndarnämnden redovisa förgående års förvaltning. XXXXX har inte inom 
föreskriven tid lämnat in årsräkningen för 2024.  

Överförmyndarnämnden i Katrineholms kommun har den 6 december 2024 skickat en 
anmodan om att komma in med årsräkning för 2024 till XXXXX.  

Överförmyndarnämnden har den 17 mars 2025 skickat en påminnelse till berörd gällande 
dennes skyldighet att inkomma med årsräkningen för 2024.  

Årsräkningen har inte lämnats till överförmyndarnämnden och därför ska ett vite i enlighet 
med 16 kap 13 § föräldrabalken utgå för att få in årsräkningen. 

Upplysning 
Överförmyndarnämndens beslut om vitesförläggande får enligt 20 kap 4 § 3st. 
föräldrabalken endast överklagas i samband med klagan över tingsrättens beslut att döma 
ut vitet. 

Beslutet skickas till: 

XXXXX



 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:  

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-04-16 
Vår beteckning 

ÖF/2025:6 - 1.2.3 - 
Redovisa delegation 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Redovisning av delegationsbeslut 

Förvaltningens förslag till beslut 
Överförmyndarnämnden godkänner redovisningen av de delegationsbeslut som 
förtecknats i sammanträdesprotokollet från 2025-04-24 och lägger dessa till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Redovisning av delegationsbeslut som fattats på bildningsnämndens vägnar med stöd av 
gällande delegationsordning.  

Ordförande 

 Samråd om förslag till nya avfallsföreskrifter – ÖFN Del/2025, § 1

Rasmus Berglöv 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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