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Remissvar Strategi for Katrineholms lek- och

aktivitetsparker

Service- och teknikférvaltningens forslag till beslut

Service- och teknikndmnden tar nedanstaende yttrande som sitt eget och éverlamnar det
till samhallsbyggnadsférvaltningen for vidare hantering.

Arendets handlingar

e Remiss, Strategi for Katrineholms lek- och aktivitetsparker

Arendebeskrivning

| den nu gallande 6versiktsplanen finns ett uppdrag att ta fram en lekplatsplan.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett férslag som nu namndens ges mojlighet

att yttra sig over.

Service- och teknikforvaltningen har tagit del av férslagen strategi for Katrineholms lek- och

aktivitetsparker.

Forvaltningen staller sig positiva till att resurser for lek- och aktivitetsparker ska férdelas dar
de kommer mest och flest till nytta. Genom att géra en genomgang av nuvarande
geografisk fordelning av kommunens lek- och aktivitetsparker och sedan anpassa utifran
demografi, kan barn, unga och évriga kommunmedborgare ges battre férutsattningar till
att utova lek och utveckla grundlaggande rorelseforstaelse, som ut ett folkhalsoperspektiv
kan ses lika sjalvklart som las- och skrivkunnighet.

Forvaltningen ser ett behov av att ta fram en genomférférandeplan fér den kommande
strategin. | genomfdérandeplanen behdvs en tidsaspekt fér genomforandet, en
budgetplanering och en samordning med nuvarande skétsel och underhdllsplanering.
Forslagsvis hanteras genomférandet omradesvis (geografiskt). For att mota upp
kommunens medborgare behdver dialog och kommunikationsinsatser prioriteras.

Karin Engvall
Avdelningschef

Beslutet skickas till:
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Telefax:

641 80 KATRINEHOLM

BesOksadress: Vastgotagatan 18

Org.nummer 212000-0340
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Syfte med Strategin

Strategin for Katrineholms lek-och
aktivitetsparker ar ett vagledande dokument
som syftar till att utveckla stimulerande,
pedagogiska och val utrustade lekmiljéer
som attraherar sma och aldre barn samt
uppfyller sékerhetskraven i svensk standard.
Dokumentet ar att betrakta som en
overgripande plan och kompletterar
gallande Gronplan for Katrineholm for hur
detta arbete ska bedrivas. | strategin
beskrivs framtida planer pa prioriteringar de
narmaste aren, samt hur tillgangligheten till
lekparkerna fér barn och anhoériga med
funktionsvariationer ska sakerstéllas.
Strategin fungerar som en handledning med
riktlinjer som styr utveckling, nyanlaggning,
skotsel och avveckling av lek- och
aktivitetsparker.

Katrineholms kommun vill erbjuda
allmanheten tillgang till stimulerande
lekmiljoer med varierad utrustning och
utformning som riktar sig till flera olika
aldersgrupper.

Lekomradet ska uppfylla sakerhetskraven i

svensk standard och vara tillgangliga for alla.

Vi ska efterstrava val underhdllna och
stadade lekplatser som signalerar till barnen
att de ar viktiga och att deras lekmiljoer
prioriteras.

Barnkonventionen
Barnkonventionen &r ett rattsligt bindande
internationellt avtal, som slar fast att barn ar
individer med egna rattigheter, inte
foraldrarnas eller andra vuxnas agodelar.
e Alla barn har samma rattigheter och
lika varde.
e Barnens basta ska beaktas vid alla
beslut som rér barn.
e Alla barn har ratt till liv och
utveckling.
e Alla barn har ratt att uttrycka sin
mening och fa den respekterad.

Varfor bygga lekparker?

Allt mer vetenskaplig forskning visar att bra
lekparker ar viktiga for att utveckla barnens
fysiska formaga, vilket hjdlper dem att ta sig

fram i varlden med storre sjalvfortroende.
Fysiskt utmanande lekar lar barnen att
hantera risker, men ocksa att hantera
stressiga situationer. | korthet uppmuntrar
och tillhandahaller lekparker fysisk aktivitet,
social samverkan och larande.
Varldshalsoorganisationen (WHO) har satt
en minimigrans for fysisk aktivitet om 60
minuter om dagen. Studier visar att
lekplatser ar den plats dar barn &r mest
fysisk aktiva bland andra fritidsaktiviteter.
Lek i gron parkmiljo &r dokumenterat bra for
hélsan och gor barnen friskare och mindre
kansliga for allergier och infektioner.
Lekparker fungerar ocksa som utmarkta
motes- och samlingsplatser, inte bara for
barn, utan for manniskor i alla aldrar.

Det ar en utmaning att utforma lekmiljoer
som lockar fram den spontana och
utvecklande leken. Den spontana leken ar
viktig i ett samhalle med en livsstil som: till
stor del i dvrigt innebar stillasittande. Darfor
bor lekplatser stimulera rorelse, nyfikenhet,
spanning, fantasi och méten. Ett satt att
uppna dessa varden kan vara att utforma sa
kallade temalekparker som bland annat kan
uppmuntra till rollekar.

Lekparker i dag

Katrineholms kommun har i uppdrag att
anlagga och forvalta lekparker pa allman
platsmark som ags av kommunen, vilket
medfor att det ar lekparker pa sadan mark
som behandlas i denna strategi. For
lekparker som ligger vid kommunala skolor
och forskolor, ansvarar Katrineholms
Fastighets AB, de ar markerade pa kartor
nedan. Ar 2020 finns 36 st lekparker pa
allman platsmark, vara 15 st ar belagna i
kransorterna.



Den samhalleliga utvecklingen de senaste
aren har inneburit att fler barn har tillgéng
till enklare lekutrustning hemma i den egna
tradgdrden t ex gungor, studsmatta. Detta
har medfoért att behovet av mindre
lekparker, med ungefar detta utbud
minskat. Som ett resultat av detta anlagger
svenska kommuner farre men storre
lekomraden dar fokus ar pa kvalitativa
lekvarden och upplevelser som kommer
manga barn till del.

Den historiska utvecklingen har ocksa
medfort att kraven pa kvalitet, sakerhet,
samt helhetstank kring lekparkers
utformning har 6kat.

Fler av kommunens lekparker ar gamla,
omoderna och uttjanta. Bedomd teknisk
livslangd pa en lekutrustning kan antas vara
ca 20 ar.

Kategorisering av lekparker
Katrineholms kommuns lekparker &r
indelade i nérlekparker och
stadsdelslekparker.

¢ Narlekpark

ar i regel begransade i storlek och innehall
samt ar ett beséksmal framst for
narliggande bostader. Dessa platser kan
ibland ses som "privata” da de ofta ligger
inneslutna med villor runt om. De &r ofta
svara att hitta till for de som bor nagra
kvarter bort till och tillgodoser i stort enbart
de ndrmast boende.

Som komplement till stadsdelslekparken
finns det ndgra mindre lekparker som inte ar
knutna till bostader, exv. Stortorget,
Stadsparken och kommunala badplatser.

L))

e Stadsdelslekpark

ar mer omfattande och ar tankta att fungera
som ett utflyktsmal for skolor, férskolor,
familjer och besdkare fran ett storre
geografiskt omrade. Dessa lekparker far
garna kombineras med andra aktiviteter for
unga och vuxna.

P4 stadsdelslekparkerna bor det, utover
sandlada, rutschkana och gungor, dven
finnas redskap som vippar eller snurrar,
samt en utformning som uppmuntrar till
rollekar. Stadsdelslekparkerna bdr om
mojligt placeras sa att gronytor, bollplaner,
backar for pulkadkning och liknande finns i
anslutning.

De ska i stdrre utstrackning an
narlekparkerna vara tillganglighets-
anpassade och utmanande. | dag finns en
stadsdelslekpark, Sveaparken. Ytterligare tre
bor planeras in i staden.

Kostnad for att planera och bygga en
stadsdelslekpark varierar stort beroende pa
utformning och férutsattningar.

Mal och strategisk inriktning
| tatorten Katrineholm ar malet att ha fyra
stadsdelslekparker.

| kransorterna ar malet att det ska finnas en
storre tillganglig narlekpark. Den ska vara
centralt placerad och ha ett hogt lekvarde
som uppmuntrar till att nyttja lekparken
som ett utflyktsmal.
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Mindre lekparker med lagt lekvarde bor tas
bort sa att de ekonomiska medlen kan
koncentreras till stadsdelslekparkerna. Det
for att sakerstalla ett hogt lekvarde och en
saker lekmiljo for alla barn som nyttjar
dessa.

Katrineholms kommun vill efterstrava att
nya material som tillférs leken i och med
investeringar och underhallsinsatser sa som
fallunderlag, redskap och malarfarg ska vara
giftfria. Vid val bor det bast miljovanliga
alternativet véljas med beaktande av
tillgénglighetskravet.

Placering av lekparker
Stadsdelslekparken bér placeras centralt i
stadsdelarna med hénsyn till var méanniskor
bor och rér sig.

Viktiga aspekter att beakta nar en lekparks
placering dvervags bor vara var de sociala
behoven ar som storst eller var lekmiljon
annars ar som samst.

Lekparkerna anlaggs pa allman platsmark
for att sakerstalla allmanhetens tilltrade.

Lekomraden exempelvis pa skolgdrdar ar
tilltrade begransat vissa tider for
allmanheten. Men dessa kan med fordel
anvandas under tider ndr inte verksamheten
ar i gang exv. kvéllar och helger och skollov.
Det ar att féredra om lekparker kan
lokaliseras till omraden dar omgivande park-
eller naturmark kan hoéja lekparkens
lekvarde med hjalp av olika typer av

topografi, vegetation, och liknande. Ett
anlagt lekomrade ger ofta initiativ till barnen
att utvidga sin lek till omgivande
naturomraden. Det kan handla om stora
skogar likvdl som sma dungar.

Det ar ocksa positivt om det finns
anslutande grasytor, asfaltsytor, backar med
mojlighet till pulkadkning och bollplaner av
olika slag i anslutning till lekomradet.

Lekparker finns som ar placerade pa platser
dar stort antal barn och vuxna vistas.
Exempelvis som pa fotot ovan i Stadsparken.
Den ar inte en narlekpark utan ett
komplement till stadsdelslekparken och
servar inte ett specifikt bostadsomrade utan
mer besdkare till en plats.

Aven tillfalliga lekomraden som pa
Stortorget sommaren 2020, se bild nedan,
eller vid de kommunala badplatserna raknas
som en kompletterande lekyta.

Utformning av lekparker

Lekparker ska utformas individuellt och i
harmoni med omgivande natur och
landskap.

Avgransande natur- eller parkpartier hjalper
till att rama in och erbjuda solskyddade
platser. Vegetation pa och i anslutning till
lekomradet bor vara talig och garna atbar.
Staket satts upp runt lekomradet endast om
det beddms som avgdrande ur
sakerhetssynpunkt. | dvrigt undviks staket



runt lekparkerna for att de inte ska upplevas
som privata, utan tillgéngliga for
allmanheten. Staket undviks dven for att de
medfor en forhojd driftskostnad kopplat till
lekparkernas underhall.

Lekutrustningen bor vara varierad for att
skapa ett hogt lekvarde for att stimulera och
locka barn till lek. Katrineholms kommun vill
aven erbjuda ett varierande utbud av
lekparker. Pa stadsdelslekparker bor det
finnas mojlighet att gunga, vippa, att snurra
runt, klattra och hoppa, att rutscha och leka
rollekar, att skapa, balansera och utmana
kroppen. For aldre barn évergar leken ofta i
tréning i form av klattring i naturen eller pa
klattervaggar, fotboll, basket, skateboard,
aktivitetsparker med mera.

Vid utformningen av lekomraden ar det
viktigt att tanka pa att barn i olika aldrar
leker pa olika satt. De yngsta barnen leker
ofta ensamlekar dar narhet och trygghet ar
centralt. Lite dldre forskolebarn leker mer
med varandra, garna i och omkring lekhus
och redskap. Barn i dldrarna 6-12 ar ar
fysiskt mycket aktiva vilket medfor att de
behdver mycket utrymme och utformning
som erbjuder utmaningar.

Hos barn finns aven ett behov fér mindre
uppstyrda lekomraden. Lek i naturen kan
framja kreativiteten pa ett annat satt an
noga planerade lekparker. | naturmiljé blir
leken friare och erbjuder mojlighet till
upptackter och aventyr. Stockar kan erbjuda
balanslek och stenar kan bli till en
hinderbana. Aven pa naturlekomréden
maste dock sakerhetsreglerna féljas.

Utformningen av lekparkerna bor ha fokus
pa slitstarka kvalitetsredskap, miljovanlighet
och folkhalsa. Det ska ocksa finnas sitt-
mojligheter med bord for samvaro samt grill
eller andra saker som gor att man vill samlas
dar.

Vid val av fallunderlag och for att tillgodose
tillgénglighetskraven boér exv. konstgras och
gummimattor med miljdmarkning anvandas.
Traflis, sand utan nollfraktion kan anvandas
pa delar av lekomrade men dessa underlag
ger normalt samre tillgdnglighet. Valet av
fallunderlag utgar ifrdn svensk standard, SS-
EN 1176-1177.5 Konstgras och gummi kan
vara en kalla till mikroplaster.

Ljussattning av lekomraden tillfor estetiska
mervarden, ger en 6kad kansla av trygghet
och kan pa den mérkare tiden forlanga den
mojliga lektiden.

Se dven Katrineholms ljusplan.

Prioriteringar

Vid nyanlaggning eller nedlaggning av ett
lekomrade vill Katrineholms kommun strava
mot att genomfora samrad/dialog med
kommunala bolagen och allmanheten, dven
med barnen, for att ta del av deras tankar
och 6nskemal. Nedlaggningar av lekparker
kan bli aktuellt for frigdrande av resurser for
upprustning, nyanlaggning, skotsel och
underhdll. Andra orsaker till nedlaggning
kan vara konkurrerande lekmagjligheter i
naromradet. Nedlaggningar av sma
lekparker som anvands av ett fatal barn
mojliggor att storre satsningar kan goras pa
stadsdelslekparker.

Vid upprustning av lekparker prioriteras
tillgénglighetsanpassningar. Andra
prioriterade atgarder ar byte av fallunderlag,



byte av lekredskap vid behov samt att
lekvardet hojs.

Skotsel, sakerhet och ansvar

Sedan 1999 galler Europastandard SS-EN
1176-1177 for krav pa sdkerhet vid svenska
lekomraden. Den innehéller normer
gallande minimering av olyckor och allvarliga
tillbud. Bland annat regleras sddant som
fallunderlag, risk for till exempel strypning,
fall eller huvud- och halsskador, fallutrymme
och sa vidare.

Dessutom bor skalig hansyn tas till
astmatiker och allergiker vid val av vaxtlighet
i och omkring lekomraden. Starkt
allergiframkallande samt giftiga vaxter
undviks. Den lag som reglerar
fastighetsagarens ansvar for sina lekparker
ar Plan- och bygglagen, PBL. Dar anges att
kommuner ska avsatta friyta for lek- och
utevistelse, att underhdll ska utféras som
begransar olycksfall samt regler kring
tillganglighets pa lekparker for personer
med nedsatt rorelse- eller
orienteringsférmaga.

En sdkerhetsbesiktning av kommunens
lekparker ska genomfdras och
protokollféras varje ar av utbildade
personer. Katrineholms kommun ar i
egenskap av markagare, enligt PBL, skyldig
att underhdlla lekparkerna pa ett sddant satt
att olycksriskerna minimeras. Allvarliga fel
pa lekutrustning ska alltid atgardas
omedelbart. Rutiner for tillsyn och atgarder
ska finnas skriftligen.

Det ar viktigt att lekparkerna ligger pa
betryggande avstand fran vagar och vatten
alternativt sa boér de kompletteras med
nagon form av avskdrmning mot dessa.

Tillganglighet for alla

Mojlighet till lek och fysisk aktivitet ar viktigt
for alla barns utveckling. For att en lekpark
ska vara tillganglig bor den vara latt att hitta
till, [att att ta sig till samt majlig for alla att
anvanda. Detta innebar dock inte att alla
redskap i lekparken ér tillgangliga for alla.

Det bor finnas redskap som helt eller delvis
ar mojliga att anvanda for barn med olika
funktionsvariationer. Omradet bor dven vara
utformad sa att foraldrar med
funktionsnedsattning kan besoka lekparken
med sina barn. Man bér dven efterstrava
lugnare lekomraden dér barn kan dra sig
undan i stillhet en stund.

For att uppmuntra till lek mellan alla barn
bor man inte sarskilja lekanordningar for
barn med funktionsnedsattning och andra
barn. platsen bor inte heller vara tydligt
markerade pa plats som tillgéanglighets-
anpassade eftersom en sadan atgard kan
upplevas som utpekande fér barn med
funktionsnedsattning.




Information om lekparken

Via Katrineholms kommuns hemsida ges
aktuell information om de lekparker som
allmanheten har tillgang till.

Vid lekparkerna ska det finnas en
informationsskylt som anger lekparkens
namn, fakta och information vart man
vander sig om en olycka skulle intraffa.

En valkomstskylt ska finnas upp vid
stadsdelslekparkerna for att ge platsen en
identitet.

Aktivitetsparker/utegym

Da stillasittande blir allt vanligare i dagens
samhalle behovs atgarder som stimulerar
fysisk aktivitet i vardagen. Aktivitetsparker
eller utomhusgym som star pa offentlig
mark kan innebara vinster for folkhalsan.
Katrineholms kommun vill anlagga
motionsredskap geografiskt spritt i
kommunen om ekonomiska férutsattningar
for detta finns. Platserna kan vara dar
stadsdelslekparkerna finns for att vara ett
komplement som skapar en bredare
motesplats i stadsdelen.

Dessa aktivitetsparker ska erbjuda mojlighet
att trana olika muskelgrupper samt smalta
val in i sin omgivning. De ska finnas pa
platser dar naturliga promenadstrackor
finns samt vara val synliga med tanke pa
trygghetsaspekter. Dessa aktivitetsparker
anlaggs efter generella sakerhetskrav. Trots
detta galler eget ansvar fér de som
anvander redskapen eftersom de riktar sig
till vuxna och darfor inte foljer lika strikta
sakerhetsriktlinjer som exempelvis vid
lekparker.

10

Katrineholms kommuns hemsida ska hallas
uppdaterad med aktuell information om de
aktivitetsparker som allmanheten har
tillgang till samt hanvisa till Naturkartan dar
lekparker, aktivitetsparker och platser for
upplevelser finns.

Genom att samla ytor for aktiviteter och
rorelse 0kar genomstrémningen av
manniskor vilket ger goda forutsattningar
for trygghetskansla, spontana méten och
social samvaro.

Samordning bolag /kommun
Samordning géllande placering och
utformning ska ske mellan de kommunala
bolagen och kommunen for att samsyn och
helhetssyn i Katrineholm. Lekomraden ska
inte konkurrera med varandra utan vara
komplement till varandra.
Fastighetsbolagets lekomraden pa skolor
och forskolor riktar sig i forsta hand till
verksamhetens aktiviteter. Allmanheten har
dock tilltréde till dessa efter verksamhetens
stangning, helger och skollov och ska
utnyttjas pa basta satt.
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Lekparker (lekplatser) och aktivitetsparker/gym ar 2020

Katrineholm

Befintligt 2020

© Lekplatser

@ Lekplatser skola/férskola
@ Aktivitetspark/gym
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Katrineholm, Norr
Befintligt 2020

@ Lekplatser

@ Lekplatser skola/forskola
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Befintligt 2020

© Lekplatser
@ Lekplatser skola/forskola

@ Aktivitetspark/gym
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@ Lekplatser skola/forskola
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Bjorkvik

Befintligt 2020
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Befintligt 2020
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Framtida stadsdelslekparker

| Katrineholm bor fler stadsdelslekparker
planeras in.

Norr:

Den norra stadsdelen, dar storre
bostadsomraden finns, saknar i dagslaget
ett stdrre centralt placerat lekomrade.

Ny plats for en stadsdelslekpark kan vara
norr om Stensattersgatan i anslutning till
uppvuxen vegetation och nivaskillnader i
naturen. Lekomradet bér kombineras med
ett gym och samlingspunkt for det rorliga
friluftslivet det for att géra omradet
attraktivt for lek och samvaro.

I villaomraden kan vissa narlekparker
avvecklas till forman for en
Stadsdelslekpark.

17
15

Oster:

Sveaparkens lekpark har nyligen byggts om
till en stadsdelslekpark men parkens sddra
delar bor aven fardigstallas. Parken har stort
lekvarde eftersom den har uppvuxen
vegetation som stimulerar till lek samt stora
kullar som gor att pulkadkning ar val
frekventerad vintertid. | villaomraden kan
vissa narlekparker avvecklas till forman till
Sveaparkens utveckling.

17

Soder:

Den sddra stadsdelen saknar idag en storre
lekplats som kan samla barn fran stadsdelen
och resten av staden. Forslagsvis bor en
stadsdelslekpark kombinerat med
aktivitetspark och samvaro byggas pa eller i
narheten av Backavallens idrottsplats. Det
skulle medféra att fler personer roér sig i
omradet och att trygghetenskanslan dkar
och attraktiviteten for idrottsomradet okar.
| villaomraden kan vissa narlekparker
avvecklas till forman for denna
stadsdelslekpark.
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Vaster:

| Navertorp finns en storre narlekpark,
Navertorpsparken. Har ar dock avsaknad av
naturmark och omradet avgransas av trafik
som ar till stor nackdel for det totala
lekvardet. Forslagsvis planeras en ny
stadsdelslekpark vid de stora kullarna vid
Stora Malmsvégen, som redan i dag ar val
nyttjade som lekomrades pa vintern. Har
finns uppvuxen vegetation och avstand till
trafikerade gator. Platsen ligger centralt i
Navertorp och latt att ta sig till.

I villaomraden kan vissa narlekparker
avvecklas till forman for denna
stadsdelslekpark.

Kransorter:

| Kransorterna anlaggs inga
Stadsdelslekparker, enbart narlekparker.
Inget hindrar att ndgon centralt placerad
narlekpark utformas annorlunda och med
nagot mer innehall exv. grillplats, bord och
soffor sa det blir en social motesplats.

I villaomraden kan vissa narlekparker
komma att avvecklas.

18
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Avveckling av narlekparker

Kostnad for avveckling ar olika fran plats till
plats och kan dessutom medféra en arlig
driftbesparing for den platsen.

Vid ev, avveckling/férsaljning av bolagens
fastigheter som skolor, forskolor ska
lekomradets nyttjande av kommunens barn
utanfor skoltid vara med i
utredningen/beslutsunderlagen.
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Service- och teknikférvaltningen 2021-05-19 STN/2021:98 - 027
Mottagare:

Service- och tekniknamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rickard Bardun 0150-570 00 Rickard.Bardun@katrineholm.se
Kompetensforsorjningsplan 2021

Service- och teknikférvaltningens forslag till beslut

Service- och tekniknamnden beslutar att anta foérslaget till kompetensforsérjningsplan 2021
som sin egen.

Arendebeskrivning

| Katrineholms kommun ska alla forvaltningar ha en kompetensforsérjningsplan som utgar
fran verksamhetsplanen och den ska fungera som ett stod i att hantera uppdrag och méta
utmaningar.

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att mojliggéra verksamhetens mal och
tillgodose dess behov genom att behalla och utveckla befintlig kompetens, tydliggora
kommande kompetensbehov samt hur vi bemdéter dessa.

Service- och teknikférvaltningen har under varen tagit fram ett forslag till uppdaterad
kompetensforsorjningsplan for forvaltningen. Under senhdsten 2021 planerar
personalavdelningen att ta fram en ny mall for férvaltningarnas
kompetensforsorjningsplaner, som da kan anvandas i kommande
kompetensforsorjningsplan.

Arendets handlingar

e Kompetensforsdrjningsplan, service- och tekniknamnden 2021

Rickard Bardun
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av Service och teknikndmnden 2021-xx-xx

Giltighet
Galler fran och med 2021-xx-xx

Galler till och med 2022-04-30

Forvaltarskap'

Inom service- och teknikforvaltningens ansvarsomrade

Kategori

Inriktningsdokument

Uppféljning

Den arliga uppféljningen av kompetensforsorjningsplanen genomférs i forvaltningens
ledningsgrupp tillsammans med HR-konsult och resultatet tas med in i arbetet med
nastkommande plan.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet féljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning och vision/mal

| Katrineholm ar lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for,
liv, larande och féretagsamhet. Lust ar passion, vilja, ambition. Det ar ocksa
det lustfyllda - det vi lever for och det vi lever av - mat, karlek, arbete,
gemenskap, upplevelser. Laget ar ratt - ratt geografiskt och ratt for
handling och férandring. Vision 2025.

Darfor ar strategisk kompetensférsérjning viktigt

Vi lever i en foranderlig varld dar andrade behov och férutsattning staller stora krav pa
verksamhetens formaga till anpassning. Nya arbetsuppgifter tillkommer och andra férsvinner,
vilket paverkar behovet av personal och kompetens. Katrineholms kommun ska strava efter att
ha en personalstyrka som kvalitativt och kvantitativt ar anpassad till verksamhetens behov.

Utveckling av de anstalldas kompetens ar viktig for att pa ett bra satt kunna anpassa
verksamheten till den féranderliga omvarlden. Utveckling och stimulans i arbetet ar ocksa
betydande faktorer for att alla medarbetare ska ges mojlighet att utfora ett bra arbete.
Mojlighet till individuell kompetensutveckling samt tillvaratagande av befintlig kompetens ar
viktiga faktorer for att géra kommunen till en attraktiv arbetsplats.

Kommunen ar i forsta hand tjansteproducerande verksamhet, som skapas av medarbetarna.
Hur ska vi se till att medarbetarna har den kompetens om behovs for att bedriva ratt
verksamhet pa ratt satt? Med god framforhalining genom langsiktig planering kan vi mota
framtida behov av kompetens.

| Katrineholms kommun ska alla forvaltningar ha en kompetensforsérjningsplan som utgar fran
verksamhetsplanen och den ska fungera som ett stod i att hantera uppdrag och méta
utmaningar.

23
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Syftet med
kompetensiorsorjningsplanen

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ar att mojliggoéra verksamhetens mal och tillgodose
dess behov genom att behalla och utveckla befintlig kompetens, tydliggéra kommande
kompetensbehov samt hur vi bemoter dessa. | kompetensforsorjningsplanen ska de planerade
atgarderna for att fylla kompetensbehoven beskrivas. Det kan innebara t.ex. hur man attraherar
nya medarbetare, nyrekrytering, strategier for kompetensutveckling for att behalla medarbetare
och avveckling.

e beskriva ett nulage
e analysera framtida utmaningar och behov

e planera for bade kort- och langsiktig kompetensférsorjning

24
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Externt perspektiv

Mer an en miljon manniskor i Sverige arbetar i valfarden. Ungefar en tredjedel av dessa uppnar
pensionsalder den narmaste tiodrsperioden. Samtidigt 6kar bade andelen aldre och barn i
befolkningen, vilket gor att behovet av skola, vard och omsorg véxer. Detta leder till stora
rekryteringsbehov, men aven behov av férandringar i arbetssatt, organisation och bemanning.

Utéver demografin kommer en mangd andra faktorer att pa olika satt paverka
rekryteringsbehoven. Det handlar exempelvis om globalisering, konjunkturférandringar,
innovationer, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden och politiska beslut och reformer.

Det finns mycket som arbetsgivarna sjalva kan gora for att paverka bade storleken pa
rekryteringsbehovet och madjligheten att rekrytera ratt personer. Sveriges kommuner och
regioner, SKR, har formulerat nio strategier for att mota rekryteringsutmaningen. Mer om dessa
under aktiviteter utifran identifierade behov. Liknande strategier for att mota
kompetensutmaningen fanns &ven sedan tidigare formulerade av davarande Sveriges
kommuner och landsting, SKL. Nagra atgarder ar att anvanda den befintliga kompetensen pa ett
battre satt, utnyttja tekniken battre och att utveckla arbetsmiljon. SKL hade beraknat hur de
davarande strategierna Ldt fler jobba mer och Férléing arbetslivet skulle kunna minska behoven
av att rekrytera till olika verksamheter och kommit fram till att om fler anstéllda gick upp i
arbetstid och fler jobbade langre skulle rekryteringsbehoven i valfarden kunna minska med
over 20 procent. Scenarierna var framtagna for att visa strategiernas potential pa lang sikt.

En halv miljon medarbetare till vilfarden

| dag arbetar Over en miljon personer i Sverige i valfarden. Om inga férandringar gors i
arbetssatt och bemanning skulle det behévas nastan en halv miljon nya medarbetare till
valfardssektorn (SKR, Rekryteringsrapporten 2020) under den kommande tiodrsperioden. Det ar
en samlad bedémning av rekryteringsbehoven for hela sektorn, men behoven kan skilja sig at
mellan olika delar av landet.

Ersattningsrekryteringar for medarbetare som gar i pension star for drygt tva tredjedelar av
rekryteringsbehovet och nyrekryteringar till foljd av 6kade behov av valfard for den resterande
tredjedelen.

Beddmningen av hur rekryteringsbehoven kommer att utvecklas ar framst kopplad till den
demografiska utvecklingen. Den tar inte hansyn till att arbetsgivarna kan paverka situationen
och att rekryteringsbehovet paverkas av en rad andra faktorer, som konjunkturférandringar,
globalisering, 6kad rorlighet pa arbetsmarknaden, innovationer och politiska beslut/reformer.
Aven om vélfardens arbetsgivare rekryterar tiotusentals nya medarbetare varje ar och &r vana
vid stora omstallningar kan behovet av nyrekryteringar de kommande aren bli en utmaning,
sarskilt inom vissa delar av valfarden och i vissa yrken.

Fler aldre okar behovet av valfard

Gruppen medborgare som &r 80 ar och aldre bedéms 6ka med 50 % mellan aren 2019 och 2029
(SCB 2020). Det innebar storre behov av valfard, framforallt i aldreomsorgen och héalso- och
sjukvarden. Gruppen barn- och unga bedéms endast 6ka med ca 5 % under samma period,
vilket ar lagre an tidigare prognoser. Flest medarbetare behdver rekryteras till varden och
omsorgen i kommunerna.

25
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Verksamhetsmal

Service- och teknikndmnden med forvaltning &r kommunens gemensamma service- och

tjidnsteleverantdr som pa olika satt framjar visionen om lage for liv och lust. Ansvarar for drift,
forvaltning och utveckling av tjanster inom maltid, stadsmiljé och infrastruktur, aktiv fritid och
service. Service- och tekniknamnden ar kommunens vaghaliningsmyndighet och trafiknamnd.

| uppdraget ingar tillagning av maltider for servering och distribution till kommunens
verksamheter, ansvar for anlaggning och skotsel av gang- och cykelvagar, gator, gatubelysning,
parker samt fritidsanlaggningar. Skoétsel av kommunens badplatser, vandringsleder, skog- och
naturomraden, samordning av felanmalan och beredskap avseende infrastruktur och offentlig
miljo ingar ocksa i uppdraget. Att tillhandahdlla fritidsanlaggningar at kommunens féreningsliv
och medborgare samt administrera bidrag till kommunens idrottsféreningar ar en annan viktig
del, likasa ar att ge stod till kommunens karnverksamheter med bilsamordning, lokalvard,
vaktmasteri, kommunvaxel, logistik samt post- och pakethantering.

Service- och teknikndmndens mal, uppdrag och prioriteringar finns beskrivna i Service- och
teknikndmndens aktuella plan med budget, for ndrvarande plan med budget 2021.

26
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Nulage

Férandringar och verksamhetsutveckling

Efter ar med stort fokus pa ekonomi och besparingar som foljts av ar dar pandemin haft en stor paverkan
pa verksamheterna finns det ett behov av att dteruppta en del av de verksamhetsutvecklingsfragor som
fatt std tillbaka under foregdende ar och hitta balansen mellan driftuppdrag och utveckling.

Pa langre sikt behover service- och tekniknamndens verksamheter fortsatta arbeta med effektivisering
och prioritering. Med de utmaningar som kommunen star infér kravs nya tankesatt och en 6ppenhet for
olika former av samverkan, saval internt som externt. Service- och tekniknamndens idépris som lyfter
fram medarbetare/arbetslagens idéer kan bidra till att satta extra fokus pa vikten av samverkan. Det kan
aven bidra till att hitta kloka I6sningar tillsammans 6ver organisatoriska granser, allt med
kommuninvanarnas basta for 6gonen. For att mota upp de 6kade kraven pa en kostnadseffektiv
verksamhet ar det fortsatta arbetet med digitalisering som en del i verksamhetsutvecklingen nddvandigt.
En annan del i detta arbete ar utveckling av processer for att bland annat minska administration, vilket
Service- och teknikférvaltningen arbetat med under senaste aret och kommer fortsatta arbeta med
framgent.

Service- och teknikforvaltningens arbete med hélsa och arbetsmiljo kommer att vara fortsatt prioriterat.
Ett stort fokusomrade under kommande ar &r att hantera service-och tekniknamndens och kommunens
utmaningar inom kompetensforsérjning. En del for att hantera kompetensforsérjningen ar att ta tillvara
pa de erfarenheter och den arbetsmetod som utarbetats i MIKA-projektet dar fler ges mojlighet

att komma narmare egen férsérjning. Aven MIKA YB r ett steg i arbetet med kompetensférsérjning.

Katrineholm kommun har nyligen antagit ett nytt personalpolitiskt program. Att arbeta med och efter
detta och gora dess olika delar kdnda i organisationen kommer att vara ett viktigt steg i att starka
arbetsgivarvarumarket och darigenom underlatta kompetensférsérjningen framat.

Pensionsavgangar

Sa har ser det ut i service- och teknikférvaltningen nar det galler kommande pensionsavgangar.

Alder Arbetsplats Kvinnor | Mén Totalt
61 Stab 1 0 1
61 Sportcentrum 1 0 1
61 Mat & Maltider 1 1 2
61 OLC Vaktmasteri 0 2 2
61 Park 1 0 1
4 3 7
62 Mat & Maltider 2 1 3
62 Gata/anlaggning 0 3 3
62 OLC Vaktmadsteri 1 0 1
62 Park 1 1 2
62 Sportcentrum 0 1 1
4 6 10

8(11)
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63 Gata/anlaggning 0 1 1
63 Mat & Maltider 5 0 5
63 OLC Vaktmasteri 0 2 2
63 Park 1 1 2
63 Verksamhetsservice 1 0 1
63 Skog och Natur 0 1 1
7 5 12

64 Mat & Maltider 2 0 2
64 Sportcentrum 1 1 2
64 Skog och Natur 0 1 1
64 Gata/anlaggning 0 1 1
3 3 6

65 Mat & maltider 3 0 3
65 Sportcentrum 0 1 1
3 1 4

66 Gata 0 1 1
66 Sportcentrum 0 1 1
0 2 2

67 Skog och natur 0 1 1
0 1 1

21 21 42
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Utmaningar och analys av
framtida behov

Det finns mycket som vi som arbetsgivare sjalva kan gora for att paverka rekryteringsbehovet
och mojligheterna att rekrytera ratt personer. Nagra sadana atgarder kan exempelvis vara att
anvanda kompetens pa ratt satt, locka nya grupper till jobben, utveckla arbetsmiljé och
arbetsorganisation, nyttja tekniken battre samt skapa battre 16ne- och karridarmojligheter. Hur
bra vi som arbetsgivare ar pd att anvanda dessa strategier paverkar hur manga medarbetare
som behover rekryteras och vilken kompetens dessa behover.

Service- och teknikférvaltningen har relativt stora pensionsavgangar under de kommande aren.
Mangarig kompetens och erfarenhet riskerar att férloras om inte skiftet hanteras pa ett bra satt.
Det ar darfor mycket viktigt att, i god tid, arbeta strukturerat med kompetenséverféring och
rekrytering.

Att fortsatta stimulera den interna rorligheten ar en viktig del i arbetet med att tackla
utmaningarna inom kompetensforsorjning, men det ar dven nédvandigt att ytterligare starka
arbetsgivarvarumarket. Forvaltningen har arbetsplatser som anses vara traditionellt
mansdominerad eller kvinnodominerad, dar ett kon ar underrepresenterat. Mot bakgrund av
det blir det viktigt att i alla rekryteringar strava mot en process som understédjer mangfald och
signalerar att alla ar valkomna att s6ka oavsett kén och/eller bakgrund.

En attraktiv arbetsgivare med ett starkt arbetsgivarvarumarke ger sina medarbetare tydliga
roller och mojlighet att paverka sitt arbete. Stod, bekraftelse och respons fran narmaste chefer
samt ett arbete som ar roligt och engagerande ar aven det nyckelfaktorer. Forvaltningens
styrmodell samt prestationsbaserade |6nesattningsmodell understddijer riktningen mot en
attraktiv arbetsgivare. Ett ytterligare satt att uppna detta ar service- och teknikforvaltningens
stravan att bli en idédriven organisation. Service- och teknikférvaltningen behdver darfér under
kommande ar fortsatta att satsa pa dessa modeller.

"Heltid som norm" som inférdes fullt ut juni 2018, bedoms 6ka mojligheterna att rekrytera ratt
kompetens och att behalla kompetenta medarbetare. Heltid som norm syftar till att géra
Katrineholms kommun till en attraktivare arbetsplats och skapa en trygg anstallning fér samtliga
medarbetare. Satsningen pa heltid padverkar bade hélsa och engagemang i positiv riktning.

Inom Service - och teknikforvaltningen ar det totalt 12 personer som av avslutat sin anstallning
under 2020, varav 8 har gatt i pension. Det ger en personalomsattning pa knappt 5 %.

De rekryteringsutmaningar som forvaltningen kan se ror sig snarare om enskilda tjanster an
hela eller storre delar av yrkesgrupper. Forvaltningen arbetar aktivt med att hantera och
rekrytera de kompetenser som behdévs. Som ett exempel har kockassistenter som tidigare
identifierats som bristyrke hanterats och rekryterats genom MIKA-projektet och
vuxenutbildningen.

Service- och teknikférvaltningen har under 2020 fatt extra anslag for att kunna ta emot fler
praktikanter i vara verksamheter. Aven detta kan ses som en liten del i férvaltningens arbete
med kompetensforsorjning.

Kockar var innan pandemin ett bristyrke, aven om det inte markts sarskilt mycket vid rekrytering
till de kommunala koken. Hur det kommer se ut efter pandemin aterstar att se, men ar en fraga
som ar viktig att bevaka framdver.
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Aktiviteter utifran
identifierade behov

Arbete med att géra det personalpolitiska programmet kant pa samtliga arbetsplatser och
bland samtliga medarbetare kommer att vara ett viktigt arbete under det narmsta aret.

Service- och teknikforvaltningen kommer att arbeta vidare med kompetensforsorjningen med
utgangspunkt i denna plan, for att genomféra aktiviteter som starker medarbetarna och
forvaltningen att mota de utmaningar som vi ser. | den man aktiviteter och atgarder kraver
politiska beslut kommer dessa att lyftas till service- och tekniknamnden.

Den pandemi som vi nu lever i har gjort att kompetenshéjande insatser till viss del fatt sta
tillbaka under en tid. S& snart laget sa tilldter behdver dessa &terupptas. Aven fokus pa véra
medarbetares halsa behover vara stort, dd pandemin inneburit svarigheter for saval
medarbetare som manga av de som vi moéter i vara arbeten.

Under pandemin har ett behov av flexibilitet i organisationen och bland medarbetare varit
ovanligt stor och flexibiliteten har ocksa varit en framgangsnyckel for forvaltningen. Att
bibehalla en flexibel organisation dven under mer normala forhallanden kan vara en
framgangsfaktor for att mota de utmaningar som vantar.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har identifierat nio strategier for att méta
kompetensutmaningen. Dessa kan sammanfattas i tre omraden och stammer val 6verens med
det som Service- och teknikférvaltningen ser som viktigast att fortsatta arbeta med for att
sakerstalla kompetensforsorjningen. De tre omradena ar Attraktiv arbetsgivare, Nya I6sningar och
Hadllbart arbetsliv.

Hallbart arbetsliv

O

Attraktiv arbetsgivare

O

PRIORITERA
MEDARBETARNAS ARBETSMILJO-
UTVECKLING ARBETET

. B ANVAND _
STARK g KOMEETENSEN (1) ¥}
LEDARSKAPET  RATT HELTIDSARBETET

O

REKRYTERA . | SOKNYA § FORLANG
BREDARE | SAMARBETEN 8 ARBETSLIVET

Bild fran Mét kompetensutmaningen, rekryteringsrapport 2020, SKR

I manga av ovan namnda fragor behover vi arbeta tillsammans inom den kommunala
organisationen, da grunden for arbetet ar och bor vara lika for alla medarbetare inom
organisationen. Att vara en aktiv part i det kommungemensamma arbetet ar darfor fortsatt
viktigt framover.
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Service- och tekniknamnden
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Inledning

Tertialrapporten ska innehadlla en 6versiktlig och sammanfattande redogoérelse for perioden 1
januari till och med 30 april 2021. Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna
ligger till i forhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten
samt ge ett forsta underlag infér den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en férdjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor inte
namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag fér den kommundvergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.

Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande plan med
budget. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2019-2022 och Overgripande plan med budget
2021-2023 som tertialrapporten ska svara upp gentemot.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Service- och tekniknamnden med férvaltning ar kommunens gemensamma service- och

tjiansteleverantdr som pa olika satt framjar visionen om lage for liv och lust. Ansvarar for drift,
forvaltning och utveckling av tjanster inom maltid, stadsmiljo och infrastruktur, aktiv fritid och
service. Service- och teknikndmnden &r kommunens vaghaliningsmyndighet och trafiknamnd.

| uppdraget ingdr tillagning av maltider for servering och distribution till kommunens verksamheter,
ansvar for anlaggning och skotsel av gang- och cykelvagar, gator, gatubelysning, parker samt
fritidsanlaggningar. Skotsel av kommunens badplatser, vandringsleder, skog- och naturomraden,
samordning av felanmalan och beredskap avseende infrastruktur och offentlig miljé ingar ocksa i
uppdraget. Att tillhandahalla fritidsanlaggningar 4t kommunens féreningsliv och medborgare samt
administrera bidrag till kommunens idrottsféreningar ar en annan viktig del, likasa ar att ge stod till
kommunens karnverksamheter med bilsamordning, lokalvard, vaktmasteri, kommunvaxel, logistik
samt post- och pakethantering.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Coronapandemin

Coronapandemin har under aret haft en stor paverkan pa verksamheterna inom service- och
teknikndmndens ansvarsomrade.

Service- och teknikférvaltningen samarbetar med kulturférvaltningen i arbetet med pandemin och
medverkar ocksa aktivt i bade kommunévergripande arbete, men dven regionalt for samordning
kring dessa fragor.

Utifran radande lage med coronapandemin har service- och teknikférvaltningen pa manga satt
andrat sitt arbetssatt.

Folkhalsomyndighetens foreskrifter och allmanna rad, regeringens uppmaningar samt den
regionala smittskyddslakarens rekommendationer har paverkat namndens ansvarsomraden pa
olika satt. Service- och tekniknamndens ordférande har fattat beslut om tillfalliga stangningar och
uthyrningsstopp av kommunens lokaler. Aven de offentliga restaurangerna vid kommunens
sarskilda boenden har hallits fortsatt stangda. Kommunen har tagit fram ett nytt stodpaket till
foreningsliv och naringsliv dar bland annat mojlighet till anstand pa hyreskostnader och kommunala
fakturor getts. Elever med distansundervisning har erbjudits matlador.

Pandemin har haft storst ekonomisk paverkan pa enheterna Sportcentrum och Mat & maltider.
Stangda restauranger, stangd simhall, installda arrangemang och lager har lett till en kraftig
minskning av externa intakter.

Ovriga viktiga forhallanden

Flera av namndens investeringsprojekt har paverkats av prishojningar, exempelvis
entreprenadtjanster, bygg- och anlaggningsmaterial. Detta medfor att det kan behoéva goras
prioriteringar i projekten. Ett exempel ar utbyte av rink i Kronfagel ishall, dar projektet skjutits fram
for att underlag och budgetpriser ska kunna omarbetas.

Volymutveckling
Utfall jan-april Utfall jan-april

Volymmatt 2021 Prognos 2021 2020 Utfall 2020
Besok i Duveholmshallen Nytt matt Nytt matt Nytt matt Nytt matt
Besok i simhallen 8450 45000 39750 49900
Avtal med féreningar 58 65 62 58
Asfaltsbeldggning, antal kvadratmeter 0 32 000 0 30903
Lunchportioner férskola 96 225 280 000 93219 269 504
Lunchportioner grundskola 207 197 600 000 236922 599 599
Lunchportioner Duveholmsgymnasiet och KTC 24 841 150 000 35451 102 322
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Utfall jan-april Utfall jan-april
Volymmatt 2021 Prognos 2021 2020 Utfall 2020
Dagsportioner sarskilt boende for dldre 42315 120 000 44584 130818
Portioner matldda &ldreomsorg 26955 65 000 17423 73716
Inkommande samtal per dag i vaxeln 522 650 607 598
Bilar inom bilsamordningen 115 117 116 113

Kommentar till volymutveckling

En ny teknik for att mata antalet besokare i Duveholmshallen haller pa att tas fram.

Antalet besokare i simhallen har ett direkt samband med konsekvenser av pagaende pandemi.

Arsprognosen justerad.

Antal avtal med foreningar ar lika som foregaende ar, men nu med en komplett sammanstallining.

Utfallet avseende asfaltsbelaggning hanger ihop med arstider och att arbetet utfors huvudsakligen

under sommar/host.

For gymnasiet och hogstadiet har det varit mest distansundervisning och matlador har kunnat
hamtas pa skolorna i Katrineholms kommun. Det ar ett stort morkertal i dessa siffror dd manga har
hamtat fast dom inte bestallt och en del har tagit flera matlador. Duveholmgymnasiet har haft 3 980
matlador bestallda och Kupolen (hégstadiet) har haft 5 600 matlddor bestéllda. | genomsnitt sa ar
det bara ca 5 % som har hamtat matladorna.

Volymen for matlador till pensionar fortsatter att 6ka. Siffrorna avser leverans till Katrineholm och

Flens kommun.

Den totala samtalsmangden har minskat vilket ligger ar i linje med de atgarder som genomférdes pa
Oppettider och bemanning i vaxeln under hésten 2020. Om det finns en koppling till digitalisering
eller pandemin kommer det att utredas vidare.

36
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Handelser av vasentlig betydelse

Vasentliga hdandelser under aret

Inledningen av 2021 har till stor del praglats av coronapandemin, vars konsekvenser for
verksamheten redovisats i tidigare avsnitt.

Namndens storsta projekt for aret ar de fortsatta arbetena pa Backavallen med bland annat
byggnation av en ny servicebyggnad med omkladningsrum. Just nu pagar rivningsarbeten och
kompletteringar utfors inne i isarenan med bland annat montering av ljudabsorbenter. Pa taket av
isarenan forbereds det fér montage av solceller och ny teknik installeras fér att kunna tillvarata mer
av befintlig dverskottsvarme som genereras i ishallen.

Katrineholm har tillsammans med fem andra kommuner blivit utvald att delta i ett fyraarigt
pilotprojekt som heter Pep-kommun. Ett projekt som drivs av organisationen Generation Pep.
Projektet syftar till att ta fram en modell fér hur kommuner pa ett evidensbaserat och effektivt satt
kan arbeta med barn och ungas halsa i form av fysisk aktivitet och goda matvanor.

Ovriga handelser

I mars manad spelades tre korta filmer in som vill inspirera pa amnet “Mat ar halsa”. Syftet med
dessa filmer ar att 0ka medarbetares kunskap kring bra mat som en forutsattning for battre psykisk
halsa. Filmerna har tagits fram i samverkan mellan vard- och omsorgsférvaltningen och service- och
teknikforvaltningen.

Maltidsorganisationen har skapat ett natverk tillsammans med kommunerna Koping, Sala och
Munkedal. Syftet ar att ta fram ett gemensamt underlag for en kvalitativ néjdhetsundersékning som
vander sig till maltidsorganisationernas samtliga gaster.

Utveckling av kommunens matlador till pensiondrer, ett nytt ergonomiskt packrum pa
omlastningscentralen som nu ger battre mojligheter for volymutveckling, matlddans kvalitet och
tillagningsmetod har utvecklats.

Ett forberedande arbete tillsammans med Viadidakt for en vag i struktur med en processkarta har
tagits fram av den integrationsmiljonen som namnden tilldelades for handledning sa att fler kan tas
emot for praktik eller dtgardsanstaliningar.

Efter ett halvar med nya stadentreprendrerna kan vi konstatera att stadningen fungerar battre med
en hogre kundndjdhet och farre rapporterade avvikelser, vilket ar extra viktigt under pandemin dar
stadningen har en an stoérre paverkan pd malet for tryggare offentliga miljcer.

Den nya discgolfbanan i Backaomradet nedanfér Duveholmsgymnasiet/Duveholmshallen haller pa
att iordningstallas. Trad har avverkats och marken haller pa att stéllas om fran skogsmark till angs-
och betesmark.

Nedskrapningen ska minska ar en av innevarande mandatperiods malsattningar. Varje ar gors ett
antal aktiviteter i syfte att uppna detta, det kan vara fysiska férandringar i den offentliga miljon (tex
placering eller utformning av papperskorgar) men aven kampanjer som syftar till att upplysa och
paverka manniskors beteenden. Regelbundna skrapmatningar genomfors for att folja utvecklingen.

Biologisk mangfald ska framjas genom aktiva dtgarder och naturskydd. En del i det arbetet ar att
skapa férutsattningar och boplatser till vara insekter som har en viktig roll i vart ekosystem. En del i
detta kan vara att satta upp sa kallade insektshotell, dar insekter av olika slag kan sla sig till ro.
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Under april manad invigdes tre storre insektshotell som har tillverkats i forvaltningens snickeri, dar
Djuld herrgard, vattentornet pa norr och Gréna kulle avbildats.

Den nya gemensamma projektorganisationen avseende anlaggningsarbeten tillsammans med
samhallsbyggnadsforvaltningen prévas nu i skarpt lage. De nya arbetssatten fungerar val hittills.
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Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Budget per 30/4 | Avvikelse per 30/4 Prognos avvikelse

Utfall per 30/4 2021 2021 2021 helar 2021
Forvaltningsdvergripande
nivaer -7 785 -11 042 3257 75
Gata/Anlaggning -7 977 -7102 -875 0
Vintervaghallning -3727 -3299 -428 0
Skog & natur -1332 -1317 -15 0
Park -3527 -2855 -672 0
Sportcentrum -16 591 -12 255 -4 336 -2 000
Verksamhetsservice 1066 160 906 100
OLC/Vaktmasteri 572 609 -38 0
Mat & maltider -1 004 135 -1139 -1 500
Ankomstregistreringskonto
4090 -871 0 -871 0
Summa -41 176 -36 966 -4 211 -3325
Kommentar

Atgarder som vidtagits for att minska effekterna av pandemin

Da simhallen hallits stangd for allmanheten och arbetsuppgifterna darmed varit farre har enhet

Sportcentrum deltagit i det kommundvergripande sakerhetsarbetet i gruppen fér barn och unga.
Personal har dven lanats ut till Omlastningscentralen. Aven inom Mat & méltiders verksamheter har
personalomflyttningar gjorts da vissa kok varit stangda/haft farre besokare. Detta for att minska
kostnader for vikarieanskaffning.

RESULTAT

Service- och teknikndmnden redovisar per den 30/4 ett resultat pa -4 211 tkr (-742 tkr exkl.
kapitaltjéinstkostnader)

Forvaltningsovergripande nivder: 3 257 tkr (1 508 tkr exkl. kapitaltjdnstkostnader). En post pd 450 tkr
avser en ej genomférd budgetjustering och ska ddrfér rdknas bort frdn resultatet. Totalt sett finns ett
Overskott pa personalkostnader kopplat till sjukskrivningar/vard av barn.

Gata/anldggning inkl. vintervdghallning: -1 303 tkr (633 tkr exkl. kapitaltjdnstkostnader). Ej
budgeterade intdkter pdverkar resultatet positivt.

Vintervighdlining: -428 tkr (-471 tkr exkl. kapitaltjinstkostnader). Manga sné-/halkbekdmpningsinsatser
under drets férsta manader har haft en negativ pdverkan pd resultatet.

Skog och natur: -15 tkr (-183 tkr exkl. kapitaltidnstkostnader). Enheten har upparbetade kostnader som
ska vidarefaktureras.

Park: -672 tkr (-116 tkr exkl. kapitaltjdnstkostnader). Lagre intdkter dn budgeterat.
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Sportcentrum: -4 336 tkr (-1 877 tkr exkl. kapitaltjéinstkostnader). DG enheten under perioden inte haft
nagon lokaluthyrning, simhallen har varit stingd och Idger/evenemang har uteblivit finns en stor avvikelse
pd kostnadsposten externa intdkter.

Verksamhetsservice: 906 tkr (960 tkr exkl. kapitaltjGnstkostnader). Awikelsen dr kopplad till att vissa
kostnadsposter dr svdra att periodisera i budget.

OLC/Vaktmadsteri: -38 tkr (2 tkr exkl. kapitaltjénstkostnader): Féljer budget

Mat och maltider: -1 139 tkr (-798 tkr exkl. kapitaltjinstkostnader): Det negativa resultatet ar kopplat
till stangda offentliga restaurangerna samt installd lagerverksamhet. De lagre intakterna mots dock
till viss del upp av lagre kostnader for livsmedel.

PROGNOS

Service- och teknikndmnden Iimnar den 30/4 en negativ prognos pa 3 325 tkr, vilket ér en forbdttring
med 575 tkr jamfort med foregdende period. Prognosen dr baserad pd att nuvarande krisldge rader till
och med augusti.

Forvaltningsévergripande nivdaer och Verksamhetsservice [dmnar positiva prognoser kopplade till
bland annat ldgre personalkostnader.

Sportcentrum och Mat och maltider [dmnar negativa prognoser pa -2 000 tkr respektive -1500 tkr. Bdde
dessa prognoser dr kopplade till intéktsbortfall i samband med coronapandemin.

Ovriga enheter Iamnar en prognos pa +/-0.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall per 30/4 2021 Budget helar 2021 budget helar 2021
310001
Arbetsmiljoatgarder -28 -1 025 997 0
310002 Oférutsedda
investeringar -33 -1 956 1923 0
310003
Verksamhetsfastigheter -23 0 -23 0
310004 Fordon och
maskiner -455 -7 368 6913 0
310005 Véaginvesteringar -118 -10323 10205 0
310006 El och belysning -218 -2399 2181 0
310007 Friluftsbad -2 -50 48 0
310009 Lekplatser &
parkutrustning 0 -843 843 0
310010 Digitalisering -8 -225 217 0
310011 Sportutrustning -61 -1170 1109 0
310013 Dammangen
motocross avloppsanl 0 -85 85 0
310014 Projekt Backavallen -12 639 -39 300 26 661 0
310015 Djul®, camping,
kanotklubb -105 -496 391 0
310016 Skoéldinge
Idrottsplats 0 -103 103 0
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

310019

Tillganglighetsanpassning 0 -195 195 0
310020 Storkoksutrustning =211 -2 326 2115 0
310021 Maltidsmiljo -14 -678 664 0
310022 Packbord hoj- &

sankbara 0 -50 50 0
310023 Stadvagnar

férskolan 0 -200 200 0
310024 Stadmaskiner -40 -300 260 0
310026 Radmannen

process utr. och inv 0 -103 103 0
310030 Ovriga IP -108 -217 109 0
310031 Dammangen skytte 0 -100 100 0
310035

Tennis/Gymnastik/Vandrar/

Boule -387 -6118 5731 0
310037 Matbil fossilfri 0 111 111 0
310039 Anlaggningar och

fastigheter 0 -400 400 0
310040 Grasplaner 0 -100 100 0
310041 Sarg och plexiglas

lilla ishal 0 -1 500 1500 1400
310042 Bottensug,

simhallen 0 -100 100 0
310043 Skyltprogram

Sportcentrum 0 -300 300 0
310044 Automatbevattning

stadsparken 0 -300 300 0
310045 Skugg-/energivav

vaxthuset 0 -300 300 0
310046 Busskurer 0 -100 100 0
310047 Skyltar

Sérmlandsleden 0 -100 100 0
Summa -14 452 -78 941 64 489 1400
Kommentar

Service- och tekniknamnden gér bedémningen att 1 400 tkr av investeringsbudgeten kommer att

kvarsta vid arets slut. Avvikelsen beror pa att projekt, 310041, Sarg och plexiglas i lilla ishallen,
kommer att planeras och projekteras under 2021 men slutféras 2022.

Projekt Backavallen ar inne i etapp 2 med bland annat byggnation av servicebyggnad. Projektet

|6per pa enligt plan.

Ombyggnationen i gymnastikhallen [6per pa och planen ar att féreningsverksamheten ska kunna

starta upp i host i nya storre lokaler. Projektet har hanterat en utmaning nar det visat sig finnas berg
i marken, men tillsammans med entreprenéren och féreningen har planeringen av gymnastikytan
disponerats om for att 16sa detta.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ Utfall T1  kvinnor T1 uUtfallT1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2021 T1 2021 2021 2020 T1 2020 2020
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 37517 37 298
Kostnad o6vertid inkl mertid, andel
av lonekostnader totalt (%) 1/1-30/4 0,7% 0,7%
Arsarbetare, antal omraknade
heltider 1/1-31/3 252,4 132,2 120,2 256 136 120
Timanstallda, andel av totalt antal
arsarbetare (%) 1/1-31/3 3,2% 3,9% 2,3% 3,1% 2,8% 3,3%
Manadsanstallda, antal 30/4 255 138 117 260 143 117
Medarbetarskap & ledarskap
Kompetensférsorjning & kompetensutveckling
Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ UtfallT1 kvinnor T1 Utfall T1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2021 T1 2021 2021 2020 T1 2020 2020
Manadsanstallda som arbetar
heltid, andel (%) 30/4 81,6% 72,5% 92,3% 80,4% 71,3% 91,5%
Manadsanstallda med
heltidsanstallning som har valt att
arbeta deltid, andel (%) 30/4 11,5% 19,4% 2,9% 12,2% 20,3% 2,7%
Genomsnittlig sysselsattningsgrad
manadsanstallda som arbetar deltid
(%) 30/4 70,3% 71,8% 63,9% 68,8% 70,6% 61,5%
Tillsvidareanstallda som slutat pa
egen begdran, antal 1/12-31/3 2 0
Tillsvidareanstallda som gatt i
pension, antal 1/12-31/3 2 2
Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo
Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ Utfall T1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Métperiod 2021 T1 2021 2021 2020 T1 2020 2020
Sjuklénekostnader, andel av
|6nekostnader totalt (%) 1/1-30/4 2% 2,8%
Frisktal, tillsvidareanstallda som haft
hogst 5 sjukfranvarodagar senaste
12 manaderna (%) 1/5-30/4 49,6% 46,5% 54% 50,4% 48,4% 53,3%
12(14)
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Utfall Utfall

Matdatum Utfall man Utfall man

/ Utfall T1  kvinnor T1 uUtfallT1  kvinnor T1

Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2021 T1 2021 2021 2020 T1 2020 2020

Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-28/2 6,5% 7,2% 57% 6,4% 6,3% 6,6%
13(14)
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Forvantad utveckling

Coronapandemin fortsatter att paverka verksamheterna och dess ekonomi under aret. Férvantan
och forhoppningen ar en successiv atergang till mer av ett normallage, utan storre bakslag langs
vagen. Det ar viktigt att de negativa konsekvenserna av pandemin inte far leva vidare, da det till
exempel kan fa forédande effekter pa barn- och ungdomars maende och hélsa, samtidigt som att
det ar viktigt att [dardomarna och mdjligheterna som arbetet kring pandemin har skapat tas tillvara.
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m .00 . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
X Katrineholm
Service- och teknikforvaltningen patum Varbeteckning
2021-05-20

Mottagare:

Service- och teknikndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Madelene S6nnerfors 0150-570 00 Madelene.Sonnerfors@katrineholm.se

Anmiilan av delegationsbeslut

Service- och teknikférvaltningens forslag till beslut

Service- och tekniknamnden lagger anmalan av delegationsbesluten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattade pa service- och tekniknamndens vagnar under perioden
2021-02-18 - 2021-05-19.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgdtagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Avancerad s6kning

Avancerad sokning

Beteckning
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Beskrivning

Nyttoparkeringstillstand

Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstdnd for rorelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade
Parkeringstillstand for rérelsehindrade

Tillfallig nedstangning av verksamhet for att begransa smittspridningen av covid-19
Tillfallig nedstangning av verksamhet for att begransa smittspridningen av covid-19
Undantag fran bestammelse om férbud mot trafik med fordon
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Datum

2021-04-15
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-03-19
2021-04-09
2021-04-09
2021-04-09
2021-04-09
2021-04-20
2021-04-20
2021-04-20
2021-04-20
2021-05-05
2021-05-05
2021-05-05
2021-05-05
2021-05-05
2021-05-05
2021-02-18
2021-03-19
2021-02-26

Utskrivet: 2021-05-20 11:47

Utskrivet av: Madelene Sénnerfors

Beslutsbeteckning/Bevakningsdatum

/Parametervarde/Namn/Notering
STN TDISP/2021:3
STN PRH/2021:14
STN PRH/2021:15
STN PRH/2021:16
STN PRH/2021:17
STN PRH/2021:18
STN PRH/2021:19
STN PRH/2021:20
STN PRH/2021:21
STN PRH/2021:22
STN PRH/2021:23
STN PRH/2021:24
STN PRH/2021:25
STN PRH/2021:26
STN PRH/2021:27
STN PRH/2021:28
STN PRH/2021:29
STN PRH/2021:30
STN PRH/2021:31
STN PRH/2021:32
STN Del/2021:4
STN Del/2021:10
STN TDISP/2021:2
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m . . .
. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
X Katrineholm
Service- och teknikférvaltningen Datum var beteckning
2021-05-20
Mottagare:

Service- och teknikndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Madelene S6nnerfors 0150-570 00 Madelene.Sonnerfors@katrineholm.se
Meddelanden

Service- och teknikforvaltningens forslag till beslut

Service- och tekniknamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur service- och teknikndamndens diarium éver handlingar for perioden
2021-02-18 - 2021-05-19. Forteckning 6ver handlingarna finns pa service- och
teknikforvaltningen, Vastgotagatan 18, Katrineholm.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgdtagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Service- och teknikférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

47



	Första sidan
	Remissvar Strategi för Katrineholms lek- och aktivitetsparker
	Kompetensförsörjningsplan 2021
	Tertialrapport Tertial 1 2021
	Anmälan av delegationsbeslut 
	Meddelanden



