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Forvaltningskontoret

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Internkontrollrapport 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkdnner redovisningen av genomférd
internkontroll for 2024 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
det egna omradet. Med intern kontroll avses atgarder som bidrar till att utveckla och saker-
stalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for fel.

Enligt kommunens reglemente for den interna kontrollen ska varje ndmnd senast i
samband med arsredovisningen rapportera resultatet av uppféljningen till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Genomférda kontroller har genomfoérts utifran den internkontrollplan for 2024 som
faststallts av den tidigare Viadidaktnamnden. Over lag har kontrollerna varit
tillfredsstallande och inte pavisat nagra allvarliga avvikelser. De granskade
kontrollomradena indikerar att rutiner som tidigare har etablerats efterlevts och har en
genomgaende spridning i verksamheterna.

| bifogad redovisning framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna. |
forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder férvaltningen vidtagit eller planerat for.

Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2024

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Viadidaktndmndens internkontrollrapport for ar 2024 omfattar bland annat kontroller av forvaltningens
hantering av avtal, behorigheter och inkomna handlingar. Rapporten omfattar aven kontroller av att rutiner
finns upprattade och efterféljs i verksamheten.

Resultatet av genomférda kontroller har pa det stora hela varit tillfredsstallande dven om vissa smarre brister
noterats.

Manga av kontrollmomenten innebar granskning av rutiner och att dessa foljs pa det satt som ar tankt.
Resultatet visar att flertalet av rutinerna fungerat val under aret och att ansvariga har kunskap for korrekt
handlaggning. Ny forvaltningsorganisation och foérflyttning av ansvar mellan olika funktioner har haft en viss
paverkan pa uppfoljningen.

Under rubriken internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna under ar
2024. | forekommande fall framgar ocksa vilka atgarder Viadidakt har vidtagit eller planerat for att hantera de
brister som har framkommit. Kontrollmomenten for avtal, skyddad identitet samt digital tiligénglighet beddms
efter genomgang att andamalsenlig sékerhet ar uppnadd och darmed kan tas bort i kommande ars
internkontrollplan.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken fér
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sdrbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (namndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande dret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x
vasentlighet)

Férklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Hantering av inkomna handlingar

Kontrollmoment: Kontroll av att det finns faststallda rutiner for
registrering/diarieféring avinkomna handlingar inom férvaltningens olika omraden
och att dessa tillampas.

Riskvardering: 12
Datum for kontroll: 2024-10-15

Resultat: Upprattade rutiner finns i for forvaltningens arbete och sker i enlighet med
Katrineholms kommuns informationshanteringsplan. Via de stickprov som genomfoérts och
intervjuer med registratorer beddms det som att det finns likvardighet i verksamheternas
hantering av inkomna dokument och diarieféring.

Atgarder Startdatum Slutdatum

unskapsoéverforing till nya medarbetare vid forflyttning av

Vv Kunskapsoverforing till nya medarb id forflyttning

ansvarsomraden samt halvarsvisa avstamningar mellan registratorer och

andra berdrda for att sakerstalla att hanteringen sker enligt faststalld rutin. 2024-01-01 2024-11-01

Kommentar

De skriftliga rutinerna och instruktionerna uppdaterades for tva ar sedan och darefter foljts upp arligen for att sakerstalla
att tillampningen ar likvardig i organisationens olika delar. Under senare delen av aret har de tidigare forvaltningarna
Viadidaktforvaltningen respektive bildningsforvaltningen slagits samman och ett dvergripande arbete inom den
gemensamma férvaltningen har inletts for att harmonisera arbetet inom verksamheternas olika delar fér att ha en
likvardig hantering av handlingar och diarieféring.

Kontrollomrade: Avtal

Kontroll av att det finns rutiner samt att verksamheterna efterféljer dem och
arbetsformer for att bevaka nar avtal gar ut, behover forlangas eller sagas upp.

Riskvardering: 16
Datum for kontroll: Kontroll har skett Ipande under aret

Resultat: Kontrollen bedoms vara tillfredsstallande

Atgarder Startdatum Slutdatum
+ Koncentration av ansvaret till arbetsgrupp med dedikerat uppdrag 2024-01-01 2024-11-01
Kommentar

Utifran strukturella férandringar samt personalneddragningar gjordes bedémningen infér 2024 att detta var ett prioriterat
omrade. Det samlade ansvaret har under aret allokerats till ansvarig arbetsgrupp som 6vertagit den évergripande
kontrollen vilket beddms vasentligen ha minskat risken for att avtalshanteringen inte skots korrekt.




Kontrollomrade: Skyddad identitet

Kontrollera om det férekommer personer med skyddad identitet i systemen som
exponeras pa felaktigt satt.

Riskvardering: 12
Datum for kontroll: 2024-12-12

Resultat: Stickprov har genomforts och sékningen har inte pavisat att nagra personer med
skyddad identitet exponeras pa felaktigt satt i systemen.

Atgérder Startdatum Slutdatum

v Inga sarskilda atgarder har genomforts pa omradet. Rutinen ar inarbetad
och allmant kand bland berérda medarbetare.

Kommentar

Under 2021 gjordes ett storre omtag av hanteringen av personer med skyddad identitet vilket resulterade i sakrare
rutiner. Dessa har foljts upp arligen for att sakerstalla att individer med skyddade uppgifter inte exponeras pa felaktigt
satt.

Kontrollomrade: GDPR

Kontroll av hur personuppgifter behandlas i gemensamma lagringsytor, for att
kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt skydd.

Riskvardering: 16
Datum for kontroll: 2024-12-12

Resultat: Ansvarig samordnare har utfort stickprov hur personuppgifter behandlas i
gemensamma lagringsytor som SharePoint och G:. Inget har framkommit som indikerar att
personuppgifter har sparats med fel skydd.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Inga sarskilda atgarder har aktualiserats under aret da nuvarande
arbetssatt med behorighetsstyrning via verksamhetssystemen minimerar
risken for att personuppgifter sparas pa annan plats med felaktigt skydd.

Kommentar

Personuppgifter hanteras sa langt det ar majligt inom verksamhetssystemen dit endast dedikerad personal har
behorighet.




Kontrollomrade: Redovisning av delegationsbeslut

Kontroll av att delegationsbeslut redovisas till ndmnd enligt delegationsordningen.
Samt att det finns underliggande dokumentation vad géller beslut i eleviarenden.

Riskvardering: 12

Datum for kontroll: Kontroll har skett I6pande under 2024 och har inte varit kopplat till ett
specifikt datum.

Resultat: Stickprov och en tat dialog med ansvariga kring beslutsarenden har pavisat att
redovisningen till n@mnd under 2024 varit tillfredsstallande.

Atgarder Startdatum Slutdatum
Dialoger har forts Idpande med verksamheterna for att sakerstalla att

namnden delges de redovisning i enlighet med ny delegationsordning 2024-12-02 2025-10-17

Kommentar

Rutinerna kring redovisning av delegationsbeslut till ndmnd skarptes under
2023 da det upptacktes att visa beslut inte hade redovisats i enlighet med
delegationsordningen. Detta ledde till en tydligare informationsavgivning
kring vilka beslut som skulle redovisas. Ett arbete har inletts inom den nya
gemensamma bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen att ta fram
gemensamma rutiner for hur detta ska sakerstallas inom hela
verksamhetsomradet. Ett led i detta har varit att ta fram harmonierande
delegationsordningar gentemot respektive namnd.

Kontrollomrade: Digital tiliganglighet

Kontrollmoment: Uppfyller upprattade dokument Lagen om tillganglighet till digital
offentlig service

Riskvardering 9

Datum for kontroll: Kontroll har skett Idpande under 2024 och har inte varit kopplat till ett
specifikt datum.

Resultat: Bedomningen ar att rutiner for att ta fram tillganglighetsanpassat material ar
implementerat och att vidare kontroll pa omradet inte ar aktuellt.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Ingen sarskild atgard har varit aktuell under 2024

Kommentar

En storre kontroll gjordes i samverkan med kommunikatér 2023. Under 2024 har den gamla Viadidaktférvaltningen slagits
ihop med bildningsférvaltningen till den nya bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen vilket féranlett att det mesta av
webbmaterialet foérandrats. Utgangspunktpunkten ar att allt nytt material ska vara tillgéanglighetsanpassat.




Kontrollomrade: Uppféljning av deltagares insatser och hur dessa
redovisas

Kontrollmoment: Genomgang av redovisning i arendehanteringssystem

Riskvardering: 12
Datum for kontroll: 2024-02-08 samt 2024-12-10

Resultat: Vid kontrollerna har det konstaterats att statistiken har blivit mer tillférlitlig och
andamalsenlig. Dock kvarstar ett visst arbete nér det galler att sakra att underliggande data
finns tillganglig i tid for rapportering. Det aterstar dven ett arbete att fortsatta kvalitetssakra
redovisningen samt att fa en mer adekvat uppféljning av deltagarnas progression mot studier
respektive arbete.

Atgérder Startdatum Slutdatum

v Genomgang av drendehanteringssystemets funktioner samt utbildning
till rapportérerna kring vad som behdver redovisas. 2024-01-01 2024-12-31

Kommentar

Under 2023 konstaterades att den data som fanns tillganglig i uppféljningssystemet inom arbetsmarknad inte var helt
tillfredsstallande. Det innebar bland annat att vissa uppgifter saknades eller registrerades for sent. Under 2024 initierades
darfor ett kvalitetshéjande arbete fér att sékerstélla att rapporteringen var &ndamalsenlig. Arendehanteringssystemet har
under aret uppdaterats samtidigt som tydligare rutiner implementerats i handlaggningen.
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arbetsmarknadsférvaltningen verksamhetskvalitet

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se
Internkontrollplan 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner upprattad internkontrollplan
fér 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunens namnder ar enligt kommunallagen ansvariga for den interna kontrollen inom
sitt respektive egna verksamhetsamhetsomrade.

Forvaltningen har, bland annat med utgangspunkt fran resultatet av 2024 ars
internkontrollarbete, upprattat ett forslag till internkontrollplan fér ar 2025. | planen
faststalls bland annat vilka kontroller som ska genomféras under aret och vem som ska
utfora respektive kontroll.

Nagra kontrollomraden har fallit bort i férhallande till tidigare ar da upprattade rutiner
beddms vasentligen ha minskat risken for att avvikelser ska uppkomma. Andra omraden
har férandrats eller tillkommit utifran nya behov, samt en harmonisering av tilldmpningen
over hela forvaltningens omrade.

Rapportering av genomférda kontroller kommer att ske senast i samband med ndmndens
arsredovisning for 2025.

Arendets handlingar

¢ Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens Internkontrollplan 2025

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Sammanfatining

Vuxen- och arbetsmarknadsnamndens internkontrollplan fér ar 2025 innehaller
verksamhetsmassiga kontrollomraden. Kontrollerna i planen utgar fran en genomford risk- och
vasentlighetsanalys. Nagra kontrollomraden kvarstar fran tidigare ar och kontrollmomenten féljer
tidigare modell.

Riskvarderingen har forandrats lite utifran att flera rutiner nu bedéms fungera tillfredsstallande. En
faktor som bade kan ses som en risk och en méjlighet ar sammanslagningen av Viadidakt och
bildningsférvaltningen. Den storre organisationen innebar en bredare kompetensbas och skapar
vissa synergieffekter avseende spridande av fungerande rutiner. Den potentiella risk som kan finnas
ar att vissa omraden forsvinner i den stérre organisationen varfor det ar vikt att fortsatta en
kontinuerlig inventering av kontrollbehoven. Aven en forflyttning av ansvarsomraden kan i sig
innebara en 6kad risk.

Internkontrollplanen har tagits fram baserat pa de granskningsresultat som kom fram i
internkontrollrapporten for 2024 samt identifiering av eventuella nya behov. Nya kontrollmoment
som tillkommit ar att tillse att det systematiska kvalitetsarbetet inom komvux fortsatter att
utvecklas, att kontrollera utvecklingen av uppféljning av deltagarnas insatser vid
arbetsmarknadsenheten genom implementering av systematiserad progressionsmatning, samt det
forvaltningsévergripande beredskapsarbetet med kontinuitetsplaner.

Utover detta har kontrollplanen kondenserats och blivit mindre omfattande da flera tidigare
omraden for kontrollmoment nu har bedomts ha tillrackligt sakrade och etablerade rutiner.

Det 6vergripande fokuset for internkontrollplanen ar att granska sa att rutiner, lagar och planer
efterlevs. Samtliga moment kommer att kontrolleras minst en gang under aret med hjalp av
stickprov eller andra tillampliga metoder.

3(7)



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av internkontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sdkerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten &r laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken for
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska félja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomférd
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebéar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Framtagandet av internkontrollplanen ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva riskomraden och kontrollmoment

e Vardering av risker

e Prioritering av kontrollomraden baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan

Namnderna ska senast i februari faststalla sina planer foér det kommande arets interna kontroll
(internkontrollplan). Resultatet av den interna kontrollen fran foregdende ar (internkontrollrapport)
rapporteras till kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter
behandlas av kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska
vara kommunledningsforvaltningen till handa under februari fér beredning.
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Kartlaggning av
kontrollomraden,
kontrollmoment och
riskviardering

Modell for kartlaggning och riskvardering

Forsta steget i arbetet med internkontrollplanen ar att kartlagga presumtiva kontrollomraden.
Kontrollomradena kan besta av flera kontrollmoment. Utgangspunkt for kartlaggningen ar att den
interna kontrollen ska sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. De omraden, processer eller rutiner dar kontrollen bedéms vara tillracklig
via férvaltningens systematiska kvalitetsarbete eller via andra upparbetade kontroller behéver inte
tas med i internkontrollplanen.

| nasta steg ska en riskvardering av de framtagna kontrollmomenten genomféras. Nedanstaende
modell ligger till grund for vardering av risk och vasentlighet.

Med risk i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet
avses konsekvensen om risken intraffar.

Risk Vasentlighet

Virde Forklaring Virde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten enligt nedan.

Véardering (risk x vasentlighet) Forklaring Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Vérde 13-16 Stor risk som kraver atgard. Internkontrollplan

Kartlaggning av kontrollomraden och kontrollmoment

Utredningsfunktioner samt ledning har gjort en beddmning av tidigare kontrollomraden och kommit
fram till att vissa fortfarande har aktualitet samt att ett par nya omraden bor laggas till. Ett exempel
pa forvaltningsévergripande omrade som lagts till ar beredskapsarbetet kring kontinuitetsplaner.

| internkontrollrapport fér 2024 framkom inga avvikelser av betydelse men ett visst forandrat fokus
har paverkat inriktningen pa kontrollmomenten mot en mer malorienterad styrning. Det &r dock av
vikt att fortsatta bevaka vissa aven fungerande kontrollomraden da férvaltningen fortfarande
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befinner sig i en omstallningsprocess som potentiellt kan innebdra nya risker.

Riskvardering av kontrollmoment

Efter kontrollgranskningen i internkontrollrapporten for 2024 inventerades riskvarderingsgraden for
de olika omradena. En rationalisering och anpassning av verksamheten har genomférts under 2024
vilket innebar att viss kompetens har forlorats genom personella neddragningar vilket kan bidra till
brister i kunskapsoverféringen och att rutiner inte foljs fullt ut. Generellt kan dock konstateras att
risken for felaktigheter har minskat genom den pa totalen storre organisationen efter
sammanslagningen.

Det finns ytterligare kontrollomraden som forvaltningen kommer att ha fortsatt bevakning av men
som inte aterfinns i internkontrollrapporten da riskvarderingen hos dessa numera bedéms som lag.

6(7)



Internkontrollplan

Omrade Kontrollmoment Kontrollmetod Riskvardering Frekvens Ansvarig
Hantering av Kontroll av att Stickprov och 12 Kontroll Utredare
inkomna diariefoéring sker i intervjuer av andra
handlingar tillracklig omfattning. personal inom halvaret
férvaltningen.

GDPR Kontroll hur Stickprov 12 Kontroll IT-samordnare

personuppgifter andra

behandlas i halvaret

gemensamma

lagringsytor. Tillse att

endast fér andamalet

aktuell personal har

tillgang till

personuppgifter.
Redovisning av Kontroll att Stickprov 12 Kontroll Utredare
delegationsbeslut delegationsbeslut andra

redovisas till némnd halvéret

enligt

delegationsordningen.
Deltagares Uppféljning av Stickprov, 12 Tva ganger Utredare
progression deltagares insatser och intervjuer med per ar

granskning av redovisningsansv

implementeringen av ariga

nytt verktyg for

progressionsmaétning.
Systematiskt Kontroll och uppfdljning  Uppfdljning av 12 Kontroll Utredare
kvalitetsarbete av plan fér SKA-arbetet, plan, intervjuer andra
inom komvux. samt harmonisering med ansvarig halvaret

med dvriga rektor

forvaltningen.
Beredskapsarbete Kontinuitetsplaner - Samtliga enheter 16 Kontroll Utredare

finns det pa andra

6vergripande niva och halvaret

pa varje enhet en
upprattad
kontinuitetsplan
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Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen godkanner arsredovisningen for 2024
och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Forvaltningen har upprattat ett férslag till arsredovisning for ar 2024. Arsredovisningen
innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogérelse for utvecklingen av verksamhet
och resultat under aret. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och
overgripande plan med budget 2024-2026 for Katrineholms kommun som
arsredovisningen ska svara upp gentemot.

Arsredovisningen svarar emot den tidigare Viadidaktndmndens ansvarsomraden.

Arendets handlingar
e Arsredovisning 2024

e Bilaga: Indikatorer och riktvarden for drsredovisning 2024

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, revisorerna, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmalen i Kommunplan 2023-2026

Styrningen av Katrineholms kommun utgar fran de mal och uppdrag fér mandatperioden som anges i Kommunplan 2023-2026, som faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023.
| kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for namndernas planer med budget.
Den &r ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen. Resultatmalen i kommunplanen féljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.

Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill saga statistiska nyckeltal som visar relevanta verksamhetsresultat i forhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa vilket utfall for en indikator som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas
stod for att i arsredovisningen saga att resultatmalet ar uppnatt. Indikatorer och riktvarden for 2024 faststalldes i vergripande plan med budget 2024-2026. Bedémningen av resultatmalen
vagleds i férsta hand av hur indikatorernas utfall forhaller sig till de faststallda riktvardena for 2024. En sammantagen bedémning gérs dock av maluppfyllelsen, dar dven annan relevant
information kan vagas in.

Utfall och riktvirde

Indikatorerna redovisas i tabellen nedan. For varje indikator redovisas utfall for de tre senaste aren samt det faststallda riktvardet for 2024 ars uppféljning (gréon kolumn). Observera att utfall
ibland saknas for 2024 och/eller 2023 pa grund av efterslapning i statistiken. Riktvardet jamfors da med ett sa aktuellt utfall som mojligt. Utfallet for indikatorerna uppdateras I6pande nar
statistiken blir tillganglig. Arsredovisningen fér 2024 fardigstalls p& namndsniva i vecka 5 och pa évergripande niva i vecka 10. Fér vissa indikatorer uppdateras utfallet daremellan, vilket kan
paverka bedomningen. Ett fatal av de faststéllda indikatorerna for 2024 kan inte redovisas alls da nyckeltalen har andrats eller tagits bort.

Trend

Genom trendpilar redovisas utvecklingen 6ver tid. Trendpilarna uttrycker en vardering av utfallet jamfort med féregdende matning, det vill sdga om utfallet har blivit battre eller samre. For vissa
indikatorer innebar det att pilen pekar uppat nar utfallsvardet okat, till exempel nér det galler betygsresultat. For andra indikatorer betyder det att pilen pekar nedat nar utfallsvardet okat, till
exempel arbetsloshet.

Utfallet har forbattrats.
Utfallet ar oférandrat (grundregeln ar att utfallet raknas som oférandrat om férandringen ar mindre an 1,5%).
Utfallet har férsamrats.

Utfallet kan inte jamfdras over tid.

Beddémning

For varje indikator redovisas en bedémning genom fargsymboler. Bedémningen ska vara genusmedveten, vilket innebar att utfallet alltid ska analyseras utifran konsuppdelad statistik nar det ar
mojligt. Av utrymmesskal redovisas dock inte den kdnsuppdelade statistiken i bilagan.

Gron bedémning anges om riktvardet ar uppnatt eller 6vertraffat, det vill séga utfallet ar stoérre an eller lika med 100 procent av riktvardet. Bedomningen ska vara genusmedveten for
de indikatorer dar det ar relevant. For gron bedomning ska da bada féljande kriterier vara uppfyllda: Riktvardet nas totalt sett. Om riktvardet inte nas for ett av konen ska utvecklingen
jamfort med foregdende utfall vara positiv for det konet.

Gul bedémning anges om utfallet &r minst 95 procent av riktvardet men mindre &n 100 procent. Gul bedéomning kan ocksa anges om riktvardet nas totalt sett men inte for bada kénen,
nar det inte gar att se en positiv utveckling for det kén som inte nar riktvardet.

Rod bedémning anges om utfallet &r mindre an 95 procent av riktvardet. Réd status kan ocksa anges om det ses en allvarlig avvikelse for nagot av kdnen, dven om utfallet totalt

Overstiger 95 procent.
Ingen bedémning har redovisats.
Kommentar

| kommentarsfaltet anges kalla for indikatorn. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges en lank med nyckeltals-ID samt preliminar vecka for publicering i Kolada. Genom att klicka pa
lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada. Dar finns aven tillgang till konsuppdelad statistik. For 6vriga indikatorer anges vilken férvaltning som ansvarar for rapporteringen.



Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
2022

Utfall
2023

Utfall
2024

Trend

Riktvarde
uppfoljning
2024

Bed6ém-
ning

Kalla

inom sfi

Huvudansvar: VIAN

avslutat kurs med godkanda
betyg, i huvudmannens
skolenheter, andel av de som
avslutat eller avbrutit kurs under
aret (%)

Tillvaxt, bostader & | Forbattrat foretagsklimat | Ranking foretagsklimat enligt 66 53 55 \ 50 O KOLADA: U40402 (v. 39)
fler jobb Huvudansvar: KS/SBF Svenskt Naringsliv Kalla: Svenskt Naringsliv.
Medansvariga: BMN, VIAN, Kommunrankning (1-290) av
KIAB foretagsklimatet, baserat pa 18
faktorer som viktas olika tungt.
Foretagarnas 77 78 —. 80 O KOLADA: U07451 (v. 17)
helhetsbedémning av servicen Kalla: SKR, enkétundersskningen
i myndighetsutovningen (NKI) Insikt i samarbete med SBA.
Foretagarnas helhetsbedémning av
servicen i myndighetsutévningen,
redovisat som N6jd Kund Index
(skala 0-100).
Okad sysselsattning och Arbetsldshet 9,0% 9,1% 9,3% \ 8,0% O Kalla: AF manadsstatistik
egen forsorjning 16-64 ar (%)
Huvudansvar: VIAN Resultat vid avslut i 36% 30% N, | 40% Q KOLADA: U40455 (v. 21)
Medansvariga: KS/KLF, Kommunens
Kélla: Egen undersokning i
KS/SBF, BIN, KULN, STN, arbetsmarknadsverksamhet
SOCN. VON. KFAB. KVAAB, A A 4 kommunen (insamlingen Kommunal
VSR o ’ ’ deltagare fran Katrineholm arbetsmarknadsstatistik).
som bdrjat arbeta eller studera
Vuxna bistandsmottagare med 1,69% 1,57% /' 1,5% O KOLADA: N31816 (v. 24)
langvarigt ekonomiskt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register dver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Skola &
utb||d.n|ng for Personalen i férskolan Heltidstjanster i férskolan med | 40% 41% /' 47% O KOLADA: N11810 (v. 16)
framtiden ska ha pedagogisk forskollararlegitimation, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
utbildning och minst kommunal regi, andel (%) arsarbetare med
h"’a'lften fka vara férskollararlegitimation.
forskolldrare
Huvudansvar: BIN Hel?idstjénstgr i forskola med - 30% 16% /' 25% ‘ KOLADA: N11058 (v. 16)
Medansvariga: KS/KLF, viAN | ©Vrig utbildning, kommunal regi, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
andel (%) som inte har pedagogisk utbildning
(vare sig pa hogskoleniva eller
gymnasial niva).
Okad maluppfyllelse Kursdeltagare i sfi som har 43% 49% /' 48% KOLADA: N18946 (v. 23)

Kalla: Skolverket.




Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfoljning

2024

Bedom-

ning

Andelen studerande som Kursdeltagare i komvux pa 62% 60% 63% O KOLADA: N18944 (v. 27)
klarar malen i kommunal | grundlaggande niva som har Kalla: Skolverket.
vuxenutbildning ska 6ka | avslutat med godkanda betyg, i
Huvudansvar: VIAN huvudmannens skolenheter,
andel av de som avslutat eller
avbrutit kurs under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa 65% 64% 66% O KOLADA: N18945 (v. 27)
gymnasial niva som har Kalla: Skolverket.
avslutat kurs med godkanda
betyg, i huvudmannens
skolenheter, andel av de som
avslutat eller avbrutit kurs
under aret (%)
Andelen invanare med Studenter som i sina 254 266 218 285 Q Kalla: Bildnings- och
eftergymnasial eftergymnasiala studier arbetsmarknadsférvaltningen
utbildning ska 6ka anvander lokaler och service
Huvudansvar: VIAN vid larcenter Campus
Medansvar: BIN Viadidakt, antal
Invanare 25-64 ar med 32,2% 32,6% 32,5% ‘ KOLADA: N01982 (v. 17)
eftergymnasial utbildning, Kalla: SCB
andel (%)
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan Fossiloberoende fordon i 81,8% 87,3% 90% O KOLADA: U00502 (v. 17)
hallbar kommun frdn kommunens fordon kommunorganisationen, andel Kalla: Miljofordon syd. Inkluderar
och transporter (%) personbilar samt l4tta lastbilar, ej
Huvudansvar: STN tunga lastbilar.
Medansvariga: KS/KLF,
KS/SBF, BIN, BMN, KULN, Kommunens férbrukning av 95 071 96 600 75 200 86 000 | . Kélla: Service- och
SOCN, VIAN, VON, KFAB, fossilt bransle, antal liter diesel teknikférvaltningen. Avser all
KVAAB, VSR och bensin férbrukning, dven arbetsmaskiner
och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el 26,5% 33,7% 36,3% 27,5% . Kalla: KFAB
elforbrukning i de och vdarme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna férvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basér 2007, (kWh/m2)
"B”Ae”‘zl‘"l’(st‘,’g”gg}ﬁsg ’(‘)LCF ;VB”V' Energianvandning per 2426 | 2415 238 D) KOLADA: U07426 (v. 18)
VIAN,, VON, ,KFAB: KVAAé, VSR gatubelysning, kWh/ljuspunkt Kalla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt,| 435 423 425 ‘ KOLADA: U07801 (v. 45)
ateranvandning och kg/invénare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
aterbruk
Kommunalt avfall som samlats 46% 47% 48% KOLADA: U07414 (v. 45)

Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF, BIN,

in for materialatervinning, inkl.
biologisk behandling, andel (%)

S

Kélla: Avfall Sverige.




Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfoljning
2024

Bedém-
ning

BMN, KULN, STN, SOCN,

Aterbruk genom Fritidsbanken, | 9945 15051 33579 10 750 ‘ Kalla: Bildnings- och
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | 3ntal utlan arbetsmarknadsférvaltningen
Aterbruk genom Bytestorget, 4 mnkr 5,6 4,0 6 mnkr O Kélla: Bildnings- och
berdknad besparing genom att mnkr mnkr arbetsmarknadsférvaltningen.
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. mobler istallet
for att kdpa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv Hogt medarbetar- Hallbart 81 81 81 82 O KOLADA: U00200 (I6pande)
& effektiv engagemang medarbetarengagemang, HME Kalla: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersékning
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro foér | Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,5% 8,2% 6% Q Kalla: Personalsystemet. Utfallet
kommunens avser kommunorganisationen som
medarbetare helhet.
Huvudansvgr: KS/KLE Tillsvidareanstallda med 20,3% 16,4% 14,9% 15% O Kalla: Personalsystemet. Utfallet
Medansvariga: KS/SBF, BIN, upprepad sjukfranvaro (mer an avser kommunorganisationen som
KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, | ¢ yilifsllen under de senaste 12 helhet.
KFAB, KVAAB, VSR manaderna), andel (%)
God tillganglighet till Medborgarundersokningen - - 81,6% 84,3% 89% O KOLADA: N00640 (v. 51)
service och bra Bra bemdtande vid kontakt Kalla: SCB medborgarundersskning.
bemétande i kontakt med tjdnsteperson i Forandringen jamfort med
med kommunen kommunen, andel (%) foregaende ar ar inte statistiskt
Huvudansvar: KS/KLF sakerstalld.
Medansvariga: KS/SBF, BIN,
Medborgarundersékningen - - 72,1% 71,5% 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kélla: SCB medborgarundersokning.
Forandringen jamfort med
foregdende ar &r inte statistiskt
sakerstalld.
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Inledning

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig och sammanfattande redogoérelse for utvecklingen av
kommunkoncernens verksamhet och resultat under aret. Utfall redovisas gallande bade ekonomi (drift- och
investeringsredovisning) och verksamhet (resultatmal). Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026
och Overgripande plan med budget 2024-2026 som &rsredovisningen svarar upp mot.

Viadidaktndmndens arsredovisning innehaller bland annat en verksamhetsrapport for aret samt uppfoljning
av verksamhetsvolymer, maluppfyllelse, personal, ekonomi och sarskilda uppdrag. Syftet ar att ge en bred
bild av verksamheten med utgangspunkt fran god ekonomisk hushallning. Syftet ar ocksa att ge underlag for
kommunens évergripande arsredovisning som faststalls av kommunfullmaktige i mars 2025.

Viadidakt upphoér som delad namnd mellan Vingédkers och Katrineholms kommun vid arsskiftet 2025. For
Katrineholms vidkommande 6vertar den nya Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
ansvarsomradet.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hdgre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingaker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning, svenska foér invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering fér nyanlanda,
studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktndmnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentrum Campus Viadidakt kan
hogskolestudenter fa tillgdng till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet att tentera pa hemmaplan.
Syftet ar att ge fler mojlighet att l4sa vidare pa eftergymnasial nivd och ddrmed bidra till en hogre
utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star utanfor
arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden samordnar aven
kommunala feriearbeten fér ungdomar efter ar ett pd gymnasiet.

Privata utforare

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvandes under 2024 ett antal privata utbildningsanordnare som
komplement till den utbildning som bedrivs av verksamhetens egna medarbetare. Anvandandet av privata
utforare ger tillgang till olika flexibla studielosningar vilket 6kar medborgarnas mojligheter att ta del av
vuxenutbildningen, exempelvis fér den som 6nskar kombinera studier med férvarvsarbete. Anvandandet av
privata utforare ar ocksa en férutsattning for att kunna erbjuda den stora bredd av utbildning som ar
onskvard ur ett kompetensférsérjningsperspektiv.

Pa grundlaggande niva samt inom sfi har den stérsta delen av undervisningen genomforts i den egna
verksamheten med egna medarbetare och integrerade resurser for att kunna erbjuda elever mer anpassat
stod for att nd malen. Detta ar inte pd samma satt gorligt pa gymnasial niva som har ett betydligt storre
kursutbud. Har dominerar i stallet de privata utférarna som under 2024 utgjorde narmare 80 % av den totala
mangden producerade podng pa gymnasial niva.

Lépande uppféljning sker kontinuerligt for att félja upp eventuella avvikelser och sakerstalla att elevernas
utbildning utfors i enlighet med ingangna avtal. Mer omfattande uppféljning sker i samband med arsskiftet
da de privata utférarna redovisar verksamheten och vilka resultat som har uppnatts under det gangna aret.
Kompletterande information inhamtas via svar pa enkat som arligen skickas ut till samtliga elever som
studerat via extern skolverksamhet.

Bedomningen pa det 6vergripande planet ar att de privata utférarnas verksamheter fungerar val och utgor
ett viktigt komplement till den egna lokala verksamheten. Resultaten fran elevernas svar pa enkaten pavisar
aven en generell hojning av ndjdhet med utbildning hos extern anordnare. Dessa aktorer mojliggdr vidare
att kommunens medborgare kan utbilda sig inom en mangd olika omraden som i férlangningen bidrar till
storre mojligheter till karriarvaxling och forbattrad hallbarhet i arbetslivet.

Vasentliga organisationsférandringar
Den 20 mars 2024 tilltradde ny verksamhetschef 6éver gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola,
vuxenutbildningen, komvux som anpassad utbildning, svenska fér invandrare samt arbetsmarknadsenheten.

Under aret har ett stort omstallningsarbete genomforts infor att avtalet om gemensam namnd mellan
Katrineholm och Vingaker skulle upphora vid arsskiftet 2024/25. Ett antal tjanster inom samtliga
verksamhetsomraden har avslutats som en anpassning till ett mindre antal elever och deltagare.

Planering och forberedelser har genomférts for flytt och sammanslagning av verksamheter. Den flytt som
hittills har genomfoérts ar komvux som numera forlagt all undervisning till Réda huset fran att tidigare aven
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bedrivit verksamhet i Vita huset. Aven arbetsmarknadsenheten har paverkats med en flytt av bytestorget
frdn Varmbol till ny lokalitet pa Vastgotagatan 18.

Den foérsta november 2024 slogs Viadidaktforvaltningen och bildningsférvaltningen samman under det nya
namnet bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen. Férvaltningen kommer efter arsskiftet att svara bade
mot bildningsnamnden respektive den nya vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.
Sammanslagningen innebar en rationalisering dar personella resurser beddms kunna anvandas pa ett mer
effektivt satt. Andra férmodade férdelar &r en 6kad likvardighet i processer som bland annat ska starka
kvalitet och uppféljningsarbete. De tva forvaltningarna har haft en och samma férvaltningschef sedan
hosten 2023, dven lednings- och stabsorganisationen har samordnats mellan de bada forvaltningarna under
6vergangsperioden.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Férandring av anvisningar

Inom arbetsmarknad har en tydlig forskjutning skett i fordelningen av anvisningar fran respektive
uppdragsgivare. Arbetsférmedlingens nya regelverk har inneburit att den kommunala verksamheten endast
undantagsvis kan anvandas for arbetstraning och liknande insatser vilket medfort att anvisningarna drastiskt
har minskat i forhallande till tidigare ar. Anvisningarna fran socialférvaltningarna har i stallet 6kat, och da
foretradesvis i Katrineholm. | forlangningen har detta medfort att malgruppen med mer omfattande
arbetshinder blivit fler och att tiden i insatser blivit langre, vilket ar en trend som beddms fortsatta.

Fler ferieungdomar

Ett omfattande arbete har gjorts for att na ut till fler ungdomar och gora ratt forberedelser for att sa manga
ungdomar som mojligt ska lyckas med sitt feriearbete. Samarbetet med bildningsférvaltningen och personal
pa skolorna har fungerat val vilket skapat an battre forutsattningar. | Katrineholm dar 6kningen var mest
pataglig innebar det att 6ver 70 % av ungdomarna i den ordinarie arskullen fédda 2007 tackade ja till arbete.
Den hoga andelen speglar ett behov i kommunerna att tillhanda feriejobb och dven nd ut till de
ungdomsgrupper som tidigare kanske inte reflekterat dver denna mojlighet.

Revisionsgranskning av vuxenutbildningen

Under varen genomférdes av PwC en revisionsgranskning av komvux verksamhet pa uppdrag av de
folkvalda revisorerna i Katrineholms kommun. Granskningen pavisade ett antal forbattringsomraden som
har beaktats av namnden och en plan med &tgarder har tagits fram som svar. Atgardernas tyngdpunkt
kommer att vara inom namndens styrning av verksamheten samt hur och varfor insatser gérs med en
tydligare uppféljning och fokus pa uppnadda effekter.

Volymutveckling

Volymmatt Helar 2024 Helar 2023
Producerade verksamhetspoang gymnasial niva 378 388 343093
Producerade verksamhetspoang grundlaggande niva 79 345 76 820
Studerande inom svenska for invandrare, sfi 488 491
Studerande inom samhallsorientering 635 769
Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvander lokaler och 218 266

service vid larcenter Campus Viadidakt, antal

Aktiva klasser pa plats vid Campus Viadidakt 20 19

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av 163 146
socialférvaltningen
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Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av 52 56
socialférvaltningen

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm anvisade av 48 77
Arbetsformedlingen

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker anvisade av 14 30
Arbetsformedlingen

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa Viadidakt ungdomstorg 55 66
Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt ungdomstorg 9 14
Feriearbetare i Katrineholm 318 255
Feriearbetare i Vingaker 49 63

Elevvolymernas utveckling inom komvux har under aret foljt uppsatta prognoser tdmligen val men
accelererat under hosten vilket medfért att volymerna 6vertraffats ndgot inom samtliga skolformer,
undantaget sfi. En tdnkbar anledning ar att fler valjer att studera nar mojligheterna pa arbetsmarknaden
konjunkturellt har férsamrats. Inom samhallsorienteringen minskade dock trycket under hdsten och antalet
studerande landade totalt ndgot under prognos. Detta antas fortsatta da antalet nyanlanda ar farre an for
nagra ars sedan vilket innebér ett generellt sett mindre behov av samhallsorientering.

Inom arbetsmarknad sjunker som férvantat deltagarantalet anvisade fran Arbetsféormedlingen, och da aven
lite snabbare an som tidigare prognostiserats. Anvisningsvolymerna fran socialférvaltningarna ar mer
spretiga, dar Katrineholm har anvisat betydligt fler an féregaende ar medan Vingaker anvisat farre. Den
svagare arbetsmarknaden har hittills inte inte paverkat inflédet i ndgon storre utstrackning men kan i
forlangningen med fler langtidsarbetslosa generera ett hogre antal anvisade deltagare.

Feriearbetarna for den ordinarie arskullen blev i Katrineholm fler 4n prognostiserat vilket ar ovanligt da héjd
ofta tas for att ett hogt antal tackar ja. For Vingdkers del var andelen som tackade ja betydligt lagre.

Campus Viadidakt har inte haft lika manga aktiva studenter som tidigare och den generella trenden med
progressiv volymokning har brutits, vilket delvis beror pa omprioriteringar i verksamheten, detta har aven
lett till en nedjustering av volymutvecklingen kommande ar.

Hallbarhet

Hallbarhetsarbetet utifran de globala malen i FN:s Agenda 2030 omfattar dimensionerna social, ekonomisk
och miljémassig hallbarhet. Viadidakts verksamheter har verkat for en hallbar samhallsutveckling inom
ramen for namndens grundlaggande uppdrag, med tyngdpunkten inom dimensionerna social och
ekonomisk hallbarhet. Genom utbildning for vuxna och arbetsmarknadsatgarder for forsorjningsstodstagare
bidrar verksamheterna bland annat till att uppna de globala malen god utbildning for alla, ingen fattigdom
och minskad ojamlikhet.

Genom komvux och hdgre studier ges vuxna mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i syfte
att stérka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling. Har verkar
verksamheten ocksa pa en strategisk niva for att mota arbetsmarknadens behov av kompetensférsérjning,
exempelvis vid planering och dimensionering av kommande utbildningar.

Uppfoéljningen av verksamhetens resultat har de senaste aren pavisat ett behov av att 6ka maluppfyllelsen
inom den kommunala vuxenutbildningen. Atgarder for detta har foretagits och effekterna har bérjat synas
men ar langsiktigt arbete paverkat av manga omvarldsfaktorer. Att fortsatta att 6ka maluppfyllelsen ar en av
de viktigaste utmaningarna och da sarskilt inom sfi. Spraket ar inte bara en forutsattning for fortsatta studier
utan i manga sammanhang aven nyckeln till egen forsorjning.
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Under 2024 hade komvux narmare 500 studerande inom sfi. Utbildningen bestar av tre studievagar (1, 2 och
3) och fyra delkurser (A, B, C och D). Studievag 1 vander sig till analfabeter eller kortutbildade, medan
studievag 3 vander sig till dem som &r mer vana att studera. Under de senaste aren har andelen elever som
laser studievag 1 6kat markant. 2018 utgjorde andelen studerande tillhdrande studievag 1 cirka 17 %. 2024
utgjorde andelen for samma studievag cirka 42 %. Detta ar en smarre nedgang andelsmassigt i forhallande
till foregaende ar men staller fortfarande héga krav pa insatser da dessa individer ofta har en stor utmaning
att ta sig vidare. Kursplanens intention ar att alla elever ska ges majlighet att studera till och med kurs D. Det
kan i likhet med tidigare ar konstateras att andelen kvinnor ar stérre &an andelen man som laser sfi men att
mannens betygsresultat procentuellt har 6kat mest och att en stérre andel mén an kvinnor nu har natt
godkant resultat.

Arbetsmarknadsenhetens arbetsmarknadsatgarder syftar till att ge forsorjningsstodstagare som av olika
orsaker star utanfor arbetsliv och studier stod att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten har de
senaste aren upplevt 6kade utmaningar inom malgruppen kopplat till ohalsa, missbruk, kort
utbildningsbakgrund och otillréckliga kunskaper i svenska. Pa liknande satt som for komvux har malgruppen
darmed forandrats. Detta skapar hogre trosklar till egen forsorjning och aterspeglas aven i langden pa de
insatser individen behéver innan avslut.

En egen forsorjning ger den enskilde mojlighet att vaxa och leva ett sjalvstandigt liv. En minskning av
utbetalat forsorjningsstodd frigdr samtidigt resurser for kommunen, vilket skapar handlingskraft infor
framtidens utmaningar. Da verksamhetens deltagare idag ofta star mycket langt fran arbete och studier 6kar
samtidigt betydelsen av att rusta dessa sa att de kan fa del av Arbetsférmedlingens insatser.

Sedan 2020 pagar ett sarskilt arbete, tillsammans med socialférvaltningen i Katrineholm att konvertera
forsorjningsstod till anstallningar. Kommunens kostnad for individens forsdrjningsstdd vaxlas har mot att
betala mellanskillnaden mellan I6nen och Arbetsférmedlingens I6nesubvention.

Manga av arbetsmarknadsatgarderna har utformats for att bidra till den gemensamma kommunnyttan.
Exempelvis gor arbetet med Fritidsbanken det mojligt for invanarna att kostnadsfritt Iana sport- och
fritidsutrustning. Via Bytestorget kan kommunens férvaltningar byta mébler och annan utrustning med
varandra. Det aterbruk som sker genom dessa insatser bidrar i viss man &dven till en miljomassig hallbarhet
samt ekonomisk besparing fér kommunen som helhet.
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God ekonomisk hushallning och
maluppivllelse

Samlad bedémning
Tillvaxt, fler jobb och egen forsorjning

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har de senaste aren varit god med en lagsta notering av den nationella
arbetslésheten under maj 2023. Darefter har arbetslosheten sakta vant uppat, bade pa det nationella och
det lokala planet. Arbetsférmedlingens prognos om en vandning har succesivt flyttats fram harlett fran en
trogare aterhamtning pa arbetsmarknaden. For Katrineholms del 1ag arbetslosheten i december pa 9,3 %
vilket &r den hogsta for aret.

For Viadidakts verksamheter brukar en hégre arbetsléshet innebara en ékad tillstromning av deltagare och
elever, dock med en viss fordrojning. Hittills har 6kningen i volymer varit tdmligen begransad men anda
noterbar. Storst ar 6kningen av deltagare fran socialférvaltningen i Katrineholm vilket ocksa varit forvantat.
Inom komvux sags under varen en 6kning av antalet elever inom sfi och pa grundlaggande niva, detta har
under hosten 6vergatt till en mer generell 6kning av elever inom alla skolformer.

Enligt SCB:s méatningar har langtidsarbetslésheten pd nationell niva trefaldigats i férhallande till samma
tidpunkt foéregdende ar. For Katrineholms del sker detta med en viss efterslapning dd kommunen initialt
visat en storre motstandskraft relativt manga andra delar av landet. For att motverka att fler personer
hamnar i Iangtidsarbetsloshet behdver insatser géras mot de grupper med begransad arbetslivserfarenhet
och med kort, eller ingen utbildning. Samarbetet med Arbetsférmedlingen och socialférvaltningarna ar
darmed en viktig faktor for att na langsiktiga I6sningar for denna malgrupp, vilket till storsta delen sker via
den upparbetade samverkansplattformen.

Trenden med en 6kning av individer med komplexa arbetshinder medfér dock att ledtiderna innan en
deltagare ar redo for arbete har 6kat. Under forsta delen av aret har flera dtgardsanstallningar fatt avbrytas
pa grund av hog franvaro och/eller missbruksproblematik. Vagen for att dessa personer ska na en varaktig
egen forsorjning ar 1dng och kréver samordnade insatser for att bli hallbar. Det ar darmed inte troligt att de
uppsatta resultatmalen inom omradet kommer att nas under 2024,

Bland de yngre deltagarna var omsattningen till studier och arbete foregdende ar relativt hog vilket till stor
del berodde pa den ungdomssatsning som initierades efter det avslutade projektet React-EU Ung comeback.
Prioriteringar av resurser under 2024 har medfort att den typen av satsningar inte langre ar
omsattningsbara vilket paverkar resultatet till studier eller arbete negativt.

Traditionsenligt har alla ungdomar inom den ordinarie alderskategorin erbjudits méjlighet till sommarjobb i
kommunerna. Av de 445 folkbokférda ungdomarna i Katrineholm fédda 2007 tackade slutligen 318 stycken
ja till arbete. Utdver dessa mdjliggjorde den statliga satsningen Sommarjobb 2024 att ytterligare 67
ungdomar i Katrineholm kunde beredas sommarjobb. Reflektionen fran ansvarig handlaggare ar att
samverkan med personal inom skolan har 6kat méjligheterna till bra matchningar och placeringar. Syftet ar
att ungdomarna ska véxa med erfarenheten och fa en god plattform med kontakter och referenser. Overlag
ar bedémningen att feriejobben fungerat mycket bra men att det finns ytterligare utvecklingspotential i
forberedelsearbetet och mottagandet av ungdomar med exempelvis neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, vilket kan medfora extra krav pa handledningen for att ungdomen ska lyckas.

En stark och trygg skola fér battre kunskaper

Resultaten inom komvux har de senaste aren sjunkit men nu ater sakta vant uppat vilket till stor del beror pa
utokade insatser inom sfi. Den stora andelen avhopp och héga franvaron inom sfi har kartlagts och olika
atgarder har vidtagits for att motverka denna trend. Anvandningen av studieplaner och en mer aktiv
uppféljning av elevernas férehavanden samt en tydligare linje om att sfi ar en skola dar eleven férvantas ta
sitt ansvar for sin sprakliga utveckling med en vilja till progression om individen ska kunna fortsatta studera.
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Detta fortydligande ledde under 2022 och 2023 till att ett antal elever avslutades med hanvisning till
utebliven progression vilket temporart drog ner resultaten inom sfi. Dessa resultat bedéms nu ha bottnat
och har succesivt forbattrats om an i langsam takt.

Inom komvuxutbildningen pa grundlaggande och gymnasial niva har det konstaterats att behoven av flexibla
studieldsningar och stdd ar stort. Det innebar dock en utmaning att kunna erbjuda stor flexibilitet i med en
mindre verksamhet med farre larare. Ett exempel pa en genomférd satsning under 2024 ar att erbjuda
orienterade kurser i matematik med syfte att ge eleverna battre forutsattningar for att bli godkanda i de
senare matematikstudierna da det ar ett omrdde manga elever har svart att na resultat inom.

Prioriteringar har behévt genomforas sa att de elever med storst behov av stéd har fatt detta tillgodosett.
Farre larare innebar att mojligheten till specialisering minskat da resurserna behévt riktats dit behoven for
tillfallet bedomts varit stérst. Sammantaget har detta inneburit utmaningar att nd de uppsatta malen.

Inom Campus verksamhet har fokus delvis flyttats fran volymexpansion till att mer var inriktad mot att
tillfredsstalla det lokala kompetensbehovet pa arbetsmarknaden. Natverkandet och samarbetet med
naringslivsansvariga i kommunen har starkts och dven interaktionen med arbetsmarknaden i stort.

Under varen startade en yrkeshogskoleutbildning pa Campus: Processledare mot smart industri. Utbildningen
startades efter att behovet av kompetensen pekats ut av det lokala naringslivet. Campus har aven erbjudit
kortare kurser som beddmts relevanta for arbetsmarknaden. Ett exempel &r grundlaggande kurs inom Al
som erbjudits i samarbete med Linkdpings universitet.

Dialoger har aven forts med Malardalens universitet gallande samarbete inom utbildningar till sjukskéterska
och socionom. Tillsammans med HR haller behoven och intresset pa att analyseras med férhoppningen att
dessa utbildningar ska kunna starta pa plats i Katrineholm framéver.

Klimatsmart & hallbar kommun

Behovet och intresset for aterbruk verkar fortsatta i Katrineholm dar sarskilt Fritidsbankens verksamhet
omsatter fler artiklar &an nagonsin tidigare. Utlaningstillfallena har stigit och aven antalet utlanade artiklar i
forhallande till foregaende ar. Da Fritidsbanken ocksa ar en utvecklande arbetstraningsplats fyller den bade
en arbetsmarknadsroll for den deltagande individen samtidigt som miljomassiga resurser sparas. Pa liknade
satt fyller &ven Overskottsmarknaden och Bytestorgets verksamheter samma funktion. Bytestorget har
under aret flyttat sin verksamhet och denna omstallningsprocess innebar en temporar stangning av
verksamheten, vilket haft en inverkan pa omsattningsvolymerna.

Bedomning av resultatmal

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande mal samt ett antal resultatmal for mandatperioden. |
arsredovisningen redovisas en bedémning av maluppfyllelsen per helar 2024 for de resultatmal som
namnden/bolaget berors av. Flertalet resultatmal berér mer &n en namnd/bolag. Varje ndmnd/bolag gor en
beddmning av den egna verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet.

Som stdd for att bedoma maluppfyllelsen finns indikatorer med faststallda riktvarden som ar kopplade till
resultatmalen. Bedémningen ska vara genusmedveten, vilket bland annat innebar att en positiv utveckling
maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar relevant.

Foljande fargsymboler anvands for att visa maluppfyllelsen:
e Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppfyllt
e Gulfyllning i halva cirkeln - delvis uppfyllt
e R&d fyllning i botten av cirkeln - ej uppfyllt
e  Cirkel utan fyllning - ej utvarderad

En utforligare beskrivning av maluppfyllelsen for resultatmalen med kommentarer kring genomférda
atgarder redovisas i en bilaga till &rsredovisningen. Aven indikatorerna redovisas i en bilaga.

Tillvaxt, bostader & fler jobb
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Resultatmal

Bedémning

Forbattrat foretagsklimat

O

Okad sysselsattning och egen férsorjning

Okad trygghet & sikerhet

-

Resultatmal Bedémning
Skola & utbildning for framtiden

Resultatmal Bedomning
Personalen i forskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara o
forskollarare

Okad maluppfyllelse inom sfi @

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka (),

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska 6ka O
Trygg omsorg & vard

Resultatmal Bedémning
Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Resultatmal Bedomning
Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal Bedomning
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter O

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna @,

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk O

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal Bedomning
Hogt medarbetarengagemang [ ]

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare O

God tillganglighet till service och bra bemdétande i kontakt med kommunen O
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
800 -9 263 -11 585 -10 457 1195

Forvaltningsledning

801 Rektorer -30 440 -30 601 -27 047 -3393
Viadidakt

802 Arbetsmarknad -22 417 -21 691 -24 616 2199
Totalt -62 120 -63 877 -62 120 0

Viadidakts resultat for 2024 ar +/- 0. Stora avvikelser finns dock mellan de olika verksamheterna inom
namndens ansvarsomrade.

Forvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intdkter féor namnd, ledning och
stab. Aven de tvé ESF-projekten Samkraft och Framtidssteget redovisas inom denna verksamhet.
Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse i forhallande till budget for aret pa +1 195 tkr.
Den positiva avvikelsen forklaras av att de utbetalda arvodena till némnden ar lagre an budgeterat samt att
det under aret funnits en vakant tjanst inom staben.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering.
Verksamheterna redovisar for aret en negativ avvikelse pa -3 3 93 tkr. Storst negativ avvikelse aterfinns inom
komvux men dven SFl och SO (samhallsorientering) redovisar negativa avvikelser for aret. Inom komvux
forklaras avvikelsen av en nagot forsiktig bedomning av arets intakter for Yrkesvux samt av nagot hogre
kostnader for kop av allmanna kurser an vad som budgeterats. Statsbidraget for Yrkesvux ar komplext och
hur mycket intdkter som far behdllas av det beslutade bidraget for Yrkesvux 2024 kommer kommunen fa
besked om férst under sommaren 2025.

| dvergripande plan med budget 2024 finns beslut om att vid behov tillskjuta medel for medfinansiering
yrkesvux (reserverat fran integrationsfonden). For 2024 har Viadidakt inte begart ndgra medel for
medfinansiering.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsanstallningar, feriejobb, vuxen och
ungdomstorg, praktiska verksamheter och motivationsutbildning. Verksamheten redovisar sammantaget en
positiv avvikelse for aret pa +2 199 tkr. En stor positiv avvikelse aterfinns inom arbetsmarknadsanstaliningar
(1 087 tkr). Detta forklaras bland annat av att ndgra anstallningar behévt avbrytas under aret. Aven inom
ovriga delar av verksamheten finns positiva avvikelser for aret. Bland annat nar det géller personalkostnader
da omstallningsarbetet resulterade i att vissa tjanster avslutades redan tidigare.

Investeringsredovisning
Viadidakt hade ingen investeringsbudget for 2024.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/12 64 963 72 076
Lonekostnader totalt, varav 1/1-31/12 6672 6 409
kostnader for timloner tkr
Lonekostnader totalt, varav 1/1-31/12 1673 1857
sjuklonekostnader tkr
Lonekostnader totalt, varav 1/1-31/12 26 80
kostnader for dvertid inkl
mertid tkr
Lonekostnader som andel 1/1-31/12 66,4% 61,9%
av
verksamhetskostnaderna
(%)
Kostnad inhyrd personal, 1/1-31/12 0 0
tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/12 99,5 61,4 38,1 128,9 82,6 46,4
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/12 3,3% 2,9% 4% 4% 3,2% 5.2%
totalt antal arsarbetare (%)
Manadsanstallda, antal 30-nov 64 43 21 81 55 26
Tillsvidareanstallda, andel 30-nov 93,8% 90,7% 100% 93,8% 92, 7% 96,2%
av manadsanstallda (%)
Visstidsanstallda, andel av 30-nov 6,3% 9,3% 0% 6,2% 7,3% 3,9%

manadsanstallda (%)

Viadidakts totala Idnekostnader har sjunkit med cirka 10% i férhallande till foregdende ar. Under samma
period har antalet arsarbetare sjunkit med drygt 20%. Da I6nekostnaderna inte sjunkit i samma takt som
andelen arsarbetare har Ionekostnader som andel av verksamhetskostnaderna 6kat nagot. Detta kan dock

forklaras av l6nedkningar och ett hojt PO-palagg. Minskningen av antalet arsarbetare ligger i linje med
fastslagen planering och omstallning av verksamheten.

Vart att notera ar att i siffran for "Arsarbetare, antal omréknat till heltider" ingar dven atgardsanstallda.

Medarbetarskap och ledarskap

Nyckeltal

Totalt 2024 Kvinnor 2024 Man 2024 Totalt 2023 Kvinnor 2023 Man 2023
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HME totalt 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3 4,3

HME delindex 4,2 4,3 4,1 4,3 4,3 4,2
motivation

HME delindex 4,5 4,5 4,4 4,3 4,3 4,4
ledarskap

HME delindex styrning 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3

Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) forebygger arbetsskador, ohalsa och olycksfall i
arbetet och lagger grunden for en bra arbetsmiljo framat. Eventuella avvikelser i arbetsmiljoarbetet fangas
bland annat upp i medarbetarenkaten och i den arliga uppféljningen av SAM. 2024 ars medarbetarenkat
genomfordes under april-maj. Pa forvaltningsniva kunde viadidakt se forbattrade resultat inom omradet
ledarskap medan resultatet inom omradena motivation och styrning hade férsamrats ndgot. HME totalt var
oférandrat jamfort med foregdende ar. Det stora omstaliningsarbete som genomférs inom Viadidakt har
med stor sannolikhet paverkat resultatet i enkaten. Under sommaren/hésten har verksamheterna jobbat
med att analysera arets resultat och att ta fram handlingsplaner utifran resultatet.

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Manadsanstallda som 30-nov 92,2% 90,7% 95,2% 88,9% 85,5% 96,2%
arbetar heltid, andel (%)
Manadsanstallda med 30-nov 3,2% 7,1% 0% 1,4% 2,1% 0%
heltidsanstallning som
har valt att arbeta deltid,
andel (%)
Genomsnittlig 30-nov 68% 62,5% 90% 61,4% 62,9% 50%
sysselsattningsgrad
manadsanstallda som
arbetar deltid (%)
Tillsvidareanstallda som 1/12-30/11 5 10
slutat pa egen begaran,
antal
Tillsvidareanstallda som 1/12-30/11 3 3
gatt i pension, antal
Manadsanstallda som ar 30-nov 10 10

65 ar eller aldre, antal

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for manadsanstallda har 6kat i forhallande till foregaende ar och
aven andelen heltidsarbetande har ¢kat. Det omstallningsarbete som har skett under aret har lett till att ett
antal anstallda avslutat sin tjanster redan under 2024. Detta handlar om personal som erbjudits anstallning
inom andra delar av kommunen, bland annat inom grundskola och gymnasieskola.

I och med omstallningsarbetet har Viadidakt inte haft nagra storre behov av att rekrytera under aret.
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Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt  Kvinnor Mén Totalt Kvinnor Maén
Nyckeltal Méatdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Sjuklénekostnader tkr 1/1-31/12 1673 1857
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/11 5,5% 6,2% 4,4% 4,7% 5,6% 3,1%
Sjukfranvaro totalt, varav 1/12-30/11 3,5% 3,4% 3,6% 3,2% 3,5% 2,7%
<15 dagar (%)
Sjukfranvaro totalt, varav 1/12-30/11 0,7% 0,8% 0,6% 0,9% 1,2% 0,3%
15-90 dagar (%)
Sjukfranvaro totalt, varav 1/12-30/11 1,3% 2% 0,2% 0,5% 0,8% 0,1%
>90 dagar (%)
Andel av totala 1/12-30/11 34,1% 43,2% 15,1% 25,2% 30,7% 8,9%
sjukfranvaron som avser
franvaro under en
sammanhangande period
av 60 dagar eller mer (%)
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 0% -0,3% 0,3% 0,9% 1,4% 0,3%
anstallda -29 ar (%)
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 53% 3,6% 7.4% 4,5% 4,6% 4,3%
anstallda 30-49 ar (%)
Sjukfranvaro totalt, 1/12-30/11 8% 9,8% 4,3% 6,2% 7.7% 3,5%
anstallda 50- ar (%)
Sjukfranvaro 30-nov 6% 7,6% 2,8% 5,6% 7.2% 2,5%
tillsvidareanstallda (%)
Tillsvidareanstallda med 1/12-30/11 5 8

upprepad sjukfranvaro
(mer an 5 tillfallen under
de senaste 12
manaderna), antal

Den totala sjukfranvaron for samtlig personal inom Viadidakt har 6kat nagot i jamférelse med foregaende ar.
Okningen har varit ndgot stérre fér mannen &n fér kvinnorna men den totala sjukfrénvaron &r fortfarande
hogre for kvinnorna an for mannen.

Det var framst under det forsta tertialet som sjukfranvaron 6kade och detta ledde till att sjukfranvaron legat
i fokus under hela aret. Detta fokuserade arbete har med stor sannolikhet lett till att sjukfranvaron minskade

under andra delen av aret. Det fanns redan i bérjan av aret en viss oro att sjukfranvaron skulle 6ka i
samband med det omstallningsarbete som pabdrjades.

Trots att sjukfranvaron har 6kat nagot har sjuklénekostnaderna minskat. Detta behover sattas i relation till
en relativt stor minskning av antalet arsarbetare och minskade totala I6nekostnader.
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Forvantad utveckling

Sammanslagningen av tidigare Viadidaktférvaltningen respektive bildningsférvaltningen till den nya
bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen innebar att arbetet kring de centrala resurserna kan
konkretiseras ytterligare och medféra ett mer likriktat arbete i forhallande till de bdda néamnderna.

Processen med volymanpassningar inom karnverksamheterna har paverkat personalresurserna och dven
lokalerna vilket behdver foljas for att tillse att adekvata resurser matchar behoven inom verksamheternas
olika delar, detta for att inte kvaliteten i servicen till elever och 6vriga medborgare ska férsamras.
Flexibiliteten kan komma att paverkas da en mindre arbetsgrupp relativt sett kommer att fa utfora flera
arbetsuppgifter. Detta medfor aven en storre kanslighet for verksamhetens majlighet att ge ordinarie service
vid exempelvis sjukfranvaro.

Amnesbetygsreformen (Gy25) omfattar dven komvux pa gymnasial niva och komvux som anpassad
utbildning p& gymnasial niva. Reformen innebar att dagens kursbetyg kommer att ersattas med amnesbetyg.
Gy25 ska bdrija tillampas den 1 juli 2025 men forberedelsearbetet startas redan under hdsten 2024.
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Sarskilda uppdrag

Overgripande plan med budget 2024-2026 innehéller ett sarskilt uppdrag som redovisas i arsredovisningen.
Uppdraget omfattar samtliga namnder och bolag. Varje namnd/bolag gér en bedomning av den egna
verksamhetens bidrag till genomférandet av uppdraget.

Féljande fargsymboler anvands for att visa uppdragets status:
e Orange cirkel - Ej startad
e Gul cirkel med pil - Paborjad
e Gron cirkel med bock - Klar
e RAd cirkel med kvadrat - Stoppad
Fortsatta effektivisera

Uppdrag till samtliga néamnder och bolag att fortsatta effektivisera. Syftet ar att skapa forutsattningar for att
langsiktigt klara de finansiella malen. Uppdraget ska aterrapporteras inom ramen fér kommunens
tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning.

Slutdatum Status

2024-12-31

Kommentar:

e Sammanslagningen av Viadidakt och bildningsforvaltningen maojliggor effektiviseringar inom
administration och ledning.

e Processer granskas och arbetsfléden optimeras dar det &r mojligt.

e Organisationen behover fortsatta att utbilda sig om Al och de mdjligheter det erbjuder for
effektivisering och kvalitetssakring.
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Bilagor

Uppfoljning av resultatmal

| bilagan redovisas en bedémning av maluppfyllelsen per heldr 2024 for de resultatmal i kommunplan 2023-
2026 som namnden/bolaget berérs av. Som stod for att bedoma maluppfyllelsen finns indikatorer med
faststéllda riktvarden som ar kopplade till resultatmalen. Indikatorerna redovisas i en bilaga. Beddmningen
av resultatmalen vagleds i forsta hand av hur indikatorernas utfall forhaller sig till de faststallda riktvardena
for 2024. En sammantagen bedomning gors dock av maluppfyllelsen, dar dven annan relevant information
kan vagas in. Bedémningen av resultatmalen ska dven vara genusmedveten, vilket bland annat innebar att
en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar relevant.

Flertalet resultatmal berér mer &n en namnd/bolag. Varje ndmnd/bolag gér en beddmning av den egna
verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Foljande fargsymboler anvands for att visa
maluppfyllelsen:

e Gron fylining i hela cirkeln - helt uppfylit
e Gul fyllning i halva cirkeln - delvis uppfyllt
e R4d fyllning i botten av cirkeln - ej uppfyllt
e Cirkel utan fyllning - ej utvarderad
Véasentliga atgarder som har genomforts under aret for att uppna resultatmalet beskrivs kortfattat. | bilagan

visas ocksa resultatmalets koppling till de globala malen foér hallbar utveckling enligt FN:s Agenda 2030.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Férbattrat foretagsklimat

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB.

Bedémning Taggar

08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 09. Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Kommentar:
e Mer malinriktat arbete mot naringslivet med tydlig koppling till lokalt kompetensbehov
Okad sysselsittning och egen forsérjning

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

- 01. Ingen fattigdom , 05. Jamstalldhet, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:

e Fortsatta atgardsanstallningar genom konvertering av ekonomiskt bistand i samarbete med
socialférvaltningarna och Arbetsférmedlingen

e Utvardering av nya metoder for effektivare resursanvandning i en mindre organisation. Bland annat
har metoden supported employment bérjat implementeras for att frigdra mer resurser och minska
tiden for forberedelse och kartlaggning av deltagare
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Okad trygghet & sikerhet
Skola & utbildning fér framtiden

Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst hélften ska vara forskollérare

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VIAN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla

Kommentar:
e Fortsatt behovsdialog med verksamhetschefer for skola och férskola i kommunerna
e Motivationsarbete att fa fler barnskotare att utbilda sig till forskollarare

Okad maluppfyllelse inom sfi

Huvudansvar: VIAN

Bedomning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
e Mer kvalitativ uppfdljning av narvaro och progression borjar ge effekt men sker med viss fordrdjning
Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Huvudansvar: VIAN

Beddomning Taggar

04. God utbildning fér alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Elever med stora anpassningsbehov behover flexibla utbildningslésningar och stod for att na
malen. Detta inkluderar anpassning av studietider, méjlighet till personlig handledning och stéd av
speciallarare

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska oka

Huvudansvar: VIAN. Medansvar: BIN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet

Kommentar:
e Okat fokus pa matchning mellan erbjudna utbildningar och lokala arbetsmarknadsbehov
Trygg omsorg & vard

Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer
Klimatsmart & hallbar kommun

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter
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Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

13. Bekdmpa klimatféréandringen

Kommentar:
e Minskning av verksamheten innebar ocksa ett mindre behov av transporter.
Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

07. Hallbar energi for alla, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 13. Bekdmpa
klimatférandringen

Kommentar:
e Den minskade lokalanvandningen medfor aven lagre elférbrukning
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

06. Rent vatten och sanitet for alla, 11. Hallbara stader och samhallen, 12. Hallbar
konsumtion och produktion

Kommentar:
e Starkt 6kad efterfragan pa Fritidsbankens artiklar 6kar ateranvandningen

e« Omtag av Bytestorgets verksamhet har inneburit en nedgang av omsatta volymer

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:

e Resultat frdn medarbetarundersokningen éver kommunsnittet. Kontinuerligt arbete for att bibehalla
de framgangsfaktorer som bidrar till arbetsgladje och engagemang

e Utdelning av Viadidaktpriset i syfte att synliggéra goda exempel och uppmuntra verksamheten att
utveckla metoder och arbetssatt for att nd 6kad maluppfyllelse

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
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Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:

e Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron pa férvaltnings- och enhetsniva. Sjukfranvaron har stigit i
forhallande till tidigare ar med ligger fortfarande pa laga nivaer

God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddmning Taggar

05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
e Utveckling av fler e-tjanster for att forenkla service till elever och ¢vriga medborgare

e Fortsatt tat dialog med Kontaktcenter for att kunna erbjuda korrekt och kvalitativ service

Uppfoljning av uppdrag i kommunplanen

Kommunplan 2023-2026 innehaller, utéver évergripande mal och resultatmal, aven uppdrag.
Kommunplanen ska foljas upp i sarskild ordning i mitten och slutet av mandatperioden. Det innebar att en
forsta uppfoljning av hur langt arbetet har kommit med uppdragen i kommunplanen goérs i samband med
arsredovisningen 2024. Flertalet uppdrag berér mer an en namnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en
beddmning av den egna verksamhetens bidrag till genomférandet av uppdraget.

Foljande fargsymboler anvands for att visa uppdragens status:
e Orange cirkel - Ej startad
e  Gul cirkel med pil - Paborjad
e Gron cirkel med bock - Klar
e R&d cirkel med kvadrat - Stoppad

For varje uppdrag ges en kortfattad kommentar med fokus pa vasentliga atgarder som vidtagits inom ramen
for uppdraget.

Aktivitet Status

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Arbeta med enhetlig, hallbar och langsiktig utveckling och marknadsféring av platsen
Katrineholms kommun utifran platsvarumarkesstrategin, tillsammans med
destinationsbolaget, naringslivet och andra aktérer

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BMN, KULN, STN, VIAN, +Kholm Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:
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e Utveckling av ett starkt lokalt Campus dar vidgade utbildningsmoéjligheter 6ppnas och medger en
mer akademisk pragel for att hdja attraktionskraften for inflyttande och redan etablerade
medborgare

Oka samverkan med Ung Féretagsamhet, med sikte p& att alla gymnasieprogram ska ha o
UF-verksamhet och att Katrineholm ska bli bast i Sérmland nar det galler UF-foretagande

Beskrivning:

KS/SBF, BIN, VIAN Huvudansvar: BIN

Kommentar:

e Uppdraget ar inte aktuellt for VIAN

Starka kompetensforsdrjningen och forbattra stddet till foretag, organisationer och
myndigheter genom exempelvis en utbildnings- och kunskapsméklare

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, VIAN Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

e Enstrategi for 6kad sysselsattning genom arbete eller studier har tagits fram och beslutats av
kommunfullmaktige

e Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har anstallt en projektledare for att utreda
mojligheten att skapa ett kompetenscentrum inom kommunen, i syfte att battre méta
utbildningsbehov som finns hos individerna och arbetsmarknaden

Konvertera forsorjningsstod till anstallningar i samverkan med Arbetsféormedlingen

Beskrivning:

SOCN, VIAN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e Vifortsatter arbeta med metoden kontinuerligt utifran deltagarnas férutsattningar och
Arbetsformedlingens beslut

e Den upparbetade samverkansplattformen mellan berérda férvaltningar och Arbetsférmedlingen
har effektiviserat processen med att erbjuda ratt insats till ratt individ

Skapa en god och kontinuerlig tillgang pa platser for praktik/arbetstraning med
handledning, bade inom samtliga kommunala férvaltningar och bolag och i samverkan
med naringslivet

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Under 2024 fick all personal utbildning i metoden Supported employment for att battre kunna
stodja deltagare pa riktiga arbetsplatser. Arbetsmetoden har pabérjats.
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e Fortsatt samarbete med social och omsorgsforvaltningen framfér allt med platser/anstallningar pa
Dufvegarden och Lévasen. Service- och teknikforvaltningen, kulturférvaltningen och skolan tar
emot deltagare fran arbetsmarknadsenheten. Kontakt med naringslivet fortsatter vi att utveckla
efter behov.

Okad trygghet & sikerhet

Kontinuerligt genomféra atgarder for att forbattra den psykiska halsan och forebygga
suicid, med sarskilt fokus pa forebyggande atgarder riktade till barn och unga

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Insatser har genomforts under aret och kommer att fortsatta inom ramen fér APT med information
och andra aktiviteter pa omradet.

Skola & utbildning for framtiden

Utveckla samverkan mellan gymnasieskolan och komvux, bland annat gallande
yrkesintroduktion pd gymnasiet och yrkesvux, for att starka kvaliteten och effektivisera
verksamheten

Beskrivning:

BIN, VIAN Huvudansvar: BIN

Kommentar:

e Samarbete kring vuxenelever som laser storkéksutbildning pa Lindengymnasiet och vardelever pa
KTC.

Utveckla utbildningsutbudet genom samverkan mellan gymnasieskolan och komvux

Beskrivning:

BIN, VIAN Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

e Samarbete med gymnasieskolorna har pabérjats och kommer att utvecklas vidare.

Tillhandahalla mojligheter till flexibelt 1arande, sa att exempelvis personer med
begransade kunskaper i svenska kan kombinera delar av yrkesutbildningar med arbete
eller praktik

Beskrivning:

BIN, VIAN, VON Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

e Forberedelser har genomforts for att en kombinationsutbildning inriktning vard ska starta varen
2025.
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Utoka mojligheterna till hogre utbildning pa hemmaplan med fokus pa utbildningar inom
nuvarande och kommande bristyrken

Beskrivning:

KS/SBF, VIAN Huvudansvar: VIAN

Kommentar:

e Kontinuerligt kartlaggningsarbete kring att hitta utbildningar som matchar kompetensbehoven och
ger mojlighet att studera pd hemmaplan.

Trygg omsorg & vard

Utbilda fler kring vald i nara relation och hedersfortryck

Beskrivning:

SOCN, VIAN Huvudansvar: SOCN

Kommentar:

e Insatser pagar for att utbilda personalen inom Komvux, ytterligare arbete kommer att ske pa APT
under 2025

Klimatsmart & hallbar kommun

Ytterligare minska anvandningen av engangsmaterial, framforallt plast

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/SBF

Kommentar:

e Insatser genomfors for medvetenhet om hallbara vid inkdp. Malet ar att succesivt reducera
forbrukningen samt 6ka medvetenheten hos medarbete och darigenom minska klimatpaverkan.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Vidareutveckla arbetet med kompetensférsdrjningsplaner och bemanning och arbeta
aktivt med kompetenshoéjande insatser

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Kompetensforsorjningsplanen for bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen uppdaterades
under 2024

Samarbeta aktivt med hégskolor och universitet och satsa pa utbildningstjanster

Beskrivning:
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KS/KLF, KS/SBF, BIN, SOCN, VIAN, VON, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Kontinuerligt utvecklingsarbete inom Campus for att hitta nya samarbeten med universitet och
andra larosaten

Minimera férekomsten av hyrpersonal och timvikarier i kommunens verksamheter

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Hyrpersonal och timvikarier tas in i undantagsfall

Tillvarata digitaliseringens majligheter att effektivisera administrationen och se éver roller
och fordelning av administrativa arbetsuppgifter for en hallbar arbetsmiljo

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

o Kontinuerlig utveckling av e-tjanster for att 6kad service och minskad administration

Utveckla det halsoframjande arbetet med inspiration fran Halsoaret 2022 och gora
riktade insatser for att 6ka frisknarvaron, bland annat inom férskola och vard och omsorg

Beskrivning:
KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Olika aktiviteter har genomférts under aret, bland annat gemensam dag mellan verksamheterna
med friskvardande inslag

Starka arbetsmiljoarbetet med utgangspunkt fran bland annat
medarbetarundersékningen och kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaro, tilloud och
skador samt rehabiliteringsarenden

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:

e Uppfoljning av sjukfranvaro har intensifierats under omstallningsprocessen
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Utveckla kommunens processer for styrning, ledning och uppféljning

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Utveckla servicen till invdnarna och effektivisera kommunens verksamheter genom
digitalisering, automatisering och e-tjanster

Beskrivning:

KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR Huvudansvar: KS/KLF

Kommentar:
e Lopande utveckling av e-tjanster effektiviserar verksamheten och 6kar servicen till medborgarna

e Genom att Katrineholms kommun har gatt med i SKR satsning "Handslaget" deltar bildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen i flera konkreta digitaliseringsinitiativ
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arbetsmarknadsférvaltningen Kvalitetsstyra

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se
Uppfoljning av privata utforare 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner uppféljningen av privata
utforare for 2024 och 6éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt programmet fér uppfoljning av privata utférare ska varje ndmnd arligen éverlamna
en sammanfattning av sin uppféljning av privata utforare till kommunledningsférvaltningen.
Redogorelsen ska dverlamnas senast den 1 april och fokusera pa eventuella avvikelser,
inklusive vidtagna och planerade atgarder.

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig komvux under ar 2024 av privata
utférare som ett betydande komplement till den utbildning som bedrivs i egen regi. Den
absoluta majoriteten av utbildningarna som tillhandahalls av privata utférare beror kurser
pa gymnasial niva. Pa grundlaggande niva samt inom sfi sker utbildning genom privat
utforare endast undantagsvis da verksamheten har en val utbyggd egen organisation for
dessa skolformer.

Arendets handlingar

e Sammanstallning privata utférare 2024

Arendebeskrivning
Bakgrund

Enligt kommunallagens bestammelser ska kommunfullmaktige fér varje mandatperiod anta
ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet
ar bland annat att férbattra uppféljning och kontroll av privata utférare samt att 6ka
allmanhetens insyn i de privata utférarnas verksamhet.

Efter remiss till samtliga namnder faststallde kommunfullmaktige i juni 2021 en revidering
av styrdokumentet Program for privata utforare i Katrineholms kommun (KF 2021-01-14, § 94).
Enligt den nya lydelsen ska varje namnd arligen éverlamna en sammanfattning av sin
uppféljning av privata utférare inom det egna verksamhetsomradet till Kommunlednings-
férvaltningen. Av redogérelsen ska omfattningen av anvandandet av privata utférare inom
namndens verksamhetsomrade beskrivas.

Redogorelsen for det gdngna aret ska éverlamnas till Kommunledningsférvaltningen senast

den 1 april.
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Privata utférare inom kommunal vuxenutbildning

Inom den kommunala vuxenutbildningen anvande sig komvux under ar 2024 av privata
utbildningsanordnare for att 6ka bredden pa det utbildningsutbud som kan erbjudas till
kommunernas medborgare. Detta har medgett tillgang till olika distanslésningar vilket
starker medborgarnas mojligheter att ta del av vuxenutbildningen, exempelvis fér den som
onskat kombinera studier med forvarvsarbete. Anvandandet av privata utférare ar ocksa en
forutsattning for att kunna tillhandahalla bredden av yrkesutbildningar som skulle vara
alltfér resurskravande att enbart ha i egen regi.

Inom vuxenutbildningen ar det framst pa gymnasial nivd som anvandningen av privata
utforare ar frekvent och utgoér dar narmare 8o % av alla producerade poang under aret. Pa
grundlaggande niva var motsvarande siffra ungefar 1,5 % vilket aterspeglar de senaste
arens arbete med att tillhandahalla fler av de grundlaggande kurserna i egen regi. Inom sfi
aterfanns cirka 1,8 % av kursdeltagarna som fatt sin utbildning via privat utférare, detta har
aven kravt sarskilda skal for att beviljas.

Inriktningen fér verksamhetens uppfoljning

| egenskap av huvudman har namnden ansvar bade for den verksamhet som bedrivs i egen
regi och den utbildning som genom avtal éverldmnats till privata utférare. All
vuxenutbildning har ocksa samma mal och riktlinjer att forhalla sig till, oavsett vem som
bedriver utbildningen. Skollagen, férordning om vuxenutbildning och laroplanen ar centrala
utgdngspunkter. Kraven pa verksamheten som foljer av dessa regelverk har varit styrande
for utformningen av verksamhetens avtal med privata utférare. Utdver detta galler att
kommunens mal for verksamheten ska féljas.

Syftet med forvaltningens uppféljning av privata utforare ar att sakerstalla att utférandet
haller ratt niva.

Uppféljning och avvikelser under 2024

Uppfoéljningen har under aret handlat om att granska avtalsefterlevnad generellt, folja upp
eventuella missférhadllanden och ha kontinuerliga avstamningar. Mot slutet av aret
skickades den arliga enkaten ut till elever som studerat via privat utférare for att
forvaltningen ska fa del av deras upplevelser. | samband med arsskiftet skickades det dven
ut en storre uppfoljning dar de privata utférarna anmodades inkomma med redovisat
material enligt nedan.

Det forvaltningen begar uppgifter om i den arliga uppféljningen ar:
e Verksamhetsbeskrivning
e Planerade forbattringar

e Personal och behérighet
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Kvalitetsstyra

e Specialpedagogiska insatser
e Likabehandlingsplan
e Resultat och avbrott

Forutom nagon forsening har samtliga utférare inkommit med efterfragade dokument. Inga
sarskilda atgarder har i dagslaget aktualiserats gentemot nagon privat utforare utifran den
information som inhamtats. En mer ingdende analys av materialet kommer att genomféras
och kommenteras i komvux kommande kvalitetsrapport.

Under det gangna aret har det intraffat ett par avvikelser géllande aterkoppling och
kommunikation till uppdragsgivare respektive elever vilket medfort att en mindre grupp
elever inte kunde pabdrja utbildning vid utsatt startdatum. Dessa avvikelser har hanterats
och féljts upp vid avstamningar med berdrda anordnare for att dessa brister inte ska
uppkomma pa nytt.

| likhet med tidigare ar har elevenkaten som skickats ut en del brister ur
generaliseringssynpunkt da svarsfrekvensen ar 1dg men anda bidragit med intressanta
indikationer. Over lag pavisar resultaten att eleverna &r néjda med utbildningen som
tillhandahallits via de privata utférarna och har generellt sett erhallit battre omdémen i
jamforelse med enkaten ar 2023.

Planerade atgarder

Forvaltningen avser att under ar 2025 fortsatta félja upp de privata utférarnas kvalitet enligt
liknande rutiner som for ar 2024. Pa grund av ny upphandling innebar det vissa
forandringar av vilka privata anordnare som framgent ansvarar for det externa
utbildningsutbudets olika delar. Detta kan initialt innebdra ett utdkat behov av
kommunikation och framtagande av fungerande rutiner for att utbildningskvalitén skall
uppratthallas somloést under 6vergangsperioden. Enkaten till de externa
utbildningsanordnarnas elever kommer aven att ske tva ganger under kommande ar for att
snabbare identifiera eventuella avvikelser. Beddmningen i 6vrigt ar att uppféljningen i sin
nuvarande form ar tillracklig, men kan komma att omprévas om nya behov skulle uppsta.
Forvaltningen kommer dven framgent nogsamt félja upp synpunkter fran enskilda elever,
larare eller andra berdérda.

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Uppfoljning av privata utforare
2024

Sammanstallning av enkatsvar for elever
som studerat via extern
utbildningsanordnare



Jag upplever att min utbildning ar
anpassad utifran mina behov

Procentuell fordelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag upplever att jag far stod och
vagledning av mina larare

Procentuell fordelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag kanner mig delaktig och kan paverka
mina studier

Procentuell fordelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag upplever ett gott bemotande av
personalen 1 min skola

Procentuell fordelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag trivs pa min utbildning

Procentuell fordelning

B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

\® Viadidakt



Jag lar mig mycket under lektionerna

Procentuell fordelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

@ Viadidakt



Jag upplever att undervisningen
motsvarar mina forvantningar

Procentuell fordelning
B Andel av total

1. Stammer inte alls 5. Stammer helt

\® Viadidakt



Vet du att skolan har en likabehandlingsplan och

plan mot diskriminering och krinkande
behandling?

Procentuell fordelning

B Andel av total

NEJ Vet ej

\® Viadidakt



Vet du vad likabehandlingsplanen och planen mot
diskriminering och krankande behandling
innehaller?

Procentuell fordelning

B Andel av total

NEJ Vet ej

\® Viadidakt



Har du kant dig krankt eller trakasserad
under din studietid?

Procentuell fordelning

B Andel av total

NE) JA, av larare JA, av annan elev JA, av annan persona I

\® Viadidakt



Kan du rekommendera skolan till andra?

Procentuell fordelning

B Andel av total

NE]

\® Viadidakt



Resultatutveckling 2022 - 2024

4,1

3,9

3,8

3,7

3,6

3,5

3,4

2022

Medelvarde over tid

—Behovsanpassning —Stod —Delaktighet

2023

2024

@ Viadidakt



Resultatutveckling 2022 - 2024 forts.

Medelvarde over tid

—Bemotande —Trivsel —Upplevd inlarning —Forvantansuppfyllelse
4,4
4,2 _—
4 —
3,8 —
o /
3,4
3,2
3

2022 2023 2024

@ Viadidakt



Resultatutveckling 2022 - 2024 forts.

Andel som svarat JA

—Kadnnedom om likabehandlingsplan —Kunskap om innehall i likabehandlingsplan
64

62

60

58

56
54

52
2022 2023 2024

\® Viadidakt



Resultatutveckling 2022 - 2024 forts.

Andel av total

—Ej upplevt trakasserier —Kan rekommendera skolan
100

95
90 —
85

80
75
70
65
60
55

50
2022 2023 2024

@ Viadidakt
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N&amndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattat pa vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar
perioden 2025-01-16 - 2025-02-12.

Arendets handlingar

e Sammanstallning - Delegationsbeslut 2025-01-16 - 2025-02-12

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Komvux Datum Var beteckning
VIAN/2021: -
Komvux 2025-02-14
Mottagare:
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Var utredningssekreterare: Utredningssekreterare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57736 julia.holmlund@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut tagna pa nimndens
Viignar under perioden 2025—01—16 - 2025-02-14
Kommunal vuxenutbildning
Arendegrupp/Arende Antal
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till | g
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 289
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran 53
annan kommun
Sokande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 3
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Drottninggatan 18 Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sdkande tillhér malgruppen for studiestartsstod 2

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 0
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev fdr omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.
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