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Socialniimndens delarsrapport 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnéamnden antar upprattat forslag till deldrsrapport 2024 och éverlamnar den till

kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| enlighet med anvisningarna innehaller deldrsrapporten en oversiktlig och
sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och med 31 augusti 2024. |
delarsrapporten redovisas och analyseras lage och forvantad utveckling gallande
socialnamndens verksamhet och ekonomi i férhallande till de beslutade malen och de
ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta
atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats. Atgarderna redovisas i rapporten.

Sammanfattningsvis kan sagas att arbetet med planerade aktiviteter utifran de mal och
uppdrag som anges i socialnamndens plan med budget gatt enligt plan.

Socialnamnden redovisar ett positivt resultat pa 396 tkr och det ackumulerade resultatet
for deldret -7 259 tkr. Vid samma period foregdende ar var det ackumulerade resultatet -21
969 tkr, det innebar en forbattring med 14 710 tkr mot tidigare ar. Den sammantagna
prognosen pa tidigare -18 600 tkr har vid deldret justerats och bedémningen ar en nu en
mer positiv prognos pa -12 200 tkr.

Arendets handlingar

e Socialndmndens deldrsrapport 2024

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN
Social- och omsorgsfoérvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

BesOksadress: Vastgotagatan 18
Telefax:
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Inledning

Deldrsrapporten innehdller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 31 augusti 2024. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med
budget 2024-2026 som deldrsrapporten ska svara upp gentemot. | delarsrapporten redovisas och
analyseras lage och forvantad utveckling gallande kommunens och de kommunala bolagens verksamhet och
ekonomi, i forhallande till de beslutade malen och ekonomiska ramarna. Syftet med deldrsrapporten ar att
ge underlag for att kunna vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Namnder och bolag lamnar underlag féor kommunens 6vergripande deldrsrapport som faststalls av
kommunfullmaktige i oktober 2024. P4 namnds-/bolagsniva innehaller delarsrapporten bland annat en
uppfoljning av verksamhetsvolymer, forvantad maluppfyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag
under 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade
Socialnamnden

Socialndmnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stoéd, bistandsprovningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om placering av barn i skyddat boende samt lagen om
vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Till socialndmndens uppgifter hor &ven handlaggning av serveringstillstdnd samt tillstdndsgivning och tillsyn
enligt alkohollagen.

Socialndmnden ansvarar aven for familjecentralen, programinsatser for brottsbenagna ungdomar, rad och
stod for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialndmnden driver dven i egen regi ett hem for vard och boende (HVB), Kollektivet HVB samt Klivet
stddboende.

Fram till 2024-08-31 har socialnamnden ansvarat fér ungdomsmottagningen.
Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun &r medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard fér vuxna och
familjeradgivning. Kommunen har darmed tillgang till Varnas behandlingshem som bedriver missbruksvard
enligt 12-stegsmetodiken.

Socialnamnden har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinnor- och tjejjouren Miranda for
att tillsammans arbeta mot méans vald mot kvinnor/vald i néra relation.

Lansjouren Sédermanland ar en lansgemensam socialjour. Sju av lanets nio kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta drenden pa icke-
kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utéver dessa kommuner
ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken
och Kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dér misstanke finns om att de har blivit
utsatta for brott, framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Vasentliga organisationsférandringar

Fran och med 2024-02-01 tillsattes en ny forvaltningschef; Anna-Lena Ramstedt.

Fran och med 2024-04-08 har Socialfoérvaltningen slagits samman med Vard- och omsorgsférvaltningen till
en gemensam forvaltning; Social- och omsorgsférvaltningen som leds av samma forvaltningschef. Pa
namndniva kvarstar Socialndmnden och Vard- och omsorgsnamnden som tidigare, ingen férandring i
namndernas respektive ansvaromraden har gjorts. Ett arbete har inletts for att i ett forsta skede skapa ett

gemensamt forvaltningskontor med samordnade stodfunktioner till verksamheterna. Parallellt pagar arbete
med att se dver organisationen i helhet.

Socialnamnden fattade beslut 2024-05-23 att avveckla Kollektivet HVB och Klivet stodboende.

Fran och med 2024-09-01 6vergar ungdomsmottagningen till Elevhalsan inom Bildningsfoérvaltningen.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport

Socialnamnden redovisar ett positivt resultat pa 396 tkr och det ackumulerade resultatet for delaret -7 259
tkr. Vid samma period foregdende ar var det ackumulerade resultatet -21 969 tkr, det innebar en forbattring
med 14 710 tkr mot tidigare ar. Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som sarskilda poster som
avviker mot budget, bade i negativ och positiv riktning. Den sammantagna prognosen pa tidigare -18 600 tkr
har vid delaret justerats och bedémningen ar en nu en mer positiv prognos pa -12 200 tkr.

Arbete med omstallning infor ny socialtjanstlag 2025

Regeringen har i en lagradsremiss foreslagit en ny socialtjanstlag att trada i kraft i juli 2025. Regeringen har
gett Socialstyrelsen i uppdrag att fordela statsbidrag till kommuner for att under bidragsar 2024 genomféra
lages- och behovsanalyser och planering infér den nya socialtjanstlagen.

Social- och omsorgsférvaltningen har utsett en utredare for att halla samman det 6vergripande arbetet. En
arbetsgrupp har utsetts med representanter fran alla olika omraden inom verksamheterna, och arbetet har
inletts med ett forsta mote i maj. Under hosten kommer arbetsgruppen arbeta med ett deluppdrag att ta
fram underlag for eventuella inledande organisationsférandringar som ska vara i linje med den nya lagens
krav, bland annat pa latt tillganglig och forebyggande socialtjanst samt att erbjuda fler insatser utan
foregaende individuell behovsprévning. | forberedelserna infér omstallningen, som forvantas vara
genomgripande och stracka sig minst 6ver de kommande fyra-fem aren, ingar aven att delta i nationella
lages- och behovsanalyser for landets kommuner, samt lansdialoger. Statsbidrag for 2024 har rekvirerats for
det inledande arbetet.

| arbetet med att stalla om till nya socialtjanstlagen har 6ppenvarden barn, unga och familj utokat antal
dppna rad- och stédsamtal fran tre till tio. Oppenvarden kan idag ocksa erbjuda bade behandling och stéd
andra tider an dagtid vilket ger en 6kad tillganglighet for vara barn, ungdomar och deras familjer. Det pagar
ocksa ett arbete med att utbilda fler gruppledare i Cope for att kunna erbjuda fler féraldrastodsgrupper an
tidigare, bade fysiska och digitala.

Starka det civila forsvaret inom socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvard

Statsbidrag till kommunernas arbete med att starka det civila forsvaret inom socialtjanst och kommunal
halso- och sjukvard har rekvirerats vilket innebar att arbetet med beredskapsplanering som inleddes under
2023 kan fortsatta som planerat. Enligt Socialstyrelsen kan kommunerna rakna med att statsbidraget
fortsatter under ytterligare tre ar. Tva utredare inom Social- och omsorgsforvaltningen samarbetar med
Kommunledningsforvaltningen och konsulter fran 4C Strategies. Arbete med att ta fram kontinuitetsplaner

pagar.
Né&ra vard

Den gemensamma samverkansstrukturen mellan Regionen och lanets nio kommuner &r navet fér den nara
varden i Sérmland. Det finns dven ett lansgemensamt natverk dar kontaktperson fér Katrineholms kommun
ingar. En fardplan for lanet ar framtagen och beslutad i Lansstyrgruppen. Det pagar lansgemensamma
utvecklingsarbeten som ex "Tillsammans fér barnens basta”, "Tillsammans fér unga vuxna”. En basgrupp
med representanter fran regionen och kommunerna arbetar med att se éver samtliga rutiner, avtal och
riktlinjer som vi har i samverkan gallande vard och omsorg i S6rmland. Statsbidrag for arbete utifran
Overenskommelse om en god och nara vard férdelas via de Regionala Samverkans och stédstrukturer for
socialtjanst och halso- och sjukvard. Medel har tilldelats till Katrineholm aven for 2024 vilket ger mojlighet till
processledare for arbetet utifran 6verenskommelsen.

Social- och omsorgsforvaltningens 6ppenvard erbjuder rad- och stédsamtal pa BVC och familjecentralen
deltar i det utokande hembesoksprogrammet och en ny familjecentral planeras. Gruppledare pa Mercur
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samverkar med representanter for psykiatrin samt beroendecentrum géallande klienter med samsjuklighet i
behov av stéd frdn badde kommun och region.

Barn, unga och vuxna

Antalet aktualiseringar pa barn och unga har minskat fran 1916 till 1812 jamfért med samma period
féregdende ar. Aven antalet inledda utredningar har minskat fran totalt 437 till 387 jamfért med samma
period foregdende ar.

Det ar for tidigt for att kunna gora en analys av anledningen till minskningen. En del av minskningen kan
mojligen héarledas till satsningar pa det férebyggande arbete som gors av Social- och omsorgsforvaltningen
genom féltassistenter, forebyggande socialsekreterare, SSPF-samordnare, familjestodjare pa
Familjecentralen samt mojligheten till fler rdd- och stédsamtal utan bistdndsbeslut pa 6ppenvarden.

Andelen aktualiseringar som avslutas inom den lagstadgade tiden om 14 dagar har férbattrats mot i boérjan
av aret. | exempelvis februari i ar sa avslutades 80 % av aktualiseringarna i tid jamfoért mot nu i augusti da 93
% avslutades inom lagstadgad tid. Detsamma galler barn- och ungdomsutredningarna. | februari i ar
avslutades 62 % av utredningarna inom den lagstadgade tiden pa fyra manader jamfért mot nu i augusti da
75 % avslutades i tid. Under juli manad var det sa manga som 92 % av de avslutade utredningarna som
avslutades inom lagstadgad tid.

En kartlaggning av drendena pa ekonomiskt bistand genomférdes under maj manad och den féljande
malgruppsanalysen forvantas tydliggéra vilka behov malgruppen har och vilka insatser och samverkan det
finns behov av. Malgruppsanalysen tydliggor att det finns manga som star mycket langt fran
arbetsmarknaden pa grund av psykisk ohélsa, missbruk och svaga kunskaper i svenska. Det gar inte att se att
en sarskild grupp 6kar mer an nagon annan och arbetet med de insatser som finns for varje grupp
fortsatter, en mycket stor del av de som uppbar forsorjningsstod har nagon form av psykisk eller fysisk
ohalsa som hinder for att arbeta.

Kollektivet och Klivet

Avvecklingen av Kollektivet HVB och Klivet Stodboende pagar och férvantas vara klar senast innan arsskiftet.
Den sista augusti var tva ungdomar placerade pa Kollektivet och fem ungdomar placerade pa Klivet. Arbete
pagar med att erbjuda all personal tjanster inom Social- och omsorgsférvaltningen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Ett arbete har inletts med att utveckla kommunens processer for styrning, ledning och uppféljning i relation
till sammanslagningen av tidigare Socialférvaltningen och Vard- och omsorgsforvaltningen.
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Volymutveckling

Volymmatt Delar 2024 Progn 2024 Delar 2023 Helar 2023
Hushall med utbetalt 446 420 409 410
forsorjningsstod, antal per manad

Familjehemsplacerade barn och 14 878 25300 16 099 23300
unga (0-20 ar), antal varddygn

Familjehemsplacerade barn och 76 120 91 100
unga (0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade barn och unga 4691 8 000 7 441 10312
(0-20 ar), antal varddygn

Institutionsplacerade barn och unga 32 33 35 39
(0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade vuxna 1054 3700 2557 4282
(missbruk och beroende), antal

varddygn

Institutionsplacerade vuxna 12 25 17 35
(missbruk och beroende), antal unika

individer

Oppet intag pa Varnas, antal 1120 1700 1108 1693
varddygn

Skyddsplaceringar, antal dygn 871 1 500 1286 1819
Skyddsplaceringar, antal unika 10 15 10 12
individer

Skyddsplaceringar medféljande barn 0 720

och unga (0-20 ar), antal varddygn

Skyddsplaceringar medféljande barn 0 6

och unga (0-20 ar), antal unika

individer

Foraldrastédsutbildning, antal 54 150 27 42

utbildade foraldrar

Genomsnittet pa antal hushall med utbetalt forsorjningsstod 6kat i jamforelse med samma period
foregdende ar. En del av forklaringen till fler drenden ar att Katrineholm har en bostadsmarknad med lediga
ldgenheter. Under hosten och vintern 2023 bestod manga nya arenden av inflyttade personer fran andra
kommuner, som i manga fall stod langt fran arbetsmarknaden. Okningen av nyinflyttade individer med

behov av ekonomiskt bistdnd har avstannat och ékningen av nya drenden generellt har avtagit.

Arbetslosheten i S6rmland 6kar nagot och antalet inskrivna pa Arbetsformedlingen i Katrineholm har ékat
med 8 % jamfort med samma period féregadende ar. Aven om antalet hushéll 6kar totalt sett s& minskar
antalet barn som ingar i forsorjningsstod fran i genomsnitt 448 till 393 jamfort med samma period

foregdende ar.
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Antalet varddygn for bade familjehemsplacerade och institutionsplacerade barn och unga har minskat
jamfort med samma period foregdende ar och forvéntas vara lagre an prognosen pa helaret. Det pagar ett
aktivt arbete att korta ner placeringar och hitta I6sningar pd hemmaplan med hjélp av 6ppenvardsmetoden
BSFT (kort strategisk familjeterapi) samt forhallningssattet Signs of Safety.

Antal varddygn for institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende) har mer an halverats jamfort med
samma period foregdende ar. Detta ar en del av resultatet fran vuxenstédsenhetens organisering,
forandrade arbetssatt, fokus pa hemmaplanslésningar och hallbara lésningar 6ver tid. Antalet klienter inom
Oppenvarden Mercur har 6kat fran 88 till 111 jamfort med foregdende ar.

Antal varddygn for skyddsplaceringar har minskat jamfért med samma period foregaende ar. Det ar lika
manga individer som skyddsplacerats men placeringstiderna har varit kortare. Detta ar ett led i ett forandrat
arbetssatt dar ett intensivare arbete sker mellan klient, skyddat boende och ansvarig handlaggare under
placeringstiden.

Det ar fler som genomfort foraldrastodsutbildning under perioden januari till augusti i ar jamfért med
samma period 2023. Fler gruppledare har utbildats och utbildningen erbjuds bade fysiskt och digitalt samt
olika tider. Prognosen férvantas dock inte uppnas och planering sker for att marknadsféra
foraldrastddsutbildningen ytterligare.
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God ekonomisk hushallning och
maluppfvllelse

Samlad bedémning

Arbetet med aktiviteter satta utifran kommunplanens malomraden, resultatmal, uppdrag samt prioriteringar
i socialnamndens plan med budget har till stor del gatt enligt plan under delaret. Aktiviteter som annu inte
genomforts eller paborjats forvantas kunna genomféras under aret. Vissa avvikelser gallande utfall finns
avseende sjukfranvaro och ekonomi.

Verksamhetsmal

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande mal samt ett antal resultatmal for mandatperioden.
Flertalet resultatmal berér mer an en néamnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedémning av den egna
verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedomningen ska vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar
relevant. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen finns indikatorer med faststallda
riktvarden som ar kopplade till resultatmalen. Utfallet for indikatorerna redovisas i arsredovisningen.

I deldrsrapporten redovisas den forvantade maluppfyllelsen per helar 2024 for de resultatmal som
namnden/bolaget beroérs av. En utforligare beskrivning av den forvantade maluppfyllelsen med
kommentarer kring genomforda och planerade atgarder for att nd malen redovisas i en bilaga till
delarsrapporten. Féljande fargsymboler anvands for att visa den forvantade maluppfyllelsen:

e Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppfyllt

e Gulfylining i halva cirkeln - delvis uppfyllt
e R&d fyllning i botten av cirkeln - ej uppfyllt
e Cirkel utan fyllning - ej utvarderad

Tillvaxt, bostéder & fler jobb

Resultatmal Bedomning

Okad sysselsattning och egen férsorjning
Okad trygghet & sakerhet

Resultatmal Bedomning

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka

Okad trygghet i skolan

Okad beredskap fér samhallsstérningar
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Skola & utbildning fér framtiden

Resultatmal Bedémning
Andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar hoga resultat ska 6ka O

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan och nar héga resultat ska 6ka O

Trygg omsorg & vard

Resultatmal Bedomning
Forebyggande och tidiga insatser for barn och unga ska prioriteras sa att antalet O
placeringar minskar

Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med individ- och familjeomsorgen o
Kostnaden per brukare inom individ- och familjeomsorgen ska minska @,
Attraktiva & halsoframjande livsmiljéer

Resultatmal Bedomning
Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet @
Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter @
Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal Bedomning
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter @

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna @

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk @

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal Bedomning
Hogt medarbetarengagemang @

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare -

God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen O
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning
Budget aug Avvikelse aug  Avvikelse jan-
Avdelning Utfall aug (tkr) (tkr) (tkr) aug (tkr) Prognos helar
Soc gemensamt 2011 2089 78 1189 1 500
Vuxen 8 291 7676 -615 -6 790 -10750
Barn, ungaoch 6860 779 934 -1 658 -2 950
familj
Resultat 17 163 17 559 396 -7 259 -12 200

Socialndmnden redovisar ett positivt resultat pa 396 tkr och det ackumulerade resultatet for delaret -7 259
tkr. Vid samma period foregaende ar var det ackumulerade resultatet -21 969 tkr, det innebar en forbattring
med 14 710 tkr mot tidigare ar. P4 verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som sérskilda poster som
avviker mot budget, bade i negativ och positiv riktning. Den sammantagna prognosen pa tidigare -18 600 tkr
har vid delaret justerats och bedémningen ar en nu en mer positiv prognos pa -12 200 tkr.

En gemensam avvikelse ar att uttag av semester avviker mot budget. Om en medarbetare tar ut sparade
semesterdagar, blir det en negativ avvikelse da dessa inte ar budgeterade. Att ta ut sina sparade semester
dagar ar positivt och gladjande har nu beslut tagits att forvaltningarna i Katrineholms kommun kommer att
kompenseras for dessa kostnader under 2024.

Soc gemensamt (ndmnd, férvaltningsgemensamt och verksamhetsst6d). Den positiva ackumulerade
avvikelsen pa 1 189 tkr bestar till stérsta del av personalkostnader, tex. har en under aret vakant tjanst
tillsatts nu i augusti. Verksamheten har aven fatt statsbidrag utifran arbetet kring omstallningen till ny
socialtjanstlag. Bidraget kommer anvandas under hela 2024 och da anvéndas for processledning. En annan
avvikelse avser aterbetalning fér 2023 fran Eskilstuna kommun géllande Lansjouren som ocksa paverkat
resultatet positivt.

Vuxen (Vuxenstoéd, Ekonomiskt bistand samt HVB Kollektivet och Klivet stodboende). Verksamheten
har en negativ budgetavvikelse om 6 790 tkr. Den storsta delen avser ekonomiskt bistand, dar utbetalningar
okat med 4 046 tkr jamfort med budget. Dels beror det pa att antalet hushall i behov av férsérjningsstod har
okat samt att riksnormen for ekonomiskt bistand och forsorjningsstod réaknades upp med 8,7 procent for
2024. Verksamheten Kollektivet och Klivet ar under avveckling, har kommer tjansten som enhetschef hallas
vakant vilket kommer paverka personalkostnaden positivt under hésten. Det som dock kan paverka
kostnaderna negativt framover ar behovet av omstallning for dessa lokaler.

Barn, unga och familj (myndighet och 6ppenvard). Verksamheten visar en negativ budgetavvikelse om 1
658 tkr. Kostnaden foér HVB-placeringar for barn och unga har minskat betydligt jdmfért med samma period
foregdende ar, den totala minskningen vid deldret ar 11 610 tkr. Det &r dock fortfarande svart att rekrytera
socionomer och for tillfallet finns flera vakanta tjanster pa familjehem och familjeratt. | dagslaget ar det
endast en av fyra familjehemshandlaggare i tjanst vilket gor det svarare att rekrytera nya familjehem. Detta i
sin tur leder till att barn och unga i hogre utstrackning placeras i konsulentstédda familjehem an tidigare,
kostnaden for konsulentstodda familjehem har 6kat jamfoért med féregaende ar.

Statsbidrag. Resultatet har paverkats positivt vid delaret pa grund av att statsbidrag har bokats ner for att
tacka kostnader som har uppstatt tidigare under aret. Totalt har Socialnédmnden beviljats statsbidrag for 3
894 tkr. Av dessa har 1 332 tkr resultatforts per augusti manad. Ytterligare statsbidrag finns att soka
motsvarande 151 tkr.

DELARSRAPPORT 2024 11



Nedanstaende diagram visar arets utveckling av kostnaden for HVB-placeringar, familjehem och skyddat
boende jamfért med samma period foregdende ar.

Placeringar HVB 2023 jmf 2024 (Tkr)
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Investeringsredovisning

Kvar av arets

Prognos avvikelse

Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
Inventarier 0 100 100 0
Arbetsmiljdinvesteringar 0 300 300 0
Verksamhetssystem 0 250 250 250

Larm 0 750 750 750

Totalt 0 1400 1400 1000

Social- och omsorgsférvaltningen har inte gjort nagra investeringar under delaret. Prognosen beraknas till +1
000 tkr. Det for att beraknad uppstart gallande verksamhetssystem beraknas starta under hosten 2025.
Gallande larm, ingen investeringskostnad, daremot 6kad driftkostnad med 23 tkr per manad.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 71720 66 908
Kostnad inhyrd personal, tkr 1/1-31/8 694 3716
Lonekostnader som andel av 45% 39%
totala nettokostnader (%)
Kostnad overtid inkl mertid, 0,2% 0,2%
andel av l6nekostnader totalt
(%)
Arsarbetare, antal omraknade 1/1-31/7 1371 111,9 25,2 127,3 102,1 25,2
heltider
Timanstallda, andel av totalt 1/1-31/7 2,2% 2,.5% 1% 3% 2,2% 6,3%
antal arsarbetare (%)
Manadsanstallda, antal 31/8 132 111 21 128 103 25
Tillsvidareanstallda, andel av 31/8 97% 96,4% 100% 97, 7% 97.1% 100%
manadsanstallda (%)
Visstidsanstéllda, andel av 31/8 3% 3,6% 0% 2,.3% 2,9% 0%

manadsanstallda (%)

Lonekostnaderna for deldret ar 4 812tkr hogre jamfort med samma period foregaende ar. Inraknat med
kostnad for inhyrd personal (konsulter) ar kostnaderna 1 790 tkr hogre totalt. Den hégre kostnaden forklaras
delvis av att flertalet vakanta tjanster har blivit tillsatta under senaste aret. Inom myndighet barn och unga
har det varit svart att rekrytera behoérig personal med socionomexamen vilket lett till konsultkostnader.

Medarbetarskap och ledarskap

Nyckeltal Totalt 2024 Kvinnor 2024 Maén 2024 Totalt 2023 Kvinnor 2023  Maén 2023
HME totalt 4,1 4 4,4 4,1 4 4,3
HME delindex 4,2 41 4,3 4,1 4,1 4,2
motivation

HME delindex 4,2 41 4,7 4,2 4,1 4,5
ledarskap

HME delindex styrning 4 3,9 4,3 4 3,9 4,3
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Resultatet i medarbetarundersékningen ligger fortsatt pa en hoég niva och ar oférandrad pa totalen. Nar
resultatet bryts ned pa frageniva sa ar det resultat gallande arbetsbelastning, dterhdmtning samt sadkerhet
och hélsa som sticker ut som omraden Social- och omsorgsférvaltningen behdver ta fram atgarder for.
Gallande ledningsprocesser och malarbete pagar sedan sammanslagningen till Social- och
omsorgsforvaltningen ett arbete med att likstalla lednings- och styrprocesser.

Arbete sker kontinuerligt utifran det kommungemensamma arshjulet for systematiskt arbetsmiljéarbete.

Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Maéanadsanstallda som 31/8 98,5% 98,2% 100% 95,3% 95,2% 96%
arbetar heltid, andel (%)
Genomsnittlig 31/8 86,3% 86,3% 0% 71,7% 74% 60%
sysselsattningsgrad
manadsanstallda som
arbetar deltid (%)
Tillsvidareanstallda som 1/1-31/7 2 1 1 8 7 1
slutat pa egen begaran,
antal
Tillsvidareanstallda som gatt 1/1-31/7 3 1 2 0 0 0

i pension, antal

Det ar fortfarande svart att rekrytera socionomer och framfér allt inom barn och unga vilket har lett till att
enheterna inom myndighet barn under kortare perioder behovt férstarka med konsulter for att klara
handlaggningen inom lagstadgade ramar.

Under varen har totalt fyra socionomstudenter haft VFU (verksamhetsférlagd utbildning) pa Social- och
omsorgsforvaltningen.

For att mota kraven pa evidens- och kunskapsbaserade metoder i nya socialtjanstlagen sa har medarbetare
pa avdelningen barn och unga gatt utbildning i BSFT (kort strategisk familjeterapi) samt YLS/CMI 2.0 (Youth
Level of Service/Case Management Inventory 2.0) som ar en standardiserad bedémningsmetod for att
beddéma risk- och behovsfaktorer for ungdomar som har begatt kriminella handlingar eller uppvisat annat
normbrytande beteende.

Socialsekreterare pa myndighet vuxen och kurator pa RVT (relationsvaldsteamet) har gatt utbildning i de
evidensbaserade riskbedémningsinstrumenten SARA:SV (partnervald) och PATRIARK (hedersrelaterat vald
och fortryck) genom Lansstyrelsen Sérmland.
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Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023

Sjuklénekostnader, andel av 1/1-31/8 1,1% 1,1%
I6nekostnader totalt (%)

Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 7,1% 8% 3% 7,3% 7,7% 57%
Sjukfranvaro totalt, varav <15 1/12-30/6 2,9% 3,1% 2,1% 2,8% 2,7% 3.1%
dagar (%)

Sjukfranvaro totalt, varav 15- 1/12-30/6 1,6% 1,8% 1% 1,3% 1,4% 1,3%
90 dagar (%)

Sjukfranvaro totalt, varav>90  1/12-30/6 2,7% 3,3% 0% 3,2% 3,6% 1,3%
dagar (%)

Sjukfranvaro 1/12-30/6 7,3% 8,2% 3,1% 7,5% 7,9% 6%

tillsvidareanstallda (%)

Tillsvidareanstallda med 1/7-30/6 15 11
upprepad sjukfranvaro (mer

an 5 tillfallen under de

senaste 12 manaderna),

antal

Sjukfranvaron har totalt sett minskat nagot mot féregaende ar. Flertalet av sjukskrivningarna ar inte
arbetsrelaterade. Dock finns viss 6kning inom en enhet som grundar sig i upplevd negativ stress. Stod fran
HR i rehab-processen.

For att 6ka frisknarvaron har flera enheter arbetat med att bjuda in till "aktiva" APT:er, med exempelvis
discgolf, boule, korvgrilining m.fl. Samt att flera enheter har trivselombud.
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Forvantad utveckling

Barn, unga och vuxna

Det finns en risk att placeringar av framst ungdomar ¢kar utifran en svar ungdomsproblematik. Detta
hanteras av bade 6éppenvardsinsatser i olika former och familjehemsplaceringarna, men finns en risk for
HVB-placeringar i ett visst antal drenden.

Antalet traningslagenheter kommer behdva 6ka 6ver tid. Det ar framst for att kunna korta ner placeringar
for unga vuxna och vuxna som saknar egen bostad och av olika skal har svart att fa ett forstahandskontrakt.

Utifran kdnnedom att det under 2023 skedde inflytt av individer med social problematik till Katrineholm och
att det inom kommunen finns lediga bostader, sa foreligger en risk att det kommer ske en 6kad tillstromning
av individer med missbruks- och beroendeproblematik samt utslussade valdsutsatta.

Ny lagstiftning galler fran 1 juli 2024 som innebar att personer som flytt fran Ukraina ska ha ratt att
folkbokfora sig, vilket gor att de kvalificerar sig till socialforsakringssystemet och kan skriva in sig pa
arbetsformedlingen. Om de saknar tillrackliga inkomster kommer de att kunna ansdéka om ekonomiskt
bistdnd. Ett troligt antagande ar att tillkommande drenden 6kar utbetalt ekonomiskt bistdnd under
kommande manader.

Atgardsplan
Férvintade
ekonomiska  Férvantade
effekter av verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgérd atgéirden atgirden
Negativ prognos Minska placeringar ~ Minskade Forbattrad situation efter kontakt
kostnader med Individ- och familjeomsorgen
Oversyn Vuxenstéd ~ Minskade Effektivare organisation
kostnader
Avveckling HVB Minskade Forbattrad situation efter kontakt
Kollektivet och Klivet kostnader med Individ- och familjeomsorgen
stédboende
Sammanslagning Minskade Effektivare organisation

forvaltningskontor ~ kostnader
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Sarskilda uppdrag

Fortsatta effektivisera

Uppdrag till samtliga namnder och bolag att fortsatta effektivisera. Syftet ar att skapa forutsattningar for att
langsiktigt klara de finansiella malen. Uppdraget ska aterrapporteras inom ramen féor kommunens
tertialrapport, deldrsrapport och arsredovisning.

Slutdatum Status

2024-12-31

Kommentar:

e Strukturerat arbetssatt med ekonomiuppféljning, manadsbokslut och prognosarbete. Manadsvisa
uppfoéljningar med alla chefer inom forvaltningen, vilket skapar forstaelse, intresse och engagemang.

e Aktivt arbete med bytesplatsen och fokus pa aterbruk och renovering av mobler i samband med
inkop till vara renoverade boenden.

o Effektivisera genom e-tjanster och IT-system.
e Beslutsstodsystemet Hypergene effektiviserar och underlattar arbetet for alla vara chefer.

e Sammanslagning av tva forvaltningskontor till ett.
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Bilagor

Forvantad maluppfyllelse 2024

I deldrsrapporten redovisas den forvantade maluppfyllelsen per heldr 2024 for resultatmalen i kommunplan
2023-2026. Den forvantade maluppfyllelsen anges genom en fargsymbol. | bilagan kommenteras kortfattat
vilka atgarder som har genomforts eller planeras under aret for att uppna resultatmalet. | bilagan visas
ocksa vilka namnder/bolag som ansvarar for resultatmalet samt vilket/vilka av de globala malen for hallbar
utveckling enligt FN:s Agenda 2030 som resultatmalet ar kopplat till.

Tillvaxt, bostdder & fler jobb

Okad sysselsattning och egen férsérjning

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

01. Ingen fattigdom , 05. Jamstalldhet, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:

e Hittills har 11 personer fatt anstallning med anstallningsstod.

Okad trygghet & sikerhet

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

Bedémning Taggar

05. Jamstalldhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kommentar:
o Okad néarvaro av trygga vuxna genom faltassistenternas arbete ute i samhéllet.

e Flera medarbetare fran olika enheter deltar i det kommunovergripande arbetet med " En kommun
fri fran vald".

Okad trygghet i skolan

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kommentar:

e Okad néarvaro av bade faltassistenter och férebyggande socialsekreterare i skolor.
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Okad beredskap fér samhéllsstérningar

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande, 11. Hallbara stdder och samhéllen, 13. Bekampa
klimatférandringen

Kommentar:

e Arbete for att starka socialtjanstens och halso- och sjukvardens beredskap, bland annat genom
framtagande av kontinuitetsplaner.

Skola & utbildning fér framtiden

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar hoga resultat ska 6ka

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet

Kommentar:

e Arbetar med SkolFam tillsammans med Elevhélsan. | dagslaget ingar tre skolpliktiga placerade barn i
SkolFam men ett omtag gors for att under hosten kunna erbjuda fler placerade barn att omfattas av
Skolfam-arbetet.

e Har deltagit pa foraldramoten under varen for att informera om mojligheter till stéd fran Social- och
omsorgsforvaltningen.

e Pagar ett samarbete med Bildningsférvaltningen for att under hosten kunna ge foraldrastod, Cope, i
Nyhemsskolans och Sandbacksskolans lokaler.

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan och nar hoga resultat ska 6ka

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
e Forebyggande socialsekreterare har inlett samverkan med KAA (Kommunala aktivitetsansvaret).

o Oppenvarden har samarbetat med Elevhalsan och Narvaroteamet under varen fér att minska
skolfranvaron pa gymnasiet.

e Kollektivet HVB och Klivet stdédboende arbetar aktivt med de placerade ungdomarna for att de ska
klara kunskapsmalen i grundskolan for att sedan séka gymnasiestudier for att pa sikt bli
sjalvforsorjande.
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Trygg omsorg & vard
Forebyggande och tidiga insatser fér barn och unga ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar

Huvudansvar: SOCN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande, 16. Fredliga och inkluderande samhallen
Kommentar:

e Alla medarbetare pa avdelningen Barn och unga arbetar utifran foérhallningssattet Signs of Safety
som syftar till att hitta natverkslésningar istallet for att placera.

o Okad tillganglighet fran Oppenvarden barn, unga och familj da insatser erbjuds alltmer utanfér
kontorstid.

e Implementering av 6ppenvardsmetoden BSFT (kort strategisk familjeterapi).
Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med individ- och familjeomsorgen

Huvudansvar: SOCN

Bedémning Taggar

01. Ingen fattigdom , 03. Halsa och valbefinnande, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad
ojamlikhet, 16. Fredliga och inkluderande samhallen

Kommentar:

o Arets brukarundersékning pagar just nu och beréknas vara klart under hésten.
Kostnaden per brukare inom individ- och familjeomsorgen ska minska

Huvudansvar: SOCN

Bedémning Taggar

Kommentar:

e Social- och omsorgsforvaltningen arbetar pa att ta fram en forenklad modell fér att mata Kostnad
per brukare.

e Arbetar aktivt med att fordndra arbetssatt sa att placeringar pa bade barn och vuxna minskar.

Attraktiva & halsoframjande livsmiljoer

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet

Huvudansvar: STN. Medansvariga: BIN, KULN, SOCN.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
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e Deltar i kommunens arbete med projektet Generation pep vars syfte ar att fler barn och unga ska fa
moéjlighet till att bli mer fysiskt aktiva.

e Deltar i samverkan kring Supersportis (prova pa idrott for barn 4-12 ar) och delar ut prova-pa
biljetter till barn som ar aktuella inom verksamheten. Supersportis ar en aktivitet en gang per vecka i
Duveholmshallen.

Jamstiéllda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON.

Bedémning Taggar

05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Deltariarbetet med Lyckliga gatorna och gatufester.

Klimatsmart & hallbar kommun

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

13. Bekampa klimatférandringen
Kommentar:
e Anvandning av cykel istallet for bil dar det ar maojligt.
Minskad energi- och elforbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

07. Hallbar energi for alla, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 13. Bekampa
klimatférandringen

Kommentar:
o Oversyn i samband med renoveringar.
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

06. Rent vatten och sanitet for alla, 11. Hallbara stader och samhallen, 12. Hallbar
konsumtion och produktion

Kommentar:

o Aterbruk i samband med renoveringar.

22 | DELARSRAPPORT 2024



Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Hoégt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:
e Fortsatt utveckling av processerna for styrning, ledning och uppféljning.
e Handlingsplaner utifran medarbetarundersoékning.
e Delaktighet vid forandringar/justeringar inom arbetsgruppen.
e Delaktighet vid framtagande av rutiner eller checklistor, genomfors i grupp.
e APT foljer HR:s arshjul for systematiskt arbetsmiljéarbete.
Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

= 03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:
e Aktivt arbete med sunt arbetslivs friskfaktorer.
e Sarskilt stod fran HR till enheter med sarskilt hog sjukfranvaro.
e Handlingsplaner utifrdn medarbetarundersékning.
God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
e Mojlighet att boka tid hos familjestddjare pa familjecentralen via e-tjanst.
e Orosanmalningar och ansékningar kan goéras digitalt via e-tjanst.
e Implementering under varen 2024 av e-tjanst for ateransokningar om ekonomiskt bistand.

e Breddinférande av Previct (digitalt sjalvhjalpsstdd inom 6ppenvarden missbruk).
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8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-17 SOCN/2024:131 - 1.3.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Linda Fager 0150-570 00 Linda.Fager@katrineholm.se

Revidering av Avgifter inom socialnimndens verksamhet

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att anta forslag till reviderade Avgifter
inom socialnamndens verksamhet (KFS 4-27).

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har gjort en 6versyn av de taxor som finns inom
socialndmndens ansvarsomrade och sett ett behov av ett tillagg av avgifter for boende i
socialndmndens regi. Syftet med tillagget ar att tydliggdra och sarskilja de interna och de
externa boendena. Forslaget innebar aven en del fértydliganden och kallhanvisningar.

Tillaggen ar markerade med vit text pa lila bakgrund i forslaget.

Arendets handlingar

e Forslag - Avgifter inom socialndmndens verksamhet KFS 4-27

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Q Katrineholm

Avgifter Inom
socialnamndens
verksamhet

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS nr 4.27)

Styrdokument



http://www.katrineholm.se/

Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2018-11-19 § 151

Senast andrad av kommunfullmaktige
2021-11-22,8167
2019-11-18,§ 168

Indexuppraknad
2025-01-01

Giltighet
Galler fran och med 2025-01-01



Innehall

Avgifter inom socialnamndens verksamhet...........ccccoovvvvuneeerriiiccciiiicnnnens
FOMKIQINEZAN ...ttt sttt ettt sb e b b et esbeeneenees
BN AV ittt bt a s
Avgift for provisorisk doédsbofdrvaltning samt ordnande av gravsattning...................



Avgifter inom socialnimndens

verksamhet

Férklaringar

KL = kommunallagen

LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

AB = Arvdabalken

BegrlL = Begravningslagen

PBB = Prisbasbelopp

PKV = Prisindex for kommunal verksamhet fran Sveriges kommuner och regioner

Egenavgifter

Egenavgifter for vuxna i hem fér vard eller boende (HVB), familjehem m.m.
Egenavgift for uppehalle far tas ut nar vard och behandling bedrivs dygnet runt enligt SoL
eller LVM. En skalig ersattning far tas ut vid boendeinsatser med stdd- och hjalpinsatser i
form av omvardnad eller tillsyn. Egenavgiften delas i det fallet upp pa en kostnad for kost

och en for logi.

Kommentar

80 kr/dag for uppehalle,

Kategori Vard/boende Avgift/lagrum

HVB, familjehem | Vard och behandling | 80 kr/dag for uppehalle,

(SoL eller LVM) for missbruk 8 kap. 1 8 SolL och 6 kap.
18 SoF

8 kap. 1 8 SoL och 6 kap.

Egenavgift far tas ut nar
vard och behandling
bedrivs dygnet runt enligt
eI EIFRYIVNE fterges helt
eller delvis om den
enskilde saknar
betalningsférmaga, 9 kap.
e ]MBeloppet far hogst

beloppet i SOF andras,
justeras aven avgiften.




HVB, familjehem | Boende med andra | 122 kr/dag for kost' Efterges helt eller delvis om
och skyddat stéd- och Ingar inte all kost gors den enskilde saknar
boende hjalpinsatser avdrag med 20 % for betalningsformaga, 9 kap.
frukost, 40 % for lunch 4§ Sol.

och 40 % for middag.

92 kr per dag for logi,
8 kap. 5 § Sol.2

Avgift for provisorisk dédsbofdrvaltning och ordnande av gravsattning
Socialnamnden ar ansvarig for boets provisoriska forvaltning till dess namnden sparat och
underrattat dédsbodelagare. Finns det inte ndgra anhoriga ar socialnéamnden aven skyldig
att ordna med begravningen. Socialnéamnden har ratt att ta ut ersattning ur dédsboet for
dessa kostnader. En kommun far enligt 2 kap 6 § KL inte ta ut hogre avgifter an som
motsvarar kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som den tillhandahaller. Avgiften
for provisorisk dédsbofdrvaltning och ordnande av gravsattning ar beraknad enligt
sjalvkostnadsprincipen.

Tillhandhallen tjanst Taxa/lagrum Moms Taxa inkl. moms
e Provisorisk dédsboférvaltning | 853 kr/tim. 18 kap. 2§ AB | 213 kr/tim. 1066 kr/tim.
e Ordnande med gravsattning och 5 kap. 2 § BegrL3

' Beloppet réknas upp arligen den 1 januari enligt genomsnittet av Konsumentverkets beraknade individuella
matkostnader per manad (dar all mat lagas hemma). Genomsnittlig utrakning utifran belopp for aldrarna 18-74
beraknat pa 30 dagar.

2 Beloppet raknas upp arligen enligt prisbasbeloppet.

3 Beloppet raknas upp arligen den 1 januari enligt PKV.
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8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-03 SOCN/2024:123 - 1.3.1 -
Verksamhets- och ledningsstod Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Linda Fager 0150-570 00 Linda.Fager@katrineholm.se

Indexuppriikning av Ansoknings- och tillsynsavgifter

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner indexupprakning av Ansdknings- och tillsynsavgifter for
serveringstillstand. De nya avgifterna galler fran och med 1 januari 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige har i Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand beslutat att
avgiften ska justeras arligen utifran prisindex for kommunal verksamhet PKV.
Socialnéamnden foreslas att infor 2025 godkanna den upprakning som socialférvaltningen
har gjort.

Arendets handlingar

o Indexupprakning av Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand 2025

Linda Fager
Alkoholhandlaggare

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen - fér kdannedom

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Ansoknings- och
tillsynsavgifter for

serveringstillstand, (KFS 4.08)

Katrineholms kommuns forfattningssamling
(KFS 4.08)

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen avkommunfullmaktige 1997-02-17, 8 15
Senast andrad av kommunfullmaktige
2016-11-21,8 169

2019-11-18, 8§ 169

Indexuppraknad enligt KPV (socialnamnden)
2024-01-01 (2023-12-12, § 109)

2025-01-01 (2024-09-26, § XX)

Giltighet

Galler fran och med 2025-01-01

Férvaltarskap’

Inom socialndmndens ansvarsomrade
Kategori

e Forfattningssamling
Uppféljning

Nar: Vid behov

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand .............c.ccc.....

Tillsynsavgifter

Arlig tillsynsavgift for serveringstillStand ........ccoceeeveiiereieeieeiceeee e
Extra tillsynsavgift, 2 748 kronor for 6ppethallande mellan klockan 01.00-02.00......
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Ansoknings- och

tillsynsavgifter for
serveringstillstand

Enligt 8 kap 10 § alkohollagen kan kommunen ta ut en avgift for prévning av

ansokan om serveringstillstand enligt grunder som beslutas av

kommunfullmaktige. Kommunen far dven ta ut en avgift for tillsyn av den
som har serveringstillstand, enligt 9 kap alkohollagen. Avgifterna maste félja

kommunallagens bestdmmelser om kostnadstackning, den sa kallade

sjalvkostnadsprincipen.

Préovning

Avgift

Stadigvarande tillstand for

Servering till allmanheten och slutna sallskap 13781 kr
Servering till slutna sallskap sokt av ideell férening 7718 kr
Cateringtillstand ny tillstandshavare 9372 kr
Provsmakning 12 349 kr
Pausservering 12 349 kr
Andring av befintligt tillstand

Utokad serveringstid/lokal/catering/dryckesslag 4991 kr
Ovriga mindre andringar 1102 kr
exempelvis inriktning/namnbyte/ombyggnad?

Tillfalliga andringar av befintligt tillstand

Utokad serveringsyta, utokad serveringstid 1212 kr

2 Upprakningen ar inte fullstandig. Mindre andring innebar exempelvis att beslut kan tas

direkt av handlaggare eller att remissvar inte behover inhamtas.



Tillfalligt tillstand for Avgift

Servering till allmanheten3
- Dag1 6 615 kr
- Forvarje ytterligare dag 1653 kr
- Varje period max 13 740 kr

Servering till slutna sallskap*
- Dag1 1653 kr
- Forvarje ytterligare dag 1102 kr
- Varje period max 13 740 kr

Provsmakning

- Dag1 1653 kr
- Forvarje ytterligare dag 1102 kr
Pausservering®
- Dag1 1653 kr
- Forvarje ytterligare dag 1102 kr
Anmalan
Bolagsandring fullstandig provning® 12 349 kr

- Ny delagare, bolagsman, aktieagare,
firmatecknare, ledamot eller annan person
med betydande inflytande. Andring
innehallande penningtransaktion

Mindre bolagsandring 6 174 kr

- Overlatelse av aktier/andelar mellan
befintliga d4gare. Andringen innehaller inga
penningtransaktioner direkt eller indirekt.

Lokal vid catering” 992 kr
Kryddning av snaps 0 kr
Serveringsansvarig 0 kr
Minskning av serveringsyta 0 kr
Provsmakning 992 kr

(fér de som har ett stadigvarande
serveringstillstdnd sedan tidigare)

3 Ansdkan ska avse en sammanhangande period, max 90 dagar eller pa férhand
specificerade datum, max 6 tillfallen per ar. Det ska ocksa vara frdga om evenemang av
samma karaktar. Om det ar evenemang av olika karaktar tas avgift ut som dag 1.

4 Se fotnot ovan.

> Se fotnot ovan.

6 Andring av bolagsform ses som en nyansékan av serveringstillstand.

7 Anmalan 10 arbetsdagar innan.



Andringar i verksamhet

Forhojd avgift for anmalan som kommer in efter att Avgift + timtaxa
andring genomforts®
(avgift for andringen + 1 102 kr/h)

Kunskapsprov

Kostnad per genomfdrt kunskapsprov. 1819 kr
Max 3 forsok

Restaurangrapport

Ej inlamnad restaurangrapport, avgiften utgar for 1819 kr
varje utskickad pdminnelse 1 och 2.
Om restaurangrapport inte kommer in efter 18192 kr
paminnelse 2 debiteras hogsta tillsynsavgift.

Tillsyn

Arlig tillsynsavgift enligt tabell nedan

Pakallad tillsyn 1653 kr

Uppféljande tillsynsbesdk per tillfalle 1653 kr

Ovrig tillsyn enligt alkohollagen Timdebitering
1102 kr/h

Tillsynsavgifter

Det finns tva olika typer av tillsynsavgifter. Dels den arlig tillsynsavgift som ska tacka den
|6pande tillsynsverksamheten och dels pakallad tillsynsavgift som foranleds av
uppmarksammade missforhallanden vid inre eller yttre tillsyn. | den man
missforhdllandena innebar uppfdljande besok utgar avgift enligt tabellen ovan. Vid behov
av ytterligare utredning kan aven timdebitering utga.

Den drliga tillsynsavgiften baseras pa en fast grundavgift tillsammans med en rorlig avgift
vars storlek ar kopplad till serveringsstallets forsaljningsvolym (drsomsattning) av
alkoholdrycker. Detta pa grund av att det bedoms vara skillnader i tillsynsbehovet pa
exempelvis restauranger med liten forsaljningsvolym av alkoholdrycker och
serveringsstallen som till exempel pubar, dansstallen och restauranger med hégre
arsomsattning av alkoholdrycker. Avgifterna grundas pa det foregaende arets siffror.
Tillstandshavarna ar skyldiga att lamna in dessa uppgifter till tillstdndsmyndigheten.
Uppgifterna lamnas i restaurangrapporten som ska vara inne senast den 1 mars, aret efter
rapportperioden.

Tillsynsavgiften tas ut en gang per ar baserad pa tidigare ars alkoholférsaljning.
Detta oavsett om agarskiften berdknas ske/har skett under aret. Det ar upp till de
inblandade parterna att beakta detta i samband med képet.

8 Andring enligt 9 kap 11 8 st. 2,3 alkohollagen. Férandringar av betydelse for tillsynen vilket
innebar att det mesta ar anmalningspliktigt. Det ar tillstandshavarens ansvar att anmala i
forvag. Om kommunen behdéver kommunicera for att utreda forhallandena tas avgiften ut.



Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand

Grunden utgors av en fast arlig tillsynsavgift pa 2 756 kronor (galler alla permanenta
tillstand). Ingen skillnad mellan slutna sallskap i naringssyfte s.k. festvaningstillstand och
slutna sallskap till egna medlemmar s.k. klubbrattigheter. Denna fasta tillsynsavgift
inkluderar foérsaljning av alkoholdrycker upp till 50 000 kronor.

Darutover tillkommer en rérlig arlig tillsynsavgift grundad pa forsaljningsvolym av
alkoholdrycker:

Arsomsattning alkoholdrycker | Rérlig avgift | Fast avgift Totalt
0 -50 000 0 2756 2756
50 000 - 250 000 3308 2756 6 064
250 001 - 500 000 5512 2756 8268
500 001 - 750 000 6615 2756 9371
750 001 - 1 000 000 7718 2756 10474
1000 001 - 1 500 000 9922 2756 12678
1500 001 - 2 000 000 11026 2756 13782
2 000 001 -3 000 000 13230 2756 15986
3000 001 -4 000 000 14333 2756 17 089
4000 001 kr och darutdver 15436 2756 18192

Extra tillsynsavgift, 2 756 kronor fér oppethallande mellan klockan
01.00-02.00

Avgifterna justeras arligen utifran prisindex for kommunal verksamhet, PKV.
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H s . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 5024-05-16 SOCN/2024:105 - 1.5.3 -

Sakra och forbattra
verksamhetskvalitet

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Dataskyddsefterlevnad for socialnimnden 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger Sydarkiveras rapport fran granskningen av dataskyddsefterlevnad till
handlingarna och uppdrar at socialférvaltningen att arbeta vidare med de
forbattringsatgarder som rekommenderas.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller regler om hur
personuppgifter far behandlas. Varje namnd i kommunen ar var for sig ansvariga for att
personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. En personuppgiftsansvarig
myndighet maste ha utsett ett dataskyddsombud for sin verksamhet.

Sydarkivera ar gemensamt dataskyddsombud fér Katrineholm kommuns ndmnder. Arligen
besvarar varje personuppgiftsansvarig en enkat for kontroll av dataskyddsefterlevnaden
som resulterar i en rapport fran Sydarkiveras.

Sydarkiveras beddémning ar att socialnamnden behdver arbeta vidare med féljande:

1. Fordela arbetsuppgifterna inom dataskydd pa utsedda tjanstepersoner, t ex
dataskyddssamordnare, dataskyddsredogorare eller liknande roller.

2. Ta fram rutin for att informera ndmnden om sitt ansvar som
personuppgiftsansvarig.

3. Tafram ytterligare relevanta styrdokument for dataskyddsfragorna inom er
myndighet vid behov.

4. Virekommenderar att ni snarast gér en inventering av era
personuppgiftsbehandlingar och upprattar registerférteckningar.

5. Tafram rutiner for arbetet med registerforteckningar.

6. Planerain regelbunden information om aktuella registerforteckningar med
namnden.

7. Virekommenderar att ni gor kartldggning av era tredjelandséverféringar och att
resultatet fors in i er registerforteckning.

8. Gor en beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftsbehandlingar i registerférteckningen

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar

e Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for socialnémnden i Katrineholms
kommun 2024

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten



W SYDARKIVERA.

Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad 2024
for socialnamnden i
Katrineholms kommun

2024-06-25
SARK/2024:161



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (namnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd bedémning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kdnnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomfdras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan goéra utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla overtradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hdgsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar tankta for
de allra allvarligaste dvertradelserna och for de storsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 1



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med delvis utsedda roller
for namndens dataskyddsarbete. Personerna deltar i utbildning inom dataskyddsomradet.
Detta ar grundférutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns delvis rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
informationssakerhetspolicy. Vi rekommenderar att arbetet med styrdokument samordnas
mellan ndmnder och styrelser i Katrineholms kommun sa att det finns 6vergripande
policydokument for hela kommunen och sedan riktlinjer som galler pa namndniva eller enligt
den struktur kommunen valt for styrdokument.

Registerforteckningar

Vid genomgang kan vi se att ni delvis har upprattat registerforteckningar. Vi vill har paminna
om att arbetet med registerforteckningar ar grundlaggande for dataskyddsarbetet.

Ni har delvis rutiner for att arbeta med registerforteckningar.

Personuppgiftsansvarig behover ocksa fa regelbunden information om aktuella
registerforteckningar.

Kartlaggningen av era tredjelandséverféringar ar delvis genomford.

Det finns delvis med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA

SIDA | 2
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VERSION:

W SYDARKIVERA.

Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har dven rutiner for arbetet.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.

Konsekvensbedémningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddmningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om intraffade incidenter.
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Sammanvagd bedomning

Var bedémning ar att det viktigaste som socialndmnden i Katrineholms kommun behéver
arbeta vidare med ar:

1. Fordela arbetsuppgifterna inom dataskydd pa utsedda tjanstepersoner, t ex
dataskyddssamordnare, dataskyddsredogdrare eller liknande roller.

2. Tafram rutin for att informera namnden om sitt ansvar som personuppgiftsansvarig.

3. Tafram ytterligare relevanta styrdokument fér dataskyddsfragorna inom er myndighet
vid behov.

4. Virekommenderar att ni snarast gor en inventering av era personuppgiftsbehandlingar
och upprattar registerforteckningar.

5. Tafram rutiner for arbetet med registerforteckningar.
6.  Planera in regelbunden information om aktuella registerforteckningar med namnden.

7. Virekommenderar att ni gor kartlaggning av era tredjelandséverforingar och att
resultatet fors in i er registerforteckning.

8. Gor en beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Emilia Bergvall Odhner
Forbundsjurist/DSO Dataskyddsspecialist Arkivarie
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdmmer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?

Delvis

Det finns en systemforvaltare som till viss del driver arbetsuppgiften som GDPR-samordnare

men vi invantar for narvarande en jurist som ocksa ska ta del av uppdraget GDPR-

samordnare.

Kommentarer:
Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
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rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet utses och att ni jobbar vidare med att utse de
nédvandiga roller som behdvs i er organisation. Det innebar att forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
den utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?

Ja

Senaste utbildningstillfallet gallde NIS2, annars i man av kommunovergripande tillgangliga

utbildningar.

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och informationssakerhet med fokus pa dataskyddsfragorna
som ingar i tjansten. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjdnsten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsmoten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar viktigt att fa relevant utbildning for att kunna utfora sitt jobb pa ett bra satt. Vi
rekommenderar att de som arbetar med dataskyddsfragor hos er uppmuntras till att delta i
vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?

Delvis

Information ges vid tillsattning av ny namnd och sker pa kommunledningsniva. Rutin for

forvaltningens information sker vid introduktion av nyanstallda samt att rutin for

forvaltningens information ar under fortsatt bearbetning.

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behdver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
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behdver kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar bér lamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information lamnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade &r att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig far information om sin roll och sitt ansvar och vi
rekommenderar att ni tar fram en rutin for att fanga upp denna fraga mer systematiskt.

5. Vilka styrdokument galler fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?
Informationssakerhetspolicy
Omfattar informationssakerhetsinstruktioner for forvaltning och anvandare.

Kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomforas lokalt genom egna styrdokument.

Det &r bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet.

Vi rekommenderar dock att ni ser dver arbetet med styrdokument for dataskydd och att ni
eventuellt tar fram och beslutar om ytterligare styrdokument for dataskydd anpassade for er
verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfors under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

6. Har ni upprittat registerforteckning enligt art. 30 GDPR?
Delvis
Behover fortfarande revideras inom olika delarna av verksamheten

Kommentarer

Att uppratta registerforteckning éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni paborjat arbetet med att ga igenom era personuppgiftsbehandlingar och
fortecknat dem i register, men ni behover lagga ytterligare resurser for att slutfora arbetet.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?

Delvis

Vid inforskaffande av nya system/program etc ska det upprattas enligt
informationssakerhetspolicy men finns inget for tidigare gjorda registreringar, ar under
komplettering i den man information/dokumentation finns tillganglig.

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstéd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni arbetar med registerforteckning, men for att sakerstélla processen bor ni ta
fram tydliga rutiner for arbetet med registerférteckningarna.
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8. Far er myndighet information om aktuell registerforteckning?

Ja

Fran egna forvaltningen ja, genom avisering fran system da nagot laggs till. | dvrigt far GDPR-
samordnare soka ratt pa detta i systemet for registerforteckningar om det galler
kommundvergripande.

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen boér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Vi rekommenderar att ni planerar in regelbunden information om aktuell registerforteckning
till personuppgiftsansvarig i ssammantradeskalendern sa att informationen dokumenteras i
protokoll.

9. Finns det faststillt i er registerforteckning vilka behandlingar hos er som innebar
tredjelandsoéverforing?

Delvis

De huvudsakliga verksamhetssystemen har kontrollerats samt vid nya upphandling/inkdp

men behover i vissa delar kompletteras i registerférteckning.

Kommentarer:

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverfoéring av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfér EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning.
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Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
vad galler dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverforingar.

Ga igenom avtal med leverantérer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-behandlingen
innebar tredjelandsoverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som har
adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandsoverféringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen i registerférteckningen.

For det fall ni har tredjelandsoverforingar till 1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska féretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List
galler att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och folja
framtagen vagledning.

Det ar bra att ni har pabdrjat arbetet med att ga igenom och kartlagga vilka
tredjelandsoverforingar som gors inom er verksamhet. Vi rekommenderar att ni slutfor detta
arbete.
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10. Har ni med beskrivning av tekniska och organisatoriska sidkerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen?

Delvis

Dar risk- och konsekvensbedémning gjorts.

Kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid behandling
av personuppgifter for att sakerstalla en sakerhetsniva som ar lamplig i forhallande till risken.
Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover goéra riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med beskrivning av tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder for era personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen. Vi
rekommenderar att ni slutfor detta arbete.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter —art 15

-Fa felaktiga personuppagifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art 17

-Invénda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring — art 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

11. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?
Ja
Sydarkiveras rutin for hantering av registrerades rattigheter

Kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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12. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rittigheter?
Webbplats

Intranat

Blanketter

E-tjanster

Kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

13. Har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt art. 28 GDPR?
Ja, vi har avtal med samtliga bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar fér PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrdn dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att gdrna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantdrer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sddana
leverantorer. Anser ni att ni anda maste anlita en sddan leverantér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantdrens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.
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14. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Ja
Beslut finns i kommunen om att anvanda SKRs mall for detta

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

15. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?

Ja

| de fall forvaltningen sjalva upphandlar skrivs PUB-avtal enligt SKRs mall samt att

instruktioner tas fram med hjalp av checklista och kommunens Digitaliseringsavdelning.

Kommentarer:

Det &r bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli s& att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fére behandlingen gbéra en beddmning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle d& konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbedémningen.

16. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning 6ver nar en konsekvensbedémning ska goéras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt leder till hog risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

17. Har ni rutiner for genomforande av konsekvensbedémningar?
Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbeddmning kan det bli osakert vem som ska goéra
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att goéra en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbedémning.
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18. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedéomningar?
Dataskyddssamordnaren
Systemforvaltare

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker for manniskors
frineter och rattigheter. Riskerna kan innebéara att ndgon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?
Ja

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns
inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?

Intranat

Arbetsplatstraff

Internutbildning

Vid introduktion av nyanstalld

Ingen specifik internutbildning finns framtagen for personuppgiftsincidenthantering mer an att
det forekommer i 6vergripande internutbildning for dataskydd.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intraffade personuppgiftsincidenter?
Ja

GDPR-samordnare upprattar arligen en rapport med ett sammandrag av det gangna arets
personuppgiftsincidenter och Sydarkiveras arliga rapport med eventuella forslag pa atgarder
utifrdn den. Rapporten tillstadlls ndmnden varje ar. Darutdver ska forvaltningschef respektive
verksamhets- och enhetschef vid vart tillfalle skyndsamt informera namnden om sarskilt
allvarliga incidenter och angrepp i dataskydd och informationssakerheten

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intréffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har fdrekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de ar anmalda eller ej. Detta for att bedoma atgarder som behover
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gérs inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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X Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-16 SOCN/2024:82 - 1.9 -
Verksamhets- och ledningsstod Remisser, undersokningar

och statistik

Mottagare:

Socialndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Lars Carlberg 0150-570 00 Lars.carlberg@katrineholm.se

Forslag till yttrande dver remiss - Overgripande riktlinjer
for foreningsstod

Social- och omsorgsférvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom social- och omsorgsférvaltningens yttrande och
beddmning och 6versander det till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har dversant dvergripande forslag till 6vergripande riktlinjer
for foreningsstod. Vard- och omsorgsnamnden, service- och tekniknamnden, kultur-
namnden och socialndamnden har fatt mojlighet att yttra sig senast den 30 september 2024.

Social- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Under avsnittet Forutsdttningar for att fa bidrag star det bland annat: "Vara registrerad i
kommunens foreningsregister eller ha sin huvudsakliga verksamhet i Katrineholms
kommun. Bidraget ska vara till for katrineholmarna”. Forvaltningen foreslar att ordet eller
byts ut till och. Detta for att det inte ska vara mdjligt att sdka bidrag om féreningen inte
registrerad.

Under avsnittet Foreningsregistrering star det: "En forening bor ha minst 10 medlemmar.”
Forvaltningen foreslar en andring till féljande lydelse: "En forening ska ha minst 10
medlemmar utdver styrelsen.”

Forvaltningen dnskar aven en komplettering med vilka typer av jubileum en férening har
maijlighet att s6ka bidrag for. Idag har namnderna olika policy for bidrag vid jubileum och
det skulle vara en fordel att ha lika policy. Bidraget i sig kan variera beroende pa
foreningens storlek/jubileum. Forvaltningen foreslar darfor att riktlinjerna kompletteras
med att foreningar kan séka bidrag vid exempelvis 25-, 50-, 75-, 100-, 125- (osv.) -
arsjubileum. Ett alternativ ar att kommunstyrelsen beslutar om bidrag for jubileum sa att
foreningarna behandlas lika.

| Bvrigt staller sig social- och omsorgsforvaltningen staller sig bakom férslaget till

overgripande riktlinjer.

Arendets handlingar

e Forslag till dvergripande riktlinjer for foreningsstod.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Social- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2024-09-16 SOCN/2024:82 - 1.9 -
Remisser,
undersdkningar och
statistik

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten
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Overgripande riktlinjer for
foreningsstod

Overgripande anvisningsdokument
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2014-11-17 § 20

Senast andrad av kommunfullmaktige
2016-05-16§ 74

2018-03-19 § 33 (Forlangd giltighetstid)
2020-01-2089

2024-

Giltighet
Galler fran och med 2024-
Galler till och med 2025-

Forvaltarskap’
Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade

Kategori
Anvisningsdokument

Uppféljning
Hur: Kontroll mot berdrda forvaltningarna

" Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Bakgrund

Katrineholms kommun stravar mot att det ska finnas en mangfald av aktiva foreningar. Ett brett
och aktivt foreningsliv som erbjuder utvecklande aktiviteter for alla, ger kommuninvanarna
mojlighet till ett innehall, ett sammanhang och en gemenskap i livet. Alla grupper i samhallet -
oavsett kon, alder, bakgrund och livssituation ska kunna kénna sig inkluderade och delaktiga.

Katrineholms kommun vill lyfta fram foreningslivet i hela kommunen. En god dialog mellan
kommun och féreningar ar en forutsattning for ett bra samarbete och samarbete ar ett
nyckelord. Katrineholms kommun stodjer foreningslivet pa olika satt, bland annat genom
bidragsgivning.

Detta styrdokument utgor ett stod for de namnder i Katrineholms kommun som ansvarar for
foreningsbidrag. Dokumentet ar ocksa ett fortydligande for foreningar i Katrineholms kommun
vad som galler vid bidragsgivning.



Malsattning med stod till
foreningsliv

Foreningsbidragen i Katrineholms kommun ska:

Skapa mojlighet for ett starkt foreningsliv
Stimulera foreningar till ett aktivt arbete for 6kad jamstalldhet samt forbattrad integration

Fa fler barn och unga att delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet fér en trygg och
meningsfull fritid

Skapa forutsattningar for en god halsa och ett aktivt fritidsliv hos kommuninvanarna
Bidra till starkande moéten mellan manniskor genom relationsskapade
Ge barn och unga forutsattningar till en drogfri uppvaxt

Ge invanarna forutsattningar att delta i utvecklande aktiviteter for att uppna ett innehall,
sammanhang och en gemenskap i livet

Mal i Agenda 2030:

Mal 2 Ingen hunger

Mal 3 God hélsa och valbefinnande

Mal 5 Jamstalldhet

Mal 10 Minskad ojamlikhet

Mal 16 Fredliga och inkluderande samhallen

Mal 17 Genomférande och partnerskap

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 10 MINSKAD 16 FREDLIGA OCH 17 GENOMFORANDE
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET INKLUDERANDE OCH GLOBALT

- SAMHMI.[J: PARTNERSKAP
—/\/\/ v S r @
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Allmanna bestammelser

Grundlaggande kriterier for foreningsbidrag
Foreningen ska:

e Hagodkanda stadgar, en ansvarig styrelse och revisor samt fungera enligt demokratiska
principer.

e Vararegistrerad i kommunens foreningsregister eller ha sin huvudsakliga verksamhet i
Katrineholms kommun. Bidraget ska vara till for katrineholmarna.

e Ha allmanintresse och vara éppen for medlemskap for alla kommunens invanare om inte
sakliga och godtagbara skal finns for undantag.’

e Verka for lika rattigheter och méjligheter till delaktighet och deltagande oberoende av kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell laggning och alder. Verka for lika mojligheter och rattigheter till
delaktighet och deltagande.

Bidrag kan inte beviljas fér verksamhet/aktivitet som:

e Har ett partipolitiskt eller religidst syfte.

e Uppmuntrar till bruk av alkohol, tobak eller andra droger.

Bidrag kan inte beviljas om organisationen eller ndgon av dess foretradare, i verksamheten:

e Utovar vald, tvang eller hot eller krénker den enskildes grundlaggande friheter och
rattigheter.

e Diskriminerar eller bryter mot principen om alla manniskors lika varde.
e Motarbetar det demokratiska styrelseskicket.

e Framijar vald eller rasism.

Olika typer av féreningsbidrag

Det finns flera typer av féreningsbidrag att anséka om. En férvaltning/namnd kan férdela olika
former av féreningsbidrag. Utdver de dvergripande anvisningarna som beskrivs i detta
dokument galler aven specifika riktlinjer for de olika féreningsbidragen och respektive namnd.
Ansokan gors enligt instruktioner pa Katrineholms kommuns webbsida eller enligt respektive
namnds riktlinjer.

Ansvariga namnder

Socialnéamndens foreningsbidrag ska stddja féreningar/organisationer med varderingar och
verksamhet enligt socialnéamndens malsattning och inriktning. Sarskild uppmarksamhet riktas
till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for utsatta grupper.

Vard- och omsorgsnamndens foreningsbidrag ska stédja foreningar/organisationer med
varderingar och verksamhet enligt namndens malsattning och inriktning. Sarskild
uppmarksambhet riktas till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for
personer med funktionsnedsattning eller pensionarer.



Service- och tekniknédmndens féreningsbidrag ska stddja foreningar/organisationer som
bedriver verksamhet inom idrott eller annan ungdomsverksamhet. Inom service- och
tekniknamnden beslutas aven om bidrag till samlingslokaler.

Kulturnamndens foreningsbidrag ska stodja det lokala kultur- och foreningslivet for att skapa
forutsattningar till att kommunen har en bred och varierande kulturverksamhet. Sarskilt stod
ges till foreningar med utatriktad verksamhet samt till foreningar som arbetar genusmedvetet
och fér barn och unga.

Ansodkan
Foreningens styrelse eller utsedda firmatecknare ar ansvarig for ansokan.

Ansokan ska goras pd det satt och vid den tidpunkt som anges for respektive bidrag. For att
ansokan ska kunna handlaggas ska foljande aktuella underlag bifogas:

Féreningens stadgar.

Arsméteshandlingar fran senaste arsmatet:

- Protokoll
- Verksamhetsberattelse
- Ekonomisk berattelse med resultat- och balansrakning

- Revisionsberattelse

Beskrivning av verksamhet och budget (intdkter och kostnader) fér det sokta bidraget.

Organisationsnummer fran Skatteverket.

Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto.

Foreningar som samverkar kring en gemensam verksamhet ska utse en forening som ansvarar
for bidragsansokan.

En forening som vantar pa beslut om ansékta medel fran annan bidragsgivare eller om medel
for verksamhet beviljats av annan bidragsgivare ska ange detta i ansdkan.

Foreningsregistrering

For att bli en registrerad forening i Katrineholms kommun kravs att féreningen ar 6ppen for alla
invanare, ar demokratiskt uppbyggd och har sitt sate i Katrineholms kommun. Féreningen ska
ha styrelse, stadgar, organisationsnummer och medlemmar som betalar medlemsavgift. En
forening bor ha minst 10 medlemmar.

Féreningen lamnar in ansékan om féreningsregistrering tillsammans med stadgar och protokoll
fran foreningens bildande eller ett arsmotesprotokoll, till foreningsservice pa service- och
teknikforvaltningen. Vid en registrering i kommunens féreningsregister blir foreningen synbar
pa kommunens webb. Registrering sker [6pande under aret.

Foreningen ska varje ar senast den 31 mars lamna in verksamhetsberattelse, verksamhetsplan,
resultat och balansrakning, revisionsberattelse samt arsmotesprotokoll till service- och
teknikférvaltningen. Féreningen ska aven lamna in eventuella uppdateringar till
foreningsregistret vid forandringar. Den forening som inte Iamnar in dessa handlingar
avregistreras. Avregistrering kan aven kan bli aktuell om det framkommer att féreningen inte
langre uppfyller de grundlaggande villkoren for foreningsregistrering.

En registrerad forening har inte per automatik ratt till foreningsbidrag.



Beslut

Bidragsgivande namnd fattar beslut enligt gallande delegationsordning inom sitt
ansvarsomrade och enligt prioriterade inriktningar faststallda av kommunfullmaktige eller
namnd/styrelse.

Uppféljning

Ansvariga namnder ska aktivt folja upp beviljade medel for att sakerstalla att de anvands i
enlighet med de i ansdkan angivna uppgifterna samt ndmndens beslut. Kommunen kan nar
som helst under pagaende verksamhet géra besdk hos féreningen, begéra in kompletterande
uppgifter samt granska féreningens ekonomi och verksamhetsinnehall. Om skal skulle finnas,
kan det bli aktuellt med aterkrav av beviljade medel.

En férening som beviljats bidrag ska redovisa hur bidraget anvants. Féreningen ska stélla sina
rakenskaper och redovisningshandlingar till forfogande for granskning av bidragsgivande
namnd. Om redovisningen inte godkanns kan foreningen bli aterbetalningsskyldig.

Forening som beviljats bidrag ska utan dréjsmal rapportera vasentliga férandringar och avsteg i
den planerade verksamheten utifran det beviljade bidraget.

I Undantag kan finnas dar medlemskapet i en férening av olika skal ar begransat.
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-17 SOCN/2024:88 - 1.9 -

Var handlaggare

Remisser, undersoékningar
och statistik

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Yitrande over forslag till indring av socialnimndens
reglemente

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom social- och omsorgsférvaltningens yttrande och
oversander det till kommunledningsférvaltningen.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har foreslagit ett tillagg i socialnamndens reglemente som
innebar att namnden skulle fa det operativa ansvaret for mottagande av nyanlanda
invandrare som kommunen alagts att bosatta. | dagslaget ligger ansvaret pa
kommunstyrelsen.

Social- och omsorgsforvaltningen ser att mottagning av nyanlanda ar ett arbete som kraver
samarbete och samordning med flera andra férvaltningar. Social- och
omsorgsforvaltningen foreslar darfor att socialnéamnden i stallet far ett samordningsansvar
for det operativa arbetet. Om socialnamnden tar éver det operativa ansvaret behdver det
aven folja med tillrackliga resurser for att bedriva arbetet. Forvaltningen ser dven att det ar
viktigt att det sker en uppféljning av forandringen for att folja uppdragets omfattning dver
tid.

Social- och omsorgsforvaltningen foreslar att tillagget i reglementet andras till:
"Till némndens uppgifter hor aven

o det operativa samordningsansvaret for mottagande av nyanlanda invandrare som
kommunen alagts att bosatta.”

Arendets handlingar

e FOrslag - Reglemente for socialnéamnden
Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen, akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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socialnamnden
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 2006-12-18 § 30

Senast dndrad av kommunfullmaktige
2021-03-22,8 54

2022-04-25, 8 40

2024-02-26, 8 36
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Reglemente for
socialnamnden

Namndens verksamhetsomrade

§ 1 Uppgifter enligt speciallagstiftning

Socialnéamnden ansvarar for vad i lag sags om socialnamnd eller motsvarande undantaget den
sarskilda omsorgen om aldre och funktionshindrade. Namnden fullgér kommunens uppgifter
inom socialtjanstlagen i enlighet med sitt verksamhetsansvar nedan.

Namnden har ansvar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsprovningar och
behandlingsinsatser enligt socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser
enligt lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare
i vissa fall (LVM) samt lagen om mottagande av asylsékande (LMA).

Till namndens uppgifter hor aven

o tillstdndsgivning och tillsyn enligt alkohollagen,

det operativa ansvaret for mottagande av nyanlanda invandrare som kommunen alagts att

Socialnamnden ar personuppgiftsansvarig for personuppgifter i register inom namndens
verksamhetsomrade.

§ 2 Ovriga uppgifter
Namnden ansvarar aven for

e programinsatser for brottsbenagna ungdomar,
e rad och stdd for utsatta kvinnor,

e insatser mot familjevald.

§ 3 Processbhehorighet

| fragor, som faller inom dess verksamhetsomrade, har namnden att sjalv eller genom ombud
féra kommunens talan i mal och drenden, dar inte detta pa grund av sarskilt beslut av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen ankommer pa annan. Darvid innefattas aven att
med fér kommunen bindande verkan sluta forlikning och anta ackord.

Namnden har befogenhet att teckna och saga upp avtal som behdvs for verksamheten och som
inte ar av principiell betydelse. Sddana avtal far inte binda kommunen vid stoérre dtaganden an
som ryms inom budgetramen,

Namndens arbetsformer

§ 4 Allmant namndreglemente
For socialnamnden géller det av kommunfullmaktige antagna allménna namndreglementet
med arbetsformer fér Katrineholms kommuns namnder.

§ 5 Sammansattning
Socialndmnden bestar av elva ledamoter och elva erséattare.



§ 6 Utskott
Socialnamnden far tillsatta de utskott som namnden bedémer lampliga.

§ 7 Forvaltningsorgan
Socialnéamnden disponerar tillsammans med vard- och omsorgsnamnden ett gemensamt

forvaltningsorgan. Anstalliningsmyndighet for personalen ar vard- och omsorgsnamnden.
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» 8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-16 SOCN/2024:133 - 1.3.1 -
Lednings- och verksamhetsstéd Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Annukka Sjoberg 0150-569 12 annukka.sjoberg@katrineholm.se

Kompetensforsorjningsplan for social- och
omsorgsforvaltningen 2024-2026

Férvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden lagger kompetensforsorjningsplanen fér 2024-2026 till protokollet.

Sammanfattning av arendet

Strategierna for kompetensforsorjning ska vara ett stod for arbetet i kommunen och pa
foérvaltningen. Strategierna handlar om att vara en attraktiv arbetsgivare, att hitta nya
I6sningar och om ett hallbart arbetsliv.

Kompetensforsorjningsplanen syftar till att visa pa Social- och omsorgsforvaltningens behov
och de aktiviteter som planeras for att mota befintliga och kommande utmaningar, pa kort
och lang sikt.

For att mota befintligt och kommande behov av kompetensférsérjning har Social- och
omsorgsforvaltningen prioriterat 7 strategier med aktiviteter utifran aktuell situation och
behov, Kommunplan for 2023-2026 i Katrineholms kommun samt det personalpolitiska
programmet (PPP). Planen féljs upp och revideras en gang per ar.

Arendets handlingar

e Social- och omsorgsforvaltningens kompetensforsérjningsplan 2024-2026
Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Personalavdelningen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kompetensforsorjningsplan

Overgripande kompetensforsorjningsplan
Katrineholms kommun 2024-2026

Social- och omsorgsforvaltningen

STOD )| iy ! “ PRIORITERA
MEDARBETARNAS EKNIKEN ARBETSMILJG
UTVECKLING SMAK ARBE

ANVAND

STARK KOMEETENSEN OKA
LEDARSKAPET RATT HELTIDSARBETET

O

REKRYTERA SOK NYA FORLANG
BREDARE SAMARBETEN ARBETSLIVET

katrineholm.se
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Inledning

Den svaga 6kningen av personer i arbetsfor dlder och antalet sysselsatta i
kombination med tuff konkurrens pa arbetsmarknaden under kommande
ar betyder att valfardens kompetensutmaning inte gar att I6sa enbart
genom att fortsatta rekrytera fler.

Personalen &r den viktigaste resursen i kommunens verksamheter. Katrineholms kommun star,
liksom kommunsektorn som helhet, infér en demografisk omstallning dar antalet personer i
behov av valfardstjanster kommer 6ka snabbare an antalet invanare i arbetsfér alder. Det
innebar att kommunen maste intensifiera arbetet med att locka och behdlla medarbetare, men
ocksa med att se 6ver och effektivisera arbetssatt och verksamheter.

Behoven och foérutsattningarna ser olika ut inom kommunens férvaltningar.
Kompetensforsorjningsplanen syftar till att visa pa respektive forvaltnings behov och de
aktiviteter som planeras for att mota befintliga och kommande utmaningar, pa kort och lang
sikt.

Planen utgar fran atta utav de nio strategier som Sveriges kommuner och regioners (SKR) tagit
fram for att mota kompetensutmaningarna i valfarden. Strategin, prioritera arbetsmiljdarbetet,
ar vasentlig och grundlaggande for en god kompetensférsorjning, men hanteras utanfor
kompetensforsorjningsplanen.

STOD =~ PRIORITERA

MEDARBETARNAS ARBETSMILJO-
UTVECKLING ARBETET

O

ANVAND

slrm KOMPETENSEN

LEDARSKAPET RATT oA

HELTIDSARBETET

O

REKRYTERA SOK NYA FORLANG
BREDARE SAMARBETEN ARBETSLIVET

Att arbeta med kompetensforsorjning ar ett langsiktigt arbete och det finns en rad aktiviteter
for att na framat. For att aktiviteter och insatser ska vara langsiktigt hallbara och ge resultat ar
det viktigt att prioritera aktiviteter, att ta ett steg i taget.
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Bakgrund med statistik och

analys

Statistik for Socialnamnden

2023 2022 2021 2020
Antal tjénster (arsarbetare) 131 131,8 136,8 137,7
Manadsanstallda som
0, 0, 0, 0
arbetar heltid, andel (%) 95:5% 96.2% 93.9% 97.1%
Personalomsattning 23,7% 22,6% 22,2% 15,9%
Manadsanstallda som ar 65
2 . 3 1 3 3
ar eller aldre, antal
HME 4.1 4 3,9 4,1
Motivation 4,1 4 3,9 4,1
Ledarskap 4,2 4,2 4 4,3
Styrning 4 3,8 3,8 3,9
Statistik for Vard- och omsorgsnamnden
2023 2022 2021 2020
Antal tjdnster (arsarbetare) 1296,7 1252,8 1230,7 1195,3
Manadsanstallda som
0, 0 0, 0
arbetar heltid, andel (%) 74.8% 72.2% 68% 65.1%
P.ersonalomsattnlng (tills 12,1% 1% 18,3% 20.7%
vidare)
lylanads'a.mstallda som ar 65 2 39 57 17
ar eller aldre, antal
HME 41 41 4,1 4,1
Motivation 4,1 4,2 4,1 4,1
Ledarskap 4,1 4,2 4.1 4.1
Styrning 4,2 4,1 4,1 4,1
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Analys

SKR menar att vi star infor en befolkningsférandring med fler dldre och unga. Det ar en
utmaning att hantera den demografiska férandringen och sdkerstalla kompetensférsérjningen
inom valfarden. Idag sa jobbar 25 % av den arbetsféra befolkningen inom hela valfarden. Givet
den demografiska utvecklingen och samma personaltathet som vi har idag sa skulle 54% av de
som kommer ut i arbetsfor befolkning behdva valja att jobba inom valfarden, vilket troligen inte
kommer ske. Det har paverkar alla verksamheter inom Social- och omsorgsforvaltningen. Om vi
tittar pa samhallsutmaningarna framéver sa innebar det att farre personer ska géra mer eller
atminstone gora lika mycket. Det ar alltsa ett omstallningsarbete som behover goras framat.

Antalet tjdnster under Socialndmnden har stadigt minskat sedan 2020 vilket &r i
Overensstammelse med att "farre ska géra mer”. Personalomsattningen har samtidigt okat.
Nationellt satt ar personalomsattningen i socialtjdnsten hog och bland socialsekreterare ligger
den pd ndrmare 30 %. Svarigheten att behdlla och attrahera personal inom socialt arbete kan
enligt rapport fran Socialstyrelsen delvis bero pa hog arbetsbelastning och bristande
forutsattningar for att utfora ett gott arbete.

Katrineholm har, liksom 6évriga kommuner i lanet, under en langre tid haft betydande
svarigheter med att rekrytera socialsekreterare. Det har nu blivit lattare att rekrytera
socialsekreterare vilket innebar att i stort sett alla tjanster ar tillsatta. Det kommer framat vara
fortsatt svart med rekrytering forutspar SKR av bland annat sjukskoterskor samt socionomer,
mojliga karridarvagar har kan vara en vag att ga.

Personalomsattningen under Vard- och omsorgsnamnden har minskat och andelen
manadsanstallda som valjer att arbeta heltid har 6kat kontinuerligt sedan inférande av heltid
som norm och utvecklingen fortsatter i samma riktning.

Medarbetare som ar 6ver 65 ar har 6kat pa Social- och omsorgsférvaltningen senaste aren och
vi kan forvanta oss ett antal pensionsavgangar men det gar annu inte att se nagra trender kring
detta.

Den problematik socialtjanstens individ- och familjeomsorg maéter blir alltmer komplex.
Socialtjansten behover ha en férmaga att standigt stalla om och anpassa verksamheten utifran
nya behov. En anpassning som kraver flexibilitet hos saval organisationen som dess
medarbetare. Komplexiteten i arbetsuppgifterna staller stora krav pa medarbetarnas férmaga
att sjalvstandigt hantera svara och motstridiga situationer. Darutéver behovs ett nara
samarbete, kommunikation och koordinering mellan olika aktérer for att méta behoven med
samordnad insats fran olika myndigheter och professioner.

Den nya socialtjanstlagen férvantas trada i kraft 1 juli 2025. Syftet med den nya lagen ar att
socialtjansten ska bli mer foérebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag: att sanka trosklarna,
na invanare tidigt, innan problemen véxt sig stora. Utredningen féreslar aven att det infors ett
krav pa att all verksamhet i socialtjansten ska bedrivas i 6verensstammelse med vetenskap och
beprévad erfarenhet. Precis som tidigare ska socialtjanstens verksamhet vara av god kvalitet,
och kvaliteten ska I6pande foljas upp, utvecklas och sakras.

Regeringen har meddelat att kommunerna kommer fa medel fér att géra omstallningen mojlig.

Under 2024 har Katrineholms kommun kunnat rekvirera 650 tkr i statsbidrag for att genomféra

lages- och behovsanalys infér férandringen. Denna kommer ligga till grund for och tydligare visa
vilka férandringar som behdvs inom Katrineholms kommun.

Troligen kommer personal behdva ha hégskoleutbildning for att de ska kunna internt utbildas
vidare inom de evidensbaserade metoderna som kommer anvandas framat. Det staller i sa fall
krav pa att framat rekrytera hogskoleutbildade, framst socionomer (eller likvardiga).



Den digitala utvecklingen innebér bade en méjlighet och utmaning. Utvecklingen kraver
kompetens och ekonomiska satsningar. Samtidigt kan enklare administrativa arbetsuppgifter
ersattas och arbetsuppgifterna bli mer attraktiva. For att klara framtidens valfard behover
tempot i den digitala utvecklingen 6ka. For att méta medborgarnas behov arbetar Social- och
omsorgsférvaltningen med att flera av tjansterna ska digitaliseras och automatiseras.
Socialtjansten ar ett omrade dar digitaliseringen bar med sig stora méjligheter, inte minst nar
det galler sjalvstandighet, delaktighet och inflytande.

Hallbart medarbetarengagemang (HME) har ¢kat senaste aren och beror pa att Social- och
omsorgsforvaltningen har arbetat med att tydliggtra de olika rollerna for medarbetare samt
med ledarskap och maluppféljning.

Att behalla och minska rotation av chefer ar av vikt for stabilitet och kvalitetsmassigt vikt for
verksamheten. Dessa rekryteringar ar kostsamma samt gor att verksamheten blir sarbar i
perioder utan ordinarie chef samt 6kad belastning pa kvarvarande chefer som da tacker under
tiden rekryteringen pagar.

Ett arbete for att sakerstalla kunskap hos medarbetare genom utbildning samt genomféra
Yrkesresan ar av vikt for god kvalitet inom forvaltningen.

Under senare ar har det tillsatts medel nationellt for kompetensutveckling inom framst
aldreomradet. Detta genom riktade statsbidrag, bland annat genom aldreomsorgslyftet. Det har
gjort det mojligt for drygt 50 redan anstallda vardbitraden att utbilda sig till underskoterskor
och flera underskoterskor har fatt mojligheten att lasa till specialistunderskéterska eller till
sprakombud. Utbildningar i yrkessvenska och ett flertal breddutbildningar har ocksa varit
mojligt att genomfora. Aldreomsorgslyftet beréknas fortsitta ytterligare tva ar och darmed
fortsatta vara en viktig del i kompetensfoérsérjningen och det 6kade kompetenskrav som ocksa
finns inom verksamheten.

Regeringen tillsatte under 2023 en utredning med uppdraget att ta stallning till vilken niva pa
kunskaper i svenska spraket som ar lamplig for underskoterskor och vardbitraden som arbetar i
aldreomsorgen samt om kraven mellan dessa yrkesgrupper bor skilja sig at. Utredaren ska
vidare analysera och redovisa vilka konsekvenser sprakkraven for personal- och
kompetensforsorjningen inom aldreomsorgen i saval offentlig som privat regi. Katrineholms
kommun har deltagit i utredningen. Resultatet av utredningen skall presenteras i september
2024 och kan komma att paverka nuvarande satt att arbeta med bedémning av sprakférmaga.
Resultatet av utredningen kan ocksa komma att paverka vilket stod i sprakutveckling som
forvantas kunna ges fran utbildningsanordnare.
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Strategier

Strategierna for kompetensforsorjning ska vara ett stod for arbetet i
kommunen och pa férvaltningen. Strategierna handlar om att vara en
attraktiv arbetsgivare, att hitta nya Iésningar och om ett hallbart arbetsliv.

For att moéta befintligt och kommande behov av kompetensférsorjning har Social- och
omsorgsforvaltningen prioriterat 7 strategier med aktiviteter utifran aktuell situation och behov,
Kommunplan fér 2023-2026 i Katrineholms kommun samt det personalpolitiska programmet
(PPP). Planen foljs upp och revideras en gang per ar.

Stoéd for medarbetarnas utveckling

Katrineholms kommun ska vara en larande organisation som skapar férutsattningar for
fortldpande utveckling och férandring for samtliga anstallda.

Ett arbete i valfarden innebar ofta ett komplext uppdrag i en foranderlig varld.
Kompetensutveckling ger forutsattningar for medarbetarna att ta sig an nya eller férandrade
arbetsuppgifter och for verksamhetens utveckling.

Att kontinuerligt utbilda och vidareutbilda socialtjanstens personal ar viktigt for att sakerstalla
att de har de kunskaper och verktyg som kravs for att méta komplexa utmaningar. Yrkesresan
erbjuder socialtjanstens medarbetare bade introduktion och kompetensutveckling som utgar
fran basta tillgangliga kunskap, pa ett samlat och pedagogiskt satt. Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) samverkar med Socialstyrelsen och Regionala samverkans- och stddstrukturer
(RSS) for att kunna genomfdra Yrkesresan. Nya medarbetare inom den sociala barn- och
ungdomsvarden (myndighet och familjehem) har fatt utbildning sedan starten hosten 2022 och
under 2024 lanseras utbildningar for vana medarbetare, som jobbat 2-5 ar. Under 2024
lanserades Yrkesresan Funktionsstod och cheferna kommer fa utbildning under hésten for att
sedan kunna utbilda sina medarbetare med start varen 2025. Forsta kursen inom skadligt bruk
och beroende, myndighetsutévning ska publiceras i mars 2025 och den férsta kursen for Aldre
ska publiceras i november 2025.

Aktiviteter for att utveckla medarbetarna

Vad Férvantat resultat Klart nar Uppfoljning

Introduktionsplan Introduktion och kunskap om 2025 Januari 2026 och
arbetsplatsen samt minskad sedan arsvis
personalomsattning.

Yrkesresan Introduktion och Lopande Arsvis
kompetensutveckling.
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Starkt ledarskap

Ledarskapet ar viktigt for mojligheter att attrahera och behdlla kompetenta och engagerade
medarbetare.

For att utveckla valfarden behdvs chefer som kan leda och driva férandring tillsammans med
sina medarbetare. En avgtrande roll spelar de chefer som finns narmast brukare, patienter,

elever och invanare.

En forutsattning for att det ska vara utvecklande och hallbart att vara chef ar goda
organisatoriska forutsattningar och stédstrukturer.

Aktiviteter for att stdarka ledarskapet

Vad Férvdantat resultat Klart nar Uppfoljning

Mentorskap for chefer Introduktion, erfarenhetsutbyte och | Lépande Lépande
hallbart ledarskap.

Deltagande vid chefsfrukostar Tillhoérighet med andra chefer inom | Lépande Loépande
kommunen. Information och
erfarenhetsutbyte.

Uppféljningsméten med HR Stod gallande arbetsmiljé och Lépande Lépande
personalfragor.

Genomfora interna utbildningar for Kompetensutveckling. Lopande Lopande

chefer (kommundvergripande

chefsprogram)

Skapa handlingsplaner tillsammans Forbattrad arbetsmiljo. Lopande Lopande

med medarbetarna utifran resultat

HME/OSA

Utveckla chefsforum Tillhérighet med andra chefer och Lépande Lépande
gora lika.
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Bredare rekrytering

Katrineholm ska vara en kommun och arbetsplats for alla. En mangfald av olika erfarenheter
praglas av fler perspektiv och infallsvinklar, vilket bidrar till att kreativitet och utvecklingskraft
Okar i verksamheten.

For att 6ka attraktionskraften som arbetsgivare och uppratthalla en god personalférsérjning
behéver kommunen se och ta tillvara all kompetens, saval inom som utanfor organisationen.

Att tidigt knyta kontakt och mojliggdra praktik och anstéllning kan ge nédvandiga erfarenheter
for ratt jobb. For att ge mojlighet till en bredare rekrytering ar det viktigt att ta vara pa intresset
hos unga och de som jobbar i andra branscher, informera om oss som arbetsgivare och lata fler
prova pa jobben. Samtidigt som kompetensbehoven &r stora finns manga personer som star
langt ifran arbetsmarknaden. Jamstallda arbetsplatser ar attraktiva arbetsplatser fér bade
kvinnor och man. Idag ar cirka 70% av kommunens arsarbetare kvinnor.

Social- och omsorgsférvaltningen har under lang period haft svarigheter att anstalla behorig
personal i form av socionomer (vilket &r ett lagkrav for att fa handlagga barn-arenden). Som en
del av kompetensforsérjningen satsas det aktivt pa att ta emot socionomstudenter, erbjuda
utbildningstjanster samt mentorskap.

For att kunna mota upp de medarbetare som anstalls med en lagre sprakkompetens kravs att
arbetsplatser arbetar sprakstodjande. Detta skapar forutsattningar for att kunna ta vara pa de
kompetenser som annars skulle hamna utanfoér den ordinarie rekryteringen. Detta staller aven
hogre krav pa ordinarie medarbetare som kommer att behova ta ett storre ansvar for att
sprakstodja sin arbetsplats.

Aktiviteter for att rekrytera

Vad Férvantat resultat Klart nar Uppfoljning
Ta emot VFU-studenter (socionom Majlighet att lara kdnna framtida Lopande Arsvis
och sjukskoterska) medarbetare och fa aktuell kunskap
fran utbildningen till forvaltningen.
Utbildningstjanster Fa aktuell kunskap fran utbildningen | Lopande Arsvis

till férvaltningen. Okad effektivitet
och avlastning pa ovriga

medarbetare.
Delta pa olika massor Starkt arbetsgivarvarumarke. Lopande Arsvis
Sommarkurs Ett hogre antal sokande till Vard- och | Lopande Arsvis

omsorgsprogrammet och det i sin tur
ska 6ka mdjligheten att fler sker
arbeten inom Vard & Omsorg.

APL-platser med Uppna kvalitet utifran Vard- och Lopande Arsvis
utbildade handledare omsorgscollege ramar i

handledarskapet.
Sprakombud Ha utbildade personer som kan Lopande Arsvis

tydliggdra rutiner och arbetssatt for
de med en lagre sprakkompetens.
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Utnyttja tekniken smart

En okad digitalisering av valfardstjansterna éppnar for bade effektivare verksamhet och battre

kvalitet. Samtidigt kan det minska rekryteringsbehoven. Inférandet av ny teknik utmanar
traditionella arbetssatt, rutiner och arbetsinnehall. Vissa arbetsuppgifter kommer frigoras,

automatiseras eller utféras pa annat satt. Medarbetarnas kompetens kommer kunna tillvaratas

battre och jobben kan bli an mer attraktiva. Parallellt kommer behovet av spetskompetens

kopplat till digitaliseringens utveckling att 6ka.

Digitalisering inom socialtjansten ar en viktig utveckling som kan férbattra verksamheten och
6ka manniskors sjélvstandighet och delaktighet. Genom digitala verktyg kan manniskor fa 6kad

tillganglighet till socialtjansten.

Aktiviteter for att nyttja tekniken smart

Vad Férvantat resultat Klart nar Uppfoljning
E-tjanst och automatisering av Frigora tid for det sociala arbetet, Inférandet Januari 2025
vissa delar i handlaggningen av kunna géra mer kvalitativa klart
ekonomiskt bistand utredningar. arsskiftet
2024/2025.
Tidsbokning av besdk genom E-tjanst| Effektivitet och flexibilitet for 2025 2025
brukarna som kan boka, omboka
och avboka tider som passar dem.
Sjalvincheckning vid besdk Tidseffektivisering for medarbetare, | Inférandet 2025
arbetslattnad for receptionen samt | klart
tidsbesparing for brukare. arsskiftet
2024/2025.
SDK - saker digital kommunikation Skydd av personuppgifter, 2025 2025
effektivitet och tillganglighet.
VR-utbildning Hot & vald Att medarbetare far beredskap att Lopande Arsvis
hantera konfliktfyllda, stressande
och hotfulla situationer pa arbetet.
Digital utbildningsportal Likvardig utbildning och Lopande Lopande
introduktion fér medarbetare.
Digital tillsyn (aldreomsorg) Tidseffektivisering for medarbetare | 2025 2025
och Okad sjalvstandighet och
trygghet for brukare.
Lansgemensamt Kvalitetshéjning, lattare gallande 2025 Arsvis
verksamhetssystem. utveckling, lattare med resurser
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Anvanda kompetensen ratt

Kompetensutmaningen kommer inte att I6sas enbart genom att rekrytera fler medarbetare. Det
ar viktigt att den kompetens som finns i organisationen anvands och utvecklas utifran
verksamhetens behov. Nar normer och gamla arbetssatt utmanas, kan den samlade
kompetensen anvandas battre.

Bade utifran den nya socialtjanstlagen dar fokus forvantas ligga pa forebyggande arbete samt
att man utgar fran evidensbaserade metoder &r det viktigt att medarbetare har ratt kompetens
for att utfora arbetet. En del av detta kan darmed vara att medarbetare utbildar sig for att fa
ratt kompetens till arbetet vilket &r i enlighet med kommunplanen.

Det ar viktigt att hitta effektiva arbetssatt och att medarbetare utfor arbetsuppgifter som de har
utbildning for. Det kan handla om differentiering i arbetsuppgifter till exempel mellan
vardbitrade, underskoterska och specialistunderskoterska.

Vissa arbetsuppgifter som idag utfors av legitimerad personal skulle kunna delegeras till
specialiserade underskodterskor och rehab-assistenter. Socionomer skulle kunna delegera vissa
arbetsuppgifter till sociala administratorer. Stédpedagoger ar en viktig resurs som for
narvarande endast finns inom funktionsstod, men som skulle kunna anvandas aven inom
aldreomsorgen.

Aktiviteter for att anvdnda kompetensen ratt

Vad Férvantat resultat Klart nar Uppféljning

Att arbeta for karridrvagar. Effektivare arbetssatt. 2025 2026
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Nya samarbeten

Nar resurserna ar begransade behover vardeskapande och meningsfulla samarbeten skapas for
att moéta medborgarnas behov av valfard. Vi behover vaga tanka nytt och testa.

Att undersdka mojligheter for samarbete 6ver geografiska och organisatoriska granser ar ett
satt att utveckla valfarden. Det handlar om att samarbeta 6ver och inom enhets-, forvaltnings-,

kommungréanser som att exempelvis dela pa resurser och kompetenser.

Att samarbeta med omkringliggande aktérer sdsom region, myndigheter, larosaten och

civilsamhallet kan bidra till att utveckla verksamheten och na verksamhetens mal.

Aktiviteter for att s6ka nya samarbeten

Vad

Forvdntat resultat

Klart nar

Uppfoljning

Sammanslagning av
Socialférvaltningen och Vard- och
omsorgsforvaltningen till Social- och
omsorgsforvaltningen.

Okad samverkan och
erfarenhetsutbyte.

2024

Lépande
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Okat heltidsarbetet

Som anstalld i Katrineholms kommun ska du kunna leva pé din 16n. Alla medarbetare har ratt till
en heltidsanstallining som grund och har méjlighet att valja tjanstgoringsgrad beroende pa var i

livet man befinner sig.

Arbetet med heltid som norm ar langsiktigt och kraver uthallighet, fran bade chefer och

medarbetare. For att 6ka heltidsarbetet kravs en grundlaggande férandring av hur

verksamheterna organiseras och bemannas. Ofta innebar arbetet stora forandringar for
samtliga i verksamheten - inte bara for de som bérjar arbeta mer.

Aktiviteter for fler heltidsanstallda

Vad

Forvantat resultat

Klart nar

Uppfoljning

Skapa forutsattningar for
medarbetare att kunna
arbeta heltid.

Hallbar bemanning.

Lopande

Manadsvis
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-16 SOCN/2024:58 - 1.2.7 -
Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se

Rapportering av ej verkstillda gynnande beslut - andra
kvartalet 2024

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnamnden godkanner rapporten om ej verkstallda gynnande bistandsbeslut enligt
4 kap. 1 § socialtjanstlagen (Sol) for andra kvartalet 2024.

2. Till kommunfullmaktige anmala gynnande bistandsbeslut enligt 4 kap. 1 § SoL som &r
aldre an tre manader.
Sammanfattning av arendet

Enligt 16 kap. 6 h § socialtjanstlagen (SoL) ska socialnémnden ldmna en statistikrapport éver
hur madnga av namndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstéllts inom tre
manader fran dagen for respektive beslut. Namnden ska aven rapportera alla gynnande
beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har verkstallts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstalligheten avbrots.

| rapporteringen ska namnden ange vilka typer av bistdnd dessa beslut galler samt hur lang
tid som har forflutit fran dagen for respektive beslut. Rapportering enligt denna paragraf
ska ske en gang per kvartal.

For andra kvartalet 2024 finns inga gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § SoL som inte
verkstallts inom tre manader fran beslutsdatum.

Matilda Johansson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Socialférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Social- och omsorgsférvaltningen 2024-09-20 .

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Anmiilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialnamndens vagnar:

SOCN Del/2024 8 4 - Férordnande av forvaltningschef for socialndmndens
verksamhetsomrade sommaren 2024

SOCN Del/2024 § 5 - Andring av sammantradesdag fér socialndmndens utskott

SOCN Del/2024 8 6 - Socialnamnden - installt sammantrade 29 augusti 2024

Beslutsnummer | Beslutsbeskrivning

42-2024-00035 Gawri AB har beviljats ett tillfalligt serveringstillstand vid
Restaurangtaltet pa Katrineholmsveckan

43-2024-00044 Studio Skogh Langd har beviljats tillfalligt serveringstillstand till
slutet sallskap vid Mercurius, Djulégatan 67 den 14 september
014-2024-00041 Nabaz Alansan AB (Restaurang Barken) har inkommit med en
egen begaran om aterkallelse av serveringstillstand

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Matilda Johansson 0150-570 18 Matilda.Johansson2@katrineholm.se
Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium 6ver handlingar fér perioden 2024-05-16 - 2024-09-19:

Kommunstyrelsen

KS 877 Planeringsdirektiv 2025 med plan fér 2026-2027 inkl. bilagor (SOCN2024:340-342)
KS 898 Tertialrapport 2024 Katrineholms kommun (SOCN2024:395-396)
KS §99 Hallbarhetsrapport 2023 (SOCN2024:397-198)

Kommunfullmaktige

KF §110 Organisatorisk dverflytt av huvudmannaskapet fér ungdomsmottagningen
(SOCN2024:356)

KF §134 Svar pa motion om nollvision mot vrakning av barnfamiljer (SOCN2024:550)

KF 8131 Revidering av Riktlinjer fér kravverksamhet (SOCN2024:551-552)

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Detaljplan for Bjérnsundet, del av fastigheten Eriksberg 681, Forssjd, Katrineholms kommun
(SOCN2024:388-390)

Detaljplan Malmsheden (SOCN2024:530-532)
Detaljplan Coop Norr (SOCN2024:533-535)
Detaljplan Djulé (SOCN2024:536-538)

Vardforbundet Sormland

Tertialrapport 2024 Vardférbundet Sérmland (SOCN2024:399-400)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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