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Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling 
Övergripande policy 
Planen mot diskriminering och kränkande behandling syftar till att främja barns och elevers lika 
rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling. (DL 
Diskrimineringslagen). 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling i alla 
våra verksamheter. 

Tips i arbetet med likabehandling 

Ansvarig för planen 

Rektor: Ida Peterzén 

Förste förskollärare Tuija Pienimäki 

Personalens medverkan i arbetet med planen 

Viska enkäten som genomförs varje verksamhetsår. 

Ledningsgruppen som referensgrupp. 

Personalen reflektion i olika utvärderingar inför planens framtagande samt under verksamhetsåret. 

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen 

• Viska enkät som genomförs varje verksamhetsår. 

• Kontinuerliga barnmöten med koppling till undervisning i tema och projekt. 

Beskriv hur planen ska följas upp och utvärderas 

Under året kommer planen följas upp på kvällsmöten där samtlig personal medverkar. Plan följs också 
upp i det vardagliga arbetet via processreflektionen som varje avdelning /arbetsgrupp gör kontinuerligt 
under verksamhets året.  Likabehandlingsplanen har och kommer utvärderats vid helårsutvärderingarna 
som genomförs under maj månad av samtliga arbetslag. Underlag till utvärderingen har utarbetats av 
rektor och förste förskollärare. 

Vårdnadshavarnas delaktighet 

• Viska enkät som genomförs varje verksamhetsår. 

Utvärdering av förgående läsårs arbete mot diskriminering och kränkande 
behandling 
Vi har arbetat i tvärgrupper avdelningarna emellan. Vi har haft en tydlig struktur om när undervisningen 
börjar och när den slutar och på vilket sätt och vem som tar över. Det gemensamma flödesschemat har 
varit en nyckel för att detta ska fungera. I perioder när vi haft många vikarier har det fått effekt av att vi 
tappar styrfart men också avgörande för att fortsätta hålla god verksamhet. 

https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
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Asplunden har under året på grund av frånvarande pedagoger kontinuerligt gjort om sitt struktur arbete, 
helt avgörande för det dagliga arbetet men resultatet av en föränderlig organisation avspeglar sig i 
resultatet. Vi behöver kvarstå i våra utvecklings områden ytterligare för att kunna befästa dem. 

Detta samarbete har gynnat både pedagoger och barn. Barnen har visat hänsyn till att annan 
undervisning pågår i de egna lokalerna. 

Vi har sett efter barnbehov och därav har samarbete med gröna gruppen har blivit lite åsidosatt. 

Utvecklingsområde: hitta arbetsmetoder så att vi blir en enhet med alla grupp. 

Asplunden behöver fortsätta arbetet med att systematisera och synliggöra likabehandlingsarbetet så att 
samtliga pedagoger är delaktiga i arbetet. 

Kartläggning av verksamhetens behov 

Kränkningsanmälningar 

4 elevtillbud 2 elevskada 0 kränkningsanmälningar 

Verksamhetens behov 

Vi står inför ett verksamhetsår med nya förutsättningar. Vikten av struktur och det gemensamma 
flödesschemat är avgörande för kvalitén i alla delar av vårt arbete. 

Asplunden kommer att fortsätta att avsätta tid på gemensamma reflektion för att synliggöra och stämma 
av vårt likabehandlingsarbetet. 

Asplunden kommer fortsätta med att i sitt projektarbete väva in likabehandlingsarbetet i syfte att främja 
och förebygga. 



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING 2025/2026|  5   
 

Läsåret 2025/2026 
Mål för läsåret 2025/2026 

• Vidareutveckla det gemensamma strukturarbetet för att skapa tydliga och trygga lärmiljöer alla 
delar av dagen. 

• Skapa förutsättningar för att systematiskt arbeta och följa upp kring arbetet utifrån 
likabehandlingsplanen. 

Förebyggande och främjande åtgärder för att förhindra diskriminering och 
kränkande behandling 

Planerade insatser 

Fortsatt följa upp likabehandlingsarbetet på gemensamma möten samt vid avdelningarnas reflektionstid. 

Öka förståelse för systematiken i arbetet så att vi öka kvalitén på insatser och dagligt arbete. 

Införandet av ett hälsoteam. 

Synliggöra vårt likabehandlingsarbete i det vardagliga arbetet. 

Uppföljning 

Vi följer upp planen utifrån Likabehandlingsplanens årshjul genom att genomföra: 

halv – och helårsutvärderingar. Halvårsutvärdering sker alltid i december och helårsutvärderingen sker 
därefter senast i april/maj enligt vårt årshjul. Detta görs tillsammans med rektor och förste förskollärare 

Underlag för dessa uppföljningar och utvärderingar är genom ViSKA-enkäter och utifrån våra 
utvecklingsområden för likabehandlingsarbetet 
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Rutiner mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och annan 
kränkande behandling 
När du som personal får veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier måste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt 
rapportera och behandla händelsen enligt nedanstående rutiner. 

Steg för steg vid upptäckt av kränkningar eller trakasserier 
1. Stoppa händelsen direkt 

Om du bevittnar en pågående händelse, ingrip omedelbart för att förhindra att kränkningen fortsätter. 

2. Anmäl händelsen 

Dokumentera och rapportera händelsen i bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens systemstöd för 
anmälningar av kränkningar. 

3. Starta utredning 

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder händelsen för att skapa en allsidig och objektiv bild. 
Utredningen ska bedöma om kränkningar eller trakasserier har ägt rum. 

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska närmaste chef ansvara för utredningen. 

4. Genomför enskilda samtal 

Samtal hålls med inblandade parter (offer, förövare och eventuella vittnen) på ett respektfullt och 
objektivt sätt för att klargöra vad som hänt. 

5. Vidta åtgärder 

Utifrån utredningens resultat vidtas lämpliga åtgärder för att stoppa och förebygga framtida kränkningar. 

6. Kontakta vårdnadshavare 

Informera vårdnadshavare till inblandade barn eller elever om händelsen, utredningen och de vidtagna 
åtgärderna. 

7. Dokumentera och följ upp 

Dokumentera samtliga åtgärder och samtal i systemstödet. Genomför uppföljningssamtal med 
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet för samtalen anpassas efter situationens allvar. 

8. Utvärdera åtgärderna 

Säkerställ att trakasserierna eller kränkningarna har upphört genom att följa upp effekten av vidtagna 
åtgärder. Justera insatserna vid behov. 

Anmälan Socialförvaltningen 
All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter har skyldighet 
att anmäla till Socialförvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsätter 
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barnet/eleven kan vara vårdnadshavare eller andra personer som står barnet/eleven nära. Misstankar 
som anmäls kan handla om: 

• Misskötsel och brist på omvårdnad 

• Fysisk och psykisk misshandel 

• Sexuellt utnyttjande 

• Könsstympning 

Om det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras vårdnadshavarna att anmälan 
kommer att göras. Om det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna 
inte i förväg om att anmälan skett. 

Anmälan till socialförvaltningen 

https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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