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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor: Ida Peterzén

Forste forskollarare: Elin Troberg

Personalens medverkan i arbetet med planen

Beskriv hur personalen &r delaktig i framtagandet av planen.
Viska enkaten som genomfors varje verksamhetsar.
Ledningsgruppen som referensgrupp.

Personalen reflektion i olika utvarderingar infor planens framtagande samt under verksamhetséaret.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Viska enkat som genomfors varje verksamhetsar.
e Kontinuerliga barnmoten med koppling till undervisning i tema och projekt.

Pedagogernas reflektion och analys av undervisning som bedrivs.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvarderas

Under aret kommer planen féljas upp pa kvallsmoten dar samtlig personal medverkar.
Likabehandlingsplanen har och kommer utvarderats vid helarsutvérderingarna som genomfors under
maj manad av samtliga arbetslag. Underlag till utvarderingen har utarbetats av rektor och férste
forskollarare.

Vardnadshavarnas delaktighet

e Viska enkat som genomfors varje verksamhetsar.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamheten har genom vara gemensamma arbetstillfallen 6kat sin forstaelse for
likabehandlingsarbetet syfte, men detta har ocksa inneburit att vi hittat delar som vi annu inte kanner oss

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2025/2026| 3


https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

trygga med. Tillexempel olika begrepps inverkan i vart synsatt och arbetsmetoder for att framja
likabehandlingsplanens arbetet.

Enheten har saknat tillgang till den fysiska planen, da rektor missat att formedlat den fysisk i vara forum
den har bara funnits pd hemsidan.

Enhetens utvecklingsomrade kring larmiljon utom hus har inneburit att pedagoger har blivit medveten
kring hur och pa vilket satt de kan anvanda miljén utomhus och ur vi kan tillféra aktivister pa olika satt vid
olika tillfallen for att skapa trygghet. Detta arbete behdver fortskrida for att fa ytterligare effekt.

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

18 elevtillbud
31 elevskada
6 elevkrankning

Nér det har kravts har enheten/avdelningen tagit fram en handlingsplan fér att motverka krankningarna.
det har skett under féregdende ar vid ett fall med gynnsamt resultat.

| 6vriga fall har det inte funnits nagra monster.

Verksamhetens behov

Vi behover finnas dar barnen ar och vistas bade utomhus och inomhus.

Vi kommer fortsattningsvis att utveckla var larmiljé utomhus for att ta till vara pa vara mojligheter och
oka tryggheten ytterligare for vara barn.

Vi behodver arbeta vidare med vara miljder for att skapa en likvardig férskola. Pedagogerna behéver vara
professionella och bedriva en god undervisning i en stimulerande larmiljé. Vi behéver fundera vidare
kring vilken miljé som stédjer barnen bast.

Att fortsatta vart arbete med fokusomraden da alla barn har ratt att fa tillgodose sig alla delar av
laroplanen under sina ar i forskolan, for likvardighetens skull.

Vi behover utveckla vart arbete med Stella anmalningar och kunskap och férstaelse kring
likabehandlingsarbetsolika delar.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

o Skapa forutsattningar for att systematiskt arbeta och félja upp kring arbetet utifran
likabehandlingsplanen.

e Utveckla utemiljon for att skapa larmiljoer som tryggar sa val undervisning som trygghet och
studie ro.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Fortsatt utvecklande av var utemiljé och hur vi anvander den.

Fortsatt folja upp likabehandlingsarbetet pa gemensamma méten samt vid avdelningarnas reflektionstid.
Oka forstaelse for systematiken i arbetet sa att vi 6ka kvalitén pa insatser och dagligt arbete.

Inférandet av ett halsoteam.

Synliggora vart likabehandlingsarbete i det vardagliga arbetet.

Uppféljning
Vi foljer upp planen utifran Likabehandlingsplanens arshjul genom att genomfora:

halv - och helarsutvarderingar. Halvarsutvardering sker alltid i december och heldrsutvarderingen sker
darefter senast i april/maj enligt vart arshjul. Detta gors tillsammans med rektor och forste forskollarare

Underlag for dessa uppféljningar och utvarderingar ar genom ViSKA-enkéater och utifran vara
utvecklingsomrdden for likabehandlingsarbetet
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och félj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphort genom att félja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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