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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla

vara verksamheter.

Ansvarig for planen

Charlotte Borghede (rektor)
Madeleine Sjoberg (bitr rektor)

Lisa Francke (bitr rektor)

Paulina Lindgren (forsteforskollarare)

Likabehandlingsombud pa forskolan

Personalens medverkan i arbetet med planen

Ledning, ombud och pedagoger foljer Bildnings - och arbetsmarknadsférvaltningens arshjul gallande
uppfoljningar, utvarderingar och revidering av ny plan.

Utvardering av mal sker tillsammans i arbetslagen genom att utvardera efter varje fokusomrade. Dérefter
traffas ansvariga for planen for Ost 1 och sammanstaller arbetslagens utvarderingar infér skapande av ny
plan.

Ledning och ombud ansvarar for att i borjan pa hostterminen delge samtlig personal pa férskoleméte
den nya planen, kommande arbete och mal.

Kommunens ViSKA - enkater foljs upp varje var pa respektive forskola med koppling till diskriminering
och krankande behandling for fortsatt arbete framat (barn, vardnadshavare och pedagogenkater).

Alla pedagoger ansvarar for att skriva Stella vid behov.

Alla avdelningar har ett gemensamt fokusomrade "introduktion, trygghet, trivsel” i bérjan pa varje
|dsarsstart, dar vi planerar verksamheten utifran laroplanens omrdde "normer och varden”.

Alla pedagoger har ansvar for trygghetsarbetet pa férskolorna i Ost 1 i hela var utbildning.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Kommunens ViSKA - enkater for barn mellan 3 - 5 ar ligger till grund for deras medverkan.

I olika samtal under dagen sa lyssnar vi in barnen for att fanga upp deras tankar och idéer krig hur de
mar och har det pa forskolan. Exempel ar att barnen sitter med i halsoteamet, de &r med och reflekterar
bade i den planerade - och spontana undervisningen och i leken.

4 | PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2025/2026



Beskriv hur planen ska foljas upp och utvarderas

Vi foljer upp planen utifran Likabehandlingsplanens arshjul genom att genomfora:

halv - och heldrsutvarderingar. Halvarsutvardering sker alltid i december och heldrsutvédrderingen sker
darefter senast i maj enligt vart drshjul. Detta gors tillsammans med rektor, bitrddande rektor,
férsteforskollarare och likabehandlingsombud.

Underlag for dessa uppféljningar och utvarderingar ar genom ViSKA-enkéter under varen och i
fokusomradesutvarderingsmallarna som sker fem gangar per lasar.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare gér kommunens ViSKA - enkéater en gang per ar och far denna enkét redovisad for sig pa
foraldramétet pa hosten. Ombud redovisar dven denna enkat efter féraldramotet pd Unikum som
larlogg.

Uppdaterad Likabehandlingsplan finns pa alla férskolor i entréerna.

Pedagoger informerar vardnadshavare kring Likabehandlingsplanen och vart arbete kring likabehandling
pa introduktioner.

Daglig kontakt med vardnadshavare vid lamning och hdmtning dar vi delger vad som har hant under
dagen men dven fdngar in vardnadshavarnas tankar och funderingar.

Rektor och bitrddande rektor bjuder in vardnadshavare till méte minst en gang per termin dar relevant
information delges och fragor kan stéllas och diskuteras.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Likabehandlingsplanen ar inte en separat plan i vara forskolors arbete. Den ska genomsyra hela
utbildningen, pedagogiken, vart forhallningssatt, regler och rutiner, planering och genomférande av
aktiviteter. Alla barn ska fa samma majlighet oavsett forutsattningar! *Vi anammar detta arbetssatt i
hela utbildningen, dock kan vi bli battre pa att ha mer fokus pa planen och en tydligare
systematik gallande uppféljning. *

Trygghet och larande behover vaxelverka i mangfaldens forskola. (Skolverket) *1 var utbildning har vi
arbetat varje dag med balansen mellan tryggheten och ldrandet fér barnen. *

Alla barn ska kanna sig trygga och inkluderade i utbildningen genom att vi bland annat delar in barnen i
mindre grupper sa ofta det gar och &r narvarande pedagoger. (Nar barnen vagar visa kanslor och soker
sig till andra barn och vuxna tanker vi att barnen ar trygga. Barnens accepterar varandras olikheter.) *Vi
delar in barnen kontinuerligt i mindre grupper utifran deras behov, intressen, mognad med mera.
Dock kan vi bli battre pa att dela in barnen dven utomhus. Vi kan ocksa bli battre pa att dela upp
oss pa vara gardar och anvanda alla vara utrymmen. *

Pedagogerna sprider ut sig pa gardarna for att finnas dar barnen vistas och kunna forebygga eventuella
konflikter, brak och krankningar. *Vi behéver ha kvar detta fokus da vi hela tiden behéver ténka till
kring att sprida ut oss. Vi behéver finnas dér barnen &r, aven inomhus. Vi anser inte att vi har
uppnatt detta utvecklingsomrade fullt ut detta lasar. Vi staller oss fragan vad ar rimligt? *

Arbetet med Sprakutvecklande férskola (FoU-programmet) fortgar. Vikten av sprak - och kommunikation
for alla barn. *Vi arbetar vidare med att ha fokus pa sprakutveckling da det ar av vikt fér barnen
att bli sjalvstandiga, tro pa sig sjalva och kunna uttrycka sig i en social gemenskap. Vi anvander
oss av aktionsforskning for att se 6ver var vi har sprakfattiga miljéer och vi ser dven 6ver vart
forhallningssatt som pedagoger. Vi anvander oss av sprakmatriser i vart arbete. *

Vi vuxna/pedagoger ska alltid tdnka: Barnets basta. Det ar den barande principen i FN:s konvention om
barnets rattigheter. Den ar formulerad i konventionens artikel 3 dar det heter att "barnets basta skall
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komma i framsta rummet” vid alla atgarder som rér barn. Principen kan harledas ur tva grundlaggande
tankar som bagge har satt sina spar i konventionen. Att barn har fullt och lika manniskovérde och alltsa
inte &r mindre varda &n vuxna, och att barn ar sarbara och behéver sarskilt stéd och skydd - for att kunna
atnjuta sitt fulla manniskovarde. Principen om barnets béasta ska ses som en etisk grundregel for
samhallet som helhet. Det betyder att barnets basta ska vara vagledande pa alla omraden och i alla
beslut som tas pa férskolorna i Ost 1. *I omrade Ost 1 anvénder vi detta stéllningstagande nér vi tar
beslut eller i vara reflektioner - och planeringar. Vi behéver dock se dver att vi téanker alla delar
inom "Barnets basta hjul” och far med omraden som hem, hélsa, utbildning med mera nar vi tar
vara beslut. *

Vi utvarderar och foljer upp vara enkater utifran trygghetsaspekten fran pedagog, vardnadshavare och
barn. *Vi har under varen utvarderat och féljt upp enkater i detta forum, men dven pa vara
respektive forskolor. *

Utveckling och implementering av vart halsoteam (vikten av rorelsegladje och bra mat) - for alla barnens
basta. Syfte med halsoteamet: Forbattra halsan for varje barn med avseende pa matvanor och fysisk
aktivitet. Att vara metoder och arbetssatt héller i langden. *Under lasaret har vi haft mycket fokus pa
vart hdlsoteam i och med arbetet med vart arshjul dar. *

*Vi har arbetat med ovanstdende utvecklingsomrdden kontinuerligt under ldsdret och anser att dessa
omrdden dr stdllningstaganden som vi nu kommer att arbeta vidare med framéver i var utbildning. Vi
anser att arbeta kontinuerligt med dessa omraden leder till att vi frimjar likabehandling och
forhindrar diskriminering och krdnkande sdrbehandling. *

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Perioden 14/8-24 - 4/7-25:
21 tillbud, 14 elevtillbud, 10 skador FK, 9 elevskador och 2 elevkrankningar.

Nar det galler elevkrankningarna sa handlar det om barn som har bitit varandra.

Verksamhetens behov

Vi behover finnas dar barnen ar och vistas bade utomhus och inomhus.

Vi behover arbeta vidare med vara miljoer for att skapa en likvardig forskola. Pedagogerna behover vara
professionella och bedriva en god undervisning i en stimulerande larmiljé. Vi behéver fundera vidare
kring vilken miljé som stddjer barnen bast.

Att fortsatta vart arbete med fokusomraden da alla barn har ratt att fa tillgodose sig alla delar av
laroplanen under sina ar i forskolan, for likvardighetens skull.

Vi behover utveckla vart arbete med Stella anmalningar.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Vart mal ar att inget barn far utsattas for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling.

Syftet med arbetet &r att framja likabehandling och férebygga diskriminering och krénkande behandling.
Det framjande arbetet handlar om att hitta, skapa och starka férutsattningar for att alla barn ska ha lika
rattigheter och mojligheter. Det forebyggande arbetet siktar pa att minimera risken for diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

Likabehandlingsplanen &r inte en separat plan i vara forskolors arbete. Den ska genomsyra hela
utbildningen, pedagogiken, vart forhallningssatt, regler och rutiner, planering och genomférande av
aktiviteter. Alla barn ska f& samma mojlighet oavsett forutséattningar!

Fortydliganden av begreppen i malet fér oss i Ost 1:

Diskriminering &r om personal i forskolan behandlar ett barn sdmre &n andra barn beroende pa kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kdnsoverskrivande identitet eller uttryck och alder.

Trakasserier ar om personal eller barn forolampar ett barns vardighet psykiskt, fysiskt eller verbalt, samt
att detta har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, kdnsoverskrivande identitet eller uttryck och alder.

Krankande behandling &r om personal eller barn kranker ett barns vardighet som inte har samband med
nagon av punkterna diskriminering och trakasserier. Krankande behandling kan vara: fysiska (slag och
knuffar), verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar nagon
kommer), krankande texter och bilder (teckningar, lappar och fotografier), mobbing (upprepade
krankningar i avsikt att tillfoga ndgon annan skada eller obehag).

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

1. Pedagogerna ska finnas dér barnen ar och vistas och vara uppmaéarksamma pa barnens beteenden mot
varandra. Vi fokuserar pd att starka positiva beteenden och férhindra, félja upp och arbeta vidare med
negativa beteenden, bdde inomhus och utomhus.

2. Vi arbetar vidare med fokus pa vara larmiljoer for att skapa en likvardig forskola. Vi behéver utveckla
vara miljoer med fokus pd att de ska stddja varje barn. (Utvecklingsomrade i vart ViSKA arbete)

3. Att fortsatta vart arbete med fokusomraden da alla barn har ratt att fa tillgodose sig alla delar av
laroplanen under sina ar i forskolan, for likvardighetens skull. Detta gor vi genom att arbeta tematiskt
med "Bokens varld fangar barnets intressen" och fokusomraden.

4. Vi arbetar vidare med vart Halsoteam for att starka bland annat varje barns identitet, sjalvkansla och
halsa (grundrorelser och vikten av bra matvanor).

5. Vi foljer upp Stella anmalningar, fokusomradsutvarderingar och ViSKA-enkaten med koppling till vart
likabehandlingsmal.

Uppfoljning

Vi féljer upp planen utifran Likabehandlingsplanens arshjul genom att genomféra:
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halv - och helarsutvarderingar. Halvarsutvardering sker alltid i december och helarsutvarderingen sker
darefter senast i april/maj enligt vart arshjul. Detta gors tillsammans med rektor, bitradande rektor,
forsteforskollarare och likabehandlingsombud.

Underlag for dessa uppféljningar och utvarderingar ar genom ViSKA-enkater och i
fokusomradesutvarderingsmall. Vilket betyder fem gangar per lasar.
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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