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Tertialrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden lagger tertialrapport fér 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarférvaltningen har upprattat ett férslag till dverférmyndarnamndens
tertialrapport 2025. Arbetet med mal och prioriteringar enligt namndens plan med budget
har under perioden 1 januari till 30 april i huvudsak féljt planen.

Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande
plan med budget.

En visstidsanstallning har tillkommit for att méta arbetsbelastningen vid granskning av
arsredovisningar.

Namnden redovisar en negativ budgetavvikelse pa -136 tkr, framst kopplad till
uppdragstagare (arvoden till stallféretradare). Prognosen for helaret ar ett resultat i niva
med budget.

Syftet med tertialrapporten ar att ge underlag for att kunna vidta atgarder om utvecklingen
inte féljer det som planerats.

Arendets handlingar

e Tertialrapport for 2025

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 30 april 2025. Det 4r vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget
2025-2027 som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur
kommunens verksamheter ligger till i férhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och
investeringsprojekten samt ge underlag infér den kommande budgetprocessen.

| tertialrapporten redovisas aktuellt utfall och heldrsprognos gallande bade drift och investeringar.
Tertialrapportens huvudsakliga fokus ar att beskriva eventuella avvikelser i kommunens verksamheter samt
atgarder for att hantera dessa. Det innebar att verksamhet som &ar i fas med den plan som faststallts for aret
inte kommenteras i nagon storre utstrackning. | tertialrapporten gors inte heller nagon bedémning av
resultatmal eller rapportering av indikatorer.

Forvaltningarna lamnar underlag fér den kommunovergripande tertialrapporten. Tertialrapporten ar en
fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfér inte ndmndbehandlas.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Overférmyndarnamnden ansvarar for de uppgifter som enligt lag eller annan férfattning ankommer pa
overformyndarnamnd samt de angelagenheter i 6vrigt avseende dverformyndarvasendet i kommunen, som
ar att hanfora till foérvaltning och verkstallighet. | huvudsak handlar det om uppgifter i foljande lagar:
foraldrabalken, formyndarskapsforordningen och lag om god man for ensamkommande barn, men aven
andra lagstiftningar kan bli aktuella.

Syftet med tillsynen ar att férhindra att omyndiga barn eller vuxna som har god man, forvaltare eller
formyndare inte sjalv kan tillvarata sin ratt, forvalta sin egendom eller sérja for sin person.

Overférmyndarndmnden star under tillsyn av Lansstyrelsen i Orebro lan.

Vasentliga organisationsforandringar

Fran och med den 1 september 2025 kommer verksamheten organisatoriskt att tillhéra Social- och
omsorgsforvaltningen. Forberedelser infor forandringen pagar.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport

Under arets forsta tertial har granskningen av inkomna arsredovisningar fran stallféretradare intensifierats.
Av totalt 573 inkomna arsredovisningar har 305 granskats, vilket motsvarar 53 procent av den totala
arsvolymen. For att hantera arbetsbelastningen har en visstidsanstallning tillkommit, vilket medfér en
budgetavvikelse.

Arbetet med att utveckla en digital assistent baserad pa artificiell intelligens har paboérjats. Syftet ar att
forbattra tillgangligheten till information for bade stallféretradare och kommuninvanare. Malet ar att lansera
en forsta version till sommaren 2025 som kan besvara vanliga fragor fran stallféretradare via verksamhetens
hemsida.

En informationstraff har genomforts for stallféretradare med fokus pa erfarenhetsutbyte och dialog.

Rekryteringen av nya stallforetradare har inte kunnat genomfdras under det forsta tertialet, vilket innebar
att malsattningen for perioden inte uppnas. Det finns férhoppning om att rekryteringen kan intensifieras

framover. Pa langre sikt finns en risk att uppdrag inte tillsatts i tid, vilket kan férdroja insatser for enskilda
med behov av stallféretradare.

Volymutveckling

Volymmatt Tertial 2025 Progn 2025 Tertial 2024 Helar 2024
Aktuella dverformyndararenden 722 730 702 717
Inkomna nya 6verférmyndararenden 32 150 73 171

| Katrineholm har 722 personer en god man, forvaltare eller férmyndare under éverformyndarnamndens
tillsyn, vilket ar en liten 6kning jamfort med 717 vid arsskiftet. Det visar pa en svagt 6kande trend i antalet
aktuella arenden.

Antalet inkomna nya drenden under perioden uppgar till 32 jamfért med 73 under samma period
foéregdende ar, vilket innebar en minskning med 56 procent. Minskningen bedéms delvis bero pa farre
anmalningar och ansdkningar om behov av god man eller forvaltare. Ingen strukturell férandring i behovet
har konstaterats, vilket styrks av att det totala antalet aktuella arenden fortsatter att 6ka i jamn takt.
Forvaltningen féljer utvecklingen noga och kommer att underséka om férandringen kan kopplas till externa
faktorer, som férandrad praxis i andra myndigheter eller forandringar i befolkningen.

Inkomna arenden inom féormynderskap omfattas i nulaget inte fullt ut av den statistik som redovisas, vilket
innebar att utvecklingen inom detta omrade inte framgar i sin helhet. For att sdkerstalla en mer komplett
och tillforlitlig lagesbild behdver dessa arenden fljas upp och analyseras vidare under kommande period.

Under perioden har éverférmyndarnamnden fattat beslut om samtycke i foljande drendekategorier: en
egendoms fordelning, fyra fastighetsforsaljningar och ett arende om att driva rorelse.
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning

Overférmyndarnamnden Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Namnd -142 -143 -155 13
Uppdragstagare -1113 -874 -816 -297
Personalkostnader -926 -915 -928 3

Ovriga kostnader -114 -123 -259 145

-2294 -2 055 -2158 -136

Overférmyndarnamnden redovisar en negativ avvikelse mot budget pa -136 tkr.

Det som avviker negativt mot budget ar kostnaden for uppdragstagare (arvode till stallforetradare).
Kostnaden ar hogre under innevarande ar jamfoért med samma period foregdende ar. Hur stor kostnaden ar
beror pa hur stor andel av drenden som ar hanterade for perioden och som kommunen har kostnader for,
jamfort hur budgeten ar periodiserad for perioden.

En positiv avvikelse mot budget finns pa namnd och 6évriga kostnader.

Prognosen for helar ar noll.
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Visentliga personalforhallanden

Personallaget

Forvaltningen har tillsatt en visstidsanstallning pa 80 procent fran april och pagar fram till juli fér att avlasta
ordinarie personalen i granskningsarbetet.

Sjukfranvaron under det forsta tertialet har uppgatt till 0 procent, vilket &r mycket positivt och bidrar till ett
stabilt, effektivt och kontinuerligt arbetsfléde. Den laga franvaron bedéms vara ett resultat av ett langsiktigt
och medvetet fokus pa halsoframjande insatser inom verksamheten.

Kompetensforsérjning och kompetensutveckling

Forvaltningen har under perioden hallit ett méte dar aktuella rattsfall och exempel fran
Overférmyndarnyheter diskuterats. Syftet var att gemensamt reflektera éver rattstillampningen och stirka
den juridiska forstaelsen for hur dessa kan tillampas i verksamheten. Insatsen har bidragit till 6kad
kompetens inom organisationen.
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Forvantad utveckling och
atgardsplan

Granskningsinsats utifran verksamhetens behov

Under resten av dret bedéms visstidsanstallningen, som syftar till att forstarka granskningsarbetet, paverka
dverféormyndarnamndens budgetutfall. Atgarden férvantas ocksa bidra till att 6ka mojligheten att na arets
granskningsmal.

Férandringar i verksamhetens organisatoriska tillhérighet

Den kommande organisatoriska foréandringen, dar verksamheten fran och med september 2025 kommer att
tillhora Social- och omsorgsférvaltningen, innebar ett forandringsarbete. Det bedoms inte ha nagon
paverkan pa det dagliga arbetsflodet. Forberedelser for en smidig 6vergang har genomfoérts och pagar.

Forvantade lagandringar och paverkan av Stallféretradarutredningen

Stallféretradarutredningen (SOU 2021:36) foreslar flera strukturella forandringar for att starka
rattssakerheten och effektiviteten i systemet med gode man och forvaltare. Bland annat foreslas ett
nationellt stallforetradarregister, obligatorisk introduktionsutbildning samt forstarkt tillsyn. Forslagen har
brett stod i remissinstanserna, inklusive Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), dven om vissa farhagor lyfts
gallande finansiering och detaljreglering.

Sammanfattningsvis har justitieministern uttryckt att regeringen avser ga vidare med utredningens forslag,
men hittills har inga konkreta lagforslag lagts fram. Flera intresseorganisationer, daribland RFS, FUB och
Afasiforbundet, fortsatter att uppmana regeringen att prioritera och skynda pa genomférandet. Under
kommande period kan darfor forandringar pa omradet for stallforetradarskap forvantas, med potentiell
paverkan pa kommunens roll och ansvar.
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Underlag for overgripande plan med budget 2026-2028

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkanner uppréttat férslag till underlag for évergripande plan
med budget 2026-2028 och dverlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

I april 2025 beslutade kommunstyrelsen om planeringsdirektiv 2026-2028.

| direktivet gavs namnderna i uppdrag att budgetunderlag behandlas pa
namndsammantradena i juni och sammanstalls och skickas darefter ut till
kommunstyrelsen i augusti.

Den 6vergripande planen med budget behandlas i kommunstyrelsen i oktober och
faststalls av kommunfullmaktige i november.

Forvaltningen har med utgangspunkt fran planeringsdirektivet upprattat ett forslag till
overformyndarnamnden som underlag till kommunfullmaktiges dvergripande plan med
budget 2026-2028. Dokumentet innehaller bland annat volymmatt, prioriteringar och
driftbudget. Efter att den 6vergripande planen med budget har faststallts av
kommunfullméaktige ska namnder faststalla néamndens plan med budget senast i december.
Arendets handlingar

e Underlag for dvergripande plan med budget 2026-2028

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Underlag for
overgripande plan med
budget 2026-2028

Status: PGbérjad Rapportperiod: 2025-08-31 Organisation: Overférmyndarndmnden
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgar frdn kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Overférmyndarndmnden ansvarar fér de uppgifter som enligt lag eller annan férfattning ankommer pa
overformyndarnamnd samt de angelagenheter i 6vrigt avseende dverférmyndarvasendet i kommunen, som
ar att hanfora till forvaltning och verkstallighet. | huvudsak handlar det om uppgifter i foljande lagar:
foraldrabalken, formyndarskapsforordningen och lag om god man fér ensamkommande barn, men aven
andra lagstiftningar kan bli aktuella.

Syftet med tillsynen ar att férhindra att omyndiga barn eller vuxna som har god man, forvaltare eller
formyndare missgynnas ekonomiskt eller rattsligt.

Overférmyndarndmnden star under tillsyn av Lansstyrelsen i Orebro l&n.
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Forutsattningar, mal och
prioriteringar

Okad trygghet & sakerhet

Kontinuitetsplanering

En kontinuitetsplan tas fram for att sékerstalla att verksamheten kan uppratthallas vid kriser eller allvarliga
samhallsstorningar. Planen identifierar kritiska funktioner och resurser som kravs for att kunna uppréatthalla
driften i olika scenarier och starker bade intern och extern trygghet.

Rattssaker behovsbedémning

Det ar viktigt att behovet av stallféretradare utreds pa ett rattssakert och effektivt satt. Bedémningen ska
grunda sig pa individens specifika situation och flera perspektiv vags in for att starka bade tryggheten och
skyddet for den enskilde.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation
Tillsyn av stallforetradare

Overférmyndarnamnden utévar tillsyn genom att granska redovisningshandlingar fran gode mén, férvaltare
och formyndare. Syftet ar att sakerstalla att huvudmannens behov och sékerhet tillgodoses pa ett korrekt
satt.

Malet ar att:
e arsredovisningar med arvodesansprak ska vara fardiggranskade senast den 30 juni och
e arsredovisningar utan arvodesansprak senast den 30 september.

Rekrytera och behalla stallféretradare

Behovet av gode man och férvaltare 6kar, bland annat till féljd av 6kad psykisk ohalsa och férandringar i
regelverk som begransar mojligheterna for narstaende att ge stod. Samtidigt ar det allt svarare att rekrytera
nya stallforetradare. Rekrytering och langsiktigt stod till stallforetradare prioriteras genom utbildning,
férbattrad service och en tydlig plan.

Samverkan

Verksamheten behdver samverka med olika aktérer som banker, tingsratten, andra myndigheter,
overformyndarverksamheter och stallféretradare. Fordjupad samverkan skapar battre forutsattningar for
medarbetarna och bidrar till en mer rattssaker och effektiv hantering.

Barnrattsperspektiv

Verksamheten ska genomsyras av ett tydligt barnrattsperspektiv. Darfor prioriteras kompetensutveckling i
form av utbildning till barnrattsstrateger. Malet ar att 6ka kunskapen om barnets réattigheter, starka
forstaelsen for barnkonventionen och férbattra formagan att tillampa den i det dagliga arbetet.
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Hogt medarbetarengagemang

Kompetensutveckling

For att sakerstélla rattssakra bedémningar i komplexa drenden ar det nédvandigt att erbjuda maojligheter till
kompetensutveckling. Detta sakerstaller att ratt forutsattningar finns for att mota verksamhetens krav och
hantera de komplicerade arenden som handlaggs.

Larande och kunskapsdelning

Verksamheten ska framja en kultur dar erfarenhetsutbyte och gemensamt larande ar naturliga inslag. Det
starker kvaliteten i arbetet, bidrar till verksamhetsutveckling och 6kar engagemanget hos medarbetarna.

God tillgénglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

For att battre mota stallforetradares behov och 6ka verksamhetens effektivitet prioriteras utvecklingen av
digitala I6sningar. Under 2026 ar digitalisering en central forutsattning for att forenkla och effektivisera
uppdraget som stallforetradare. En valutvecklad digital service underlattar uppdraget och bidrar till att gora
rollen som stéllféretradare mer attraktiv, vilket starker bade rekrytering och engagemang.
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Volymutveckling

Volymmatt Helar 2024 Progn 2025 Progn 2026 Progn 2027 Progn 2028
Aktuella 717 730 730 730 730
overformyndararenden
Inkomna nya 171 150 150 150 150
overformyndararenden

Vid utgangen av 2024 hade éverférmyndarnamnden 717 aktuella arenden. | maj 2025 uppgar antalet till 722,
vilket visar pa en svagt 6kande trend. Inflodet av nya arenden under forsta tertialet 2025 har minskat jamfort
med motsvarande period foregdende ar. Detta kan tyda pa att effekten av en 6kad anvandning av
framtidsfullmakter nu bdrjar markas, aven om effekterna annu inte ar helt klarlagda.

Flera faktorer kan paverka volymutvecklingen, déribland demografiska forandringar, nya regelverk och
verksamhetens kapacitet. Aven om firre nya drenden registreras, kvarstar ett stort behov av
handlaggningskapacitet for att hantera och folja upp befintliga arenden. Volymutvecklingen foljs darfor
noggrant for att mojliggdra anpassning av verksamheten vid behov.
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Preliminar driftsbudget

Budget Prel budget Prel budget Prel budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2025 2026 2027 2028
Namnd -464 -464 -464 -464
Uppdragstagare -2 449 -2 449 -2 499 -2 499
Personalkostnader -2 866 -2 851 -2 881 -2 881
Ovriga kostnader -767 -767 -767 -767

-6 546 -6 531 -6 611 -6 611

Budgeten infor 2026 ar justerad med 15 tkr, vilket avser justering av PO fran tillaggsbudget 2025. Eventuell
ytterligare justering av PO tas med i rapporten namndens plan med budget.

Under 2026 planerar en medarbetare att successivt minska sin tjanstgoringsgrad till 50 procent som en del
av pensionsnedtrappning. FOr att sakerstalla god dverlamning och fortsatt verksamhetsutveckling beddms

en forstarkning av personalresurser vara nodvandig.

Parallellt finns ett fortsatt behov av att utveckla digitaliseringen inom verksamheten, vilket foérutsatter en
resursniva som ar anpassad till verksamhetens utvecklingsbehov.

Forutsattningarna att langsiktigt uppratthalla kvalitet, rattssakerhet och effektivitet ar direkt kopplade till

dessa satsningar.
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Minadsrapport maj 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overformyndarndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten fér maj 2025 och lagger
den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarndmnden har tagit del av ménadsrapporten fér maj 2025, som innehéller
redovisning av verksamhet, ekonomi och personal for perioden.

Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2025

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Hittills har 387 arsredovisningar granskats, vilket motsvarar 67 procent av det totala antalet. Granskningen
ligger darmed enligt plan.

Utvecklingen av Al-assistenten ar i slutfasen och slutligt klartecken for lansering vantas inom kort. Al-
assistenten ar framtagen for att ge stod till stallforetradare och minska behovet av direktkontakt med
forvaltningen, vilket forvantas leda till en mer effektiv handlaggningsprocess.

Under perioden genomférdes en traff for stallféretradare med en demensskéterska som héll en uppskattad
informationssession om demens. Aktiviteten 6kade kunskapen bland deltagarna och forbattrade deras
forutsattningar att stddja sina huvudman.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Overférmyndarnamnden Utfall ack Utfall ack fg ar  Budget ack Avvikelse ack
Namnd -182 -178 -193 11
Uppdragstagare -1 500 -874 -1 020 -480
Personalkostnader -1192 -915 -1170 -22
Ovriga kostnader -144 -637 -320 176

-3019 -2 604 -2703 -316

Overférmyndarndmnden redovisar en negativ avvikelse pa 316 tkr mot budget.

Kostnaden for uppdragstagare (arvode till stallforetradare) har varit hogre an budgeterat, vilket beror pa hur
stor andel av drenden som ar hanterade for perioden och som kommunen har kostnader for, jamfort hur

budgeten ar periodiserad for perioden.

Personalkostnaderna ar lite hogre an budgeterat, vilket beror pa kostnader for en visstidsanstallning.

Ovriga kostnader har varit lagre fér perioden &n budgeterat, bland annat fér kurser och bécker. En del av

budgeten for de 6vriga kostnaderna var tidigare tankt for en del av en tjanst.

Prognosen for helar ar noll.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Under perioden har en lanstraff arrangerats for samverkan och erfarenhetsutbyte mellan lanets
overformyndarverksamheter. Traffen bidrog till ett brett kunskapsutbyte inom verksamhetsomradet.

Vidare presenterades aktuella fragor, inklusive nationell statistik och praxis fran rattsfall, vid ett
arrangemang fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Férvaltningen deltog ocksa i ett férdjupande
seminarium med fokus pa barnéarenden, vilket starker kompetensen inom dessa komplexa arendetyper.

Dessa insatser bidrar till att stdrka kompetensen i verksamheten och darmed kvaliteten i handlaggningen.
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