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arbetsmarknadsférvaltningen Tillsyn fran

Forvaltningskontoret tillsynsmyndighet
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Svar till Skolinspektionen rorande kvalitet i utbildningar
inom komvux pa entreprenad

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar férvaltningens forslag till svar som
sitt eget och dverlamnar det till Skolinspektionen.

Sammanfattning av arendet

Skolinspektionen har genomfort en tematisk granskning av Katrineholms kommun
avseende kvalitetsuppféljning av kommunal vuxenutbildning som bedrivs pa entreprenad.
Syftet har varit att granska huvudmannens ansvarstagande for utbildningens kvalitet
genom de avtal som upprattats mellan huvudmannen och utbildningsanordnaren.

Skolinspektionen har gjort en samlad bedémning och kommit fram till att huvudmannen i
flera delar tar ansvar for kvaliteten inom komvux pa gymnasial niva som bedrivs pa
entreprenad men att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande omrade:

e Huvudmannen behéver utifran uppféljningen analysera vad som paverkar och orsakar
resultaten och maluppfyllelsen inom komvux pa gymnasial niva som bedrivs pa
entreprenad.

Utifran denna anmodan har ett svar till Skolinspektionen innehallande atgarder
formulerats. Av dessa atgarder har nagra redan tratt i kraft medan andra ar mer langsiktiga.
Syftet med atgarderna ar att 6ka genomlysningen av vilka faktorer som har betydelse for
elevernas resultat och maluppfyllelse. Utbildningsanordnarna far genom atgarderna ett
utokat ansvar att delge huvudmannen analyser av verksamheten vilket kommer att medge
en hogre kvalitet i uppfoljningen av utbildning som bedrivs pa entreprenad.

Det fullstandiga svaret och detaljer kring atgarderna aterfinns i drendets bilagor.

Arendets handlingar

e Forslag pa svar till Skolinspektionen

e Fragor till dialogmoten med externa utbildningsanordnare
o Arshjul for systematiskt kvalitetsarbete komvux 2025

o Arshjul fér systematiskt kvalitetsarbete komvux 2026

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Skolinspektionen Bilaga: Formular for att
redovisa vidtagna atgarder
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Redovisning av vidtagna atgiarder med anledning av
patalade utvecklingsomraden vid kvalitetsgranskning
om huvudmannens ansvarstagande for kvalitet i
utbildningar inom komvux pa entreprenad

Detta formulér kan anvdndas som stdd for er ndr ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomraden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med kvalitetsgranskningen.

Skriftligen redovisa till Skolinspektionen via mejl pa f6ljande adress:
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se. Mark redovisningen med
diarienummer 2024:3781.

Utvecklingsomrade:

Huvudmannen behoéver utifran uppféljningen analysera vad som paverkar
och orsakar resultaten och maluppfyllelsen inom komvux pd gymnasial niva
som bedrivs pa entreprenad.

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Sedan Skolinspektionens aterféring av beslut géllande
kvalitetsgranskningen om huvudmannens ansvarstagande for kvalitet i
utbildningar inom komvux pa entreprenad i Katrineholms kommun har
huvudmannen vidtagit dtgarder pa kort och lang sikt.

Atgirden som genomfordes pa kort sikt var kopplad till sammanstillningen
av redovisningen av komvux verksamhet for 2024. Under arbetet med
redovisningen kompletterade huvudmannen det ordinarie underlaget fran
de externa utbildningsanordnarna genom att efterfraga skriftliga svar fran
de tre storsta utbildningsanordnarna gillande vad som paverkat och
orsakat resultaten och maluppfyllelsen under 2024. Svaren inforlivades
sedan i komvux redovisning for 2024.

Huvudmannen upprattade dven en langsiktig plan for att forbattra
uppfoljningen av de externa utbildningsanordnarna utifran
Skolinspektionens beslut. [ syfte att fa ett battre underlag for analyser av
vad som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen hos de
externa utbildningsanordnarna genomfors digitala dialoger med de tre
storsta utbildningsanordnarna tva ganger per ar. Dialogerna ska ske en
gang pa varen och en gang pa hosten. Under dialogerna fér huvudmannen
och utbildningsanordnarna dialog gillande anordnarens resultatanalyser,
utvecklingsbehov och planerade atgarder. Dialogen utgar ifran resultat

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se
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gallande maluppfyllelse samt de genomforda elevenkiterna. Innan
dialogmoétet forvantas den externa utbildingsanordnaren redogora for
statistik gillande elevvolymer, maluppfyllelse (ex. betygsstatistik och
betygsfordelning), avbrott och avbrottsorsaker samt resultaten fran den
senaste elevenkaten. I syfte att fa likvardiga dialoger med
utbildningsanordnarna anvands ett frageformular som utgor en grund for
dialogen (se bilaga 1 2024:3781). Utifran dialogerna férvantar sig
huvudmannen fa battre forklaringar till resultaten och ett mer tillforlitligt
underlag infor beslut gillande forbattringsatgarder.

Dialogmoten skedde forsta gangen under maj och juni 2025 och
dialogmoétena har lagts till i Komvux arshjul for det systematiska
kvalitetsarbetet (se bilaga 2 2024:3781 och bilaga 3 2024:3781) for att
sakerstilla att att dtgarden sker kontinuerligt.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende
utvecklingsomradet sedan atgiarderna vidtagits:

Sedan atgarderna genomfoérdes bedomer huvudmannen att uppféljningens
kvalitet stiarktes eftersom orsakerna och paverkansfaktorer till resultatet
och maluppfyllelsen behandlas pa ett explicitare tillvigagdngssatt an
tidigare. En fordjupad dialog med de externa utbildningsanordnarna
gallande resultatanalys och utvecklingsbehov bedoms kunna ge mer
traffsdkra atgarder i framtiden.

Vilka utvarderingsmetoder har ni anvant i er uppféljning?

Utvarderingen av de genomfdrda atgiarderna (dialogmoétena i maj och juni)
har skett under interna analysmoten. Analysens fokus har varit om
dialogmotena levt upp till sitt syfte dvs. att ge en fordjupad forstaelse for
vad som paverkar och orsakar resultaten och maluppfyllelsen hos de
externa utbildningsanordnarna.

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:

Huvudmannen ska underséka om det dr mojligt att i samband med framtida
upphandlingar reglera kravstallningen/ansvarsfordelningen i syfte att
starka kvalitén i resultatuppfolningen av de externa utbildningsanordnarna.
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Fragor till dialogmoten
med externa
utbildningsanordnare

Detta dokument fungerar som stdd infor och under
dialogmoten gallande resultatuppféljning mellan
Katrineholms kommun - Komvux och externa
utbildningsanordnare.

Dokumentet och fragorna ska ses som ett stdd och de
syftar till att ge parterna i samtalet en djupare forstaelse
for resultatet hos den externa utbildningsanordnaren och
bidra till utformandet av forbattringsatgarder i syfte att
forbattra utbildningens kvalitet. Fragorna ar kategoriserade
utifran rubrikerna volymféréndringar, betyg och
betygsférdelning, avbrott, elevenkdten och évrigt.

Volymférandringar
1. Beskriv elevvolymen under perioden samt fordelningen pa de
olika kurserna. Varfor ser volymen och férdelningen ut som
den gor?

2. Hur har elevwvolymerna férandrats under den aktuella
perioden? Vad beror forandringen pa?

Betyg och betygsfordelning
1. Hur har férdelningen mellan godkanda- (minst E) och
underkanda betyg (F) sett ut under perioden? Vad beror
resultatet pa? Ar det en forandring jamfért med tidigare
perioder? Vad ar anledningen till férandringen i sddana fall?

2. Hur ser betygsfordelningen ut mellan de olika betygen under
perioden (F, E, D, C, B, A)? Ar det en féréandring jamfért med
tidigare perioder? Varfor ser férdelningen ut som den gor?

3. Vilka atgarder kan genomforas i syfte att 6ka andelen godkanda
betyg?



4. Hur forhaller sig betyg pa kursen i forhallande till resultaten pa
nationella proven i kurser dar nationella prov ges? Vad beror
ev. skillnader pa?

5. Ardet ndgon eller ndgra kurser som avviker negativt géllande
andelen godkdanda/underkanda betyg? Vad ar anledningen till
detta i sddana fall och vilka atgarder kan genomforas for att
forbattra resultaten i de specifika kurserna?

Avbrott

1. Hur manga avbrott har skett under den aktuella perioden? Ar
det en 6kning eller minskning?

2. Vad beror 6kningen/minskningen pa?

3. Vilka avbrottsorsaker anges? Ar det ndgon/nagra
avbrottsorsaker som sticker ut? Vad beror det pa i sddana fall?

4. Vilka atgarder kan genomféras for att minska avbrotten?

Elevenkater

1.

Hur manga elever har genomfoért elevenkaten under perioden?
Vilka atgarder ska vidtas for att 6ka svarsfrekvensen?

Vilket resultat har ni fatt pd den senaste elevenkaten? Ser ni
nagra forandringar jamfort med foregdende period? Vad ar
orsaken till forandringen/resultatet? Resonera utifran féljande
omraden:

e Behovsanpassning
e Stod

e Delaktighet

e Bemodtande

e Upplevd inlarning
e Trivsel

e Forvantansuppfyllelse

3. Vilka atgarder kan vidtas for att forbattra resultatet pa ovan

namnda omraden?

Ovrigt
Alla eller ett urval av fragorna nedan kan anvandas om svaret inte
redan ar kant sedan tidigare:

1.

Hur arbetar ni med systematiskt kvalitetsarbete inom er
organisation?

Vilka rutiner har ni for att hantera avvikelser och
forbattringsomraden?



Hur foljer ni upp elevernas resultat och progression under
kursens gang?

Hur arbetar ni med elever som riskerar att inte na malen?

Hur arbetar ni for att undervisningen ska vara likvardig och
individanpassad?

Hur arbetar ni for att elever med séarskilda behov far stodet
som de behover?
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Arshjul for systematiskt
kvalitetsarbete -
Komvux 2025

Komvux systematiska kvalitetsarbetet bestar av aktiviteter
som foljer ett arshjul.

Januari

Information till ndmnd géallande arets SKA-arbete: Néamnden
informeras om Komvux mal for aret och vilka aktiviteter som planeras i
syfte att na de uppsatta malen.

Februari

SKA-dag 1: Under arets forsta SKA-dag samlas all personal for att
analysera hostens resultat gallande maluppfyllelse, elevvolymer,
avbrott. Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i syfte forbattra
resultaten tas fram.

Mars

Elevenkat varen: Varens elevenkat genomfors for kurser i egen och
extern regi. Enkaten genomfoérs under en hel vecka och mater bland
annat elevernas upplevelse av studiemiljon och trivseln pa skolan.

Enskild utvardering 1: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.

April

Redovisning av Kvalitetsrapport: Kvalitetsrapporten for foregdende
ar redovisas for namnden.

Redovisning av trygghet och trivsel: Resultaten fran varens elevenkat
och elevenkaten fran hosten foregdende ar redovisas for namnden.

SKA-dag 2: Under arets andra SKA-dag analyseras resultaten fran
varens elevenkater. Resultat analyseras och foérslag pa aktiviteter i syfte
att forbattra resultaten tas fram.



Maj

Kalendarium fér hésten: Under maj fardigstalls kalendariet for
hosten. Kalendariet innehaller bland annat en detaljerad planering for
nar delar av hostens SKA-arbete ska aga rum.

Enskild utvardering 2: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.

Dialogméte 1 med externa utbildningsanordnare: Rektor med
ansvar for utbildningar i extern regi kallar till separata moten med de
tre storsta externa utbildningsanordnarna. Under dialogmotet
behandlas resultaten for varen, utvecklingsbehoven och ev.
forbattringsatgarder hos den externa utbildningsanordnaren.

Juni

Juli
Augusti
September

Redovisning av fullféljda utbildningar: Fullféljda utbildningar och
avbrott redovisas féor namnden.

SKA-dag 3: Under arets tredje SKA-dag samlas all personal for att
analysera varens resultat gallande maluppfyllelse, elevvolymer, avbrott.
Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i syfte forbattra resultaten
tas fram.

Oktober

Elevenkat hésten: Hostens elevenkat genomfors for kurser i egen och
extern regi. Enkaten genomférs under en hel vecka och mater bland
annat elevernas upplevelse av studiemiljon och trivseln pa skolan.

Enskild utvardering 3: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.

November

SKA-dag 4: Under arets fjarde SKA-dag analyseras resultaten fran
hostens elevenkater. Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i
syfte att forbattra resultaten tas fram.



Dialogméte 2 med externa utbildningsanordnare: Rektor med
ansvar for utbildningar i extern regi kallar till separata moten med de
tre storsta externa utbildningsanordnarna. Under dialogmétet
behandlas resultaten fér hosten, utvecklingsbehoven och ev.
forbattringsatgarder hos den externa utbildningsanordnaren.

December

Kalendarium for varen: Under december fardigstalls kalendariet for
varen. Kalendariet innehaller bland annat en detaljerad planering for
nar delar av varens SKA-arbete ska aga rum.

Enskild utvardering 4: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.
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Arshjul for systematiskt
kvalitetsarbete -
Komvux 2026

Komvux systematiska kvalitetsarbetet bestar av aktiviteter
som foljer ett arshjul.

Januari

Information till ndmnd géallande arets SKA-arbete: Néamnden
informeras om Komvux mal for aret och vilka aktiviteter som planeras i
syfte att na de uppsatta malen.

Februari

SKA-dag 1: Under arets forsta SKA-dag samlas all personal for att
analysera hostens resultat gallande maluppfyllelse, elevvolymer,
avbrott. Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i syfte forbattra
resultaten tas fram.

Mars

Elevenkat varen: Varens elevenkat genomfors for kurser i egen och
extern regi. Enkaten genomfoérs under en hel vecka och mater bland
annat elevernas upplevelse av studiemiljon och trivseln pa skolan.

Enskild utvardering 1: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.

April

Redovisning av trygghet och trivsel: Resultaten fran varens elevenkat
och elevenkaten fran hosten foregaende ar redovisas for namnden.

SKA-dag 2: Under arets andra SKA-dag analyseras resultaten fran
varens elevenkater. Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i syfte
att forbattra resultaten tas fram.



Maj

Kalendarium fér hésten: Under maj fardigstalls kalendariet for
hosten. Kalendariet innehaller bland annat en detaljerad planering for
nar delar av hostens SKA-arbete ska aga rum.

Enskild utvardering 2: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.

Dialogméte 1 med externa utbildningsanordnare: Rektor med
ansvar for utbildningar i extern regi kallar till separata moten med de
tre storsta externa utbildningsanordnarna. Under dialogmotet
behandlas resultaten for varen, utvecklingsbehoven och ev.
forbattringsatgarder hos den externa utbildningsanordnaren.

Juni

Juli
Augusti
September

Redovisning av Kvalitetsrapport: Kvalitetsrapporten for perioden
hosten 2025 och varen 2026 presenteras for namnden.

SKA-dag 3: Under arets tredje SKA-dag samlas all personal for att
analysera varens resultat gallande maluppfyllelse, elevvolymer, avbrott.
Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i syfte forbattra resultaten
tas fram.

Oktober

Elevenkat hésten: Hostens elevenkat genomfors for kurser i egen och
extern regi. Enkaten genomférs under en hel vecka och mater bland
annat elevernas upplevelse av studiemiljon och trivseln pa skolan.

Enskild utvardering 3: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.



November

SKA-dag 4: Under drets fjarde SKA-dag analyseras resultaten fran
hostens elevenkater. Resultat analyseras och forslag pa aktiviteter i
syfte att forbattra resultaten tas fram.

Dialogméte 2 med externa utbildningsanordnare: Rektor med
ansvar for utbildningar i extern regi kallar till separata moten med de
tre storsta externa utbildningsanordnarna. Under dialogmoétet
behandlas resultaten for hosten, utvecklingsbehoven och ev.
forbattringsatgarder hos den externa utbildningsanordnaren.

December

Redovisning av fullféljda utbildningar: Fullféljda utbildningar och
avbrott redovisas for namnden.

Kalendarium for varen: Under december fardigstalls kalendariet for
varen. Kalendariet innehaller bland annat en detaljerad planering for
nar delar av varens SKA-arbete ska aga rum.

Enskild utvardering 4: All personal genomfér en individuell
utvardering av det egna arbetet. Fokuset ligger pa hur medarbetaren
ska kunna forbattra sin prestation. Medarbetaren satter mal som den
sedan foljer upp. Narmaste chef tar del av utvarderingen och
aterkopplar skriftligt.
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arbetsmarknadsférvaltningen Kvalitetsstyra

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Henriksson Cecilia.Henriksson@katrineholm.se
Revidering av delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

vuxen- och arbetsmarknadsnamnden godkanner och antar den reviderade
delegationsordningen enligt forvaltningens forslag. Delegationsordningen borjar galla fran
2025-06-16.

Sammanfattning av arendet

Revidering av delegationsordningen sker utifran behov av tillagg till arendetypen yttrande
till besvarsinstans vid 6verklagade beslut och anmalningar, sa att den ocksa omfattar yttranden
och svar vid tillsyn av tillsynsmyndighet.

Arendets handlingar

e Forslag till reviderad delegationsordning

Cecilia Henriksson
Handlaggare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2025-01-27

Senast andrad

Reviderad 2025-03-14
Reviderad 2025-06-09

Giltighet
Galler fran och med 2025-01-27

Forvaltarskap

Inom vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade.

Kategori

Forfattningssamling

Uppféljning

Arlig 6versyn sker inom forvaltningen.
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Inneborden av delegering

Inneboérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte dandra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till n&mnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Beslut av rent verkstallande karaktéar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behoéver
inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap. 37 § kommunallagen, uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pd namndens
vagnar i visst arende eller viss grupp av drenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne (se 7 kap. 6 § KL).

Overordnad tjansteman har alltid ratt att fatta beslut i delegats eller ersattares

stalle. Stallféretradare for rektor dvertar den ordinarie rektors beslutsmandat enligt denna
delegationsordning.
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Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stélle
(se 6 kap. 39 8 kommunallagen). Namndens forste och andre vice ordférande trader i
ordférandens stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap. 37 8 KL inte
skett och aven om delegering inte ens varit majlig, enligt 6 kap. 38 § samma lag. Kravet ar att
beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fére nasta
namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Det &r ndmnden som bestdmmer hur dterrapportering av beslut som ar fattade pa
delegation ska ske (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap. 39 KL ska dock alltid
anmalas till namndens nasta sammantrade). Eftersom beslut fattat av en delegat galler
som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till namnden fér kdnnedom och inte
for namndens godkannande.

Sker ingen muntlig aterrapportering till namnden ska beslut protokollféras. Beslut som kan
overklagas ska protokollféras sarskilt med tydlig motivering. Protokollens utformning kan
komma att se olika ut beroende pa vad det ar for typ av beslut, av rattssakerhetsskal maste
besluten dock alltid kunna identifieras. Vid protokollféring ar det viktigt att iakttaga OSL
samt GDPR eftersom dessa anslas pa den kommunala anslagstavlan.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det
regleras i 6 kap. 28-32 88 samt 7 kap. 4 § KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig
i ett arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar:

AFS
AML
DL
GDPR
KL
LOSS
LSO
OSL
SkolL
TF
VF

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling
Arbetsmiljélag (1977:1160)

Diskrimineringslag (2008:567)

EU:s dataskyddsférordning
Kommunallag (2017:725)
Lag (2017:527) om studiestartsstod

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollag (2010:800)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Beslut som fattas av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut pd ndmndens vagnar | 6 kap.398 | Ordférande 1:evice ordf. | ]Ja
i arenden som ar sa KL
bradskande att namndens
avgorande inte kan
avvaktas
Beslut om fortroendevaldas Ordférande 1:eviceordf. | ]Ja
deltagande i kurser och
konferenser

Allman handling
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmadlan | Kommentar
Beslut att inte lamna ut 2kap.28 Forvaltnings- Verksamhets | Ja Vid avslag samrad med
allman handling eller beslut | TF, 6 kap. 3 | chef chef forvaltningsjurist.
om utldamnande med § OSL verksamhets-
forbehall pd utveckling
forvaltningskontoret
Beslut att inte lamna ut 2kap.28 Rektor/ Ja Vid avslag samrad med
allmén handling eller beslut | TF Enhetschef férvaltningsjurist.
om utlamnande med 6 kap.38§
forbehall pa OSL
rektorsomrade/enhet

Overklagan beslut, anmaélningar och tillsyn
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmaélan | Kommentar
Yttrande/svar till Rektor/ Ja | samrad med
besvarsinstans/tillsyns- Verksamhets- forvaltningsjurist.
myndighet vid 6verklagade chef

beslut, anmalningar och
tillsyn
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Atgarder mot krankande behandling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmaélan | Kommentar
Skyndsamt utreda 6 kap. 108 | Rektor Ja
omstandigheterna da elev Skoll,
anser sig ha blivit utsatt for | 2 kap. 7 8
krankande behandling, DL
trakasserier eller sexuella
trakasserier, och i
féorekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan
kravas for att forhindra
detta i framtiden
Kommunal vuxenutbildning
Arendetyp | Lagrum | Delegat | Ersdttare | Anmadlan | Kommentar
Mottagande och antagning av elever
Samverkansavtal med 2 kap.2 a8 | Skolchef Verksamhets- | Ja Avser primara och
annan kommun SkolL chef vuxen- sekundara
och samverkansavtal.
arbetsmarkna
dsutbildning
Beslut om mottagande och | 20 kap. 22- | Rektor Ja Mottagande fran annan
antagning av elev till 23 88 SkolL kommun avser sékande
utbildning pa gymnasial som ar behorig till
niva eller till sarskild utbildning eller har ratt
utbildning pa gymnasial till utbildning, dar
niva, aven fran annan 20 kap. 2 § h'emkommun'gn atagit
kommun Skoll. sig att svara fqr
Beslut gallande urval av kostnaderna for den
: 3 kap. 7-8 sékandes utbildning.
elever Yld ) §§ VF
antagningsforfarande
utifran gallande
prioriteringsordning
Beslut om mottagande av 20 kap. 33 8 | Rektor Ja Mottagande fran annan
elev till svenska for SkolL kommun avser sdkande
invandrare, aven fran som har ratt till
annan kommun utbildning, dar
hemkommunen atagit
sig att svara for
kostnaderna for den
sokandes utbildning.

Soékande till annan huvudman
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmalan

Kommentar

Yttrande till annan
huvudman om den
s6kande uppfyller villkoren
att delta i utbildning pa
grundlaggande niva eller
sarskild utbildning pa
grundlaggande niv3, i de
fall ansokan avser
utbildning som anordnas av
annan huvudman

20 kap. 14 8
SkolL

Rektor

Ja

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den
s6kandes utbildning, i de
fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial
niva eller sarskild utbildning
pa gymnasial niva som
anordnas av annan
huvudman

20 kap. 21
a § SkolL

Rektor

Ja

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den
s6kandes utbildning, i de
fall en ansdkan avser
svenska for invandrare som
anordnas av annan
huvudman.

20 kap. 21 8
SkolL

Rektor

Ja

Forklara eleven behorig att
delta i utbildning i
folkhégskola som
motsvarar kommunal
vuxen-utbildning i svenska
fér invandrare i samband
med beslut om mottagande
enligt 20 kap. 33 § SkolL

24 kap. 14 8
SkolL

Rektor

Ja

Beslut om ersattning till
folkhdgskola som tagit
emot elev till utbildning i
svenska for invandrare

24 kap. 15 8
SkolL

Rektor

Ja

Kursutbud

Beslut om vilka nationella
kurser som ska ges

2kap.98
VF

Rektor

Ja
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar

Ansokan hos Skolverketom | 2 kap.58§ Rektor Ja

en ny kurs inom kommunal | VF

vuxenutbildning pa

gymnasial niva och

kommunal vuxenutbildning

som sarskild utbildning pa

gymnasial niva.

Studiestartsstéd

Beslut om sdkande tillhor 27 8 LOSS Studie- och Ja

malgruppen for yrkesvagleda

studiestartsstod re

Upphorande och aterupptagande av studier

Beslut om att utbildning ska | 20 kap. 98 | Rektor Ja

upphdra om elev saknar SkolL

forutsattningar att

tillgodogora sig

utbildningen eller annars

inte gor tillfredsstallande

framsteg.

Beslut om att lata elev 20 kap. 9§ | Rektor Ja Galler de fall dar beslut

ateruppta studier pa grund | SkolL tidigare fattats att

av att sarskilda skal utbildningen ska

foreligger. upphora for elev som
saknar forutsattningar
att tillgodogora sig
utbildningen eller
annars inte gor
tillfredsstallande
framsteg.

Utredning vid avstangning av elev

Avstangning i de frivilliga 5kap. 178, | Enskilda Ja Efter information fran

skolformerna 19 & SkolL utskottet rektor.

Utredning om avstangning | 7 kap. 4§ Rektor Ja Ingar i darende om

VF avstangning,

aterrapporteras ej
separat.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev | 20 kap. 24 8 | Rektor Ja

far omfatta mindre an 15 SkolL

timmars undervisning i

veckan, om eleven begar

det och det ar forenligt

med utbildningens syfte.

Elevavgifter for bocker och andra larverktyg

Beslut om att bocker och 20 kap.7 8§ | Rektor Ja

andra larverktyg, som varje | SkolL

elev har for eget bruk och
far behalla som sin
egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva alternativt
erbjudas mot avgifter som
hogst motsvarar
anskaffningskostnaderna.
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Personaladministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmaélan | Kommentar
Beslut om anstallning och 6 kap.3 8§ Forvaltnings- | Direkt Nej
uppsagning av personal KL chef overstalld chef
direkt understalld
férvaltningschef
Beslut om anstallning och 6 kap.3 8§ Personal- Direkt Nej
uppsagning av ovrig KL ansvarig chef | overstalld chef
personal
Beslut om anstallning av 2 kap. 19, Rektor Direkt Ja I samrad med
obehdrig larare langre tid 21 88 SkolL 6verstalld chef verksamhetschef.
an 6 manader
Beslut om forordnande av Rektor/ Direkt Ja
chefs ersattare vid franvaro Chef overstalld chef
(semester, sjukdom eller
ovrigt).
Beslut om avskedande av Forvaltnings- | Direkt Ja I samrad med
personal direkt understalld chef overstalld chef ordférande och HR-
férvaltningschef samt avtal avdelningen.
om avgangsvederlag eller
motsvarande
Beslut om avskedande av Verksamhets- | Direkt Ja I samrad med
Ovrig personal samt avtal chef overstalld chef ordférande och HR-
om avgangsvederlag eller avdelningen.
motsvarande
Beslut om avstangning av 2 kap. 10- Personal- Direkt Ja I samrad med HR-
personal och disciplinara 11 88 AB ansvarig chef | overstalld chef avdelningen.
atgarder
Avstangning av personal Enhetschef Direkt Ja I samrad med HR-
och disciplinara atgarder arbets- overstalld chef avdelningen.
for personal med BEA-avtal marknad
inom omrade
arbetsmarknad
Ekonomiadministrativa arenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut om firmatecknare for Forvaltnings- | Verksamhets- | Ja
bildnings- och chef chef
arbetsmarknads-férvaltninge administrativt
stod
Utse beslutsattestanter Verksamhets- Ja Enligt kommunens
chef attestreglemente.
administrativt
stod
Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Verksamhets- | FOrvaltnings- Nej I samrad med
direktupphandling eller Lou chef chef forvaltningschef.

avrop, storre andringar:
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantor.
Forvaltningsdvergripande

administrativt
stod
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Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Verksamhets- | Verksamhets- | Nej I samrad med
direktupphandling eller LOU chef/ Rektor/ | chef Verksamhetschef
avrop, storre andringar; Enhetschef administrativt administrativt stod.
att avbryta upphandling, stod
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantor.
Verksamhetsomrade/
Rektorsomrade/Chefsomra
de varde dver 700 000
kronor
Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Verksamhets- | Verksamhets- | Nej
direktupphandling eller LOuU chef/Rektor/ | chef
avrop, storre andringar: Enhetschef administrativt
att avbryta upphandling, stod
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantor
Verksamhetsomrade/
Rektorsomrade/Chefsomra
de varde 700 000 kronor
och under
Teckna, forlanga och saga Verksamhets- Nej I samrad med
upp kommersiella avtal. chef forvaltningschef.
Forvaltningsovergripande administrativt
stod
Teckna, forlanga och saga Verksamhets- Nej I samrad med
upp kommersiella avtal. chef férvaltningschef.
Verksamhetsomrade/Rekto administrativt
rs-omrade/Chefsomrade stod
varde 6ver 700 000 kronor
Teckna, férlanga och saga Verksamhets- | Verksamhets- | Nej
upp kommersiella avtal. chef/ Rektor/ | chef
Verksamhetsomrade/Rekto Enhetschef administrativt
rs-omrade/Chefsomrade stod
varde 700 000 kronor och
under
Teckna, forlanga och saga Forvaltnings- | Verksamhets- | Nej
upp samarbetsavtal - chef chef
Exempelvis med region, administrativt
annan kommun, larosate. stod
Forvaltningsodvergripande
Teckna, férlanga och saga Forvaltnings- | Verksamhets- | Nej
upp samarbetsavtal - chef chef
Exempelvis med region, administrativt
annan kommun, larosate. stod
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde 6ver 700 000 kronor
Teckna, forlanga och saga Verksamhets- | Verksamhets- | Nej
upp samarbetsavtal - chef/Rektor/ | chef
Exempelvis med region, Enhetschef administrativt

annan kommun, larosate
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade

stod

11(13)




varde 700 000 kronor och
under

Hantering av personuppgifter

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut att ta ut en Art. 12.5 Verksamhets Nej
avgift eller vagra att GDPR chef
tillmotesga begaran om verksamhets-
begaranden ar uppenbart utveckling
ogrundade eller orimliga
Beslut om utlamnande av Art. 15 Verksamhets Nej
registerutdrag samt beslut GDPR chef
att avvisa begaran om verksamhets-
registerutdrag utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 16 Verksamhets Nej
ratt till rattelse GDPR chef

verksamhets-

utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 17 Verksamhets Nej
ratt till radering GDPR chef

verksamhets-

utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 18 Verksamhets Nej
ratt till begransning av GDPR chef
behandling verksamhets-

utveckling
Beslut om underrattelse till Art. 19 Verksamhets Nej
tredje man om rattelse eller GDPR chef
radering av personuppgifter verksamhets-
eller begransning av utveckling
behandling
Beslut om registrerades ratt | Art. 20 Verksamhets Nej
till dataportabilitet GDPR chef

verksamhets-

utveckling
Beslut med anledning av de Art. 21 Verksamhets Nej
registrerades ratt att gora GDPR chef
invandningar verksamhets-

utveckling
Ingd avtal om gemensamt Art. 26 Verksamhets Nej
personuppgiftsansvar eller GDPR chef
annat inbérdes arrangemang verksamhets-
mellan tva eller flera utveckling
gemensamt
personuppgiftsansvariga
Inga Art. 28 Verksamhets | Forvaltnings- Nej
personuppgiftsbitradesavtal | GDPR chef chef
inklusive instruktioner verksamhets-

utveckling
Beslut om anmalan av en Art. 33 Forvaltnings- | Verksamhets- | Ja Delegationen omfattar
personuppgiftsincident GDPR chef- chef beslut att anmala och

12(13)




verksamhets- beslut att inte anmala
utveckling personuppgiftsincident.
Samrad med
dataskyddsombud bor
ske innan anmalan.
Ta stallning till om Art. 34 Dataskydds- Nej
information ska lamnas om GDPR samordnare
en personuppgiftsincident
Faststalla konsekvens- Art. 35 1-3 | Verksamhets Nej Samrad med dataskydds-
beddmning avseende GDPR chef ombud innan
dataskydd verksamhets- konsekvensbeddmning
utveckling faststalls.
Utse dataskyddsombud for Art. 37 Forvaltnings- Ja
namnden GDPR chef
Allmanna juridiska drenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Foéra namndens talan i 6 kap.6 8 Forvaltnings- Ja Ratten att foretrada
domstol och mot andra KL jurist namnden maste styrkas
myndigheter eller organ, genom en fullmakt samt
med ratt att genom ett protokollsutdrag dar
fullmakt satta annan i sitt beslut om férordnande
stélle framgar.
Ovriga arenden
Arendetyp Lagrum Delegat Ersdattare Anmaélan | Kommentar
Yttrande som pa grund av Ordférande Forste vice Ja I mojligaste man efter
kort remisstid eller ordférande samrad med
arendets innehall vuxenutbildnings- och
maste/kan besvaras utan arbetsmarknads-
behandling av nédmnden namndens presidium.
Avtal avseende Verksamhets Ja
arkivleverans chef
verksamhets-

utveckling
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Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Tertialrapport 2025

Forvaltningens forslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna tertialrapporten fér
januari-april 2025 och lagger denna till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Viadidaktnamnden upphorde i samband med arsskiftet och har for Katrineholms del
organisatoriskt ersatts av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.
Verksamheterna har genomgatt en stérre volymanpassning for att mer éverensstamma
med behoven av vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgarder i Katrineholms kommun.

Under tertialet kunde bland annat konstateras ett 6kat intresse for att skriva
hogskoleprovet samt att soktrycket till yrkesutbildningar gatt upp i forhallande till tidigare
ar.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden redovisar en positiv avvikelse pa +232 tkr i
forhallande till budget for arets fyra forsta manader. Prognosen for aret ar +/- 0.

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 30 april 2025. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med budget
2025-2027 som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur
kommunens verksamheter ligger till i férhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och
investeringsprojekten samt ge underlag infér den kommande budgetprocessen.

| tertialrapporten redovisas aktuellt utfall och helarsprognos gallande bade drift och investeringar.
Tertialrapportens huvudsakliga fokus ar att beskriva eventuella avvikelser i kommunens verksamheter samt
atgarder for att hantera dessa. Det innebar att verksamhet som ar i fas med den plan som faststallts for aret
inte kommenteras i ndgon storre utstrackning. | tertialrapporten goérs inte heller nagon bedémning av
resultatmal eller rapportering av indikatorer.

Férvaltningarna lamnar underlag foér den kommunévergripande tertialrapporten. Tertialrapporten ar en
fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfér inte namndbehandlas.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hogre
studier och arbetsmarknadsinsatser. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhéllsorientering for nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning for vuxenstuderande, samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och darmed
bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pa gymnasiet.

Vasentliga organisationsférandringar

Den tidigare mellan Katrineholm och Vingdker delade Viadidaktndmnden upphérde i samband med
arsskiftet och har for Katrineholms del organisatoriskt ersatts av vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Separationens fullgdrande har resulterat i en volymanpassning av
verksamheterna for att motsvara de elevunderlag samt behov av insatser for arbetsldsa som aterfinns i
Katrineholms kommun.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Rekordmanga skrev hégskoleprovet

Campus star som anordnare av hogskoleprovet i Katrineholm och organiserar dess genomférande. Antalet
personer som skrev hogskoleprovet i april landade pa rekordnivaer, bade nationellt och lokalt i Katrineholm.
266 personer var anmalda till provet i Katrineholm vilket ar den hogsta siffran pa 5 ar. Det hoga
deltagarantalet speglar det generellt 6kande intresset for hogskole- och universitetsstudier. Antalet antagna
till hogskoleutbildningar varen 2025 ¢kade pa nationell nivd med cirka 5% i forhallande till motsvarande
antagning 2024, vilket ocksa ligger i linje med den langsiktiga trenden. Detta bedéms dven kunna ha effekter
lokalt och att fler kan komma att soka till utbildningar anordnade av Campus i samarbete med hdgskolor och
universitet.

Hoga volymnivaer av elever inom yrkesutbildningar

Intresset for yrkesutbildningar vid komvux har 6kat under varen och volymerna ar betydligt hogre an forsta
tertialet 2024. En bidragande orsak ar troligen den fortsatt relativt svaga och ojdmna arbetsmarknaden.
Inom bristyrken som exempelvis vard &r arbetsmarknaden fortfarande god for utbildad personal vilket ocksa
syns i intresset for vardutbildningar dar majoriteten av eleverna inom yrkesutbildningarna aterfinns.
Yrkesutbildningarna finansieras till stor del av statsbidrag sa fluktuationer at det ena eller andra héllet kan
darmed ha betydande inverkan pa komvux ekonomi.

Forandringar inom Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2025 medger aterigen méjlighet for myndigheten att anvanda
kommunerna for arbetstraning. Arbetstraning anvands nar Arbetsformedlingen anser att
arbetsforberedande insats kravs innan eventuell vidare planering med myndigheten. Samarbetet skapar
battre forutsattningar for individens aterintrade till Arbetsformedlingen eller annan lamplig insats om inte
arbete bedéms vara aktuellt efter prévning. Samverkansplattformen ar grunden for beslut utifran individens
basta och parternas ansvarsomraden.

I borjan av aret godkande inte Arbetsformedlingen nystartsjobb med beredskapsavtalet som grund, med
annan avtalsgrund genererar anstallningen LAS-dagar vilket inverkar negativt pa flexibiliteten. Efter bland
annat patryckningar fran SKR godkanner dock nu Arbetsformedlingen aterigen BEA-avtal for nystartsjobb
men stoppet har inneburit férdréjningar for ett antal individers anstallningsprocesser vilket i det korta
perspektivet lett till farre deltagare som gatt till arbete.

Stérre kanslighet i verksamheterna

Anpassningen till mindre verksamheter har sarskilt inom arbetsmarknadsenheten lett till storre kanslighet
for stérningar vid sjukdom eller oférutsedda handelser. En konsekvens av detta ar att verksamhet kan
behova stanga med kort varsel for att personalresurserna ar for fa for att kunna férdelas om. Ett exempel pa
mer kontinuerlig anpassning som syns i verksamheten &r Overskottsmarknaden som gatt fran fem dagar
oppet i veckan till tre. Beslutet bedéms inte minska kvaliteten for deltagarna eller ha paverkan pa deras
progression mot arbete eller studier.

Aven komvux har haft vissa utmaningar med den mindre organisationen i férhallande till elevwvolymerna som
inte har sjunkit i motsvarande omfattning. En atgard har varit att minska utbudet i egen regi pd gymnasial
niva dar svenska, och svenska som andrasprak nu endast erbjuds pa distans via entreprenad. Aven sfi har
paverkats med sammanslagningar vilket lett till storre grupper och minskat det individuella stodet.
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Projekt SamKraft

Sedan arsskiftet har samarbetet med socialsekreterare pa ekonomiskt bistand intensifierats. Bland annat
har tester inletts med kartlaggningsverktyget Instrument-X for att utvardera dess potential att forbattra
bilden av klienternas stodbehov. Projektet har dven kommit igdng med den bredare psykologscreeningen av
projektdeltagare for att upptéacka stérre begransningar i arbetsformagan vilket har lett till att tva individer
har fatt rekommendationer om stéd enligt LSS lagen. | mars gick projektet ut med upphandling av extern
utvardering for att samla ihop lardomar och bidra till implementeringsarbetet. Parallellt med detta har ett
fokusomrade varit att upptacka forbattringsomraden kopplade till jamstalldhet och jamlikhet tillsammans
med student fran Stockholms universitet som gor sin praktik pa arbetsmarknadsenheten.

Volymutveckling
Volymmatt Tertial 2025 Progn 2025 Tertial 2024 Helar 2024
Producerade verksamhetspoang 138 509 280 000 137 231 378 388

gymnasial niva, antal

Producerade verksamhetspoang 23813 56 000 32094 79 345
grundlaggande niva, antal

Studerande inom svenska for 361 380 370 488
invandrare, sfi, antal

Studerande inom 444 650 431 635
samhallsorientering, antal

Studenter som i sina eftergymnasiala 143 250 158 218
studier anvander lokaler och service
vid Campus, antal

Aktiva klasser pa plats vid Campus, 17 20 20 20
antal

Deltagare i arbetsmarknadsatgard 136 220 106 163
anvisade av socialférvaltningen,
antal

Deltagare i arbetsmarknadsatgard 22 70 29 48
anvisade av Arbetsformedlingen,
antal

Deltagare 16-24 ar inom 18 80 25 55
arbetsmarknadsenheten, antal

Feriearbetare, antal 300 318

Verksamhetssystemet Alvis som anvands vid komvux har fatt en ny funktion for att berdkna producerade
podng mer exakt. Tidigare har den producerade poangen i storre utstrackning paverkats i efterhand vid
exempelvis avbrott vilket sedan registrerats retroaktivt, dven kurser som passerat éver arsskiften har inte
alltid fordelats proportionerligt. Detta medfor att siffrorna for 2025 generellt blir Idgre med den nya
funktionen i forhallande till tidigare ars berakningar. Trots detta ligger den producerade podngen pa
gymnasial niva hogre an vid samma period féregaende ar. Pa grundlaggande niva ses emellertid en relativt
kraftig nedgang i forhallande till tertial 1 2024, men skulle justering géras utifran den skilda
berakningsmodellen &r inte skillnaden mellan aren lika omfattande.
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Pa sfi kan en viss nedgang i volymerna noteras vilket till storsta delen ar kopplat till separationen fran
Vingaker. Vart att notera ar att samtliga vingakerselever inte dverflyttades direkt vid drsskiftet vilket innebar
att vissa vingakerselever ar inrdknade i summan.

Antalet deltagare vid arbetsmarknadsenheten anvisade av socialtjansten ligger hégre an motsvarande
period foregdende ar medan antalet anvisade fran Arbetsférmedlingen ligger nagot lagre. Det finns dock
anledning att anta att dessa volymer succesivt kommer att stiga genom de utékade samarbetsmoéjligheterna
mellan Arbetsformedlingen och kommunen.

Andelen ungdomar i aldersspannet 16-24 ar som ar aktiva som deltagare vid arbetsmarknadsenheten har
fortsatt att minska vilket till storsta delen beror pa avvecklingen av ungdomstorget och en 6verflyttning av
KAA-verksamheten till bildningsnamndens ansvarsomrade.

Antalet aktiva studenter vid Campus ar lagre an samma period féregaende ar vilket delvis ar beroende av
farre startade YH-utbildningar. Bedémningen ar dock att siffran kommer att stiga i host da ett antal nya
utbildningar kommer att starta upp och intresset for dessa verkar stort.
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning
Prognos

Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
800 -2 843 -2 350 -3 591 749 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -6 402 -10 980 -5628 -773 0
802 -5155 -5 608 -5411 256 0
Arbetsmarknad

-14 399 -18 937 -14 630 232 0

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa +232 tkr i forhallande till
budget for arets fyra forsta manader. Prognosen for aret ar +/- 0.

Forvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet SamKraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +749 tkr. Hela den positiva avvikelsen forklaras bland
annat av att projekt Samkraft har en upparbetad intékt pa +569 tkr som kommer att forbrukas under aret. |
ovrigt forklaras avvikelsen av en positiv avvikelse pa staben. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en avvikelse pa -773 tkr. Prognosen for aret &r +/- O tkr.

Under borjan av aret 6kade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intakterna ar hogre an budgeterat for arets
forsta manader. Samma 6kning kan dock inte ses pa kostnadssidan. Under mars var antalet startande farre
for att sedan 6ka igen i april.

Det kan ocksa konstateras att intakterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda,
okade under arets borjan. Under mars var dock intdkterna nagot lagre &n de tva férsta manaderna for att
sedan 6ka igen i april. Dessa intakter ar en del av finansieringen av SFI.

Komvux exklusive yrkesvux redovisar en positiv avvikelse for perioden pa +423 tkr.

Intakter for yrkesvux har prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del av de
producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket. Detta bidrar till att
verksamheten for perioden uppvisar en negativ avvikelse pa -1 196 tkr. | dvergripande plan med budget
2025 finns beslut om att vid behov tillskjuta medel for medfinansiering yrkesvux (reserverat fran
integrationsfonden). | dagslaget har inte denna mdjlighet anvants men detta kan komma att regleras senare
under aret.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +256 tkr. Prognosen
for aret ar +/- 0 tkr.
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Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
800000 Barbara 0 -560 560 0

datorer

| budget 2025 har vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden tilldelats investeringsmedel fér barbara
datorer. Behovet ar kopplat till digitala nationella prov och inkop kommer att goéras i slutet av aret.

TERTIALRAPPORT 2025]| 9



Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 14714 20 696
Kostnad inhyrd 1/1-30/4 - -
personal, tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/3 63,6 38,3 25,3 110,8 70,5 40,3
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/3 5,9% 4,9% 7.3% 2,5% 2,8% 2,0%
totalt antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, antal 30/4 48 33 15 74 51 23

Antalet arsarbetare har minskat med 47,2 i férhallande till samma period forra aret. Detta ar en minskning
pa 43%. Manadsanstallda star for drygt halva minskningen da antalet manadsanstallda har minskat 26 i
forhallande till samma period forra aret. Detta ar en minskning pd 35% i denna grupp. Minskningen av
personal ar en direkt féljd av det omstallningsarbete som skett till féljd av att avtalet med Vingaker sades
upp fran arsskiftet 24/25.

Medarbetarskap och ledarskap
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Verksamheterna som numera verkar inom den nya vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade ligger ofta dver snittet for kommunen i stort géllande resultaten i
medarbetarundersékningen och i de analyser som gjorts har strategin bestatt i att forsoka bibehalla de
faktorer som bidragit till ett hogt medarbetarengagemang. Arets undersokning pagar for narvarande och
resultaten kommer att analyseras ingdende da verksamheten precis genomgatt en stor omstallning som kan
ha paverkan pa medarbetare och verksamhet. Analyserna kommer i vanlig ordning att omsattas i
handlingsplaner for att bibehalla identifierade framgangsfaktorer samt motverka eventuella negativa
avvikelser.

Kompetensférsérjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Totalt Kvinnor Mén
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 Man 2025 2024 2024 2024
Manadsanstallda som 30/4 91,7% 90,9% 93,3% 90,5% 88,2% 95,7%
arbetar heltid, andel
(%)
Genomsnittlig 30/4 67,5% 60,0% 90,0% 70,0% 66,7% 90,0%

sysselsattningsgrad
manadsanstallda som
arbetar deltid (%)
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Den genomsnittliga sysselsattningsgraden fér manadsanstallda har fortsatt att 6ka. Det kan dock
konstateras att den genomsnittliga sysselsattningsgraden for de som valjer att inte arbeta heltid har minskat
nagot. Nar det galler vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden &r det dock viktigt att komma ihag att
forvaltningen som helhet har drygt 60 anstallda vilket betyder att antalet anstallda som valjer att inte arbeta

heltid ar valdigt fa.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Sjukfranvaro totalt 1/12-31/3 7.0% 5,2% 9,9% 8,2% 10,3% 4,5%
(%)
Sjukfranvaro 1/12-31/3 5,9% 5,7% 6,2% 7,6% 11,1% 0,9%
tillsvidareanstallda
(%)
Tillsvidareanstallda 1/4-31/3 2 4

med upprepad
sjukfranvaro (mer an
5 tillfallen under de
senaste 12
manaderna), antal

Den totala sjukfranvaron under perioden dec-mar var 7,0% (8,2% fg. ar) inkl. dtgardsanstallda. Sjukfranvaron
exkl. dtgardsanstallda var under samma period 5,19% (7,03% fg. ar). Bade sjukfranvaron inklusive och
exklusive atgardsanstallda har minskat markant jamfért med samma period forra aret. Under 2024 skedde
dock ett stort omstallningsarbete och antalet anstallda ar idag inte lika manga. Detta gor att en jamforelse

mellan aren inte ar helt rattvisande.
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Forvantad utveckling och
atgardsplan

Okad samverkan

| november 2024 slogs den tidigare Viadidaktférvaltningen samman med bildningsférvaltningen till
bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen i syfte att fa en effektivare organisation och
personalanvandning. Det diversifierade ansvarsomradet staller hoga krav pa samverkan mellan enheterna
for att medborgarnas behov skall tillgodoses pa ett s& bra och sémldst satt som majligt. Annu viktigare blir
detta nar flera enheter har stdépts om och blivit mindre samtidigt som samma kvalitet ska levereras. Ett led
for att hoja kvaliteten och graden av samverkan ar satsningen pa en projektledare med uppdraget att
identifiera de samverkansformer som finns och utveckla eller komplettera dessa for att skapa storre
effektivitet och kommunnytta.

Planerade atgarder

Férvantade Férvantade
ekonomiska effekter verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgard av atgirden atgarden
Samverkansbehov Samlokalisering och flytt Besparingar genom Forhojd kvalitet genom
av verksamhet effektivare Okad narhet och samarbete
lokalanvandning mellan olika funktioner
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Tjansteskrivelse Sida 1 (1)

m L]
PN Katrineholm
Bildnings- och Datum Var beteckning

. . 2025-06-09 VAN/2025:49 - 1.4.1 - Mal-
arbetsmarknadsférvaltningen och ekonomistyrning

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Minadsrapport maj 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att godkdnna manadsrapporten
for maj 2025 och lagga dessa till handlingarna

Sammanfattning av arendet

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av manadsrapporten for maj
2025. Rapporten innehadller verksamhets-, ekonomisk- och personalredovisning.

Under maj redovisar namnden en positiv avvikelse pa -236 tkr. Prognosen for aret ar +/- 0.

Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



R Katrineholm

Manadsrapport
maj

Manadsrapport

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Komvux

Komvux har tittat pa utbudet av olika Larplattformar for att halla verksamheten uppdaterad om vad som
finns tillgangligt da avtalet kommer att g& ut under 2026 med nuvarande leverantér. Utredningssekreterare
och rektor har deltagit i en tva dagarskonferens kring elevsystemet Alvis och dar fatt ny och uppdaterad
information om vad som ar under utveckling.

Rektor och Bitradande rektor har aven varit pa VIS-konferens vilket ar den nationella arliga konferensen for
vuxenutbildning. Denna inneholl bland annat information fran statssekreterare och Skolverket. Temat var
forskningsperspektiv, digitalt larande, samhallsutmaningar och hur politiken paverkar inriktningen for
vuxenutbildningen.

Den forsta kombinationsutbildningen med inriktning vard p& komvux &r nu avslutad. Viktiga lardomar har
kunnat dras i fran denna och bland annat kan konstateras att den sprakliga utvecklingen ar en fortsatt
utmaning. Sex elever har gatt vidare fran utbildningen till praktik nu éver sommaren for att fa mer relevant
erfarenhet och 6ka sina mojligheter till anstallning. Rektor har aven deltagit i lokalt Vard- och omsorgscollege
som denna gang holls i Vingaker. Mycket fokus lag pa arbetsplatsforlagt larande (APL) och diskussioner kring
tillgangligheten av platser samt sprakombud ute pa arbetsplatserna.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt

Eget utférande utférande
Manad Grundlaggande Stéodverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux

niva niva & Larling
Januari 114 10 11 107 214 552
Februari 110 10 18 102 204 506
Mars 97 6 18 92 178 571
April 96 10 11 88 160 567
Maj 94 10 11 13 156 575

Under maj manad sjonk elevvolymerna drastiskt pa gymnasial niva i eget utférande vilket var beroende av
att ingen antagning genomfordes under manaden. Anledningen till denna prioritering var att fa
lararresurserna att racka till under kommande semesterperiod. Eleverna hade dock majlighet att lasa
motsvarande kurser hos extern anordnare dar kurserna foljde ordinarie startordning med kontinuerlig
antagning.
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Antal elever som laser svenska for invandrare per hemkommun
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Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep. | Okt. |Mov. | Dec. | Jan. | Feb. |Mar | Apr. | Maj.
24 24 24 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25
| Vingaker 39 36 25 37 40 43 51 45 2 0 ] 0 a
m Katrineholm | 207 | 192 | 149 | 187 | 192 | 187 | 200 | 193 | 185 | 187 | 199 | 185 | 188

Elevwolymerna inom sfi ligger stabilt med strax under 200 individer och i linje med prognos. Sasongsjusterat
forvantas dock en nedgédng under kommande sommarmanader. Diagrammet inkluderar an sa lange aven
Vingaker for historikens skull men kommer att fasas ut nar relevansen bedéms ha upphort.

Arbetsmarknad

Enheten har haft grupptraffar dar ungdomarna har informerats infor arets feriejobb. Den 19, 20 och 21 maj
hélls de stérsta samlingarna i KTS-salen och informationen hoélls vid tre olika tillfallen per kvall. Ungdomarna
har férutom allman information fatt kunskap om hur man anmaler bankkonto for I6neutbetalning, ansoker
om skattereduktion och vart man skickar efter ett registerutdrag. Var administrator for ferier har aven
besokt Jarvenskolan och gymnasieskolorna samt haft enskilda samtal dar sa behovs.

Den operativa styrgruppen for samverkan mellan kommunen och Arbetsférmedlingen har haft mote. Motet
foretogs i Varmbol med besdk hos samverkansplattformen dar vi bland annat diskuterade
arbetsmarknadspolitiska projekt for 2026 samt att Arbetsformedlingen har anstallt fler SIUS-konsulenter
som star redo att ta emot arbetssokande. Fokus i 6vrigt var den genomfoérda kombinationsutbildningen och
vilka lardomar som kan dras for det framtida arbetet.

Under maj startades annu en sprakgrupp upp. En insats for de som behover utveckla sitt talsprak i grupp
och vaga prata mer. Insatsen ar ocksa till for att skapa motivation att dtervanda till sfi. De sprakliga
grundkunskaperna ar mycket begransade och deltagarna har inte kommit igenom sfi B. De allra flesta inom
gruppen har avskrivits fran sfi pa grund av bristande progression.

Arbetsmarknadsenheten har aven genomfort en workshop i progressionsmatning ledd av
verksamhetsutvecklare. Personalgruppen var évervagande positiv till progressionsmatningar som
instrument med ett férandrat arbetssatt for uppféljning av deltagarnas utveckling.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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0
Maj. | Jun. | Jul. |Aug.| Sep. Okt. Nov. Dec. | Jan. | Feb.|Mar.| Apr. | Maj.

24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 | 24 24 25 | 25 | 25 | 25 | 25
mAF | 23 22 | 20 | 18 | 18 | 17 17 | 16 | 17 | 18 | 17 | 21 | 21
mSOC| 96 | 95 93 | 94 | 92 |103|103| 99 A 99 | 104 | 109 | 120 | 123

Den totala deltagarvolymen pa arbetsmarknadsenheten har fortsatt att 6ka under manaden. Anvisningarna
fran Arbetsformedlingen ligger pa stabila nivder med tendenser till viss 6kning. Anvisningarna fran
socialférvaltningen har fortsatt trenden med en succesiv 6kning och allt hégre volymer i férhallande till
samma period foregaende ar.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.o.m. innevarande 11% 8%

manad

Under maj manad har atta nya personer aktualiserats till enheten och fem har avslutats. De fem som
har avslutats har gatt till féljande: 1 A-kassa, 1 sjalvforsorjande, 3 ekonomiskt bistand. Av dem som gatt
ater till ekonomiskt bistand sa kommer tva fran Samkraft dar utredning visat att annan insats an
planering mot arbetslivet ar lamplig, en person har avbrutit da ny information inkommit.

Campus

Campus har tillsammans med Kompetensrdd Vastra Sérmland lanserat enkaten till naringslivet i syfte att
analysera kompetensbehov for att kunna matcha med ratt utbildningsinsatser.

Tillsammans med Campus Ronneby och Vetlanda larcentrum har Campus bestamt att statsbidrag for
larcentrum ska sokas for att forbattra tekniken for studenternas upplevelse av hybrida férelasningar.

Linkopings universitet har beslutat att inte fortsatta med utbildning Larare i ak 4-6 i decentraliserad form.
Anledningen &ar att det generella soktrycket har varit for lagt for att motivera en uppstart. Katrineholm
presenterade ett bra underlag men da den ar riktad till flera orter ute i landet pausas den i avvaktan pa ett
bredare intresse.

Tillsammans med Linkopings universitet har Campus beslutat att starta sista gruppen for Tekniskt basar till
hostterminen trots ett lIagt soktryck. Utbildningen kommer 6ppna for sen ansokan i juli och en
marknadsforingskampanj kommer genomforas med bland annat utskick till elever i arskurs 3 pa gymnasiet
via Unikum.
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Under manaden har aven forberedelser vidtagits infor flytten till Vita huset som kommer att ske under juni
manad.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Prognos
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  Prognos
avvikelse
800 -3699 -2872 -4 570 872 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -8 571 -13296 -7 060 -1 511 0
802 -6 410 -7 671 -6 814 403 0
Arbetsmarknad
-18 680 -23 839 -18 444 -236 0

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa -236 tkr i forhallande till
budget for arets fem férsta manader. Prognosen for aret ar +/- 0.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +872 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras bland annat av
att projekt Samkraft har en upparbetad intakt pa +668 tkr som kommer att forbrukas under aret. | 6vrigt

forklaras avvikelsen av en positiv avvikelse pa staben. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en avvikelse pa -1 511 tkr. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Under bérjan av aret 6kade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intakterna ar hogre an budgeterat for arets
forsta manader. Samma 6kning kan dock inte ses pa kostnadssidan. Under mars var antalet startande farre
for att sedan 6ka igen i april och darefter sjunka nagot i maj igen.

Det kan ocksa konstateras att intakterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda,
6kade under drets borjan. Under mars var dock intékterna nagot lagre an de tva forsta manaderna for att
sedan 6ka igen i april och maj. Dessa intakter ar en del av finansieringen av SFI.

Komvux exklusive yrkesvux redovisar en positiv avvikelse for perioden pa +47 tkr.

Intakter for yrkesvux har prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del av de
producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket. Detta bidrar till att
verksamheten for perioden uppvisar en negativ avvikelse pa -1 437 tkr. | 6vergripande plan med budget
2025 finns beslut om att vid behov tillskjuta medel for medfinansiering yrkesvux (reserverat fran
integrationsfonden). | dagslaget har inte denna méjlighet anvants men detta kan komma att regleras senare

under aret.

MANADSRAPPORT MAJ| 7



Arbetsmarknad
Inom verksamheten redovisas kostnader och intékter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och

feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +464 tkr. Prognosen
for aret ar +/- 0 tkr.

Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
800000 Barbara 0 -560 560 0

datorer

| budget 2025 har vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden tilldelats investeringsmedel for barbara
datorer. Behovet ar kopplat till digitala nationella prov och inkop kommer att géras senare under aret.
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Personalredovisning

Kompetensférsorjning

Komvux har anstallt tva nya forsteldrare fran augusti och ett ar framat som ska arbeta med kollegialt larande
med fokus pa auskultationer samt Al och digitalisering. Ett arbete har ocksa inletts for att skapa en
6vergripande Al-policy for hela verksamheten.

Arbetsmiljo
Rektor, bitrddande rektor samt fackliga foretradare har varit pa en Arbetsmiljo- och rehabiliteringsutbildning.

For Campus verksamhet kommer en ny plan vid hot- och vald tas fram under sommaren. Eventuella risker
som kan identifieras i de nya lokalerna pa Vita huset kommer att analyseras och tas med i planen.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron fér april var 3,55% (6,21% fg. ar) inkl. dtgérdsanstallda. Sjukfrdnvaron exkl.
atgardsanstallda var i april 3,39% (4,81% fg. ar). Detta visar pa en minskning jamfért med samma manad
2024. Under 2024 skedde dock ett stort omstallningsarbete och antalet anstallda ar idag inte lika manga.
Detta gor att en jamforelse mellan aren inte ar helt rattvisande.
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arbetsmarknadsférvaltningen och ekonomistyrning

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se
Underlag for overgripande plan med budget 2026-2028

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar upprattat férslag till underlag for
overgripande plan med budget 2026-2028 och éverlamnar det till kommunstyrelsen.
Sammanfattning av arendet

Planeringsdirektivet innehaller preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till némnder och bolag fér det fortsatta planeringsarbetet. Utifran
kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for
kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning avkommunens dvergripande plan med
budget. Den behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i
november. Efter att den 6vergripande planen med budget har beslutats av
kommunfullméaktige ska namnderna faststalla namndens plan med budget senast i
december.

Arendets handlingar
e Forslag till Underlag for 6vergripande plan med budget 2026-2028
e Namndens forslag till investeringsplan 2026-2028

e Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av resultatmalen i Kommunplan

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Underlag for
overgripande plan
med budget 2026-2028

Status: Pabérjad Rapportperiod: 2025-08-31 Organisation: Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsndmnden
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgdr fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hégre
studier och arbetsmarknadsinsatser. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning for vuxenstuderande, samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet &r att ge fler mojlighet att ldsa vidare pa eftergymnasial nivd och darmed
bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pd gymnasiet.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Aternamtningen pa arbetsmarknaden och ett forbattrat konjunkturellt ldge har pa grund av det osakra
omvarldslaget gatt langsammare &n de prognoser som forutspaddes under 2024. Arbetslosheten i
Katrineholm har dock sakta men sakert borjat att sjunka men ligger fortfarande nagot hogre an for samma
period foregaende ar. | april i ar faststalldes arbetslosheten i Katrineholm till 8,8% vilket ar 0,1% hogre an i
april foregdende ar. Arbetsformedlingen gor givet osdkerhetsfaktorerna anda bedémningen att
arbetslésheten kommer att plana ut under 2025. En fordrojningseffekt rorande langtidsarbetslésheten
forvantas dock och att denna kommer att fortsatta uppat dven i ett forbattrat konjunkturlage. Mot slutet av
2025 prognosticeras att antalet [angtidsarbetsldsa pa nationell nivda kommer att omfatta cirka 155 000
individer. Detta beddms dven innebéra en 6kning for Katrineholm som i forhallande till riket redan har en
hogre andel langtidsarbetsldsa.

Pa nationell niva har dven antalet féretagskonkurser blivit fler i forhallande till tidigare ar, detta galler aven
lokalt i Katrineholm. Under 2024 skedde 28 konkurser i Katrineholm vilket &r den hégsta siffran pa 15 ar.
Hittills i ar ar siffran 13 konkurser vilket indikerar att dven 2025 kommer att praglas av ett relativt hogt antal
konkurser. Siffrorna sager dock inget om storleken pa foretagen eller vilken egentlig genomslagskraft dessa
innebar men ger 4nda en fingervisning om ett relativt svart marknadsklimat. Sektorn med flest konkurser
lokalt aterfinns inom specialiserade bygg- och anlaggningsverksamheter.

Arbetsmarknadsenheten har under flera ar upplevt ett minskat behov fran Arbetsformedlingen och
socialférvaltningen att anvisa deltagare till enhetens verksamheter i syfte att préva eller stérka individernas
arbetsférmaga. Denna trend ar nu bruten och anvisningarna fran sarskilt socialférvaltningen dkar igen.
Arbetsformedlingen star fortfarande for mycket sma volymer, men &ven hér férvantas en 6kning genom nya
samarbetsformer samt att Arbetsférmedlingens instruktioner aterigen medger méjlighet att nyttja
kommunens resurser for exempelvis arbetsproévning.

Malgrupperna som ar aktuella inom arbetsmarknadsenhetens insatser star generellt Iangt ifran arbete och
har ofta flera former av arbetshinder for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Utdver deltagarnas
ibland mycket svaga utgdngslagen har upphdrandet av flera av Arbetsformedlingens mer omfattande
omstallningsstod medfort att antalet subventionerade anstéllningar har minskat pa senare tid. For att inte
|asas alltfor mycket vid malresultaten arbete eller studier genomgar arbetsmarknadsenheten fér narvarande
ett forandringsarbete for att kunna pavisa progression i ett bredare perspektiv. Vagen till studier eller arbete
ar ofta lang for manga deltagare och det blir darfor viktigt bade for verksamhet och individ att identifiera
deltagarnas stegforflyttning i riktning mot det 6vergripande malet. Framtagandet och implementeringen av
ett progressionsmatningsverktyg ar darmed den framsta prioriteringen i nartid for arbetsmarknadsenhetens
vidkommande.

Malgruppen med mangfacetterade arbetshinder har andelsmassigt 6kat de senaste aren och ny
socialtjanstlag med ett utokat aktivitetskrav for individer som uppbar forsorjningsstdd kan komma att
accelerera denna utveckling. Detta skulle i sa fall innebara en 6kad efterfragan pa breddade och férdjupade
insatser for att individen ska kunna erhalla ratt stéd och passande aktiviteter utifran sina radande behov for
att pa langre sikt na egen varaktig forsorjning.

| projektet SamKraft har manga lardomar kunnat dras kring malgruppen som star mycket langt ifran arbete
genom omfattande psykologscreening av projektdeltagarna. Psykisk och fysisk ohalsa, kognitiva svarigheter,
samt andra arbetshinder har identifierats och innebar ibland att arbete eller studier inte ar en framkomlig
vag for alla individer. For dessa medborgare behdver andra insatser och ersattningar aktualiseras,
exempelvis stod via LSS eller sjukersattning fran Forsakringskassan. Pa kort sikt kan dessa mer omfattande
utredningar medftra ett utokat resursbehov men i det langre perspektivet resultera i samhallsekonomiska
besparingar och forbattrat maende for individen.
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For de deltagare som bedéms kunna na ett arbete behover en breddning av lampliga arbetsplatser
tillkomma, bade i kommunal regi men ocksa inom den privata sektorn for att deltagarna ska kunna
genomfora framatsyftande praktik eller arbetstraning. Fragan hur detta effektivast kan uppnas kommer att
utredas. Detta kan komma att innebdra en ny ansvarsférdelning for utférarfunktionen inom
arbetsmarknadsomradet. Ett exempel pa breddning internt i kommunen med mojlighet att realiseras i nartid
ar satsningen pa en ny atervinningscentral pa Lévasen. Detta ar en verksamhet som kan innebara en lamplig
arbetstraningsplats dar kommunnytta integreras med individens behov av att fa en andamalsenlig
sysselsattning och préva sin arbetsférmaga.

Under 2026 forvantas arbetet med att implementera strategin for 6kad sysselsattning genom studier eller
arbete samt den forvantande lagregleringen av kommuners ansvar att ordna aktiviteter for individer med
forsorjningsstod ha mycket stor paverkan pa verksamheten. Bedomningen ar att saval antalet individer i
behov av insatser saval som att behovet av fler olika typer av insatser kommer 6ka. Detta kommer i sin tur
leda till ett 6kat behov av insatser. Bland annat insatser i form av fler handledare for ett 6kat antal deltagare
férvantas. Aven redan beslutade insatser som tex atervinningscentralen pa Lévasen kommer péverka hur
verksamheten organiseras.

Forbattrat foretagsklimat
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VAN, KIAB.

e Campus och komvux avser att pa ett mer systematiskt satt mota naringslivets kompetensbehov med
adekvata utbildningsinsatser riktade mot de lokala foretagen

Okad sysselsittning och egen férsérjning

Huvudansvar: VAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Implementering av nytt progressionsmatningsverktyg for att identifiera olika insatsers resultat for
att fa fler i egen foérsorjning

e Arbeta for att fa fler subventionerade anstallningar pa fler stallen i kommunen

e Ratt insatser till ratt person genom uttkad samverkan med socialférvaltningen och
Arbetsformedlingen

Okad trygghet & sakerhet
Skolsdkerhet

Under 2025 har fragan gallande skolsakerhet hamnat i allt storre fokus bade pa nationell och lokal niva.
Regeringen lade under april fram en proposition om ¢kad skolsékerhet. Férandringarna som foreslas trada i
kraft 1 juli 2025 innebar bland annat att:

e Alla skolor inklusive komvux ska ha en beredskapsplan och ett I6pande beredskapsarbete. Det
handlar om att planera, utbilda och 6va for att ha beredskap att hantera allvarliga valdssituationer
och hot om allvarliga valdssituationer.

e Det ska tydliggoras att skolan inte ar en allman plats. Alla skolor ska vidta atgarder for att obehériga
inte ska ges tilltrade till skolans omrade nar verksamheten pagar. Det &r huvudmannens ansvar och
kan bland annat handla om tydliggéranden av granser, upplysningar om att obehoriga inte far vara
dar, lasta dorrar, passerkort, kodlds och taggar.

e Rektorn far mojlighet att besluta att vaskor eller andra féremal som elever har med sig undersoks,
om det ar befogat for att begransa risken for ordningsstérningar, krankningar eller brott eller for att
uppratthalla sakerheten.

e Fler brott i skolan ska polisanmalas - inte bara de allvarligaste brotten. Det ar en viktig signal och
mojliggor att polis och socialtjanst kan agera tidigare och tydligare.
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Delar av detta pagar redan i Katrineholms kommun men trader propositionen i kraft kommer bildnings- och
arbetsmarknadsférvaltningen behéva prioritera ytterligare insatser fér att méta de nya kraven.

Beredskapsarbete

Det sakerhetspolitiska laget i varlden paverkar Sverige. Sverige bygger upp totalférsvaret och kommunerna
ar en nyckelfunktion i landets civila forsvar. Katrineholms kommun har fattat ett inriktningsbeslut om att
starka beredskapen och i kommunplanen fér mandatperioden 2023-2026 kan vi bland annat l3sa att
kommunen ska ha en god beredskap med en tydlig och 6vad krigsorganisation. Den kommunala
vuxenutbildningen ar precis som 6vrig skola samhallsviktig verksamhet och en del av landets civila férsvar.
Landets civila forsvar tillsammans med landets militara forsvar utgor vart totalforsvar. Det civila forsvaret dar
vara skolor ingdr, ar viktigt fér samhaéllets beredskap infér eventuella kriser. Aven om vi inte kan veta vad
som kan handa, finns det omraden verksamheterna kan planera och lara sig mer om. Exempel pa handelser
som verksamheten behdéver férbereda sig pa ar cyberattacker, elavbrott, paverkanskampanjer och
desinformation. Ett satt att forbereda verksamheten ar att ta fram kontinuitetsplaner, vilket ar ett arbete
som har pabdrjats 2025 men som behdver fortsatta under 2026.

Skola & utbildning fér framtiden

Utbildningsnivan i Katrineholm fortsatter att 6ka arligen dar en allt hogre andel av invanarna har
eftergymnasial utbildning, for 2024 var siffran 32,8%. Utvecklingskurvan har dock bérjat att plana ut och till
och med sjunkit ndgot i det yngre aldersintervallet varfor det ar angelaget att fortsatta det proaktiva arbetet
med att locka fler medborgare till hdgre studier. Katrineholm ligger precis som de flesta évriga kommunerna
i Sormland lagre an rikssnittet nar det galler eftergymnasial utbildningsniva och flera av Campus insatser har
darfor syftet att intressera individer inom grupper som traditionsenligt har en 1ag andel hogutbildade
férebilder. En generell breddning av studentgruppen bedéms dven kunna medge spridningseffekter
framgent i kommande generationsled.

Campus arbetar darfor aktivt med att hitta nya malgrupper for kommunikation och rekrytering till hogre
studier. Bland annat har en workshop tillsammans med Link&pings universitet genomforts i syfte att pa ett
kreativt satt identifiera malgrupper och var dessa kan hittas samt hur de kan motiveras att delta i studier
lokalt. En pilot ar planerad att genomfdras med Lindengymnasiet dar Campus ar involverad i att planera
bade besok frdn Malardalens universitet samt mojlighet for eleverna att tréffa foretag i behov av kompetens.

Aven de tidigare utbildningsleden skola och komvux &r nycklar till ett brett underlag med hégskolebehériga
elever. Andelen elever med higskolebehérighet efter avslutat gymnasium sjénk under 2024 och landade pa 51,7%
av avgangseleverna. Detta innebdr att néra hélften av dessa avgdngselever behéver komplettera sina
gymnasiebetyg for att kunna studera vidare. Komvux kan har spela en stor roll genom att kunna erbjuda en del
av dessa medborgare individanpassad utbildning i en ny miljo, platsbundet eller pa distans beroende av
behovsbild. Det &r dock en utmaning fér verksamheten att fortsatta utveckla individuella I6sningar i en
organisation som nyligen genomgatt ett omstaliningsarbete med omfattande personalneddragningar.

Utbildningsutbudet behéver precis som de mer traditionella arbetsmarknadsinsatserna breddas och
tillgodose nya malgrupper for att méta de 6kade behov som bedéms tillkomma genom aktivitetskravet. |
dagslaget ar det osakert att prognosticera i vilken omfattning detta kommer att innebéara da det ar beroende
av hur nationella riktlinjer och lagstiftning i slutdndan kommer att faststallas. Det &r dock rimligt att anta att
aktuellt utbildningsutbud inte kommer att vara tillrackligt for att mota dessa nya férutsattningar samt kunna
svara mot kommunens faststallda 6vergripande strategi for 6kad sysselsattning. Kombinationsutbildningar,
kortare utbildningar inom bristyrken, samt utbildningar med laga krav pa tidigare skolgang ar exempel pa
insatser som behover utdkas for att moéta den sannolikt breddade malgruppen. Utbildning ar ocksa ett av de
framsta verktygen for att skapa en varaktig effekt for individen nar det galler etablering pa
arbetsmarknaden, dartill uppnas samtidigt en forbattrad lokal kompetensfoérsérjning. Komvux ser darfor
kontinuerligt Over och utvecklar utbildningserbjudandet inom ramen for det primara samverkansavtalet med
syftet att erbjuda ett allsidigt utbildningsutbud for att underlatta vuxnas etablering pa arbetsmarknaden.

Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara forskollarare
Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VAN.
e Fortsatt samarbete internt inom forvaltningen for att [6pande inventera kompetensbehoven
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e Campus erbjuder i samarbete med Linkdpings- och Karlstad universitet forskollararutbildning pa
plats i Katrineholm

Okad maluppfyllelse inom sfi

Huvudansvar: VAN

e Inforande av nya flex-kurser inom sfi for malgruppen som ar beroende av kvalls- eller
distansundervisning vilket syftar till att 6ka tillgangligheten och aven minska andelen avbrott

e Fortsatta utveckla kombinationsutbildningar som alternativ for att héja motivationen till studier

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Huvudansvar: VAN

e Forstarkning av studie- och yrkesvagledning i undervisningen av all pedagogisk personal med syftet
att starka elevernas kunskap och motivation

e Insatser med flexibla och orienterande kurser for att ytterligare forbereda eleverna infor kursstarten
vilket bedoms leda till 6kad maluppfyllelse

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska oka

Huvudansvar: VAN. Medansvar: BIN.

e Aktivt arbete av Campus med att hitta nya malgrupper for kommunikation och rekrytering till hogre
studier

e Planering for att motivera och inspirera barn och unga till att vilja l1asa vidare efter gymnasiet genom
samverkande aktiviteter mellan skolorna och larosatena

Trygg omsorg & vard

e  Fortsatt utveckling av vardutbildningar for att moéta efterfragat kompetensbehov
Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

Klimatsmart & hallbar kommun

Nya lagstiftning rérande atervinning kommer att innebara utdkade krav pd kommunerna att tillhandahalla
aterbruk och hur denna kan nyttjas av medborgarna. Atervinningsarbetet kommer att fortsatta utvecklas
inom kommunen men med en eventuellt férandrad ansvarsférdelning mellan férvaltningarna. Detta kan
komma att ha aterverkningar pa prioriteringar och eventuell omférdelning av resurser. Ny
atervinningscentral pa Lovasen i samverkan med Sérmlands vatten kommer att innebéara en utékad service
till medborgarna och ar tankt att forenkla atervinningsprocessen. Arbetsledare och deltagare fran fran
arbetsmarknadsenheten kan komma att utgora en viktig funktion for att detta ska fungera effektivt och med
en hog serviceniva till medborgarna.

Sommaren 2022 beslutade regeringen om férandringar i férordningen om producentansvar for
forpackningar. Det ar en stor reform som innebar att kommunerna star infor ett omfattande
forandringsarbete. Fran 2027 galler dessa forandringar fullt ut da samtliga kommunala lokaler ska vara
utrustade med kallsorteringskarl. Service- och teknikférvaltningen, som ansvarar fér kommunens
stadverksamhet, kommer infér detta bland annat gora en samlad investering i andamalsenliga karl. | detta
arbete kommer aven bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen involveras.

Information och marknadsforing har 6kat intresset for aterbruk vilket &r en positiv aspekt ur saval ett
ekonomiskt som miljmassigt hanseende. Fritidsbanken, Bytestorget och Overskottsmarknaden &r alla
valfungerande verksamheter och tjanar som vardefulla arbetstraningsplatser for manga deltagare som
behdover prova sin arbetsférmaga pa vagen mot ett reguljart arbete. Sarskilt Fritidsbanken &r en verksamhet
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som pa senare ar utvecklats och stéandigt 6kat sitt utbud, &ven malgruppen har breddats och det ar inte
langre bara barn och yngre som lanar artiklar utan anvandarna stracker sig dver hela aldersskalan. Detta ar
till gagn for alla Katrineholms invdnare och skapar mer jamlika forutsattningar for medborgarna att utdva
eller préva olika aktiviteter.

Aven en férstarkt samverkan mellan arbetslagen &r under utveckling och kommer att innebéra en utékad
grad av atervinning inom kommunen. Bland annat kommer Bytestorget ta hand om kvarglémda klader fran
skolor och idrottshallar for insamling till verksamheterna. Enklare renovering av textil och mébler kommer
att ocksd kunna utféras genom anvandning av 3D-printer for att skapa reservdelar och darigenom ge de
inlamnade artiklarna en férlangd livslangd och bidra till 6kad hallbarhet.

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Anpassning av lokalyta utifran verksamheternas behov innebar minskad energianvandning

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Ny depa pa Overskottsmarknaden déar privatpersoner sjalva kan lamna in och sortera saker

e  Forstarkt samverkan mellan arbetslag i Varmbol for att med enklare renovering av inlamnad textil
och maébler kunna ge fler artiklar ett langre liv

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Under det forsta tertialet kunde en minskad sjukfrdnvaro inom verksamheterna konstateras i férhallande till
motsvarande period foéregdende dr. Medarbetarna ar den viktigaste resursen for att kunna bedriva
undervisning, coachning och vagledning varfor det ar viktigt att skapa forutsattningar for fortsatt minskande
sjuktal och bibehalla personalens engagemang for att starka elevernas och deltagarnas maluppfyllelse, samt
bidra till kommunens mal om halverad sjukfranvaro.

Tidigare genomforda medarbetarundersoékningar har pavisat hoga resultat i forhallande till kommunen i
stort. Ambitionen har varit att bibehalla de faktorer som antagits bidra till de positiva utfallet for att skapa en
trivsel och kreativitet att utveckla verksamheten framat.

Alla planerade personalneddragningar ar nu genomfoérda vilket beddms bidra till en 6kad stabilitet.

Hogt medarbetarengagemang
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

e Utifran resultaten i medarbetarundersokningen anpassas insatserna och handlingsplanerna for att
na ett 6kat medarbetarengagemang

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Information om friskfaktorer pa APT och aktiv uppféljning vid behov i individuella samtal

e Fortsatt uppfoljning pa dvergripande niva for att identifiera avvikelser och vad dessa kan bero pa
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God tillgdnglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

e Studie- och yrkesvagledningen fortsatter utvecklandet av tillganglighet med drop in, telefontider och
bokningsbara tider pa natet

e Fortsatt utveckling av e-tjanster och samarbetet med kommunens kontaktscenter
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Volymutveckling

Volymmatt

Helar 2024

Progn 2025

Progn 2026

Progn 2027

Progn 2028

Producerade
verksamhetspoang
gymnasial niva, antal

378 388

280 000

280 000

280 000

Producerade
verksamhetspoang
grundlaggande niva,
antal

79 345

56 000

56 000

56 000

Studerande inom
svenska for invandrare,
sfi, antal

488

380

380

380

Studerande inom
samhallsorientering,
antal

635

650

600

Studenter som i sina
eftergymnasiala studier
anvander lokaler och
service vid Campus,
antal

218

250

250

250

Aktiva klasser pa plats
vid Campus, antal

20

20

20

20

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
anvisade av
socialférvaltningen, antal

163

220

220

220

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
anvisade av
Arbetsférmedlingen,
antal

48

70

70

70

Deltagare 16-24 ar inom
arbetsmarknadsenheten,
antal

55

80

80

80

Feriearbetare, antal

318

300

300

300

Infér avvecklingen av den gemensamma Viadidaktnamnden justerades prognoserna for 2025 och aren
framat ned motsvarande den berdknade andel elever som deltagare fran Vingakers forvantades utgora.
Hittills har dessa prognoser féljts tamligen val och inget tyder i dagslaget pa nagon ytterligare volymavvikelse
utifrdan kommunseparationens paverkan.
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Det konjunkturella [aget med en hdgre arbetsléshet har dock medfdrt ett 6kat séktryck for studier inom
komvux i Katrineholm och lett till ndgot storre elevvolymer, och da priméart inom yrkeskurser pa gymnasial
niva. Sarskilt intresset for utbildning till underskoterska har varit hogt vilket ocksa speglar det efterfragade
kompetensbehoven inom vardsektorn. Inom sfi och kurser pa grundlaggande niva ar inte kopplingen lika
tydlig men aven har bedoms elevvolymerna ligga relativt hogt framdver, dessa volymer kan dven komma att
skiftas uppat vid ett skarpt aktivitetskrav.

Anvisningarna fran socialforvaltningen till arbetsmarknadsenheten har 6kat och beddms fortsatta.
Anvisningarna fran Arbetsférmedlingen har pa grund av ett restriktivt regelverk hallit deltagarvolymerna pa
en |ag niva under de senaste aren men har nu forenklats. Detta innebar méjligheter till utokat samarbete
bland annat gallande arbetspréovningar och bedéms succesivt bidra till 6kande deltagarvolymer.
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Preliminar driftsbudget

Prel budget Prel budget Prel budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2025 2026 2027 2028

Vuxenutbildnings- och -49 348 -48 950 -48 950 -48 950
arbetsmarknadsnamnden

| vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens budgetram for 2026 gors en teknisk budgetjustering
avseende PO-justering 2025.

Utover tilldelad budgetram finansieras en stor del av verksamheten av statsbidrag fran Skolverket och
Migrationsverket. Nar det galler statsbidraget for yrkesvux sa var den beviljade ramen fér 2025 totalt 14 302
tkr vilket motsvarar cirka 30 % av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens totala budgetram.
Statsbidraget ska ga till att ge fler vuxna méjligheten att fa en yrkesutbildning inom komvux. Utbildningarna
kan aven erbjudas som kombinationsutbildning, [&rlingsutbildning eller yrkesfoérarutbildning. Villkoren for
statsbidraget ar bland annat att kommuner ska ansdéka om bidraget i samverkan samt att de samverkande
kommunerna ska ata sig att sammantaget finansiera ett antal arsstudieplatser utdver de arsstudieplatser
som de beviljas statsbidrag for. Detta innebar att Katrineholms kommun maste garantera medfinansiering
om det skulle behdvas. | planeringsdirektivet aviseras att majoriteten avser att fortsatta avsatta medel till
medfinansiering yrkesvux.

Under 2026 kommer projektet Samkraft som finansieras av Europeiska socialfonden avslutas.

Volymférandringar inom bade komvux, sfi och arbetsmarknadsenheten kan komma att paverka
forvaltningens resursbehov. P4 samma satt kan nya lagkrav, uppdrag eller forandrade forvantningar paverka
resursbehovet. | ett kommunperspektiv ar de respektive verksamheternas budgetramar relativt sma och
maijligheten till omférdelning inom namndens ram ar begransade.
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Revidering av taxor och avgifter
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Investeringsbehov
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Oversyn av fordelningen av
resultatmal
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Oversyn av indikatorer och
riktvirden
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Behov av nya upphandlingar
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2025-05-30

Namndens forslag till investeringsplan 2026-2030, VAN

Investeringsutgift Driftkonsekvenser
2028 2029 7 ri3 2029 Mal Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser
1 3 For att méte det stora behov av yrkeskurser i vard Svart att utbilda vardelever i egen regi. (tom)
Metodrum vérdutbildning 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0 behévs ett metodrum fér vardelever.

Summa 250 [ o [ o o [ [ o [




Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmal i Kommunplan 2023-2026

| kommunplan 2023-2026 anges 6vergripande mal och resultatmal fér hela mandatperioden for kommunkoncernen som helhet (KF 2023-01-16, § 6). Kommunplanen ligger till grund
for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och for némndernas planer med budget. Den &r ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen féljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill sdga
olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i férhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven
politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena &r att visa hur stor férandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att séga att resultatmalet ar uppnatt.

Indikatorer med riktvarden for 2025-2026 faststalldes av kommunfullmaktige som en del av kommunens dvergripande plan med budget 2025-2027. | kommunstyrelsens
planeringsdirektiv 2026 ges namnder och bolag i beredningsuppdrag att inkomma med férslag gallande indikatorer och riktvarden 2026, som en del av sitt underlag for évergripande
plan med budget 2026-2028. Grundprincipen art att samma indikatorer ska anvandas under hela mandatperioden. En arlig éversyn bor dock géras med avseende pa relevans och
maétbarhet. Det ar den ndmnd/bolag som har huvudansvaret for resultatmalet som ansvarar for att ta fram forslag till indikatorer och riktvarden. Medansvariga namnder/bolag har
ocksa mojlighet att Idmna férslag men bér da samrdda med huvudansvarig. Namndernas/bolagens forslag till indikatorer och riktvarden 2026 kommer sammanstallas som ett
underlag infér den politiska beredningen av évergripande plan med budget 2026-2028.

For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada.

Resultatmal

Overgripande mal

Indikatorer

Utfall
2023

Utfall
2024

Riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kélla’/kommentar

Tillvaxt, bostdder & | Forbattrat foretagsklimat Ranking foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv 53 55 48 46 KOLADA: U40402 (v. 39)
fler jobb Huvudansvar: KS/SBF Kalla: Svenskt Naringsliv. Kommunrankning (1-290) av
Medansvariga: BMN, VAN, KIAB foretagsklimatet, baserat pa 18 faktorer som viktas olika tungt.
Foretagarnas helhetsbedémning av servicen i 78 74 80 80 KOLADA: U07451 (v. 17)
myndighetsutdvningen (NKI) Kalla: SKR, enkatundersokningen Insikt i samarbete med SBA.
Féretagarnas helhetsbedémning av servicen i myndighets-
utévningen, redovisat som N&jd Kund Index (skala 0-100).
Okad sysselsattning och egen Arbetsloshet 9,1% 9,3% 8,0% 7,0% Kalla: AF manadsstatistik
forsorjning 16-64 ar (%)
74”‘;“‘1"”5”{” ] VI?SI\/IKLF csspr B, kuLy, | RESUIRTVid avslut | kommunens 30% 26% 43% 45% KOLADA: U40455 (v. 12)
edansvariga: g , BIN, 2 3
STN. SOCN f/ON KEAB. KVAAB. VSR arbetsmarknadsverksamhet, deltagare fran Kalla: Egen undersokning i kommunen (insamlingen Kommunal
. ¢ ¢ g ¢ Katrineholm som bdrjat arbeta eller studera arbetsmarknadsstatistik).
Vuxna bistandsmottagare med langvarigt 1,57% 1,4% 1,3% KOLADA: N31816 (v. 25)
ekonomiskt bistand, andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register éver ekonomiskt bistand.
Skola & God personaltathet i forskolan Inskrivna barn per arsarbetare i forskolan, antal 5,0 5,1 4,7 4,7 KOLADA: N11010 (v. 13)
utbildning fér Huvudansvar: BIN Kalla: SCB och Skolverket.
framtiden
Personalen i forskolan ska ha Heltidstjanster i férskolan med 41% 48% 48% 50% KOLADA: N11810 (v. 13)
pedagogisk utbildning och minst forskollararlegitimation, kommunal regi, andel (%) Killa: Skolverket. Andel anstéllda &rsarbetare med
hélften ska vara forskolldrare forskollararlegitimation.
Huvudansvar: BIN
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Forslag

Riktvarde riktvarde
Utfall Utfall uppfdljning uppfdljning
Overgripande mal | Resultatmal Indikatorer 2023 2024 2025 2026 Kélla’lkommentar
Medansvariga: KS/KLF, VAN Heltidstjanster i férskola med 6vrig utbildning, 16% 13% 10% 10% KOLADA: N11058 (v. 13)
kommunal regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstallda som inte har pedagogisk
utbildning (vare sig pa hogskoleniva eller gymnasial niva).
Okad maluppfyllelse inom sfi Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med 49% 49% 50% KOLADA: N18946 (v. 23)
Huvudansvar: VAN godkanda betyg, i huvudmannens skolenheter, Kalla: Skolverket.
andel av de som avslutat eller avbrutit kurs under
aret (%)
Andelen studerande som klarar Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande niva 60% 64% 66% KOLADA: N18944 (v. 23)
malen i kommunal vuxenutbildning | som har avslutat med godkanda betyg, i Kalla: Skolverket.
ska 6ka huvudmannens skolenheter, andel av de som
Huvudansvar: VAN avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som 64% 67% 68% KOLADA: N18945 (v. 23)
har avslutat kurs med godkanda betyg, i Kalla: Skolverket.
huvudmannens skolenheter, andel av de som
avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)
Andelen invanare med Studenter som i sina eftergymnasiala studier 266 218 250 250 Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningenViadidakt
eftergymnasial utbildning ska 6ka anvander lokaler och service vid ldrcenter
Huvudansvar: VAN Campus-Viadidakt, antal
Medansvar: BIN Invanare 25-64 &r med eftergymnasial 326% | 32.8% | 33% 33,5% KOLADA: N01982 (v. 17)
utbildning, andel (%) Kalla: SCB
Klimatsmart & Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i 87,3% 90,5% 91% 92% KOLADA: U00502 (v. 16)
hallbar kommun kommunens fordon och transporter | kommunorganisationen, andel (%) Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar personbilar samt latta
Huvudansvar: STN lastbilar, ej tunga lastbilar.
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN,
SOCN. VAN. VON. KFAB. KVAAB. VSR Kommunens férbrukning av fossilt brénsle, antal | 96 600 | 75200 | 75000 | 60 000 | Kalla: Service- och teknikférvaltningen. Mater all férbrukning,
liter diesel och bensin aven arbetsmaskiner och tunga fordon.
Minskad energi- och elférbrukning i Minskad energiintensitet (el och varme) i 33,7% 36,3% 28% 28,5% Kalla: KFAB
de kommunala verksamheterna kommunala verksamhetslokaler som forvaltas
Huvudansvar: KS/SBF av KFAB jamfort med basar 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, | gyagianvandning per gatubelysning, 2415 | 2238 | 236 234 KOLADA: U07426 (v. 18)
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR KWh/liuspunkt
Jusp Kalla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare 423 422 420 KOLADA: U07801 (v. 45)
ateranvandning och aterbruk (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: KS/SBF . .
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, Kommur:alt ayfa!l som samlats in for ‘ 47% 48% 48% KOLADA: U07414 (v. 45)
STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR | Materialdtervinning, inkl. biologisk behandling, Kalla: Avfall Sverige.
andel (%)
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlén 15051 | 33579 | 11000 11250 Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningenViadidakt
Aterbruk genom Bytestorget, berdknad besparing | 5,6 4,0 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningenViadidakt
genom att kommunens forvaltningar aterbrukar mnkr mnkr

t.ex. mobler istallet for att képa nytt (mnkr)
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Overgripande mal

Hallbart arbetsliv
& effektiv
organisation

Forslag

Riktvéarde riktvirde
Utfall Utfall uppfdljning uppfdljning

Resultatmal Indikatorer 2023 2024 2025 2026 Kélla’lkommentar
Hogt medarbetarengagemang Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt 81 81 82 82 KOLADA: U00200 (I6pande)
Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens medarbetarundersékning
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN,
SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,2% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se aven KOLADA: NO0090 (v. 10)
kommunens medarbetare N

) Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro 16,4% 14,9% 12% 10% Kalla: Personalsystemet
Huvudansw.Jr. 'KS/KLF (mer &n 5 tillféllen under de senaste 12
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, ménaderna), andel (%)
SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
God tillgénglighet till service och bra | Medborgarundersékningen - Bra bemétande vid | 81,6% 84,3% 89% 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
bemétande i kontakt med kontakt med tjansteperson i kommunen, andel Kalla: SCB medborgarundersokning.
kommunen (%)
Huvudansvar: KS/KLF Medborgarundersokningen - Att fa svar pa 72,1% 71,5% 76% 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR

fragor till kommunen fungerar bra, andel (%)

Kalla: SCB medborgarundersokning.
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PN Katrineholm
Bildnings- och Datum Var beteckning

. . 2025-06-09 VAN/2025:7 - 1.2.3 -
arbetsmarknadsférvaltningen Redovisa delegation

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattat pa vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar
perioden 2025-04-14 - 2025-06-04.

Arendets handlingar
e Sammanstallning - Delegationsbeslut 2025-04-16 - 2025-06-04

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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X Katrineholm
Komvux DatU m Var beteckning
Komvux 2025-06-04
Mottagare:
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Var utredningssekreterare: Utredningssekreterare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57736 julia.holmlund@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut tagna pa nimndens
viagnar under perioden 2025-04-16 — 2025-060-04
Kommunal vuxenutbildning
Arendegrupp/Arende Antal
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till | 102
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 924
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, dven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska fér invandrare, dven fran 63
annan kommun
Sokande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niva, i de fall ansékan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 4
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Drottninggatan 18 Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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VIADIDAKT Datum Var beteckning
2021-xx-xX VIAN/2021:x - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sdkande tillhér malgruppen for studiestartsstod 1

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 1
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev fdr omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig férteckning 6ver fattade beslut finns att tillgd vid sammantrddet.
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