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Socialnimndens underlag for overgripande plan med
budget 2026-2028

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden antar upprattat forslag till underlag for évergripande plan med budget
2026-2028 och 6verlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2025 beslutade kommunstyrelsen i Katrineholms kommun om planeringsdirektiv
2026-2028. | direktiven gavs namnderna i uppdrag att senast juni 2025 inkomma med
underlag till kommunstyrelsen infér beredningen av évergripande plan med budget 2026-
2028.

Overgripande plan med budget behandlas i kommunstyrelsen i oktober och beslutas av
kommunfullmaktige i november.

Social- och omsorgsforvaltningen har med utgdngspunkt fran planeringsdirektiven
upprattat forslag till socialnamndens underlag till kommunfullmaktiges dvergripande plan
med budget 2026-2028.

Arendets handlingar

e Forslag till socialnamndens underlag for évergripande plan med budget 2026-2028

Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgdr fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Socialndmnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stéd, bistandsprévningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, drenden och insatser enligt lagen med
sarskilda bestémmelser om vard av unga (LVU), lagen om placering av barn i skyddat boende samt lagen om
vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Till socialnédmndens uppgifter hor dven handlaggning av serveringstillstand samt tillstandsgivning och tillsyn
enligt alkohollagen.

Socialnamnden ansvarar aven for familjecentralen, programinsatser for brottsbendgna ungdomar, rad och
stod for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialnémnden har from 2025-01-01 aven ansvar for Massflyktingdirektivet samt anvisningar for
bostadsanskaffning fran Migrationsverket inklusive boenden pé Bievdgen som varit riktade till &renden
kopplade till Migrationsverket.

Socialndmnden kommer from 2025-09-01 dven ha ansvar for budget- och skuldradgivningen.
Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun ar medlem i Vardférbundet Sérmland som erbjuder missbruksvard for vuxna och
familjerddgivning. Kommunens invanare har déarmed tillgdng till Varnas behandlingshem som bedriver
missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken samt samtalstid utan remiss hos familjeradgivare gallande par- och
familjerelationer.

Socialndmnden har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinnor- och tjejjouren Miranda for
att tillsammans arbeta mot mans vald mot kvinnor/vald i nara relation.

Lansjouren Soédermanland ar en lansgemensam socialjour. Sju av lanets nio kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som ar huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta arenden pa icke-
kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingar. Utéver dessa kommuner
ingar Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och ungdomskliniken
och Kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke finns om att de har blivit
utsatta for brott, framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

| kommunplanen betonas kommunens viktiga roll i att samverka med andra aktorer och skapa
forutsattningar for de som star langst ifran arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen
forsorjning.

Arbetsformedlingen beddmer att arbetslosheten kommer att 6ka under 2025 i takt med att Idgkonjunkturen
fordjupas for att darefter minska under 2026 da aktiviteten i ekonomin starks. Arbetsférmedlingens prognos
gallande langtidsarbetsloshet visar pa fortsatt hoga siffror under 2025. Av de som soker ekonomiskt bistand
i Katrineholm uppger knappt 50% arbetsldshet som orsak. Den storsta gruppen som har férsorjningsstod ar
aven dem som har ett langvarigt bistandsbehov. Det &r personer som ofta lider av psykisk och fysisk ohalsa
och det tar langre tid for dem att komma i egen eller annan forsérjning.

Utredningen om drivkrafter och mojligheter i forsorjningsstodet har forslag om ett bidragstak vilket kan fa
effekter pa kostnaderna for ekonomiskt bistand. En utredning foreslar ocksa en kvalificeringstid for
nyanlanda for att ta del av socialforsakringen och aven ekonomiskt bistand utéver nédbistand, men den
forandringen forvantas inte forran 2027. Aktivitetskravsreformen beraknas komma under 2025 och kan
komma att fa effekter pa forutsattningarna for ekonomiskt bistand. Mer resurser kommer att behovas till att
ta fram platser for aktivitet i kommunen och tat uppféljning for de som ar i aktivitet. Fler som bedémts sta
langt ifran arbetsmarknaden och darfor behéver mycket individuellt stod kan vara aktuella for att inga i en
aktivitet som krav for ekonomiskt bistand.

Regeringen har beslutat gallande riksnormen 2025 att normens samtliga poster har réknats upp med 2,8
procent jamfort med riksnormen for 2024. Det innebar darmed 6kade kostnader fér ekonomiska bistandet.

Tillgdngen till bostader ar vasentlig for en stor del av socialtjanstens insatser. Att nu tillgangen till lagenheter
ar storre an tidigare ar underlattar socialndmndens arbete med att ge barn en tryggare uppvaxt, skydda
personer och skapa forutsattningar for att andra insatser lyckas.

Okad sysselsattning och egen forsorjning

e Tillsammans med Arbetsmarknadsenheten (AME) aktivt verka for att konvertera forsorjningsstod till
anstallningar.

e Utveckla samverkan med Arbetsférmedlingen och andra samhallsaktérer med exempelvis psykiatrin
for att ratt ersattning ska bidra till att individen blir sjalvférsérjande.

e Utveckla arbetsmetoder for att mota aktivitetskravet.

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
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Okad trygghet & sakerhet

Socialnamnden ska verka for att barn och unga vaxer upp under goda och trygga férhallanden. Vald och
kriminalitet ar ett omrade som under manga ar 6kat och fortsatter att 6ka, likasa behovet av insatser for att
motverka valdet.

| kommunplanen betonas betydelsen av samverkan i kommunens trygghetsframjande och
brottsforebyggande arbete. Socialndmnden samarbetar med flera andra ndmnder for att 6ka tryggheten i
kommunen bland annat genom SSPF (Samverkan skola socialtjanst polis och fritid), EST (Effektiv Samordning
for Trygghet) och Lyckliga gatorna. Socialnamnden har aven faltassistenter och férebyggande
socialsekreterare som ar ute i lokalsamhallet dar de bygger relationer och skapar kontakter med barn och
unga. Socialndmndens relationsvaldsteam, boendepedagoger och ungdomsteam har ett samarbete med fler
forvaltningar och polisen i syfte att ha ett nara och aktivt trygghetsskapande arbete samt erbjuda
valdspreventiva insatser. Samarbetet fortsatter och insatser justeras I6pande utifran uppkomna
trygghetsbehov. | allt stérre utstrackning involverar socialtjansten natverket i individarenden. Har ett brott
redan begatts ger socialnamnden stdd och hjalp till unga brottsoffer och kan ocksa erbjuda medling. Barn
som bevittnat eller utsatts for vald i nara relation, valdsutsatta vuxna och valdsutdvare far ocksa hjalp genom
olika insatser.

Fértydligat brottsforebyggande ansvar

Den nya socialtjanstlagen trader i kraft 1 juli 2025 och goér gallande att socialnamnden ska arbeta for att
forebygga och motverka kriminalitet och sarskilt bland barn och unga, utdver det generella forebyggande
ansvaret. Social- och omsorgsforvaltningen bedémer att det bade pa kort och lang sikt kommer att vara
kostnadsdrivande for socialtjansten att bedriva mer brottsférebyggande verksamhet och ta ett storre ansvar
for samverkan aven i dessa fragor. Det ar annu oklart i vilken omfattning de nationella medel som skjuts till
for anpassningarna till den nya socialtjanstlagen kommer att kunna finansiera den fortsatta omstallningen.

Starkt beredskap inom kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst

Sverige bygger upp totalférsvaret och kommunerna ar en nyckelfunktion i det civila férsvaret. Katrineholms
kommun har fattat ett inriktningsbeslut om att starka beredskapen. Kommunens arbete omfattar bade
kommunovergripande och forvaltningsspecifikt beredskapsarbete. Social- och omsorgsforvaltningens
beredskapsarbete utgar fran ansvarsprincipen, vilket innebar att den aktér som ansvarar for verksamheten i
vardagen ocksa ar den som ansvarar for beredskapsplaneringen. Arbete med kontinuitetsplanering,
krigsorganisation, samverkan, ledning, utbildning och 6évning har pagatt sedan 2024 men behover fortsatta
2026. | dagslaget samordnas Social- och omsorgsférvaltningens arbete med stéd av
Kommunledningsforvaltningen. Statsbidrag finns for andamalet och enligt Socialstyrelsen kan kommunerna
rakna med statsbidrag aven 2026.

Den upplevda tryggheten i offentliga miljoer ska 6ka

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.
e Fortsatt faltarbete kvallar och helger i miljder dér ungdomar och unga vuxna rér sig.
o Utveckla faltarbete riktat mot vuxna.

Okad trygghet i skolan

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, KULN, STN, SOCN, KFAB, VSR.
e Forebyggande socialsekreterare pa skolor

e SSPF (samverkan Skola, socialtjanst, polis och fritid) jobbar i férebyggande kommundvergripande
former.

e Ungdomsteamets faltassistenter vistas i skolorna under dagtid.
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Okad beredskap for samhillsstérningar

e Fortsatt arbete med beredskapsplanering for den kommunala hélso- och sjukvarden och
socialtjansten.

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Skola & utbildning for framtiden

Socialnamnden har en viktig roll att sakerstalla att barn och unga som ar foremal for Socialnéamndens
insatser gar ut skolan med godkanda betyg. Detta galler sarskilt placerade barn, bade i familjehem och pa
HVB. En fungerande skolgang och avslutad gymnasieutbildning ar starka skyddsfaktorer som bidrar till ett
fungerande vuxenliv och en god psykisk héalsa. Fortsatt arbete med placerade barns skolgang i samverkan
med Bildning- och arbetsmarknadsférvaltningen.

Socialndmnden prioriterar att finnas i skolmiljén for att tillsammans med skolan tidigt upptéacka behov av
stod samt bidra till en lugnare skolmiljo.

En familjecentral bedrivs tillsammans med Bildningsnamnden och Regionen. Socialnamnden bidrar med
tidigt stod i foraldraskap och foraldraskapsutbildningar. Ytterligare en familjecentral planeras starta under
2026. Detta kommer leda till ett 6kat resursbehov.

Andelen elever som klarar malen i grundskolan och nar hoga resultat ska 6ka

e Fortsatt samverkan med Bildning- och arbetsmarknadsférvaltningen géllande placerade barns
skolgang.

e Alla placerade barn ska ha en tydlig planering gallande studier i sin vardplan.
e Foraldraskapsutbildningar.

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.

Andelen elever som klarar malen i gymnasieskolan och nar héga resultat ska 6ka
e Alla placerade unga ska ha en tydlig planering gallande studier i sin vardplan.

e Ekonomiskt bistand ska arbeta med att motivera unga vuxna som uppbar forsorjningsstod att aterga
till eller paborja studier.

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KULN, SOCN.
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Trygg omsorg & vard

Ett gott socialt arbete férutsatter ett ndra samarbete mellan olika myndigheter, organisationer och
professioner for att kunna ge en samordnad insats. Genom att arbeta tillsammans kan man utnyttja olika
kompetenser och resurser for att méta manniskors behov. Att anvanda evidensbaserade metoder och praxis
ar viktigt for att sakerstalla att socialtjanstens insatser ar effektiva och ger positiva resultat och forvantas
vara ett krav enligt nya socialtjanstlagen.

Psykisk ohdlsa &r en véxande utmaning i samhallet och inte primart ett uppdrag for socialtjansten.
Socialtjanstens yttersta ansvar anvands dock allt oftare som argument for att lagga 6ver ansvaret pa
kommunen nar andra huvudman drar sig tillbaka.

Katrineholms kommun har stallt sig bakom den nationella ANDTS-strategin (alkohol, narkotika, doping, tobak
och spel om pengar) samt dven Sérmlands regionala ANDTS-strategi med atgardsprogram som reviderades
2023. Katrineholm har dven antagit en kommunovergripande ANDTS-handlingsplan fér 2024-2025 med
fokus pa forebyggande insatser och samverkan.

Ny Socialtjanstlag

Den 1 juli 2025 infors en ny socialtjanstlag. Den nya lagen innebar en omstallning av socialtjansten till att bli
mer forebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag: att sanka trosklarna, na invanare tidigt, innan
problemen vaxt sig stora. Socialtjansten ska ocksa jobba mer kunskapsbaserat, alltsa tydligare vila pa
forskning och beprévad erfarenhet. Férandringen ska ses som ett omstéllningsarbete som ska paga over tid.
Kopplat till inférandet har regeringen avsatt medel. Regeringen har aviserat att det under aren 2026-2028
finns 2,2 miljarder arligen avsatta for stod till inforandet. Medlen far bland annat anvéndas till bemanning
och kompetenshojande insatser for att verka i linje med den nya socialtjanstlagens syfte och att pa olika satt
starka forutsattningarna for att verksamheten ska bedrivas i enlighet med vetenskap och beprévad
erfarenhet. Omstallningsarbetet inleds under 2025 men kommer vara en stor del av férvaltningens
utvecklingsarbete under hela planperioden.

Som en del av omstallningsarbetet kommer Social- och omsorgsfoérvaltningen under 2025 delta i en
forstudie gallande implementering av TFCO (Treatment Fostercare Oregon) som ar en evidensbaserad
behandlingsmetod i kombination med familjehemsvard.

Samsjuklighetsutredningen

Regeringen har tillsatt en delegation med uppdrag att bitrdda Regeringskansliet (Socialdepartementet) i
arbetet med att genomfdra en reform for mer samordnade, behovsanpassade och personcentrerade
insatser till personer med samsjuklighet i form av skadligt bruk eller beroende och annan psykiatrisk diagnos
eller narliggande tillstdnd. Reformen ska innebéra att regionernas ansvar for beroendevarden starks och att
ansvarsfoérdelningen mellan hélso- och sjukvarden och socialtjansten tydliggors.

Regionerna ska ha ansvar for att personer med missbruksproblematik och beroendesjukdom ges en
sammanhallen vard och behandling. Socialtjanstens ansvar for stéd i vardagen, t.ex. i form av boende,
sysselsattning och hjalp att utveckla egna resurser, ska kvarsta. Utgadngspunkten for arbetet ska vara de
forslag som Samsjuklighetsutredningen (S 2020:08) lamnat i sina tva betdnkanden (SOU 2021:93 och SOU
2023:5).

| delegationens uppdraget ingar att ta fram en plan for reformens genomférande, analysera
Samsjuklighetsutredningens forslag och lamna forslag pa vilka eventuella andringar eller kompletteringar av
dessa som kravs, ta fram nya och kompletterande konsekvensanalyser samt fora dialog med berérda
aktorer i reformarbetet. Uppdraget ska delredovisas senast den 31 mars 2025 respektive den 31 mars 2026.
Uppdraget ska slutredovisas senast den 15 december 2027.

Om foreslagna forandringar genomfors innebar det dels att kommunen lamnar ifran sig ansvar i frdgan om
vard- och behandling men det innebar samtidigt att kommunerna i stallet kommer behdéva utveckla sina
arbetssatt for att erbjuda boende och sysselsattning fér malgruppen. Social- och omsorgsforvaltningen
behover folja utvecklingen och férbereda sig for de kommande férandringarna.
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Bostad forst

Social- och omsorgsforvaltningen kommer understka mojligheterna att implementera en modell gallande
Bostad forst som ar anpassad utifran Katrineholms kommuns férutsattningar.

Syftet med Bostad forst ar att na och erbjuda en langsiktig boendeldsning till hemldsa personer som ofta
aven har psykiska sjukdomar eller andra problem i form av beroende eller missbruk.

Modellen innebar att hemldsa personer uppmuntras att sjalva definiera sina behov och mal. Personerna
erbjuds sedan omedelbart, om de s3 onskar, ett eget boende. Erbjudandet ges utan nagra krav pa att forst
genomgd psykiatrisk behandling eller uppvisa nykterhet och drogfrihet. I tilldgg till det egna boendet erbjuds
behandling och stdd.

Forebyggande och tidiga insatser fér barn och unga ska prioriteras sa att antalet placeringar
minskar

e Fortsatt arbete med SSPF (samverkan Skola, socialtjanst, polis och fritid).
e Utveckla forebyggande socialsekreterare.
e Fler foraldrastodsutbildningar.
e Natverksteam utifran Signs of Safety.
e Familjestddjare pa familjecentral.
Huvudansvar: SOCN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON.
Fler ska fa en forbattrad situation efter kontakt med individ- och familjeomsorgen
e Utveckla insatser utan behovsprévning.
e Utveckla familjehemsvarden.
e Utveckla hemmaplanslésningar for vuxna med skadligt bruk och beroende.

e Utveckla hemmaplansldsningar for skyddsplacerade som beddms kunna komma tillbaka till
naromradet.

e Oka kompetensen inom malgruppen samsjuklighet.
Huvudansvar: SOCN
Kostnaden per brukare inom individ- och familjeomsorgen ska minska
e Kortare placeringar.
e Utveckla forebyggande insatser.
e  BSFT (kort strategisk familjeterapi).
o Attfler ska gd utiegen eller annan férsorjning.

Huvudansvar: SOCN
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Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

For att kunna ge barn och unga en bra start i livet ar det viktigt med ett rikt kultur-, idrotts- och fritidsliv.
Katrineholms kommun deltar kommundévergripande sedan 2021 i organisationen Generation Peps projekt
Pep Kommun. Syftet ar att skapa battre férutsattningar for barn och unga att leva ett aktivt och halsosamt
liv.

Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, idrotts- och fritidslivet
e Delta aktivt i arbetet med Lyckliga gatorna for att framija fritidsverksamheter fér barn och unga.
e Delta i Generation Peps arbete med Pep Kommun.
Huvudansvar: STN. Medansvariga: BIN, KULN, SOCN.
Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritidsverksamheter
e Deltaiarbetet med Lyckliga gatornas verksamheter.
e Deltai Generation Peps arbete med Pep Kommun.

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON.

Klimatsmart & hallbar kommun

Inom Social- och omsorgsforvaltningen ar resfria moten, samakning, cykel och gang olika satt att bidra till att
minska beroendet av fossila branslen.

Genom att erbjuda méjlighet till distansarbete och mer flexibla arbetssatt bidrar Socialnamnden aven till en
hallbar milj6. Det innebar att befintliga lokaler kan utnyttjas mer effektivt och behovet av fler, nya och stérre
lokaler minskar. Det bidrar aven till ett mer hallbart privatliv, den totala arbetstiden kan disponeras
effektivare och digital interaktion 6kar ocksd mojligheten att delta i nationella och regionala natverk.

Atgarder for energieffektivisering sker i samband med underhall.
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Arbeta aktivt med att i forsta hand se om mébler finns pa Bytestorget (kommunens
aterbrukscentral).

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Se Over mojligheten att ersatta bil med alternativa fardmedel.

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Se dver mojligheter till samlokalisering inom Social- och omsorgsférvaltningens verksamheter.
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Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Kommunplanen framhaller att kommunen maste intensifiera arbetet med att locka och behalla
medarbetare, men ocksa att se dver och effektivisera arbetssatt och verksamheter. Personalomséattningen i
socialtjansten ar nationellt sett hog och bland socialsekreterare ligger den pa narmare 30 %. Svarigheten att
behalla och attrahera personal inom socialt arbete kan enligt rapport fran Socialstyrelsen delvis bero pa hog
arbetsbelastning och bristande forutsattningar for att utfora ett gott arbete. Katrineholm har, liksom 6vriga
kommuner i lanet, under en langre tid haft svarigheter med att rekrytera socialsekreterare inom vissa

grupper.

Den problematik socialtjanstens individ- och familjeomsorg maoter blir alltmer komplex. Socialtjansten
behover ha en formaga att standigt stalla om och anpassa verksamheten utifran nya behov. En anpassning
som kraver flexibilitet hos saval organisationen som dess medarbetare. Komplexiteten i arbetsuppgifterna
stéller stora krav pa medarbetarnas formaga att sjalvstandigt hantera svara och motstridiga situationer.
Darutover behdvs ett nara samarbete, kommunikation och koordinering mellan olika aktdrer for att moéta
behoven med samordnad insats fran olika myndigheter och professioner.

Att kontinuerligt utbilda och vidareutbilda socialtjanstens personal ar viktigt for att sakerstalla att de har de
kunskaper och verktyg som kravs for att mota komplexa utmaningar. Yrkesresan erbjuder socialtjanstens
medarbetare bade introduktion och kompetensutveckling som utgar fran basta tillgangliga kunskap, pa ett
samlat och pedagogiskt satt. Det erbjuds redan idag utbildningar riktade till den sociala barn- och
ungdomsvarden och under 2025 planeras aven lansering for skadligt bruk och beroende,
myndighetsutévning.

Katrineholms kommun deltar i det sa kallade "handslaget”, en satsning som leds av Sveriges kommuner och
regioner, SKR for att driva pa den digitala utvecklingen inom flera omraden som ror verksamhetsomradet.
Social- och omsorgsforvaltningen deltar gallande digital post, saker digital kommunikation (SDK) for
socialtjgnsten samt géllande gemensam informationsforsorjning (GIF) for ekonomiskt bistand. GIF kommer
ersatta SSBTEK (sammansatt bastjanst for ekonomiskt bistand). Malbilden ar att handlaggaren genom den
nya smartare informationsférsorjningstjansten GIF ska fa digital tillgang till all den information som de
behover for handlaggningen av ekonomiskt bistand. Fler uppgifter fran bade befintliga och nya
uppgiftsldmnare ska presenteras pa ett mer 6verskadligt satt. Malet ar att frigora tid fran administration och
s6kande efter information. Handldggarna ska i stallet kunna arbeta med mer kvalitativa arbetsuppgifter,
forkorta ledtider och underlatta for den sékande.

Arbetet med att upphandla ett nytt Iansgemensamt verksamhetssystem for dokumentation och
handlaggning for Sérmlands nio kommuner ar férsenat. Upphandlingsarbete kommer fortgd under 2026 och
det finns dérmed viss osakerhet gallande kostnader vid inférandet.

Den digitala utvecklingen innebar bade en mojlighet och utmaning. Utvecklingen kraver kompetens och
ekonomiska satsningar. Samtidigt kan enklare administrativa arbetsuppgifter ersattas och arbetsuppgifterna
bli mer attraktiva. For att klara framtidens valfard behdver tempot i den digitala utvecklingen ¢ka. For att
mota medborgarnas behov arbetar Socialnamnden for att fler av Social- och omsorgsforvaltningens tjanster
ska digitaliseras och automatiseras. Socialtjansten ar ett omrade dar digitaliseringen bar med sig stora
mojligheter, inte minst nar det galler sjalvstandighet, delaktighet och inflytande.

Hogt medarbetarengagemang
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Folja upp och arbeta aktivt med handlingsplaner utifran den senaste medarbetarundersékningen
samt genomféra ny undersodkning.

e Arbete utifran Yrkesresan.
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Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e  Starkt arbetsmiljdarbete med utgadngspunkt fran bland annat medarbetarundersékningen och
kontinuerlig uppfoéljning av sjuktal.

e Sarskilt stod fran HR till enheter med hog sjukfranvaro.
e Fortsatt arbete med friskfaktorer.
God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Fortsatt utveckling av service till invanarna genom digitalisering, automatisering och e-tjanster.
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Volymutveckling

Helar
Volymmatt 2024 Progn 2025 Progn 2026 Progn 2027 Progn 2028
Hushall med utbetalt 450 450 430 400 400
forsorjningsstod, antal per
manad
Familjehemsplacerade barn 21 806 22 000 24000 24 500 24500
och unga (0-20 ar), antal
varddygn
Familjehemsplacerade barn 79 80 100 105 105
och unga (0-20 ar), antal unika
individer
Institutionsplacerade barn och 5959 4500 5000 5000 5000
unga (0-20 ar), antal varddygn
Institutionsplacerade barn och 34 30 30 30 30
unga (0-20 ar), antal unika
individer
Institutionsplacerade vuxna 1420 1800 1500 1500 1500
(missbruk och beroende),
antal varddygn
Institutionsplacerade vuxna 17 15 15 15 15
(missbruk och beroende),
antal unika individer
Oppet intag pa Varnas, antal 1744 1700 1700 1700 1700
varddygn
Skyddsplaceringar, antal dygn 1044 850 850 850 850
Skyddsplaceringar, antal unika 11 9 9 9 9
individer
Skyddsplaceringar 0 720 720 720 720
medféljande barn och unga
(0-20 ar), antal varddygn
Skyddsplaceringar 0 9 9 9 9
medfdljande barn och unga
(0-20 ar), antal unika individer
Foraldrastddsutbildning, antal 114 150 150 150 150

utbildade foraldrar
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Volymférandringar inom socialndmndens ansvarsomrade gar inte alltid hand i hand med
befolkningsprognoser och resursférdelningsmodeller. Volymerna styrs dven av faktorer som &r svara eller till
och med omdjliga att styra éver som t.ex. samhallsférandringar, internationella handelser, skarpta krav i
lagstiftning och tillgdngen av hjalp och stéd frdn andra huvudmaén. Samhallets och socialtjdnstens
begransade resurser innebar en utmaning i sig. Genom att identifiera riskfaktorer och erbjuda tidigt stod kan
socialtjansten bidra till att forhindra eller mildra problem innan de blir for stora.

Antalet pagaende arenden har 6kat det senaste aret. Arbetslosheten ar fortsatt hog i hela riket och

Sormland har en av Sveriges hogsta arbetsldshet. Arbetsformedlingens prognos tyder pa att arbetslésheten
kan komma att minska forst under 2026. Prognosen ar dock att antalet hushall kommer att minska under
aret, tack vare forandrade arbetssatt, utvecklingsarbete enligt den 6vergripande strategin for arbete och
sysselsattning, insatser for att forebygga felaktiga utbetalningar samt strukturerad samverkan med regionen.

Antalet barn och unga i konsulentstédda familjehem har okat, vilket beror pa fortsatta svarigheter att
rekrytera egna familjehem. Totalt sett forvantas varddygn i familjehem félja prognosen. Prognosen bygger
pa att anvanda familjehem som insats for fler, for att minska antalet ungdomar placerade pa HVB och
stodboende. Den forvantade 6kningen av individer har dock annu inte skett.

Antalet varddygn for institutionsplacerade barn och unga har minskat senaste aret och férvantas folja
prognosen. Det pagar ett aktivt arbete med att hitta andra |6sningar an placeringar, t.ex. ppenvardsformen
BSFT och Signs of Safety. Det finns dock en oro att placeringar gallande unga ska 6ka utifran rapporter
gallande ungdomars inblandning i kriminalitet och nationella gdngkonflikter.

Antalet varddygn for institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende) har minskat och férvantas ligga
kvar pa denna lagre niva. Hemmaplanslosningar utvecklas for att 6ka kvalitet och effektivitet. Fokus pa
forvaltningens uppdrag och samarbete mellan myndighet och 6ppenvarden for att individanpassa insatser.
Efter genomlysning av Mercurs insatser pagar arbete med kombinerad beroendebehandling for langsiktig
nykterhet.

Bade varddygn och antal skyddsplacerade ar farre an férvantat, men antalet skyddsplaceringar férvantas
oka pa grund av flera nya ansékningar om skydd.

Satsningen pa foraldraskapsstdd fortsatter. Antalet foraldrar som har utbildats i foréldraskapsstdd har dkat.
Denna 6kning har méjliggjorts genom noggrann planering, effektiv marknadsféring och fler utbildade
gruppledare. Det finns kapacitet att utbilda &nnu fler féraldrar, men det férutsatter att fler visar intresse for
stédet.
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Preliminar driftsbudget

Prel budget Prel budget Prel budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2025 2026 2027 2028

Socialnamnden -221 505 -221 512 -221 518 -221 524

Socialnamndens preliminara budgetram 2026 justeras enligt planeringsdirektivet med totalt 7 tkr. | ramen
finns en forstarkning med 716 tkr for tjanst pa ny familjecentral. En 6vrig teknisk justering av namndens ram
ar bland annat en anpassning till ett minskat personalomkostnadspalagg med 716 tkr samt en 6kad
indexering av foreningsbidragen pa 6 tkr. Forandringar gallande I6neupprakning, lokaler samt
kapitalkostnader ar inte utférdelade i némndens ram. Dessa justeras forst i samband med beredningen av
overgripande plan med budget. Socialndmnden kommer att under 2026 fortsatta sitt arbete med nd en
ekonomi i balans.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att socialnamndens underlag for évergripande plan med budget behandlas av
socialnamnden, behandlas dven forslag till kommunfullmaktige om revidering av styrdokumenten:

e Avgifter inom socialnamndens verksamhet (KFS nr 4.27)

e Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand 2026
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Investeringsbehov

Forslag till prioriterade investeringar for femarsperioden 2026-2030 anges i féljande bilaga, Socialndmndens
forslag till investeringsplan 2026-2030.
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Bilaga 1: Socialnamndens forslag till

investeringsplan 2026-2030

Belopp i tkr

Investeringsutgift

Driftkonsekvenser

Kommentar

Benédmning Ei 20265 202751 20284 2029K] 2030Fd 2026 2027 2028fd 2029 2030} Kafd MJ Beskrivning och syfte B Konsekvens om avslag B driftskonsekvenser i
Méta behov av att férnya Forsdmrade méjligheter att na |(tom)
respektive ersitta mobler och  |6vergripande mal om attraktiv
inventarier till arbetsgivare och effektiv

Inventarier 100 100 100 0 0 0 0 0 verksamhetslokaler ach kontor. |organisation.

Mdéta behov av att forbattra Forsamrade mojligheter att na |(tom)
arbetsmiljon som framkommit |dvergripande mal om attraktiv
genom bl.a. OSA-enkidten och  |arbetsgivare och effektiv

Arbetsmiljdinvesteringar 300 300 300 0 0 0 0 0 handlingsplanen fran den. organisation.
Upphandling gérs gemensamt  |Ett verksamhetssystem &rav  |(tom)
med andra Sérmlands yttersta ndd for att hantera
kommuner. Investeringsbudget |lagstadgad och rattssaker
ligger i ram 2025 som inte verksamhet.

Verksamhetssystem 0 1000 0 0 0 0 0 0 kommer att ombudgeteras.

Summa 400 1 400 400 0
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Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Linda Fager 0150-570 00 linda.fager@katrineholm.se

Tillidgg av ansoknings- och tillsynsavgift for
gardsforsiljningstillstand samt indexupprikning av
Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand

Férvaltningens férslag till beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullmaktige att anta redovisat forslag till anséknings- och

tillsynsavgift for gardsforsaljning.

Socialndamnden godkanner indexupprakning av Ansdknings- och tillsynsavgifter for
serveringstillstand. De nya avgifterna galler fran och med 1 januari 2026.

Sammanfattning av arendet

Riksdagen har beslutat att den som tillverkar alkoholdrycker, under vissa férutsattningar,
kan salja sina egentillverkade produkter direkt till besdkare. Denna férsaljning kallas
gardsforsaljning och for detta kravs tillstand. For den administration som féljer av ny
reglering genom alkohollagen (2010:1622) far kommuner ta ut avgifter for prévning av
ansokningar och tillsyn av tillstdndshavare for gardsforsaljning.

Forvaltningen beddmer att prévning av en ansokan for gardsforsaljningstillstand ska vara
densamma som for provning av serveringstillstand. Avgiften for kommunens tillsyn av
gardsforsaljning ska motsvara en fast arlig tillsynsavgift.

| samband med forvaltningens utarbetning av forslag till nya avgifter for gardsférsaljning
har dven en arlig indexupprakning for socialndmndens anséknings- och tillsynsavgifter
gjorts infér 2026.

De nya avgifterna foreslas galla fran och med 1 januari 2026.

Arendets handlingar

o Forslag Ansoknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand och gardsforsaljning 2026

e Protokollsutdrag kommunfullmaktige 2012-11-19, § 250

Arendebeskrivning

Riksdagen har beslutat att den som tillverkar alkoholdrycker, under vissa férutsattningar,
kan sélja sina egentillverkade produkter direkt till besékare. Denna forsaljning kallas
gardsforsaljning och regleras genom alkohollagen (2010:1622). For den administration som

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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foljer av den nya regleringen far kommuner ta ut avgifter for sin provning av ansékningar
och tillsyn av tillstdndshavare.

Rattsliga forutsattningar for avgifter om gardsférsaljning

Enligt alkohollagen 5 a kap. 1 § kravs tillstand for gardsforsaljning (gardsforsaljnings-
tillstand). Gardsforsaljningstillstand ska ansokas skriftligen till den kommun dar
forsaljningsstallet ar belaget (6 8). Ansokan far inte bifallas utan att Polismyndighetens
yttrande har inhamtats (9 8). For den provning av ansokan kommuner utfér far en avgift tas
ut enligt de grunder som beslutas av kommunfullmaktige (17 §).

Kommunen och Polismyndigheten har tillsyn 6ver efterlevnaden av de bestammelser som
galler for servering av alkoholdrycker och alkoholdrycksliknande preparat. Kommunen och
Polismyndigheten har ocksa tillsyn éver detaljhandel med folkdl och gardsforsaljning (5 kap.
2 8). For sin tillsyn far kommuner ta ut en avgift av den som har tillstand att bedriva
gardsforsaljning (5 kap. 17 §).

Vidare ska den som enligt alkohollagen har stadigvarande tillstand att servera spritdrycker,
vin, andra jasta alkoholdrycker eller starkol enligt Folkhalsomyndigheten varje ar lamna en
s.k. restaurangrapport (FOHMFS 2014:5).

Férvaltningens bedémning

Kommuner har mojlighet att enligt alkohollagen ta ut en avgift for prévning av ansdkan fran
den som vill bedriva gardsforsaljning av alkoholdrycker. D3 prévningen bedéms som
likvardig i bade tidsatgang och omfattning, oavsett om ansékan avser gardsforsaljning eller
restaurang beddmer forvaltningen att ansokningsavgiften for gardsforsaljning bor vara
densamma som den ansékningsavgift kommunen idag debiterar restauranger for. For
prévning av ett nytt tillstand motsvarar avgiften 14 415 kronor. Men fér den gardsforsaljare
som redan har ett serverings- eller provsmakningstillstand bedéms ansékningsavgiften
sattas till, 7 208 kronor, vilket motsvarar ungefar halften av ansdkningsavgiften for ett nytt
gardsforsaljningstillstand. Detta motiveras med att prévningen av den som redan har ett
serverings- eller provsmakningstillstand &r mindre tidskréavande da uppgifter om
verksamheten fér kommunen redan ar kanda.

Kommuner har daven majlighet att ta ut en tillsynsavgift. Den som enligt alkohollagen
(2010:1622) har stadigvarande tillstand att servera spritdrycker, vin, andra jasta
alkoholdrycker eller starkol ska varje ar lamna uppgifter, en restaurangrapport

(FOHMFS 2014:5). Uppgifterna i en sddan rapport ligger till grund vid kommunens
avgiftsdebitering vid tillsyn av serveringstillstand. Tillsynsavgiften ar uppdelad i tre delar, en
fast, en rorlig utifran omsattning samt en extra avgift for sena dppettider. Motsvarande
regel finns dock inte géllande gardsforsaljning. Da mojlighet att debitera utifran
restaurangrapport saknas for gardsfoérsaljning behdver kommunen gora en uppskattning av
hur omfattande tillsynen kommer att bli. Férvaltningen konstaterar att vid gardsforsaljning
saknas flera av de riskfaktorer som foranleder tatare tillsyn sdsom exempelvis en
ungdomlig publik och sena 6ppettider. Tillsynen bedéms darfér kunna motsvara den fasta
delen av tillsynsavgiften for serveringstillstand utifran tidsatgang och risk. Den fasta delen
utgor fran och med ar 2026 2883 kronor.
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Kommunfullmaktige har for ansoknings- och tillsynsavgifter avseende serveringstillstand
beslutat att avgifterna ska justeras arligen utifran prisindex fér kommunal verksamhet PKV
(KF 2012-11-19, § 250). | samband med framtagandet av forslag till nya avgifter for
gardsforsaljning har aven en indexupprakning for socialnamndens anséknings- och
tillsynsavgifter gjorts infér 2026.

Linda Fager
Alkoholhandlaggare
Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige

Akten
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av kommunfullmaktige 1997-02-17, 8 15

Reviderad av kommunfullmaktige
2026-01-01 enligt PKV

2025-01-01 enligt PKV
2024-01-01 enligt PKV
2023-01-01 enligt PKV
2020-01-01 enligt PKV
2016-11-21,8169
2012-11-19,8 25
2010-03-15, 8 49
2007-04-16, 8 139
2004-06-14, 8 97
2002-02-25, 8 34

Forvaltarskap’
Inom social- och omsorgsforvaltningens ansvarsomrade

Kategori
e Forfattningssamling

Uppféljning
Nar: Vid behov samt vid ny mandatperiod.
Indexreglering enligt PKV.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade férutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Ansoknings- och tillsynsavgifter
for serveringstillstand och
gardsforsaljningstillstand

Avgifterna galler fran och med 2025-01-012026-01-01 och tills vidare

Enligt 8 kap 10 8.och 5 a kap 17 § alkohollagen kan kommunen ta ut en avgift for prévning

av ansdkan om serveringstillstdnd och gardsforsaljningstillstand enligt grunder som

beslutas av kommunfullmaktige. Kommunen far dven ta ut en avgift for tillsyn av den som

har serveringstillstdnd_och gardsforsaljningstillstand, enligt 9 kap alkohollagen. Avgifterna

maste folja kommunallagens bestammelser om kostnadstackning, den sa kallade

sjalvkostnadsprincipen.

Provning

Avgift

Stadigvarande tillstand for

Servering till allmanheten och slutna sallskap

13-781+-14 415 kr

Servering till slutna sallskap sokt av ideell férening

77188 073 kr

Cateringtillstdnd ny tillstandshavare

93729 803 kr

Provsmakning

1234912 917 kr

Pausservering

1234912917 kr

Tillstand foér gardsforsaljning

Tillstand for gardsforsaljning 14 415 kr
Tillstand for gardsforséaljining for den som 7208 kr
har ett serveringstillstand

Andring av befintligt tillstand

Utdkad serveringstid/lokal/catering/dryckesslag 49915 221 kr
Ovriga mindre andringar 14021 153 kr
exempelvis inriktning/namnbyte/ombyggnad?

Tillfalliga andringar av befintligt tillstand

Utdkad serveringsyta, utdkad serveringstid 12121 268 kr

2 Upprakningen ar inte fullstandig. Mindre andring innebar exempelvis att beslut kan tas
direkt av handlaggare eller att remissvar inte behdver inhamtas.
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Tillfalligt tillstand for Avgift

Servering till allmanheten3
- Dag1 66156 919 kr
- Forvarje ytterligare dag 16531729 kr
- Varje period max 13 781 kr

Servering till slutna sallskap*
- Dag1 1-653-1 729 kr
- Forvarje ytterligare dag 4021 153 kr
- Varje period max 4378114 415 kr

Provsmakning
- Dag1 1-653-1729 kr
- Forvarje ytterligare dag 4021 153 kr

Pausservering®
- Dag1 16531729 kr
- Forvarje ytterligare dag 44021 153 kr

Anmalan

Bolagsandring fullstandig provning®

Ny delagare, bolagsman, aktiedgare,
firmatecknare, ledamot eller annan person
med betydande inflytande. Andring
innehallande penningtransaktion

1234912 917 kr

(fér de som har ett stadigvarande
serveringstillstand sedan tidigare)

Mindre bolagsandring 61746 458 kr
- Overlatelse av aktier/andelar mellan

befintliga 4gare. Andringen innehéller inga

penningtransaktioner direkt eller indirekt.
Lokal vid catering’ 992 1 038 kr
Kryddning av snaps 0 kr
Serveringsansvarig 0 kr
Minskning av serveringsyta 0 kr
Provsmakning 992 1 038 kr

3 Ansdkan ska avse en sammanhangande period, max 90 dagar eller pa férhand

specificerade datum, max 6 tillfallen per ar. Det ska ocksa vara fraga om evenemang av

samma karaktar. Om det ar evenemang av olika karaktar tas avgift ut som dag 1.

4 Se fotnot ovan.
5 Se fotnot ovan.

6 Andring av bolagsform ses som en nyansékan av serveringstillstand.

7 Anmalan 10 arbetsdagar innan.
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Andringar i verksamhet

Forhojd avgift for anmalan som kommer in efter att
andring genomforts®
(avgift for andringen + 1+-162-1 153 kr/h)

Avgift + timtaxa

varje utskickad paminnelse 1 och 2.

Kunskapsprov

Kostnad per genomfdrt kunskapsprov. 18191 903 kr
Max 3 forsok

Restaurangrapport

Ej inldamnad restaurangrapport, avgiften utgar for 1+-849-1 903 kr

Om restaurangrapport inte kommer in efter
paminnelse 2 debiteras hogsta tillsynsavgift.

18-192-19 029 kr

Tillsyn

Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand enligt tabell
nedan

Arlig tillsynsavgift for gardsférsaljning 2 883 kr
Pakallad tillsyn 1-653-1 729 kr
Uppféljande tillsynsbesdk per tillfalle 16531729 kr
Ovrig tillsyn enligt alkohollagen Timdebitering

11021 153 kr/h

Handlaggning

Ovrig handlaggning enligt alkohollagen

Timdebitering
140621 153 kr/h

Tillsynsavgifter

Det finns tva olika typer av tillsynsavgifter. Dels den arlig tillsynsavgift som ska tacka den

I6pande tillsynsverksamheten, dels pdkallad tillsynsavgift som féranleds av
uppmarksammade missforhallanden vid inre eller yttre tillsyn. | den man

missforhadllandena innebar uppfdljande besok utgar avgift enligt tabellen ovan. Vid behov

av ytterligare utredning kan dven timdebitering utga.

Den drliga tillsynsavgiften for serveringstillstand baseras pa en fast grundavgift
tillsammans med en rorlig avgift vars storlek ar kopplad till serveringsstallets

forsaljningsvolym (drsomsattning) av alkoholdrycker. Detta pa grund av att det bedéms
vara skillnader i tillsynsbehovet pa exempelvis restauranger med liten forsaljningsvolym av

8 Andring enligt 9 kap 11 § st. 2,3 alkohollagen. Férandringar av betydelse fér tillsynen vilket
innebar att det mesta ar anmalningspliktigt. Det ar tillstandshavarens ansvar att anmala i
forvag. Om kommunen behdéver kommunicera for att utreda forhallandena tas avgiften ut.
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alkoholdrycker och serveringsstallen som till exempel pubar, dansstallen och restauranger
med hogre arsomsattning av alkoholdrycker. Avgifterna grundas pa det foregaende arets
siffror. Tillstdndshavarna ar skyldiga att lamna in dessa uppgifter till tillstandsmyndigheten.
Uppgifterna ldamnas i restaurangrapporten som ska vara inne senast den 1 mars, aret efter
rapportperioden.

Tillsynsavgiften tas ut en gang per ar baserad pa tidigare ars alkoholférsaljning.
Detta oavsett om agarskiften berdknas ske/har skett under aret. Det ar upp till de
inblandade parterna att beakta detta i samband med képet.

Arlig tillsynsavgift for serveringstillstand

Grunden utgors av en fast arlig tillsynsavgift pa 2756 2 883 kronor (galler alla
stadigvarande tillstand). Ingen skillnad mellan slutna sallskap i naringssyfte s.k.
festvaningstillstand och slutna sallskap till egna medlemmar s.k. klubbrattigheter. Denna
fasta tillsynsavgift inkluderar férsaljning av alkoholdrycker upp till 50 000 kronor.

Darutover tillkommer en rérlig arlig tillsynsavgift grundad pa forsaljningsvolym av
alkoholdrycker:

Arsomsiattning alkoholdrycker | Rérlig avgift | Fast avgift Totalt
0-50 000 o 27562883 | 27562883
50 000 - 250 000 3-3683 460 27562883 | 60646343
250001 - 500 000 55425 766 27562883 | 82688648
500 001 - 750 000 66156 919 27562883 | 937149802
750 001 - 1 000 000 77488 073 27562 883 1047410
956
1000 001 -1 500 000 992210 378 27562 883 1267813
261
1500 001 -2 000 000 1162611533 27562 883 1378214
416
2000 001 -3 000 000 1323013 839 27562 883 1598616
/21
3000 001 -4 000 000 1433314 992 27562 883 1708917
875
4000 001 kr och darutéver 1543616 146 27562 883 1819219
029

Extra tillsynsavgift, 2 756 2 883 kronor for 6ppethallande mellan klockan 01.00-02.00

Avgifterna justeras arligen utifran prisindex for kommunal verksamhet, PKV for oktober.
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I(atrineholms kommun \ SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum Blad
KOMMUNFULLMAKTIGE 2012-11-19  §250 17
Dnr KS/2012:481-043 Handldggare: Per Johansson

Nya avgifter for anséknings- och tillsynsavgifter for
serveringstillstand

Kommunfullméktiges beslut

1. Kommunfullmiktige faststiller foreslagna avgifter for serveringstillstdnd enligt
alkohollagen och att dessa ska gilla fran den 1 januari 2013.

2. Kommunfullméiktige medger socialndimnden ritt att arligen rdkna upp avgifterna
med hénsyn till konsumentprisindex.

Arendebeskrivning

Socialndgmnden har inkommit med forslag till avgifter for ansoknings- och tillsyns-
avgifter for serveringstillstand. Forandringarna av ansékningsavgifterna motiveras
med nya former av tillstand i alkohollagen. De nya avgifterna foreslés gilla frén den
1 januari 2013.

Kommunledningsforvaltningen har berett drendet for kommunstyrelsens rikning. 1
beredningen har kompletterande uppgifter inhdmtats fran socialférvaltningen. Syn-
punkter har ocksa inhdmtats fran kommunens folkhélsostrateg.

Arendets handlingar

¢ Kommunledningsférvaltningens tjénsteutldtande, 2012-10-08
e Sammantridesprotokoll frAn socialndmnden, 2012-09-19, § 105
e Kommunstyrelsens protokoll 2012-10-24, § 223

Kommunfullméktiges 6verlaggning

Under kommunfullméktiges dverldggning yttrar sig Pat Werner (S), Wera Hempel-
Persson (M) och Joha Frondelius (KD). Samtliga tillstyrker kommunstyrelsens

forslag.

Justerandes sign Protokollsutdrag till

f‘é /f Z/ ,’ 74 /f Socialndmnden, akten
U

tdragsbestyrkdnde
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-22 SOCN/2025:31 - 1.3.1 -
Ekonomi och Administration Styrande dokument

Mottagare:

Socialndmnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Christian Wirgenius 0150-570 00 christian.wirgenius@katrineholm.se
Revidering av avgifter inom socialniimndens verksamhet

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnéamnden féreslar kommunfullmaktige att anta redovisat forslag till reviderade
avgifter inom socialnamndens verksamhet (KFS 4-27).

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har gjort en 6versyn av de taxor som finns inom
socialndmndens ansvarsomrade och sett ett behov av ett tillagg av avgifter for boende i
socialndmndens regi. Syftet med tillagget ar att tydliggdra och sarskilja de interna och de
externa boendena. Forslaget innebar aven en del fértydliganden och kallhanvisningar.

Tillaggen ar markerade med vit text pa lila bakgrund i forslaget.

Andringarna foreslas utifrdn den nya socialtjdnstlagen som &r beslutad och trader i kraft
den 1 juli 2025.

Inga andringar av taxan sker forran 1 januari 2026

Arendets handlingar

e Forslag - Avgifter inom socialndmndens verksamhet KFS 4-27
Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:

Kommunfullmaktige

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av kommunfullmaktige 2018-11-19 § 151
Senast andrad av kommunfullmaktige
2019-11-18, 8 168

2021-11-22,8 167

2024-11-25, 8 219

Indexuppraknad

2026-01-01 2025-014-04

Giltighet

Galler fran och med 2026 -01-01 2025-01-0%
Kategori

e Forfattningssamling
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Avgifter inom socialnamndens
verksambhet

Férklaringar

KL = kommunallagen

LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

AB = Arvdabalken

BegrL = Begravningslagen

PBB = Prisbasbelopp

PKV = Prisindex for kommunal verksamhet fran Sveriges kommuner och regioner

Egenavgifter

Egenavgifter for vuxna i hem for vard eller boende (HVB), familjehem m.m.

Egenavgift for uppehalle far tas ut nar vard och behandling bedrivs dygnet runt enligt SoL eller
LVM. En skalig ersattning far tas ut vid boendeinsatser med stdd- och hjalpinsatser i form av
omvardnad eller tillsyn. Egenavgiften delas i det fallet upp pa en kostnad for kost och en for logi.

Kategori

Vard/boende

Avgift/lagrum

Kommentar

HVB, familjehem
(SoL eller LVM)

Vard och behandling
for missbruk

80 kr/dag for uppehaélle,
31kap.38,32kap.28§

Sol 8kap—+8Sekoch 6
kap. 1§ SoF

Egenavgift far tas ut nar
vard och behandling
bedrivs dygnet runt enligt
SolL eller LVM. Efterges helt
eller delvis om den
enskilde saknar
betalningsférmaga, 33 kap.
6 § Sol9-kap-4-8Selk:
Beloppet far hogst uppga
till 80 kr per dygn enligt 6
kap. 1 8 SoF. Om beloppet i
SoF andras, justeras aven
avgiften.

Boende i
socialndmndens
regi

For klienter med
missbruk och/eller
valdsutsatthet med
beviljade
stodinsatser.

80 kr/dag for uppehalle,
31 kap.38§,32kap.28

Sol 8kap—+8Sek-och 6
kap. 18 SoF

(se kommentar ovan HVB,
Familjehem)




HVB, familjehem
och skyddat
boende

Boende med andra
stod- och
hjalpinsatser

123 422 kr/dag for kost
Ingdr inte all kost gors
avdrag med 20 % for
frukost, 40 % for lunch
och 40 % for middag.

90 92 kr per dag for logi,

32 kap.187Sol, 32 kap.

6 8 SoL8kap-58-Sel?

Efterges helt eller delvis om
den enskilde saknar
betalningsférmaga, 33 kap.

6 8 SoL9kap-4-5Sek:

Enligt 32 kap. 6 8 SoL 8-kap-
58§ Selkan avgiften uppga

till hégst en tolftedel av
0,5539 prisbasbelopp.
Efterges helt eller delvis om
den enskilde saknar
betalningsférmaga,33 kap. 6

8 SoL-9-kap-48Sol.

Avgift for provisorisk dodsboforvaltning och ordnande av gravsattning

Socialnamnden &r ansvarig for boets provisoriska férvaltning till dess namnden spérat och
underrattat dodsbodelagare. Finns det inte nagra anhoriga ar socialnamnden aven skyldig att
ordna med begravningen. Socialnémnden har ratt att ta ut ersattning ur dédsboet for dessa
kostnader. En kommun far enligt 2 kap 6 § KL inte ta ut hogre avgifter an som motsvarar
kostnaderna for de tjanster eller nyttigheter som den tillhandahaller. Avgiften for provisorisk
dédsboférvaltning och ordnande av gravsattning ar berdknad enligt sjalvkostnadsprincipen.

Tillhandhallen tjanst

Taxa/lagrum

Moms

Taxa inkl. moms

e Provisorisk doédsboférvaltning
¢ Ordnande med gravsattning

870 853 kr/tim. 18 kap. 2 8
AB och 5 kap. 2 § Begrl3

218 243 kr/tim. | 1088 1066 kr/tim.

" Beloppet réknas upp arligen den 1 januari enligt genomsnittet av Konsumentverkets
beraknade individuella matkostnader per manad (dar all mat lagas hemma). Genomsnittlig
utrakning utifran belopp for aldrarna 18-74 beraknat pa 30 dagar.
25 ) o I . bel '

3 Beloppet réknas upp arligen den 1 januari enligt PKV.
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-06-04 SOCN/2025:14 - 1.2.3 -
Kvalitet och utveckling Redovisa delegation

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annukka Sjoberg 0150-570 00 annukka.sjoberg@katrineholm.se

Forslag om dndrad delegationsordning for
socialniimnden fran den 1juli 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Socialndmnden godkanner andringarna i delegationsordningen att gélla fran och med
den 1 juli 2025.

Sammanfattning av arendet

Social- och omsorgsforvaltningen har reviderat delegationsordningen med hansyn till den
nya socialtjanstlagen, lagen om uppgiftsskyldighet och alkohollagen. | samband med denna
dversyn har dven andra forandringar och uppdateringar genomforts. Férvaltningen foreslar
redaktionella andringar for att inkludera nya paragrafer, samt tillagg av delegationspunkter
och andring av delegat i enlighet med den nya socialtjanstlagen som trader i kraft den 1 juli
2025.

Oversynen har ocksa resulterat i ett nytt avsnitt om "Ersattning fran enskild och avgifter”.

Dessutom har LVU-avsnittet uppdaterats enligt gallande lagstiftning, med andringar av
delegat och tillagg for 6kad tydlighet.

Foreslagna andringar ar markerade med rod text samt dver- respektive understruken text.

Arendets handlingar

e FOrslag till reviderad delegationsordning 2025-05-28

Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av socialndmnden 2018-01-24 8 14

Reviderad

2022-12-138 114

2023-02-23 SOCN Del/2023 § 1
2023-06-08 § 68

2023-09-18 SOCN Del/2023 § 3
2023-11-13 SOCN Del/2023 §8 4
2023-12-128 111

2024-12-128 105

Giltighet
Galler tills vidare fran och med 2025-07-01

Forvaltarskap’
Inom socialndmndens ansvarsomrade

Kategori
Styrdokument

Uppféljning
Hur: Revision eller omarbetning vid ndédvandiga forandringar t.ex. pa grund av andrad
lagstiftning mm.

Nar: En gang arligen eller vid behov.

' Férvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Férkortningar

AL = Alkohollagen

AF = Alkoholférordningen

BrB = Brottsbalken

DSF = Dataskyddsforordningen

FOHMFS = Folkhalsomyndighetens foreskrifter
FOL = Folkbokféringslagen

FL = Férvaltningslagen

FB = Foraldrabalken

FUT = Felaktiga utbetalningar

HVB = Hem for vard och boende

IVO = Inspektionen for vard och omsorg

KKF = Korkortsforordningen

KL= Kommunallagen

LMA = Lag om mottagande av asylsdkande m.fl.
LOP = Lag om personnamn

LUL = Lag med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
LVM = Lag om vard av missbrukare i vissa fall
LVU = Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga
OSL = Offentlighets- och sekretesslagen

MBL = Lag om medbestdammande i arbetslivet
RPSFS = Rikspolisstyrelsens forfattningssamling
SFB = Socialférsakringsbalken

SKV = Skatteverket

SolL = Socialtjanstlagen

SoF = Socialtjanstférordningen

TF = Tryckfrihetsférordning (1949:105)

AB = Arvdabalken
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Inledning

OBS!

| forslaget markeras dndringar enligt ny lagstiftning sdsom nya Socialtjanstlagen,
Lagen om uppgiftsskyldighet samt Alkohollagen med ROD TEXT.

Ovriga férandringar markeras dven med Gul éverstrykning.

For tydlighetens skull ar den tidigare texten samt paragrafen/delegaten éverstruken
i detta dokument.

Innebérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), KL, innebar att beslutanderatten i ett visst arende eller
i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en delegat galler
pa samma satt som om ndmnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra en delegats beslut,
men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet och fatta
beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut uppdragit till
namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa drenden.

Av 6 kap. 38 § KL framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras nar det galler:
« Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

* Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

« Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

» Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller
« Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

* Beslut av rent verkstallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behover inte
delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras

En namnd far, enligt 6 kap. 37 § KL uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att
besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven
uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller viss grupp av arenden.
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En namnd far daremot inte dverlata till fortroendevald och anstalld att besluta i forening eftersom
olika bestammelser ar tillampliga nar fortroendevalda och anstallda delegeras beslutsratt.

Delegationsforbud

Socialnéamnden far inte delegera beslutanderatten till tiansteman, men daremot till utskottet i
arenden som framgar av de lagrummen som dterges i 40-kap-4-8-Sok 30 kap. 6-9 88 SolL.

Nar det galler foraldrabalken begransas namndens ratt att delegera beslutanderatten till
att endast avse uppgifter som foljer av de lagrum som aterges i 40-kap-58Sek 30 kap. 10 §
SoL.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan forvaltningschefen vidaredelegera beslut som namnden
delegerat till denne.

Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordforande fatta beslut i namndens stélle (se 6
kap. 39 § KL). Namndens forste och andre vice ordforande trader i ordférandens stalle vid dennes
franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap. 37 § KL inte skett

och aven om delegering inte ens varit maojlig, enligt 6 kap. 38 § samma lag. Kravet ar att beslutets
karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore ndsta namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestdmmelser i kommunallagen beslutar némnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till némnden (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap. 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmalas till namndens nasta sammantrade). Syftet med anmalan ar
att namnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utovas.

Eftersom beslut fattat av en delegat galler som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till
namnden fér kdnnedom och inte fér namndens godkannande.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till némndsekreterare.
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Jav

En delegat eller ledamot som ar javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det regleras i
6 kap. 28-32 88 och 7 kap. 4 8 KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig i ett drende har en
skyldighet att anmala detta.

Ersattare for delegat

Delegationen galler for beslutsfattare i tilldelat drende. | delegationsordningen ar endast
den lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av detta foljer att beslutsfattare pa hogre nivaer
ocksa har ratt att besluta i samma arendetyp. Delegationen enligt forteckningen géller dven
i darmed jamstallda arenden (t.ex. vid lagandringar). Om det for ett visst arende inte finns
nagon delegat utsedd tas beslut av namnden.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en forteckning 6ver i vilka fall Socialndmnden delegerar sin beslutanderatt, med stdd av
6 kap. 37 § KL. | delegationsforteckningen ar endast den lagsta nivan av beslutsfattare angiven. Av
detta foljer att beslutsfattare pa hégre nivaer ocksa har ratt att besluta i samma arendetyp. Om det
for ett visst arende inte finns nagon delegat utsedd tas beslut av namnden.

Socialndmnden har fattat sarskilt beslut om férordnande av beslutanderatten till
namngivna namndledamaoter och tjansteman, se SOCN/2024:161 & 4 samt SOCN/2025:36.
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Katrineholm

Social- och omsorgsforvaltningen

Avsnitt 1 - Verksamhetsgemensamt

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar

1. | Arenden som inte delegerats och dar namnden 6 kap. 39 8 KL Ordférande, 1:e eller 2:e vice
eller utskottets beslut inte kan avvaktas. ordférande

2. Generell attestratt och ratt att utse besluts- och 4 8§ attestreglementet | Forvaltningschef Se attestreglementet
behorighetattestanter inom foérvaltningen.

3. | Teckna/saga upp avtal/kontrakt som behovs for Verksamhetschef Avtal far inte binda kommunen vid
verksamheten och som inte ar av principiell storre dtaganden an som ryms inom
betydelse - avser ej hyreskontrakt budgetram
lokaler/bostader (avtal inom ramen for
samordnad upphandling ska foljas).

4. Inkdp av varor och tjanster for den egna Enhetschef Behodrigheten begransas av aktuell
verksamheten inom framstalld budgetram budgetram och uppdrag for
(driftansvar). respektive enhet/avdelning.

Behdrigheten avser inte avtal som
far inverkan pa kommande
arsbudget.

5. Inkdp av utrustning for den egna verksamheten Enhetschef | samrad med enhetschef Ekonomi
enligt investeringsbudget. och administration eller ekonom.

6. | Teckna/saga upp avtal for forsaljning av tjanster. Verksamhetschef | samrad med enhetschef Ekonomi
och administration eller ekonom.

7. Beslut om tilldgg och andringar i Férvaltningschef Om det inte ar av principiell art eller
delegationsordningen samt forvaltningens annars av storre vikt (beakta bl.a.
rutiner och arbetsordningar. MBL m.fl.)

8. Beslut om arkivvard Forvaltningschef Alla nédvandiga atgarder, bland
annat att organisera, redovisa,
skydda, avgransa och gallra arkiv.

9. Anmala eller lamna uppgifter till 6 kap. 9 och 12 88 Enhetschef
Smittskyddslakaren Smittskyddslag

www.katrineholm.se

Styrdokument



http://www.katrineholm.se/

10. | Beslut om att ansdka om tidsbegransat 4 kap. 1 a-b BrB, 5 kap. | Verksamhetschef Ansokan gors till Migrationsverket.
uppehdllstillstand for brottsoffer utan tillstand 158 2 st. UtIL Forundersokning behdver inte ha
att vara i Sverige. paborjats.

11. | Ldmna yttrande till Skatteverket, 17a8FOL, 3 kap. 88 Socialsekreterare
Transportstyrelsen, Polismyndighet, och 5 kap. 2 § KKF,

Forsvarsmakt och dverférmyndarnamnd. RPSFS 2009:13,5 8
Hemvarnsforordninge
n, 11 a § Passlagen
och 11 kap. 16 8 FB
12. | Beslut om extern representation for Enligt riktlinjer
a) Socialnamnden a) Ordforande
b) Social- och omsorgsforvaltningen b) Verksamhetschef
13. | Beslut om intern representation for Enligt riktlinjer
a) Socialnamnden a) Ordforande
b) Social- och omsorgsférvaltningen b) Enhetschef

14. | Beslut gallande ansdkningar om foreningsbidrag Ordférande
utanfor det arliga upp till 10 000 kronor.

15. | Genomféra internkontroll av ekonomiska Enhetschef Ekonomi och
transaktioner enligt kommunal redovisningslag administration
och plan for internkontroll. Ekonom

Ekonomiassistent
16. | Rattning av felaktig bokforing Enhetschef Ekonomi och | samrad med beroérd part
) ] administration
- inom respektive verksamhet Ekonom
17. | Utfarda handkassa i form av First Card Enhetschef Ekonomi och

och av forladdat kort

administration
Ekonom
Ekonomiassistent
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18.

Direktupphandling av konsultinsatser och dyl.
dar bestallningsbeloppet inte dverstiger gallande
regler

Foérvaltningschef
Verksamhetschef, i samrad med
forvaltningschef

Avsnitt 2 - Ersattning fran enskild och avgifter

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om framstallning till Centrala 2 kap. 338 2st. Socialsekreterare
studiendmnden (CSN) om &ndring av Studiestodsférordning
betalningsmottagare for studiebidrag (galler Sl
placerade barn).
2. Beslut om framstallning till Férsakringskassan 16 kap. 18 8 SFB Socialsekreterare
om andring av betalningsmottagare for allmant
barnbidrag och underhallsstéd (galler placerade
barn).
3. Ersattning for uppehalle vid vard av vuxna i 32 kap. 2 8 SoL samt 6 | Socialsekreterare
HVB/familjehem pga. skadligt bruk eller kap 18 SoF
beroende samt andra insatser
4. Ersattning fran foralder nar ett barn vardasiett | 32 kap.3 8 SoL samt 6 | Socialsekreterare | samrad med berérd enhetschef
annat hem &n det egna kap. 1§ SoF
5. Beslut om att vacka talan om ersattning som 33 kap. 4 -5 § SoL Utskott
enskild inte betalar frivilligt.
6. Beslut om att inte ta ut ersattning fran foraldrar | 33 kap. 6 § SoL Enhetschef Vid placering utanfér hemmet.

eller egenavgift nar det finns sarskilda skal.

Det ska noggrant dokumenteras vad
de sarskilda skalen beror pa samt
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tidpunkt fran vilket beslutet galler;
fran och med resp. till och med.

Avsnitt 3 - Delegation till socialjouren

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om att inleda eller att inte inleda Hkap—t-och-288 och | Tjanstgdrande socialsekreterare
utredning. 78LVM
14 kap. 2 § SoL
2, Beslut i fraga om akut nédbistand och tillfalligt 4 kap-1-8Sol Tjanstgorande socialsekreterare | Nodprovning avser t.ex. logi enstaka
logi samt tillfalliga placeringar och omplaceringar natter nastkommande
i akuta situationer 11 kap. 1 8§ SoL och 12 vardag, tagbiljett, mat eller liknande.
kap. 1 8§ SoL Tillfalligt logi avser t.ex. hotell,
skyddat boende, vandrarhem,
harbarge eller liknande
Tillfalliga placeringar till
nastkommande vardag,
omplaceringar avser t.ex. familje-
eller jourhem.
Tjanstgdrande ordférande beslutar
om tillfalliga placeringar och
omplaceringar i HVB
3. Beslut att begara polishandrackning om nagon 43 § forsta stycket Av namnden férordnad Tjanstgdérande socialsekreterare pa
ar awviken fran tvangsvard enligt LVU punkt 2 LVU tjansteman socialjouren i enlighet med
forordnande.
4., Beslut att begara polishandrackning om ndgon 45 8 forsta stycket Tjanstgorande

ar awviken fran tvangsvard enligt LVM

punkt 2 LVM

socialsekreterare pa
socialjouren
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Avsnitt 4 - Overflyttning av drenden till en annan kommun

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om Overflyttning av arende 2-a-kap-10-8-Sek a) 1l:esocialsekreterare

a) till en annan kommun b) Utskott

b) fran en annan kommun. 29 kap. 10 § SoL
2, Beslut att ans6ka om och 6verklaga samt yttra 2-a-kap-11-8SolL a) 1:.esocialsekreterare

sig i arenden om o6verflyttning hos IVO gallande b) Utskott

a) Overflyttning till annan kommun 29 kap. 11 § SoL

b) o6verflyttning frdn annan kommun
Avsnitt 5 - Ombud
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse ombud fér némnden 10-kap-—258Sok Forvaltningschef Avser externt ombud i mal eller

30 kap. 2 8 SoL

arende i domstolar eller hos andra
Myndigheter. Omfattar dven att ta
emot delgivningar.

Anstalld inom social- och
omsorgsforvaltningen far fora
namndens talan inom ramen for
tjansten i de arenden
tjanstepersonen ansvarar for och
utifran de beslut som fattats av
behorig beslutsfattare. Galler
ansvarig socialsekreterare, 1:e
socialsekreterare samt enhetschef.
Verksamhetschef, bitrddande
forvaltningschef, forvaltningschef
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samt jurist kan féra namndens talan
i samtliga arenden.

2. Beslut att avvisa ombud eller bitrade 148 FL Enhetschef
3. Beslut om att forelagga ett ombud att styrkasin | 158 FL Enhetschef
behdrighet genom fullmakt
Avsnitt 6 - Ekonomiskt bistand
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om utredning ska inledas eller inte samt H-kap-1-8Sek Socialsekreterare
avsluta inledd utredning 14 kap. 2 § SoL
2. Beslut om att avsld anstkan 12 kap. 1 och 788 SoL | a) Socialsekreterare
a) Upp till och med ett prisbasbelopp b) Enhetschef
b) Darutover
3. Beslut om forsérjningsstdd med 4kap—+8o0ch38Sek | a)Socialsekreterare Se riktlinjerna samt aktuellt
a) Faktiska skaliga boendekostnader upp till b) 1:e socialsekreterare prisbasbelopp for innevarande ar.
belopp inom riktlinjerna samt riksnorm 12 kap. 1§ SoL c) Utskott
b) Faktiska skaliga boendekostnader upp till
belopp utdver riktlinjerna, till och med
50% av prisbasbelopp
c) Faktiska skaliga boendekostnader
darutover
4, Beslut om foérsorjningsstéd med villkor om 4 kap-1-4-och-588 Socialsekreterare Anvisad praktik eller annan
deltagande i praktik eller kompetenshoéjande Sek kompetenshdjande verksamhet
atgard, samt sanka eller vagra stodet om
anvisningen inte foljs 12 kap. 1,3,4,588 SolL
5. Beslut om ekonomiskt bistand till livsforing i 4 kap-1-8Sol a) Socialsekreterare For t.ex. tand- och sjukvard,

ovrigt

a) Upp till 25 % av prisbasbeloppet

b) Over 25 % upp till 35 % av prisbasbeloppet

c¢) Over 35 % och upp till 50 % av prisbasbeloppet
d) Darutover

12 kap. 1§ SoL

b) 1:e socialsekreterare
¢) Enhetschef
d) Utskott

glasdégon, medicin och flyttkostnad
m.m. Se aven riktlinjer.

For begravningskostnader, se
avsnitt 6.7
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6. Beslut om bistand utdver 12 kap. 1 8 SoL nar det | 4kap-—258Sok Enhetschef Beslut enligt 12 kap. 2 § SoL ska
finns skal for det alltid foregas av ett avslag enligt 12
12 kap. 2 § SoL kap. 1§ SoL
7. Beslut i frdga om formedling av egna medel 4-kap-1-8Sok Socialsekreterare
12 kap. 1§ SoL
8. Beslut om att inleda eller inte inleda utredning av | ++kap—158Setk FUT-handlaggare
misstankt felaktig utbetalning samt avsluta Enhetschef
utredning utan atgard 14 kap. 2 § SoL
o. Beslut om att 9 kap-1-488SeL a) Forvaltningschef
a) Aterkréva, efterskanka eller satta ned felaktigt b) Utskott
utbetalat ekonomiskt bistand 33 kap.1-6388SolL
b) Vacka talan om ersattning som enskild inte
aterbetalar frivilligt
10. | Beslut om att 9 kap-1-488SeL a) 1:esocialsekreterare
a) Aterkrava ekonomiskt bistdnd lamnat som b) Enhetschef
forskott eller med villkor om aterbetalning 33 kap. 1 -6 88 SoL
b) Efterskanka aterbetalningspliktigt ekonomiskt
bistand lamnat som foérskott eller med villkor om
aterbetalning
11. | Beslut om bistand och bidrag till utlanningar som | 3§ LMA Socialsekreterare Inklusive ensamkommande barn
omfattas av kommunens ansvar enligt LMA
12. | Begara ersattning av Migrationsverket for 238 LMA Enhetschef Ekonomi och Se dven 4-7 88 FMA, 18 §
utbetalat bistand eller bidrag administration asylersattningsférordningen och
Ekonom MIGRFS 2018:3 och 2020:13
Avsnitt 7 - Dédsbo
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om dédsboanmalan till Skatteverket 20 kap.8 a8 AB Socialsekreterare
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2. | Beslut om att férvalta och avveckla dédsbo eller | 18 kap. 2 § 2 st. AB och | Socialsekreterare
Overlamna detta till dédsbodelagare eller god 17 8 lag om Allmanna
man for bortavarande eller till Allmanna arvsfonden
arvsfonden

3- | Beslut om provisoriskt omhandertagande av 2 kap.58 1 st. Lagom | Socialsekreterare
egendom och nédvandiga atgarder efter avliden | arviinternationella
utan hemvist i Sverige situationer

4. | Beslut om bouppteckning 20 kap. 2 § 2 st. AB Socialsekreterare

5. | Beslut om anmalan och dverlamnande till 2 kap.582och 3st. Socialsekreterare
tingsratten av egendom som inte ar av ringa Lagom arvi
varde eller éverlamna egendom av ringa varde internationella
till narstaende eller utlandsmyndighet situationer

6. | Beslut att anordna gravsattning om den avlidne | 5kap. 2§ Socialsekreterare
inte efterlamnar nagon som kan ordna med Begravningslagen
gravsattning

7- Beslut om begravningskostnader 4-kap-toch-2-88Seok a) Socialsekreterare
a) Inom riktlinjerna b) Utskott
b) Utéver riktlinjerna 12 kap. 1 och 2 88 SoL

Avsnitt 8 - Barn och unga

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar

1. Beddmning av barn och ungas behov av 20 kap. 1 8 SoL Socialsekreterare
omedelbart skydd

2. Forlanga tid for féorhandsbeddmning vid 20 kap. 2 8 SoL 1:e socialsekreterare
synnerliga skal

3. a) Beslut om att inleda utredning eller avsluta Hkap—t-och288SeL | a) Socialsekreterare

inledd utredning med insats.

14 kap. 2 § SoL

b) 1:esocialsekreterare
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b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta
inledd utredning utan atgard.

4, Beslut om att forlanga utredningstiden for viss Hkap-—285SoL Utskott
tid.
20 kap. 3 8 SoL
5. Beslut om insats sakerhetsplanering. 4 kap-1-8Sol Enhetschef
11 kap. 1 § SoL
6. a) Beslut om interna dppenvardsinsatser 4-kap-1+-8Sek a) Socialsekreterare
b) Beslut om externa dppenvardsinsatser b) Utskott
11 kap. 1§ SoL
7. Beslut om Oppenvardsinsatser utan 3kap-6a8Sol Gruppledare Kan vara insatser bade med och
vardnadshavarens samtycke, for barn som fyllt utan individuell behovsprévning (21
15 ar. 21 kap. 1 § tredje kap. 2 § Sol).
stycket SoL
8. Beslut om Oppenvardsinsatser utan 21 kap. 1 &8 andra 1:e socialsekreterare Endast insatser med individuell
vardnadshavarens samtycke, for barn 12-15 ar. stycket SoL behovsprévning (21 kap. 2 8§ Sol).
Beslutifraga-om-upphérande-av a)-Socialsekreterare Tas bort och ersatts av ny punkt
a2y Oppenvardsinsats b) Utskott 8.9, se nedan.
9. | Andring av gynnande beslut 14 kap. 9 § SoL a) 1:esocialsekreterare Att andra beslut da forhallandena
a) Oppenvardsinsats eller b) Utskott for den enskilde har forandrats
kontaktperson/familj vasentligt.
b) Placering
10. | Beslutifraga om medgivande eller godkdnnande | 6-kap-6-58Sek Utskott Avser privatplaceringar, jourhem
av enskilt hem for att ta emot barn for och familjehem
stadigvarande eller tillfalligt vard och fostran. 22 kap. 4 8 SoL
11. | Beslut om férbud eller begransning for en 5-kap-2-8Sok Utskott - kan utskottets beslut

enskild i kommunen att ta emot andras barn i
sitt hem.

18 kap. 11 8 SoL

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
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12. | Beslut om placering eller omplacering i familje- 4kap—+8och6kap—6 | Utskott - kan utskottets beslut Behovet ska dvervagas enligt 22
eller jourhem, stddboende eller HVB. och-8858Sol inte avvaktas far tjanstgérande | kap. 13 § SoL minst en gang var
ordférande ta beslut sjatte manad och hur varden ska
11 kap. 1 § SoL inriktas och utformas
13. | Behorighet att inga placeringsavtal efter beslut 22 kap. 3 8 SoL a) 1l:esocialsekreterare
om placering b) Enhetschef
a) Inga placeringsavtal med interna c) 1:esocialsekreterare
familjehem/jourhem
b) Inga placeringsavtal med
konsulentstédda familjehem,
stodboende, HVB eller skyddat boende
¢) Saga upp placeringsavtal
14. | Beslut om tillfallig placering eller omplacering i A-kap-+-5Sok Socialsekreterare En tillfallig placering om langst fyra
familje- eller jourhem manader.
11 kap. 1§ SoL
15. | Beslut om tillfalligt boende enstaka natter eller 4 kap-1-8Sol Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell, harbarge
for en kort tid
11 kap. 1§ SoL
16. | Godkanna att en utldandsk myndighet placerar ett | 6-kap—1+a8Seok Utskott
barn i Sverige
22 kap. 17 § SoL
17. | Placering av ett barn i ett annat land 6-kap-+i-b-5Setk Utskott
22 kap. 18 8 SoL
18. | Beslut om uppfdljning vid beslut utan insats eller | ++-kap-4-a,4-b-och4<c | 1:esocialsekreterare
efter avslutad placering och att avsluta 85 Sol
uppféljning
23 kap. 1 -5 88 SolL
19. | Overviga att ansoka om flyttningsférbud enligt 6kap-8a5Sek Utskott - kan utskottets beslut Galler placering i ett hem som avses

24 § LVU nar vardnadshavare eller barn som fyllt
15 ar begar att varden ska upphora

22 kap. 16 § SoL

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut

i 6-kap—6-8Sek 22 kap. 4 8 SoL
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20. | Beslut om skalig ersattning vid dverflyttning av 6-kap-+1-8-Sek 1:e socialsekreterare Overflyttning till hem som barnet
vardnaden till sarskilt forordnad vardnadshavare tidigare varit familjehemsplacerat
22 kap. 15§ SoL hos. SKR:S riktlinjer for ersattning
ska féljas. Utover SKR:s riktlinjer bor
skalig ersattning vara 80% av den
tidigare ersattningen. Upprakning
sker en gang per ar.
21. | Overvaga om det finns skal att anséka om 6-kap-8b8&Sok Utskott Som huvudregel nar barnet i tva ars
overflyttning av vardnaden tid varit placerat i samma
6 kap. 8 8 FB, 22 kap. familjehem. Kan vara aktuellt att
148Sol, 13 c8LVU 6vervaga tidigare om det ror sig om
spadbarn.
22. | Beslut om att inga placeringsavtal med och om 6-kap-6-b-8-Sek a) 1:e socialsekreterare
ersattning till familjehem b) Utskott
a) Enligt SKR:s riktlinjer 22 kap. 3 8 1 st. SoL
b) Utbver dessa riktlinjer
23. | Beslut att forordna eller entlediga 13 kap. 7 § SoL 1:e socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj
24. | Beslut om ersattning till kontaktperson, a) 1:e socialsekreterare
kontaktfamilj eller komplementfamilj b) Utskott
a) Enlig SKR:s riktlinjer
b) Utéver SKR:s riktlinjer
25. | Beslut om andra sarskilda kostnader upp till 4-kap—toch288Selk |a) 1:esocialsekreterare
a) 12000 kr per barn och ar i samband med b) Enhetschef
och under placeringen. 11 kap. 1 och488SoL |c) Utskott
b) Upp till halvt prisbasbelopp.
c) Darutover.
26. | Behorighet att lamna yttrande till aklagare eller 11 § och 28 8 LUL Socialsekreterare
domstol.
27. | Begdran om brottsutredning av ndgon som ar 318 0ch 28 § LUL Socialsekreterare

under 15 ar.
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28. | Beslut om insats eller atgard gentemot en 6 kap. 13 a8 FB Utskott
vardnadshavares vilja
Avsnitt 9 - Vuxna
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. a) Beslut om att inleda utredning eller att avsluta | +-kap-3-8Sek a) Socialsekreterare
inledd utredning med insats. b) 1:e socialsekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller avsluta inledd 14 kap. 2 § SoL
utredning utan atgard
2. a) Beslut om interna 6ppenvardsinsatser 4 kap-1-8Sol a) Socialsekreterare
b) Beslut om externa dppenvardsinsatser b) Utskott
11 kap. 1 8 SoL
b)Y Oppenvardsinsats- mot-den-enskildes Tas bort och ersatts av ny punkt
énskemal4-kap—1-5Sob) 9.3, se nedan.
3. Andring av gynnande beslut 14 kap. 9 § SoL a) 1:e socialsekreterare Att dndra beslut da forhallandena
a) Oppenvardsinsats och kontaktperson b) 1:e socialsekreterare for den enskilde har forandrats
b) Modulboende, boende med aktivt stod ¢) Enhetschef vasentligt.
och akutboende d) Utskott
¢) Traningslagenhet
d) Externa placeringar
4. Beslut att forordna eller entlediga 13 kap. 7 § SoL 1:e socialsekreterare
kontaktperson, kontaktfamilj eller
komplementfamilj
5. Beslut om placering i familjehem, stddboende 4-kap-+-5Sok Utskott - kan utskottets beslut
eller HVB inte avvaktas far tjdnstgérande
11 kap. 1 § SolL ordférande ta beslut
6. Beslut om tillfallig placering i familjehem i hogst | 4-kap—1-8Setk Enhetschef

tre manader

11 kap. 1§ SoL
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7. Beslut om tillfalligt boende enstaka natter eller A-kap-+-8-Sek Enhetschef T.ex. i vandrarhem, hotell, harbarge
en kort tid
11 kap. 1§ SoL
8. |a) Beslut om ansvarsforbindelse i samband 4 kap-1-8Sol a) 1:esocialsekreterare 30 kap. 9 8 2 st. 3 p. BrB och 11 kap.
med kontraktsvard eller vardvistelse i var b) Utskott - kan utskottets § Fangelselag
interna 6ppenvard 11 kap. 1§ SoL beslut inte avvaktas far
b) Beslut om ansvarsférbindelse i samband tjanstgdérande ordférande ta
med kontraktsvard eller vardvistelse beslut
o. Beslut om kép av plats i annan kommun eller 4-kap-1+-5Sek Utskott
hos annan vardgivare
11 kap. 1§ SoL
10. | Beslut om skyddat boende 4-kap-1-8Sol Utskott, om inte utskottets Enhetschefs beslut galler till och
beslut kan avvaktas far med nasta utskott.
11 kap. 1§ SoL enhetschef besluta.
11. | Behorighet att ingd placeringsavtal efter beslut a) Socialsekreterare
om placering b) Enhetschef
a) Ingd placeringsavtal med interna c) Socialsekreterare
familjehem/jourhem
b) Inga placeringsavtal med
konsulentstodda familjehem,
stédboende eller HVB
c) Saga upp placeringsavtal
12. | Beslut om ersattning till familjehem a) 1:e socialsekreterare
a) Enligt SKR:s riktlinjer b) Utskott
b) Utéver SKR:s riktlinjer
13. | Beslut om ersattning till kontaktperson a) 1:e socialsekreterare
a) Enligt SKR:s riktlinjer b) Utskott
b) Utéver SKR:s riktlinjer
14. | Beslut om sarskilda omkostnader som inte 4 kap28Sol a) 1:.esocialsekreterare Upp till ett basbelopp

behovsprévas enligt 4-kap-—3-8Sek 11 kap. 18
SolL

a) Upp till och med 2606kr 7000 kr

11 kap. 4 § SoL

b) Enhetschef
c¢) Utskott
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b) 2004kr 7001kr till och med ett halvt
prisbasbelopp
c) Darutdver

15. | a)Beslutom-attinleda-utredning efteransékan | H1-kap-18Sok a) Socialsekreterare Tas bort da den ingar i punkt 8.1
gl by 1 lsal
b} Bes| inte inled i
16. | Beslut om att inga eller sdga upp Enhetschef
traningslagenhet med klient
17. | Beslut om att inga eller saga upp hyreskontrakt Socialsekreterare
med fastighetsagare efter beslut om
traningslagenhet
18. | Beslut om omkostnader i traningsboende Akap—t-och 28585k Enhetschef
11 kap. 1 och 488 SolL
19. | Beslut om insats boendepedagog 4-kap-1-och-285Sol Socialsekreterare
11 kap. 1 och 4 88 SoL
20. | Beslutom 4-kap-1-och-2858SoL a) Socialsekreterare
a) Modulboende b) 1:e socialsekreterare
b) Boende med aktivt stod 11 kap. 1 och 488 SoL | c) Socialsekreterare
c) Akutboende d) Socialsekreterare
d) Primar behandling pa Varnas e) Verksamhetschef
e) Forlangd behandling pa Varnas
21. | Beslut om att inga eller séga upp hyreskontrakt Enhetschef Socialsekreterare alternativt
utifran hemmaplanslésningar gruppledare for
boendepedagogerna kan signera
hyreskontrakt.
22. | Beslut om kommunal hyresgaranti 2 kap. 6 8 lag om vissa | Verksamhetschef Se aven rutin; KS-handling nr
kommunala 54/2013
befogenheter
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22. ayEnhetschef Tas bort da det finns
by Utskott kommunodvergripande riktlinjer for
hantering och fakturering.
22; Enhetschef Flyttas till Avgifter och ersattning
fran enskild, punkt 2.6
Avsnitt 10 - Familjeratt
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. a) Beslut att inleda utredning Hkap-1-8Sol a) Familjerattssekreterare
b) Beslut om att inte inleda eller att avsluta b) 1:e socialsekreterare
inledd utredning 14 kap. 2 § SoL
2. Beslut om 6-kap-12-0ch-13-88Sel |a) Utskott Punkt b) Tas bort da
a) Medgivande att ta emot barn for adoption b} Namnden delegationsordningen ej ska
b) Att-inte-medge-eller dterkalla-medgivandet 24 kap. 1 och 4 88 SoL innefatta beslut om delegation till
namnden.
3. Beslut om att 6-kap-14-5-Sek a) Familjerattssekreterare
a) Samtycka till fortsatt adoptionsférfarande b) Utskott
b) Vagra sddant samtycke 24 kap. 5 8 SolL
4. Genomfora adoptionsutredning pa domstolens | 10-kap-58SokL Av namnden férordnad Forordnas pa forslag av enhetschef
uppdrag tjdnsteman
4 kap. 14 8 FB och 30
kap. 10 och 11 88 SolL
5. | Yttrande till domstol betraffande barns 44 - 458§ LOP Familjerattssekreterare
namnbyte
6. Beslut om att 2 kap. 1,3-6,8 0ch 9 a) Familjerattssekreterare Se HSLF-FS 2021:64

a) inleda eller ateruppta utredning om
faststallande av faderskap eller féraldraskap
by inloda eller 13 . I i

lor bagira Svarf . fad I
c5rildract i

88 FB

b) Néamnden

Punkt b) Tas bort da
delegationsordningen ej ska
innefatta beslut om delegation till
namnden.
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7. Beslut om godkannande av 1 kap.480ch 888 FB | Administrator
faderskapsbekraftelse

8. Beslut om godkannande i dvriga fall eller vacka 1 kap. och 3 kap. 5 och | Familjerattssekreterare
talan om faststallande av faderskap, 14 88 FB
foraldraskap eller moderskap

9. | Anmala till dverférmyndare att behov finns eller | 5 kap. 3 8 SoF Familjerattssekreterare Avser aven ratt att yttra sig i
att det inte langre finns behov av god man eller arenden eller mal om behovet
forvaltare

10. | Utreda och/eller Iamna upplysningar till domstol | 6 kap. 19 och 20 88 FB | Familjerattssekreterare
i vardnads-, boende-, och umgangesmal samt samt 6 kap. 15 ¢ § 2 st.
avge yttrande angdende umgangesstod FB

11. | Beslut om att utse samt att félja upp 6 kap. 15 c 8 3 och 4 st. | Familjerattssekreterare
umgangesstod FB

12. | Beslut om att 6 kap.6,14aoch15a | a) Familjerattssekreterare

a) godkanna avtal om vardnad, boende och | 88 FB b) Enhetschef
umgange eller fora talan om umgange

b) inte godkanna avtal om vardnad, boende
och umgange

13. | Anséka-om-dverflyttning av-vardnaden-till 6-kap-85FB Namnden Tas bort da delegationsordningen ej
famijehemstoralderfrar ska innefatta beslut om delegation

till ndmnden.

14. | Ansbka-om-elleranmala-behovavandringi 6kap-8a80ch98FB | Namnden Tas bort da delegationsordningen ej
vardnadenvid-vardnadshavares franfalle eller ska innefatta beslut om delegation
nar-de drférhindrade-att utdvavardnaden till namnden.

15. | Framstalla-elleranséka-om-dndringivardnaden | 6kap-78FB Namnden Tas bort da delegationsordningen ej
narfoéralder/rardroldmplig/a ska innefatta beslut om delegation

till namnden.

16. | Ansdka om en tillfallig vardnadshavare 6 kap.10d 8§ FB Namnden - kan ndmndens

beslut inte avvaktas far
tjanstgoérande ordférande ta
beslut
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Avsnitt 11 - LVU

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. | Ansoka om vard med stéd av LVU 48LVU Utskott
Beslut om omedelbart omhandertagande 68och6asLVU Utskott - kan utskottets beslut Beslutet understalls
inte avvaktas far tjanstgoérande | férvaltningsratten
ordférande ta beslut
3. | Ansdka om férlangd utredningstid 8§ LVU Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
4. Beslut att ett omedelbart omhandertagande 98§st.3LVU Utskott - kan utskottets beslut
enligt LVU ska upphdra om det inte langre finns inte avvaktas far tjanstgérande
skal for omhandertagandet ordférande ta beslut
5. | Anstka om fortsatt omhandertagande 9as8LVU Utskott
6. Beslut om hur varden ska ordnas och var den 1181 och 2 st. LVU Utskott - kan utskottets beslut
unge ska vistas under vardtiden inte avvaktas far tjanstgorande
ordférande ta beslut
7. Beslut betraffande den unges personliga 1184 st. LVU Utskott —kan-utskottets-beslut | den man beslutet inte ar att
forhallanden inte-avvaktasfartjanstgérande | hanforatill 11 8 1 och 2 st. LVU
ordférande ta beslut
8. | a) Overvagande om vérd med stéd av 2 § LVU 13§st.1och2LVU Utskott ~kan-utskottets-beshut a) Overvags var sjatte manad
fortfarande behdvs inte-awaktas fartjanstgérande | b) Provas fortlopande var sjatte
b) Prévning om vard med stéd av 3 § LVU ska ordférandeta-beslut manad
upphodra
0. Sarskilt 6vervaga om det finns skal att ansoka 13 b §LVU Utskott Galler placering i ett hem som avses
om flyttningsférbud enligt 24 § LVU vid prévning i 6 kap. 6 8 SoL
om vard av barn under 18 ar ska upphora
10. | Sarskilt 6vervaga om det finns skal att ansdka 13c8LVU Utskott —kar-utskeottets-beshut Galler barn som varit placerat under
om overflyttning av vardnaden inte-avwaktas fartjanstgérande | tva ar i samma familjehem
ordférande ta-beslut
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11. | Beslut om umgangesbegransning och 1482st.10och2p. Utskott - kan utskottets beslut Utskottet dvervagervar3:e-manad
hemlighallande av vistelseort samt upphérande | LVU inte avvaktas far tjdnstgorande | em-ettsadantbeslutfortfarande
av dessa. ordférande ta beslut behévs

12. | Overvagande om umgéngesbegransning och 14 § tredje stycket LVU | Utskott Overvags var 3:e ménad.
hemlighallande av vistelseort fortfarande behévs

13. | Beslut om att vard med stod av LVU ska upphéra | 21 § LVU Utskott - kan utskottets beslut

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut

14. | Beslut om uppfdéljning av ett barn under 18 ar vid | 21 b § LVU Utskott - kan utskottets beslut
upphorande av vard enligt 21 § LVU inte avvaktas far tjanstgorande

ordférande ta beslut

15. | Beslut om avslut av uppféljning som inletts enligt | 21 c 8 LVU 1:e socialsekreterare
21 b LVU.

16. | Beslut om férebyggande insatser i form av 228 VU Utskott Provas fortldpande var sjatte
regelbunden kontakt med sarskilt kvalificerad manad fran beslutsdagen
kontaktperson eller behandling i 6ppna former

17. | Anstka om flyttningsférbud 248 VU Utskott

18. | Beslut om att flyttningsférbud ska upphora 26§ LVU Utskott - kan utskottets beslut Behovet av flyttningsforbuden

inte avvaktas far tjanstgoérande | Overvags var tredje manad
ordférande ta beslut

19. | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 278 LVU Utskott - kan utskottets beslut Beslutet understalls

inte avvaktas far tjanstgorande | forvaltningsratten
ordférande ta beslut

20. | Beslut om att ett tillfalligt flyttningsférbud ska 3082st. LVU Utskott - kan utskottets beslut
upphora inte avvaktas far tjdnstgérande

ordférande ta beslut

21. | Beslut om den unges umgange efter beslut om 318LVU Utskott - kan utskottets beslut

flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsférbud

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
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22. | Anséka om utreseférbud 31b§LVU Utskott Prévas fortldpande var sjatte
manad fran beslutsdagen
23. | Beslut om utresefdorbud ska upphdra 31c8LVU Utskott
24. | Beslut om tillfalligt utreseférbud samt ansdka 31d8och31f§LVU Utskott - kan utskottets beslut Beslutet understalls
om utreseforbud och férlangd utredningstid inte avvaktas far tjanstgérande | forvaltningsratten inom en vecka
ordférande ta beslut fraga dagen for beslut
25. | Beslut om upphorande av tillfalligt utreseférbud | 31 g8 och 31i§LVU Utskott - kan utskottets beslut
eller tillfalligt undantag fran ett utreseférbud inte avvaktas far tjdnstgérande
ordférande ta beslut
26. | Beslut om ldkarundersdkning, utse lakare och 328LVU Socialsekreterare
plats for undersdkningen
27. | Beslut om att uppmana vardnadshavaren eller 32a8LVU Utskott - kan utskottets beslut Se32c8§LVU
foraldern till provtagning infér umgange vid vard inte avvaktas far tjanstgérande
enligt 2 8 LVU ordférande ta beslut
28. | Beslut om att uppmana vardnadshavaren eller 32b§LVU Utskott - kan utskottets beslut Se32aochc88LVU
foraldern till provtagning infor upphérande av inte avvaktas far tjanstgérande
vard enligt 2 § LVU ordférande ta beslut
29. | Beslut att begara polishandrackning for att 43§ LVU Utskott —kan-utskottets-beslut
genomfora lakarundersokning eller beslut om inte-avvaktasfartjianstgérande
vard eller omhandertagande av den unge ordférande ta-beshut
Av namnden férordnad
tjansteman
30. | Anmala behov av offentligt bitrade 3 § lag om offentligt Socialsekreterare Yttrandet bor innehdlla uppgifter

bitrade

om sakfragans beskaffenhet och en
beddmning av behovet av bitrade

Avsnitt 12 - LVM

Nr

Arende

Delegat

Kommentar

1.

Beslut om att

78 LVM

a) Socialsekreterare
b) 1:e socialsekreterare
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a) Inleda utredning vid kdnnedom att det kan
finnas skal for tvangsvard

b) Inte inleda utredning

¢) Inledd utredning ska avslutas

) 1:e socialsekreterare

c) Alternativt 6verga i utredning

enligt H-kap—+-8Sok 14 kap. 2 § SoL

2. Beslut om ldkarundersdkning och att utse lakare | 98 LVM Socialsekreterare
for undersoékningen
3. | Ans6ka om vard med stod av LVM 11 8LVM Utskott
4, Beslut om omedelbart omhandertagande och att | 138 och 18 b § LVM Utskott - kan utskottets beslut Beslutet understalls
det ska upphora inte avvaktas far tjanstgoérande | forvaltningsratten
ordférande ta beslut
5. Beslut i fraga om vard och behandling i visst hem | 12 § LVM Socialsekreterare
(LVM-hem)
6. Beslut om att begara polishandrackning for 45§ LVM Enhetschef
lakarundersoékning eller installelse vid ett LVM-
hem eller sjukhus
7. | Yttrande till 3klagarmyndighet vid atalsprovning | 46 § LVM och 31 kap. 2 | Socialsekreterare

eller till domstol nar en misstankt kan bli foremal
for LVM-vard

§ 1 st. BrB

Avsnitt 13 - Placering av barn i skyddat boende

Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut att bevilja insats skyddat boende 6kap6-5Sek Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjdnstgérande
22 kap. 5 8 SoL ordférande ta beslut
2, Beslut om ansdkan hos Forvaltningsratt om 3 kap. 3 &lagom Utskott
insats skyddat boende placering av barn i
skyddat boende
3. Beslut om en omedelbar insats i form av skyddat | 4 kap. 1 8 lag om Utskott - kan utskottets beslut Beslutet understalls

boende

placering av barn i
skyddat boende

inte avvaktas far tjanstgorande
ordférande ta beslut

forvaltningsratten inom en vecka
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4. Beslut om ansokan till férvaltningsratt 4 kap. 6 §lagom Utskott Inom 6 veckor fran dagen
om placering i skyddat boende placering av barn i placeringen verkstalldes.
skyddat boende
5. Beslut om att en omedelbar insats i 4 kap. 8 § lag om Utskott - kan utskottets beslut
form av skyddat boende ska upphoéra placering av barn i inte avvaktas far tjanstgérande
skyddat boende ordférande ta beslut
6. Beslut om hur insatsen ska ordnas och om var 5kap. 18lagom Utskott - kan utskottets beslut
den unge ska vistas placering av barn i inte avvaktas far tjanstgorande
skyddat boende ordférande ta beslut
7. Overvagande av insatsen skyddat 5 kap. 3 8lagom Utskott
boende placering av barn i
skyddat boende
8. Beslut om att den unges vistelseort inte ska réjas | 5 kap. 4 8 p.1 lag om Namnden
for foraldern eller vardnadshavaren placering av barn i
(hemlighallande) skyddat boende Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
9. Beslut om hur ratt till umgange med den unge 5kap.48p.2lagom Namnden
ska utdvas (beslut om umgangesbegransning) placering av barn i
skyddat boende Utskott - kan utskottets beslut
inte avvaktas far tjanstgorande
ordférande ta beslut
10. | Overvagande av beslut betraffande 5 kap. 6 8lag om Utskott Overvags minst en gang var sjatte
umgange eller hemlighallande av placering av barn i manad.
vistelseort. skyddat boende
11. | Awisande av framstéllning fran vardnadshavare | 5kap. 7 § lag om Utskott - kan utskottets beslut Om framstallningen kommer in till

om att beslut om hemlighdllande av vistelseort
eller umgangesbegransning ska upphdra

placering av barn i
skyddat boende

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut

socialnémnden inom sex manader
fran det att ett beslut enligt 4 § har
fatt laga kraft.
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12. | Beslut om att placering i skyddat boende ska 7 kap. 1 8lagom Utskott
upphora placering av barn i
skyddat boende
13. | Awisande av framstallning fran 7 kap. 2 8 lag om Utskott - kan utskottets beslut Om framstallningen kommer in till
vardnadshavare om att insats enligt 3 kap. ska placering av barn i inte avvaktas far tjanstgérande | socialnémnden inom sex manader
upphora. skyddat boende ordférande ta beslut fran det att namndens eller rattens
beslut i fraga om skyddat boende
har fatt laga kraft.
14. | Beslut om att begara bitrade av polis for att 8 kap. 7 8 lag om Utskott - kan utskottets beslut

genomfoéra beslut om omedelbar insats i form av

placering av barn i

inte avvaktas far tjanstgérande

skyddat boende. skyddat boende ordférande ta beslut
Avsnitt 14 - Upplysningar enligt BrB
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Pa begaran av domstol, aklagare eller 6 § lag om sarskild Socialsekreterare
kriminalvarden lamna upplysningar om en personutredning i
misstankt eller nar utvisning kan komma i fraga brottmal, m.m.
pa grund av brott
2. | Yttrande till allman domstol nar den misstankte | 31 kap. 2 § BrB Socialsekreterare
kan bli foremal for LVM-vard
Avsnitt 15 - Serveringstillstand och gardsférsaljningstillstand
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om att forlanga ansokningstid, avvisa eller | 8 kap. 10 8, 5a kap. 6 § | Alkoholhandlaggare
avskriva ansékan AL och 5 8 AF
2. a) Beslut om att bevilja eller inte bevilja 8 kap. 2, 12,17 88 AL a) Utskott
stadigvarande serveringstillstand, b) Utskott

b) Beslut om att bevilja eller inte bevilja
gardsforsaljningstillstand

5a kap 2,8,10 8§ AL

8 kap. 2,12,17 8§ AL

c) Alkoholhandlaggare
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) Beslut om att bevilja eller inte bevilja tillfalliga
serveringstillstand

Beslut om andring av

a) Stadigvarande serveringstillstand

b) Utdkning i mindre omfattning av yta pa
uteservering

c) Tillfallig andring av stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 2,4, 14 och 19
8§ AL

a) Utskott
b) Alkoholhandlaggare
c) Alkoholhandlaggare

Beslut om serveringstillstand for provsmakning

8kap.681st.och78§
2 st. AL

Alkoholhandlaggare

a) Beslut om att godkanna anmalan, inleda och
avsluta tillsyn samt inleda och avsluta
tillsynsutredning

b) Godkanna anmalan om betydande andringar
av agarforhallanden

8 kap. 6, 7 och 18 8§,
5a kap. 13 8, 9 kap. 2,
11 och 12 88 AL

a) Alkoholhandlaggare
b) Utskott

Beslut nar konkursbo ansdker om
serveringstillstand for fortsatt rorelse

9kap. 1282 st. AL

Alkoholhandlaggare

Fortursarende

Beslut om
a) Erinran
b) Varning

9 kap. 17 och 20 8§ AL

a) Forvaltningschef
b) Utskott

Beslut om omedelbar aterkallelse av
serveringstillstand eller
gardsforsaljningstillstand.

9 kap. 18, 18 a 88 AL

Namnd - kan ndmndens beslut
inte avvaktas far tjanstgérande

ordférande ta beslut

Beslut om aterkallelse

a) Av stadigvarande serveringstillstand
b) Av gardsforsaljningstillstand

c) Av tillfalligt serveringstillstand

d) Nar tillstandet inte langre utnyttjas
e) Av serveringstillstand for gemensamt
serveringsutrymme

9kap. 18 &
9kap.18 a8

a) Utskott

b) Utskott

c) Forvaltningschef

d) Alkoholhandlaggare
e) Utskott
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10. | Beslut att for visst tillfalle férbjuda eller 3 kap. 1082 st. AL Utskott
inskranka forsaljning av alkoholdrycker eller
alkoholdrycksliknande preparat
11. | Beslut om att 9 kap.9 8 AL a) Forvaltningschef
a) Polisanmala vid misstanke om brott mot b) Alkoholhandlaggare
alkohollagen
b) Begara polishandrackning fér att kunna utdva
tillsyn
12. | Beslut om dispens for att lamna FoHMFS 2014:5 Alkoholhandlaggare
restaurangrapport
13. | Beslutifradga om aterbetalning av avgift 8 kap. 10 8 AL Utskott
14. | Remissyttrande till Spelinspektionen i arende om | 3 kap. 11§ Alkoholhandlaggare
spellicens Spelférordningen och
5 kap. 7 8 1p. Spellag
15 | Beslut om att lamna uppgifter till annan 9 kap. 8 8 AL Alkoholhandlaggare
tillsynsmyndighet, Skatteverket och tullverket
Avsnitt 16 - Overklagande och omprévning
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Prévning om overklagandet kommitin i ratt tid, 44 8 och 458 FLsamt | Delegat i ursprungsbeslut. Om
awvisning av for sent inkommit dverklagande, 10 kap. 1 § ALsamt 6 namnd eller utskott ar delegat
kap. 37 och 39 88 KL och deras beslut inte kan
avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
2. | Avge yttrande och begara inhibition hos 10-kap-—t-och285Sek | a) Delegat i ursprungsbeslut Kan namnden eller utskottets beslut

férvaltningsdomstol

a) Tjanstemannabeslut
b) Utskottsbeslut

¢) Namndbesl|ut

30 kap. 1 och 2 8§ SoL
och 6 kap. 37 och 39
§§ KL

b) Utskott
¢) Namnd

inte avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut
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3. Rattning, omproévning och andring av beslut 36-3988FL Delegat i ursprungsbeslut. Om
namnd eller utskott ar delegat
och deras beslut inte kan
avvaktas far tjanstgérande
ordférande ta beslut

4. Beslut att 6verklaga domstols andring av 10-kap—t-och-288SelL | Forvaltnings-, avdelnings- eller | Inte vid myndighetsutévning mot
delegerade beslut och yrka pa inhibition samt enhetschef enskilda, om de ar av principiell
avge yttrande 30 kap. 1 och 2 88 SoL beskaffenhet eller annars av storre

och 6 kap. 37 8 KL vikt

5. Beslut att dverklaga domstols andring av beslut | 10-kap—1-och-2858SelL | Namnd eller utskott, kan deras
frdn ndmnd eller utskott samt yrka inhibition och beslut inte avvaktas far
avge yttrande 30 kap. 1 och 2 88 SoL | tjanstgbdrande ordférande ta

6 kap. 37 och 39 88 KL | beslut

6. Overklaga ett annat myndighetsbeslut 6 kap. 37 8 KL Forvaltningschef

Avsnitt 17 - Lex Sarah

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar

1. Beslut om handelse som rapporterats enligt Lex | 6 kap. 37 8 KL Bitrddande forvaltningschef | samrad med férvaltningschef.
Sarah inte utg(')r missforhallande Information ska ske |6pande till

namnd.

2. Beslut om att handelsen utgor missférhallande Y4 -kap-7-8Sek Bitradande forvaltningschef | samrad med férvaltningschef.
eller pataglig risk samt-anmalan-av-handelsentill | 27 kap. SoL Information ska ske I6pande till
NO: namnd.

3. Beslut om att handelsen utgor allvarligt 27 kap. 6 8 SoL Bitradande forvaltningschef | samrad med forvaltningschef.
missforhallande eller pataglig risk for allvarligt Information ska ske I6pande till
missférhallande samt anmalan till IVO. namnd.

4. | Avge kompletterande yttrande till IVO i drende Bitradande forvaltningschef | samrad med forvaltningschef.

dar namnden/bitradande forvaltningschef redan
yttrat sig.

Information ska ske I6pande till
namnd.
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Avsnitt 18 - Allmanna handlingar och personuppgifter

Nr | Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

1. Beslut att helt eller delvis avsla en begaran om
utlamnande av handlingar eller uppgifter samt
uppstallande av férbehdll vid utlamnande till

2 kap. 148 TF, 6 kap. 3
- 688,10 kap. 4 och 14
8§, 12 och 26 kap. OSL,

- Den som har ansvar for
varden av handlingen.
- Myndighetens beslut fattas av

Forbehall inskranker en enskilds ratt
att réja eller annars foérfoga dver
handlingen. Att maska handlingen ar

enskild 12 kap. SoL m.fl. enhetschef detsamma som ett delvis avslag av
begaran.
2. Beslut om sekretess for uppgiftslamnare i vissa 26 kap. 58 OSL Enhetschef
fall
3. Beslut om sekretess for uppgifter om underarigi | 12 kap. 3§ 1 st. OSL Enhetschef
forhallande till vardnadshavare
4. | Awisning av for sent inkommet 6verklagande. Enhetschef
5. | Overklaga annat myndighetsbeslut om att helt 6 kap. 38 OSL Enhetschef
eller delvis avsla en begaran om utldamnande av
handlingar eller uppgifter
6. Lamna yttranden till besvarsinsats dver Forvaltningschef
overklagande beslut som fattats pa delegation. Bitradande forvaltningschef
Avsnitt 19 - Dataskyddsféorordningen
Nr | Arende Delegat Kommentar
1. Beslut om att utse dataskyddsombud art. 37 DSF Namnd Kontaktuppgifterna till DO anmals till
IMY
2. Ingd personuppgiftsbitradesavtal inklusive art. 28 DSF Berdrd chef
instruktioner Forvaltningschef
3. Beslut om att anmala personuppgiftsincident art. 33 DSF Berord chef Vid behov radgéra med
samt uppratta anmalan och dokumentation Forvaltningschef incidentgruppen
4. Faststalla konsekvensbedémning avseende art. 35 DSF Berord chef
dataskydd Forvaltningschef
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5. Beslut om att ta ut en avgift eller vagra att art 12.5 DSF Berdrd chef
tillmotesga en begaran om begaran ar ogrundad Forvaltningschef
eller orimlig
6. Beslut om registrerads begaran om utlamnande | art. 15 DSF Berord chef
av registerutdrag Forvaltningschef
7. Beslut om registrerads ratt till rattelse, radering | art. 16, 17,18, 19, 20 Berdrd chef
eller begransning av behandlingen eller och 21 DSF Férvaltningschef
overforing av uppgifter eller att gora
invandningar samt ratt till underrattelse till
tredje man om rattelse, radering eller
begransning av behandlingen
Avsnitt 20 - Polisanmadlan av brott
Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Beslut om att polisanmala brott som hindrar 12 kap-—10-5Sokoch Enhetschef T.ex. hot och vald, otillborlig
namndens verksamhet 10 kap. 2 § OSL paverkan, forstérelse av namndens
egendom m.m.
2. Beslut att inte anmala brott som hindrar 12-kap-10-8-Sek-och Utskott
namndens verksamhet 10 kap. 2 § OSL
3. Beslut om att polisanmala brott som riktar sig 10 kap. 21 8 OSL ech Enhetschef
mot underarig 12-kap-10-8Sek 1:e socialsekreterare
4. Beslut om att inte polisanmala brott som riktar 10 kap. 21 8 OSL ech Utskott
sig mot underarig 12 kap-—10-5Sek 1:e socialsekreterare
5. Lamna uppgift till férebyggande, férhindrande, 10 kap. 18,18 a, 19, 20 | Enhetschef
avbrytande eller for omedelbart polisiart och 20 a 88 OSL
ingripande vid vissa brott eller av djurskyddsskal
6. Lamna uppgift till aklagare- eller polismyndighet | 42-kap-10-58-Sek Enhetschef

vid misstanken om brott

10 kap. 22 8 OSL samt
15 kap. 7 § SoL
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7. Lamna uppgift till polismyndighet eller 10 kap. 22 a 8 OSL Enhetschef Finansiering av sarskilt allvarlig
sakerhetspolis vid misstanke om begangen brottslighet i vissa fall eller
terrorbrottslighet terroristbrott m.m.

8. Lamna uppgift till dklagare- eller polismyndighet | 10 kap. 23 § OSL Enhetschef
vid misstanke om vissa grovre brott

o. Beslut att polisanmala misstankt bidragsbrott 6 § Bidragsbrottslagen | Utskott

10. | Beslut att lamna uppgifter pa begaran till de 4 8 Lagen om Enhetschef | forsta hand beror detta
brottsbekampande myndigheterna uppgiftsskyldighet kontaktuppgifter till enskild, som ska

ldmnas ut pa begaran.

11. | Beslut att lamna uppgifter pa eget initiativ till de | 6 8 Lagen om Enhetschef T.ex. serveringstillstand.
brottsbekampande myndigheterna uppgiftsskyldighet

Avsnitt 21 - Personaldrenden

Nr | Arende Lagrum Delegat Kommentar

1. | Aterbesattande av ordinarie tjanst, AB 118 a) Forvaltningschef | samrad med 6verordnad chef.
anstallning/férordnande, tjanstledighet BEA 108§ b) Verksamhetschef

a) Verksamhetschef PAN 7 § c¢) Enhetschef
b) Enhetschef
c) Ovrig personal
2, Disciplinpafoljd (varning) AB 118 a) Forvaltningschef | samrad med 6verordnad chef.
d) Verksamhetschef BEA10§ b) Verksamhetschef
e) Enhetschef PAN 7 § c¢) Enhetschef

f)  Ovrig personal

3. Uppsagning och avskedande samt avtal om
avgangsvederlag eller motsvarande

a) Verksamhetschef

b) Enhetschef

c) Ovrig personal

Forvaltningschef

| samrad med ordférande och
personalchef.
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4. Uppsagning pga. arbetsbrist, personliga skal,
avsked (vid avtal om avgangsvederlag eller
motsvarande - se ovan)

a) Verksamhetschef

b) Enhetschef

c) Ovrig personal

LAS 7 och 18 88

a) Forvaltningschef
b) Verksamhetschef
¢) Verksamhetschef

Samrad med personalenheten.

5. | Avstangning och 16n vid avstangning AB 108 a) Forvaltningschef
a) Verksamhetschef BEAOS b) Verksamhetschef
b) Enhetschef PAN 6 § c¢) Verksamhetschef
c) Ovrig personal
6. Beslut om bisyssla AB 8§ Berérd chef tar fram underlag.
BEA 7§ Beslut fattas av forhandlare vid

Kommunledningsférvaltningen.

Information: Nar det galler forordnade av ersattare for forvaltningschef vid semester, sjukdom och dylikt, har forvaltningschefen sjalv ratt att besluta om

detta enligt kommunstyrelsens delegationsordning.
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Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-15 SOCN/2025:29 - 1.3.1 -
Kvalitet och utveckling Styrande dokument

Var handlaggare

Lars Carlberg

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 lars.carlberg@katrineholm.se
Insatser for personliga behov utan behovsprovning (IUB)

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnéamnden antar dokumentet Bilaga 1: Lista dver insatser utan behovsprévning enligt
11 kap. 5 § nya Sol (SOCN). Darigenom beslutar socialnamnden att social- och
omsorgsforvaltningen far tillhandahalla insatserna i bilaga 1 utan individuell
behovsprévning.

2. Socialndmnden beslutar att personuppgifter och uppgifter om personliga férhallanden
inte ska dokumenteras vid genomférande av de insatser som i bilagan ar markerade
med "dokumentation typ 17, da dessa undantas fran dokumentationskravet enligt
14 kap. 5 § nya socialtjanstlagen, eller kategoriseras som radgivning enligt 14 kap. 4 §.

3. Socialndmnden beslutar att ett antal insatser markerade med "dokumentation typ 2" i
bilaga 1 skall undantas fran dokumentationskravet pa samma satt som ovan, fram till
senast 2026-01-01 i syfte att social- och omsorgsférvaltningen ska ges mdjlighet att
stegvis anpassa verksamheterna och rutiner till nya dokumentationskrav pa ett
rattssakert och enhetligt satt.

Sammanfattning av arendet

| den nya socialtjanstlagen som trader i kraft 2025-07-01 finns mojligheten fér kommunen
att erbjuda insatser for personliga behov utan féregdende behovsprévning enligt 11 kap. 5 §, sa
kallade "IUB". Lagandringen syftar till att ge kommuner forutsattningar att skapa en
effektivare organisation med 6kad tillganglighet och sjalvbestémmande samt att kunna
fokusera mer pa forebyggande och stodjande arbete. Enskilda ska kunna fa storre
mojligheter att fa vissa insatser utan att forst bli foremal for utredning och bedémning. Det
ar socialnéamnden eller vard- och omsorgsnamnden som i Katrineholm beslutar om vilka
insatser som ska finnas tillgangliga som IUB, och vilka villkor som géller for att en enskild
ska kunna fa en specifik insats.

Inga férandringar i insatser, men behov av nytt beslut kring 6vergangen

Social- och omsorgsforvaltningen har sammanstallt en lista 6ver ett antal insatser
som ges idag, dar det finns mojligheter for medborgarna att fa tillgang till
insatserna utan behovsprovning. Socialnémnden behdver ta beslut om dessa
insatser och villkoren fér dem redan infor lagens ikrafttradande forsta juli, for att
de ska kunna 6verga till IUB enligt den nya socialtjanstlagen. Detta rér exempelvis
traffpunkter, grupptraffar inom anhorigstdd, vad som tidigare kallats 6ppna
insatser eller insatser med férenklat beslutsfattande. Om namnderna inte tar ett
sadant beslut, Overgdr dessa insatser till att bli enbart behovsprovade och alla
ansokningar och beslut behdver ga via myndighetsfunktion. Det nu aktuella

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340

Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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forslaget till beslut innebar inga férandringar nar det galler de insatser som
socialndmnden ger utan bistadndsbeslut, och medfér darfor inga ekonomiska
konsekvenser utan kostnaderna hanteras inom befintlig budgetram.

Behov av beslut rérande undantag fran dokumentationskravet

Den nya lagen innebar daven att dokumentationsskyldigheten utvidgas och ska som
huvudregel gélla vid genomférande av alla insatser, aven for insatser utan individuell
behovsprévning. For IUB i Katrineholm kommer detta att innebdra anpassad
dokumentation och nya beslutstyper. Det kallas i bilaga 1 for "typ 2-dokumentation”.

Gallande skyldigheten att dokumentera géller tva undantag. Det férsta innebar att uppgifter
om enskildas personliga forhallanden inte behdver dokumenteras vid radgivning. Det andra
undantaget innebar att socialnamnden kan, nar det foreligger sarskilda skal, besluta om att
uppgifter som kan réja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid en insats som ges
utan individuell behovsprévning. | bilaga 1 har dessa tva typer av undantag fran kravet pa
fullstandig dokumentation slagits samman till s.k. "typ 1-dokumentation”.

| samband med detta beslut behdéver namnden aven ta beslut kring om vissa av insatserna
ska undantas fran dokumentationskrav nar det galler personuppgifter och personliga
forhallanden, enligt 14 kap. 5 § i den nya socialtjanstlagen.

Arendets handlingar

e Bilaga 1: Lista 6ver insatser utan behovsprévning enligt 11 kap. 5 § nya SoL (SOCN)
Férvaltningens bedémning

Behov av att infora forandringar stegvis

Social- och omsorgsforvaltningen arbetar med att konfigurera verksamhetssystemet och
forbereder for att 6verga till nya satt att dokumentera inom vissa typer av insatser. Social-
och omsorgsférvaltningen bedémer dock att det i dagslaget ar fér otydligt hur denna
dokumentation ska utformas for att det ska vara mojligt att implementera detta fullt ut
redan till den forsta juli 2025. Det saknas annu nationella foreskrifter, och omvarlds-
bevakning visar pa att landets kommuner tolkar till exempel dokumentationskravet olika.
Det ar heller inte lampligt att inféra férandringar i dokumentationsrutiner under semester-
perioden, da detta kan paverka forutsattningarna for ett enhetligt och rattssakert genom-
férande. Social- och omsorgsforvaltningen kommer darfér att inféra det som i bilaga 1
kallas for "typ 2-dokumentation” stegvis fram till 2026-01-01, med borjan tidigast september
2025.

Lars Carlberg
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
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IUB enligt 11 kap. 5 § Nya SoL
infor beslut i SOCN

Inledning

En ny socialtjanstlag trader i kraft den 1 juli 2025, i enlighet med propositionen En forebyggande
socialtjanstlag - for 6kade rattigheter, skyldigheter och majligheter (prop. 2024/25:89). En av de
storre forandringarna som foreslas innebar att socialnéamnden (eller annan namnd som ansvarar
for socialtjanst) ges utdkade mojligheter att erbjuda insatser utan individuell behovsprévning.
Insatser som ges utan individuell behovsprovning fran den 1 juli kan vara éppna for alla, riktade
mot en viss malgrupp eller vara férenade med vissa villkor. Det foreslas att det ska framga att
socialndmnden ansvarar for att erbjuda insatser i form av radgivning, omsorg, vard, stod och
annan hjalp till enskilda som behdver det.

Uttrycket insatser omfattar alla de angivna satten att bista enskilda. Lagens terminologi har
forenklats och gjorts mer enhetlig. Insatser foreslas darfor anvandas genomgaende i lagen. Det
ar en skillnad pa vad som ar att beteckna som arbetssatt och vilka atgarder som utgor insatser.
Uppsdkande arbete och samverkansformer innebar olika arbetssatt och utgér inte insatser.
Enskilda bestammer inte sjalva éver om de far ta del av en samverkansform eller ett uppsokande
arbete. Nuvarande bestammelse om att insatser ska utformas och genomféras tillsammans med
den enskilde foreslas foras dver till den nya socialtjanstlagen, vilket understryker betydelsen av
den enskildes aktiva roll och bestdmmande dver sin situation. Socialtjanstens verksamhet ska
bygga pa respekt for manniskors sjalvbestammanderatt och integritet.

Insatserna i dokumentet

Insatserna som beskrivs i dokumentet ar de insatser for personliga behov som ges eller kan ges
utan behovsprévning, med de villkor, frekvens och de malgrupper som finns, infor att den nya
socialtjanstlagen trader i kraft. Alla paragrafnummer som anvands i dokumentet ar fran den nya
socialtjanstlagen (proposition 2024/25:89), om inte annat anges. Denna lista kan ses som ett
overgripande styrdokument som behandlar alla nuvarande insatser som fran och med
2025-07-01 beslutas ingd som de IUB som erbjuds av Individ och familjeomsorgen inom social-
och omsorgsforvaltningen i Katrineholm, under socialnémndens ansvarsomrade.

Typer av dokumentation

Infor att den nya socialtjanstlagen finns inga nya féreskrifter fran Socialstyrelsen kring hur
dokumentationen for IUB ska utformas mer i detalj. Socialstyrelsen sager aven uttryckligen
att det inte gar att tillampa informationen om dokumentation i Socialstyrelsens féreskrifter och
allménna rad (SOSFS 2014:5) om dokumentation i verksamhet som bedrivs med stéd av Sol, LVU,
LVM och LSS. Socialstyrelsen meddelar att tydligare foreskrifter ar ett pagaende arbete. |
prop. 2024/25:89 framgar att alla typer av insatser forutom rad och stéd kommer att ha ett
dokumentationskrav. Dessutom finns méjligheter att undanta vissa insatser fran krav pa att
dokumentera personliga uppgifter. De tre typerna av dokumentation i detta dokument ar
hur processledare samt verksamheterna forsokt formulera det enkelt, utifran hur vi tolkar
lagstiftarens intentioner. | diskussion med CGl, leverantoren av verksamhetssystemet, pa
dialogmote framkommer att man aven fran deras hall tanker sig tre olika typer av
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dokumentation, som i stort 6verensstammer med dessa typer. Revideringar av detta kan
vara nédvandiga om/nar foreskrifter fran Socialstyrelsen kommer.

Typ 1: Undantag frén dokumentationskravet enligt 14 kap. 4 och 5 8§ Nya SoL. Detta betyder att
insatsen inte har nagot dokumentationskrav om personliga uppgifter eller enskildas
forhallanden. Det kan gélla radgivning, dar det enligt 14 kap. 4 § inte finns nagot
dokumentationskrav. Begreppet "radgivning” ar dock nagot flytande. Det galler dven exempelvis
olika former av grupptraffar eller traffpunkter, men faller dd under 14 kap. 5 8. Det kan aven galla
insatser dar man beddmer att dokumentation av personliga uppgifter kan innebara att
medborgare undviker att ta emot insatsen, eller att det kan innebara risker for den som tar emot
insatsen om personuppgifter rojs. Nar det galler 14 kap. 5 §8 behéver socialndmnden ta ett
sarskilt beslut for att undanta insatsen fran dokumentationskravet. Insatser med typ 1-
dokumentation ar darfoér sarskilt markerade i dokumentet.

Daremot finns fortfarande krav pa uppféljning av insatsens kvalitet och effektivitet, till exempel
med information och statistik om deltagande, lokalisering, kon for deltagare samt i berérda fall
barnens kon, om deltagarna fullféljer insatsen, aldersgrupper for barn eller aldre, samt uppgifter
om deltagarnas néjdhet och om hur man kunnat tillgodogora sig innehdllet. Dokumentationen
behdver inte goras i verksamhetssystemet, men kan eventuellt géras dar utifran mojligheten att
skapa arenden utan personuppgifter i genomférandewebben.

Typ 2: Forenklad dokumentation om enskilda fér IUB enl 11 kap. 5 § Nya SoL, till exempel utifran
moijligheten att skapa arenden med eller utan personuppgifter i verksamhetssystem. Denna typ
av dokumentation kommer att vara anpassad for IlUB dar mdjlighet bor finnas for utforare av
insatsen sjdlva kunna starta upp arenden och dokumentera (dven om mdjlighet finns att
organisera verksamheten med myndighet som en rent administrativ enhet for detta). Utdver
denna dokumentation behdver aven annan statistik och information samlas in for att
kvalitetssakra insatsen, precis som ovaniityp 1.

Social och omsorgsforvaltningen arbetar med att konfigurera verksamhetssystemet och
forbereda for att 6verga till nya satt att dokumentera inom vissa typer av insatser. Social- och
omsorgsforvaltningen beddmer att det i dagslaget ar for otydligt hur denna dokumentation ska
utformas for att det ska vara mojligt att implementera detta fullt ut redan till den forsta juli. Det
ar heller inte lampligt att inféra forandringar i dokumentationsrutiner under semesterperioden,
da detta kan paverka forutsattningarna for ett enhetligt och rattssakert genomférande. Social-
och omsorgsférvaltningen kommer darfor att inféra "typ 2-dokumentation” stegvis fram till
2026-01-01 med bdrjan tidigast i september 2025. For ett antal insatser i listan har
verksamheterna sett behov av att dokumentera utférligare sedan tidigare, och det ar framst
dessa som kommer att bérja inféra typ 2-dokumentation under hésten 2025. Dessa ar markta
"Typ 1 - dvergang”.

Typ 3: Dokumentation enligt normala férhallanden fér behovsprévade insatser. Insatser enligt 11
kap. 5 § bor per definition inte dokumenteras pa detta satt, men undantag kan féorekomma. Detta
sarskilt utifran att insatser ges bade som IUB och som behovsprévad. Det bor dven finnas
mojligheter att kunna 6verféra dokumentation till ett behovsprévat arende om en IUB leder
vidare till ett sddant.

Insatsen ges dven som behovsproévad

Enligt 11 kap. 6 8 behdver verksamheterna ge information om att alla insatser utan
behovsprévning aven kan ansdkas om, enligt vanlig behovsprovning och utredning, som da
sedan leder fram till ett myndighetsbeslut (som i sin tur ar mojligt att éverklaga). | de fall som den
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inte gor det idag, kommer férvaltningen att behdva anpassa verksamheten i framtiden for att
mota detta krav. Detta har aven lett till att nagra insatser behover undantas fran att vara IUB, da
det inte ar rimligt att de ska kunna vara behovsprévade utan snarare ges enbart i vissa
sammanhang.

Overgripande villkor fér deltagande och att avbryta insatsen

Sjalva syftet med den form av insatser utan behovsprovning som ingdr i den nya socialtjanstlagen
ar att den enskilde ska ha tillgang till latt tillgangliga insatser och kunna paborija insats, nar han
eller hon ar motiverad till forandring. Att den enskilde ar motiverad och mottaglig for forandring
ar foljaktligen ett slags grundvillkor for insatsen. Den som anvander en av de insatser utan
behovsprévning som social- och omsorgsférvaltningen i Katrineholm erbjuder, forbinder sig att
ta del av och folja de ordningsregler som finns for respektive insats. Varje verksamhet kan ha egna
anpassade ordningsregler med vissa undantag, men overgripande galler att personen ska vara
folkbokfoérd i Katrineholms kommun, folja tider for méten och meddela eventuell franvaro. Vid
utebliven narvaro eller vid upprepade avbokningar for insatser som kraver anpassad narvaro
(dvs. inte insatser av typen traffpunkter eller liknande), sa bor insatsen avslutas av utféraren
tillsammans med information om att den enskilde kan soka insatsen via bistand.

Sarskilda villkor for att kunna ta del av vissa insatser

Resultat pa sa kallade screeningverktyg som pavisar till exempel grad av problematik ingar i vissa
insatser, och finns med i villkoren for att inga i malgruppen. Detta galler framst insatser for spel-
och alkoholberoende, och andra manualbaserade insatser och behandlingar. Resultatet réknas i
detta fall som en summarisk bedémning likstalld med till exempel Idkarintyg och raknas inte som
behovsprovning eller myndighetsbeslut. Verksamheten erbjuder i méjligaste man andra insatser
som mer 6verensstammer med den enskildes problematik, eller hanvisar till behovsprévade
insatser.

Nar det galler samsjuklighetsgruppen behéver personen kunna uppvisa dubbla diagnoser enligt
lakarintyg, till exempel psykisk sjukdom och missbruk. Problematiken med att inte kunna utredas
ingdr dock till stor del i malgruppens svarigheter, darfor finns det mojligheter att inga i tolvsteget
for personer utan faststalld diagnos, eller i undantagsfall ingd i samsjuklighetsgruppen till
exempel under eller infor utredning. Vid forandringar i sjukdomsbild under insatsens gang kan
verksamheten fortlépande erbjuda andra insatser som mer dverensstammer med den enskildes
problematik eller behovsprévade insatser enligt 11 kap. 6 8.

Ekonomiska konsekvenser

Det nu aktuella forslaget till beslut innebar inga férandringar nar det galler de insatser som
socialndmnden ger utan bistandsbeslut, och medfér darfér inga ekonomiska konsekvenser
utan kostnaderna hanteras inom befintlig budgetram.

5(14)



Lista over befintliga insatser utan
behovsprovning

Listan innehaller alla de insatser som genomférs och i vilkken namnd beslutet ska tas. Innehall och
malgrupp beskriver villkoren for att fa tillgang till insatsen. Frekvens och omfattning av insatserna
avgors av den evidensbaserade metod som anvands. Verksamheten bygger pd manualbaserade
program dar evidensen for effekt bygger pa att hela programmet genomfoérs. For vissa insatser kan
verksamheten anpassa gruppverksamhet till enskilda alternativ utifran klientens behov. Detta
innebar att antalet tillfallen minskar.

Familjeratten

Insatsens namn Innehall och malgrupp Frekvens och omfang | Dokumenta
tion
Samarbets- Strukturerade samtal for foraldrar Behovsstyrt, max 6 Typ 1
samtal (Familje- som ar oeniga om hur de ska l6sa tillfallen
ratten, IFO, SOCN) fragor kring vardnad, boende eller
umgange och fragor som ror barnets
forsorjning for gemensamma barn.
Samtalen sker ofta i samband med
separation (fére, under, efter).
IFO Barn och Ungdom
Insatsens namn Innehall och malgrupp Frekvens och omfang |Dokumenta-
tion
Foraldragrupper Foraldraskap i Sverige De evidensbaserade Typ 1

Ett foraldrastddsprogram till foraldrar
med barn 3-12 ar alt. 13-17 &r som
upplever att de har behov av stéd i sitt
foraldraskap.

Foraldrastédsprogram barn eller tonar
ldag anvands metoden COPE (Community
parent Education) som ar manualbaserat
och utgar fran en kostnadseffektiv
storgruppsmodell som skapar
forutsattningar for ett rikt
erfarenhetsutbyte mellan féraldrar.
Programmet bygger pa foraldrarnas
aktiva deltagande med reflekterande
samtal i smagrupper och i storgrupp.

manualerna styr frekvens
och omfang.

FOS, max 5 tillfallen samt
ett uppfoljningsmote.
COPE-kurs omfattar 7
kurstillfallen om tva
timmar. Gruppen traffas
en gang i veckan.
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Brottsofferstod for
barn under 18 samt
medling for unga
brottsutsatta under
21

Medmanskligt och praktiskt stéd som
erbjuds till barn under 18 som ar
brottsutsatt, vittne eller anhorig. Medling
ror skyldighet att stétta vid medling
mellan enskild brottsutdvare och
brottsoffer vid brottsutsatthet till
lagdvertradare under 21. Brottet ska ha
polisanmalts, och information om behov
kommer fran polisen. Dessa ar stéd som
aligger Socialtjansten att bista
med/erbjuda och kan ges utanfér
utredning.

Behovsstyrd och styrs av
ska-krav utifran
lagstiftning.

Typ 1

Stod for foraldrar

Insatsen ges idag med PYC,

De evidensbaserade

Typ 1 -

med kognitiva Parenting Young Children, ett program som |manualerna styr frekvens|overgang
svarigheter vander sig till féraldrar med kognitiva och omfang. Dokumenter
svarigheter som har barn i aldern 0 till as idag via
7ar. Vidare kriterier finns i PYC. Esmaker
nybesoksfrag
or
Typ 2 pa IUB
under 2025
Typ 3 pa
bistand
Stéd féor barn som  |Ges idag via den programstyrda insatsen |De evidensbaserade Typ 1 -

genom hembesék

dagslaget ges inom ramen for
Familjecentralen i samverkan med
Barnavardscentralen (BVC).

bevittnat vald i Trappan for barn fr&n 4 &r och &ldre som |manualerna styr frekvens|Overgéng
familjen bevittnat vald i familjen. Ges under och omfang. (Typ 2 pa
forutsattning att barnet ar skyddat fran IUB)
valdet. Ges idag bara via bistand, fortsatta
som det ar tills ratt moéjligheter att
dokumentera finns pa plats.
Stéd for att Insatser for ungdomar i kriminalitet eller i |De evidensbaserade (Typ 2 pa
forebygga samt riskzon att utveckla eller aterfalla i en manualerna styr frekvens(lUB)
minska risk fér kriminell livsstil. Ges idag via programmenfoch omfang.
aterfall i Kriminalitet som livsstil samt Ett nytt vagval
kriminalitet som bada ar manualbaserade och har
evidens.
Insatser riktade mot [Manualbaserat program for abstinens och[De evidensbaserade (Typ 2 pa
droganvéandning hos javvanjning av skadligt bruk av cannabis. |manualerna styr frekvens|lUB)
unga Ges idag via Haschawvdnjningsprogrammet |och omfang.
(HAP) samt CPU,
Cannabispdverkansprogrammet for unga.
Programmen ar psykoedukativa
behandlingsmetoder baserade pa KBT,
motiverande samtal och
aterfallsprevention.
Foraldraskapsstod |Utokade hembesdksprogrammet somi  [Max 10 tillfallen enskilt  |Typ 1

rad och stod
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Rad och stéd

Det som kallas rad och stdd dppet intag
idag. Fokuserar pa rad och stod. Samtalen
anpassas utifran behov och 6nskemal
fran klienten/familjen. Innefattar aven
hjalp och stdd till klienten/familjen att
ansOka om fortsatt stdd, eller hanvisar
vidare till ratt instans och kan vara
behjalpliga med kontaktuppgifter
och/eller stédja vid en gemensam
kontakt.

Max 5 tillfallen

Typ 1 men
overgar till
Typ 2 efter
ett antal
tillfallen for
att kunna
folja upp.

Anhériggrupper for
barn och tonaringar

Anhoriggrupper for barn aldrarna 0-18
vars foraldrar har missbruk, psykisk

ohdlsa eller annan problematik.

Max tio tillfallen

Typ 1

IFO Vuxenstodsenheten

Relationsvaldsteamet

Insatsens namn

Innehall och malgrupp

Omfattning

Dokumenta-
tionskrav

Enskilda
stodsamtal for
valdsutsatta vuxna

Stodjande samtal med inspiration av
KBT och Utvag Skaraborg till Vuxna
som lever eller har levti en nara
relation dar det blivit utsatta for vald
av sin partner eller hedersrelaterat
vald och fortryck.

Max tio samtal

IUB-Typ 2

Gruppverksamhet
stod for kvinnor
vald i nara
relation/hedersvald

Manualbaserad gruppverksamhet
enligt modellen Utvag Skaraborg,
specifikt framtagen for vald i nara
relation eller hedersrelaterat vald och
fortryck. Kvinnor som lever eller har
levt i en nara relation dar de har blivit
utsatta for vald av sin partner eller
hedersrelaterat vald och fortryck. Krav
pa kunskaper i svenska spraket och
att inget behov av tolk foreligger.

De evidensbaserade
manualerna styr

frekvens och omfang.

IUB - Typ 2

Insatser utévare av
vald mot
nirstaende

Enskilda manualbaserade samtal,
bygger pa Alternativ till vald (ATV),
motiverande samtal, KBT,
mindfulnessbaserad och
affektfokuserad terapi. Kommer daven
kunna att ges via Predov,
manualbaserad insats utifran KBT, vid
slutfoérd certifieringsprocess for
behandlare. Vuxna personer som
utoévat lindrigt till mattligt psykiskt,
fysiskt, sexuellt vald mot narstdende
och som har medelstor risk for aterfall

De evidensbaserade
manualerna styr

frekvens och omfang.

(IUB - Typ 2)
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i sadant beteende. och som inte
uppfyller kriterierna for allvarlig
personlighetsstorning.
Icke-Valdsgrupp - Manualbaserad metod fér De evidensbaserade (lUB -Typ 2)
utovare gruppbehandling som bygger pa den | manualerna styr
norska metoden Alternativ till vald frekvens och omfang.
(ATV). Syftet ar att valdet ska upphora.
Man som har utévat fysiskt, psykiskt,
materiellt, sexualiserat eller latent
vald i nara relation.
Stédsamtal - Stddsamtal och ett visst praktiskt stéd | Max 5 samtal IUB - Typ 1
prostitution och i form av exempelkontakt med andra
manniskohandel myndigheter. Personer som ar 18 ar
och aldre som befinner sig i
prostitution och ar utsatta for
manniskohandel for sexuella andamal
Mercur - beroendebehandling
Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning | Dokumenta
tionskrav
Motiverande Evidensbaserad samtalsmetodik som anvands Max 3 samtal IUB-Typ 1
samtal for att framja forandring och utveckling genom
att starka individens motivation och agerande till
forandring. Individer 6ver 18 ar med skadligt
bruk, beroende och samsjuklighet. Inga krav pa
nykterhet.
12-stegs- Strukturerad tolvstegsbaserad behandling fér Primarbehand- | IUB-Typ 2
behandling beroende. Behandlingsinsats bygger pa ling: 5
Anonyma alkoholisters (AA) program och dagar/vecka
kombinerar professionell terapi med sjalvhjalps- | under 10
principer. Individer 6ver 18 ar med skadligt bruk | veckor
och beroende utan komplex samsjuklighet.
Forlangd
Ingen ordination pa medicin som inte ar forenligt | behandling: 2
med metoden, det vill sdga ingen narkotika- dagar/vecka
klassad medicin eller medicin som ger utslag vid | under 10
drogtest. Undantag kan ske utifran vardkedjan veckor
med Varnas.
KBT-baserad Manualbaserade KBT-behandlingsinsatser, De evidens- IUB-Typ 2
beroende- specifikt framtagna for spelberoende, missbruk baserade
behandling till manualerna
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individer éver och beroende, samt samsjuklighet. Insatser finns | styr frekvens
18 ar aven for att motverka aterfall. och omfang
Malgrupperna ar individer 6ver 18 ar med ett
spelberoende som inkluderar spel om pengar.
Vuxna over 18 ar med konstaterad
samsjuklighet. Det vill sdga med en
diagnosticerad psykiatrisk diagnos samt en
beroendediagnos.
Kombinerad/ Strukturerad tolvstegsbaserad behandling for Pagdende sa IUB - Typ 2
kompletter- beroende. Behandlingsinsats bygger pa lange som
ande beroende- | Anonyma alkoholisters (AA) program och tolvstegs-
behandling kombinerar professionell terapi med sjalvhjalps | insatsen ar
principer. Gruppterapi ér en central del av aktuell.
behandlingen.
Enskilda KBT-stodet har inslag av
aterfallsprevention, CRA samt manualen for
samsjuklighet. Individer 6ver 18 ar med skadligt
bruk och beroende utan komplex samsjuklighet.
Klienten sjalv 6nskar kompletterande behandling
utifran individuella behov.
Anhorigstod 12 stegsprogrammet Al-anon (Alcoholic De evidens- Typ 1
Anonymous Family groups) ligger som grund baserade
med inspiration av KBT (kognitiv manualerna
beteendeférandring) och CRAFT (Community styr frekvens
Reinforcment Approach and Family Training) och omfang
Vuxna 6ver 18 ar som ar anhoriga till individer
med skadligt bruk/beroende/ samsjuklighet
och/eller spelberoende
Boende
Insatsens Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
namn tionskrav
Akutboende Tak 6ver huvudet for natten Hemldsa individer 1 natt/tilifalle | Typ 1

6ver 18 ar med skadligt
bruk/beroende/samsjuklighet eller akut
hemldshet.

Insatsen
erbjuds
mandag-
torsdag.
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varnas

Insatsens Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
namn tionskrav
Varnas oppet | Avgiftning fran missbruk och beroende. 5 veckor Typ 1
intag . institutions-
Darefter behandling utifran 12-stegsmetoden. vistelse
Behandlingen syftar till utbildning i att ta hand om
dig sjalv pa ett ansvarsfullt och langsiktigt satt utan
alkohol, I1akemedel eller andra droger. Vuxna éver
18 &r som har ett missbruk eller beroende.
Budget och skuldrdadgivning
Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
tionskrav
Budget- och Socialnamnden erbjuder budget- och Utifran behov Typ 1
skuldradgivning skuldradgivning for skuldsatta personer som
behéver vagledning for att hitta langsiktiga
|6sningar pa sina ekonomiska svarigheter.
Insatsen erbjuds dven under ett
skuldsaneringsférfarande och till dess att en
beviljad skuldsanering eller F-skuldsanering
ar helt avslutad.
For ratt forutsattningar kravs att den
enskilde ar inférstadd med att radgivningen
ar en hjalp till sjalvhjalp. Skuldradgivare
behover ocksa fa en helhetssyn 6ver den
enskildes ekonomi for att kunna hjalpa
vidare i processen.
Familjeradgivning och Kvinnojour
Insatsens namn Innehall och malgrupp Omfattning Dokumenta-
tionskrav
Familjeradgivning Familjeradgivningen i Sédermanlands l1an | Besbkom 1 h30 | Typ 1

drivs av Vardférbundet Sérmland - ett
kommunférbund bestdende av
Eskilstunas, Flens, Katrineholms,
Strangnas och Vingakers kommun.

Mottagning finns i Katrineholm,
Forstagangssamtal pa
Familjeradgivningen i Katrineholm ar
enbart bokningsbara for par och familjer

(18 ar och aldre) som soker

min
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familjeradgivning for forsta gangen eller
dar det gatt mer an 6 manader sedan
senaste kontakt med
familjeradgivningen.

Kvinnojouren

Kvinnojouren ges i dagslaget i formen av
idéburet offentligt partnerskap (IOP) och
erbjuder stodsamtal for radgivning eller
samtalsstéd. Kvinnojouren Miranda finns
i Katrineholm och Vingaker och arbetar
med personer som identifierar sig som
kvinnor eller icke-bindra, och som ar eller
varit utsatta for vald. Den enskilde har
ratt att kontakta jouren oavsett var hen
bor. Den enskilde ar helt anonym.

Stoédsamtal
bokas via mejl
eller telefon
under
kontorstid. Tider
for samtal ges

utifran mojlighet.

Typ 1
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Information om andra insatser

Fortydligande kring insatser, metoder och arbetssatt som inte ingar i listan

Det finns ett antal typer av insatser som diskuterats och antagligen kommer att fortsatta diskuteras
nationellt huruvida de ska definieras som IUB, tills tydligare ramar kommer. Det finns dven ett antal
insatser eller verksamheter specifika for Katrineholm dar social- och omsorgsférvaltningen valjer att
tolka lagstiftningen utifran nedanstaende. Tydligare riktlinjer eller andra faktorer kan ge stod for
annan tolkning, och da finns mojligheten att lyfta dessa insatser vid ett senare tillfalle.

Natverksinsats for ungdomar med missbruks- och/eller beteendeproblem

Ges enbart som behovsprévad idag, och kommer fortsatta ges enbart som behovsprovad da den ar
under utveckling. Ges idag via BSFT, (Kort strategisk familjeterapi) som ar en evidensbaserad insats
for hela familjer och viktiga natverkspersoner, dar en ungdom i aldern 10-17 har missbruks- och/eller
beteendeproblem.

Familjerattens informationssamtal

Informationssamtal tolkas i Katrineholm samt i ett antal andra kommuner som att det inte ar en IUB
eftersom samtalet ar en obligatorisk atgard som genomfors infor att en fordlder vacker talan i
domstol om vardnad, boende eller umgange.

Tryggare Barn

Insatsen raknas inte som IUB da den inte gar att ansdka om utan ges bara under utredningstiden.
Den erbjuds som ett led i utredning som féljer pa orosanmalan for barn alder 3 till 12 ar. Metoden ar
utvecklad med syfte att minska risken for vald mot barn genom att forebygga negativt samspel och
forebygga risksituationer och starka relation mellan barn och foraldrar. Metoden ges individuellt och
ar utvecklad utifrdn anknytnings- och inldrningsteorin.

Stéd efter barnforhor

Modellen Efter barnférhéret innebdr krisstod samma dag som barnet forhorts, och ar ett arbetssatt
som har inte tas med som en IUB. Forutsattningen for att inga i malgruppen ar att utredning ar
inledd, och det gar inte att ansdka om insatsen. Behandlingspersonal moter féraldrarna och ger dem
stod att ta emot socialtjanstens och polisens information om anmalan och utredningar. De erbjuder
hembesdk samma dag som barnférhéret gt rum sa att barn och foraldrar far hjalp att prata om det
barnet varit med om under dagen, och stdd att hantera situationen. Uppfdljande samtal for barn och
foraldrar ger goda forutsattningar att erbjuda fortsatt stdd eller behandling. 6 efterféljande
stodsamtal efter forsta hembesdket.

SSPF

Modellen med SSPF (Skola, Socialtjanst, Polis och Fritid) ska snarare ses som ett arbetssatt for att
uppna samverkan och na ut till ungdomar, inte en insats i sig som den enskilde kan valja. | vantan pa
nationella riktlinjer och fler exempel nationellt star detta utanfor IUB-modellen.

13(14)



Fordjupning angaende dokumentation

Dokumentation vid radgivning - 14 kap. 4 § i nya socialtjinstlagen

Enligt 14 kap. 4 § foreslas att uppgifter om enskildas personliga forhallanden inte ska behéva
dokumenteras vid radgivning, oavsett om denna foregas av individuell behovsprévning eller inte.
Syftet ar att enskilda fortsatt ska kunna vara anonyma i kontakten med socialtjdnsten. Detta
undantag galler endast personliga uppgifter - évergripande uppgifter som kravs for
verksamhetsuppfoljning omfattas inte. Exempel pa radgivning ar familjeradgivning,
alkoholradgivning och budget- och skuldradgivning. Det ar viktigt att sarskilja radgivning fran éppna
verksamheter som traffpunkter eller dagcentraler. Dessa omfattas inte av detta undantag, men kan i
stallet omfattas av undantaget for insatser utan individuell behovsprévning.

Insatser utan individuell behovsprévning - 14 kap. 5 8 i nya socialtjinstlagen

Kommuner kan enligt 11 kap. 5 8 i forslaget till ny socialtjanstlag besluta om insatser som erbjuds
utan individuell behovsprévning. | 14 kap. 5 § foreslas att socialnémnden, om sarskilda skal
foreligger, far besluta att inga uppgifter som kan réja enskildas identitet ska dokumenteras vid dessa
insatser. Sddana uppgifter ar exempelvis namn, personnummer och adress, men ocksa andra
uppgifter som i kombination kan identifiera en person. Vad som omfattas bedéms fran fall till fall.

Ett sddant beslut galler for alla deltagare inom en specifik insats, inte individuellt. Utforare far inte
sjalva fatta beslut om undantag eller avsta fran dokumentation. Beslutet maste motiveras av
sarskilda skal kopplade till insatsens syfte och karaktar. Exempel pa nar anonymitet kan vara
avgorande ar insatser som ror vald i nara relationer, hedersrelaterat vald, prostitution,
beroendeproblematik eller andra sarskilt utsatta grupper. Undantag kan ocksa vara aktuellt for
Oppna motesplatser dar dokumentation inte anses nédvandig.

Trots undantagen finns fortfarande en skyldighet att dokumentera 6vriga uppgifter enligt
huvudregeln i 14 kap. 3 8. Det kan vara antalet deltagare, kon, alder eller avidentifierade uppgifter
om svarigheter som uppstar under insatsen eller orsaker till att ndgon avslutar deltagande i fortid.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-06-03 SOCN/2025:34 - 1.4.1 -
Kvalitet och utveckling Mal- och ekonomistyrning

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annukka Sjoberg 0150-570 00 Annukka.Sjoberg@katrineholm.se
Socialnidmndens tertialrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger tertialrapport 2025 till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Tertialrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogérelse for perioden
1 januari till och med 30 april 2025.

Strukturen pa tertialrapporten utgar fran styrsystemet, kommunplanen och évergripande
plan med budget. Tertialrapporten ska svara upp emot vad som beslutats i Kommunplan
2023-2026 och Overgripande plan med budget 2025-2027.

Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till
plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett
forsta underlag infér den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en foérdjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfor
inte namndbehandlas. Férvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag for den
kommundvergripande tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.

Socialnéamndens redovisar ett positivt resultat om +4 179 tkr for tertialen, samma period
foregdende ar var resultatet -6 548 tkr. Pa verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som
sarskilda poster som avviker mot budget, bade i negativ och positiv riktning. Prognosen fér 2025
ar att Socialnamnden kommer att fa ett positivt resultat om +5 700 tkr.
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Inledning

Tertialrapporten innehaller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 30 april 2025. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med
budget 2025-2027 som tertialrapporten svarar upp gentemot. Syftet med tertialrapporten ar att stamma
av hur kommunens verksamheter ligger till i férhallande till plan, fa battre kontroll pa det ekonomiska
laget och investeringsprojekten samt ge underlag infér den kommande budgetprocessen.

| tertialrapporten redovisas aktuellt utfall och helarsprognos gallande bade drift och investeringar.
Tertialrapportens huvudsakliga fokus ar att beskriva eventuella avvikelser i kommunens verksamheter
samt atgarder for att hantera dessa. Det innebar att verksamhet som &r i fas med den plan som faststallts
for aret inte kommenteras i nagon storre utstrackning. | tertialrapporten gors inte heller nagon
beddmning av resultatmal eller rapportering av indikatorer.

Forvaltningarna lamnar underlag for den kommunovergripande tertialrapporten. Tertialrapporten ar en
fordjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behover darfér inte namndbehandlas.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Socialndmnden ansvarar for att fullgéra uppgifter som rad, stoéd, bistandsprovningar och
behandlingsinsatser enligt Socialtjanstlagen, familjerattsliga arenden, arenden och insatser enligt lagen
med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om placering av barn i skyddat boende samt
lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM).

Till socialndmndens uppgifter hor &ven handlaggning av serveringstillstdnd samt tillstdndsgivning och
tillsyn enligt alkohollagen.

Socialndmnden ansvarar aven for familjecentralen, programinsatser fér brottsbendgna ungdomar, rad
och stéd for valdsutsatta kvinnor och insatser mot familjevald.

Socialnédmnden har from 2025-01-01 aven ansvar for Massflyktingdirektivet samt anvisningar for
bostadsanskaffning fran Migrationsverket inklusive boenden pa Bievagen som varit riktade till drenden
kopplade till Migrationsverket.

Verksamhet via samverkan

Katrineholms kommun &r medlem i Vardférbundet S6rmland som erbjuder missbruksvard fér vuxna och
familjerddgivning. Kommunens invanare har darmed tillgang till Varnas behandlingshem som bedriver
missbruksvard enligt 12-stegsmetodiken samt samtalstid utan remiss hos familjeradgivare gallande par-
och familjerelationer.

Socialnamnden har ingatt i ett IOP (idéburet offentligt partnerskap) med Kvinnor- och tjejjouren Miranda
for att tillsammans arbeta mot méns vald mot kvinnor/vald i néra relation.

Lansjouren S6dermanland ar en ldansgemensam socialjour. Sju av lanets nio kommuner har avtal med
Eskilstuna kommun som &r huvudman for socialjouren. Verksamheten hanterar akuta drenden pa icke-
kontorstid.

Barnahus Nykoping drivs via avtalssamverkan, dar sju av lanets kommuner ingdr. Utdver dessa
kommuner ingér Polismyndigheten, Aklagarkammaren, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), Barn- och
ungdomskliniken och Kvinnokliniken. Malgruppen ar barn och ungdomar 0-18 ar, dar misstanke finns om
att de har blivit utsatta for brott, framst olika former av valdsbrott eller sexualbrott.

Vasentliga organisationsfordndringar

Fran 1 januari har Social- och omsorgsforvaltningen 6vertagit ansvaret for Massflyktingdirektivet samt
anvisningar for bostadsanskaffning fran Migrationsverket efter Kommunledningsforvaltningen.

En organisationsforandring genomfordes vid arsskiftet da forvaltningskontoret omorganiserades till tva
enheter: Ekonomi och administration samt Kvalitet och utveckling. Syftet med omorganisationen ar att
arbeta resurseffektivt samt att tydliggora uppdrag och ansvar inom stddverksamheterna vilket skapar
battre forutsattningar for utvecklingsarbete, kvalitetssakring och ett effektivt administrativt stod till
namnder och verksamheter.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stiallning

Verksamhetsrapport
Arbete med omstallning infor ny socialtjdnstlag

Social- och omsorgsforvaltningen har slutfort och rapporterat SKR:s skattningar inom den nationella
lages- och behovsanalysen, samt rapporterat data till Socialstyrelsens lagesbild. | april presenterade SKR
de preliminara nationella resultaten, som visade att Katrineholms skattningar av forutsattningar och
mojligheter inte avviker namnvart fran resten av landet.

Arbetet har sedan fokuserat pa att sakerstélla status for SKR:s checklista infor lagens ikrafttradande den 1
juli. Detta innefattar att forbereda delegationsordningar och beslutstyper i verksamhetssystemet, samt
att inventera och férbereda insatser for personliga behov utan behovsprévning. Verksamheterna
forbereder sig ocksa for att alla orosanmalningar som rér barn ska registreras i personakt fran och med 1
juli.

Dialogmote har skett med systemleverantéren CGI for att diskutera fragestallningar kring den nya
socialtjanstlagen och hur verksamhetssystemet dr anpassat for att mota de nya kraven. Leverantoren har
gett rekommendationer for att méta dessa forandringar, och arbetsgrupper arbetar med att ta fram
underlag.

Starkt beredskap inom kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst

Kommunen har beviljats statsbidrag for 2025 ars arbete med att stérka socialtjanstens och hélso- och
sjukvardens beredskap.

En kommunovergripande arbetsgrupp for beredskapsfragor (med representation fran social- och
omsorgsforvaltningen) arbetar med att revidera den kommunovergripande krisledningsplanen/plan for
ledning och samverkan infér och vid krissituationer i fredstid och hojd beredskap. Det pagar aven arbete
med att ta fram en nddvattenplan tillsammans med berérda aktérer.

Arbete med kontinuitetshantering fortgar pa Social- och omsorgsforvaltningen olika enheter och
utveckling av ett IT-system for kommunens kontinuitetshantering pagar tillsammans med konsulter fran
4C Strategies.

Barn, unga och vuxna

Antalet inkomna aktualiseringar forsta tertialet har minskat avseende barn och unga i genomsnitt med 18
% jamfort med samma period féregdende ar. Arbetet med att avsluta utredningarna inom lagstadgad tid
fortsatter och under perioden januari till april avslutades i snitt 90 % i tid vilket ar en foérbattring mot
samma period foregaende ar da 68 % avslutades i tid.

Antalet placeringar pa barn och unga samt vuxna fortsatter minska jamfort med foregdende ar och ligger
lagre an prognostiserat.

Den positiva utvecklingen pa barn och unga férklaras av forhallningssattet Signs of Safety (att hitta
[6sningar i det egna natverket), BSFT (kort strategisk familjeterapi), férebyggande socialsekreterare, SSPF-
samordnare samt utdkningen av antalet foraldrastoédsgrupper.

Antalet inkomna aktualiseringar forsta tertialet har minskat med i genomsnitt 27 % avseende vuxen inkl.
traningslagenhet jamfort med samma period foregdende ar. Dock har det varit hogt inflode till
Relationsvaldsteamet vilket har resulterat i en ko till verksamheten, vilket har lett till beslutet att tillfalligt
stanga det 6ppna intaget.
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Ekonomiskt bistand

Arbetet med att minska tiden for ekonomiskt bistdnd pagar och malet ar att ge ratt stod till ratt person i
ratt tid. | januari holls ett méte med representanter frdn Norrkdpings kommun fér att undersoka hur
samarbete mellan kommun och region kan effektiviseras.

Samarbete pagar med vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten géllande
arbetsmarknadsstrategin samt for att erbjuda utbildningsmoéjligheter, som kombinationsutbildningar
inom vard och nya insatser som sprakgrupper och introduktionsprogram pa AME.

Testning av instrument X pagar. Instrument X &r ett utredning- och bedémningsinstrument som ger en
strukturerad och systematik i arbetet med klienter inom ekonomiskt bistand. Fokus ligger pa att titta pa
faktiska behov och anvands tillsammans med MI (motiverande samtal) for att sakerstalla ett
professionellt anvandningssatt. Syftet ar att snabbt kategorisera individers behov och erbjuda ratt insats.

Under varen har granskningen av FUT-arbetet (felaktiga utbetalningar) lett till en polisanmalan.
Alkoholhandlaggning

Riksdagen har beslutat om dndringar i alkohollagen som mojliggér gardsférsaljning av alkoholdrycker.
Andringarna bérjar gélla den 1 juni 2025. Samma dag planerar Folkhdlsomyndigheten att féreskrifter och
allménna rad kommer att trada i kraft.

Kommunen har haft dialog med polisen om tillsyn enligt faststalld tillsynsplan. Kommunen planerar daven
en gemensam tillsynsinsats under varen enligt principerna for lokal operativ samverkan (LOS),
tillsammans med polisen och samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Resultatet i arets nojd-kund-index (NKI) visar en nedgang fran 80, ar 2022 till 72, ar 2024. Resultatet
kommer att analyseras och atgarder genomforas.

IT, digitalisering och valfardsteknik

Arbetet med att upphandla ett nytt Iansgemensamt verksamhetssystem foér Sé6rmlands nio kommuner ar
forsenat och upphandlingsarbete kommer fortga under 2026.

Katrineholms kommun har i januari flyttat IT driften till ny IT-driftpartner Atea. | samband med detta
uppstod problem med exempelvis konton for nyanstallda, vilket i sin tur innebar svarigheter att
introducera ny personal. Atea och Katrineholms kommun har genom atgarder arbetat bort det
problemet.

Systematiskt kvalitetsarbete

Social- och omsorgsforvaltningen har fortsatt implementera det sammanhallna IT-stodet for
styrdokument och processer. Utifran den nya férvaltningsorganisationen har det sedan arsskiftet
kontinuerligt skett anpassningar och fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet med syftet
att fa ett likvardigt och andamalsenligt arbetssatt i hela forvaltningen.

Det pagar aven en omstrukturering av arbetet med ledningsgrupp for kvalitet. Denna Overgar successivt
till ett 6vergripande kvalitetsrad med tydlig koppling till verksamheternas kvalitetsrad, i syfte att starka
det systematiska kvalitetsarbetet, tydliggéra funktion och mandat samt skapa en sammanhallen struktur.
Aven arbetssattet kring Lex Sarah utvarderas for att skapa enhetlighet i dokumentation och uppféljning,
samt for att ytterligare starka kvaliteten i det forebyggande och atgardande arbetet.
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Volymutveckling

Volymmatt Tertial 2025 Progn 2025 Tertial 2024 Helar 2024
Hushall med utbetalt 463 420 445 450
forsorjningsstod, antal per manad

Familjehemsplacerade barn och 6 096 23500 7 054 21 806
unga (0-20 ar), antal varddygn

Familjehemsplacerade barn och 56 100 67 79
unga (0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade barn och 1015 5500 2365 5959
unga (0-20 ar), antal varddygn

Institutionsplacerade barn och 9 30 30 34
unga (0-20 ar), antal unika individer

Institutionsplacerade vuxna 691 1500 854 1420
(missbruk och beroende), antal

varddygn

Institutionsplacerade vuxna 8 15 1 17
(missbruk och beroende), antal

unika individer

Oppet intag pa Varnas, antal 576 1700 575 1744
varddygn

Skyddsplaceringar, antal dygn 201 850 451 1044
Skyddsplaceringar, antal unika 3 9 10 11
individer

Skyddsplaceringar medféljande 290 720 0
barn och unga (0-20 ar), antal

varddygn

Skyddsplaceringar medféljande 5 9 0
barn och unga (0-20 ar), antal unika

individer

Foraldrastédsutbildning, antal 64 150 20 114

utbildade foraldrar
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Antalet hushall med utbetalt forsorjningsstdd har 6kat med ca 10% jamfért med samma period
foregdende ar. Arbetslosheten ar fortsatt hog i hela riket och Sérmland har en av Sveriges hogsta
arbetsloshet och det tenderar att 6ka nagot i jamforelse med 2024. Arbetsformedlingens prognos tyder
pa att arbetslosheten kan komma att minska férst under 2026. Prognosen ar dock att antalet hushall
kommer att minska under aret, tack vare arbete med instrument X fér mer exakt behovsinventering,
utvecklingsarbete enligt den dvergripande strategin for arbete och sysselsattning, insatser for att
forebygga felaktiga utbetalningar samt strukturerad samverkan med regionen.

Antalet barn och unga i konsulentstédda familjehem har 6kat, vilket beror pa fortsatta svarigheter att
rekrytera egna familjehem. Totalt sett forvantas varddygn i familjehem félja prognosen for aret. Antalet
individer ar farre i ar jamfort med samma period forra aret. Prognosen bygger pa att anvanda familjehem
som insats for fler, for att minska antalet ungdomar placerade pa HVB och stédboende. Den férvantade
okningen av individer har dock annu inte skett.

Antalet varddygn for institutionsplacerade barn och unga har mer an halverats jamfort med samma
period foregdende ar och forvantas folja prognosen. Det pagar ett aktivt arbete med att hitta andra
|6sningar an placeringar, t.ex. ppenvardsformen BSFT och Signs of Safety. Dock finns en oro kring
polisens uppgifter om Katrineholmsungdomars inblandning i de olika nationella gangkonflikterna som
pagar vilket skulle kunna 6ka placeringar pa institution.

Antalet varddygn for institutionsplacerade vuxna (missbruk och beroende) har minskat med nastan 20 %
jamfort med samma period foregdende ar och férvantas ligga kvar pa denna lagre niva.
Hemmaplanslsningar utvecklas for att 6ka kvalitet och effektivitet. Fokus pa férvaltningens uppdrag och
samarbete mellan myndighet och 6ppenvarden for att individanpassa insatser. Efter genomlysning av
Mercurs insatser pagar arbete med kombinerad beroendebehandling for langsiktig nykterhet.

Antalet varddygn pa Varnas ar oférandrat jamfort med foregdende ar och férvantas félja prognosen.

Antalet varddygn for vuxna skyddsplaceringar har mer an halverats jamfért med samma period
foregdende ar, och antalet unika individer har minskat fran 10 till 3. Fem barn har varit placerade i
enlighet med ny lagstiftning. Bade varddygn och antal skyddsplacerade ar farre an férvantat, men antalet
skyddsplaceringar forvantas 6ka pa grund av flera nya ansokningar om skydd.

Satsningen pa foraldraskapsstod fortsatter. Antalet foraldrar som har utbildats i foraldraskapsstod har
tredubblats jamfort med samma period 2024. Denna 6kning har méjliggjorts genom noggrann planering,
effektiv marknadsforing och fler utbildade gruppledare. Det finns kapacitet att utbilda annu fler foraldrar,
men det fOrutsatter att fler visar intresse for stodet.
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning

Utfall apr Budget apr Avvikelse apr Avvikelse jan- Prognos helar
Avdelning (tkr) (tkr) (tkr) apr (tkr) 2025 (tkr)
Foérvaltningsledning -2 220 -2130 -91 1088 1050
och administration
Vuxen -8 377 -8109 -268 -776 -1 050
Barn och unga -7 188 -8119 931 3867 5700
Resultat -17 785 -18 358 572 4179 5700

Socialndmndens redovisar ett positivt resultat om +4 179 tkr for tertialen, samma period foregaende ar
var resultatet -6 548 tkr.

Gemensamt for alla verksamheter &r att sjukskrivningar och vakanta tjanster ger en positiv
budgetavvikelse i tertialen. 2025 ars l6nedversyn ar budgeterad fran och med april manad, men da denna
annu inte har verkstallts har den férvantade kostnadsokningen enligt budget bokférts i resultatet per
april. Det fOr att redovisa ett mer rattvisande resultat.

P4 verksamhetsniva finns saval enskilda enheter som sarskilda poster som avviker mot budget, bade i
negativ och positiv riktning. Prognosen for 2025 ar att Socialndmnden kommer att fa ett positivt resultat
om +5 700 tkr. Detta forklaras framst av lagre personalkostnader till féljd av vakanta tjanster,
sjukskrivningar samt partiell ledighet.

Avdelningen Forvaltningsledning och administration (Namnd, férvaltningsgemensamt och
férvaltningskontor) Det finns en positiv budgetavvikelse om 1 088 tkr som delvis forklaras av
sjukskrivningar och féraldraledigheter.

Avdelning Vuxen (Vuxenstéd, Ekonomiskt bistand samt HVB Kollektivet och Klivet stédboende)
Verksamheten har en total negativ budgetavvikelse om -776 tkr. Kostnaden for utbetalt ekonomiskt
bistdnd visar en negativ budgetavvikelse om -1 919 tkr da antalet hushall med utbetalt forsérjningsstod
har 6kat. Placeringskostnaderna fér missbruk och skyddsplaceringar avviker med 295 tkr under januari-
april. Kollektivet och Klivet avvecklades under hésten 2024 men viss personalkostnad har inkommit under
2025 pga. uppsagningstid vilket darmed ger en avvikelse om -462 tkr. Gemensamt for hela Avdelning
vuxen ar sjukskrivningar och vakanser som gor att personalkostnaderna ger en positiv budgetavvikelse.

Avdelning Barn och unga (Myndighet och 6ppenvard) Verksamheten visar en positiv budgetavvikelse
om +3 867 tkr. Kostnaden for familjehem &r for perioden 1 235 tkr lagre an budget da det har varit svart
att rekrytera egna familjehem. Kostnaden for konsulentstédda familjehem har en positiv avvikelse om 1
267 tkr. HVB-placeringar for barn och unga har en negativ budgetavvikelse om -65 tkr. Gemensamt for
hela Avdelning Barn och unga ar sjukskrivningar och vakanser som gor att personalkostnaderna ger en
positiv budgetavvikelse.

Statsbidrag Under de forsta fyra manaderna av 2025 har Social- och omsorgsnamnden beviljats
statsbidrag motsvarande 1 407 tkr, varav 13 tkr har redovisats i resultatet per den sista april. Utdver de
beviljade bidragen har ytterligare statsbidrag motsvarande 8 112 tkr sékts och besked om dessa har inte
erhallits annu.

Nedanstaende diagram visar tertialens utveckling av kostnaden fér Ekonomiskt bistand, HVB-placeringar,
Familjehem och Skyddat boende jamfoért med samma period féregaende ar.
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Investeringsredovisning

Utfallack Budget helar Kvar av arets Prognos avvikelse mot
Huvudprojekt (tkr) (tkr) budget (tkr) budget helar (tkr)
Verksamhetssystem 0 -1 000 1 000 1000
Arbetsmiljo 0 -300 300 0
Totalt 0 -1 300 1300 1000

Socialndmnden har inte gjort ndgra investeringar under tertialen. Prognosen berédknas till +1 000 tkr
utifran att uppstart gallande nytt verksamhetssystem beraknas starta senare under 2026/2027.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Madn Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Lonekostnader totalt, 1/1-30/4 27 908 34911
tkr
Kostnad inhyrd 1/1-30/4 28 694
personal, tkr
Arsarbetare, antal 1/1-31/3 116,6 97 19,6 138,3 111,6 26,7
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/3 0,9% 1,0% 0,3% 1,4% 1,5% 1,1%
totalt antal arsarbetare
(%)
Manadsanstallda, antal 30/4 114 96 18 134 110 24

Lonekostnaderna for tertialet ar 7 000 tkr lagre jamfort med samma period foregaende ar och antalet
manadsanstallda har minskat med 20 personer. Detta forklaras till stérsta delen av sammanslagningen
till Social- och omsorgsforvaltningen dar personal sedan arsskiftet ar organiserad under Vard- och
omsorgsnamnden istallet gallande verksamhetschefer, administrativ personal och specialister. Aven
nedlaggning av HVB Kollektivet och Klivet stddboende péaverkar.

Medarbetarskap och ledarskap
Arbete sker kontinuerligt utifran det kommungemensamma arshjulet for systematiskt arbetsmiljdarbete.

Arbetet har fortsatt i enlighet med tidigare framtagna planer baserad pa foregaende ars
medarbetarundersokning. Atgarder har sett olika ut beroende pa respektive verksamhets eller enhets
specifika behov. Fokus har dven varit pa friskfaktorer. En chefssatsning kommer att pabdérjas 5 maj.

En ny medarbetarundersokning pagar nu och resultat invantas innan planering av nya atgarder.

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Manadsanstallda som 30/4 98,3% 99,0% 94,4% 96,3% 96,4% 95,8%
arbetar heltid, andel
(%)
Genomsnittlig 30/4 82,5% 85,0% 80,0% 77.5% 81,9% 60,0%

sysselsattningsgrad
manadsanstallda som
arbetar deltid (%)
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Social- och omsorgsforvaltningen har under l1ang period haft svarigheter att anstalla socialsekreterare och
sarskilt med erfarenhet. Framfor allt ar det svart att fa behorig personal i form av socionomer (vilket ar ett
lagkrav for att fa handlagga barn-arenden). Under varen har tva socionomstudenter anstallts med
utbildningstjanst.

Social- och omsorgsforvaltningen blivit beviljade om medel fran omstaliningsfonden for att kunna
erbjuda en kurs i socialratt till medarbetare inom ekonomiskt bistand och vuxenstéd som saknar formell
kompetens. Planeringen omfattar totalt sex socialsekreterare under hostterminen 2025 och varterminen
2026.

Medarbetare pa Social- och omsorgsforvaltningen har genomgatt kompetensutveckling sdsom
deltagande i Yrkesresan Barn och unga, grundutbildning Signs of Safety, Toolbox (en metod for
traumascreening), gruppledarutbildning i foraldrastodsprogrammet Cope tonar samt deltagit pa en
workshop om sekretessbrytande bestammelser i arenden som galler vald i nara relation.

Socialsekreterare inom ekonomiskt bistdnd har genomfort utbildning i forsakringsmedicin och
samverkan i rehab- och sjukprocessen samt grund- och fortsattningsutbildning i Ml (Motiverande Samtal).

Tva medarbetare pa Relationsvaldsteamet har pabérjat utbildningen och certifieringsprocess i Predov
(evidensbaserad metod for valdsutdvare (vald i nara relation)).

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2025 2025 2025 2024 2024 2024
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-31/3 9,2% 9,3% 8.,4% 7.1% 8,2% 2,7%
Sjukfranvaro 1/12-31/3 9,6% 9,6% 9,3% 7.2% 8,3% 2,8%
tillsvidareanstallda (%)
Tillsvidareanstallda 1/4-31/3 11 14

med upprepad
sjukfrdnvaro (mer én 5
tillfallen under de
senaste 12
manaderna), antal

Den totala sjukfranvaron har tkat med 2,1 procentenheter jamfort med samma period 2024. Antalet
langtidssjukskrivningar har 6kat ndgot under forsta tertialet, men de flesta ar inte arbetsrelaterade.
Regelbundna samtal och planer fér dtergang i arbete genomfoérs vid sjukskrivning. Arbetet med
friskfaktorer fortsatter, baserat pa forra arets medarbetarenkat som visade behov av aterhamtning.
Atgarder inkluderar trivselgrupper som planerar aktiviteter efter arbetstid, en checklista fér &terhamtning
som medarbetarna har upprattat tillsammans, och meditation som erbjuds av kommunens
halsoutvecklare.
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Forvantad utveckling och
atgardsplan

Ny socialtjanstlag

Den 28 januari 2025 presenterades regeringen propositionen En forebyggande socialtjanstlag for 6kade
rattigheter, skyldigheter och mdjligheter. Syftet med den nya lagen ar att socialtjansten ska bli mer
forebyggande, jamstalld och lattillganglig an idag: att sanka trosklarna, na invanare tidigt, innan
problemen vaxt sig stora. Socialtjansten ska ocksa jobba mer kunskapsbaserat, alltsa tydligare vila pa
forskning och beprévad erfarenhet. Samtidigt fortydligas kommunens ansvar for planering av insatser,
vilka ska utvidgas till att omfatta hela socialtjanstens verksamhetsomrade och dér kommunen sarskilt ska
vaga in behovet av tidiga och férebyggande insatser vid planeringen.

Lagen foreslas trada i kraft den 1 juli 2025. Beslut om den nya lagen forvantas den 20 maj 2025. Arbetet
med omstallningen till den nya socialtjanstlagen kommer paga flera ar. Social- och omsorgsférvaltningen
kommer under resterande del av 2025 att fokusera pa planering, fordelning och anvandning av
statsbidrag for omstallningen, samt pa samverkan med andra férvaltningar inom kommunen kring den
nya lagens inriktningar.

Gardsforsaljning

Den nya lagen om gardsforsaljning av alkoholdrycker trader i kraft den 1 juni 2025 och kan komma att
paverka Socialnédmndens ansvar inom tillstands- och tillsynsomradet. Riktlinjer och foreskrifter har annu
inte har publicerats frdn ansvariga myndigheter men Socialndmnden forvantas fa ett utdkat ansvar for
handlaggning av tillstdnd samt uppféljning av de verksamheter som omfattas av den nya lagen. Det finns
ett behov av att folja utvecklingen samt sakerstalla att det finns beredskap inom organisationen for att
hantera nya uppgifter nar lagstiftningen trader i kraft.

Statsbidrag

Social- och omsorgsforvaltningen har aven detta ar rekvirerat statsbidrag om 1,5 miljoner som syftar till
okad och jamlik tillgang till foraldraskapsstod samt att férebygga kriminalitet bland barn och unga. Det
har inletts ett arbete avseende planering och genomférandet av olika insatser.

Barn, unga och vuxna

Det finns en oro for att ungdomsplaceringar kan 6ka framéver da det i samverkan med polisen
framkommer att Katrineholm for tillfallet sticker ut géllande ungdomar som rekryteras till
gangkriminalitet. Under varen kommer samverkan inledas med polisen med stéd av sekretessbrytande
bestammelser, enligt 10 kap 18c 8 OSL, i syfte att jobba brottsférebyggande och med tidiga insatser for
att stavja framtida akuta placeringar.

Antalet traningsldagenheter kommer behdva 6ka dver tid. Det ar framst for att kunna korta ner placeringar
for unga vuxna och vuxna som saknar egen bostad och av olika skal har svart att fa ett
forstahandskontrakt. Utifran hemmaplanslésningarna i verksamheten ar processen till beviljad
traningslagenhet kortare vilket skulle kunna féranleda till 6kat antal avhysningar.

Det ar fortfarande oklart hur dvertagandet av massflyktingdirektivet och anvisningar av
bostadsanskaffning kommer att paverka Social- och omsorgsforvaltningen eftersom det beror pa antalet
flyktingar som anlander.
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Ekonomiskt bistand

Antalet pagdende drenden har okat stadigt det senaste aret och med anledning av att arbetsldsheten inte
férvantas minska férran tidigast under 2026 riskerar antalet drenden att 6ka snarare an att minska. Nar
tiden i ekonomiskt bistand okar blir kostnaderna oftast hégre per hushall eftersom behovet av
exempelvis tandvard och glaségon som oftast kan vanta i kortvariga drenden, inte kan vanta langre.

Atgarder for att minska tiden i ekonomiskt bistdnd pagar brett. Samarbetet med regionen behéver
omarbetas for att gemensamt klargéra arbetsférmaga och vilka behov av insatser har formedlats till
arbetsmarknadsenheten som har infort ett introduktionsprogram for snabb insluss i aktivitet och aven en
sprakgrupp for de som behéver utveckla sig i svenska, men inte tillgodogjort sig SFI.

Utredningen om drivkrafter och mojligheter i férsorjningsstodet har forslag om ett bidragstak vilket kan
fa effekter pa kostnaderna fér ekonomiskt bistand. En utredning foreslar ocksa en kvalificeringstid for
nyanlanda for att ta del av socialférsakringen och dven ekonomiskt bistand utéver nddbistand, men den
forandringen forvantas inte forran 2027. Aktivitetskravsreformen berdaknas komma under 2025 och kan
komma att fa effekter pa forutsattningarna for ekonomiskt bistand. Mer resurser kommer att behovas till
att ta fram platser for aktivitet i kommunen och tat uppféljning for de som ar i aktivitet. Fler som beddmts
sta langt ifrdn arbetsmarknaden och darfér behéver mycket individuellt stod kan vara aktuella for att inga
i en aktivitet som krav for ekonomiskt bistand.

Planerade atgarder

Férvantade
ekonomiska Férvantade
effekter av verksamhetseffekter av
Avvikelse Atgérd atgarden atgarden
Hog sjukfranvaro Starka friskfaktorer som Minskade Friskare medarbetare
aterhdmtning, ledarskap, sjuklénekostnader
delaktighet och hallbar Attraktiv arbetsgivare
arbetsbelastning.
Riktade HR-insatser till enheter
med hog franvaro med fokus pa
stod till chefer utifran
arbetsmiljoé och rehab.
Okad kostnad for Inférande av Instrument X som  Minskade Effektivare handlaggning
Ekonomiskt bistand  ar ett utrednings- och kostnader for
beddmningsinstrument. forsorjningsstod

Arbeta med att motverka
felaktiga utbetalningar (FUT).
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R Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

SOF Ledning

Var handlaggare
Therese Berlin

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2025-05-26 SOCN/2025:17 -10.10.2 -

Stod till féreningar

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Therese.Berlin@katrineholm.se
Socialnéimndens foreningsbidrag 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden beslutar att fordela foreningsbidrag fér 2025 enligt upprattat forslag.

Sammanfattning av arendet

Socialnamndens féreningsbidrag riktas till féreningar eller organisationer med varderingar
och verksamhet enligt socialtjanstens malsattning och inriktning varvid sarskild
uppmarksamhet riktas till féreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for
utsatta och svaga grupper. Dialog med foreningarna som erhaller bidrag sker arligen via
fysiska moten tillsammans med representanter fran namnden samt kommunen och ligger
till grund for fordelningen. Beslut om féreningsbidrag fattas av socialndmnden under
innevarande ar. Det ekonomiska utrymmet for fordelning 2025 ar 204 000 kronor.

Arendets handlingar

e Forslag till fordelning av féreningsbidrag socialnamnden 2025

Arendebeskrivning

Enligt socialnamndens riktlinjer for foreningsbidrag, 2017-01-16, ska arliga traffar ske med
féreningar som anséker om bidrag. Dialog med féreningarna har skett via fysiska méten
med stdd av verksamhetschef Sara Gibro och ekonom Therese Berlin.

Forvaltningen har darefter tagit fram ett forslag till fordelning for 2025 som har beretts av
en foreningsbidragsgrupp bestaende av Marie Westerberg (L) och Karl-Gunnar Ljungqvist
(S). Det ekonomiska utrymmet for foérdelning ar 204 000 kronor efter en indexupprakning
for 2025 med 4 000 kronor.

Therese Berlin
Ekonom

Beslutet skickas till:
Berdrda foreningar

Foreningsservice

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Y Katrineholm

Foreningsbidrag socialnamnden

-avser ar 2025

Férening

Brottsofferjouren KFV

Roda korset
Oliven 5263/
Kamratstodet, IOGT NTO

medlemsantal bidrag 2024

Ej angett da
alla
medborgare
kan soka stod
hos dom

558

170

90 000

5000
105 000

sokt 2025

165 000

5000
164 000

andra sékta bidrag

Flens kommun - 75 000 kr
Vingakers kommun -

51 000 kr
Brottsoffermyndigheten -
50 000 kr

Nej

Kommer eventuellt att
ansOka om projektbidrag -
ca 30 000 kr

Eget
kapital
1072177

627 598
251 868

Socialférvaltningen

resultat

87 591

191 291
-17 549

forslag beslut 2025
2025
92 000

5000
107 000

Summa

204 000



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-28 SOCN/20256 - 1.6.3 -

Samverka externt

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Sara Gibro 0150-570 00 sara.gibro@katrineholm.se

Aterrapportering av arbetet med IOP mellan
socialnimnden och Kvinno- och tjejjouren Miranda

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Den 24 maj 2022 beslutade socialndmnden att inga en 6verenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap tillsammans med Kvinno- och tjejjouren Miranda. Malet med
overenskommelsen ar att i samverkan skapa forutsattningar for ett Iangsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nara relationer och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Samarbetet har darefter forlangts 2024 fram till 2028
(SOCN 2024-06-13, § 67).

En verksamhetsberéttelse for foregdende ar 2024 har tagits fram. Under aret har
Relationsvaldsteamet och Kvinno- och tjejjouren Miranda haft regelbundna
samverkanstraffar, arrangerat utbildnings- och informationsinsatser ihop samt tagit fram
metodmaterial for verksamheter som maoter barn.

For innevarande ar 2025 har det aven tagits fram en verksamhetsplan. De viktigaste
punkterna i planeringen ar, utover regelbunden samverkan, en ansékan till Allmanna
Arvsfonden om medel for att ta fram ett metodmaterial riktat mot vald i ungas relationer
samt forelasningar och arrangemang da Tjejjouren firar 20 ar.

Arendets handlingar
e Verksamhetsberattelse 2024 IOP socialnamnden och Kvinno- och tjejjouren Miranda

e Verksamhetsplan 2025 IOP socialnamnden och Kvinno- och tjejjouren Miranda

Sara Gibro
Verksamhetschef

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Verksamhetsberattelse Sida 1 (3)

Y Katrineholm

Socialférvaltningen

Datum

2024-12-17

Verksamhetsheriittelse giillande "Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Socialnimnden Katrineholms kommun och kvinno- och
tjejjouren Miranda”, for verksamhetsaret 2024

Bakgrund
Gemensam samhallsutmaning

Valdet i samhallet och i Katrineholms kommun ar ett samhallsproblem med allvarliga
konsekvenser. Vald i nara relationer ar omfattande och paverkar individen saval som
samhallet pa en rad olika satt. En vag for att motverka detta ar att inga partnerskap med
Kvinno- och Tjejjouren Miranda.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att férebygga vald i nara relation, ge
valdsutsatta stod och pa sa satt verka for att nd ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet
pa lang sikt ar att valdet i samhallet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnamnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en
overenskommelse &r att i samverkan skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nara relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar aven till, att med gemensamma krafter,
utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla arbetet utifrdn malgruppens behov.
Genom att sammanlanka vara kunskaper respektive uppdrag sa 6kar mojlighet att uppna
den gemensamma samhallsutmaningen med en kommun fri fran vald.

Partnerskapets innehall

Socialférvaltningen, Katrineholms kommun arbetar tillsammans med Kvinno- och tjejjouren
Miranda for att tillgodose valdsutsattas behov av stod och skydd och nar det ar mojligt sa
samordnar vi vara insatser. Kvinnojouren och tjejjouren ar en del av det lokala
forebyggande arbetet mot vald. Tillsammans arrangeras forelasningar om mans vald mot
kvinnor. Genom partnerskapet erbjuds tjansten Systerskap som anvander sig av volontarer.

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jambordighet mellan parterna, 6msesidig respekt, tillit och dialog
och tillsammans gors planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsberattelse

pg-n .
Py Katrineholm Sida 2 (3)

Socialférvaltningen

Datum

2024-12-17

Parternas bidrag till 5verenskommelsens malarbete

Goda och hallbara relationer mellan kommunen och idéburen sektor

Under aret har kontaktpersoner for Kvinno- och Tjejjouren Miranda och
Socialnamnden, Relationsvaldsteamet haft aterkommande traffar for att planera
och diskutera innehdll och styrning for drets samarbete genom IOP:t. Vid dessa
traffar har vi dven diskuterat kommande projektanstkan genom Allmanna
arvsfonden, om utvecklandet av ett metodstod for unga (under 18 ar) som utsatts
for vald i sina partnerrelationer.

Utover kontaktpersonernas regelbundna traffar har verksamheterna vid behov haft
kontakt och dialog med varandra kring stédsdkande individer, vid uttryckt
samtycke. Kvinno- och Tjejjouren Miranda har dven med regelbundenhet medverkat
vid Socialtjanstens "Externa samverkan, vald i nara relationer”, vilken
Relationsvaldsteamet sammankallar till.

Verksamheterna tipsar vid behov sina stédsékande om varandras verksamheter for
kompletterande stod. Ett sadant exempel ar att vi tipsar stodsokande om varandras
gruppverksamheter, dar Relationsvaldsteamet bedriver en stodjande och
bearbetande grupp och Kvinno- och Tjejjouren Miranda under dret startat en
framjande, salutogen grupp.

Stéd genom volontarer, Kvinno- och Tjejjouren Miranda

Kvinno- och Tjejjouren har under verksamhetsaret erbjudit kostnadsfritt och
anonymt samtalsstéd genom volontarer i chatt. Inledningsvis erbjods denna
stodform till saval tjejer som kvinnor, och hade 6ppet tre kvallar i veckan. Pa grund
av minskat stédtryck i kvinnochatten i kombination med bortfall av volontarer
tvingades foreningen pausa kvinnochatten i borjan av sommaren pa obestamd tid.

Forebyggande arbete med valdsprevention, och sprida kunskap om vald i nara
relation

Under 2024 har vi antligen blivit klara med vart kunskapshojande metodmaterial
om vald i barn och ungas nara relationer, vilket bestar av tre filmer med tillhérande
diskussionsmaterial. Temat pa filmerna ar barn som upplever vald, vald i ungas
partnerrelationer, och hedersrelaterat vald och fortryck. Materialet finns tillgangligt
pa Katrineholms kommuns hemsida, 6ppet och gratis for alla att anvanda.

Under varen bedrev Kvinno- och Tjejjouren Miranda en informationskampanj pa
sociala medier som kallades "Vad ar vald?”, dar de gick igenom olika valdsformer. |
denna kampanj delades aven information om Relationsvaldsteamets
stédverksamhet.

Utatriktad verksamhet genom event och evenemang

Tva viktiga datum for frdgan om mans vald mot kvinnor under aret ar 8 mars
(internationella kvinnodagen), och 25 november (internationella dagen for
avskaffandet av vald mot kvinnor). | samband med den 25 november arrangeras
nationellt dven "En vecka fri fran vald”, vilken i ar infoll v.47. Kring dessa datum har
RVT och Miranda samverkat for att skapa aktiviteter for sdval allmanhet som
yrkesverksamma:
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Verksamhetsberattelse

po o

» 8 Katrineholm Sida 3 ()
Socialférvaltningen Datum
2024-12-17

o Den 8 mars genomférde verksamheterna en gemensam “smyglansering” av
vart kunskapshodjande metodmaterialet, fér samverkanspartners och andra
yrkesverksamma pa D11 Workspace.

o Under "En vecka fri fran vald” medverkade bada verksamheter under
Katrineholms kommuns Brottsforebyggande konferens, for at sprida
kannedom om vara stodverksamheter och vart kunskapshéjande
metodmaterial.

o Den 25 november arrangerade Kvinno- och Tjejjouren Miranda ett fackeltag
for allmanheten i centrala Katrineholm

Katrineholm den 17 december 2024

For Socialndamnden i Katrineholms kommun

Signerat med e-underskrift (SES): 2024-12-17 14:26:57 GMT +1

Ida Midnattssol
1A« /]/y_ r

ida.midnattssol@katrineholm.se 85.230.17.109

Ida Midnattssol, samordnare mot vald i nara relation

For Kvinno- och tjejjouren Miranda

Signerat med e-underskrift (SES): 2024-12-17 14:22:27 GMT +1

Emelie Trolin i

emelie@jourmiranda.se 83.171.228.106

Emelie Trolin, Verksamhetschef Kvinno- och tjejjouren Miranda
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e . Verksamhetsplan Sida 1 (3)
» X Katrineholm

. . . Datum
Socialférvaltningen 2024-12-17

Verksamhetsplan gillande ”Overenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Socialnimnden Katrineholms kommun och kvinno- och
tjejjouren Miranda”, for verksamhetsaret 2025

Bakgrund
Gemensam samhallsutmaning

Valdet i samhallet och i Katrineholms kommun ar ett samhallsproblem med allvarliga
konsekvenser. Vald i nara relationer ar omfattande och paverkar individen saval som
samhallet pa en rad olika satt. En vag for att motverka detta ar att inga partnerskap med
Kvinno- och Tjejjouren Miranda.

Partnerskapet syftar till att gemensamt arbeta for att férebygga vald i nara relation, ge
valdsutsatta stod och pa sa satt verka for att nd ett jamstallt samhalle fritt fran vald. Malet
pa lang sikt ar att valdet i samhallet ska minska.

Mal och syfte med 6verenskommelsen

Socialnamnden och Kvinno- och tjejjouren Mirandas mal med att ingd i en
overenskommelse ar att i samverkan skapa forutsattningar for ett langsiktigt arbete mot
mans och pojkars vald mot kvinnor och flickor, vald i nara relation och vuxnas vald mot
barn i Katrineholms kommun. Partnerskapet syftar aven till, att med gemensamma krafter,
utveckla arbetsmetoder och tillsammans utveckla arbetet utifrdn malgruppens behov.
Genom att sammanlanka vara kunskaper respektive uppdrag sa 6kar mojlighet att uppna
den gemensamma samhallsutmaningen med en kommun fri fran vald.

Partnerskapets innehall

Social- och omsorgsforvaltningen, Katrineholms kommun arbetar tillsammans med Kvinno-
och tjejjouren Miranda for att tillgodose valdsutsattas behov av stéd och skydd och nér det
ar mojligt sa samordnar vi vara insatser. Kvinnojouren och tjejjouren ar en del av det lokala
forebyggande arbetet mot vald. Tillsammans arrangeras forelasningar om mans vald mot
kvinnor. Genom partnerskapet erbjuds tjansten Systerskap som anvander sig av volontarer.

Vardegrund

Partnerskapet bygger pa jambordighet mellan parterna, 6msesidig respekt, tillit och dialog
och tillsammans gors planer arligen vad arbetet mot vald ska inriktas mot.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:
641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsplan

REd .

» 8 Katrineholm Sida 2 3)
Social- och omsorgsforvaltningen patum
2025-02-08

Parternas bidrag till verenskommelsens malarbete, 2025

e Goda och hallbara relationer mellan kommunen och idéburen sektor
Ambitionen ar att under 2025 uppratthalla de regelbundna samverkansmotena, i
syfte att starka stodet for valdsutsatta kvinnor, och hjalpas at vid kunskapshéjande
utbildningsinsatser.

Under 2025 fyller tjejjoursverksamheten 20 ar vilket kommer att uppmarksammas
pa olika satt. Vid de tillfallen nar det bedoms lampligt gérs detta i samarbete med
Relationsvaldsteamet.

e St6d genom volontarer, Kvinno- och Tjejjouren Miranda
Miranda kommer fortsatta erbjuda samtalsstod via chatt, vilket ar ett lagtroskelstod
for tjejer da stodformen ar helt anonym. Chatten har i skrivande stund 6ppet tva
tillfallen i veckan, pa kvallar och helger. Rekrytering till stodchatten sker [6pande.

e Forebyggande arbete med valdsprevention, och sprida kunskap om vald i nara
relation
Under 2024 fardigstalldes utbildningsmaterialet, bestaende av filmer och
diskussionsunderlag, och under 2025 fortsatter vi arbetet med att sprida materialet.
Vi erbjuder dven verksamheter att representanter fran RVT eller Miranda haller i
presentation av materialet.

Vi ska soka medel for att kunna ta fram ett metodmaterial riktat mot valdsutsatta
unga, ansodkan skickas in i januari och arbetet planeras darefter.

e Utatriktad verksamhet genom event och evenemang
8 mars och 25 november (inklusive "En vecka fri fran vald”) ar viktiga datum att
forsoka arrangera event under. Sddana event och aktiviteter behdver dock ske i
relation till, och med respekt foér, verksamheternas belastning under perioderna.

Katrineholm den 17 december 2024

For Socialnamnden i Katrineholms kommun

Signerat med e-underskrift (SES): 2024-12-17 14:25:41 GMT +1
Ida Midnattssol

Ak, J—— "

ida.midnattssol@katrineholm.se 85.230.17.109

Ida Midnattssol, samordnare mot vald i nara relation

Formify | Transaktions-1D: 940794995037241217 2982 | P2/3



REd . Verksamhetsplan
» 8 Katrineholm Sida 3 (3)
Social- och omsorgsforvaltningen patum
2025-02-08
For Kvinno- och tjejjouren Miranda

Signerat med e-underskrift (SES): 2024-12-17 14:21:57 GMT +1

Emelie Trolin ]

emelie@jourmiranda.se 83.171.228.106

Emelie Trolin, Verksamhetschef Kvinno- och tjejjouren Miranda

Formify | Transaktions-1D: 940794995037241217 2982 | P3/3



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-27 SOCN/2025:36 - 1.3.2 -
Kvalitet och utveckling Organisera och férdela

arbete och ansvar
Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annukka Sjoberg 0150-570 00 Annukka.Sjoberg@katrineholm.se

Forordnande att begira handrickning enligt 43 § lagen
med sirskilda bestimmelser om vird av unga (LVU)

Férvaltningens férslag till beslut

1. Socialnédmnden beslutar att ge beslutanderatt att begara polishandrackning enligt 438
forsta stycket punkt 2 lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) till
nedan personer:

e Anna Bergstréom, enhetschef

e Anna Falk, enhetschef

e Camilla Haataja, enhetschef

e Jessica Skoogh, 1:e socialsekreterare

e Linda Karlsson, 1:e socialsekreterare

Maria Sarnholm, 1:e socialsekreterare

2. Socialnamnden beslutar att ge beslutanderatt att begara polishandrackning enligt 43§
forsta stycket punkt 2 lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU) i
samband med tjanstgoéring vid socialjouren till nedan personer:

e Linda Nykvist, teamledare

e Akila Hamdi, socialsekreterare

e Dijana Dobrinic, socialsekreterare

e Eleonor Wedstedt, socialsekreterare

e Gabriella S Togeretz, socialsekreterare
e Gustav Karlsson, socialsekreterare

e Hely Kaukinen-Karlsson, socialsekreterare
e Huda Alashiri, socialsekreterare

e Ingvill Nordseth, socialsekreterare

e Malin Sjodin, socialsekreterare

e Margareta Hamdi, socialsekreterare

e Nora Hanna, socialsekreterare

e Pamela Nordberg, socialsekreterare

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsforvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen Datum var beteckning

2025-05-27 SOCN/2025:36 - 1.3.2
- Organisera och
fordela arbete och
ansvar

e Susanna Fredriksson, socialsekreterare

Sammanfattning av arendet

Beslutet om tvangsvard enligt LVU fattas alltid av socialndmndens utskott eller ordférande
alternativt Forvaltningsratten. Handrackning fran polisen enligt 43 § LVU handlar om att
verkstalla beslutet om tvangsvard. Genom att férordna enhetschef och 1:e
socialsekreterare att fatta beslut om polishandrackning sa forenklas och effektiveras det
dagliga arbetet. Enligt lagstiftningen kan socialnéamndens utskott och ordférande fatta
beslut, men i annat fall behdver socialnamnden férordna en sarskild tjansteman for att
beslut om polishandrackning ska kunna ske av annan person.

Det finns flera férdelar med att socialjouren har befogenhet att fatta beslut om
handrackning enligt 43 8 LVU. Socialjourens roll ar att snabbt ingripa i akuta situationer dar
ett barns sakerhet och valbefinnande ar hotat. Socialjouren arbetar och fattar beslut
utanfor ordinarie arbetstid, vilket ar avgérande eftersom akuta situationer kan uppsta nar

som helst.
Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:
Akten
Berorda personer under punkt 1

Socialjouren Eskilstuna



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-15 SOCN/2025:27 - 1.9.1 -
Kvalitet och utveckling Inkommande remisser

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Johanna Flood 0150-570 00 Johanna.Flood@katrineholm.se

Yttrande over reviderad strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention i Katrineholms kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden staller sig bakom férvaltningens forslag till yttrande 6ver reviderad strategi
for psykisk halsa och suicidprevention i Katrineholms kommun.

Sammanfattning av arendet

Hallbarhetsutskottet har skickat forslag till reviderad strategi "Det handlar om livet - strategi
for psykisk halsa och suicidprevention i Katrineholms kommun” pd remiss till samtliga
namnder. Yttranden dver férslaget ska ha inkommit till kommunledningsférvaltningen
senast den 30 juni 2025.

Hosten 2022 antog Katrineholms kommun en strategi for suicidprevention, som stodjer
nationella mal och atgardsomraden. Den 10 januari 2025 antogs en ny nationell strategi for
psykisk halsa och suicidprevention, "Det handlar om livet", fér perioden 2025-2034. Denna
strategi syftar till att framja en god och jamlik psykisk halsa och férhindra sjalvmord genom
en tvarsektoriell ansats. Den innehaller fyra 6vergripande mal och sju delmal.

Katrineholms kommun har reviderat sin strategi for att stalla sig bakom den nationella
strategin, med fokus pa att framja psykisk halsa, forebygga ohalsa och 6ka kunskapen om
suicidprevention. Syftet ar ocksa att verka for en 6kad allmankunskap om psykisk halsa och
suicidprevention hos invanare i Katrineholms kommun samt medarbetarna i Katrineholms
kommun som organisation.

Social- och omsorgsforvaltningen har tagit del av forslag till revidering och staller sig bakom
den reviderade strategin. Forvaltningen vill aven framfdra att det ar viktigt att Katrineholms
kommun aktivt bidrar till utvecklingen av den lansgemensamma handlingsplanen, for att
sakerstalla att lokala behov beaktas och ddrmed kunna uppfylla malen i strategin.

Arendets handlingar

e Protokollsutdrag hallbarhetsutskottet 2025-04-09, § 6

e Forslag Overgripande inriktningsdokument reviderad strategi for psykisk halsa och
suicidprevention i Katrineholms kommun, dnr KS/2025:41

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Social- och omsorgsférvaltningen

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef
Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen

Akten

Tjansteskrivelse

Datum

2025-05-15

Johanna Flood
Processledare

Sida 2 (2)

Var beteckning

SOCN/2025:27 - 1.9.1
- Inkommande
remisser
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I‘l Katrineholm PROTOKOLLSUTDRAG

Sammantradesdatum Sida
Hallbarhetsutskottet 2025-04-09 1(2)
86 KS/2025:41

Revidering av strategi for psykisk hilsa och
suicidprevention i Katrineholms kommun

Hallbarhetsutskottets beslut

Hallbarhetsutskottet beslutar att skicka forslag till reviderad strategi "Det handlar om
livet - strategi for psykisk halsa och suicidprevention i Katrineholms kommun” pa remiss
till samtliga namnder. Yttranden &ver forslaget ska ha inkommit till
kommunledningsforvaltningen senast den 30 juni 2025.

Sammanfattning av arendet

Hosten 2022 antog kommunfullmaktige strategi for suicidprevention for Katrineholms
kommun (2022-09-19, § 99). Via strategin stallde sig kommunen bakom det nationella
overgripande malet for suicidprevention samt de nationella dtgardsomradena i arbetet
for att forebygga suicid.

Den 10 januari 2025 antogs en ny nationell strategi "Det handlar om livet - nationell
strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention” (Skr. 2024/25:77). Den
nationella strategin omfattar bade psykisk halsa och suicidprevention i syfte att utveckla,
samla och starka arbetet. Strategin syftar till att ge en langsiktig inriktning for arbetet
under perioden 2025-2034, baserat pa en tvarsektoriell ansats som skapar
forutsattningar for en gemensam riktning for hela samhallet i arbetet med psykisk halsa
och suicidprevention.

Den nationella strategin utgar fran visionen "Ett samhalle som framjar en god och jamlik
psykisk halsa i hela befolkningen och dar ingen bér hamna i en sa utsatt situation att den
enda utvagen upplevs vara sjalvmord”. Strategin innehaller fyra évergripande mal samt
sju delmal med prioriteringar som ska vagleda arbetet inom omradet.

Utifran den nya nationella strategin har ett forslag till reviderad strategi for psykisk hélsa
och suicidprevention tagits fram for Katrineholms kommun. Genom férslaget till
reviderad strategi stéller sig Katrineholms kommun bakom den nya nationella strategin.
Syftet med Katrineholms strategi for psykisk halsa och suicidprevention ar att framja
psykisk halsa, forebygga psykisk ohélsa och suicid. Syftet ar ocksa att verka for en 6kad
allmankunskap om psykisk hélsa och suicidprevention hos invanare i Katrineholms
kommun samt medarbetarna i Katrineholms kommun som organisation.

Arendets handlingar

e Forslag - Det handlar om livet - strategi for psykisk halsa och
suicidprevention i Katrineholms kommun

Hallbarhetsutskottets dverlaggning

Under hallbarhetsutskottets éverlaggning yttrar sig Anneli Hedberg (S).
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B Katrineholm

Forslag

Det handlar om livet -
strategi for psykisk
hialsa och
suicidprevention
Katrineholms

kommun

Overgripande inriktningsdokument

katrineholm se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av XX 20XX-XX-XX 8 XX

Giltighet

Galler fran och med

Galler till och med

Férvaltarskap1

Inom Kommunstyrelsens ansvarsomrade
Kategori

e Inriktningsdokument

Uppfoljning

Uppfoéljningen av det samlade arbetet med psykisk halsa och suicidprevention i kommunen ska
goras arligen i samband med arsredovisningen.

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Innehall

Det handlar om livet - strategi for psykisk hédlsa och
suicidprevention i Katrineholms Kommun...........eeeeiiiiiiiiiiincnnneneenniieccessnnes

Vision, 6vergripande mal 0ch delmMal ...



Det handlar om livet - strategi
for psykisk halsa och
suicidprevention i
Katrineholms kommun

Syftet med strategin for psykisk halsa och suicidprevention ar att starka arbetet
med att framja den psykisk halsan, férebygga psykisk ohalsa och suicid hos
invanarna i Katrineholms kommun och medarbetarna i Katrineholms kommun
som organisation. Strategin ska bidra till férutsattningar for ett strukturerat och
kontinuerligt arbete med psykisk halsa och suicidprevention i Katrineholms
kommun.

Dokumentet ar vagledande for beslut och styrning och innehdller évergripande
mal och inriktning. Via inriktningsdokumentet staller sig Katrineholms kommun
bakom den nationella strategins vision, mal och delmal.

Vision, 6vergripande mal och delmal

Strategin utgar fran visionen: Ett samhalle som framjar en god och jamlik psykisk hélsa i
hela befolkningen och dér ingen bor hamna i en sa utsatt situation att den enda utvagen
upplevs vara sjdlvmord. Vision ska vara vagledande for arbetet inom omradet.

Visionen foljs av fyra 6vergripande mal som pekar ut riktningen for de forflyttningar som
beddms som sarskilt angeldgna att dstadkomma.

Overgripande mal

En forbattrad psykisk halsa i hela befolkningen
Farre liv forlorade i suicid
Minskade paverkbara skillnader i psykisk halsa.

Minskade negativa konsekvenser pa grund av psykiatriska tillstand

Delmal

For att na de dvergripande malen finns sju delmal som enskilt och tillsammans ska bidra till
uppfyllande av de 6vergripande malen.

1.

oA~ wWN

Okat fokus pa att starka psykiskt véalbefinnande och psykisk hélsa som resurs for individ och
samhalle

Okade investeringar i barn och unga fér en god psykisk halsa genom hela livet
Ett inkluderande och hallbart arbetsliv som framjar psykisk halsa
Ett inkluderande samhalle med delaktiga invanare

Vard och omsorg som moter patienters och brukares behov



6. Starkt suicidpreventivt arbete
7. Starkt kunskapsutveckling inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention

For att delmalen ska uppfyllas behéver en rad insatser och aktiviteter genomforas. Under varje
delmal finns darfor ett antal prioriterade omraden inom vilka det ar sarskilt angelaget att
utveckla arbetet.

Arbetet med att ta fram aktiviteter for att uppfylla malen kommer att ske utifran en
lansgemensam handlingsplan.

Det 6vergripande samordningsansvaret ligger inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.



. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-28 SOCN/2025:33 - 1.9.1 -
Kvalitet och utveckling Inkommande remisser

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Annukka Sjoberg 0150-570 00 Annukka.Sjoberg@katrineholm.se

Yttrande over organisatorisk flytt av budget- och
skuldradgivningen

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden stéller sig bakom social- och omsorgsforvaltningens yttrande och sander
det som sitt eget till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning av arendet

Den nya socialtjanstlagen, som trader i kraft den 1 juli 2025, betonar ett férebyggande
arbete och i detta ses verksamhet for budget- och skuldradgivning som en viktig del. Detta
innebdr vidare en starkare koppling till socialtjdnsten och darmed inom socialnd@mndens
verksamhetsomrade.

Kommunledningsforvaltningen har gett socialnamnden méjlighet att yttra sig dver forslag
till ny organisering av kommunens verksamhet fér budget- och skuldradgivning. Forslaget
har tagits fram i samrad mellan kommunledningsforvaltningen och social- och
omsorgsforvaltningen.

Social- och omsorgsforvaltningen ser positivt pa att budget- och skuldradgivningen atergar
till socialnéamndens ansvarsomrade och delar forslagets analys om vad den nya
socialtjanstlagen kommer att innebara.

Arendets handlingar

e Remissanvisning kommunledningsforvaltningen, 2025-05-11, dnr KS/2025:220

Social- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Social- och omsorgsforvaltningen ser positivt pa att budget- och skuldrddgivningen ater
igen skulle hora till socialndmndens ansvarsomrade.

Det finns flera fordelar med att budget- och skuldradgivningen ar placerad under
socialnamnden, sarskilt med hansyn till den nya socialtjanstlagen (SoL) som trader i kraft 1
juli 2025.

Socialnamnden ansvarar for alla socialtjanstens insatser, vilket gbr det mojligt att integrera
budget- och skuldradgivningen med andra sociala insatser. Detta leder till en mer
sammanhangande och effektiv stodstruktur for personer med ekonomiska svarigheter.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

R Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen Datum Var beteckning
2025-05-28 SOCN/2025:33 - 1.9.1
- Inkommande

remisser

Den nya socialtjanstlagen (Sol) lyfter fram betydelsen av férebyggande arbete. Genom att
budget- och skuldradgivningen (BUS) ar en del av socialnédmnden kan atgarder for att
forebygga overskuldsattning och ekonomiska problem effektivt samordnas med andra
forebyggande insatser.

Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



=1 i i
. Skrivelse Sida 1 (1)
Y Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-05-11 KS/2025:220 - 1.3.9 -
Namndadministration Organisera och fordela

Var handlaggare

arbete och ansvar

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Marie Sandstrom Koski 0150-57000 Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Socialnamnden

Organisatorisk overflytt av budget- och
skuldradgivningen fran kommunstyrelsen till
socialnimnden

Budget- och skuldradgivning ar en obligatorisk verksamhet for kommunen enligt
socialtjanstlagen (Sol). Organisatoriskt ligger verksamheten for narvarande inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade. Under 2021 flyttades budget- och skuldradgivningen
fran socialndamndens verksamhetsomrade till kommunstyrelsen, eftersom radgivningen
ansags som en naturlig del av kontaktcenter, dar dven ansvaret for konsumentradgivning
ingar.

Den nya socialtjanstlagen, som trader i kraft den 1 juli 2025, betonar ett férebyggande
arbete och dar ses budget- och skuldradgivningen som en viktig del. Detta innebar en
starkare koppling till socialtjansten varfor radgivningen ses som en del av socialndmndens
verksamhetsomrade.

Det finns dven forslag om att 6éverfora kontaktcenter till service- och tekniknédmndens
verksamhetsomrade.

Mot bakgrund av ovanstaende har darfor diskussioner forts om att 6verflytta budget- och
skuldradgivningen till socialnémndens ansvarsomrdde. Detta innebér att en anpassning av
reglementena for kommunstyrelsen respektive socialndmnden gallande budget- och
skuldradgivningen behéver géras. Andringen i reglementena féreslas att galla fran och med
den 1 oktober 2025.

Forslaget pa den organisatoriska overflytten har tagits fram av
kommunledningsférvaltningen och social- och omsorgsforvaltningen i samrad.

Forslaget har samverkats fackligt.
Budgeten for radgivningsverksamheten foreslas éverflyttas i samband med 6vergangen.

Socialnamnden ges har mojlighet att yttra sig i arendet infor kommunstyrelsens vidare
beredning. Senast den 30 juni 2025 ska eventuellt yttrande inkommit till
kommunledningsférvaltningen.

Marie Sandstrom Koski

Namndadministrativ chef

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



B Katrineholm

Social- och omsorgsférvaltningen

Tjansteskrivelse

Datum

Sida 1 (2)

Var beteckning

2025-06-03 SOCN/2025:30 - 1.9.1 -

Kvalitet och utveckling Inkommande remisser

Annukka Sjoberg

Mottagare:

Socialnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 00 Annukka.Sjoberg@katrineholm.se
Yttrande over Etableringsboendelagen (SOU 2025:35)

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden staller sig bakom social- och omsorgsforvaltningens yttrande och sander
det som sitt eget till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Regeringen beslutade den 15 februari 2024 att tillkalla en sarskild utredare for att foresla
ett nytt system for bosattning for vissa nyanlanda. | april 2025 presenterade utredaren sina
forslag som darefter har remitterats till bland annat Katrineholms kommun. Sista svarsdag
till Arbetsmarknadsdepartementet ar den 4 augusti 2025.

Betankandet har skickats pd remiss till socialnémnden med sista svarsdag 15 juli utifran
namndens operativa ansvar for mottagande av nyanldnda invandrare som kommunen
alagts att bosatta (KFS 1.10, § 1).

Utredaren foreslar bland annat att nuvarande bosattningslag med tillhérande férordning
ska upphora att galla och ersattas av lagen och forordningen om etableringsboende fér
vissa nyanlanda (etableringsboendelagen och etableringsboendeférordningen). Ett flertal
bestammelser dverfors fran de nuvarande forfattningarna till de nya. Forslagen syftar enligt
utredaren till att 6ka kommunernas inflytande éver mottagandet av nyanlanda och skapa
goda forutsattningar for ett likvardigt, enhetligt och flexibelt mottagande i kommunerna. Pa
sa satt menar regeringen att integrationen av nyanldnda kan fungera battre.

Social- och omsorgsforvaltningen ser éver lag positivt pa forslag till ny
etableringsboendelag sarskilt med avseende pa nya direktiv for férdelning av nyanlanda, att
kommunen ska kunna ange ett dnskat kommunantal samt pa det starkta barnperspektivet.

Arendets handlingar

e Remissanvisning fran Kommunledningsférvaltningen 2025-05-06

e FEtableringsboendelagen - ett nytt system for bosattning for vissa nyanldnda
(SOU 2025:35)

Social- och omsorgsférvaltningens yttrande och bedémning

Social- och omsorgsforvaltningen anser att det ar positivt med tillagget av de nya direktiven
gallande férdelning av nyanlanda till kommunerna. Migrationsverket ges i uppdrag att ta
fram en modell som férdelar nyanldnda mellan kommunerna utifran ett antal givna
kriterier. Forslaget ar att dven ta hansyn till forutsattningarna for en nyanland att fa en
bostad pa den ordinarie bostadsmarknaden i anvisningskommunen nar perioden med ratt

KATRINEHOLMS KOMMUN
Social- och omsorgsfoérvaltningen

641 80 KATRINEHOLM

Besdksadress: /Eget_Adressat/
Telefax:

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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till etableringsboende 16pt ut. Det foreslas ocksa att det i férdelningen av nyanlanda ska tas
hansyn till forekomsten av omraden med problem kopplat till utanforskap.

Social- och omsorgsforvaltningen anser att det ar viktigt att vdva samman alla olika delar for
att den nyanlande ska kunna fa en bra integration. Detta ar sarskilt viktigt for omraden i
kommuner med problem kopplat till utanférskap. En kommun kan ha manga lediga
lagenheter, men om det dven finns omrdden med problem som ar kopplat till utanférskap
kan det forsvara integrationen pa sikt.

Social- och omsorgsforvaltningen ser positivt pa att kommunerna far ett 6kat inflytande
over fordelningen genom mojligheten att fa ange hur manga nyanldnda de ska ta emot.
Detta utifran att kommunerna sjalva har kdnnedom om férdelningskriterier sdésom
arbetsmarknadsfoérutsattningar, bostadssituation och forekomst av omraden med problem
kopplat till utanférskap.

Social- och omsorgsforvaltningen anser att det ar positivt att barnperspektivet starks i
lagforslaget, sarskilt eftersom barndrenden ska prioriteras vid anvisningar och barn ska
kunna aterférenas.

Anna-Lena Ramstedt Annukka Sjoberg
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2025-05-06 KS/2025:185 - 1.9.1 -
Inkommande remisser

Namndadministration

Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Stina Svenberg

Remissanvisning Etableringsboendelagen - Ett nytt
system for bosiittning for vissa nyanliinda (SOU 2025:35)

Gemensamt for alla drenden

e Synpunkter pa drendet utifran det egna verksamhetsomradet (sakomradet) ska
belysas ur verksamhetsmassiga och i forekommande fall juridiska och ekonomiska
aspekter. Alla arenden ska ocksa da det ar relevant belysas utifran folkhalsa,
tillganglighet och barnkonventionens intentioner.

e Jamstalldhetsintegrering ingar i kommunens styrsystem. Utifran detta ska
genus/jamstalldhet belysas i arendena. Eventuell statistik ska, sa langt det ar mojligt,
vara kdnsuppdelad. Eventuella dvriga relevanta synpunkter ska tas med i
remissvaren/yttrandena.

Revisionsrapporter

Alla remissvar/yttranden som ror revisionsrapporter bor innehalla foljande:

e Synpunkter/svar pa revisionens samtliga forslag. Folj helst den disposition/ordning
som finns i revisionsrapporten for att underlatta den fortsatta handlaggningen och
uppféljningen av drendet. Ange om ni instammer eller har en avvikande uppfattning
i anslutning till varje forslag. Ange ocksd om det finns omraden som inte berér er
namnd/férvaltning.

e Ange tydligt vilka atgarder ni kommer att vidta med anledning av revisorernas
forslag.

e Om det finns omraden dar ni inte kommer att vidta féreslagna atgarder - ange detta
och motivera varfor.

Motioner

e Namnden gor en bedémning av motionen och foreslar kommunfullmaktige bifalla,
avsla eller anse motionen vara besvarad. Det ar kommunfullmaktige som beslutar
om motionen.

e Foregd inte fullmaktiges stallningstagande i fragan genom att till exempel genomféra
ett foreslaget utredningsuppdrag.

Inskickande av underlag

| normalfallet skickas begaran om yttrande till namnden. Det ar darefter respektive
namnd/forvaltning som avgoér internt vilken instans som ska avge yttrandet.

| de fall drendet ar behandlat av néamnden ska protokollet, inklusive eventuella
reservationer, skickas till kommunledningsférvaltningen. Om inte hela
forvaltningsforslaget ar citerat i protokollet ska forvaltningens forslag bilaggas arendet.
Protokollsutdrag och eventuellt beslutsunderlag skickas i forsta hand via LEX, annars via
e-post till kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsforvaltningen Telefon: 0150-578 12 www.katrineholm.se
641 80 KATRINEHOLM E-post:stina.svenberg@katrineholm.se

Telefax:
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Datum Var beteckning

Kommunledningsférvaltningen 2025-05-06
Namndadministration

Avsta fran att yttra sig

Om ni inte har for avsikt att lamna ndgot remissvar/yttrande ska ni meddela detta till
kommunledningsférvaltningen inom angiven svarstid. Ange orsaken till varfér ni inte
kommer att svara.

Fragor kring arendet

Ni ar alltid valkomna att kontakta oss pa kommunledningsforvaltningen vid eventuella
fragor eller funderingar kring drendet/remissen. Ring i forsta hand den person ni fatt
remissen ifran. Namn och telefonnummer framgar nedan. Finns inte ordinarie
handlaggare pa plats hjalper vi andra till sa gott det gar!

Inlamningsdatum

Detta ska vara inne hos kommunledningsférvaltningen senast 2025-07-15.

Remissinstanser

Socialndmnden (med avseende pa socialnéamndens reglemente, KFS 1:10, § 1, p. 2)

Kontakt

Stina Svenberg 0150-578 12 Remissamordnare och utredare
Marie Sandstrém Koski 0150-570 19 Namndadministrativ chef

Ovrig information
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Social- och omsorgsférvaltningen 2025-06-04 /Arendebeteckning/ -
Namndadministration /Arendetyp/

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Stina Svenberg 0150-570 00 stina.svenberg@katrineholm.se

Anmilan av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning av arendet

Nedan redovisas beslut som har fattats med stéd av gallande delegation pa
socialndmndens vagnar:

Beslutsnummer Beslutsdatum | Arende Beslutsbeskrivning
0466859 2025-04-02 Ansdkan om Finns forutsattningar att gora
ddédsboanmala | dédsboanmalan.
n

Arendenummer; 0064464

SOCN Del/2025§ 2 | 2025-04-22 Aterkallelse Ordférande Martin Edgélius
(M) har beslutat pa
socialndmndens vagnar att
aterkalla yrkande till Uppsala
tingsratt avseende
vardnadsoverflyttning gallande
ett barn.

SOCN Del/2025§ 3 | 2025-05-22 Justering Ordférande for
socialndmndens utskott Martin
Edgélius (M) har pa utskottets
vagnar fattat beslut om en ny
formulering av punkt 3
gallande serverings-tillstand
vid Stadsparken Restaurang
och Bar.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Social- och omsorgsférvaltningen 2025-05-26

Namndadministration

Mottagare:

Socialnamnden

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Stina Svenberg 0150-570 00 stina.svenberg@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Socialnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialnamndens diarium éver handlingar for perioden 2025-04-03 - 2025-06-04:

Kommunfullmaktige
KF § 77 Revidering - Ansdknings- och tillsynsavgifter for serveringstillstand (SOCN/2024:123)
KF § 79 Uppfdljning av program for privata utforare 2024 (SOCN/2025:21)

Gemensamma patienthamnden

Protokoll sammantrade Gemensamma patientnamnden 2025-05-15 (Hnr SOCN2025:260)

Namnden for samverkan kring socialtjanst och vard

Protokollsutdrag - Kvartalsrapport jan - mars 2025 for namnden fér samverkan kring
socialtjanst och vard (Hnr SOCN2025:234)

Funktionsrattsradet

Minnesanteckningar fran Funktionsrattsradet 2025-04-14 (Hnr SOCN2025:224)

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Vastgotagatan 18 Org.nummer 212000-0340
Social- och omsorgsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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