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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-12-04 OF/2025-8 - 1.4.1 - MAl-
Stéd och samordning och ekonomistyrning

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Manadsrapport november 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkidnner manadsrapporten fér november 2025 och ldgger den
till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarndmnden har tagit del av manadsrapporten fér november 2025. Rapporten
innehaller verksamhets-, ekonomisk-, samt personalredovisning for perioden. Prognosen
for heldr ar en positiv avvikelse om 200 tkr.

Arendets handlingar

e Manadsrapport november 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Manadsrapport
november

Status: PGbérjad Rapportperiod: 2025-11-30  Organisation: Overférmyndarnamnden
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Innehallsforteckning
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Under november manad har samtliga arsrakningar granskats. Processen har dock tagit langre tid &n planerat
pa grund av forseningar i inkomna kompletteringar fran stallforetradaren.

Den arliga samverkansprocessen med tingsratten har genomforts. Detta samarbete syftar till att
uppratthalla en effektiv handlaggning och forbattra rutiner kring yttranden, férelagganden och anstand.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Overférmyndarnamnden Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Namnd -407 -392 -425 18
Uppdragstagare -2613 -2072 -2 450 -163
Personalkostnader -2 694 -2 545 -2612 -82
Ovriga kostnader -289 -654 -703 414

-6 002 -5 663 -6 190 188

Overférmyndarnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 188 tkr mot budget.

Kostnaden fér uppdragstagare (arvode till stallforetradare) har varit hogre an budgeterat, vilket framst beror
pa en markant hdjning av prisbasbeloppet. H6jningen har medfért 6kade arvodesnivaer och darmed hogre

kostnader an beraknat.

Personalkostnaderna ar lite hogre an budgeterat, vilket beror pa kostnader for en visstidsanstallning.

Ovriga kostnader har varit lagre for perioden an budgeterat, bland annat for kurser och bocker. En del av

budgeten for de 6vriga kostnaderna var tidigare tankt for en del av en tjanst.

Prognosen for helar ar en positiv avvikelse om 200 tkr.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Forvaltningen har genomgatt utbildning i arvs- och dédsbo for dverformyndare, vilket har bidragit till att
bibehalla och uppdatera kunskaperna och starka handlaggningen.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaro forekommer pa forvaltningen och har paverkat verksamhetens kontinuitet och planering.
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-12-04 OF/202516 - 1.4.1 - M-
Overférmyndarenheten och ekonomistyrning

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Nimndens plan med budget 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkéanner och faststaller plan med budget 2026 i enlighet med
forvaltningens forslag.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarnamnden antog den 12 juni 2025 namndens underlag fér Overgripande
plan med budget 2026.

Kommunfullméaktige beslutade den 17 november 2025 att faststalla Overgripande plan med
budget 2026-2028 i Katrineholms kommun. Beslutet innebar for dverférmyndarnamnden
en budgetram for ar 2026 om 6 547 tkr.

Arendets handlingar

e Namndens plan med budget 2026

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Namndens plan med
budget 2026

Status: PGbérjad Rapportperiod: 2025-12-31 Organisation: Overférmyndarnamnden
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgar frdn kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt r paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehdller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
Overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnder och bolag faststalla
namndens/bolagets plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Overférmyndarndmnden ansvarar fér de uppgifter som enligt lag eller annan férfattning ankommer pa
overformyndarnamnd samt de angeldgenheter i 6vrigt avseende dverférmyndarvasendet i kommunen, som
ar att hanfora till férvaltning och verkstallighet. | huvudsak handlar det om uppgifter i féljande lagar:
foraldrabalken, férmyndarskapsférordningen och lag om god man fér ensamkommande barn, men dven
andra lagstiftningar kan bli aktuella.

Syftet med tillsynen ar att forhindra att omyndiga barn eller vuxna som har god man, férvaltare eller
formyndare missgynnas ekonomiskt eller rattsligt.

Overférmyndarndmnden star under tillsyn av Lansstyrelsen i Orebro lan.
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Forutsattningar, mal och
prioriteringar

Okad trygghet & sakerhet

Kontinuitetsplanering

En kontinuitetsplan tas fram for att sakerstélla att verksamheten kan uppratthallas vid kriser eller allvarliga
samhallsstoérningar. Planen identifierar kritiska funktioner och resurser som kravs for att kunna uppratthalla
driften i olika scenarier och starker bade intern och extern trygghet.

Rattssdker behovsbhedomning

Det ar viktigt att behovet av stallféretradare utreds pa ett rattssakert och effektivt satt. Bedémningen ska
grunda sig pa individens specifika situation och flera perspektiv vags in for att starka bade tryggheten och
skyddet for den enskilde.

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation
Tillsyn av stéllféretradare

Overférmyndarndmnden utdvar tillsyn genom att granska redovisningshandlingar fran gode mén, férvaltare
och férmyndare. Syftet ar att sakerstalla att huvudmannens behov och sakerhet tillgodoses pa ett korrekt
satt.

Malet ar att:
e arsredovisningar med arvodesansprak ska vara fardiggranskade senast den 30 juni och
e arsredovisningar utan arvodesansprak senast den 30 september.

Cirka 570 arsredovisningar hanteras arligen.

Rekrytera och behalla stallféretradare

Behovet av gode man och forvaltare 6kar, bland annat till foljd av 6kad psykisk ohédlsa och foérandringar i
regelverk som begrénsar mojligheterna for narstaende att ge stod. Samtidigt ar det allt svarare att rekrytera
nya stallforetradare. Rekrytering och langsiktigt stod till stallforetradare prioriteras genom utbildning,
forbattrad service och en tydlig plan.

Samverkan

Verksamheten behdver samverka med olika aktérer som banker, tingsratten, andra myndigheter,
overféormyndarverksamheter och stallféretradare. Fordjupad samverkan skapar battre férutsattningar for
medarbetarna och bidrar till en mer rattssaker och effektiv hantering.

Barnrattsperspektiv

Verksamheten ska genomsyras av ett tydligt barnrattsperspektiv. Darfor prioriteras kompetensutveckling i
form av utbildning till barnrattsstrateger. Malet ar att 6ka kunskapen om barnets réttigheter, starka
forstdelsen for barnkonventionen och férbattra formagan att tillampa den i det dagliga arbetet.
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Hogt medarbetarengagemang

Kompetensutveckling

For att sakerstalla rattssakra bedémningar i komplexa arenden ar det nédvandigt att erbjuda majligheter till
kompetensutveckling. Detta sakerstaller att ratt forutsattningar finns for att mota verksamhetens krav och
hantera de komplicerade arenden som handlaggs.

Larande och kunskapsdelning

Verksamheten ska framja en kultur dar erfarenhetsutbyte och gemensamt larande ar naturliga inslag. Det
starker kvaliteten i arbetet, bidrar till verksamhetsutveckling och 6kar engagemanget hos medarbetarna.

God tillgénglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

For att battre mota stallforetradares behov och 6ka verksamhetens effektivitet prioriteras utvecklingen av
digitala I6sningar. Under 2026 ar digitalisering en central férutsattning for att forenkla och effektivisera
uppdraget som stallféretradare. En valutvecklad digital service underlattar uppdraget och bidrar till att géra
rollen som stéllféretradare mer attraktiv, vilket starker bade rekrytering och engagemang.
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Volymutveckling

Volymmatt Helar 2024 Progn 2025 Progn 2026 Progn 2027 Progn 2028
Aktuella 717 730 730 730 730
overformyndararenden
Inkomna nya 171 170 170 170 170
overféormyndararenden

Vid utgadngen av 2024 hade éverférmyndarnamnden 717 aktuella drenden. | november 2025 uppgar antalet

till 721, vilket visar pa en svagt 6kande trend. Inflddet av nya drenden minskade fran 128 under delar 2024
till 122 under deldr 2025.

Flera faktorer kan paverka volymutvecklingen, daribland demografiska férandringar, nya regelverk och
verksamhetens kapacitet. Aven om farre nya drenden registreras, kvarstar ett stort behov av
handlaggningskapacitet for att hantera och folja upp befintliga arenden. Volymutvecklingen foljs darfor
noggrant for att moéjliggdra anpassning av verksamheten vid behov.
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Driftsbudget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2025 Budget 2026  Plan 2027 Plan 2028
Overférmyndarndmnden -6 546 -6 547 -6 547 -6 547
-6 546 -6 547 -6 547 -6 547

Budgeten infor 2026 ar justerad med 1 tkr, vilket avser tekniska justeringar av PO samt upprakning av
politikerarvoden.

Under 2026 planerar en medarbetare att successivt minska sin tjanstgoringsgrad till 50 procent som en del
av pensionsnedtrappning. For att sdkerstalla god éverlamning och fortsatt verksamhetsutveckling bedéms
en forstarkning av personalresurser vara nédvandig.

Parallellt finns ett fortsatt behov av att utveckla digitaliseringen inom verksamheten, vilket forutsatter en
resursniva som ar anpassad till verksamhetens utvecklingsbehov.

Forutsattningarna att langsiktigt uppratthalla kvalitet, rattssakerhet och effektivitet ar direkt kopplade till
dessa satsningar.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoéljning av resultatmal i kommunplanen
| kommunplan 2023-2026 anges 6vergripande mal och resultatmal for hela mandatperioden for kommunkoncernen som helhet (KF 2023-01-16, § 6). Kommunplanen ligger till
grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och fér ndmndernas planer med budget. Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen. Vilka

namnder och bolag som ansvarar for respektive resultatmal anges i évergripande plan med budget.

Resultatmalen i kommunplanen féljs upp i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill saga
olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i forhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven
politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att séga att resultatmalet &r uppnatt.

Utifran planeringsdirektivet har ndmnderna haft méjlighet att foresla justeringar gallande dels ansvarsfordelningen for resultatmalen i kommunplanen, dels vilka indikatorer och
riktvarden som ska anvandas for att folja upp resultatmalen. Grundprincipen ar att bade fordelningen av malen och indikatorerna ska ligga fast under hela mandatperioden. En
arlig éversyn behover dock géras med avseende pa relevans och méatbarhet. Infor 2026 gors ingen andring av ansvarsfordelningen for resultatmalen. Det gors inte heller ndgon
andring av vilka indikatorer som ska anvandas, men vissa riktvarden fér 2026 har justerats.

Resultatmalen med indikatorer och riktvarden for 2026 redovisas i tabellen nedan. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas
senaste utfall direkt i Kolada, med jamférelser dver tid och med andra kommuner. Inom parentes anges preliminar vecka for nasta publicering av utfall i Kolada.

Resultatmal

Overgripande mal

Indikatorer

Riktvéarde
uppfoljning
2026

Hallbart arbetsliv
& effektiv
organisation

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR

kommunen fungerar bra, andel (%)

Hogt medarbetarengagemang Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt 82 KOLADA: U00200 (I6pande)
Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens medarbetarundersékning
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN,
VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for kommunens Sjukfranvaro totalt (%) 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA: N00Q90 (v. 10)
medarbetare N

) Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro (mer an 5 10% Kalla: Personalsystemet
Huvudansvgr. KS/KLF tillfallen under de senaste 12 manaderna), andel (%)
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR
God tillgénglighet till service och bra Medborgarundersoékningen - Bra bemé&tande vid kontakt 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
bemétande i kontakt med kommunen med tjansteperson i kommunen, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersakning.
Huvudansvar: KS/KLF . L.

Medborgarundersékningen - Att fa svar pa fragor till 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

Kalla: SCB medborgarundersokning.
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. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-12-04 BE/202517 - 1.3.1 -
Overférmyndarenheten Styrande dokument

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Revidering av delegationsordning

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden beslutar att faststalla den reviderade delegationsordningen med
uppdaterad befattningstitel och aktuella laghanvisningar fran och med den 1 januari 2026.

Arendebeskrivning

Delegationsordningen har uppdaterats efter att titeln verksamhetschef har ersatts med
enhetschef. Andringen &r av redaktionell karaktar och paverkar inte delegationsansvaret.
Revideringen omfattar dven uppdaterade hanvisningar med anledning av tva nya
paragrafer i Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som tradde i kraft den 1 december
2025.

Arendets handlingar

o Delegationsordning for éverférmyndarnamnden 2026

Beslutet skickas till:

Kommunledningsforvaltningen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik
Antagen av 6verformyndarndmnden 2025-12-11 8 2

Senast andrad
2025-11-24,8 2

Giltighet
Galler tills vidare fran och med 2026-01-01

Forvaltarskap'
Inom 6verféormyndarnamndens ansvarsomrade

Kategori
e Anvisningsdokument

Uppfdéljning
Hur: Oversyn av dokumentet
Nar: Vid behov

' Forvaltarskapet innebéar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inneborden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725) KL, innebér att beslutanderatten i ett visst arende
eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som fattas av en
delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden kan inte andra
en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt &rende genom att sjalv ta 6ver drendet och
fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till namnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa arenden.
Av 6 kap 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt &nda inte kan delegeras nar
det galler:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt,

. Arenden som vickts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden, eller

. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras

. Beslut av rent verkstéallande karaktar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behoéver
inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap 37 § kommunallagen uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden.
En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pa namndens vagnar i visst arende eller
viss grupp av arenden.

En namnd far daremot inte éverlata till fértroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Ordférandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stalle (se
6 kap 39 8 kommunallagen). Namndens férste och andre vice ordférande trader i ordférandens
stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap 37 §
kommunallagen inte skett och aven om delegering inte ens varit mojlig, enligt 6 kap 38 § samma
lag, kravet ar att beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fore nasta
namndsammantrade.

Vidaredelegering
Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne.

4(15)



Anmalan av beslut fattade pa delegation

Enligt bestammelser i kommunallagen beslutar ndmnden om och hur beslut som ar fattade pa
delegation ska anmalas till némnden (ordférandebeslut fattade med stdd av 6 kap 39 §
kommunallagen ska dock alltid anmaélas till némndens nasta sammantrade). Syftet med
anmalan ar att ndmnden ska fa information om hur den delegerade beslutsratten utévas.

Beslut i arenden enligt foraldrabalken (1949:381), lagen om god man fér ensamkommande
flyktingbarn (2005:429) och formynderskapsférordningen (1995:379) vilka har fattats pa
delegation maste inte anmalas till namnden (19 kap 14 § foraldrabalken).

Andra beslut som fattas med stdd av delegation ska alltid anmalas till namnd, exempelvis beslut
enligt offentlighet- och sekretesslagen, kommunallagen och férvaltningslagen. Genom anmalan
av delegationsbeslut fdr namnden information om tjansteméannens stallningstaganden och kan
pa sa vis utdva kontroll. Observera att samtliga drenden som avser beslut rérande personal,
investeringar, annan upphandling m.m. aterfinns inom kommunstyrelsens delegationsordning.

Jav

En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende.

Det regleras i 6 kap 28-32 8§ och 7 kap 4 8 kommunallagen. Den som sjalv ser att man kan
antas vara javig i ett arende har en skyldighet att anmala detta.

Delegation pa 6verférmyndarens vagnar
Mojligheterna till delegation pa 6verformyndarens vagnar regleras i 19 kap 14 § foraldrabalken
(FB).

Overférmyndarndmnden far uppdra &t en ledamot, en ersattare som har kallats till tjanstgéring
eller en kommunal tjansteperson med den kompetens som behdvs att pd namndens vagnar
avgora vissa arenden. Lagtextens utformning medger att beslutanderatt aven kan delegeras till
en kommunal tjdnsteperson i annan kommun. Namnden ska i sitt beslut ange vilka slag av
arenden som uppdraget omfattar.

Far ej delegeras:
e Enframstallning eller ett yttrande till kommunfullmaktige,

e beslut enligt 11 kap 20 § FB att entlediga en god man eller forvaltare fran uppdraget,
e beslut att hava avtal om sammanlevnad i oskiftat bo,

o fbrelagga vite

e avslagsbeslut

e arenden dar utgangen bedéms tveksam

Enlig Lansstyrelsens mening ingar inte beslut om arvode i den uppraknade typen av drenden
och att det darfor ar mojligt att delegera beslut om avslag pa arvode.

Avsla, avskriva eller avvisa
Nar ett arende avslas har drendet provats i sak, genom att saga nej till det som begérs.

Att ett arende anvisas innebar att drendet inte ens provas i sak. Anledningen kan till exempel

var att ett overklagande kommit in efter att tiden for 6verklagande gatt ut eller ett en ansokan
kommit in till fel myndighet (se till exempel 45 § férvaltningslagen (2017:900), FL. Har handlar
det alltsa om att det finns ett hinder for att prova saken.

Aven nar ett drende avskrivs innebar det att ett &rende inte prévas i sak. Anledningen kan
exempelvis vara att den som ansokt om god man valjer att aterkalla ansokan eller att personer
avlider.

Beslut om att avskriva ett drende eller avvisa ett arende behdver inte hanskjutas till némnd.
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Beslut utan delegation
De beslut som inte ar delegerade ska fattas av ndmnd.

Om en anstalld fattar ett beslut utan stdd av en delegation av en delegation, eller i strid med sin
delegation kan beslutet i fraga angripas rattsligt. Detta kan ske pa olika satt beroende pa vilket
slags beslut det ar och pa vilket satt beslutsfattaren har brustit i sin évertradelse av behorighet.
Skulle en beslutsfattare fatta ett beslut som helt sakna férankring i nagon form av delegation
betraktas i normalfallet beslutet i frdga som en sa kallad nullitet - det vill séga som om beslutet
aldrig fattats alls.

Revidering av bestémmelser i delegationsordningen
En 6versyn sker av delegationsordningen vid behov. Vid ny lagstiftning eller om det av andra
skal ar av stor vikt kan andring ske.
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Delegationsforteckning

Nedan féljer en férteckning éver i vilka fall Overférmyndarnamnden delegerar sin
beslutanderatt, med stdd av 6 kap 37 8§ KL.

Om beslutanderatten ar delegerad till anstalld i denna forteckning kan alltid nivaerna éver trada
i delegatens stalle, vid behov.

Niva att fatta beslut:

A) Enhetschef

B) Handlaggare

C) Granskningshandlaggare

Arendegrupp Delegat Anmarkning Lagrum
Arende
Generella drenden

Ratt att fora namndens talan vid  Handlaggare
sammantrade i domstol inom
overformyndarnamndens

verksamhetsomrade

Ratt att utfarda fullmakt for Enhetschef
annan att fora namndens talan

vid sammantrade i domstol inom
overformyndarnamndens

verksamhetsomrade
Besluta pa namndens vagnar i Ordférande Ordférandebeslut Kommunallag
bradskande drenden (2017:725)

6 kap 398
Fortroendevaldas deltagande i Ordforande
kurser och konferenser
Avslag pa enskilds begaran om Handlaggare Forvaltningslagen
arendes avgorande (FL) 12 8
Avvisa ombud Handlaggare FL14°§
Forelagga ett ombud att styrka Handlaggare FL158§
sin behorighet genom fullmakt
Jav avseende tjansteperson Enhetschef FL18 &
Forelaggande om komplettering  Granskningshandlaggare FL20 8§
Rattelse av beslut Granskningshandlaggare FL36§
Andring av beslut Granskningshandlaggare FL 37-39, 46 §8§
Rattidsprévning och avvisa beslut Granskningshandlaggare FL45§
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Utfardande av
forvaltarfrinetsbevis

Begara uppgifter ur
belastningsregistret

Tryckfrihetsforordningen
(1949:105)

Provning av fraga om utlamnade
av allman handling

Offentlighets- och sekretesslag
(2009:400)

Provning av fraga om utlamnade
av allman handling. Helt eller
delvis avslag pa begaran om
utldmnande av allman handling

Beslut om férbehall vid
utlamnande av sekretessbelagd

uppgift

Uppgifter till riksdagen eller
regeringen

Uppgifter om enskilds personliga
eller ekonomiska forhallanden
som kan lamnas till annan
myndighet for
brottsbekampning, felaktiga
utbetalningar eller fusk

Arenden fran Foréldrabalken
(FB)

Tillféllig vardnadshavare

Beslut om arvode och ersattning
till tillfallig vardnadshavare

Om férmyndare

Ansdka om férordnande och
entledigande av formyndare eller
medférmyndare

Om god man och férvaltare
Forordna god man i formyndares
stalle

Foérordna god man vid
motstridiga intressen

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Enhetschef

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Forordning
(1999:1134) om
belastningsregister
118p 14

2kap 14§

6 kap 2-3 88

10 kap 4, 13-14 88
12kap 28

21 kap 4§

32 kap 4-5 8§

158§

15 a § (21-40 kap)

FB 6:10 f

FB 10:18

FB 11:1

FB 11:2
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Forordna god man for
bortavarande

Férordna god man vid byte

Beslut om omfattning av
forvaltarskap

Forordna forvaltare vid byte

Ansdka om god man eller
forvaltare

Ansdka om interimistisk god man
eller férvaltare

Upphdrande av godmanskap
enligt FB 11:1-3. Entledigande av
stallféretradare

Ansdka om upphérande av
godmanskap/forvaltarskap

Ansdka om jamkning av
godmanskap/forvaltarskap

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Na&r ratten overlater at
OFN att besluta om det

Galler aven interimistiskt
beslut

Allmédnna bestimmelser om férmyndares, gode mdns och férvaltares verksamhet

Samtycke i efterhand till inganget
avtal

Beslut om fordelning av
férvaltning mellan flera

stallféretradare

Beslut vid oenighet mellan
stallforetradare

Beslut om stallande av sakerhet

Beslut om arvode och ersattning
till féorordnad stallféretradare

Beslut om arvode och ersattning

till legala formyndare

Fordldrars formyndarférvaltning
Samtycke till placering av medel i
aktier eller annat

- upp till 500 000 kronor

Samtycke till uttag fran sparrat
konto

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

FB 11:3

FB11:4

FB 11:7 3 st.

FB 11:7

FB 11:15

FB 11:18

FB 11:19, 19b

FB 11:21

FB 11:23

FB 12:10

FB12:12

FB12:12

FB 12:13

FB 12:16

FB 12:17

FB 13:6

FB 13:8
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- upp till ett prisbasbelopp

Lattnader i eller upphérande av
6verférmyndarkontroll

Samtycke till férvarv eller
upplatelse av den omyndiges
fasta egendom eller nyttjanderatt
till sadan egendom och
upplatande av nyttjanderatt,
pantratt m.m. till sddan egendom

Samtycke till understod

Samtycke till upptagande av lan
eller att inga annan
skuldforbindelse, inga
borgensforbindelse eller att stalla
den omyndiges egendom som
sakerhet

Samtycke till att den omyndige
far driva rorelse och samtycke till
att foraldrar driver rorelse for
den omyndiges namn

Befrielse fran
redovisningsskyldighet
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form

Anstand med avlamnande av
redovisning

Beslut om forelaggande om
redovisning

Beslut om skarpande foreskrifter

Beslut om tid och plats for
granskning av forvaltning

Férordnade férmyndares, gode méns och forvaltares vard av egendom

Samtycke till placering av
huvudmans medel
- upp till 500 000 kronor

Samtycke till uttag av huvudmans
medel fran sparrat konto

- upp till ett prisbasbelopp

Upphérande av kontroll eller
lattnader i kontroll

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

FB 13:9

FB 13:10

FB 13:11

FB 13:12

FB 13:13

FB 13:16

FB 13:17

FB 13:18

FB 13:19

FB 13:21

FB 14:6

FB 14:8

FB 14:10
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Samtycke till férvarv eller
upplatelse av den omyndiges
fasta egendom eller nyttjanderatt
till sddan egendom och
upplatande av nyttjanderatt,
pantratt m.m. till sddan egendom

Samtycke till understoéd

Samtycke till upptagande av lan
eller att inga annan
skuldforbindelse, inga
borgensforbindelse eller att stalla
egendom som sakerhet

Samtycke till att driva rorelse
Beslut om redovisning

Befrielse fran
redovisningsskyldighet
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form

Anstand med avlamnande av
redovisning

Beslut om skarpande foreskrifter

Beslut om tid och plats for
granskning av forvaltning

Befrielse fran
redovisningsskyldighet
respektive medgivande till
redovisning i férenklad form
(dodsbo)

Vdrd av ritt i dédshbo, m.m.
Infordra redogorelse fér
skifteshinder och bestamma
sarskild tid for sadan redogorelse

Samtycke till rattshandling vid
dédsboférvaltning

Samtycke till egendomens
férdelning vid bodelning eller
arvskifte

Anstand med avlamnande av
redovisning

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare
Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Granskningshandlaggare

FB 14:11

FB 14:12

FB 14:13

FB 14:14

FB 14:16

FB 14:19

FB 14:20

FB 14:21

FB 14:23

FB 14:24

FB 15:3

FB 15:4

FB 15:5

FB 15:8
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Tillsyn éver formyndares, gode mdns och forvaltares verksamhet
Utse annan att ga igenom Granskningshandlaggare
rakenskaper m.m.

Beslut om tid och plats dar Granskningshandlaggare
handlingar ska hallas tillgangliga

Beslut om anteckning och Granskningshandlaggare
anmarkning pa granskade

handlingar

Inhdmtande av yttrande fran Handlaggare

berdrda innan samtycke till
forvaltningsatgard av storre vikt.

Aterkallande av samtycke till Enhetschef
forvaltningsatgard av storre vikt

Begara uppgift hos myndighet Granskningshandlaggare

Begara uppgift hos bank Granskningshandlaggare

Vissa gemensamma bestimmelser om rittegdngen
Overklagandet av rattens beslut ~ Handlaggare
angaende formyndarskap,

godmanskap och forvaltarskap

Anlita ombud Enhetschef

Férmynderskapsférordning

(1995:379) (FF)

Granskning av forvaltarskap och  Handlaggare
provning om det finns skal att

ansdka om upphodrande

Overflyttning av drende Granskningshandlaggare

Utldmnande av registerutdrag Granskningshandlaggare

Arenden fran Lag (2005:429)

om god man for

ensamkommande barn (LEB)

Forordnande av god man Handlaggare

Upphodrande av godmanskap Handlaggare

Beslut om byte och entledigande Handlaggare
av god man

Bereda barn tillfalle att yttra sig ~ Handlaggare
med anledning av upphdrande

FB 16:3

FB 16:3

FB 16:4, 16:

5

FB 16:9 1 stycket

FB 16:9 2 stycket

FB 16:10

FB 16:10 a

FB 20:3

FB 20:7

FF58§

FF68

FF118§

LEB28§,38
LEB58

LEB6 &

LEB7 &
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Bereda tilltankt god man samt Handlaggare
forordnad god man, tillfalle att

yttra sig fore férordnande

respektive entledigande

Arenden fran Lag (2017:310)
om framtidsfullmakter (LOF)

Utse god man att foretrada Handlaggare
fullmaktsgivaren

Begara upplysningar och Granskningshandlaggare
redovisning

Beslut om att framtidsfullmakten, Handlaggare
helt eller delvis, inte langre far
brukas av fullmaktshavaren

Arenden fran

Fastighetsbildningslag

(1970:988)

Férordnande om god man for Handlaggare
upplost bolag eller annan upplést
sammanslutning som ager del i

fastighet

Arenden fran

Expropriationslag (1972:719)

Forordnande om god man for Handlaggare
upplost bolag eller annan upplost
sammanslutning som ager del i

fastighet

Lag (1935:46) om tillsyn i vissa

fall a oskiftat dédsbo efter

medborgare i Danmark,

Finland, Island och Norge

Tillsyn 6ver gode mannens Handlaggare
uppdrag och i beslut i anledning

darav

Arenden fran EU:s allménna
dataskyddsférordning (GDPR)

Beslut att ta ut en avgift eller Handlaggare
vagra att tillmotesga begaran om

begaranden ar uppenbart

ogrundade eller orimliga

Beslut om utlamnande av Handlaggare
registerutdrag samt beslut att
avvisa begaran om registerutdrag

som berérs av
fastighetsbildnings-
forrattning

LEBO 8

LOF 17§

LOF 258

LOF 26 &

Fastighetsbildnings
-lag 4:12

Expropriationslag
3:2a §,5:5a8

28§

GDPR artikel 12.5

GDPR artikel 15
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Beslut om den registrerades ratt
till rattelse

Beslut om den registrerades ratt
till radering

Beslut om den registrerades ratt
till begransning av behandling

Beslut om underrattelse till tredje
man om rattelse eller radering av
personuppgifter eller
begransning av behandling

Beslut om den registrerades ratt
till dataportabilitet

Beslut med anledning av den
registrerades ratt att géra
invandningar

Ingd personuppgiftsbitradesavtal
inklusive instruktioner

Beslut att anmala en
personuppgiftsincident samt
uppratta anmalan och
dokumentation

Faststalla konsekvensbedémning
avseende dataskydd

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Enhetschef

Enhetschef

Enhetschef

GDPR artikel 16

GDPR artikel 17

GDPR artikel 18

GDPR artikel 19

GDPR artikel 20

GDPR artikel 21

GDPR artikel 28

GDPR artikel 33-34

GDPR artikel 35
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (2)

8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsforvaltningen 2025-12-03 OF/2025:36 - 1.8.2 - Tillsyn
Overférmyndarenheten fran tillsynsmyndighet

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Sandra Ly /RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Linsstyrelsens inspektionsrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden beslutar att godkanna férvaltningens férslag till atgarder och
lagga inspektionsrapporten ar 2025 till handlingarna. Inom ramen for uppsiktsplikten
Oversandes rapporten aven till kommunstryrelsen.

Sammanfattning av arendet

Enligt 21 § Formynderskapsforordningen (1995:379) ska Lansstyrelsen arligen inspektera
dverférmyndarndmnden. Lansstyrelsen i Orebro I&n har regeringens uppdrag att utéva
tillsyn dver 6verformyndarnamnden i Katrineholms kommun.

Lansstyrelsens inspektionsrapport 2025 har papekat vissa brister i ndmndens
handlaggning. Foljande atgarder har vidtagits eller kommer att vidtas:

e Beslut om entledigande och férordnande: Dessa kommer framover att hanteras i en
sammanhallen process for att sakerstalla korrekt och enhetlig handlaggning.

e Otillracklig dokumentation vid byte av stallféretradare: Nya rutiner har inforts for att
dokumentera rekryteringskommunikation med presumtiva stallféretradare.

o Otillracklig motivering av beslut gallande uttagstillstand: Mallar for beslut har setts 6ver
och utredning har tillforts for att sékerstalla en tydligare motivering i dokumentationen.

Arendets handlingar
e Protokoll efter tillsyn av éverférmyndarnamnden i Katrineholms kommun

Arendebeskrivning

Vid inspektionen granskar Lansstyrelsen éverformyndarndamndens handlaggning for att
sakerstalla efterlevnad av féraldrabalken och férmynderskapsférordningen samt att
handlaggningen i 6vrigt sker pa ett rattssakert och lampligt satt.

Lansstyrelsen har genomfort inspektion under 2025 och har i sin rapport papekat vissa
brister i namndens handlaggning:

e Namnden har brustit i hantering och dokumentation av slutredovisning.

Lansstyrelsen har aven lamnat foljande 6vriga papekanden:

o Beslut om entledigande och férordnanden (byte) har inte hanterats i en sammanhallen

process.
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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o Otillracklig dokumentation av handlaggningsatgarder vid byte av stallféretradare.

e Otillracklig motivering av beslut om uttagstillstand.

Sandra Ly

Enhetschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



Protokoll 1(9)

111& . Datum Diarienummer
= Lansstyrelsen 2025-12-01 12018-2025
Wil Orebro lan

Overférmyndarnamnden i Katrineholms
kommun

Tillsyn av Overférmyndarnamnden i
Katrineholms kommun 2025

Sammanfattande bedomning

Lansstyrelsen i Orebro lin (Lansstyrelsen) riktar kritik mot
overformyndarndmnden i Katrineholms kommun (ndmnden) pa
féljande punkt:

e Namnden har brustit i sin hantering och dokumentation i
frdga om slutredovisning i akt 1843.

Lansstyrelsen lamnar samtidigt 6vriga pdpekande pa foljande
punkter:

e Namnden har inte hanterat beslut om entledigande och
forordnanden (byte) i samma process.

¢ Bristande dokumentation av handlaggningsatgarder vid byte
av stallforetradare.

 Bristfallig motivering av beslut om uttagstillstdnd.

Beskrivning av Lansstyrelsens tillsyn

Lansstyrelsen besokte namndens kansli den 15 oktober 2025. Inom
ramen for inspektionen har Lansstyrelsen begart in och granskat
overformyndarnamndens register, som ska foras enligt 9 §
formynderskapsforordningen (1995:379).

Vid inspektionen narvarade verksamhetschef Sandra Ly. Fran
lansstyrelsen narvarade Johanna Granlund och Jenny Spector.

Lansstyrelsen har vid sin tillsyn pa éverférmyndarverksamhetens
kontor granskat 15 slumpvalda akter. I bilagan till rapporten finns
information om vilka akter som granskades.

Postadress: 701 86 Orebro Telefon: 010-224 80 00 E-post: orebro@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/orebro
www.lansstyrelsen.se/orebro/personuppgifter
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Lansstyrelsens ska under tillsynsaret 2025 sarskilt kontrollera
overformyndarnamndens granskning av ospecificerade poster i
redovisningshandlingar, handlaggning vid byte av stallforetradare
och inkomna klagomal mot stallféretradare samt uppfoljning av
uttagsmedgivanden fran omyndigas sparrade bankkonton.

Overférmyndarnamnden fatt yttra sig dver ett protokollsutkast. I
protokollet tar vi upp de drenden som vi haft ndgot att anmarka pa.

Uppfoljning av foregaende protokoll
I protokollet fran foregdende tillsyn 2024 (dnr 4485-2024), upprattat

av davarande tillsynsmyndighet Lansstyrelsen i Stockholms lan,
riktade Lansstyrelsen kritik mot namnden pa féljande punkter:

- Bristfallig handlaggning av 6verklagande och andring av
arvodesbeslut.

- Bristfallig handlaggning vid beslut om befrielse fran arsrakning
och bristfallig motivering av beslut.

- Bristfallig handlaggning vid beslut om brukandeforbud av
framtidsfullmakt.

Lansstyrelsen har inte gjort ndgon sarskild uppf6ljning av ovan
punkter vid denna inspektion.

Granskade akter vid lansstyrelsen tillsyn 2025

Vid inspektionen har nedanstaende stickprovsvis utvalda akter
granskats. Akterna har avsett forvaltarskap, godmanskap och
formynderskap. Akterna har granskats i enlighet med de nationellt
framtagna fokusomraden som beskrivs ovan. Granskning sker av
forhallanden som intraffat under dren 2023 och 2024 om inget annat
anges nedan.

Handlaggning vid byte av stallféretradare
Akt 1843

Beslut att entlediga en god man pa grund av olamplighet fattas av
namnden den 5 december 2024. Beslutet ar att entledigandet galler
frdn och med den 12 december 2024. Nagon ny god man férordnas
inte i det hir beslutet. Atagande fran den som ska férordnas har
dock inkommit redan den 3 december 2024. Rekryteringen framgar
inte av akten. Namnden fattar den 11 december beslut om byte av
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stallforetradare, det vill saga entledigar den god man som namnden
entledigade genom sitt beslut den 5 december och forordnar en ny
god man for uppdraget.

Akt 1279

Utan anmarkning forutom att rekryteringen inte framgar av akten.
Akt 1581

Utan anmarkning forutom att rekryteringen inte framgar av akten.
Namndens yttrande efter inspektionen

Akt 1843: Atgirden vid byte av stéllféretradare har skett for att den
nya stéllféretradaren inte skulle paverkas av den féregdendes
brister. Namnden kommer framledes att hantera entledigande och
forordnanden i samma process. Akt 1279 och 1581: Rekryteringen av
stallforetradare har hanterats separat med journalanteckningar och
egna noteringar. Namnden har infort nya rutiner och kommer
framover att diariefora och dokumentera hela
rekryteringsprocessen.

Lansstyrelsens bedomning
Beslut om byte av stadllféretrddare

I akt 1843 har namnden fattat beslut om att entlediga en god man
fran sitt uppdrag. Namnden fattar inget beslut om att férordna en ny
god man trots att forutsattningar fanns for det. Handlaggaren fattar
sedan ett nytt beslut om att entlediga den redan av namnden
entledigade gode mannen och forordnar samtidigt en ny god man.

Enligt 11 kap. 20 § foraldrabalken (1949:381) framgar att om en god
man eller forvaltare gor sig skyldig till missbruk eller férsummelse
vid utdvandet av sitt uppdrag eller som kommer pa ekonomiskt
obestidnd och pa grund av detta ar olamplig for uppdraget eller som
av ndgon annan orsak inte langre ar 1amplig att inneha uppdraget,
skall hen entledigas. Beslut om entledigande fattas av
overformyndaren.

Vid byte av god man /forvaltare fattar overformyndaren tvé beslut:
beslut att entlediga den gode mannen /forvaltaren och beslut att
forordna en ny god man/forvaltare.

Lansstyrelsen anser att i och med att forutsattningar fanns for
namnden att fatta beslut om att bade entlediga och férordna
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stallféretradare i samma process borde sé ha skett. Handlaggarens
beslut om att entlediga den av namnden redan entledigande god
mannen ar dessutom ett s kallat nullitetsbeslut. Namnden uppger i
sitt yttrande att de framgent kommer att hantera entledigande och
forordnanden i samma process. Lansstyrelsen ser positivt pa detta
och bristen stannar dirmed vid ett papekande.

Dokumentation av rekryteringsdtgdrder

Kravet pa dokumentation av uppgifter som kan ha betydelse for ett
beslut i ett arende aterfinns i 27 § forvaltningslagen (2017:900).

Bestammelsen tar sikte pa alla beslut inom ramen for
handlaggningen av ett arende. Det innebar att
dokumentationsskyldigheten galler for bland annat forfarandebeslut
och interimistiska (tillfalliga) beslut om en viss atgard.
Dokumentation av uppgifter som galler till exempel olika
handliaggningsatgirder och som inte anses ha betydelse for ett
beslut i arendet, faller daremot utanfor tillampningsomradet for
bestammelsen. For att tillgodose grundlaggande krav pa
rattssidkerhet och effektivitet maste beslutsunderlaget i ett arende
vara komplett, identifierbart och lattillgangligt. En enskild ska
genom att t.ex. anvanda sin ratt till partsinsyn kunna férsakra sig om
att myndigheten inte bara har tagit stallning till allt material som har
tillférts ett arende utan att den ocksa har bevarat det. For
myndigheten ar det viktigt att ha kontroll 6ver beslutsunderlaget,
bl.a. for att den ska kunna fullgéra sin kommunikationsskyldighet.
Aven utomstaende som har bidragit med material maste kunna vara
sakra pa att materialet tagits om hand pa ett korrekt satt av
myndigheten. Tillgang till allt material som har tillférts ett arende ar
ocksa en forutsattning for den prévning som en dverinstans ska gora
med anledning av ett dverklagande av ett beslut eller fér sadan
tillsyn som utdvas av t.ex. Riksdagens ombudsman (JO) och
Justitiekanslern (prop. 2016 /17:180 s 174 f)

Namnden informerar i sitt yttrande att man infort nya rutiner och
kommer framover att diarieféra och dokumentera hela
rekryteringsprocessen. Lansstyrelsens bedomning ar darfor att
bristen stannar vid ett ovrigt papekande.
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Hantering av uttagsmedgivanden fran omyndigas sparrade
bankkonton
Akt 223

Av en tjansteanteckning den 16 augusti 2019 framgar att barnet ska
borja skola pa annan ort och formyndaren har fatt avslag pa ansokan
om skolskjuts. Formyndaren och 6verférmyndaren kommer 6éverens
om att barnets pengar kan tas i ansprak for att betala resorna till
skolan. Overférmyndaren fattar den 17 augusti 2021 beslut om att
fortsatta resor kan tas frn barnets arv efter avliden foralder.

Ansokan om uttag inkom den 13 februari 2023. Uttaget avsag 22 636
kronor for resor till och fran barnets skola pa annan ort. Som
underlag bifogas korjournal utan ifyllda mil, fakturor fran
bensinbolaget och en specifikation dver gjorda tankningar, totalt
cirka 15 900 kronor. Uttaget beviljas utan motivering eller med
hanvisning till aktuell 6verenskommelse.

Ansokan om uttag pa 16 208 kronor for kamremsbyte i
handikappanpassad bil inkommer den 6 mars 2023. Faktura pa
beloppet finns med som underlag till ansokan. Uttaget beviljas utan
motivering.

Ansokan om uttag pa 27 554 kronor for resor till och fran barnets
skola pd annan ort. Som underlag bifogas kérjournal, fakturor fran
bensinbolaget och en specifikation dver gjorda tankningar, totalt
cirka 19 434 kr. Uttaget beviljas utan motivering eller med
hanvisning till aktuell 6verenskommelse.

Ansokan om uttag pa 14 286 kronor for resor till och fran barnets
skola pd annan ort. Som underlag bifogas kérjournal, fakturor fran
bensinbolaget och en specifikation dver gjorda tankningar pa ansokt
summa. Uttaget beviljas utan motivering eller med hanvisning till
aktuell 6verenskommelse.

Akt 2391

Ansokan om uttag pa 10 000 avseende en telefon inkommer den 11
juli 2023. Uttaget beviljas. Motivering till beslutet saknas.
Redovisning begirs i samband med uttaget. Efter att kvitto pa 9506
kronor inkommit meddelar férmyndaren att uttaget inte nyttjas och
ansOker pa nytt om 9506 kronor. Uttaget beviljas utan motivering.
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Ansokan om uttag pa 78 000 kr for a-traktor inkommer den 10 juni
2024. Uttaget beviljas. Beslutet ar motiverat utifran bedémningen att
det ar "barnets basta, intresse och framjar dess valbefinnande och
utveckling”. Motiveringen ar inte kopplad till arendets enskilda
omstandigheter eller forutsattningar.

Ansokan om uttag pa 6999 kronor for AM-korkort inkommer den 1
augusti 2024. Uttag beviljas med samma motivering som ovan.

Akt 2565

Ansokan om uttag pa 25 000 kronor avseende moped och hjalm
inkom i juni 2024. Uttag beviljas med standardmotivering, likt i akt
2391

AnsOkan om uttag pa 2381 kronor avseende bildel till a-traktor
inkom i september 2024. Uttag beviljas med samma
standardmotivering som ovan.

Namndens yttrande efter inspektionen

Namnden uppger att man framéver kommer motivera atgarder mer
utforligt och koppla beslut till arendets enskilda omstandigheter.

Lansstyrelsens bedomning

I flera av de granskade arenden saknar beslut om uttag pa sparrat
konto en klargérande motivering.

Enligt 32 § forvaltningslagen ska beslut som kan antas paverka
nagons situation pé ett inte obetydligt satt innehalla en klargérande
motivering, om det inte ar uppenbart obehovligt. En sddan
motivering ska innehalla uppgifter om vilka féreskrifter som har
tillampats och vilka omstandigheter som har varit avgérande for
myndighetens stallningstagande. Det galler aven beslut om
medgivande till uttag fran 6verférmyndarsparrat konto.

Namnden har i sitt yttrande informerat om att de framgent kommer
se till att beslut om uttag pa sparrat konto innehéller en klargdrande
motivering. Lansstyrelsen anser darmed att de uppmarksammade
bristerna vad galler motivering av beslut kan stanna vid ett ovrigt
papekande.
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Ovrigt
Akt 1843

Stallféretradaren har inte lamnat nagon slutrakning.
Overférmyndaren har inte gétt vidare med vitesforelaggande och
inte heller beslutat om redovisningsbefrielse. Stallféretradaren har,
enligt namndens yttrande, inkommit med lakarintyg som skulle
kunna vara grund for befrielse fran att behéva lamna in slutrakning.
Dokumentation om lakarintyget saknas i akten. I akten finns en av
handlaggaren upprattad handling benamnd som slutrakning.

Namndens yttrande efter inspektionen

Stallféretradaren har inkommit med lakarintyg. Det har forekommit
en brist i dokumentationen av detta samt av huruvida beslut fattats
att inte g vidare med vitesforelaggande. Namnden har inte
uppréttat ndgon egen slutrdkning. Den upprittade handlingen har
utgjort arbetsmaterial i syfte att utesluta eventuella oegentligheter.
Handlingen benamns framéver som utredning.

Lansstyrelsens bedomning

[ akten har namnden inte dokumenterat att en entledigad god man
inkommit med ett lakarintyg i syfte att bli befriad fran att behova
lamna in slutredovisning i sitt uppdrag. Av akten framgar att man
inte har gatt vidare med vitesforelaggande och inte heller beslutat
om redovisningsbefrielse.

Av 14 kap. 18 § foraldrabalken foljer bland annat att, om en férordnad
formyndares, god mans eller forvaltares uppdrag har upphort, ska
den som frantrdder uppdraget inom en manad darefter 1dmna en
slutrakning till 6verférmyndaren betraffande egendom som har statt
under hans eller hennes forvaltning.

Enligt 14 kap. 19 § foraldrabalken kan en god man eller férvaltare
under vissa forutsattningar befrias fran att lamna in slutrakning.

Enligt 16 kap. 13 § foraldrabalken far 6verformyndaren vid vite
forelagga en god man eller forvaltare att vid vite lamna in
slutrakning.

Kravet pa dokumentation av uppgifter som kan ha betydelse for ett beslut
i ett arende aterfinns i 27 § i forvaltningslagen, se vidare Lansstyrelsens
beddmning under avsnittet Dokumentation av rekryteringsatgérder
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Av akten framgdr inte att nimnden vidtagit nidgra atgarder i syfte att
fa in slutredovisningen. Nagot beslut om redovisningsbefrielse har
inte fattats. Vidare har namnden brustit i sin dokumentation av det
lakarintyg som namnden enligt yttrande efter inspektion uppgett att
de fatt in. Nimnden har visserligen inhamtat och gitt igenom
kontoutdrag for aktuell redovisningsperiod i syfte att utreda sa att
inga oegentligheter skett men Lansstyrelsen kan inte bortse fran det
faktum att namnden inte uppfyllt sitt tillsynsuppdrag i denna del.
Sammantaget ar Lansstyrelsens bedomning att namnden inte kan
undga kritik for sin bristfalliga hantering och dokumentation i fraga
om slutredovisningen.

De som medverkat

Protokollet har upprattats av forvaltningshandlaggare Jenny Spector
och forvaltningshandlaggare Johanna Granlund och justerats av
lansjurist Madelene Stillnert.

Granskade akter

2308
1501
2252
223
2391
2565
2044
1205
1080
1300
1843
2543
1279
1581
1434
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Kopia till:

Overférmyndarnamnden i Katrineholms kommun
Overférmyndarnamnden i Katrineholms kommun ska tillstalla
kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunrevisorerna
protokollet

Justitieombudsmannen, justiticombudsmannen@jo.se
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8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-12-04 OE/2025.6 - 1.2.3 -
Stéd och samordning Redovisa delegation

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkénner redovisningen av de delegationsbeslut som
fortecknats i sammantradesprotokollet fran 2025-12-10 och lagger dessa till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av delegationsbeslut som fattats pa éverformyndarnamndens vagnar med
stod av gallande delegationsordning:

Forvaltningschef

e Forordnande av forvaltningschef for overférmyndarnamndens verksamhetsomrade
2025-11-29 - 2025-12-14

Arendets handlingar
«  OFN/del 2025, §4

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Datum Var beteckning
Overformyndarnamnden 2025-11-10 OF/2025:34 - 2.7.3 -
Bemanning och

ledigheter

OFN Del/2025 § 4

Forordnande av forvaltningschef for
overformyndarnimndens verksamhetsomrade 29
november - 14 december 2025

Beslut

Forvaltningschefen for social- och omsorgsférvaltningen férordnar bitradande
forvaltningschef, Susanna Kullman, att utéver egen tjanst uppratthalla tjgnsten som
forvaltningschef for éverformyndarndmndens verksamhetsomrade den 29 november -
14 december 2025.

Arendebeskrivning

Forvaltningschefen for social- och omsorgsférvaltningen har semester den 29 november
- 14 december 2025.

Enligt kommunstyrelsens delegationsordning har respektive férvaltningschef ratt att
foérordna ersattare vid semester, sjukdom och dylikt.

Anna-Lena Ramstedt
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: Férordnad delegat, 6verférmyndarnamnden, akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1936232
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