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Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Intern kontrollrapport 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner redovisningen avseende 2025
ars intern kontrollrapport samt éversander den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| 2025 ars internkontrollplan fanns ett fokus pa att granska verksamhetsutvecklande
atgarder inom bade vuxenutbildningens och arbetsmarknadsenhetens
verksamhetsomraden.

| de tidigare externa granskningar som gjorts av vuxenutbildningen i Katrineholm har det
framkommit behov av tydligare kopplingar mellan atgarder och effektuppféljning i
vuxenutbildningen varfor ett fokusomrade har varit att granska utvecklingen av det
systematiska kvalitetsarbetet. | uppféljningen har det konstaterats att utvecklingen av nytt
arshjul samt genom harmoniseringen med forvaltningens évriga verksamheters
kvalitetsarbete att det inte langre finns ett behov av denna kontroll.

Pa liknade satt har det konstaterats finnas behov av tydligare uppféljning av
arbetsmarknadsenhetens deltagare och vilka insatser som leder till progression mot egen
forsorjning. Det vidare arbetet kommer att fortskrida inom ramen for verkstallandet av de
intentioner som stipuleras i den dvergripande strategin for ékad sysselsdttning genom studier
eller arbete och inte langre hanteras som en punkt i internkontrollen.

Ovriga verksamhetsmassiga punkter har berért hantering av inkomna handlingar, GDPR,
samt redovisning av delegationsbeslut till namnd. Med undantag for den sista punkten
beddms rutiner och hantering nu vara till fyllest varfér dessa kontrollomraden kommer att
avslutas. Kontrollen av delegationsbeslut kommer daremot att fortskrida och vidare
harmoniseras med bildningsnamndens motsvarighet.

Beredskapsarbetet kring kontinuitetsplaner ar en kommundvergripande uppgift dér den
initiala uppgiften for aret varit att kontinuitetsplanera en verksamhet i forvaltningen.
Forskoleverksamheten bedémdes som den mest kritiska varfor denna har prioriterats. Den
vidare planeringen for 6vriga verksamheter inom bildningsnamndens och
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens omraden kommer att fortskrida under
2026 inom forumet for kommunovergripande beredskapsarbete.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar

e Internkontrollrapport 2025

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, akten
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Sammanfatining

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens internkontrollrapport for verksamhetsaret 2025 omfattar
bland annat kontroller av forvaltningens hantering av avtal, behérigheter och inkomna handlingar. Rapporten
omfattar dven kontroller av att rutiner finns upprattade och efterféljs i verksamheten.

Resultatet av genomférda kontroller har pa det stora hela varit tillfredsstallande dven om vissa smarre brister
noterats.

Manga av kontrollmomenten innebar granskning av rutiner och att dessa foljs pa det satt som ar tankt.
Resultatet visar att flertalet av rutinerna fungerat val under aret och att ansvariga har kunskap for korrekt
handlaggning. Ny forvaltningsorganisation och foérflyttning av ansvar mellan olika funktioner har haft en viss
paverkan pa uppfoljningen.

Under rubriken internkontrollrapport framgar resultatet for var och en av de beslutade kontrollerna under ar
2025. | forekommande fall framgar ocksa vilka dtgarder Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har
vidtagit eller planerat fér att hantera de brister som har framkommit. Kontrollmomenten for utveckling av det
systematiska kvalitetsarbetet inom komvux beddms ha fullféljts, samt har forvaltningsévergripande rutiner fér
hantering av inkomna handlingar och kontroll hur personuppgifter hanteras i gemensamma lagringsytor minskat
risken for felaktigheter varfér dessa moment inte langre kommer att foljas upp i nastkommande
internkontrollplan.



Intern kontroll

Namnden ska arligen kartlagga viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk
och vasentlighet.

Definition av intern kontroll

Med intern kontroll avses kommunens och kommunkoncernens interna forfaringssatt och
arbetsrutiner som syftar till att sakerstalla att organisationens mal uppfylls, att avtal foljs och att
verksamheten ar laglig. Den interna kontrollen avser atgarder som bidrar till att utveckla och
sakerstalla funktion och kvalitet i kommunens verksamheter och darmed minska risken fér
avsiktliga eller oavsiktliga fel.

| Katrineholms kommuns reglemente for intern kontroll anges att namnden I6pande ska folja upp
det interna kontrollsystemet inom det egna omradet. Namnden ska arligen utifran en genomford
risk- och sarbarhetsanalys uppratta en plan for sin interna kontroll. Det innebar bland att kartlagga
viktiga rutiner, processer och system samt bedéma dem utifran risk och vasentlighet.

Kommunens arshjul och process fér internkontroll
Intern kontroll ar en process i flera steg:

e Utvardering av foregdende ars interna kontroll (ndmndens internkontrollrapport)
e Kartlaggning av presumtiva kontrollomraden och kontrollmoment

e Vardering av risk och vasentlighet

e Prioritering av kontrollmoment baserat pa riskvarderingen

e Framtagande av kontrollmetoder

e Upprattande av namndens internkontrollplan for det kommande dret
e Genomfdrande av kontrollmoment

e Framtagande av atgarder utifran genomford intern kontroll

e Uppfoljning av atgarder

e Sammanstallning av namndens arliga internkontrollrapport

e Kommunstyrelsens arliga uppféljning av namndernas interna kontroll

Resultatet av den interna kontrollen fran foregaende ar (internkontrollrapport) rapporteras till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer. Namndernas internkontrollrapporter behandlas av
kommunstyrelsen vid dess sammantrade i mars vilket innebar att rapporterna ska vara
kommunledningsforvaltningen till handa under februari for beredning.



Riskvardering

En kartlaggning och riskvardering av kontrollomraden och kontrollmoment ligger till grund for

internkontrollplanen. Nedanstaende modell anvands for vardering av risk och vasentlighet. Med risk
i detta sammanhang avses sannolikheten for att fel eller skada upptrader. Med vésentlighet avses
konsekvensen om risken intraffar.

Risk Véasentlighet

Virde Forklaring Viirde Forklaring
1 Osannolik 1 Férsumbar
2 Mindre sannolik 2 Lindrig

3 Mojlig 3 Kannbar

4 Sannolik 4 Allvarlig

Vid vardering av risker multipliceras risken med vasentligheten. | internkontrollrapporten anges

samma siffervarde for riskvarderingen som i internkontrollplanen. Nedan anges hur riskvarderingen

ska tolkas.

Vardering (risk x
vasentlighet)

Férklaring

Hantering

Varde 1-3 Risken accepteras. Ingen atgard.
Varde 4-8 Risken halls under uppsikt. Bevakning

Varde 9-12 Risk som kraver atgard. Internkontrollplan
Varde 13-16 Stor risk som kraver atgard.

Internkontrollplan




Internkontrollrapport

Kontrollomrade: Verksamhet

Kontrollmoment: Kontroll av att diarieféring sker i tillracklig omfattning.
Riskvardering: 12

Kommentar: Sannolik och kdnnbar
Datum for kontroll: Har skett I6pande under dret

Resultat: Upprattade rutiner finns i for forvaltningens arbete och sker i enlighet med
Katrineholms kommuns informationshanteringsplan. Interna utbildningar i diariesystemet har
féretagits vid ett antal tillfallen for att 6ka likvardigheten i hanteringen vid diarieforing.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Kunskapsoéverforing till nya medarbetare vid forflyttning av
ansvarsomraden samt genom ett antal utbildningstillfallen for den 6vriga del
av personal som kommer i kontakt med diarieféring. 2025-01-01 2025-12-31

Kommentar

Efter sammanslagningen av férvaltningarna inleddes ett arbete for att harmonisera arbetet med handlingar och
diarieféring. Detta arbete bedéms nu som avslutat och rutinerna ar spridda i verksamheten.

Kontrollmoment: Redovisning av delegationsbeslut - kontroll att delegationsbeslut redovisas
till namnd enligt delegationsordningen

Riskvardering: 12

Kommentar: Sannolik och kdnnbar
Datum for kontroll: 2025-12-31
Resultat: Kontrollen visar att féljande delegationsbeslut redovisas till ndmnden kontinuerligt:

e Beslut pa ndmndens vagnar i arenden som ar sa bradskande att ndmndens avgorande inte kan
avvaktas

e Beslut om anmalan av en personuppgiftsincident
o Utse beslutsattestanter
o Delegationsbeslut om mottagna elever inom vuxenutbildning

Beddmningen ar att redovisningen 6ver lag ar korrekt och i enlighet med delegationsordningen.
Under aret har dock delegationsordningen reviderats och samordnats med bildningsnamndens
motsvarighet i syfte att fa en mer likvardig hantering vilket ocksa &r en process som kommer att
fortga.

Kontroll av hur personuppgifter behandlas i gemensamma lagringsytor, fér att

kontrollera att ratt personuppgifter sparas med ratt skydd.

Riskvérdering: 16
Kommentar: Sannolik och allvarlig

Datum for kontroll: 2025-12-12



Resultat: Ansvarig samordnare har utfort stickprov hur personuppgifter behandlas i
gemensamma lagringsytor som SharePoint och G:. Inget har framkommit som indikerar att
personuppgifter har sparats med fel skydd.

Atgérder Startdatum Slutdatum

V. Stickprov i gemensamma lagringsytor (SharePoint och G:)

Under aret har stickprov genomforts for att sakerstélla korrekt hantering av
personuppgifter. Inga fall har identifierats dar personuppgifter lagrats med
felaktigt skydd eller i otillatna mappar.

» Oversyn av behérigheter och dtkomst

Behorigheter har granskats i samband med stickproven och justerats vid
behov. Arbetet fortsatter |6pande for att sakerstalla att endast relevant
personal har tillgang till mappar med elevrelaterad information.

Kommentar

Personuppgifter hanteras sa langt det ar mojligt inom verksamhetssystemen dit endast dedikerad personal har
behdrighet. Beddmningen ar att rutinerna for skydd ar fullvardiga.

Uppféljning av deltagares insatser och granskning avimplementeringen av nytt verktyg
foér progressionsmatning.

Riskvardering: 12
Kommentar: Sannolik och kannbar
Datum for kontroll: Lopande under aret

Resultat: Beslut om implementeringen av ett progressionsverktyg for att folja effekterna av
deltagarnas olika insatser har reviderats under det gangna aret och kan i den bemaérkelsen inte
foljas upp. Anvandandet av progressionsmatning kvarstar dven framgent som ett angelaget
omrade att utveckla men inte inom ramen fér internkontrollen utan kommer att hanteras i
annan kontext da det inte bedéms uppfylla kriteriet som en riskfaktor.

Kontroll och uppféljning av plan for SKA-arbetet inom komvux, samt harmonisering med
ovriga forvaltningens verksamheter.

Riskvardering: 12
Kommentar: Sannolik och kannbar
Datum for kontroll: Lopande under dret

Resultat: Genom de externa granskningar som genomforts av vuxenutbildningens
verksamheter identifierades vissa risker for att delar av det systematiska kvalitetsarbetet inom
komvux inte i tillrackligt stor omfattning analyserade insatserna och dess resultat. Utifran denna
utgangspunkt adderades utvecklingen av det systematiska kvalitetsarbetet i interkontrollen.
Denna process har nu foljts under aret och bedémningen ar att utvecklingsarbetet ar pa en
etablerad niva.

Atgarder Startdatum Slutdatum

v Nytt arshjul for det systematiska kvalitetsarbetet inom vuxenutbildning
har tagits fram med tydligare inriktning mot resultatuppféljning och analys
av riktade insatser 2025-01-01 2025-12-31

Kommentar

Efter sammanslagningen av férvaltningarna inleddes ett arbete for att harmonisera arbetet kring det systematiska
kvalitetsarbetet och rutiner for fortsatt utveckling av detsamma varfér denna kontrollpunkt kommer att avslutas.




Kontrollomrade: Beredskapsarbete

Kontrollmoment: Kontinuitetsplaner - finns det pa 6vergripande niva och pa varje
enhet en upprattad kontinuitetsplan

Riskvardering: 16
Kommentar: Sannolik och allvarlig
Datum for kontroll: 2025-12-31

Resultat: Kontrollen visar att arbete med att ta fram kontinuitetsplan har pabérjats inom ett
verksamhetsomrade men att 6vriga verksamheter har fatt ansta. Arbetet dar ar till stor del
fardigstallt men det saknas i vissa fall dvergripande beredskapsplaner som verksamheten kan
anvanda sig av i sin kontinuitetsplanering. Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen har
representanter i den kommungemensamma arbetsgruppen for beredskap som tillsatts under
aret. | riktlinjerna for gruppens arbete sattes for 2025 malet att respektive forvaltning skulle ha
kontinuitetsplanerat en verksamhet. Arbetet med kontinuitetsplaner foljs kontinuerligt upp via
den kommungemensamma arbetsgruppen och kommer att fortsatta att hanteras inom detta
forum.

Atgérder Startdatum Slutdatum

Fardigstalla forskolans kontinuitetsplan 2025-06-01 2026-03-31
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Intern kontrollplan 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner féreslagen interkontrollplan
for ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Flertalet kontrollmoment fran féregaende ars kontrollplan har avslutats da de nu bedéms
hanteras rutinmassigt med kontinuerlig uppféljning inom ramen for den ordinarie
verksamheten.

Kvarstdende kontrollpunkt ar hur delegationsbeslut redovisas och kommer till ndmndens
kannedom. Rutiner finns och ar upparbetade inom vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsenhetens ansvarsomrade men visst behov av utbildningsinsatser och
vidare harmonisering med bildningsnamndens rutiner bedéms finnas dven framgent.

Utdver detta behandlas en ny risk i drets internkontrollplan som identifierats inom
bildningsnamndens ansvarsomrade, men som anda kan fa aktualitet indirekt ocksa inom
vuxenutbildnings och arbetsmarknadsnamnden verksamheter. Det nya kontrollmomentet
avser att sakerstalla att barnkonsekvensanalyser alltid genomfors infor beslut som omfattar
barn.

Arendets handlingar

e Interkontrollrapport 2026 vuxenutbildnings och arbetsmarknadsnamnden

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: Akten

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEH

OLM www.katrineholm.se
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