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Resultat 2023

Medarbetarundersokning

Enkatperiod 11 april =9 maj

Viadidakt

Y Katrineholm

Antal svar: 81 | Antal medarbetare: 88 | Svarsfrekvens: 92% Oentergate



Information om resultatrapporten

Resultatet ar en dverblicksbild av medarbetarnas upplevelser. Det
ar viktigt att resultatet hanteras, analyseras och bryts ner och
darmed ges mdjlighet till analys av radande upplevelser.

Detta ar ett underlag i det standigt pagdaende systematiska
forbattringsarbetet. Resultatet behdver diskuteras for att bli ett
vardefullt verktyg, oavsett om det faller ut som 6vervdgande
positivt eller visar pa stora forbattringsmajligheter.

| denna rapport presenteras resultatet for din verksamhet med
jamforelse uppat i organisationen mot forvaltning och/eller
kommunen som helhet.

Sist finner du en ldsanvisning och tips pa hur du kan arbeta vidare
med resultatet.

itergate - All rights reserved - info@entergate.se 6 entergate



PN Katrineholm

Resultat for Medarbetarundersokningen

Rapporten ar uppdelat i féljande frageomraden:

e Arbetsorganisation
e Arbetsklimat

 Arbetsbelastning Arbets-

organisation

e Ledning
* Kompetensutveckling Sakerhet i
o Aterhamtning och hilsa Arbetsklimat

e Sikerhet och hélsa

Indexdiagram

Resultatet i rapporten redovisas forst som en sammanstallning av frageomradena Aterhémtning
med medelvarde 1-5 dar 1 ar lagsta mojliga varde och 5 ar hogsta mojliga. Resultatet

visas med en jamforelse uppat i organisationen.

Arbets-
belastning

Stoppljusdiagram Kompetens-
Darefter visas resultatet for respektive frageomrade i ett stoppljusdiagram med andel utveckling
svar per alternativ.

Ledning

- Grona nyanser = innebar att de instammer mycket eller ganska bra.
- Gul nyans = innebar att de instdmmer varken bra eller daligt.
- Orange/r6da nyanser = innebar att de instammer ganska eller mycket daligt.

OBS! Tre av pastaendena (det ena inom frdgeomradet Arbetsklimat och de andra tva
inom Ledning) har dven svarsalternativet “Vet ej” och presenteras med en gra nyans.
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Viadidakt

Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

L Katrineholm

Sammanstallning frageomraden

[Viadidakt EEKatrineholms kommun
5,0

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0
Arbetsorganisation Arbetsklimat | Arbetsbelastning Ledning Kompetensutveckling‘ Aterhamtning I Sakerhet och hilsa
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PN Katrineholm

Viadidakt

Antal svar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

Tabell frageomraden

Har presenteras resultatet for frageomradena i tabellform. Pa sista raden visas det totala medelvardet som dr en sammanslagning av samtliga frageomraden.

Arbetsorganisation
Arbetsklimat
Arbetsbelastning
Ledning
Kompetensutveckling
Aterhamtning
Sakerhet och hilsa

Totalt medelvirde

Viadidakt Katrineholms kommun
4,5
4,2
4,2
4,1
4,1
3,8
4,1
4,1
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il . Viadidakt
.‘. KatrlnehOIm Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

Sammanstallning frageomraden

m Stdmmer mycket bra m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt m Stammer mycket daligt = Vetej

Arbetsorganisation

w
X

Arbetsklimat

13%

Arbetsbelastning

Ledning

Kompetensutveckling

Aterhamtning

Sakerhet och hélsa

A |
i
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Viadidakt

Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

L Katrineholm

Arbetsorganisation

m Stdmmer mycket bra m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt m Stammer mycket daligt

Jag vet vad som

mitt arbete

Min narmsta chef ger

att ta ansvar for mitt 5%

arbete

e I — o
arbetsplats mal 2%

| mitt arbete har jag

anvanda mina 2%

kunskaper

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Viadidakt

Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

L Katrineholm

Arbetsklimat

m Stdmmer mycket bra m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt m Stammer mycket daligt = Vetej

[N
[
i

Jag ser fram emot att ga till arbetet

Jag far hjélp och stéd av mina kollegor
om jag har problem i arbetet

Jag upplever trivsel och gemenskap med
mina kollegor

=
(=]
i

Jag upplever att jag beméts med respekt
av mina kollegor

~
-

=
=
-

Jag ger andra kollegor berém for en god
arbetsinsats

n
ES

Jag far berém av andra kollegor fér en
god arbetsinsats

Jag upplever att vi 6ppet kan diskutera
eventuella samarbetssvarigheter och
meningsmotsattningar pa var arbetsplats

=
~
ae!

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

lag upplever ett bra samarbete och
kommunikation mellan mina kollegor
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Viadidakt

Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

L Katrineholm

Arbetsbelastning

m Stdmmer mycket bra m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt m Stammer mycket daligt

Jag hinner med mina
arbetsuppgifter inom
min ordinarie
arbetstid

Jag anser att min
arbetsbelastning ar
rimlig

15%

Jag har majlighet att
paverka arbetets
tempo

14%

Mitt arbete kdanns
meningsfullt

6%
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L Katrineholm

Viadidakt

Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

m Stdmmer mycket bra

Ledning

m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt

m Stammer mycket daligt

= Vetej

Jag upplever att chefen diskuterar
med arbetsgruppen innan beslut
fattas som beror oss

Min arbetsplats mal féljs upp och
utvérderas pa ett bra satt

Min narmsta chef visar
uppskattning fér mig som
medarbetare

Min narmsta chef ger mig hjalp
och stdd nar jag behoéver det

Min narmsta chef visar
fortroende for mig som
medarbetare

Min narmsta chef hanterar
motsittningar och konflikter pa
ett bra satt

Min narmsta chef ar dppen och
lyhord for forslag till forandringar

0%

21%

23%

4

11%

!

7%

9

9%
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Y Viadidakt

... KatrlnehOIm Antalsvar: 81 | Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

Kompetensutveckling

m Stdmmer mycket bra = Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stidmmer ganska daligt m Stidmmer mycket daligt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Viadidakt

Antalsvar: 81 |  Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

L Katrineholm

Aterhiamtning

m Stdmmer mycket bra m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt m Stammer mycket daligt

Jag kan anvédnda
raster till att
koppla av fran
arbetet

23%

Jag har majlighet
att arbeta i
lugnare takt efter
arbetsintensiva
perioder

19%

Jag har tid att
reflektera dver
hur jag utfort
arbetet

21%

Jag har ork kvar
att gora andra
saker efter
arbetsdagens
slut

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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. Viadidakt
"' KatrlnehOIm Antalsvar: 81 | Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

Sakerhet och halsa

m Stdmmer mycket bra m Stdmmer ganska bra Stammer varken bra eller daligt m Stammer ganska daligt m Stammer mycket daligt

Mitt arbete ar
fritt fran
olycksfallsrisker

Mitt arbete &r
fritt fran
trakasserier och
krankande
sarbehandling

Mitt arbete ar
fritt fran hot
och vald

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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»u Katrineholm Viadidakt
<@ Antalsvar: 81 | Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%
Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stammer varken bra eller daligt | Stammer ganska daligt | Stammer mycket daligt
Arbetsorganisation 4,5 60,8% 34% 3,4% 1,2% 0,6%
Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete 4,5 59,3% 35,8% 3,7% 1,2% 0%
Min narl;nsta.chef ger mig forutsattningar att ta 45 589% 34,6% 4,9% 1,2% 1,2%
ansvar for mitt arbete
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,7 69,1% 28,4% 2,5% 0% 0%
| r'futt arbete har jag stor mojlighet att anvanda 45 56,8% 379% 2.5% 2.5% 1,2%
mina kunskaper

Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stammer varken bra eller daligt | Stammer ganska daligt | Stammer mycket daligt | Vet ej
Arbetsklimat 4,2 40,1% 42% 12,5% 2,6% 2,2% 0,6%
Jag ser fram emot att ga till arbetet 4,2 42% 42% 11,1% 2,5% 2,5% 0%
;:g :]2: ?rac')pbl‘;:’ f;‘:sei‘;tm'”a kollegorom |, , 61,7% 27,2% 7,4% 1,2% 2,5% 0%
Jag upplever trivsel och gemenskap med
mina kollegor e 49,4% 35,8% 9,9% 2,5% 2,5% 0%
Ja E\’Igr:i‘; ‘;'i‘;?lrezz‘rjag bemdts med respekt 43 55,6% 29,6% 11,1% 1,2% 2,5% 0%
iiifgz:sr;ilga kollegor berém for en god 472 29, 6% 65,4% 4,9% 0% 0% 0%
iii;i;::;;m av andra kollegor for en god 4 23.5% 54.3% 17,3% 4,9% 0% 0%
Jag upplever att vi 6ppet kan diskutera
eventuella samarbetssvarigheter och 3,6 21% 35,8% 25,9% 6,2% 6,2% 4,9%
meningsmotsattningar pa var arbetsplats
Jag upplever ett bra samarbete och 4,2 38,3% 45,7% 12,3% 2,5% 1,2% 0%
kommunikation mellan mina kollegor
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- . Viadidakt
pu Katrineholm aciaa

N Antalsvar:81 | Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stammer varken bra eller daligt | Stammer ganska daligt | Stammer mycket daligt

Arbetsbelastning 4,2 37,3% 47,5% 11,4% 3,4% 0,3%

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min

ordinarie arbetstid . S Sl S0 520 U5
Jag anser att min arbetsbelastning ar rimlig 4,1 28,4% 56,8% 14,8% 0% 0%
Jag har mojlighet att paverka arbetets tempo 4 30,9% 49,4% 13,6% 4,9% 1,2%
Mitt arbete kdnns meningsfullt 4,5 61,7% 29,6% 6,2% 2,5% 0%

Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stammer varken bra eller daligt | Stammer ganska daligt | Stammer mycket daligt | Vet ej
Ledning 41 43,7% 32,5% 11,6% 5,6% 4,9% 1,6%
Jag upplever att chefen diskuterar med
arbetsgruppen innan beslut fattas som 3,6 29,6% 30,9% 21% 8,6% 9,9% 0%
beror oss
thil';f(;gf;:‘:)':t:t;“;::‘zgit”pp och 3,8 23,5% 40,7% 23,5% 6,2% 3,7% 2,5%
'\m/'l'g :;;mr;za dg:sz:;zr HERS el 4,2 51,9% 33,3% 3,7% 4,9% 6,2% 0%
nMé':‘jgzrgZ;tgvcete;e‘ier mig hjdlp och stod 43 56,8% 29,6% 7,4% 2,5% 3,7% 0%
2:')':1 r;?:;:rtsectr;‘:z VIEEIP BRI i | e 61,7% 22,2% 6,2% 4,9% 4,9% 0%
2’1’: l?;:;rizz:nger;fE:‘;r:;t?msatt”'”gar 3,9 32,1% 37% 11,1% 7,4% 3,7% 8,6%
'f\c/lslr2|22rtriﬂsft§rg:zfr;rg2fpen el L Y 50,6% 33,3% 8,6% 4,9% 2,5% 0%
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PN Katrineholm

Viadidakt

Antal svar: 81 |

Antal medarbetare: 88

Svarsfrekvens: 92%

Kompetensutveckling Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stammer varken bra eller daligt | Stammer ganska daligt | Stammer mycket daligt
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 4,1 32,1% 49,4% 14,8% 0% 3,7%

Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stdammer varken bra eller daligt | Stdmmer ganska daligt | Stammer mycket daligt
Aterhiamtning 3,8 25,9% 43,2% 21% 7,1% 2,8%
Jag kan anvénda raster till att koppla av fran arbetet 3,8 27,2% 40,7% 23,5% 6,2% 2,5%
Jag haf mOJllghet at.t arbeta i lugnare takt efter 39 27.2% 457% 18,5% 6,2% 2.5%
arbetsintensiva perioder
Jag har tid att reflektera over hur jag utfort arbetet 3,9 28,4% 42% 21% 7,4% 1,2%
Jag har ork kvar att gora andra saker efter 37 21% 44.4% 21% 8,6% 4,9%
arbetsdagens slut

Medel | Stammer mycket bra | Stammer ganska bra | Stammer varken bra eller daligt | Stammer ganska daligt | Stammer mycket daligt
Sakerhet och hidlsa 4,1 49% 27,6% 16,5% 2,5% 4,5%
Mitt arbete ar fritt fran olycksfallsrisker 4,2 51,9% 27,2% 16% 0% 4,9%
Mltt arbete' ar fritt fran trakasserier och krankande 41 46,9% 29 6% 16% 4,9% 25%
sarbehandling
Mitt arbete &r fritt fran hot och vald 4,1 48,1% 25,9% 17,3% 2,5% 6,2%
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(] Viadidakt

". KatrlnehOIm Antalsvar: 81 | Antal medarbetare: 88 |  Svarsfrekvens: 92%

Ja Nej Jag arbetar heltid

Jag arbetar deltid men skulle vilja ga upp i arbetstid 0% 22,2% 77,8%
Aldrig | Ibland Ofta

Jag arbetar mycket 6vertid 35,8% | 61,7% 2,5%
Jag kdnner mig stressad i mitt arbete 8,6% 86,4% 4,9%

Ja Nej Nej, pa grund av for kort anstallningstid
Min chef har haft medarbetarsamtal med mig under det senaste aret 98,8% 1,2% 0%
Jag har fatt en individuell plan for min kompetensutveckling 80,2% | 19,8% 0%
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ARBETA VIDARE MED RESULTATET

Har foljer nagra tips som kan underlatta nar du ska narma dig ditt resultat
och analysera det.

FORBEREDELSER

Ar det ndgon frdga som utmarker sig positivt eller negativt?
Jamfor med resultatet for forvaltningen och kommunen totalt.
Forsok att hitta forbattringsomraden som paverkar andra problem.
Uppmarksamma positiva resultat.

ANALYS TILLSAMMANS MED MEDARBETARE

Identifiera styrkor och resonera kring hur ni kan behalla bra
varden inom dessa omraden.

Valj ut ndgra fa omraden att arbeta vidare med. Tank pa att valja
omradena dar ni tillsammans har en faktisk mojlighet att paverka.

Analysera tankbara orsaker till varfor problemen finns.
Bestam atgarder. Vad kan atgardas direkt?

Ange vem som ar ansvarig och nar atgarden ska genomforas.
Bestam hur atgarden ska foljas upp.

_ Pov jere 4Ry Entergate - All rights reserved - info@entergate.se ‘) entergate
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Stab och service

Var handlaggare Handlaggare telefon

David Andersson 0150-57840

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2023-08-21 VIAN/2023:61 - 1.5.1 -

Kvalitetsstyra

Mottagare:

Handlaggare e-post
David.Andersson@viadidakt.se

Redovisning av rapportering till Viadidaktnimnden
sedan senaste niimndmote i april 2023

Foérvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden konstaterar att manadsrapporteringarna kommit till ledaméternas

kannedom och lagger arendet till handlingarna.

Arendebeskrivning

Redovisning av I6pande rapportering till Viadidaktnamnden sedan senaste namndmote
vilket infoll den 18 april 2023. De aktuella rapporterna under tidsperioden bestar av rapport
for tertial 1, manadsrapport fér maj manad samt sammanslagen rapport for

sommarmanaderna juni och juli.

Arendets handlingar

e Tertialrapport 2023

e Manadsrapport maj 2023

e Manadsrapport jun-jul 2023

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress:

Viadidakt

641 80 KATRINEH

Telefax:

OLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Tertialrapport

Tertial 1 2023

Viadidaktnamnden
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Inledning

Tertialrapporten ska innehalla en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1
januari till och med 30 april 2023. Strukturen pa tertialrapporten utgdr fran styrsystemet,
kommunplanen och dvergripande plan med budget. Det ar vad som beslutats i Kommunplan 2023-
2026 och Overgripande plan med budget 2023-2025 som tertialrapporten ska svara upp gentemot.
Syftet med tertialrapporten ar att stamma av hur verksamheterna ligger till i forhallande till plan, fa
battre kontroll pa det ekonomiska laget och investeringsprojekten samt ge ett forsta underlag infor
den kommande budgetprocessen.

Tertialrapporten ar en férdjupad manadsrapport till kommunstyrelsen och behéver darfér inte
namndbehandlas. Forvaltningarna lamnar i tertialrapporten underlag fér den kommunévergripande
tertialrapport som behandlas av kommunstyrelsen i maj.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktnémnden ar den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hégre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingdker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som sarskild utbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering for
nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahdlla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar. Vid larcentrum Campus
Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och mojlighet att
tentera pd hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och
darmed bidra till en hégre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktndmnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten fér ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnéamnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.

Vasentliga organisationsforandringar

Vid kommunstyrelsens moéte den 26 april beslots att tillsatta en ny ndamnd som, efter avslutat
samarbete med Vingaker, kommer att ansvara for de verksamheter som idag ligger under
Viadidaktnamnden. Nar den nya namnden kommer att tilltrada ar annu inte beslutat da slutdatum
for nuvarande avtal om gemensam namnd med Vingdker ej ar satt. Senast i september kommer
beslut om nar den nya namnden ska tilltrada att fattas.
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Viktiga forhallanden {or resultat
och ekonomisk stillning

Verksamhetsrapport
Ny lagstiftning och riktlinjer fér komvux

Forberedelser och planering har initierats hos komvux da lagandringar staller nya krav pa vad
verksamheten ska kunna erbjuda. Ett exempel pa detta ar kartlaggning och validering vilket innebar
att komvux under vissa premisser ska ge elever mojlighet att fa sitt kunnande prévat och erkant
genom validering av dennes faktiska kunskaper. Upplagget haller just nu pa att tas fram i samarbete
med externa utbildningsanordnare dar inriktningen ar olika typer av yrkeskurser. Vidare skarps
kraven pa en 6kad samverkan kommuner emellan vid planering, dimensionering och genomférande
av nya utbildningar pa gymnasial niva. Utéver kravet pa samarbete med minst tva andra kommuner
ska hansyn vid planering ocksa tas till arbetsmarknadens behov av kompetensférsorjning samt de
studerandes dnskemal.

Campus kompetensmassa

Den 2 mars gick Campus Viadidakts kompetensmassa 2023 av stapeln. Satsningen var omfattande
efter nagra ar praglade av pandemins verkningar som innebar en begransande effekt pa vad som
kunde astadkommas. Uppfoljningen gor gallande att massan hade mellan 1500 och 2000 besdkare
samt 45 utstallare. Fokus 1ag pa att informera och inspirera manniskor till utbildning och visa pa
olika vagar till arbete. HR-personal fran Regionen, Katrineholm, Vingdker och Flen var narvarande for
att beratta om de jobb som fanns i kommunerna. Aven representationen fran det privata
naringslivet var bred dar foretag fran alla ovanstdende kommuner var pa plats. Pa utbildningssidan
fanns flera universitet, yrkeshégskolor, Asa folkhégskola samt Viadidakts olika verksamheter. Vid
utvarderingen konstaterades att massan hade uppskattats mycket av sdval utstéllare som besokare.

Kommunala aktivitetsansvaret

Processutveckling har inletts i samverkan med Bildningsforvaltningen for att intensifiera arbetet
med ungdomar inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret. Processledare fran
Bildningsforvaltningen héller i samarbetet for att analysera nuldge, 6nskat lage och det
forandringsarbete som behdvs for att uppna detta. Ett storre fokus pa uppsdkande verksamhet
genom hembesdk med syfte att na de delar av gruppen som inte sjalva tar kontakt har inletts.
Satsningen har medfért att kunskapen om gruppen har 6kat och ett antal ungdomar har aven
aktualiserats for insatser pa arbetsmarknadsenheten. Den uppsdkande verksamheten kraver en del
personella resurser och tid men medger en mer heltackande kartlaggning an den som funnits
tidigare.

Projekt

React EU Ung Comeback ar avslutat och kommer nu implementeras i ordinarie verksamhet.
Projektet har riktat sig till unga som har avslutat gymnasiet men inte natt gymnasieexamen. Under
projekttiden har Viadidakt rekryterat 23 personer for studiehandledning mot prévning och av dessa
har 7 ungdomar natt examen eller gatt vidare till hogre studier. Av totalt 16 prévningar som
genomforts har 14 resulterat i godkant betyg.

Framtidssteget ar ett kompetensutvecklingsprojekt for anstallda som medfinansieras av Europeiska
socialfonden. Under projektet genomfors utbildningsinsatser i tre parallella spar: utbildning av nya
handledare, vidareutbildning av erfarna handledare och kompetenslyft for atgardsanstallda i

5(12)



Katrineholms och Vingakers kommun. Genom malgruppsinriktat stdd, anpassad handledning och
riktad kompetenshdéjning mojliggdr projektet personlig utveckling, 6kad anstallningsbarhet och
stegforflyttning till egenférsorjning. Utbildningsinsatserna skapar férutsattningar for fler progressiva
praktiker och arbetstraningar med trygga handledare i kommunerna. Forsta utbildningsinsatsen for
gruppen atgardsanstallda har startat, medan kartlaggning och férankring fortsatter for utbildning av

nya och erfarna handledare.

Samkraft ar det projekt som bedrivs av Viadidakt i samarbete med socialférvaltningarna och har
medfinansiering av Europeiska socialfonden. Projektet syftar till att genom en gemensam fordjupad
kartlaggning dar olika instanser som méter personer med langvarig ekonomiskt bistand samlas
kunna hitta och erbjuda ratt stdd till individen. Rekrytering av forsta deltagargrupp ar klar och 12
personer som bor i Katrineholm eller Vingdker har tackat ja till att vara med. Projektteamet som
bestar av arbetsterapeut, kurator, socialsekreterare och koordinator har borjat traffa
projektdeltagare for djupgdende kartlaggning. Teamet kommer inom kort att utdkas med en
psykolog som bidrar till fa en helhetsbild av deltagares forutsattningar. Alla aktiviteter anpassas
utifran deltagarens situation och projektet har som mal att uppna stegforflyttning mot arbete,

utbildning och battre hélsa.

Volymutveckling
Utfall jan- Utfall jan-
Volymmatt april 2023  Prognos 2023 april 2022 Utfall 2022
Producerade verksamhetspodng gymnasial niva 156 779 420 000 184 301 391 249
Producerade verksamhetspodng grundlaggande 34 446 75000 38578 74774
niva
Studerande inom svenska fér invandrare, sfi 352 525 453 590
varav 73% varav 68% varav 68%
kvinnor, 27% kvinnor, 32% kvinnor, 32%
man man man
Studerande inom samhallsorientering 544 600 476 792
varav 62% varav 63% varav 62%
kvinnor, 38% kvinnor, 37% kvinnor, 38%
man man man
Studenter som i sina eftergymnasiala studier 162 280 173 254
anvander lokaler och service vid larcenter varav 65% varav 66% varav 65%
Campus Viadidakt kvinnor, 35% kvinnor, 34% kvinnor, 35%
man man man
Aktiva klasser pa plats vid Campus Viadidakt 17 19
Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret 116 180 156
varav 42
kvinnor, 58%
man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm 86 200 132 178
anvisade av socialférvaltningen varav 58% varav 77% varav 71%
kvinnor, 42% kvinnor, 23% kvinnor, 29%
man man man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 33 75 45 61
anvisade av socialférvaltningen varav 45% varav 49% varav 43%
kvinnor, 55% kvinnor, 51% kvinnor, 57%
man man man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Katrineholm 63 80 44 75

anvisade av Arbetsférmedlingen

varav 59%
kvinnor, 41%
man

varav 50%
kvinnor, 50%
man

varav 61%
kvinnor, 39%
man
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Utfall jan- Utfall jan-

Volymmatt april 2023  Prognos 2023 april 2022 Utfall 2022

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 20 40 18 24

anvisade av Arbetsférmedlingen varav 30% varav 56% varav 50%

kvinnor, 70% kvinnor, 44% kvinnor, 50%

man man man

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa 39 80 63

Viadidakt ungdomstorg varav 36% varav 35%

kvinnor, 64% kvinnor, 65%

man man

Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt 12 20 16
ungdomstorg

Feriearbetare i Katrineholm 300 286

varav 49%

kvinnor, 51%

man

Feriearbetare i Vingaker 100 72

varav 42%
kvinnor, 58%
man

Kommentar till volymutveckling

Antalet producerade verksamhetspoang hos komvux féljer de tidigare arens nedatgdende trend och
galler for samtliga skolformer, vilket ocksa ar i linje med de prognoser som lagts for 2023. Den
avvikelse som kan namnas ar att volymen for de gymnasiala kurserna ligger lite lagre an férvantat.
Detta kan komma att kompenseras senare under aret genom fler starter inom yrkesvux, vilka utgor
en betydande del av den totala verksamhetsvolymen. Det motsatta forhallandet galler for
Samhallsorienteringen som trots en minskad invandring fortsatter ligga pa héga nivaer. Har kan
istdllet volymen for dret komma att dverstiga prognos vilket beror pa ett fortsatt stort inflode fran

samarbetande kommuner med vilka Viadidakt har avtal.

Det nya volymmattet antal aktiva klasser pa plats vid Campus Viadidakt foljer planeringen dar
ytterligare ett par klasser beraknas tillkomma under hésten vilket ligger i linje med tidigare faststalld
prognos for heldret. Antalet studenter som anvander Campus Viadidakts lokaler ar nagot lagre an
vid samma tidpunkt foregdende ar vilket delvis kan ha sin forklaring i battre registervard kring

studenternas passerkort, uppfattningen ar i 6vrigt att verksamheten fortfarande vaxer.

Volymerna inom arbetsmarknad fortsatter nedat vilket till storsta delen beror pa ett minskat inflode
av anvisade personer fran socialférvaltningen i Katrineholm. Ovrigt infléde ligger relativt stabilt och
kan eventuellt ocksa 6ka framdver genom ett utdkat samarbete med Arbetsformedlingen. Den goda
arbetsmarknaden har fortsatt under den forsta delen av 2023 men beddéms kunna vika under
hosten vilket i forlangningen kan fa aterverkningar pa antalet anvisningar. Aktualiserade ungdomar
inom det kommunala aktivitetsansvaret ar relativt manga under forsta tertialen och kan darmed

komma att dverstiga prognos for helaret.
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Ekonomisk stallning

Driftredovisning
Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 30/4 | Utfall per 30/4 Budget per | Avvikelse per avvikelse
2023 2022 30/4 2023 30/4 2023 helar 2023
Forvaltningsledning -4 081 -3965 -4199 118 0
Komvux -8 896 -9 260 -8734 -162 0
Arbetsmarknad -6 687 -6 751 -7 557 870 0
Ankomstregitrering VIAN 0 -28 0 0 0
Summa -19 664 -20 005 -20 490 827 0
Kommentar

Viadidaktnamnden redovisar en positiv avvikelse mot budget om 827 tkr per april manad.

Forvaltningsledningen har en positiv avvikelse vilken beror pa lagre personalkostnader an
budgeterat samt uppstarten av tva nya ESF-projekt.

Komvux negativa avvikelse beror pa sfi-verksamhetens minskade schablonersattning fran
Migrationsverket.

Arbetsmarknadsenhetens positiva avvikelse beror pa en felaktig periodisering i budget avseende
feriejobben. Detta kommer att jamnas ut under dret.

Prognosen for heldret ar ett resultat pa noll.

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)
Prognos
Utfall per 30/4 Budget helar | Kvar av arets avvikelse Fardigstalls
Huvudprojekt 2023 2023 budget helar 2023 ar/man
Summa
Kommentar

Viadidakt har ingen investeringsbudget for ar 2023.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader & personalstyrka

Antalet manadsanstallda har minskat i forhallande till foregadende tertial. Personal som har slutat
har inte ersatts fullt ut men verksamheten har delvis kompenserat med fler timanstallda.

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ UtfallT1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 2022 T1 2022 2022
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-30/4 23870 22954
Arsarbetare, antal omraknade 1/1-31/3 144,4 91,4 53 143,3 85,1 58,3
heltider
Timanstallda, andel av totalt antal 1/1-31/3 2,5% 2% 3,4% 2,2% 1,2%
arsarbetare (%)
Manadsanstallda, antal 30/4 86 58 28 95 64 31

Medarbetarskap & ledarskap

Kompetensforsorjning & kompetensutveckling

Sysselsattningsgraden hos manadsanstallda som arbetar deltid har 6kat nagot fran féregdende ars
forsta tertial. Den kan anda uppfattas som lag men har till stor del sin forklaring i att
deltidsanstallningar uppkommer nar en anstalld delar sin tid mellan ordinarie tjanst och projekt.

Viadidakts utgdngspunkt ar att alla medarbetare erbjuds heltidstjanst men att denna kan delas

utifran varierande finansiering.

manadsanstallda som arbetar deltid
(%)

Utfall Utfall

Matdatum Utfall man Utfall man

/ UtfallT1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1

Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 2022 T12022 2022

Manadsanstallda som arbetar 30/4 89,5% 89,7% 89,3% 87,4% 84,4% 93,6%
heltid, andel (%)

Genomesnittlig sysselsattningsgrad 30/4 59,8% 58% 63,3% 56,5% 54,8% 65%

Hallbart arbetsliv & arbetsmiljo

Den totala sjukfranvaron inom Viadidakt ar betydligt 1agre forsta tertialen an for samma period
foregdende ar, dock i paritet med resultatet for helaret 2022.

Utfall Utfall
Matdatum Utfall man Utfall man
/ UtfallT1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1
Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 2022 T12022 2022
Sjuklénekostnader, andel av 1/1-30/4 2% 2,4%
|6nekostnader totalt (%)
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-28/2 51% 5,2% 4,9% 6,7% 7,6% 5,5%
Sjukfranvaro tillsvidareanstallda (%) 1/12-28/2 4,9% 5,8% 3,2% 7% 7.9% 5,9%
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Utfall Utfall

Matdatum Utfall man Utfall man

/ UtfallT1  kvinnor T1 UtfallT1  kvinnor T1

Nyckeltal (Tertial -) Matperiod 2023 T12023 2023 2022 T12022 2022
Tillsvidareanstallda med upprepad 1/3-28/2 7 5

sjukfranvaro (mer an 5 tillfallen
under de senaste 12 manaderna),
antal
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Forvantad utveckling

Viadidakt avvaktar andring av forordning (2011:1108) om vuxenutbildning vilket i enlighet med
massflyktsdirektivet medger att erbjuda medborgare fran Ukraina sfi och kommer att generera
statsbidrag. Da volymerna forvantas vara relativt sma berdknas denna grupp kunna mottas i
kommunernas befintliga klasser.
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Atgirdsplan

Planerade atgarder

Erbjuda ukrainska flyktingar sfi

Vid en andring av férordningen ar komvux beredda pa att ta emot ukrainare som énskar lasa sfi.
Sedan tidigare har gruppen enligt massflyktsdirektivet haft mojlighet att arbeta i Sverige men enligt
regeringens forslag kommer andringen nu aven att inkludera mojlighet till utbildning inom komvux.

Extra satsning pa sommarjobb

P4 liknande satt som foregdende ar har Viadidakt sokt externa medel for att kunna erbjuda en
breddad malgrupp av ungdomar tillfalliga arbeten under sommaren an bara den ordinarie
arskullen. Den totala tilldelningen ar dnnu inte faststalld men kommer att innebara fler
arbetstillfallen i bada kommunerna.

Samarbete med Flen

Under sommaren kommer den platsférlagda verksamheten pa komvux fungera I6pande utan
uppehall genom ett samarbete med Flens kommun. Kommunerna kommer tillsammans att starta
kurser pa grund- och gymnasial niva under en 10-veckors period. Detta for att kunna ha kontinuerlig
undervisning samtidigt som larare ska kunna ha semester. Utéver detta kommer dven ett
samarbete etableras kommunerna emellan gentemot Arbetsformedlingen for att na
langtidsarbetsldsa ungdomar.

Avvikelse

Atgard

Forvantade ekonomiska
effekter av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Andring av férordning i
enlighet med
massflyktsdirektivet.

Mottagande av medborgare
fran Ukraina pa sfi.

Marginell, generar
statsbidrag men forvantas
ha litet genomslag.

En mindre tillstrémning som
berdknas kunna hanteras i
ordinarie klasser pa sfi.

Statliga och regionala medel
till sommarjobb for
ungdomar.

Genomfdrande av satsning
pa fler tillfalliga jobb for
ungdomar.

Prestationsbaserad
ersattning.

Fler ungdomar an ordinarie
arskull kommer att kunna
erbjudas sommarjobb.

Behov av att 6ka
tillgangligheten till studier
med stod under sommaren.

Inget sommaruppehall pa
komvux genom samarbete
med Flens kommun.

Hushallning av resurser.

Hogre kvalitet i avseende
kontinuerlig undervisning.
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Verksamhetsrapport

Campus Viadidakt

SKF Mekan

Campus och komvux har tillsammans besdkt SKF Mekan i syfte att jobba med uppdraget 6kad
kompetensforsérjning. Som ett led i detta arbete har Campus dven deltagit under en branschtraff
for gréna naringar.

Ansékningar till Myndigheten fér yrkeshégskolan

Campus ar med och anséker om féljande utbildningar:

e CAD konstruktor - industriell design (KYH Yrkeshogskola)

e Fullstack Developer (KYH Yrkeshdgskola)

e Front End Developer (KYH Yrkeshogskola)

e Redovisningskonsult (KYH Yrkeshogskola)

e Solenergiprojektor (KYH Yrkeshogskola)

e Byggproduktionsledare ROT (KYH Yrkeshdgskola)

e Specialistunderskoéterska palliativ vard (TUC Yrkeshogskola)

e Specialistunderskoéterska habilitering/rehab (TUC Yrkeshdgskola)

Komvux

Kvalitetsdialog med kommunstyrelsen i Katrineholm

Den 24 maj deltog Viadidakt i en kvalitetsdialog med KS i Katrineholm. Viadidakt valde att visa hur vi
arbetar med kvalité i vardagen inom vuxenutbildningen, specifikt sfi. Dialogen inleddes med att KA
fick en introduktionskurs for sfi pa ryska i syfte att fa uppleva hur det kan kannas att lara sig ett nytt
sprak. Efter ett besok ute i sfi-undervisningen fick de aven fylla i en utvardering pa ryska. Syftet var
att belysa komplexiteten i elevuppfdljning som ar en del i det systematiska kvalitetsarbetet inom
komvux. Rektor och bitrédande rektor redovisade sedan hur komvux arbetar for att sakerstalla att
verksamheten genomférs med sa god kvalitet som mojligt. Aterkopplingen fran KS gav att
dialogbesdket var uppskattat.

Statsbidrag 2024
Ansdkan for yrkesvux, larling och yrkesférare ar nu inlamnad till Skolverket.
Vuxenutbildningskonferens

Rektor har varit pa konferens med temat: "Nar har vuxenutbildningen lyckats?
De 6vergripande faktorerna som presenterades for att na framgang var; motivationsarbete, grundlig
kartlaggning, samt valfungerande studie- och yrkesvagledning.

Kartlaggning och validering

Komvux har fortsatt sitt arbete med hur detta ska genomféras bade i arbetsgrupp i Sormland men
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ocksa internt. Validering kommer inom kort att bli s6kbart i kurskatalogen.
Dimensioneringsuppdraget

Alla rektorer i S6rmland har traffats for att diskutera dimensioneringsuppdraget som trader i kraft i
januari 2025. Tanken ar att avtal med primara och sekundara kommuner kommer att skrivas senast
under varen 2024. | VIS-gruppen pagar aven samtal om den nya upphandlingen av vuxenutbildning
som behdver startas upp under hésten.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

En elev pa grundlaggande eller gymnasial niva kan lasa en eller flera kurser. | statistiken raknas
eleven som kursdeltagare pa varje kurs dar eleven deltar. Sedan januari 2023 rapporteras
elevvolymerna endast utifran ett matdatum. Detta for att fa mer korrekta jamférelser dver tid.
Tidigare mattes alla kursdeltagare totalt under manaden, vilket kunde skapa stora
volymsvangningar vid kursstarter.

Stodverksamhet och larvux inkluderar bade grund- och gymnasial niva.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Eget utférande Externt utforande
Grundlaggande | Stodverksam Gymnasial Gymnasial Yrkesvux &
Manad niva het Larvux niva niva Larling
Jan 102 28 20 91 407 364
Feb 89 26 20 69 358 282
Mar 80 25 14 61 394 277
Apr 75 26 20 64 388 308
Maj 68 26 20 38 417 289
Jun
Jul
Aug
Sep
Okt
Nov
Dec

Inga stora forandringar i jamférelse med tidigare manad. Volymerna inom det egna utférandet har
sjunkit lite men samtidigt stigit nagot pa marginalen nar det galler de externa utbildningarna. En
hypotes kring detta ar att flera av eleverna har fatt sommarjobb och de externa
distansutbildningarna ar lattare att kombinera med arbete.
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Antal elever som laser svenska fér invandrare per hemkommun
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Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. |Mar. | Apr. | Maj.
22 22 22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23
W Vingaker 75 64 54 60 61 56 59 51 52 47 51 48 56
m Katrineholm | 287 | 247 | 223 | 243 | 260 | 259 | 259 | 222 | 224 | 209 | 227 | 209 | 221

Antalet elever pa sfi har stigit i jamforelse med féregdende manad. Manga av de sokande vill lasa
kvallskurser, vilket kan bero pa att det ar enklare att kombinera med arbete. En faktor till
volymdékningen kan ocksa vara en fordrojning i antagningen av vissa elever fran foregdende
ansokningsperiod.

Arbetsmarknad

Praktisk sfi

Den 26 maj avslutades forsoksinsatsen praktisk sfi. Insatsen startade under hdsten 2022 och var ett
led i att préva nya vagar for en grupp elever med mycket svag progression. Utfallet har inte visat
nagra tydliga forbattringar. Av de fa elever som fatt betyg har dessa varit icke godkanda. Eleverna
har haft hog franvaro, svaga baskunskaper och frekvent ohélsa. Insatsen har darmed inte varit
andamalsenlig och kostnadseffektiv for den aktuella gruppen som haft allt for svaga forutsattningar.

Ung comeback

RAR har skickat in slutrapport fér Ung comeback till ESF och det arbetas vidare med metoder for
implementering. Da projektet bara varade ett ar sker implementeringen mer prévande i jamforelse
med andra projekt. Utformningen for insatsen kommer att fortsatta inom ramen for det det nya
studiesparet i ordinarie verksamhet.

Minskad verksamhetsbredd

Avsaknad av vissa personella resurser i kombination med deltagare som har allt mer fysiska och
psykiska begransningar har forsvarat mojligheterna att halla igdng verksamheter som café och
bageri som darfor tillfalligt pausas. Férhoppningen ar att detta ar en évergangsfas och att
forutsattningarna kommer att bli battre framéover.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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0 ” :
Maj. | Jun. | Jul. |Aug. Sep.|Okt. | Nov.|Dec.| Jan. |Feb.|Mar.| Apr. | Maj.
22 | 22 |22 |22 | 22 |22 |22 |22 |23 23|23 |23 23
B AF Katrineholm | 40 | 41 | 41 | 42 | 46 | 49 | 49 | 49 | 49 | 49 | 53 | 52 | 49
1 SOC Katrineholm| 105 | 110 | 94 | 97 | 86 | 77 | 69 | 63 | 69 | 61 | 56 | 57 | 62
B AF Vingaker 14 | 15 |16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 16 | 14 | 15 | 14 | 13
m SOC Vingaker 32 131|126 |28 |26 |25 |26 |26 27 |24 |30 26 | 32

Den nedatgdende trenden med minskat infléde fran socialférvaltningarna bryts denna manad och
inflodet 6kar fran bada kommunerna. Detta kan delvis vara en effekt infor sommaren da
omsattningen brukar sjunka under semesterperioden. Inflodet fran Arbetsférmedlingen minskar

nagot, men ar tdmligen stabilt.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Period

Andel som bérjar arbeta efter
avslutad insats

Andel som bérjar studera efter
avslutad insats

T.0.m. innevarande manad

37%

8%

Fortsatt goda resultat med en hég andel som gatt vidare till arbete. Aven en liten grupp har gatt
vidare till studier, vilket &r battre an manaderna innan.
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Drift

Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall Budget Avvikelse
Namnd, ledning, stab och
service -5075 -5260 184
Komvux -11 647 -10957 -689
Arbetsmarknad -9 591 -9630 38
Ankomstregistrering 0 0 0
Totalt -26 314 -25 847 -467

Viadidaktnamnden visar en avvikelse mot budget pa -467tkr per maj manad.

Forvaltningsledningens positiva avvikelse beror pa lagre personalkostnader dn budgeterat.

Den negativa avvikelsen pa Komvux beror pa att utbetalningen av schablonersattningen fran

Migrationsverket saknas for maj.

Férvaltningen har en ekonomi i balans.

Helarsprognos med atgarder

Prognosen for heldret ar ett resultat vid arets slut pa noll.
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Verksamhetsrapport

Campus Viadidakt

Samarbete med HR och bildningsforvaltningen i Katrineholm har inletts for att titta pa vilken grupp
obehdriga larare det ska satsas pa for att inspirera dem till vidare studier och fardigstallande av
lararlegitimation. Tillsammans med Vingdkers kommun inleds samma typ av samarbete med fokus
pa forskollarare.

Moten kommer att genomforas i hdst med rektorer pa vuxenutbildningen i Katrineholm och i
Eskilstuna tillsammans med utbildnings- och kompetensmaklare i syfte att titta pa hur man kan
jobba pa ett likande satt dven med yrkesutbildningar.

Campus har ocksa haft mote med kompetensmaklare i Eskilstuna kommun for att fa inspiration och
tips om hur de jobbar med fragorna utifran sina roller.

Nya soksiffror till hostens utbildningar pa Campus utifran férstahandsval:

Tekniskt basar - 9

Grundlarare F3-7

Forskollarare - 16

Larare i Fritidshem - 40
Solenergiprojektor - 6

Front End Developer - 41
Byggproduktionsledare - 9
Specialistunderskoterska psykiatri - 10

Under juli manad har Campus Viadidakt studentservice varit stangt. Lokalerna i Katrineholm har
varit tillgangliga for studenter med passerkort.

Komvux

Rektorer i lanet forutom fran Nykoping och Eskilstuna har traffats for att diskutera den kommande
upphandlingen av utbildning. Eskilstuna och Nykdping vill pa egen hand prova nya satt att
upphandla vuxenutbildning, och vi kommer att félja processen och resultatet for att se om detta kan
vara en |6sning aven for Viadidakt framover.

Svar pa statsbidragsansokan gallande yrkesvux, larlingsplatser och yrkesforare for 2024 har
inkommit. Tilldelningen utfoll i princip enligt nskemal och ar storleksmassigt likt féregdende ar.

Komvux har gjort en ansokan till Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) for att fa medel till
insatser som utdkar vara kunskaper om att undervisa elever med synnedsattning/blindhet.

For att kunna erbjuda vara invanare kurser med platsbaserat lararstéd under hela sommaren har
komvux har i ar arbetat med fasta semesterperioder dar vecka 27 var éverlamningsvecka. Det har
fungerat bra och da elevantalet under sommarmanaderna har varit relativt 1agt sa har eleverna
kunnat fa mycket stéd. Aven administrativ personal, studie-och yrkesvégledare och rektor har
funnits pa plats under hela sommaren om an i minskad omfattning.
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Sommarkurserna pa grundladggande- och gymnasial niva slutade den 4 augusti och eleverna har
studerat bade pa distans och i klassrummet i Katrineholm. Kurserna har varit 6ppna fér bade
Katrineholms-, Vingakers- och Flenselever da genomférandet har varit ett samarbete med Flens
komvux under sommaren. Totalt hade komvux 169 unika elever som sdkte kurser inom

grundlaggande- och gymnasial nivd under sommaren.

Utéver mojligheten for eleverna att studera med lararstdd hela sommaren har en stor vinst har varit
det kollegiala utbytet for lararna, vilket samtliga arbetsgrupper uppgav vid utvarderingen.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

En elev pa grundlaggande eller gymnasial niva kan lasa en eller flera kurser. | statistiken raknas
eleven som kursdeltagare pa varje kurs dar eleven deltar. Sedan januari 2023 rapporteras
elevvolymerna endast utifran ett matdatum. Detta for att fa mer korrekta jamforelser dver tid.
Tidigare mattes alla kursdeltagare totalt under manaden, vilket kunde skapa stora
volymsvangningar vid kursstarter.

Stodverksamhet och larvux inkluderar bade grundlaggande- och gymnasial niva.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Eget utférande

Externt utforande

Grundlaggand | Stodverksam Gymnasial Gymnasial Yrkesvux &
Manad e niva het Larvux niva niva Larling
Jan 102 28 20 91 407 364
Feb 89 26 20 69 358 282
Mar 80 25 14 61 394 277
Apr 75 26 20 64 388 308
Maj 68 26 20 38 417 289
Jun 54 18 0 25 385 219
Jul 51 14 0 18 241 190

Samtliga utbildningsnivaer upplever minskade elevvolymer vilket ligger i linje med jamforbar period
foregdende ar. Ingen verksamhet har bedrivits inom anpassad utbildning fér vuxna under
sommarmanaderna. Siffrorna forvantas stiga igen efter augusti manads antagning.
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Antal elever som laser svenska fér invandrare per hemkommun

e, O a3
350
A 300
n
t 250
a
|
200
e
I 150
0
e
v 100
e
r 50
0
Jul. | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. | Mar | Apr. | Maj. | Jun. | Jul
22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23
| Vingsker 54 &0 61 56 59 51 52 47 51 48 56 45 3B
m Katrineholm | 223 | 243 | 260 | 259 | 259 | 222 | 224 | 209 | 227 | 209 | 221 | 180 | 151

3 0 '3

P4 liknande satt som tidigare ar minskar antalet aktiva elever inom sfi under sommaren, dock nagot
mer an 2022. Dessa forvantas aterigen 6ka under hosten till mer genomsnittliga nivaer.

Arbetsmarknad

Under juli manad har verksamheten haft farre deltagare och mindre personal. Trots det har
arbetsmarknadsenheten i stort sett haft all praktisk verksamhet igdng och enbart snickeriet har varit
stangt. Den bibehallna bredden har bidragit till bra arbetsuppgifter och manga 6évningar i flexibilitet
for deltagarna. Ovissheten med nya handledare och uppgifter som férandrats dagligen ar
svarhanterligt fér manga och for deltagare med missbruksproblematik har verksamheten kunnat
hélla i viktiga dagliga rutiner hela sommaren.

Fritidsbanken i Katrineholm har haft 6ppet i de ordinarie lokalerna samt haft en vagn vid Djuld som
bemannats av feriearbetare. Fran Fritidsbanken utgdr dven den verksamhet som bidrar till ett mer
stadat centrum genom en arbetsgrupp som under handledning sett 6ver vissa kvarter och hallit
rent.

Arbetslaget i Vingdker har arbetat i stort sett hela sommaren och de har bland annat sett till sa att
badplatserna i kommunen har varit stadade och fina.

Overskottsmarknaden har haft dppet och det har varit valbesékt. Aven ett enklare kaféutbud har
funnits tillgangligt for besdkare till verskottsmarknaden. Forsaljning, butik, kassa, kundbemdétande
och kaféet har erbjudit bra former av arbetstraning fér deltagarna.

Ungdomstorget har varit bemannat och har kunnat erbjuda bland annat 6ppet hus, samtal och stéd
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fér dem som behdvt.

Den sista perioden med feriearbetare startade den 30 juli och bedémningen ar att det dverlag
fungerat valdigt bra med ungdomarna och arbetsplatserna i ar. | samarbete med Service- och
teknikférvaltningen i Katrineholm och med viss finansiering fran Lansstyrelsen har ett ute-arbetslag
varit igdng som bland annat bekdmpat invasiva arter. Totalt atta ungdomar anstalldes for uppgiften.

Jamfort med tidigare ser arbetsmarknadsenheten en generell 6kning av andelen deltagare med svar
psykisk ohadlsa samt kriminell belastning, vilket bedéms kunna paverka utvecklingen av
verksamheten i framtiden.

Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad

200

180

160

140

120

100

80

60

40

20
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22 | 22 | 22 | 22 |22 | 22|23 |23 23|23 |23 2323
B AF Katrineholm | 41 | 42 | 46 | 49 | 49 | 49 | 49 | 49 | 53 | 52 | 49 | 48 | 42
= SOC Katrineholm| 94 | 97 | 86 | 77 | 69 | 63 | 69 | 61 | 56 | 57 | 62 | 63 | 60
B AF Vingaker 16 | 16 | 16 | 17 | 17 | 17 | 16 | 14 | 15 | 14 | 13 | 13 | 7
M SOC Vingaker 26 | 28 | 26 | 25 | 26 | 26 | 27 | 24 | 30 | 26 | 32 | 31 | 30

Diagrammet visar antalet deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad och bestéllare. Inflodet fran
socialférvaltningarna har varit tamligen stabila under sommarmanaderna medan deltagarantalet
fran Arbetsformedlingen gatt ned.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

period Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande manad 28% 1%

Andelen som har gatt vidare till arbete har sjunkit under sommarmanaderna samtidigt som andelen
som gatt vidare till studier istallet har 6kat ndgot. Da bade den interna verksamheten och
Arbetsformedlingen har haft semesterperiod ar det dock svart att dra nagra trendmassiga slutsatser
utifran detta.
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Drift

Ekonomiskt utfall

Ekonomiskt utfall

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall Budget Avvikelse
Namnd, ledning, stab och
service -6 915 -7 447 532
Komvux -16 751 -15 665 -1086
Arbetsmarknad -13128 -13901 773
Ankomstregistrering 0 0 0
Totalt -36 794 -37 013 219

Viadidaktnamnden visar en avvikelse mot budget pa 219tkr per juli manad.

Forvaltningsledningens positiva avvikelse beror pa lagre personalkostnader an budgeterat samt att

delar av de ordinarie tjansterna finansieras av projektmedel.

Den negativa avvikelsen pa komvux beror pa efterslapande schablonersattning fran

Migrationsverket.

Arbetsmarknadsenhetens positiva avvikelse beror pa medel fran avslutat ESF-projekt.

Juni och juli har varit semesterperioder och darfor kan nagra kostnader och intakter slapa efter.

Detta kommer att ratta upp sig till delaret.

Forvaltningen har en ekonomi i balans.

Helarsprognos med atgarder

Prognosen for heldret ar ett resultat vid arets slut pa noll.
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. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
B Katrineholm
. . Datum Var beteckning
Viadidakt 2023-08-22 VIAN/2023:62 - 7.8.2 -
Stab Och service Planera Utb||dn|ng |
kommunal
vuxenutbildning
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Inriktningsbeslut om att utvidga yngre ungdomars
mojligheter att studera pa komvux med syfte att korta
tiden till uppnadd examen

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden staller sig bakom forvaltningens férslag om att utdka unga elevers
mojligheter att fa lasa vid komvux for att snabbare uppna gymnasieexamen.

Arendebeskrivning

Enligt skollagen har elever mojlighet att Iasa pa komvux frdn och med den 1 juli det ar
denne fyller 20 ar. Det finns dock mojligheter till dispens att fa borja lasa tidigare om skal
for detta finns vilket regleras i 20 kapitlet 10-11 och 11 b 88 skollagen samt 3 kapitlet 2 §
férordningen om vuxenutbildning.

Tidigare har detta tolkats tamligen restriktivt och endast ett mindre antal har erbjudits
denna méjlighet. Da gruppen med elever som inte klarar att uppna examen inom ramen for
den ordinarie gymnasieverksamheten har blivit storre ar det férvaltningens mening att fler
bor beredas majlighet till dispens, da en gymnasieexamen ar viktig for att uppna egen
varaktig forsorjning.

Forslaget ar darmed en mer generos hallning i bedomning av skalen utifran gallande
lagstiftning for att pa satt medverka till att fler ungdomar ska lyckas med sina studier utan
att behdva invanta ordinarie stipulerad alder. Méjligheterna till individuell anpassning ar
stor inom komvux verksamhet samtidigt som byte av studiemiljé kan gynna mojligheterna
att fardigstalla en gymnasieexamen.

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Viadidakt Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Viadidakt

Stab och service

Var handlaggare
David Andersson

Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
Datum Var beteckning
2023-08-22 VIAN/2023:60 - 1.4 -

Planering och uppféljning
av verksamheten
Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Forslag till Viadidaktnidmndens underlag for
overgripande plan med budget 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar upprattat forslag till underlag fér évergripande plan med budget
2024 och overlamnar det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

| april 2023 beslutade kommunstyrelsen i Katrineholms kommun om Planeringsdirektiv
2024-2026. | direktivet gavs namnderna i uppdrag att senast 31 augusti inkomma med
underlag till kommunstyrelsen infér beredningen av évergripande plan med budget.

Overgripande plan med budget ska enligt styrsystemet i Katrineholms kommun behandlas i
kommunstyrelsen i oktober och faststallas av kommunfullmaktige i november.

Viadidakt har med utgangspunkt fran planeringsdirektivet upprattat ett férslag till
Viadidaktnamndens underlag till kommunfullmaktiges 6vergripande plan med budget 2024,

Arendets handlingar
e Viadidaktnamndens underlag for 6vergripande plan med budget 2024
e Bilaga med forslag till indikatorer och riktvarden

o Bilaga med forslag till investeringsplan 2024-2028

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
/Eget_Forvaltning/ Telefax:

641 80 KATRINEH

OLM www.katrineholm.se
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till namnder och bolag for det
fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar namnder och bolag
fram underlag fér kommunens dvergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens dvergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den 6vergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna
faststalla némndens plan med budget senast i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - fér liv, Idrande och
féretagsamhet. Lust dr passion, vilia, ambition. Det dr ocksd det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever
av - mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget dr rétt - rdtt geografiskt och rétt for handling och
féréndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden

Viadidaktnamnden ar den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hdgre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingdker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning, svenska foér invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning
pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering for
nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare lokalt
tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar. Vid larcentrum
Campus Viadidakt kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och
mojlighet att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler méjlighet att lasa vidare pa eftergymnasial
niva och darmed bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star
utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden
samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar efter ar ett pa gymnasiet. Vidare deltar
Viadidaktnamnden tillsammans med andra ndmnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar
eller studerar.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvéxt, bostader & fler jobb

Arbetsformedlingens bedémning ar att konjunkturen kommer att vanda nedat och att trenden med
en minskad arbetsloshet inom kort kommer att brytas. Behovet av utbildad arbetskraft ar dock
fortsatt stort och inom manga branscher rader brist pa ratt kompetens. En risk med detta ar att
klyftorna pa arbetsmarknaden kommer att 6ka ytterligare dar gruppen utan utbildning hamnar
ytterligare langre ifran egen férsorjning samtidigt som foretag har svart att rekrytera eftertraktad
hoégutbildad personal. Att motivera och stétta ungdomar att slutféra sin gymnasieutbildning ar
darmed av stor vikt da det ar en av de viktigaste faktorerna for att etablera sig pa arbetsmarknaden.
Det nya studiespdret inom ungdomstorgets verksamhet ar en implementering av projektet React-EU
Ung comeback med syfte att stotta ungdomar att fardigstalla sin gymnasieexamen och vid behov
vara en sluss till studier inom komvux eller studier pa eftergymnasial niva.

Antalet ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret som aktualiserats hos ungdomstorget via
bildningsférvaltningen har 6kat. En satsning pa mer uppsokande verksamhet har inletts och ar
planerad att fortsatta for att snabbare etablera kontakt och om intresse finns, tillsammans med
ungdomen hitta vagar for hen att komma i aktivitet. Ett utékat arbete med att séka upp och aktivera
langtidsarbetsldsa och arbetslésa ungdomar som finns utanfor det kommunala aktivitetsansvaret
sker i samverkan med Arbetsformedlingen utifran den nya lokala éverenskommelsen. Efter den
inledande uppsokande kontaktskapande insatsen kommer arbetet att 6verga till ett individanpassat
motivationshojande arbete med syftet att fa ungdomen till studier eller arbete och hallbar egen
forsorjning.

Under de senaste aren har antalet individer som uppbar ekonomiskt bistand minskat, vilket har
inneburit ett minskat inflode av deltagare till Viadidakts arbetsmarknadsenhet. Arbetsformedlingens
prognoser spar dock en 6kning av gruppen langtidsarbetsldsa, som en effekt av
konjunkturavmattningen, dar 85% av gruppen har en svag konkurrensférmaga pa
arbetsmarknaden. Svaga kunskaper i det svenska spraket, ingen, eller mycket kort
utbildningsbakgrund, fysiska begransningar, missbruksproblematik samt daligt psykiskt maende ar
alla faktorer som ar vanliga i denna grupp och bidrar till den svaga konkurrensférmagan. De
personer som aktualiseras hos arbetsmarknadsenheten har ofta en sammansattning av flera
faktorer som bidrar till individens svagare konkurrenskraft pa arbetsmarknaden vilket medfor en
resurskravande individanpassning av atgarder for att individen ska fa ratt stod for sin utveckling. For
att grundligt kartlagga sa att ratt insatser ges individen driver Viadidakt i samverkan med bland
annat socialférvaltningarna och priméarvarden projektet Samkraft i syfte att gemensamt hitta den
insats som okar individens mojlighet till hallbar egen férsérjning.

En av insatserna for att 6ka gruppen langtidsarbetslosas konkurrenskraft pa arbetsmarknaden ar
anvandandet av subventionerade anstallningar, vilket Arbetsférmedlingen skriver om i sina
prognoser. FOr att insatsen med en atgardsanstallning ska ge individen 6kad konkurrenskraft
behdver det dagliga arbetet ledas av en kvalificerad handledare som driver och stédjer individen till
utveckling. For att 6ka antalet kvalificerade handledare inom de kommunala verksamheterna
bedriver Viadidakt utbildningsprojektet Framtidssteget. Inom projektet utbildas nya handledare,
vidareutbildas erfarna handledare och utbildningsinsatser sker for de atgardsanstallda i syfte att
6ka deras konkurrenskraft pa arbetsmarknaden néar den subventionerade anstallningen I6per ut. Ett
okat antal kvalificerade handledare i de kommunala verksamheterna skapar ocksa mojlighet for fler
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utplaceringar av personer i behov av anpassade arbetstraningsinsatser.

Utbildning lyfts ofta fram som vagen till arbete och hallbar egen forsérjning. Just utbildning, relevant
for den svenska arbetsmarknaden, kan ofta vara ndgot som deltagare inom Viadidakts
arbetsmarknadsenhet saknar. Utdver komvux erbjuder dven Arbetsformedlingen yrkesinriktad
utbildning for att 6ka individens konkurrenskraft. For att inspirera och motivera fler att kvalificera
sig for olika utbildningar kommer studieférberedande insatser och grundlaggande
orienteringskurser att startas som en forsoksverksamhet inom arbetsmarknadsenheten i
samverkan med komvux.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad sysselsattning och egen forsdrjning e  Fler ungdomar ska slutféra sin gymnasieutbildning
Huvudansvar: VIAN och uppna en gymnasieexamen

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

1. Ingen fattigdom

e Minska antalet Iangtidsarbetsldsa ungdomar utan
aktiva insatser

e Deltai processutvecklingsarbetet gallande det
5. Jamstalldhet kommunala aktivitetsansvaret i samverkan med
8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt bildningsférvaltningen

e  Studieférberedande insatser

e  Skapa mojlighet for fler dtgardsanstallningar genom
konvertering av ekonomiskt bistand i fortsatt
samarbete med socialférvaltningarna och
Arbetsférmedlingen

Okad trygghet & sdkerhet

Viadidakt ska verka for att erbjuda trygga miljoer for bade deltagare, elever och medarbetare.
Viadidakt samarbetar med dvriga férvaltningar for att skapa trygga och sakra verksamheter dar
kommunens invanare ska kanna sig valkomna. Det mdlmedvetna arbetet for att motverka
diskriminering och krankande behandling fortsatter inom verksamheterna.

Genom olika informationsinsatser, forelasningar och gruppévningar sprider Viadidakt kunskap om
psykisk halsa och ohélsa bade som begrepp och tillstand. Informationsspridningen ar viktigt da
delar av Viadidakts malgrupp har en begransad kunskap om begreppet utifran annan kulturell
kontext.

Skola & utbildning for framtiden

Det historiskt industritata S6rmland sticker idag ut i statistiken som ett [an med hog arbetsldshet
och 13g utbildningsniva. For att mota dagens behov av arbetskraft och 6ka individens
konkurrenskraft pd arbetsmarknaden ar utbildning pa saval gymnasial nivd som eftergymnasial niva
viktigt. Attityder till, och forstaelsen for, betydelsen av utbildning fér en plats pa dagens
arbetsmarknad behover forbattras. For att bidra till attitydférandringen genom information och
inspiration kommer komvux och Campus Viadidakt att vanda sig till flera olika malgrupper som pa
olika satt och i olika former kan vara i behov av utbildningsinsatser.

Den gemensamma satsningen, att marknadsféra maojligheten till kompetensutveckling for redan
yrkesverksamma genom kortare utbildningar parallellt med arbete pa bada gymnasial- och
eftergymnasial niva, fortsatter. Campus Viadidakt kommer i samverkan med andra
utbildningsanordnare och larosaten ocksa att gora en sarskild satsning for att locka fler
medarbetare att studera till [arare eller férskolelarare.

En attitydforandring sker 6ver tid och som ett led i arbetet med att inspirera till vidare studier
kommer Campus Viadidakt, genom utdkat samarbete med studie- och yrkesvagledare inom
grundskolan, att erbjuda olika inspirationsaktiviteter. Aktiviteterna, sd som dppet hus och

5(14)



studiebesok, ar tankta att rikta sig till elever i grundskolan for att 6ka deras intresse foér exempelvis
teknik och de mojligheter vidare studier kan medfora.

Nya bestammelser i skollagen kring planering och dimensionering av utbildningar kommer att stélla
nya krav pa komvuxverksamheten. Lagandringarna bérjar galla den 1 juli 2023 och tillampas forsta
gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025. Syftet med andringarna ar att 6ka det tillgangliga
utbudet av utbildning pa gymnasial niva, underlatta ungdomars och vuxnas etablering pa
arbetsmarknaden och forbattra kompetensforsorjningen till valfard och naringsliv. Genom att inga
avtal med minst tva andra kommuner skapar vuxenutbildningarna gemensamt ett utbud av
utbildning inom det sa kallade primara samverkansomradet. De nya bestdmmelserna innebar att
hansyn i utbudsplanering ska tas bade till efterfragan av utbildning samt arbetsmarknadsmassiga
behov, vilket redan gors inom komvux i samverkan med lanets ¢vriga kommuner. En éversyn av
utbildningsutbudet pa gymnasial niva behover daremot genomféras internt, mellan gymnasieskolan
och komvux, for att sakerstalla att utbildningsutbuden kompletterar varandra. De primara och
sekundara samarbetsavtalen med andra kommmuner skrivs separat for respektive verksamhet,
gymnasieskolan och komvux.

Andelen elever som bérjar en sfi-kurs och avslutar den med ett godkant betyg har minskat och
avslut eller avhopp fran utbildningen har en negativ effekt pa resultatet. En ndrmare granskning av
orsakerna till avslut och avhopp behdéver goras och en plan behodver sjosattas for att 6ka
motivationen hos eleverna att slutféra paborjade kurser. Inférandet av kombinationsutbildningar
inom sfi ar en insats som kommer att startas under 2024. En kombinationsutbildning innebar att
eleverna laser sfi inom ramen fér en yrkesutbildning. Syftet ar att forkorta vagen till arbete da
eleven lar sig svenska och yrkeskunskap samtidigt. Kombinationen bedéms ha en motiverande
inverkan och vid jamférelser med andra utrikesfoddda studerande har den grupp som last en
kombinationsutbildning generellt sett battre studieresultat. Avhoppsproblematiken inom sfi har
uppmarksammats pa nationell niva och regeringen har gett i uppdrag till Skolverket att gora en
kartlaggning av studieavbrotten inom sfi. Skolverkets resultat ska redovisas senast den 27 mars
2024.

Regeringen har dven beslutat om ett utdkat uppdrag inom den pagaende Yrkesvuxutredningen som
innebar att &terkomma med forslag for en ny form av vuxenutbildning pa gymnasial nivd med
utgangspunkt i den modell som idag tillampas for yrkeshogskolan. Syftet ar att motverka den brist
pa yrkesutbildad arbetskraft som nu rader, och beddms fortsatta inom teknik, bygg och
tillverkningssektorn. Utredningssvaret kan komma att resultera i ett ytterligare breddat
kompetensforsorjningsuppdrag fér komvux. Redovisning av uppdraget ska ske senast 15 februari
2024.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk utbildning e Oka samverkan mellan Campus, skolor och
och minst hélften ska vara forskollarare larosaten for att motivera fler medarbetare att
Huvudansvar: BIN studera en larar- eller férskollararutbildning

Medansvariga: KS/KLF, VIAN
E 4. God utbildning for alla

Okad méluppfyllelse inom sfi e  Skapa kombinationsutbildningar
Huvudansvar: VIAN

e  Minska antalet avhopp som inte beror pa arbete
E4. God utbildning for alla eller studier

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Andelen studerande som klarar malen i kommunal e Bedriva en flexibel vuxenutbildning med stora
vuxenutbildning ska 6ka individuella anpassningsmajligheter for att en
Huvudansvar: VIAN storre andel ska uppna slutférd utbildning

E 4. God utbildning for alla
—

5.)Jamstalldhet

E 10. Minskad ojamlikhet

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska e Samverka med larosaten och yrkeshogskolor for att
6ka i hégre grad kunna erbjuda lokal
Huvudansvar: VIAN kompetensutveckling till redan aktiva yrkesarbetare

Medansvar: BIN e Inspirera till hdgre studier genom

4. God utbildning for alla informationsinsatser och aktiviteter i samverkan
E 5. Jamstalldhet med skolan.

Klimatsmart & hallbar kommun

Intresset for aterbruk har 6kat vilket har effekter pa Viadidakts atervinnande verksamheter
Fritidsbanken, Bytestorget och Overskottsmarknaden. Fér att méta efterfragan och stéarka
kommunernas miljdarbete kommer en 6kad marknadsféring av verksamheterna att genomforas,
saval internt inom kommunerna, som utat mot allmanheten.

En 6versyn av verksamheternas fordon kommer att goras for att faststalla om dessa fyller
andamalsenliga behov.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Minskad klimatpéverkan fran kommunens fordon o Oversyn av verksamhetens fordonsinnehav utifran
och transporter anvandande och klimatpaverkan

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

no=xz|

13. Bekampa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala
verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla
-
953) 12. Hallbar konsumtion och produktion
=
13. Bekampa klimatférandringen

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk e Marknadsféringsinsatser for att 6ka
Huvudansvar: KS/SBF medvetenheten om och anviandandet av Viadidakts
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, 3terbrukande verksamheter

VON, KFAB, KVAAB, VSR
=
LMl 6. Rent vatten och sanitet for alla

11. Hallbara stader och samhallen

-
953) 12. Hallbar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Medarbetarna ar Viadidakts viktigaste resurs och avgdrande for att eleverna, studenterna och
deltagarna ska kunna na sina mal. Viadidakts siffror i senaste medarbetarundersokningen var hoga
bade i deltagande och i utfall. Arbetet framat kommer att riktas in mot att identifiera, bibehalla och
utveckla de faktorer som ligger bakom resultatet och som skapar trivsel och engagemang hos
medarbetarna. Malsattningen ar att vara en organisation med utrymme for saval egen
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kompetensutveckling som mojlighet att bidra till utveckling av verksamheten.

Ett exempel pa kompetensutveckling for medarbetarna ar de utbildningsinsatser inom Al och VR
som ar planerade for lararna pa komvux. Syftet ar dels att integrera den nya tekniken i
verksamheten och forbereda eleverna fér morgondagens teknik, men ocksa for att lararna ska
kanna sig trygga i att mota upp och rikta om elevers felaktigt anvandande av teknikutvecklingen
under studietiden.

Sjukfranvaron ar generellt sett Iag inom Viadidakt och dialoger férs I6pande pa ledningsniva om hur
nivan kan forbattras. Atgarder for att minska upprepad korttidsfranvaro kommer att vidtas som en
del av arbetet med att sdnka sjukfranvaron.

Avtalet med Vingadker om gemensam namnd ar uppsagt och dess avslut kommer pa olika satt att ha
effekter pa verksamhetsaret 2024. Aven féréandringar i verksamheternas volymer samt malgruppens
sammansattning kommer att fa effekter pa organisationens sammansattning och omfattning,
sadsom minskat personalbehov inom sfi. For att bibehalla trivsel, engagemang och kompetens inom
verksamheterna kan extra insatser riktade till medarbetare och chefer bli aktuella.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Hoégt medarbetarengagemang e Identifiera, bibehalla och utveckla de
Huvudansvar: KS/KLF framgangsfaktorer som skapar arbetsgladje och
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, engagemang

KFAB, KVAAB, VSR
E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare e Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 3. Halsa och valbefinnande

Atgarder for att minska upprepad korttidsfranvaro

God tillgénglighet till service och bra bemétande i e God service till elever och évriga medborgare
kontakt med kommunen genom fortsatt utveckling av samarbetet med
Huvudansvar: KS/KLF Kontaktcenter

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
—

5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
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Volymutveckling

Viadidaktnamnden
Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Producerade verksamhetspoang gymnasial 391 249 420 000 400 000 375000 375000
niva
Producerade verksamhetspoang 74774 75 000 70 000 65 000 60 000
grundlaggande niva
Studerande inom svenska for invandrare, sfi 590 525 475 425 375
varav 68%
kvinnor,
32% man
Studerande inom samhallsorientering 792 600 550 525 500
varav 62%
kvinnor,
38% man
Studenter som i sina eftergymnasiala studier 254 280 300 320 320
anvander lokaler och service vid larcenter varav 65%
Campus Viadidakt kvinnor,
35% man
Aktiva klasser pa plats vid Campus Viadidakt 19 20 22 22
Mottagna ungdomar inom aktivitetsansvaret 156 180 180 180 180
varav 42
kvinnor,
58% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 178 200 200 220 240
Katrineholm anvisade av socialférvaltningen varav 71%
kvinnor,
29% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 61 75 75
anvisade av socialférvaltningen varav 43%
kvinnor,
57% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 75 80 85 90 90
Katrineholm anvisade av Arbetsférmedlingen varav 61%
kvinnor,
39% man
Deltagare i arbetsmarknadsatgard i Vingaker 24 40 42
anvisade av Arbetsférmedlingen varav 50%
kvinnor,
50% man
Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm pa 63 80 80 80 80
Viadidakt ungdomstorg varav 35%
kvinnor,
65% man
Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa Viadidakt 16 20 20
ungdomstorg
Feriearbetare i Katrineholm 286 300 300 300 300
varav 49%
kvinnor,
51% man
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Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt Utfall 2022 2023 2024 2025 2026
Feriearbetare i Vingaker 72 100 100
varav 42%
kvinnor,
58% man

Kommentar till volymmatt

Antalet producerade poang inom komvux antas fortsatta den nedatgaende trenden och galler for
samtliga skolformer, detta trots de informations- och marknadsféringsinsatser som har genomforts
for att medvetandegora invanarna om mojligheten till studier och vad Viadidakt kan erbjuda.
Arbetsldsheten i lanet har fortsatt nedat vilket kan vara en bidragande orsak till de lagre volymerna
da fler véljer att arbeta istallet for att studera. De minskade elevgrupperna pa sfi innebar i
forlangningen dven en minskad malgrupp for grundlaggande niva da majoriteten av grundeleverna
ar tidigare sfi-elever. Minskat inflode av nya sfi-elever beddéms fortsatta dven under 2024 da antalet
beviljade uppehallstillstand ar fa. Nar inflédet av nyanlanda till kommunerna ar litet krévs mer
samarbeten varfor vi ser hoga volymer inom samhallsorienteringen. Volymerna beror pa inflédet av
externa elever fran samarbetskommuner runt om i landet som vi har avtal med. Pa sikt kommer
troligen aven dessa volymer att sjunka.

Antalet studenter vid Campus Viadidakt fortsatter att 6ka vilket &r en fortsatt trend genom det
intensiva arbetet med informationsinsatser, bredare kursutbud och utékat samarbete med
universiteten. Detsamma galler antalet aktiva klasser pa plats och dven om detta kan fluktuera
beroende pa dverlappande starter respektive avslut sa ar den generella trenden att verksamheten
vaxer. Antalet aktiva passerkort var under det forsta tertialet 2023 nagot lagre an for samma period
aret innan men bedéms aterigen 6ka framgent.

Volymen av deltagare hos Viadidakt arbetsmarknad har de senaste aren varit fallande vilket framfor
allt berott pa att den primara malgruppen, personer som uppbdr forsérjningsstod, blivit farre till
antalet. Det ovissa konjunkturldget med fler varsel samt vissa tendenser till 6kat antal anvisningar
fran socialférvaltningarna under varen 2023 indikerar anda att mangden deltagare vantas 6ka nagot
under 2024. Parallellt med detta vantas ocksa inflodet av deltagare fran Arbetsféormedlingen oka.
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Preliminar driftsbudget

Prel Prel Prel
Budget budget budget budget
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 2025 2026
Forvaltningsledning -12 585 -12 585 -12 585 -12 585
Komvux -26 911 -26 911 -26 911 -26 911
Arbetsmarknad -24 335 -24 335 -24 335 -24 335
Summa -63831 -63831 -63831 -63831

Enligt kommunfullmaktiges beslut av Overgripande plan med budget 2024-2026 faststalls

Viadidaktnamndens ram till 63 831 tkr for ar 2024. Summan ar darmed oféréandrad fran 2023.

Ovriga tillgangar som Viadidakt har infér ar 2024 ar dels medel for projekt finansierade av
Europeiska socialfonden, statsbidrag fran Skolverket gallande yrkesvux och den statliga
schablonersattningen for insatser for vissa utlanningar. Statsbidragen for yrkesvux férvantas ligga
pa samma niva som tidigare ar medan schablonerséattningen uppskattas att minska.
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Investerings- och
exploateringsbehov

Regeringen gav Skolverket i uppdrag att utveckla och tillhandahalla digitaliserade nationella prov till
ar 2022. Uppdragstiden blev dock forlangd och inom komvux pa gymnasial niva tillgangliggors
digitala nationella prov fran och med hésten 2025. Vuxenutbildningen har, utifrdn den forsta
tidplanen, redan paborjat arbetet med att investera i nddvandig teknik och digital kompetens for att
kunna méta de nya kraven. Datorer och surfplattor behdver kunna hantera webblasare som stédjer
moderna webbstandarder. Pa grund av den framflyttade tidplanen foreslar Viadidakt att planen for
inkop av datorer flyttas fram till ar 2025.
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Bilaga: Planerade nya
upphandlingar

. o Nar
. ap = . Vara, fjanst Dlrektuppt.\andlmg, Leasing behover Drift eller
Féremal for upphandling eller upphandling eller ; . X
Ja/Nej avtalet investering
entreprenad avrop L
borja galla
Yrkesutbildning Tjanst Ej faststallt Nej Ej faststallt Drift

Vissa avtal med externa utbildningsanordnare |6per ut sommaren 2024. Eventuellt kommer dessa
att forlangas men detta ar avhangigt samarbetande kommuners installning i fragan. Det ar darmed
oklart vilken typ av upphandling som kommer att vara aktuell i dagslaget men arbetet ar igdngsatt
och kommer att fortsatta under 2024. Oavsett vilket upplagg som kommer att antas behodver
samtliga upphandlingar vara pa plats infor starten 1 januari 2025.
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Bilaga: Plan for arbete med
jamforelser och goda exempel

Plan fér arbete med jamforelser och goda exempel 2024

Som ett led i arbetet med att erbjuda kommuninvanarna ett bra utbildningsutbud och stod for att
komma i arbete jobbar Viadidakt med omvarldsbevakning genom dialog med andra kommuner och
aktorer inom Viadidakts verksamhetsomraden. Arbetet sker kontinuerligt, framforallt genom
deltagande i flera lansévergripande natverk, men ocksa genom kontakter med kommuner som
uppvisar goda resultat i olika statistiksammanstallningar.

De aktiviteter som prioriterades i Viadidaktnamndens foregaende plan har delvis genomforts.

Campus Viadidakt hamtar lardomar och inspiration fran bland andra Campus Nykoping, Campus
Vastervik och Karlstad kommun samtidigt som ett aktivt natverksarbete sker genom medlemskapet i
NITUS - natverket for kommunala Larcentra. Kommande insatser for att motivera fler medarbetare
att dteruppta studier och fardigstalla sin lararexamen kommer exempelvis fran dialog med Karlstad
kommun.

En utveckling av samverkan med externa aktérer har skett vilket bland annat har det lett till en lokal
overenskommelse kring insatser riktade till ungdomar. Tillsammans med Flens kommun och
Arbetsformedlingen pagar ett arbete med att séka upp och fa kontakt med unga som varken
arbetar eller studerar i syfte att fa dem aktiva. Samverkan planeras fortsatta under kommande ar
med malet att hitta fungerande metoder for att motivera malgruppen att ta aktiv del i framatriktade
aktiviteter.

En utmaning att jobba vidare med ar att bland annat genom omvarldsbevakning hitta framgangsrika
arbetssatt som leder till att elever som saknat progression i sina studier pa sfi kan komma vidare
och n& mdlet. Viadidakt har under aret testat ett internt pilotprojekt, for att 0ka motivationen, som
inte gav onskade effekter pa progressionen. Det har varit svart att hitta goda exempel da
utmaningen ar stor och utbredd dver hela landet. For ndgra kommuner har arbetet med
kombinationsutbildningar inom sfi varit framgangsrikt och lett till 6kad maluppfyllelse for eleverna,
fér andra inte. Komvux kommer att arbeta vidare med att hitta de kommuner som har lyckats val for
att se hur deras arbete skulle kunna anpassas efter forutsattningar och behov i Katrineholms- och
Vingakers kommuner.

Viadidaktnamndens plan framat ar att prioritera féljande omraden:

Oka méangden studiebesdk till andra kommuner. Inledande kontakter har tagits med Hultsfreds
kommun utifran deras samverkan mellan komvux och Campus.

Utveckla och forankra rollen som utbildningsmaklare sa att tjdnsten moter behoven hos bade
arbetsgivare och invanare. En dialog pagar redan med Eskilstuna kommun som har goda
erfarenheter.

Fokus pa kommuner som marknadsfoér vuxenutbildning och hogre studier med lyckat resultat. Det
vill séga att de ndr och motiverar invanare som har behov av kompetensutveckling for att etablera
sig eller befasta sin stallning pa arbetsmarknaden.

Fokus pa verkningsfulla metoder for motivationsarbete och stegforflyttning inom
arbetsmarknadsinsatser och studier inom sfi.
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Bilaga: Forslag till indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2024-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i borjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023
(KF 2023-01-16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga évergripande plan med budget och for namndernas
planer med budget. Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stéd for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill séga olika typer
av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i forhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade
riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor férandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att saga att resultatmalet &r uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer
och riktvarden for 2023 (KS 2023-04-26 § 106).

| kommunstyrelsens planeringsdirektiv 2024 med plan fér 2025-2026 gavs namnder och bolag i beredningsuppdrag att senast den 31 augusti 2023 inkomma med forslag gallande indikatorer
och riktvarden 2024-2026, som en del av sitt underlag for 6vergripande plan med budget 2024-2026. Grundprincipen bor vara att samma indikatorer ska anvandas under hela mandatperioden.
En arlig 6versyn bor dock géras med avseende pa till exempel relevans och matbarhet. Indikatorerna med riktvarden for 2024-2026 faststalls av kommunfullméktige i november 2023 som en del
av kommunens Overgripande plan med budget 2024-2026.

Namndens/bolagets forslag till indikatorer och riktvarden for 2024-2026 anges i tabellen nedan. Det ar den namnd/bolag som har huvudansvaret for resultatmalet som ansvarar for att det laggs
in forslag till riktvarden for respektive indikator. Medansvariga namnder/bolag far ocksa lamna forslag till riktvarden men bor da samrada med huvudansvarig.

For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamférelser direkt i Kolada.

Overgripande Resultatmal Indikatorer Utfall Medel riket Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla/kommentar
mal uppféljining | uppfdljning 3 uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde
2022 2022 2023 uppfélining | uppfélining | uppféljning
2024 2025 2026

Tillvaxt,

bostader & fler L

jobb Forbattrat Ranking féretagsklimat enligt 66 2022 60 55 50 KOLADA: U40402
foretagsklimat Svenskt Naringsliv Kalla: Svenskt Naringsliv.
Huvudansvar: KS/SBF Kommunrankning (1-290) av
Medansvariga: BMN, foretagsklimatet, baserat pa 18
VIAN, KIAB faktorer som viktas olika tungt.

Foretagarnas 75 75 2021 75 77 80 80 KOLADA: U07451

helhetsbeddmning av servicen

Kalla: SKR, enkatundersdkningen
i myndighetsutévningen (NKI)

Insikt i samarbete med SBA.
Foéretagarnas helhetsbedémning av
servicen i myndighetsutévningen,
redovisat som N&jd Kund Index
(skala 0-100).

Okad sysselsattning Arbetsléshet 16-64 ar (%) 9,0% 6,6% 2022 8,0% 7.5% 7,0% 6,5% Kalla: AF manadsstatistik
och egen forsorjning

Resultat vid avslut i 36% 46% 2022 38% 40% 43% 45% KOLADA: U40455
Huvudansvar: VIAN Kommunens

Kalla: Egen undersékning i

Medansvariga: KS/KLF,
kommunen (insamlingen

arbetsmarknadsverksamhet,



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=32463&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

KS/SBF, BIN, KULN, STN,
SOCN, VON, KFAB,

Indikatorer

deltagare fran Katrineholm
som bdrjat arbeta eller studera

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket
uppféljning
2022

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’/kommentar

Kommunal
arbetsmarknadsstatistik).

KVAAB, VSR -
Vuxna bistdndsmottagare med 2,12% 1,26% 2021 2,1% 2,0% 1,9% 1,8% KOLADA: N31816
langvarigt ekonomiskt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register éver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Skola &
utbildning for X L o
framtiden Personalenii Heltidstjanster i férskolan med 40% 44% 2022 45% 47% 48% 50% KOLADA: N11810
forskolan ska ha forskollararlegitimation, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
pedagogisk kommunal regi, andel (%) arsarbetare med
utbildning och minst forskollararlegitimation.
hélften ska vara
forskollarare Heltidstjanster i férskola med 30% 20% 2022 27% 25% 23% 20% KOLADA: N11058
Huvudansvar: BIN 6vrig utbildning, kommunal regi, Kalla: Skolverket. Andel anstallda
Medansvariga: KS/KLF, andel (%) som inte har pedagogisk utbildning
VIAN (vare sig pa hogskoleniva eller
gymnasial niva).
Okad maluppfyllelse Studerande fran Katrineholm 48% 43% 2021 48% 48,5% 49% 49,5% KOLADA: N18949
inom sfi som klarar malen i utbildning i Kalla: Skolverket
Huvudansvar: VIAN svenska for invandrare, andel (%)
Andelen studerande Studerade fran Katrineholm 68% 61% 2021 68% 68,5% 69% 69,5% KOLADA: N18947
som klarar malen i inom grundlaggande Kalla: Skolverket
kommunal vuxenutbildning som klarar
vuxenutbildning ska malen, andel (%)
oka
Huvud VIAN Studerande fran Katrineholm 72% 69% 2021 72% 72,5% 73% 73,5% KOLADA: N18948
uvudansvar: ) .
inom gymnasial Kalla: Skolverket
vuxenutbildning som klarar
malen, andel (%)
Andelen invanare Studenter somi sina 254 - 2022 280 285 290 295 Kalla: Viadidakt
med eftergymnasial eftergymnasiala studier
utbildning ska 6ka anvander lokaler och service
Huvudansvar: VIAN vid larcenter Campus
Medansvar: BIN Viadidakt, antal
Invanare 25-64 ar med 31,3% 45,1% 2021 31,5% 32% 32,5% 33% KOLADA: N01982
eftergymnasial utbildning, Kalla: SCB
andel (%)
Klimatsmart & Minskad Fossiloberoende fordon i 73,8% 44,1% 2021 85% 90% 91% 92% KOLADA: U00502

hallbar
kommun

klimatpaverkan fran
kommunens fordon

kommunorganisationen, andel
(%)

Kalla: Miljéfordon syd. Inkluderar
personbilar samt latta lastbilar i



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30199&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=148746&years=30199&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168180&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168185&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168186&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

och transporter

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF,

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket
uppféljning
2022

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppféljning
2024

Forslag
riktvarde
uppféljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’/kommentar

kommunorganisationen, ej tunga
lastbilar.

Kommunens férbrukning av 950711 - 2022 90 000 | 86 000 | 83000 80000 | Kalla: Service- och
KS/SBF, BIN, BMN, KULN, fossilt bransle, antal liter diesel teknikférvaltningen. Méter all
SOCN, VIAN, VON, KFAB, och bensin férbrukning, dven arbetsmaskiner
KVAAB, VSR och tunga fordon.
Minskad energi- och Minskad energiintensitet (el 26,5% - 2022 27% 27,5% 28% 28,5% Kalla: KFAB
elférbrukning i de och varme) i kommunala
kommunala verksamhetslokaler som
verksamheterna forvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basar 2007, (kWh/m2)
"Bf’;vd‘;’;;‘ﬁf I’ﬁ" A’I‘Sg ’T(IL\IF Energianvandning per 242,6 230,9 2022 | 240 238 236 234 KOLADA: U07426
. 4 . . atubelysning, kWh/ljuspunkt YT et
SOCN, VIAN, VON, KFAB, g ysning, jusp! Kalla: Gatustatistik
KVAAB, VSR
Minskat avfall och Insamlat kommunalt avfall totalt,| 438 496 2021 430 425 420 KOLADA: U07801
6kad ateranvandning | kg/invénare (justerat) Kalla: Avfall Sverige.
och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF F(or?munalt'avufall Sf)m'sarrTIats 47% 39% 2021 48% 48% 48% 48% KOLADA: U07414
Medansvariga: Ks/KLF, | N for materialatervinning, inkl. Kalla: Avfall Sverige.
BIN, BMN, KULN, STN, biologisk behandling, andel (%)
SOCN, VIAN, VON, KFAB, | aterbruk genom Fritidsbanken, | 9 945 . 2022 | 10500 10750 11000 11250 Kalla: Viadidakt
KVAAB, VSR antal utlan
Aterbruk genom Bytestorget, 4 mnkr - 2022 6 mnkr 6 mnkr 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt
beraknad besparing genom att
kommunens forvaltningar
aterbrukar t.ex. maobler istallet
for att kdpa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv| Hogt medarbetar- Hallbart 81 80 2022 81 82 82 82 KOLADA: U00200
& effektiv engagemang medarbetarengagemang, HME Kalla: Kommunens
organisation Huvudansvar: KS/KLF totalt medarbetarundersokning
Medansvariga: KS/SBF,
BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR
Halverad Sjukfranvaro totalt (%) 8,5% 8,1% 2022 7% 6% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven
sjukfranvaro for KOLADA: N00090.
kommunens o B . -
medarbetare Tillsvidareanstallda med 20,2% - 2022 18% 15% 12% 10% Kalla: Personalsystemet

Huvudansvar: KS/KLF

upprepad sjukfranvaro (mer &n



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

Medansvariga: KS/SBF,

BIN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR

Indikatorer

5 tillfallen under de senaste 12

manaderna), andel (%)

Utfall
uppféljning

Medel riket
uppféljning

Riktvarde
uppféljning

Forslag
riktvarde
uppféljning

Forslag
riktvarde
uppféljning

Forslag
riktvarde
uppféljning

Kalla’/kommentar

God tillgénglighet till
service och bra
bemétande i kontakt
med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF,
BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR

Medborgarundersékningen - 89% 84% 2021 89% 89% 89% 89% KOLADA: N00640

Bra b.e”mbtande vid. kontakt Kalla: SCB

med tjansteperson i medborgarundersokning.
kommunen, andel (%)

Medborgarundersékningen - 76% 68% 2021 76% 76% 76% 76% KOLADA: N00647

Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB
medborgarundersdkning.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Viadidaktnamndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Benamning 2024 2025 2026 2027 2028 2024 2025 2026 2027 2028 Kat M3l Beskrivning och syfte Konsekvens om avslag Kommentar driftskonsekvenser
i 3.En |For att méta upp kraven pa Svart att mota upp for digitalisering i undervisningen |Supportkostanden for varje dator &r 175

800000 Barbara datorer 0 558 0 0 0 0 84 84 84 g4|Invest [stark |digitaliserade nationella prov samt moéta upp kraven for nationella prov. kr/manad vilket blir 84 000 kr per ar fér 40

Summa 0 558 0 0 0 0 84 84 84 84
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R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-23 VIAN/2023:63 - 1.2.3 -
Namndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattade pa Viadidaktnamndens vagnar under perioden 2023-04-06 -
2023-08-18:

Arendets handlingar
e Redovisning av delegationsbeslut 2023-04-06 - 2023-08-18.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



A Katrineholm

VIADIDAKT

Komvux

Var handlaggare:

Redovisning Sida 1(2)

Datum Var beteckning
VIAN/2021: -

2023-08-18

Mottagare:

Viadidaktnamnden

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Julia Holmlund 0150-57736, 0150-56906,  julia.holmlund@viadidakt.se

Julia Sundstrom 0150-57763

Stina Blom

Julia.sundstrom@viadidakt.se

Stina Kristoffersson Stina.blom@viadidakt.se
stina.kristoffersson@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa niimndens

viagnar under perioden 2023-04-06- 2023-08

Kommunal vuxenutbildning

-18

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

255

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun

1303

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

371

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansdkan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

19

KATRINEHOLMS KOMMUN Bestksadress: Drottninggatan 18

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340


mailto:julia.holmlund@viadidakt.se
mailto:Julia.sundstrom@viadidakt.se
mailto:Stina.blom@viadidakt.se
mailto:Stina.blom@viadidakt.se
mailto:stina.kristoffersson@viadidakt.se

Rellall o Redovisning Sida 2 (2)
8 Katrineholm
VIADIDAKT Datum Var beteckning
2027-xX-XX VIAN/20217:X - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den s6kandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behorig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8§

Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi |
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sokande tillhér malgruppen for studiestartsstod 27

Upphorande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdéra om elev saknar 5
forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte gér
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar forutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi fér en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstindig foérteckning 6ver fattade beslut finns att tillga vid sammantrddet.
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2023-08-23 VIAN/2023:44 - 1.5.1 -
N&amndadministration Kvalitetsstyra
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelande

Forslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2023-04-12 - 2023-08-
22,

Viadidakt
e Ordfoérandebeslut VIAN Del/2023 85, 2023-07-13

e Svar pa fragor till kommunstyrelsen i Vingaker

Kommunstyrelsen i Vingaker
e Fragor till Viadidaktnamnden

e Sammantradesprotokoll kommunstyrelsen Vingaker

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



vingaker.se

Fragor till Viadidakt namnden

Vilka ar namndens viktigaste utmaningar fram till dess avtalet slutar galla?
Vilka ar namndens storre projekt fram till dess avtalet slutar gélla?

Hur ser nAmndens ekonomiska prognadsar till dess avtalet slutar galla?

P w0 NP

Hur skulle namnden vilja att samverkan med Vingakers kommun gar till fram

till dess avslutet slutar galla?

5. Hur skulle namnden vilja att samverkan med kommunstyrelsen gar till och vilka
foérandringar skulle det innebara mot idag?

6. Pa vilket satt arbetar namnden for Vingakers kommuns vision och vardegrund
ska genomsyra verksamheten som bedrivs i Vingaker?

7. Hur skulle namnden vilja att samverkan med Vingakers kommun gar till fram
till dess avslutet slutar galla?

8. Hur arbetar namnden for att ha en flexibilitet och en god férmaga att fanga upp
arbetsmarknadens kompetensbehov i Vingakersbygden?

9. Pa vilket satt kan namnden bidra till en forbattrad folkhalsa med utgangspunkt

fran folkhalsopolitkens malomraden?

Vingakers kommun Véxel 0151-191 00

643 80 Vingaker E-post kommun@vingaker.se
Besoksadress Bankgiro 624-8371
Kéllstugugatan 2


mailto:kommun@vingaker.se

