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Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling 
Övergripande policy 
Planen mot diskriminering och kränkande behandling syftar till att främja barns och elevers lika 
rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling. (DL 
Diskrimineringslagen). 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling i alla 
våra verksamheter. 

Tips i arbetet med likabehandling 

https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling


Ansvarig för planen 

Josefine Johansson rektor, Likabehandlingsgruppen Ulrika Ahlblom, Pernilla Bonnevier, Fidan 
Ahmed, Hanna Hellmer, Anette Hellgren 

Personalens medverkan i arbetet med planen 

Reflektion och analys i likabehandlingsgruppen och i utvecklingsgruppen. Vi har delande av 
representanter på APT och veckomöten fortlöpande. 

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen 

Barnenkäter, trygghetsvandringar, utvecklingssamtal, reflektion och delaktighet i undervisning 
utifrån barnens intressen och behov. 

Beskriv hur planen ska följas upp och utvärderas 

Arbetet följs upp med stöd av utvärdering för arbetslagen. Vi följer upp arbetet kontinuerligt på våra 
veckoreflektioner och på våra likabehandlingsmöten/utvecklingsgrupppen. 

Vårdnadshavarnas delaktighet 

Enkäter, utvecklingssamtal, uppföjlningssamtal, dagliga samtal, Unikum. 

Utvärdering av föregående läsårs arbete mot diskriminering och kränkande 
behandling 

Mål för 2024-2025 

Målbild 1: Vi är en förskola som tar tillvara varje barn/familjs traditioner och lyfter dem under 
året. Det gör vi i syfte att bjuda in tilll nära och förtroendefulla samarbeten med hemmen.  

"I förskolans uppdrag ingår att överföra och utveckla ett kulturarv/värden, trditioner och historia, 
språk och kunskaper - från en generation till nästa. Förskolan ska också se till att kulturer synliggörs 
i utbildningen. (Lpfö-18) 

"För att skapa bästa möjliga förutsättningar för att barnen ska kunna utvecklas rikt och mångsidigt 
ska förskolan samarbeta på ett nära och förtroendefullt sätt med hemmen". (Lpfö-18) 

Aktioner: 



•​ Vi formulerar ett brev till barn/vårdnadshavare där vi bjuder in tilll att dela en egen 
tradition/högtid som uppmärksammas hemma. 

•​ Vi pedagoger ska vara nyfikna, ställa frågor/samtala med vårdnadshavare och bjuda in 
barnen.  

•​ Vi firar/uppmärksammar traditioner och/eller högtider kontinuerligt 

•​ Delande under veckomöten av goda berättelser med förtroendefulla samtal tillsammans 
med barn/familjer 

 

Målbild 2: Att utveckla det språkutvecklande arbetet för att stärka varje barns lärande och 
utveckling genom att medverka i IFOUS-programmet Språkutvecklande förskola. 

Aktioner: 

•​ Aktionsforskning kopplat till språkutveckling och kreativt samspel/miljöer 

•​ Nätverk kopplat till undervisningsstrategier 

•​ Matriser för språk och kommunikation 

•​ Arbete med olika kreativa uttryckssätt både i barn- och pedagoggrupper 

 

Utvärdering  

Målbild 1: Vi har bjudit in barnens familjer att dela med sig av deras traditioner till förskolan 
genom brev och löpande samtal under läsåret. Brevet fick mindre respons än vi trodde. Vi har fått 
bättre respons när följde upp muntligt  med familjerna. 

Vi ser att vi har ökat de förtroliga samtalen med familjerna och använt oss av deras 
traditioner/högtider till viss del. Detta genom att flera vårdnadshavare delat med sig och visat 
intresse för vårt arbete genom respons och frågor. 



Utifrån läsårsutvärderingarna framkommer ett ökat samarbete med hemmen och en ökad 
medvetenhet kring vikten av samtal och relationer. Vikten av att ha nära samarbete med hemmen 
har vi tillsammans lyft i olika forum och kopplat det till det vi tidigare läst i forskning och i litteratur. 
Vi har tagit tillvara på vad vårdnadshavarna och barnen har berättat om de högtider, vanor, musik 
osv. som förekommit i hemmen och lyft det på förskolan. Återkoppling och dokumentation har 
delats till vårdnadshavarna dels på avdelningen men också på Unikum. 

Vårt delande mellan arbetslag på veckomöten har vi inte fullföljt på grund av att det var svårt att 
komma igång med arbetet, och att det därför fokuserades på annat. Kanske var det för att det var 
ett nytt arbetssätt, svårt att veta vad familjers traditioner kunde vara och att det kan ha varit för 
"fritt". Syftet av att ha förtroendefulla samtal med hemmen blev istället vad vi skulle fira, och därför 
fick det "fel" fokus till att börja med. 

Vi har under åren uppmärksammat att det är uppskattat när vi bjuder in hela familjer till förskolan, 
som tex familjefesten på våren. Det kan vara ett sätt att inkludera, bjuda in och skapa relationer till 
vårdnadshavare på ett mer kraftfullt sätt. Att vi också blir bättre på att bjuda in och visa på vad 
barnen får möta i förskolan. Vi måste hitta/utveckla fler startegier och vara genuint nyfikna för att 
möta olikheter hos familjer. 

 

Målbild 2: Arbetet med språk och kommunikation har varit i fokus både i undervisning samt i 
utvecklandet av miljöerna. Genom detta har vi utvecklat miljöer på olika sätt som stimulera lek, 
fantasi, skapande, samspel, samtal och dialog mellen barn/barn, barn/pedgaog. Miljöerna har också 
lockat till nya kompisrelationer och nya lekar. Pedagoger uttrycker att de oftare är medlekare. 
Arbetslagen lyfter det på refletktioner och planerar för det i större utsträckning. Språkmatriserna 
har gjort oss mer medvetna om hur vi kan utveckla vår undervisning kopplat till språk och 
kommunikation. Detta för att öka likvärdigheten och för att barnen ska kunna kommunicera och 
uttryck sig på olika sätt. Vi har ökat vår medvetenhet kring pedagogens förhållningssätt genom att 
använda olika undervisningsstrategier och olika uttryckformer bland annat. Vi har under året arbetat 
med och mötts kring estetiska uttryckssätt i personalgrupperna, vilket uttryckts varit viktigt för att vi 
själva ska vara i det som vi erbjuder barnen. Att vi vuxna också har olika lärstartegier och 
uttryckssätt. Att komma åt det kreativa och lustfyllda i oss själva för att på ett djupare sätt kunna 
använda oss av det tillsammans med barnen. 

Vi har under läsåret genomfört observationer och trygghetsvandringar med stöd av 
reflektionsfrågor tillsammans med majoriteten av barnen. Utvecklingssamtal/uppföljningssamtal  
har skett tillsammans med barn och vårdnadshavare kopplade till utveckling och lärane, trygghet 
och trivsel. Uppföljningssamtal har skett vid behov från vårdnadshavare och /eller pedagoger. 

Under vårterminen har vi, för att skapa likvärdighet och trygghet under våra introduktioner, 
fokuserat på ta fram ett likvärdigt introduktionsmaterial och riktlinjer för introduktion samt 
uppföljning. 



Unikum har upplevts positivt. Det har hjälpt till att systematisera och synliggöra arbetet. Det har 
också blivit en röd tråd och en påminnelse om pågående fokusområden inom 
likabehandlingsarbetet. 

Framgångsfaktorer enligt forsknng är allas delaktighet och långsiktighet och det är något vi har tagit 
fasta på. Vi har också i olika forum synliggjort små framsteg och utvecklingsområden. Vi ser också att 
uppföljning och dokumentation är en viktig del i arbetet. 

 

Kartläggning av verksamhetens behov 

Kränkningsanmälningar 

Vi har endast fått in fem kränkningsanmälningar i Stella från hela området under året 2024, och 
under våren 2025 har det kommit in nio anmälningar. Tre handlar om fysiskt våld barn/barn. Tre 
handar om psykosocialt barn/barn. Tre stycketn handlar om verbal kränkning barn/barn. Alla 
anmälningar gäller barn/barn. 

Verksamhetens behov 

Vi har behov av en ny utbildning i Stella med fokus på kränkningar. Vad är en kränkning? Var går 
gränsen för en kränkning? Vi har tidigare haft "utbildning" runt Stella, samt att vi under denna vår 
har uppmärksammat kränkande anmälningar och det har gjort att vi blivit bättre på att skriva en 
Stella. Vi tror att det kan vara bra att fortlöpande bli påminda om detta, samt att lyfta det oftare på 
Samverkan. Vi vill få upp det oftare på agendan och att vi följer upp hur vi går vidare för att vi ska bli 
bättre på att kontinuerligt skriva Stella. 



Läsåret 2025/2026 
Mål för läsåret 2025/2026 

Vi är en förskola som främjar barns närvaro som en grund för trygghet och 
kontinuitet i lärandet, i nära samvekan med hemmet. 

Vi är en förskola som ger varje barn möjlighet till en god fysisk och psykisk hälsa 
genom en tillgänglig och trygg lärmiljö med "Barnets bästa" (Region Sörmlanad) i 
fokus. 





 

 

Förebyggande och främjande åtgärder för att förhindra diskriminering och 
kränkande behandling 

Planerade insatser 

Stellautbildning på förskollärarträffar/barnskötarträffar. 

Ta stöd i kapitel 5 om "Tillsammanshet" i boken "Förskolan som demokratisk mötesplats". Läsa 
kapitlet under förskollärarträffar/barnskötarträffar och arbeta vidare med tankar där. Hur kan vi 
utveckla och fördjupa vårt arbete med att involvera och välkomna familjer och barn i vår 
verksamhet? 



Vi tar kontakt med hemmen vid "längre" frånvaro och skickar eventuellt hem bilder och ger någon 
enkel "uppgift" som är relaterat till det vi arbetar med på förskolan. Detta för att 
inspirerera/motivera och skapa delaktighet med hemmet. 

Bjuda in till flera familjeträffar på förskolan. En famljeträff på våren och en på hösten kopplat till 
läsveckan. Utöver det kan vi ha drop-in, bjuda in till midsommar och förskolans dag som exempel. 

Börja med att ta fram en gemensam värdegrund för våra förskolor. 

Implementering av "Barnets bästa hjul". 

Systematisera barnhälsoarbetet. 

Arbeta med handlingsplan för att öka barns närvaro i förskolan. 

Trygghetsvandringar under mars. 

Uppföljning 

Vi följer upp på veckomöten, Apt, Förskolemöten och reflektioner i arbetslagen, samt i 
likabehandligsgruppen. 

Reflektonemöten i barngruppen varje vecka. 

Utvärdering av planen i maj/juni. 



Rutiner mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och annan 
kränkande behandling 
När du som personal får veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier måste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt 
rapportera och behandla händelsen enligt nedanstående rutiner. 

Steg för steg vid upptäckt av kränkningar eller trakasserier 
1. Stoppa händelsen direkt 

Om du bevittnar en pågående händelse, ingrip omedelbart för att förhindra att kränkningen fortsätter. 

2. Anmäl händelsen 

Dokumentera och rapportera händelsen i bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens systemstöd för 
anmälningar av kränkningar. 

3. Starta utredning 

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder händelsen för att skapa en allsidig och objektiv bild. 
Utredningen ska bedöma om kränkningar eller trakasserier har ägt rum. 

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska närmaste chef ansvara för utredningen. 

4. Genomför enskilda samtal 

Samtal hålls med inblandade parter (offer, förövare och eventuella vittnen) på ett respektfullt och 
objektivt sätt för att klargöra vad som hänt. 

5. Vidta åtgärder 

Utifrån utredningens resultat vidtas lämpliga åtgärder för att stoppa och förebygga framtida kränkningar. 

6. Kontakta vårdnadshavare 

Informera vårdnadshavare till inblandade barn eller elever om händelsen, utredningen och de vidtagna 
åtgärderna. 

7. Dokumentera och följ upp 

Dokumentera samtliga åtgärder och samtal i systemstödet. Genomför uppföljningssamtal med 
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet för samtalen anpassas efter situationens allvar. 

8. Utvärdera åtgärderna 



Säkerställ att trakasserierna eller kränkningarna har upphört genom att följa upp effekten av vidtagna 
åtgärder. Justera insatserna vid behov. 

Anmälan Socialförvaltningen 
All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter har skyldighet 
att anmäla till Socialförvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsätter 
barnet/eleven kan vara vårdnadshavare eller andra personer som står barnet/eleven nära. Misstankar 
som anmäls kan handla om: 

•​ Misskötsel och brist på omvårdnad 

•​ Fysisk och psykisk misshandel 

•​ Sexuellt utnyttjande 

•​ Könsstympning 

Om det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras vårdnadshavarna att anmälan 
kommer att göras. Om det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna 
inte i förväg om att anmälan skett. 

Anmälan till socialförvaltningen 

https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html



