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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling



https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Ansvarig for planen
Josefine Johansson

Likabehandlingsgruppen: Ulrika Ahlblom, Pernilla Bonnevier, Hivan Said, Fidan Ahmed, Hanna
Hellmer, Anette Hellgren

Personalens medverkan i arbetet med planen

Reflektion och anlays i likabehandlingsgruppen och utvecklingsgruppen. Vi har delande av
representanter pa Apt och veckométen fortlépande.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Barnenkater, trygghetsvandringar, utvecklingssamtal, reflektion och delaktighet i undervisning
utifrdn barnens behov och intressen.

Beskriv hur planen ska féljas upp och utvérderas

Arbetet foljs upp med stdd av utvardering for arbetslagen. Vi foljer upp arbetet kontinuerligt pa vara
veckoreflektioner och pa vara likabehandligsmoten/utvecklingsgruppen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Enkater, utvecklingssamtal, uppféljningssamtal, dagliga samtal, Unikum.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Mal fér 2024-2025

Malbild 1: Vi ar en forskola som tar tillvara varje barns/familjs traditoner och lyfter
dem under aret. Det gor vi i syfte att bjuda in till nara och fértoendefulla samarbeten
med hemmen.

" | forskolan uppdrag ingar att 6verfora och utveckla ett kulturarv/varden, traditioner och historia,
sprak och kunskaper - fran en generation till nasta. Forskolan ska ocksa se till att kulturer synliggors
i utbildningen". (Lpfor 18).

"For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt
ska forskolan samarbeta pa ett nara och fortroendefull satt med hemmen". (Lpfo 18)



Aktioner:

e Viformulerar ett brev till barn/vardnadsavare dar vi bjuder in till att dela en egen tradition
som uppmarksammas hemma

* Vipedagoger ska var nyfikna, stélla frdgor/samtala med vardnadshavare och bjuda in barnen
* Vifirar/uppmarksammar traditioner och/eller hogtider kontinuerligt

* Deland under veckomoten av goda berattelser med fortroendefulla samtal tillsammans med
barn/familj

Malbild 2: Att utveckla det sprakutvecklande arbetet for att starka varje barns
larande och utveckling genom att medverka i IFOUS-programmet Sprakutvecklande
férskola.

Vi har under lasaret arbetat med:
* Aktionsforskning kopplat till sprakutveckling och kreativt samspel/miljoer
* Natverk kopplat till undervisningsstrategier
*  Matriser for sprak och kommunikation

* Arbetat med olika kreativa uttrycksatt bade i barn- och pedagoggrupper

Utvardering
Malbild 1:

Vi har bjudit in barnens familjer att dela med sig av deras traditioner till forskolan genom brev och
|6pande samtal under lasaret. Brevet fick mindre respons an vi trodde, men vi fick battre respons
nar vi féljde upp muntligt med familjerna.

Vi ser att vi har Okat de foértroliga samtalen med familjerna och anvant oss av deras
traditioner/hogtider till viss del. Detta genom att flera vardnadshavare delat med sig och visat
intresse for vart arbete genom respons och fragor.



Utifran lasarsutvarderingarna framkommer ett 6kat samarbete med hemmen och en 6kad
medvetenhet kring vikten av samtal och relationer. Vikten av att ha ett ndra samarbete med
hemmen har vi tillsammans lyfts i olika forum och kopplat det till tidigare last forskning och
litteratur. Vi har tagit tillvara pa vad vardnadshavarna och barnen har beratta om de hogtider, vanor,
musik osv som férekommit i hemmen och implementerat i forskolorna. Aterkoppling och
dokumentation har delats till vardnadshavare dels pa avdelningen men ocksa pa Unikum.

Vart delande mellan arbetslag pa veckomoten har vi inte fullfoljt pa grund av att det var svart att
komma igdng med arbetet, och att det darfor fokuserades pa annat. Kanske var det for att det var
ett nytt arbetssatt, svart att veta vad familjers traditioner kunde vara, och att det kan ha varit for
"fritt". Syftet av att ha fortroendefulla samtal med hemmen blev istallet vad vi skulle fira, och darér
fick det "fel" fokus till att bérja med.

Vi har under aren uppmarksammat att det ar uppskattat nar vi bjuder in hela familjer till forskolan,
som tex familjefesten pa varen. Det kan vara ett satt att inkludera, bjuda in och visa pa vad barnen
far mota i forskolan. Vi maste hitta/utveckla fler strategier och vara genuint nyfikna for att moéta
olikheter hos familjer.

Malbild 2:

Arbetet med sprak och kommunikation har varit i fokus bade i undervisning samt i utvecklandet av
miljderna. Genom detta har vi utvecklat miljder pa olika satt som stimulerat till lek, fantasi,
skapande, samspel, samtal och dialog mellan barn/barn, barn/pedagoger. Miljderna har ocksa lockat
till nya kompisrelationer och nya lekar. Pedagoger uttrycker att de oftare ar medlekare. Arbetslagen
lyfter det pa reflektioner och planerar for det i storre utstackning. Sprakmatriserna ha gjort oss mer
medvetna om indikatorerna, och hur vi kan utveckla var undervisning kopplat till sprak och
kommunikation. Detta for att 6ka likvardigheten och for att barnen ska kunna kommunicera och
uttrycka sig pa olika satt. Vi har 6kat var medvetenhet kring pedagogens forhallningssatt genom att
anvanda olika undervisningsstrategier och olika uttrycksformer. Vi har under aret arbetat med och
motts kring estetiska uttryckssatt i personalgrupperna, vilket uttryckts varit viktigt for att sjalva vara
i det som vi erbjuder barnen. Att vi vuxna ocksa har olika larstategier och uttryckssatt. Att komma at
det kreativa och lustfyllda i oss sjalva for att pa ett djupare satt kunna anvanda oss av det
tillsammans med barnen.

Vi har under lasaret genomfort trygghetsvandringar med stod av reflektionsfragor samt
obseverationer tillsammans med majoriteten av barnen. Utvecklingssamtal/uppféljningssamtal har
skett tillsammans med barn och vardnadshavare kopplade till utveckling och larande, trygghet ovh
trivsel. Uppfoljningssamtal har skett vid behov fran vardnadshavare och /eller pedagoger.

Framgangsfaktorer enligt forskning ar allas delaktighet och langsiktighet, och detta ar nagot vi har
tagit fasta pa. Vi har ocksa i olika forum synliggjort sma framsteg och utvecklingsomraden. Vi ser
ocksa att uppfoljning och dokumentation ar en viktig del i arbetet.

Kartlaggning av verksamhetens behov



Krankningsanmalningar

Vi har endast fatt in fem krankningsanmalningar i Stella fran hela omradet under aret 2024, och
uner varen 2025 har det kommit in nio anmalningar. Tre handlar om fysiskt vald barn/barn. Tre
handlar om psykosocialt barn/barn. Tre stycken handlar om verbal krankning barn/barn. Alla
anmalningar galler barn/barn.

Verksamhetens behov

Vi har behov av en ny utbildning i Stella med fokus pa krénkningar. Vad ar en krankning? ~ Var gar
gransen for en krankninng? Vi har tidigare haft "utbildning" runt Stella samt att vi under denna var
uppmarksammat krankande anmalningar vilket gjort att vi har blivit battre pa att skriva Stella. Vi tror
att det kan vara bra att fortlépande bli paminda om detta, samt att lyfta det oftare pa Samverkan. Vi
vill fa upp det oftar pa agendan och att vi foljer upp hur vi gar vidare for att vi ska bli battre pa att
kontinuerligt skriva Stella.



Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Vi ar en forskola som framjar barns narvaro som en grund for trygghet och
kontinuitet i [arandet, i ndra samverkan med hemmet.

Vi ar en forskola som ger varje barn méjlighet till en god fysisk och psykisk halsa
genom en tillganglig och trygg larmiljé med "Barnets basta" (Region Sérmland) i
fokus.
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Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

Stellutbildning pa forskollarartraffar/barnskotartraffar.



Ta stdd i kapitel 5 om "Tillsammanshet" i boken "Férskolan som demokratisk métesplats". Lasa det
kapitlet under forskollarartraffar/barnskotartraffar och arbeta vidare med tankar dar. Hur kan vi
utveckla och fordjupa vart arbete med att involvera och valkomna familjer och barn i var
verksamhet.

Vi tar kontakt med hemmet nar barnet har "langre" franvaro, och skickar eventuellt hem bilder och
ger nagon enkel "uppgift" som ar relaterat till det vi arbetar med pa férskolan. Detta for att
inspirera/motivera och skapa delaktighet med hemmen.

Bjuda in till flera familjtraffar pa forskolan. En familjetraff pa varen och en kopplalt till lasveckan
under hdsten. Utdver det kan vi ha drop-in, bjuda in till midommarfirande och férskolans dag som
exemempel.

Borja arbetet med att ta fram en gemensam vardegrund for vara forskolor.
Implemnetering av "Barnets basta hjul".

Systematisera barnhéalsoarbetet.

Arbeta med handlingsplan for att 6ka barns narvaro i forskolan.

Trygghetsvandringar under mars.

Uppfoljning

Vi foljer upp pa veckomoten, Apt, forskolemoten och reflektioner i arbetsslagen, samt i
likabehandlingsgruppen.

Reflektionmsoéten i barngruppen varje vecka.

Utvardering av planen i maj/juni.



Rutiner mot trakasserier.,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krdankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstaende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa héandelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende handelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska beddma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan ha utsatt ett barn eller elev for krankande behandling, trakasserier
eller sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och férebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om héndelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstodet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgéarderna



Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphort genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar
som anmals kan handla om:

+  Misskotsel och brist pa omvardnad
+  Fysisk och psykisk misshandel

+  Sexuellt utnyttjande

+  Kdénsstympning

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen


https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html



