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Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling 
Övergripande policy 
Planen mot diskriminering och kränkande behandling syftar till att främja barns och elevers lika 
rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling. (DL 
Diskrimineringslagen). 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling i alla 
våra verksamheter. 

Tips i arbetet med likabehandling 

Ansvarig för planen 

Rektor Emma Rask 

Förstelärare Beatrice Sundström och Charlotta Bjälemark 

Likabehandlingsombud 

Personalens medverkan i arbetet med planen 

• Arbetslaget utvärderar planen i maj 2026 i samband med terminsutvärdering.

• På APT under höstterminen presenteras årets mål för främjande av likabehandling för alla
medarbetare. Detta mål är framtaget av ledningsgrupp/ rektor utifrån det som framkommit på
alla avdelningars halv och helårs utvärderingar gällande likabehandling.

• Insatserna i likabehandlingsplanen utvärderas på vid hel- och halvårsutvärdering.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen 

• Barnen görs medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifrån situationer i
den dagliga verksamheten. Varje år genomförs intervjuer med barnen utifrån ålder och mognad,
som bland annat belyser deras tankar kring trygghet på förskolan. Dessa sker i februari månad.

• Vi utgår från resultatet av intervjuerna i utformning av planen.

• Under vårterminen genomförs en trygghetsvandring med barn på äldre avdelningarna.

Beskriv hur planen ska följas upp och utvärderas 

• Förstelärare följer upp målet tillsammans med varje avdelning på reflektionstid löpande under
året.

• Utvecklingsgruppen med förskollärare arbetar med målet och följer upp arbetet kontinuerligt
under läsåret.

• Likabehandlingsombud på varje förskola följer upp insatser och inspirerar kollegor.

• Arbetet följs upp på hel- och halvårsutvärderingar samt av ledningsgrupp för analys av verktyg
framåt.

https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
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Vårdnadshavarnas delaktighet 

• Vårdnadshavare blir delaktiga genom introduktion, den dagliga kontakten, utvecklingssamtal, 
vårdnadshavare möten och genom information på Unikum. Det är viktigt att personalen 
uppmuntrar vårdnadshavare att läsa planen och även att de får komma med synpunkter på den. 

• Likabehandlingsplanen finns på varje förskola, samt på kommunens hemsida. Den finns även i 
kortversion när denna är färdigställd. Den kommer att läggas in i Unikum. 

Utvärdering av förgående läsårs arbete mot diskriminering och kränkande 
behandling 
Växthuset har startat ett hälsoteam med hälsoinspiratörer som gjort flera olika hälsofrämjande insatser 
för barn och personal. Bland annat så har förskolans utemiljö utvecklas med utgångspunkt att 
stimulera/inspirera barn till mer rörelse i vardagen. Hälsoteamet gjorde en inventering av befintligt 
rörelse material och märkte upp i förråd. Växthuset har även under 2024/2025 investerat en del av sin 
budget till rörelsematerial såsom käpphästar, hinder, en stor balansbana (som vi haft både inne och 
utomhus), nya och olika bollar, hopprep, olika slags koner, en gympamadrass med mera. Vi köpte även 
olika gosedjur i form av grönsaker och frukter för att förstärka och skapa inspiration för barn och 
pedagoger i arbetet med månadens färg på frukt och grönsaker. En annan satsning som vi gjorde för att 
skapa inspiration i arbetet med rörelse var att Växthuset fick inköpt en maskot, ”Humlis”. Humlis har varit 
mycket uppskattad och ett återkommande inslag på förskolan och Humlis har haft rörelsepass för hela 
förskolan vid flera tillfällen spontant och planerat under högtider och familjekvällen på förskolan. 

Hälsoteamet har skrivit ut förslag på olika rörelselekar som laminerats och finns tillgängligt ute. På 
förskolegården har pedagogerna själva tagit initiativ till att måla olika rörelserutor med asfaltsfärg för att 
uppmuntra till mer spontan rörelse. 

Förstelärare föreläste i september 2024 för pedagogerna föreläsningen med titeln: ”Hur skapar vi 
förutsättningar för hållbara barn för en hållbar framtid? Hälsoteamet startade i januari 2025 med 
månadens färg på frukt och grönt (inspirerat från föreläsningen) och syftet var att barnen ska få 
möjligheter till att få en relation till nya sorter samt att vi pedagoger kan arbeta med dessa på lustfyllda 
sätt. Arbetet med frukt och grönsaker har integrerats i det dagliga arbetet och blivit ytterligare ett tillägg i 
undervisningen. Samarbetet med förskolans kock och samsyn hos oss pedagoger kring vikten av detta 
arbete har också bidragit till att barnen ser provsmakning som något roligt och “coolt”. 

Hälsoteamet initierade även “Månadens sport” vilket har inspirerat flera avdelningar till att testa nya 
sporter och gett barnen nya motoriska utmaningar – till exempel väcktes ett stort intresse för innebandy, 
vilket ledde till att Växthuset köpte in egna mål. Vi har också utforskat sporterna discgolf och tennis och 
planerar för ny sport i augusti. 

Hälsoteamets representanter gick två forskningsbaserade utbildningar från Generation Pep som heter 
”Sverige ska må bättre – en utbildning om barns och ungas hälsa samt Mitt bästa dygn – utbildning som 
lär dig mer om din hälsa.” Hälsoteamet tog initiativ till att även förskolans kock skulle gå den förstnämnda 
utbildningen. Efter dialog med rektor resulterade det i att alla pedagoger på Växthuset genomförde 
utbildningen ”Sverige ska må bättre – en utbildning om barns och ungas hälsa under en 
kompetensutvecklingsdag och alla fick diplom efter avslutad utbildning. Kocken Lina gick samma 
utbildning för att skapa samsyn kring kost, samarbete med köket kring mat. Ex bytte vi röd mjölk till blå 
enligt Livsmedelsverkets rekommendationer. Efter dialog med hälsoteamet tog Lina initiativ till att köpa in 
grönsakstallrikar med olika fack som pedagogerna ställer på borden i matsalen. Under utvärderingarna 
så visade det sig att grönsaksintaget ökat nämnvärt hos barnen pga att ha grönsakerna på borden. 
Dessutom gick det lättare för pedagogerna att uppmuntra barnen till att få en relation till grönsaker och 
våga smaka. 

Hälsoteamet gjorde även en kartläggning under v.9 efter att ha tagit del av Daniel Berglinds forskning i 
boken Fysisk aktivitet i förskolan. I boken uppmuntrade han förskolor till att göra egna kartläggningar och 
Hälsoteamet ville även kartlägga vad höstens arbete resulterat i och vad som var viktigt att fortsätta 
arbeta med. 
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I avdelningarnas projekt går pedagogerna med barnen kontinuerligt till skogen och flera avdelningar har 
en egen plats i skogen dit de återkommer och barnen får en trygg relation till djuren och naturen. 

Under terminen har barnen på avdelningarna utvecklat sin grovmotorik och enligt pedagogerna har 
barnen blivit modigare i sina rörelser. Fler barn rör sig nu självständigt och känner inte längre samma 
behov av att hålla en pedagogs hand hela vägen vid promenader eller när de balanserar över förskolans 
hinderbana. Denna ökade trygghet och tilltro till den egna kroppen har stärkt barnens självkänsla. 

Barnen har själva efterfrågat aktiviteter som dans och gympa. Pedagogerna har planerat undervisningen 
så att den innehåller både rörelse och möjlighet till återhämtning och vila. Efter Beas föreläsning så 
initierade förskolans hälsoteam i “Månadens färg på frukt och grönt”, vilket har ökat barnens nyfikenhet 
och lett till att fler vågar prova nya smaker. 

På Växthusets utvecklingsgrupper för förskollärare och barnskötare har vi också reflekterat och 
diskuterat om syftet med förskolans högtider. Pedagogerna vill gärna koppla högtider som vi 
uppmärksammar till avdelningarnas projekt. På grund av vårt hälsoarbete har vi också uppmärksammat 
Allemansrättens dag - håll Sverige rent, vilket Generation Pep uppmuntrade till på sin hemsida. Barnen 
plockade skräp och fick diplom och kallar sig för skräphjältar. Lina lagade mat utomhus och bjöd alla barn 
på efterrätt. Vi har också firat Generation Peps Upp och hoppa dagen och hade stationer utomhus med 
käpphästhoppning, hinderbana, smoothiecykel, dans, bollkastning och innebandy. 

Analys 

Likabehandlingsperspektiv 

Arbetet med rörelse, kost och hälsa har genomförts på ett inkluderande sätt, där alla barn ges möjlighet 
att delta oavsett tidigare erfarenheter, motorisk nivå eller smakpreferenser. Genom att erbjuda varierade 
aktiviteter och smakutmaningar skapas en miljö där varje barn får möjlighet att lyckas och känna stolthet 
över sina framsteg. Denna tillgänglighet och anpassning är en central del av likabehandlingsarbetet, då 
det förebygger exkludering och stärker gemenskapen. 

Koppling till värdeorden 

Självständighet: 

Barnen har utvecklat sin självständighet genom att våga röra sig utan ständig fysisk trygghet, ta egna 
initiativ till aktiviteter (t.ex. dans och sport) och våga prova nya smaker. Möjligheten att välja, utforska och 
testa på egen hand ger barnen handlingsutrymme och stärker deras känsla av att kunna påverka sin egen 
vardag. 

Efter att vi hade innebandy som månadens sport så valde pedagogerna att inhandla innebandymål för att 
kunna fortsätta erbjuda det. 

Självkänsla: 

Genom att barnen utmanats på ett tryggt sätt och fått uppleva framgång i både fysiska och sensoriska 
aktiviteter, har de byggt en starkare tilltro till sin egen förmåga. Att barnen själva uttrycker stolthet över 
att prova något nytt – och att de upplever det som “coolt” – är ett tydligt tecken på att deras positiva 
självbild växer. 

Sammanfattning – koppling till värdeorden självständighet och självkänsla: 

Genom planerad undervisning inom rörelse, kost och hälsa har barnen fått möjlighet att utveckla sin 
grovmotorik, våga prova nya aktiviteter och ta egna initiativ. “Månadens sport” och “Månadens färg på 
frukt och grönsaker” har inspirerat till ökat deltagande, nyfikenhet och mod att prova nya smaker. Detta 
har bidragit till att barnen rör sig mer självständigt, känner ökad trygghet i sin kroppsuppfattning och 
visar stolthet över sina framsteg. Arbetet har skett inkluderande och anpassat, så att alla barn ges 
möjlighet att delta och lyckas, vilket stärker både deras självständighet och självkänsla. 
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Kartläggning av verksamhetens behov 

Kränkningsanmälningar 

Under läsåret har sju kränkningsanmälningar inkommit. Majoriteten av dessa har skett under 
höstterminen och samtliga avser kränkningar som skett där barn från en av våra 4-5 års avdelningar varit 
inblandade. De anmälda kränkningarna avser verbala samt sexuella trakasserier. Vi ser ett mönster 
gällande vem/vilka som kränker, bland annat ser vi att fyra av kränkningarna avser samma barn som 
kränkt andra barn verbalt. Samtliga av dessa fyra tillfällen sker under loppet av tre dagar. 

Verksamhetens behov 

Kränkningarna har skett i en och samma barngrupp där barnen är 4-5 år. Barngruppen har haft ett stort 
behov av struktur och vuxennärvaro och avdelningen har haft handledning av både försteförskollärare 
och barn- och elevhälsan. Trots detta så har det fortsatt att vara stökigt i gruppen även om insatser gjort 
effekt på olika sätt. Den aktuella avdelningen där samtliga incidenter ägt rum har under året haft ett stort 
fokus på värdegrundsfrågor för att arbeta främjande/förebyggande. Vid varje kränkning har samtal förts 
med de inblandade barnen och åtgärder vidtagits för att förhindra att det sker fler kränkningar. 
Pedagoger på avdelningen samt vid behov rektor har haft samtal med berörda vårdnadshavare för att 
informera och trygga upp samt att förebygga att det sker upprepade incidenter. Dock har det varit ett 
problem som fortsatt under hela läsåret trots upprepade åtgärder och olika insatser. 
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Läsåret 2025/2026 
Mål för läsåret 2025/2026 
Förskolan ska ge barn förutsättningar att utveckla: 

Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse för olika kulturer och förståelse för värdet av att 
leva i ett samhälle präglat av mångfald samt intresse för det lokala kulturlivet 

Förebyggande och främjande åtgärder för att förhindra diskriminering och 
kränkande behandling 

Planerade insatser 

• Alla avdelningar kartlägger barngruppens och nuläge och arbetslaget nuvarande insatser kring 
målet i början av läsåret. 

• Alla avdelningar arbetar enligt Projektåret och formulerar tydliga insatser syfte med att arbeta 
med målet i sin utbildning under året. Detta sker i Processreflektionen. 

• Alla avdelningar formulerar nylägen för barngruppen minst 3 ggr per läsår. 

• Vi använder oss av litteratur på olika familjespråk samt litteratur med fokus på olikheter och 
mångfald. Avdelningarna använder sig av litteraturen på olika sätt under året för att skapa 
intresse och kunskap för kulturell identitet, kunskap och intresse för andra kulturer och 
mångfalds- frågor, utifrån barnens frågor och tankar. 

• På utvecklingsgrupp för förskollärare diskuteras begreppen i målen och beslut tas hur vi kan 
arbeta likvärdigt med målet, samt minoritetskulturerna (utan att skapa exotifiering). 

• Under vårterminen har förskollärarna ansvar för att implementera beslut i arbetslag samt över 
förskolan 

• Förskolan arbetar med Månadens författare för att skapa större förståelse för mångfaldsfrågor 

Uppföljning 
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Rutiner mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och annan 
kränkande behandling 
När du som personal får veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier måste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt 
rapportera och behandla händelsen enligt nedanstående rutiner. 

Steg för steg vid upptäckt av kränkningar eller trakasserier 
1. Stoppa händelsen direkt 

Om du bevittnar en pågående händelse, ingrip omedelbart för att förhindra att kränkningen fortsätter. 

2. Anmäl händelsen 

Dokumentera och rapportera händelsen i bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens systemstöd för 
anmälningar av kränkningar. 

3. Starta utredning 

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder händelsen för att skapa en allsidig och objektiv bild. 
Utredningen ska bedöma om kränkningar eller trakasserier har ägt rum. 

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska närmaste chef ansvara för utredningen. 

4. Genomför enskilda samtal 

Samtal hålls med inblandade parter (offer, förövare och eventuella vittnen) på ett respektfullt och 
objektivt sätt för att klargöra vad som hänt. 

5. Vidta åtgärder 

Utifrån utredningens resultat vidtas lämpliga åtgärder för att stoppa och förebygga framtida kränkningar. 

6. Kontakta vårdnadshavare 

Informera vårdnadshavare till inblandade barn eller elever om händelsen, utredningen och de vidtagna 
åtgärderna. 

7. Dokumentera och följ upp 

Dokumentera samtliga åtgärder och samtal i systemstödet. Genomför uppföljningssamtal med 
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet för samtalen anpassas efter situationens allvar. 

8. Utvärdera åtgärderna 

Säkerställ att trakasserierna eller kränkningarna har upphört genom att följa upp effekten av vidtagna 
åtgärder. Justera insatserna vid behov. 

Anmälan Socialförvaltningen 
All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter har skyldighet 
att anmäla till Socialförvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsätter 



PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRÄNKANDE BEHANDLING 2025/2026|  9   
 

barnet/eleven kan vara vårdnadshavare eller andra personer som står barnet/eleven nära. Misstankar 
som anmäls kan handla om: 

• Misskötsel och brist på omvårdnad 

• Fysisk och psykisk misshandel 

• Sexuellt utnyttjande 

• Könsstympning 

Om det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras vårdnadshavarna att anmälan 
kommer att göras. Om det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna 
inte i förväg om att anmälan skett. 

Anmälan till socialförvaltningen 

https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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