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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor Emma Rask
Forstelarare Beatrice Sundstréom och Charlotta Bjalemark

Likabehandlingsombud

Personalens medverkan i arbetet med planen

e Arbetslaget utvarderar planen i maj 2026 i samband med terminsutvardering.

e P3 APT under hostterminen presenteras arets mal fér framjande av likabehandling for alla
medarbetare. Detta mal ar framtaget av ledningsgrupp/ rektor utifran det som framkommit pa
alla avdelningars halv och helars utvarderingar gallande likabehandling.

e Insatserna i likabehandlingsplanen utvarderas pa vid hel- och halvarsutvardering.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i
den dagliga verksamheten. Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad,
som bland annat belyser deras tankar kring trygghet pa férskolan. Dessa sker i februari manad.

e Viutgadr fran resultatet av intervjuerna i utformning av planen.

e Under varterminen genomfors en trygghetsvandring med barn pa aldre avdelningarna.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

e Forstelarare foljer upp malet tillsammans med varje avdelning pa reflektionstid I16pande under
aret.

e Utvecklingsgruppen med forskollarare arbetar med malet och foljer upp arbetet kontinuerligt
under lasaret.

e Likabehandlingsombud pa varje forskola féljer upp insatser och inspirerar kollegor.

e Arbetet foljs upp pa hel- och halvarsutvarderingar samt av ledningsgrupp for analys av verktyg
framat.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardnadshavare blir delaktiga genom introduktion, den dagliga kontakten, utvecklingssamtal,
vardnadshavare moten och genom information pa Unikum. Det ar viktigt att personalen
uppmuntrar vardnadshavare att lasa planen och aven att de far komma med synpunkter pa den.

e Likabehandlingsplanen finns pa varje forskola, samt pa kommunens hemsida. Den finns aven i
kortversion nar denna ar fardigstalld. Den kommer att [dggas in i Unikum.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Vaxthuset har startat ett halsoteam med halsoinspiratérer som gjort flera olika halsoframjande insatser
for barn och personal. Bland annat sé har forskolans utemiljé utvecklas med utgdngspunkt att
stimulera/inspirera barn till mer rérelse i vardagen. Halsoteamet gjorde en inventering av befintligt
rorelse material och markte upp i forrdd. Vaxthuset har dven under 2024/2025 investerat en del av sin
budget till rorelsematerial sdsom kapphastar, hinder, en stor balansbana (som vi haft bade inne och
utomhus), nya och olika bollar, hopprep, olika slags koner, en gympamadrass med mera. Vi kopte aven
olika gosedjur i form av gronsaker och frukter for att forstarka och skapa inspiration for barn och
pedagoger i arbetet med manadens farg pa frukt och gronsaker. En annan satsning som vi gjorde for att
skapa inspiration i arbetet med rorelse var att Vaxthuset fick inkdpt en maskot, "Humlis”. Humlis har varit
mycket uppskattad och ett aterkommande inslag pa férskolan och Humlis har haft rérelsepass for hela
forskolan vid flera tillfallen spontant och planerat under hogtider och familjekvallen pa férskolan.

Halsoteamet har skrivit ut forslag pa olika rorelselekar som laminerats och finns tillgangligt ute. Pa
forskolegarden har pedagogerna sjalva tagit initiativ till att mala olika rorelserutor med asfaltsfarg for att
uppmuntra till mer spontan rorelse.

Forstelarare forelaste i september 2024 for pedagogerna forelasningen med titeln: "Hur skapar vi
forutsattningar for hallbara barn for en hallbar framtid? Halsoteamet startade i januari 2025 med
manadens farg pa frukt och gront (inspirerat fran forelasningen) och syftet var att barnen ska fa
mojligheter till att fa en relation till nya sorter samt att vi pedagoger kan arbeta med dessa pa lustfyllda
satt. Arbetet med frukt och grénsaker har integrerats i det dagliga arbetet och blivit ytterligare ett tilldgg i
undervisningen. Samarbetet med forskolans kock och samsyn hos oss pedagoger kring vikten av detta
arbete har ocksa bidragit till att barnen ser provsmakning som nagot roligt och “coolt”.

Halsoteamet initierade dven “Manadens sport” vilket har inspirerat flera avdelningar till att testa nya
sporter och gett barnen nya motoriska utmaningar - till exempel vacktes ett stort intresse for innebandy,
vilket ledde till att Vaxthuset kdpte in egna mal. Vi har ocksa utforskat sporterna discgolf och tennis och
planerar for ny sport i augusti.

Halsoteamets representanter gick tva forskningsbaserade utbildningar fran Generation Pep som heter
"Sverige ska ma battre - en utbildning om barns och ungas hélsa samt Mitt basta dygn - utbildning som
lar dig mer om din halsa.” Halsoteamet tog initiativ till att dven forskolans kock skulle ga den férstnéamnda
utbildningen. Efter dialog med rektor resulterade det i att alla pedagoger pa Vaxthuset genomférde
utbildningen "Sverige ska ma battre - en utbildning om barns och ungas halsa under en
kompetensutvecklingsdag och alla fick diplom efter avslutad utbildning. Kocken Lina gick samma
utbildning for att skapa samsyn kring kost, samarbete med koket kring mat. Ex bytte vi réd mjolk till bla
enligt Livsmedelsverkets rekommendationer. Efter dialog med halsoteamet tog Lina initiativ till att kdpa in
gronsakstallrikar med olika fack som pedagogerna staller pa borden i matsalen. Under utvarderingarna
sa visade det sig att gronsaksintaget 6kat namnvart hos barnen pga att ha gronsakerna pa borden.
Dessutom gick det lattare for pedagogerna att uppmuntra barnen till att fa en relation till grénsaker och
vaga smaka.

Halsoteamet gjorde dven en kartlaggning under v.9 efter att ha tagit del av Daniel Berglinds forskning i
boken Fysisk aktivitet i forskolan. | boken uppmuntrade han forskolor till att géra egna kartlaggningar och
Halsoteamet ville dven kartlagga vad hdstens arbete resulterat i och vad som var viktigt att fortsatta
arbeta med.
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I avdelningarnas projekt gar pedagogerna med barnen kontinuerligt till skogen och flera avdelningar har
en egen plats i skogen dit de aterkommer och barnen far en trygg relation till djuren och naturen.

Under terminen har barnen pa avdelningarna utvecklat sin grovmotorik och enligt pedagogerna har
barnen blivit modigare i sina rérelser. Fler barn ror sig nu sjalvstandigt och kanner inte langre samma
behov av att hdlla en pedagogs hand hela vagen vid promenader eller nér de balanserar 6ver férskolans
hinderbana. Denna 6kade trygghet och tilltro till den egna kroppen har starkt barnens sjalvkansla.

Barnen har sjalva efterfragat aktiviteter som dans och gympa. Pedagogerna har planerat undervisningen
sd att den innehaller bade rorelse och méjlighet till dterhamtning och vila. Efter Beas foreldsning sa
initierade forskolans halsoteam i “Manadens farg pa frukt och gront”, vilket har 6kat barnens nyfikenhet
och lett till att fler vdgar prova nya smaker.

Pa Vaxthusets utvecklingsgrupper for forskollarare och barnskotare har vi ocksa reflekterat och
diskuterat om syftet med foérskolans hégtider. Pedagogerna vill gdrna koppla hégtider som vi
uppmarksammar till avdelningarnas projekt. Pa grund av vart halsoarbete har vi ocksd uppmarksammat
Allemansrattens dag - hall Sverige rent, vilket Generation Pep uppmuntrade till pa sin hemsida. Barnen
plockade skrap och fick diplom och kallar sig fér skraphjaltar. Lina lagade mat utomhus och bjod alla barn
pa efterréatt. Vi har ocksa firat Generation Peps Upp och hoppa dagen och hade stationer utomhus med
kapphasthoppning, hinderbana, smoothiecykel, dans, bollkastning och innebandy.

Analys
Likabehandlingsperspektiv

Arbetet med rérelse, kost och hélsa har genomforts pa ett inkluderande satt, dar alla barn ges méjlighet
att delta oavsett tidigare erfarenheter, motorisk niva eller smakpreferenser. Genom att erbjuda varierade
aktiviteter och smakutmaningar skapas en miljo dar varje barn far mojlighet att lyckas och kdnna stolthet
over sina framsteg. Denna tillganglighet och anpassning ar en central del av likabehandlingsarbetet, da
det forebygger exkludering och starker gemenskapen.

Koppling till vardeorden
Sjalvstandighet:

Barnen har utvecklat sin sjalvstandighet genom att vaga rora sig utan standig fysisk trygghet, ta egna
initiativ till aktiviteter (t.ex. dans och sport) och vaga prova nya smaker. Mgjligheten att valja, utforska och
testa pa egen hand ger barnen handlingsutrymme och starker deras kansla av att kunna paverka sin egen
vardag.

Efter att vi hade innebandy som manadens sport sa valde pedagogerna att inhandla innebandymal for att
kunna fortsatta erbjuda det.

Sjalvkansla:

Genom att barnen utmanats pa ett tryggt satt och fatt uppleva framgang i bade fysiska och sensoriska
aktiviteter, har de byggt en starkare tilltro till sin egen férmaga. Att barnen sjalva uttrycker stolthet 6ver
att prova nagot nytt - och att de upplever det som “coolt” - ar ett tydligt tecken pa att deras positiva
sjalvbild vaxer.

Sammanfattning - koppling till vardeorden sjalvstandighet och sjalvkansla:

Genom planerad undervisning inom rorelse, kost och héalsa har barnen fatt mojlighet att utveckla sin
grovmotorik, vaga prova nya aktiviteter och ta egna initiativ. “Manadens sport” och “Manadens farg pa
frukt och gronsaker” har inspirerat till 6kat deltagande, nyfikenhet och mod att prova nya smaker. Detta
har bidragit till att barnen rér sig mer sjalvstandigt, kdnner 6kad trygghet i sin kroppsuppfattning och
visar stolthet 6ver sina framsteg. Arbetet har skett inkluderande och anpassat, sa att alla barn ges
mojlighet att delta och lyckas, vilket starker bade deras sjalvstandighet och sjalvkansla.
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Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under lasaret har sju krénkningsanmalningar inkommit. Majoriteten av dessa har skett under
hostterminen och samtliga avser krankningar som skett dar barn fran en av vara 4-5 ars avdelningar varit
inblandade. De anmalda krankningarna avser verbala samt sexuella trakasserier. Vi ser ett monster
gallande vem/vilka som kranker, bland annat ser vi att fyra av krankningarna avser samma barn som
krankt andra barn verbalt. Samtliga av dessa fyra tillfallen sker under loppet av tre dagar.

Verksamhetens behov

Krankningarna har skett i en och samma barngrupp dér barnen &r 4-5 ar. Barngruppen har haft ett stort
behov av struktur och vuxennarvaro och avdelningen har haft handledning av bade férsteférskollarare
och barn- och elevhélsan. Trots detta sd har det fortsatt att vara stokigt i gruppen dven om insatser gjort
effekt pa olika satt. Den aktuella avdelningen dar samtliga incidenter gt rum har under aret haft ett stort
fokus pa vardegrundsfragor for att arbeta framjande/férebyggande. Vid varje krankning har samtal forts
med de inblandade barnen och atgarder vidtagits for att forhindra att det sker fler krankningar.
Pedagoger pa avdelningen samt vid behov rektor har haft samtal med berdrda vardnadshavare for att
informera och trygga upp samt att forebygga att det sker upprepade incidenter. Dock har det varit ett
problem som fortsatt under hela lasaret trots upprepade atgarder och olika insatser.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Foérskolan ska ge barn férutsattningar att utveckla:

Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att
leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

e Alla avdelningar kartlagger barngruppens och nulage och arbetslaget nuvarande insatser kring
malet i borjan av lasaret.

e Alla avdelningar arbetar enligt Projektaret och formulerar tydliga insatser syfte med att arbeta
med malet i sin utbildning under aret. Detta sker i Processreflektionen.

e Alla avdelningar formulerar nylagen fér barngruppen minst 3 ggr per lasar.

e Vianvander oss av litteratur pa olika familjesprdk samt litteratur med fokus pa olikheter och
mangfald. Avdelningarna anvander sig av litteraturen pa olika satt under aret for att skapa
intresse och kunskap for kulturell identitet, kunskap och intresse fér andra kulturer och
mangfalds- fragor, utifrdn barnens fragor och tankar.

e P43 utvecklingsgrupp for forskollarare diskuteras begreppen i malen och beslut tas hur vi kan
arbeta likvardigt med malet, samt minoritetskulturerna (utan att skapa exotifiering).

e Under varterminen har forskolldrarna ansvar for att implementera beslut i arbetslag samt 6ver
férskolan

e Forskolan arbetar med Manadens forfattare for att skapa storre forstaelse for mangfaldsfragor

Uppféljning
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska ndrmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och félj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphoért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter

8 | PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING 2025/2026



barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar
som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det géller de tre sistndamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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