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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att framja barns och elevers lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL
Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig for planen

Rektor Emma Rask
Forstelarare Beatrice Sundstréom och Charlotta Bjalemark

Likabehandlingsombud

Personalens medverkan i arbetet med planen

e Arbetslaget utvarderar planen i maj 2026 i samband med terminsutvardering.

e P3 APT under hostterminen presenteras arets mal for framjande av likabehandling for alla
medarbetare. Detta mal ar framtaget av ledningsgrupp/ rektor utifran det som framkommit pa
alla avdelningars halv och helars utvarderingar gallande likabehandling.

e Insatserna i likabehandlingsplanen utvarderas pa vid hel- och halvarsutvardering.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

e Barnen gors medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifran situationer i
den dagliga verksamheten. Varje ar genomfors intervjuer med barnen utifran alder och mognad,
som bland annat belyser deras tankar kring trygghet pa férskolan. Dessa sker i februari manad.

e Viutgadr fran resultatet av intervjuerna i utformning av planen.

e Under varterminen genomfors en trygghetsvandring med barn pa aldre avdelningarna.

Beskriv hur planen ska foljas upp och utvéarderas

e Forstelarare foljer upp malet tillsammans med varje avdelning pa reflektionstid I6pande under
aret.

e Utvecklingsgruppen med forskollarare arbetar med malet och foljer upp arbetet kontinuerligt
under lasaret.

e Likabehandlingsombud pa varje forskola féljer upp insatser och inspirerar kollegor.

e Arbetet foljs upp pa hel- och halvarsutvarderingar samt av ledningsgrupp for analys av verktyg
framat.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardnadshavare blir delaktiga genom introduktion, den dagliga kontakten, utvecklingssamtal,
vardnadshavare moten och genom information pa Unikum. Det ar viktigt att personalen
uppmuntrar vardnadshavare att lasa planen och aven att de far komma med synpunkter pa den.

e Likabehandlingsplanen finns pa varje forskola, samt pa kommunens hemsida. Den finns aven i
kortversion nar denna ar fardigstalld. Den kommer att Idggas in i Unikum.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krankande
behandling

Idag ser vi mer och mer intresse idag for sin egen bok och andras bdcker och barnen vill gérna lasa bade
sina egna bocker och andras bocker. "Min bok” har blivit viktig fér barnen. | borjan av hésten var de flesta
yngsta inte intresserade av hoglasning av bocker men idag kommer alla och séatter sig nar skolbarnen
kommer pd besok.

Genom var lasning tillsammans med barnen och vara diskussioner kring likheter/ olikheter sa upplever vi
att barnen ser att det finns mangfald och variation i mdnga saker. Detta genom att de ar intresserade av
lasning samt diskussioner och har fragor kring andra ldnder och hur det &r dér. De har &ven manga
fragor och tankar kring likheter och olikheter hos pedagoger och de staller dessa fragor/ tankar spontant
och utifrdn en nyfikenhet kring att fa veta mer om varfor. Tex: "Varfér har du en ring i ndsan?” "Jag vet att
pedagog M har svart har!". Vi upplever en storre nyfikenhet hos barnen idag kring de likheter eller
olikheter som finns ibland oss. De ar dven nyfikna spontant nar vi visar bilder fran barnens hem, nar
Kummin var med dem hem och de pratar om dessa i sin fria lek.

Barnen har fatt storre kunskap om vad saker heter pa olika sprak; ex kniv, rakneord eller
fodelsedagssanger pa olika sprak. Som exempel har de lart sig att rékna pa somaliska eller halsningar pa
andra sprak som pussa / sdga hej och att det gar att sjunga pa olika sprak. De pratar spontant med
varandra om vad saker heter pa andra sprak och de vill beratta ord de lart sig for pedagoger som besoker
avdelningen.

Barnen vet idag att i Thailand kan glass tillverkas med hjalp av svarta bénor. Efter muntligt berattande har
de lart sig olika djurarter och att elefant och hyena finns i Afrika. De vet nu vissa saker och detta kan de
spontant prata kring, som ex att vi inte sitter pa bord och ater har i Sverige, som en norm som finns i vart
samhalle.

Analys

De avdelningar som medvetet planerat att arbeta med insatserna och som f6ljt sin plan har kunnat félja
ett forandrat larande hos barnen under aret. Genom att malet aven varit ett mal i insatserna for
kvalitetsarbetet har detta prioriterats. Under aret har avdelningarna kunnat félja barngruppens
progression och utmana vidare. Dock ser vi behov av att diskutera begreppen i malet och vad dessa
skulle kunna innebéra for vara forskolor. Hur kan vi utveckla var kulturella identitet, intresse for andra
kulturer och det lokala kulturlivet samt forstaelse for varde av att leva i en mangfald utan att skapa
exotifiering eller ett "vi och dom"” tankande?

Kartlaggning av verksamhetens behov

Krankningsanmalningar

Under lasaret har fem krankningsanmaélningar inkommit. Dessa &r utspridda jamnt under l&saret och
samtliga avser krankningar som skett bland de aldsta barnen pa forskolan. De anmalda krankningarna
avser verbala samt sexuella trakasserier. Vi ser ett monster gallande vem/vilka som kranker och den
aktuella avdelningen har under aret haft ett stort fokus pa vardegrundsfragor for att arbeta
framjande/forebyggande. Vid varje krankning har samtal forts med de inblandade barnen och atgarder
vidtagits for att forhindra att det sker fler krankningar. Pedagoger pa avdelningen samt vid behov rektor
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har haft samtal med berérda vardnadshavare for att informera och trygga upp samt att forebygga att det
sker upprepade incidenter.

Verksamhetens behov

Krankningar mellan barnen har oftast skett nar det inte funnits en vuxen i direkt anslutning till barnen. Ex
har det skett incidenter ute pa garden samt i tamburen dar barn har lekt. Det har under aret gjorts
férandringar i forskolans lekmiljéer for att trygga upp vuxenndrvaron. Behov finns att ytterligare dela av
forskolegdrden for att de vuxna som finns utomhus ska kunna ha tillracklig uppsikt éver alla barn.
Forskolan har ett gott systematiskt vardegrundsarbete som kan utvecklas for att Oka det férebyggande
arbetet.
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Lasaret 2025/2026

Mal for lasaret 2025/2026

Férskolan ska ge barn férutsattningar att utveckla:

Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att
leva i ett samhalle praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

e Alla avdelningar kartlagger barngruppens och nulage och arbetslaget nuvarande insatser kring
malet i borjan av lasaret.

e Alla avdelningar arbetar enligt Projektaret och formulerar tydliga insatser syfte med att arbeta
med malet i sin utbildning under aret. Detta sker i Processreflektionen.

e Alla avdelningar formulerar nylagen fér barngruppen minst 3 ggr per lasar.

e Vianvander oss av litteratur pa olika familjespradk samt litteratur med fokus pa olikheter och
mangfald. Avdelningarna anvander sig av litteraturen pa olika satt under aret for att skapa
intresse och kunskap for kulturell identitet, kunskap och intresse fér andra kulturer och
mangfalds- fragor, utifrdn barnens fragor och tankar.

e P4 utvecklingsgrupp for forskollarare diskuteras begreppen i malen och beslut tas hur vi kan
arbeta likvardigt med malet, samt minoritetskulturerna (utan att skapa exotifiering).

e Under varterminen har forskollararna ansvar for att implementera beslut i arbetslag samt 6ver

forskolan.

Uppféljning

Instruktion:
Uppfdljning under ldsaret- Hur gar det? Hur langt har vi kommit? Vad behdver vi gora for att na malet?
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Néar du som personal far veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende hédndelse, ingrip omedelbart for att férhindra att krdnkningen fortsatter.
2. Anmal héndelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstdd for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska ndarmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, forévare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgéarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och folj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemstédet. Genomfor uppféljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvdrdera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphért genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.

Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter har skyldighet
att anmala till Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter
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barnet/eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven néra. Misstankar

som anmals kan handla om:
e Misskotsel och brist pd omvardnad
e Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e Kdénsstympning

Om det handlar om misskoétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan
kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna

inte i forvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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