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Plan mot diskriminering och 
kränkande behandling 
Övergripande policy 
Planen mot diskriminering och kränkande behandling syftar till att främja barns och elevers lika 
rättigheter oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller 
funktionshinder och att förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling. (DL 
Diskrimineringslagen). 

Det ska råda nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan kränkande behandling i alla 
våra verksamheter. 

Tips i arbetet med likabehandling 

Ansvarig för planen 

Rektor Emma Rask 

Förstelärare Beatrice Sundström och Charlotta Bjälemark 

Likabehandlingsombud 

Personalens medverkan i arbetet med planen 

• Arbetslaget utvärderar planen i maj 2026 i samband med terminsutvärdering. 

• På APT under höstterminen presenteras årets mål för främjande av likabehandling för alla 
medarbetare. Detta mål är framtaget av ledningsgrupp/ rektor utifrån det som framkommit på 
alla avdelningars halv och helårs utvärderingar gällande likabehandling. 

• Insatserna i likabehandlingsplanen utvärderas på vid hel- och halvårsutvärdering. 

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen 

• Barnen görs medvetna om och delaktiga i trygghetsarbetet genom samtal utifrån situationer i 
den dagliga verksamheten. Varje år genomförs intervjuer med barnen utifrån ålder och mognad, 
som bland annat belyser deras tankar kring trygghet på förskolan. Dessa sker i februari månad. 

• Vi utgår från resultatet av intervjuerna i utformning av planen. 

• Under vårterminen genomförs en trygghetsvandring med barn på äldre avdelningarna. 

Beskriv hur planen ska följas upp och utvärderas 

• Förstelärare följer upp målet tillsammans med varje avdelning på reflektionstid löpande under 
året. 

• Utvecklingsgruppen med förskollärare arbetar med målet och följer upp arbetet kontinuerligt 
under läsåret. 

• Likabehandlingsombud på varje förskola följer upp insatser och inspirerar kollegor. 

• Arbetet följs upp på hel- och halvårsutvärderingar samt av ledningsgrupp för analys av verktyg 
framåt. 

https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling
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Vårdnadshavarnas delaktighet 

• Vårdnadshavare blir delaktiga genom introduktion, den dagliga kontakten, utvecklingssamtal, 
vårdnadshavare möten och genom information på Unikum. Det är viktigt att personalen 
uppmuntrar vårdnadshavare att läsa planen och även att de får komma med synpunkter på den. 

• Likabehandlingsplanen finns på varje förskola, samt på kommunens hemsida. Den finns även i 
kortversion när denna är färdigställd. Den kommer att läggas in i Unikum. 

Utvärdering av förgående läsårs arbete mot diskriminering och kränkande 
behandling 
Idag ser vi mer och mer intresse idag för sin egen bok och andras böcker och barnen vill gärna läsa både 
sina egna böcker och andras böcker. ”Min bok” har blivit viktig för barnen. I början av hösten var de flesta 
yngsta inte intresserade av högläsning av böcker men idag kommer alla och sätter sig när skolbarnen 
kommer på besök. 

Genom vår läsning tillsammans med barnen och våra diskussioner kring likheter/ olikheter så upplever vi 
att barnen ser att det finns mångfald och variation i många saker. Detta genom att de är intresserade av 
läsning samt diskussioner och har frågor kring andra länder och hur det är där. De har även många 
frågor och tankar kring likheter och olikheter hos pedagoger och de ställer dessa frågor/ tankar spontant 
och utifrån en nyfikenhet kring att få veta mer om varför. Tex: ”Varför har du en ring i näsan?” ”Jag vet att 
pedagog M har svart hår!”. Vi upplever en större nyfikenhet hos barnen idag kring de likheter eller 
olikheter som finns ibland oss. De är även nyfikna spontant när vi visar bilder från barnens hem, när 
Kummin var med dem hem och de pratar om dessa i sin fria lek. 

Barnen har fått större kunskap om vad saker heter på olika språk; ex kniv, räkneord eller 
födelsedagssånger på olika språk. Som exempel har de lärt sig att räkna på somaliska eller hälsningar på 
andra språk som pussa / säga hej och att det går att sjunga på olika språk. De pratar spontant med 
varandra om vad saker heter på andra språk och de vill berätta ord de lärt sig för pedagoger som besöker 
avdelningen. 

Barnen vet idag att i Thailand kan glass tillverkas med hjälp av svarta bönor. Efter muntligt berättande har 
de lärt sig olika djurarter och att elefant och hyena finns i Afrika. De vet nu vissa saker och detta kan de 
spontant prata kring, som ex att vi inte sitter på bord och äter här i Sverige, som en norm som finns i vårt 
samhälle. 

Analys 

De avdelningar som medvetet planerat att arbeta med insatserna och som följt sin plan har kunnat följa 
ett förändrat lärande hos barnen under året. Genom att målet även varit ett mål i insatserna för 
kvalitetsarbetet har detta prioriterats. Under året har avdelningarna kunnat följa barngruppens 
progression och utmana vidare. Dock ser vi behov av att diskutera begreppen i målet och vad dessa 
skulle kunna innebära för våra förskolor. Hur kan vi utveckla vår kulturella identitet, intresse för andra 
kulturer och det lokala kulturlivet samt förståelse för värde av att leva i en mångfald utan att skapa 
exotifiering eller ett ”vi och dom” tänkande? 

Kartläggning av verksamhetens behov 

Kränkningsanmälningar 

Under läsåret har fem kränkningsanmälningar inkommit. Dessa är utspridda jämnt under läsåret och 
samtliga avser kränkningar som skett bland de äldsta barnen på förskolan. De anmälda kränkningarna 
avser verbala samt sexuella trakasserier. Vi ser ett mönster gällande vem/vilka som kränker och den 
aktuella avdelningen har under året haft ett stort fokus på värdegrundsfrågor för att arbeta 
främjande/förebyggande. Vid varje kränkning har samtal förts med de inblandade barnen och åtgärder 
vidtagits för att förhindra att det sker fler kränkningar. Pedagoger på avdelningen samt vid behov rektor 
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har haft samtal med berörda vårdnadshavare för att informera och trygga upp samt att förebygga att det 
sker upprepade incidenter. 

Verksamhetens behov 

Kränkningar mellan barnen har oftast skett när det inte funnits en vuxen i direkt anslutning till barnen. Ex 
har det skett incidenter ute på gården samt i tamburen där barn har lekt. Det har under året gjorts 
förändringar i förskolans lekmiljöer för att trygga upp vuxennärvaron. Behov finns att ytterligare dela av 
förskolegården för att de vuxna som finns utomhus ska kunna ha tillräcklig uppsikt över alla barn. 
Förskolan har ett gott systematiskt värdegrundsarbete som kan utvecklas för att öka det förebyggande 
arbetet. 
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Läsåret 2025/2026 
Mål för läsåret 2025/2026 
Förskolan ska ge barn förutsättningar att utveckla: 

Sin kulturella identitet samt kunskap om och intresse för olika kulturer och förståelse för värdet av att 
leva i ett samhälle präglat av mångfald samt intresse för det lokala kulturlivet 

Förebyggande och främjande åtgärder för att förhindra diskriminering och 
kränkande behandling 

Planerade insatser 

• Alla avdelningar kartlägger barngruppens och nuläge och arbetslaget nuvarande insatser kring 
målet i början av läsåret. 

• Alla avdelningar arbetar enligt Projektåret och formulerar tydliga insatser syfte med att arbeta 
med målet i sin utbildning under året. Detta sker i Processreflektionen. 

• Alla avdelningar formulerar nylägen för barngruppen minst 3 ggr per läsår. 

• Vi använder oss av litteratur på olika familjespråk samt litteratur med fokus på olikheter och 
mångfald. Avdelningarna använder sig av litteraturen på olika sätt under året för att skapa 
intresse och kunskap för kulturell identitet, kunskap och intresse för andra kulturer och 
mångfalds- frågor, utifrån barnens frågor och tankar. 

• På utvecklingsgrupp för förskollärare diskuteras begreppen i målen och beslut tas hur vi kan 
arbeta likvärdigt med målet, samt minoritetskulturerna (utan att skapa exotifiering). 

• Under vårterminen har förskollärarna ansvar för att implementera beslut i arbetslag samt över 
förskolan. 

Uppföljning 

Instruktion:  
Uppföljning under läsåret- Hur går det? Hur långt har vi kommit? Vad behöver vi göra för att nå målet? 
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Rutiner mot trakasserier, 
sexuella trakasserier och annan 
kränkande behandling 
När du som personal får veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier måste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt 
rapportera och behandla händelsen enligt nedanstående rutiner. 

Steg för steg vid upptäckt av kränkningar eller trakasserier 
1. Stoppa händelsen direkt 

Om du bevittnar en pågående händelse, ingrip omedelbart för att förhindra att kränkningen fortsätter. 

2. Anmäl händelsen 

Dokumentera och rapportera händelsen i bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens systemstöd för 
anmälningar av kränkningar. 

3. Starta utredning 

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder händelsen för att skapa en allsidig och objektiv bild. 
Utredningen ska bedöma om kränkningar eller trakasserier har ägt rum. 

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn eller elev för kränkande behandling, 
trakasserier eller sexuella trakasserier, ska närmaste chef ansvara för utredningen. 

4. Genomför enskilda samtal 

Samtal hålls med inblandade parter (offer, förövare och eventuella vittnen) på ett respektfullt och 
objektivt sätt för att klargöra vad som hänt. 

5. Vidta åtgärder 

Utifrån utredningens resultat vidtas lämpliga åtgärder för att stoppa och förebygga framtida kränkningar. 

6. Kontakta vårdnadshavare 

Informera vårdnadshavare till inblandade barn eller elever om händelsen, utredningen och de vidtagna 
åtgärderna. 

7. Dokumentera och följ upp 

Dokumentera samtliga åtgärder och samtal i systemstödet. Genomför uppföljningssamtal med 
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet för samtalen anpassas efter situationens allvar. 

8. Utvärdera åtgärderna 

Säkerställ att trakasserierna eller kränkningarna har upphört genom att följa upp effekten av vidtagna 
åtgärder. Justera insatserna vid behov. 

Anmälan Socialförvaltningen 
All personal som arbetar inom bildnings- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter har skyldighet 
att anmäla till Socialförvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsätter 
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barnet/eleven kan vara vårdnadshavare eller andra personer som står barnet/eleven nära. Misstankar 
som anmäls kan handla om: 

• Misskötsel och brist på omvårdnad 

• Fysisk och psykisk misshandel 

• Sexuellt utnyttjande 

• Könsstympning 

Om det handlar om misskötsel och brist på omvårdnad informeras vårdnadshavarna att anmälan 
kommer att göras. Om det gäller de tre sistnämnda brottsliga handlingarna informeras vårdnadshavarna 
inte i förväg om att anmälan skett. 

Anmälan till socialförvaltningen 

https://www.katrineholm.se/omsorg-och-stod/stod-till-barn-unga-och-familj/barn-och-unga-som-far-illa.html
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