PR Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Sammantradande organ

Tid
Plats
Nr
Arende
1 Upprop
2 Val av justerare
3 Faststallande av dagordning
4 Verksamhetsinformation

- Pagdende rekrytering

- Lansstyrelsens inspektion

- Granskningsrapport revisionen

- Aterkoppling fran Lanstraffen

- Aterkoppling aterremitterat arende

- Genomgang formyndarskap

Mdanadsrapport sep-okt 2025

Avslag gallande begaran om byte av god man
7 Sammantradesdagar 2026

Kallelse

2025-11-05

Overférmyndarnamnden
2025-11-13 klockan 09:00

AVA-huset, Slipern

Beteckning

OF/2025:8
OF/2025:31
OF/2025:32
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8 Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Social- och omsorgsférvaltningen 2025-11-04 OF/2025-8 - 1.4.1 - MAl-
Overférmyndarenheten och ekonomistyrning

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Manadsrapport september-oktober 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkénner manadsrapporterna fér september respektive oktober
2025 och lagger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Overférmyndarndmnden har tagit del av manadsrapporterna fér september respektive
oktober 2025. Rapporterna innehdller verksamhets-, ekonomisk-, samt personalredovisning
for perioden. Prognosen for helar ar en positiv avvikelse om 300 tkr.

Arendets handlingar
e Manadsrapport september 2025
e Manadsrapport oktober 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Manadsrapport
september

Status: PGbérjad Rapportperiod: 2025-09-30 Organisation: Overférmyndarnamnden
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Innehallsforteckning
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Totalt har 565 av 577 arsredovisningar granskats, vilket motsvarar 98 procent. Granskningarna bedéms
kunna slutféras under oktober enligt plan.

En budgetdag har genomforts med fokus pa uppdaterade planeringsforutsattningar samt bolagens och
namndernas budgetunderlag.

Overférmyndarndmnden tillnér numera social- och omsorgsférvaltningen (SOF). Arbetet med att anpassa
rutiner och processer till forvaltningens struktur fortskrider.

En planeringsdag har hallits med forsta linjen inom IFO vuxen, med syfte att starka samverkan och
gemensam forstaelse for uppdrag och ansvar.

Arbetet med rekrytering av stéllféretradare planeras for att sakerstélla en fortsatt stabil tillgang till gode man
och forvaltare. Fokus ligger pa informationsinsatser, uppdatering av rekryteringsmaterial och stéd for nya
stallféretradare.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Overférmyndarnamnden Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Namnd -332 -321 -348 16
Uppdragstagare -2469 -1 896 -2450 -19
Personalkostnader -2 244 -2 081 -2136 -108
Ovriga kostnader -240 -358 -575 335

-5285 -4 656 -5509 224

Overférmyndarndmnden redovisar en positiv avvikelse pa 224 tkr mot budget.

Kostnaden for uppdragstagare (arvode till stallforetradare) har varit hogre an budgeterat, vilket beror pa hur
stor andel av arenden som ar hanterade for perioden och som kommunen har kostnader for, jamfért hur

budgeten ar periodiserad for perioden.

Personalkostnaderna ar lite hogre an budgeterat, vilket beror pa kostnader for en visstidsanstalining.

Ovriga kostnader har varit lagre fér perioden &n budgeterat, bland annat fér kurser och bécker. En del av

budgeten for de 6vriga kostnaderna var tidigare tankt for en del av en tjanst.

Prognosen for helar ar en positiv avvikelse om 300 tkr.
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Personalredovisning

Kompetensférsérjning

Som en del av kompetensutvecklingen har en handlaggare pabdrjat en barnrattsstrategsutbildning i lagen
om FN:s konvention om barnets rattigheter. Utbildningen syftar till att ge 6vergripande kunskap om
barnkonventionen samt verktyg for att implementera och tillampa den i den egna verksamheten, med
sarskilt fokus pd barnets basta, barnperspektiv och barnets delaktighet.
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Manadsrapport
oktober

Status: PGbérjad Rapportperiod: 2025-10-31 Organisation: Overférmyndarnamnden
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Innehallsforteckning
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Totalt har 570 av 571 arsrakningar granskats, vilket motsvarar cirka 99,8 procent. Férvaltningen har
genomfort en rekryteringsinsats pa biblioteket i syfte att synliggéra verksamheten och informera om
méjligheten att bli god man. Férvaltningen samt néamndens ordférande och vice ordférande har deltagit vid
lanstraffen i Eskilstuna, som utgjorde ett forum for erfarenhetsutbyte och samverkan. Lansstyrelsens
inspektion har genomfoérts och férvaltningen har tagit emot ett utkast till remiss for yttrande.

Informationshanteringsplanen for dverformyndarnamnden har setts éver och ar nu under beredning for
beslut i kommunstyrelsen.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Overférmyndarndmnden Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack
Namnd -368 -357 -387 19
Uppdragstagare -2584 -2 072 -2450 -134
Personalkostnader -2 470 -2 309 -2374 -96
Ovriga kostnader -267 -399 -639 372

-5 689 -5136 -5 850 161

Overférmyndarnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 161 tkr mot budget.

Kostnaden for uppdragstagare (arvode till stallforetradare) har varit hogre an budgeterat, vilket framst beror
pa en markant hojning av prisbasbeloppet. Hojningen har medfért 6kade arvodesnivaer och darmed hogre

kostnader an beraknat.

Personalkostnaderna ar lite hdgre an budgeterat, vilket beror pd kostnader for en visstidsanstélining.

Ovriga kostnader har varit lagre fér perioden &n budgeterat, bland annat fér kurser och bécker. En del av

budgeten for de dvriga kostnaderna var tidigare tédnkt fér en del av en tjanst.

Prognosen for helar ar en positiv avvikelse om 300 tkr.

MANADSRAPPORT OKTOBER| 5



Personalredovisning

Kompetensférsérjning
Rekrytering av en ny handlaggare pagar for att ersatta nuvarande granskningshandlaggare.

Under manaden har foérvaltningen genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt grundlaggande
brandskydd. Forvaltningen har dven deltagit i ett webbinarium med fokus pa rekrytering av stallforetradare,
dar flera kommuner presenterade sina arbetssatt och erfarenheter. Webbinariet utgor ett vardefullt
underlag for den fortsatta utvecklingen av verksamheten.
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Datum Var beteckning

2025-10-27 OF/2025:31 - 9.6.3 - Byta

Overférmyndarenheten godman/forvaltare

Var handlaggare

Sandra Ly

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post
/RedigerareTelefon/ Sandra.Ly@katrineholm.se

Avslag, begiran om byte av god man

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarndmnden beslutar att avslad XXXXX, XXXXX, begaran om byte av god man fér
XXXXX, XXXXX. Nuvarande god man, XXXXX, XXXXX, kvarstar som god man.

Arendebeskrivning

Enligt 11 kap 20 § féraldrabalken ska en god man eller férvaltare som gor sig skyldig till
missbruk eller forsummelse vid utdvande av sitt uppdrag eller som kommer pa ekonomiskt
obestand och pa grund av detta ar olamplig for uppdraget eller som av nagon annan orsak
inte langre ar lamplig att inneha uppdraget, entledigas. Beslut om entledigande fattas av
overférmyndaren.

Den 26 juli 2025 inkom ett e-postmeddelande till dverférmyndarnamnden fran XXXXX med
bifogad fil som pdstas innehalla huvudmannens énskemal om byte av god man.
Overférmyndarndmnden har den 28 juli varit i kontakt med boendet och
verksamhetschefen har bekraftat att huvudmannen inte har skrivit det bifogade
dokumentet och att denne inte kan skriva alls. Det framgar vidare att samarbetet fungerar
val med nuvarande god man och att huvudmannens behov tillgodoses. Detta har
kommunicerats till XXXXX, som informerats om att framstallan utgor en falsk urkund.

Den 29 juli kontaktade XXXXX dverférmyndarnamnden och begdrde ett byte av god man
med motiveringen att god man ar svar att na. Den 30 juli inkom svar fran god man XXXXX,
som uppger att hon inte alltid kan vara omedelbart tillganglig pa grund av sitt arbete, men
att hon dterkommer inom nagra timmar.

Den 15 september inkom ytterligare e-post fran XXXXX med krav pa byte av god man med
hanvisning till bristande kommunikation och samarbete. Detta skickades till god man for
yttrande. Den 25 september inkom god manens yttrande, dar det framgar att samarbetet
fungerar mycket val. God man har god kommunikation med boendet, besdker
huvudmannen och sakerstaller att denne har det val. God man poangterar att moderns
styrning inte alltid ar i huvudmannens basta intresse.

Den 23 oktober inkom yttrande fran boendet, dar det anges att samarbetet fungerar val
med XXXXX som god man och att huvudmannen far den omsorg och tillsyn som behovs.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besoksadress: Tradgardsgatan 1 Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsfoérvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Byta

godman/forvaltare

Overférmyndarnamnden bedémer att det inte framkommit omstandigheter som visar att
god man XXXXX har brustit i sina ataganden eller agerat olampligt i sitt uppdrag.
Utredningen visar inte pa férhallanden som motiverar byte av god man eller entledigande
enligt 11 kap 20 § féraldrabalken.

Mot bakgrund harav beslutar dverférmyndarnamnden att god man XXXXX fortsatt ska
kvarsta som god man for XXXXX och att XXXXX begaran om byte avslas.

Overklagande

Om du inte ar n6jd med beslutet kan det 6verklagas inom tre veckor fran att du fick del av
beslutet. Overklagandet ska vara skriftligt och stallt till Nykdpings tingsratt men skickas till
Overférmyndarndmnden i Katrineholms kommun. | 6éverklagandet ska du ange vilket beslut
som 6verklagas, skalen till dverklagandet samt vilka andringar du 6nskar.

Beslutet skickas till:
XXXXX

Akten
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Stoéd och samordning

Var handlaggare
Rasmus Berglov
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Var beteckning

2025-10-31 OF/2025:32-2.1.1 -
Motesplanering
Mottagare:
Handlaggare telefon Handlaggare e-post
0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Sammantridesdagar 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Overférmyndarnamnden godkanner uppréttat férslag pd sammantradesdagar for ar 2026.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har i samrad med ansvarig verksamhetschef Sandra Ly
upprattat ett forslag pa sammantradesdagar for 6verformyndarnamnden ar 2026.
Sammantradena foreslas vara férlagda pa torsdagar och borja klockan 09:00.

Sammantradesdagarna ar anpassade till kommunstyrelsens planering med krav pa
leverans av beslutsunderlag enligt féljande:

Internkontrollplan - 1 mars

Arsredovisning - 1 mars

Underlag for dvergripande plan med budget 2026 - 30 juni
Deldrsrapport 2026 - 30 september

Datum Kommentar

26 februari Internkontroll- och arsredovisning 2025
23 april

11 juni Tertialrapport

Underlag for dvergripande plan med budget

17 september Deldrsrapport 2026

12 november

10 december Budget 2027

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, Akten.

KATRINEHOLMS KOMMUN BesoOksadress: /Eget_Adressat/

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM

www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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