
 

 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum Blad 

PERSONALUTSKOTTET  2017-05-10  1 
  

 
 

Plats och tid  Ateljén, Nämndhuset, kl. 13.15-15.00 
 

Beslutande Johan Söderberg (S) ordförande, Christer Sundqvist (M) 1:e vice ordförande, Anneli 
Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V). 

 

Beslutande 
ersättare  

 

Ersättare  Ulrica Truedsson (S), Gunnar Ljungqvist (S), Bo Sivars (M), Ylva G Karlsson (MP). 

 

Övriga  
deltagande  Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, processledare Ingrid Lindbom, enhetschef 

Maria Strid Persson, administratör Madelene Carlsson, förhandlare Håkan Sundqvist, 
praktikant Tess Wetterlund. 

 

Utses att justera Inger Fredriksson (C) 
 

Justeringens  
plats och tid Nämndhuset 15 maj 2017 

Underskrifter 

Sekreterare ………………………………… Paragrafer  §26 - §34 
Madelene Carlsson 

Ordförande ………………………………… 
 Johan Söderberg 
Justerande ………………………………… 

Inger Fredriksson 
………………………………… 
 

BEVIS 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Organ Personalutskottet  Paragrafer §26 - §34 
 

Sammanträdes  
datum 2017-05-10 
 

Datum för 
anslags  
uppsättande 

2017-05-16 
 

Datum för anslags  
nedtagande 

2017-06-09 

 

Förvaringsplats 
av protokollet 

Kommunledningsförvaltningen Katrineholm 
 
Underskrift 

 
 
 
 

 Utdragsbestyrkande 
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§ 26 

Fastställande av dagordning  
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet beslutar att punkt 8 Friskvård i Katrineholms kommun ändras från 
informationspunkt till beslutsärende. 
 
Reservation 
Mot beslutet och till förmån för det egna yrkandet reserverar sig Inger Fredriksson 
(C) samt Tony Rosendahl (V). 
 
Personalutskottets överläggning 
Under personalutskottets överläggning yttrar sig Anneli Hedberg (S), Inger 
Fredriksson (C), Johan Söderberg (S), Tony Rosendahl (V) och Ylva G Karlsson 
(MP). 
 
Förslag och yrkanden 
Inger Fredriksson (C) och Tony Rosendahl (V) yrkar på att punkt 8 bordläggs då 
punkten övergått från att vara en informationspunkt till en beslutspunkt med kort 
varsel. 
Ordförande Johan Söderberg (S) yrkar på att informationspunkten blir en 
beslutspunkt. 
 
Beslutsgång 
Efter avslutad överläggning ställer ordföranden proposition på ordförandes förslag till 
beslut och Inger Fredriksson (C) och Tony Rosendahl (V) yrkanden och finner att 
utskottet bifaller ordförandens förslag till beslut. 
 
_________________ 
 
 
 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 27 

Information - Lönerörelsen  
Vid dagens sammanträde informerar förhandlare Håkan Sundqvist kring de aktuella 
löneförhandlingarna. Vissa utbetalningar kommer att ske i september medans andra 
eventuellt kommer ske innan sommaren. 
 
Personalutskottet tackar för informationen.  
_________________ 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 28 

Information - Heltid som norm  
Vid dagens sammanträde presenterar sig processledare Ingrid Lindbom och ger en 
lägesrapport kring heltid som norm. 10/5 skickas en enkät ut till samtliga heltids- 
samt visstidsanställda som syftar till att få fram ett arbetsunderlag att arbeta vidare 
med. 
 
Yttrande 
Under informationspunkten yttrar sig Ulrika Truedsson (S), Johan Söderberg (S), 
Tony Rosendahl (V), Gunnar Ljungqvist (S), Ylva G Karlsson (MP), Inger 
Fredriksson (C), Anneli Hedberg (S), Susanne Sandlund, Håkan Sundqvist. 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
 
_________________ 
 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 29 

Information - Omställningsfonden  
Vid dagens sammanträde informerar enhetschef Maria Strid Persson om nya 
möjligheter för Katrineholms kommun att ansöka medel från omställningsfonden. 
Det kommer att startas en arbetsgrupp där facken tillsammas med 
personalavdelningen ska ta fram en handlingsplan för hur kommunen vill nyttja 
medlen. 
 
Yttrande 
Under informationspunkten yttrar sig Johan Söderberg (S), Tony Rosendahl (V), 
Christer Sundqvist (M), Inger Fredriksson (C). 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_________________ 
 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 30 

Information - Rehabiliteringsrapport samt sjukfrånvaro  
Vid dagens sammanträde redovisar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund 
aktuell statistik gällande rehabilitering samt sjukfrånvaro. 
 
Yttrande  
Under informationspunkten yttrar sig Christer Sundqvist (M), Gunnar Ljungqvist (S), 
Johan Söderberg (S), Tony Rosendahl (V), Susanne Sandlund. 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_________________ 
 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 31 

Information - Uppföljning utbildningar  
Vid dagens sammanträde informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund 
om det nya introduktionspaketet som är skapat för nya chefer i Katrineholms 
kommun. Introduktionen är obligatoriskt och ska genomföras under anställningens 
första månad.  
 
Yttrande  
Under informationspunkten yttrar sig Tony Rosendahl (V), Christer Sundqvist (M), 
Gunnar Ljungqvist (S), Johan Söderberg (S), Ylva G Karlsson (MP), Inger 
Fredriksson (C), Ulrica Truedsson (S), Anneli Hedberg (S), Maria Strid Persson. 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_________________ 
 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 

 



 

 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 Sammanträdesdatum Blad 

PERSONALUTSKOTTET  2017-05-10   8 
 
§ 32 

Friskvård i Katrineholms Kommun  
Personalutskottets beslut 
Personalutskottet beslutar ställa sig bakom anvisningar för friskvård i Katrineholms 
kommun och förslår kommunstyrelsen att överlämna ärendet till kommunfullmäktige 
för fastställande. 
 
Reservation 
Mot beslutet och till förmån för det egna yrkandet reserverar sig Tony Rosendahl (V) 
och Inger Fredriksson (C). Reservationen i sin helhet bifogas protokollet, se bilaga A.  
 
 
Ärendebeskrivning 
Personalavdelningen har arbetat fram ett förslag till anvisningar för friskvård i 
Katrineholms kommun. Anvisningarna är kommunövergripande och är tänkta att 
börja gälla från 1 januari 2018. 
 
Överläggning 
Under personalutskottets överläggning yttrar sig Anneli Hedberg (S), Johan 
Söderberg (S), Inger Fredriksson (C), Tony Rosendahl (V), Christer Sundqvist (M), 
Ylva G Karlsson (MP), Susanne Sandlund samt Ingrid Lindbom. 
 
Ajournering begärs. 
 
Förslag och yrkanden 
Tony Rosendahl (V) och Inger Fredriksson (C) yrkar avslag till beslutet då 
ärendeprocessen inte gått enligt kommunfullmäktiges beslut 2016-11-21 § 167.  
 
Johan Söderberg (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 
 
Beslutsgång 
Efter avslutad överläggning ställer ordföranden proposition på ordförandens förslag 
till beslut och Tony Rosendahl (V) och Inger Fredriksson (C) avslagsyrkande. Han 
finner att utskottet beslutar enligt förvaltningens förslag till beslut. 
_________________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Akt 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 33 

Information - Rekryteringssituation  
Vid dagens sammanträde informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund 
om aktuella rekryteringar. 
Tillsatta tjänster är förvaltningschef för samhällsbyggnadsförvaltningen samt mark- 
och exploateringschef. 
Rekrytering av socialchef samt kanslichef pågår. 
 
Yttranden  
Under informationspunkten yttrar sig Johan Söderberg (S) samt Ylva G Karlsson 
(MP). 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_________________ 
 
 

 
 
  

Ordförandens sign Justerandes sign 
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§ 34 

Verksamhetsinformation  
Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund visar en film som förvaltningarna 
skapat i syfte att visa på introduktionstillfällen för nyanställda inom Katrineholms 
kommun.  
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_________________ 
 
 

 
 

 

Ordförandens sign Justerandes sign 
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