
 

Kallelse 

Kommunledningsförvaltningen 2025-02-11 

Sammanträdande organ Kommunfullmäktige 

Tid 2025-02-24 klockan 18:00 

Plats Safiren, Drottninggatan 19 Katrineholm 

 

Allmänhetens fråga 

 

Nr 
Ärende Beteckning 

1 Protokollsjustering  

2 Sammanträdets laga tillkomst  

3 Fastställande av dagordning  

4 Entledigande och val av ersättare i vård- och 
omsorgsnämnden 

KS/2022:387 

5 Revidering av omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25) 

KS/2024:461 

6 Revidering av Allmänt nämndreglemente (KFS 
1.16) 

KS/2025:34 

7 Svar på motion - om att lägga ner socialnämnden KS/2024:109 

8 Svar på motion - Fler träd och mer grönska i 
stadsmiljön för att möta effekterna av 
klimatförändringarna 

KS/2024:158 

9 Svar på motion - Värna och stärk de viktiga 
ekologiska och regenerativa jordbruken 

KS/2024:168 

10 Svar på interpellation om att göra Pettsongården 
till hela Katrineholms kommuns angelägenhet 

KS/2025:16 

11 Meddelande  

 

Torgerd Jansson (S) 
Ordförande 
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641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (1) 

Datum 

2025-02-11 
Vår beteckning 

KS/2022:387 - 1.2.5 - 
Tillsätta och entlediga 
förtroendevalda 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Karin Österman Sundell 
Handläggare telefon 

0150-570 16 
Handläggare e-post 

Karin.OstermanSundell@katrineholm.se 

Entledigande och val av ersättare i vård- och 
omsorgsnämnden 

Förslag till beslut 
1. Kommunfullmäktige entledigar Malin Holst Alvsell (M) från sitt uppdrag som ersättare i 

vård- och omsorgsnämnden. 
2. Kommunfullmäktige väljer Filip Strindberg (M) som ersättare i vård- och 

omsorgsnämnden till och med den 31 december 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Malin Holst Alvsell (M) har via Moderaterna låtit meddela att hon avsäger sig sin plats som 
ersättare i vård- och omsorgsnämnden. Moderaterna nominerar Filip Strindberg (M) som ny 
ersättare i vård- och omsorgsnämnden. 

 

 

Karin Österman Sundell 
Registrator 

Beslutet skickas till: 

Malin Holst Alvsell 

Filip Strindberg 

Vård- och omsorgsnämnden 

Kommunledningsförvaltningen – Nämndadministration, löneenheten 

Akten 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-01-29 1 (1) 

   

§ 4    KS/2024:461 

Revidering av omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (OPF-KR25)  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

1. Kommunfullmäktige beslutaratt anta bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR25) med 
tillhörande bilaga.  

2. Beslutet gäller retroaktivt från och med 2025-01-01.  

Sammanfattning av ärendet 

Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit förslag till 
reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda (OPF-
KR25). OPF-KR25 gäller för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller 
OPF-KL18 eller som tillträdde vid valet år 2018 och senare och inte tidigare omfattats av 
PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalförbundet. 

I kapitel 3, Pensionsbestämmelser § 5, införs en justering av pensionsavgifterna. För 
inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp fastställs pensionsavgiften till 6 
procent och 31,5 procent för inkomstdelar som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp. 

Ärendets handlingar 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-01-13 

 Sveriges Kommuner och Regioner (Cirkulär 24:63 – OPF-KR25) 

 Sveriges Kommuner och Regioner - Meddelande om revidering av 
OPF-KL 18 

 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-01-13 
Vår beteckning 

KS/2024:461 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Revidering av omställningsstöd och pension för 
förtroendevalda (Cirkulär 24:63 - OPF-KR25) 

Förvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda (OPF-KR25) med tillhörande bilaga.  

2. Beslutet gäller retroaktivt från och med 2025-01-01.  

Sammanfattning av ärendet 
Sveriges Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit förslag till 
reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till förtroendevalda (OPF-
KR25). OPF-KR25 gäller för förtroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller 
OPF-KL18 eller som tillträdde vid valet år 2018 och senare och inte tidigare omfattats av PBF 
eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalförbundet. 

I kapitel 3, Pensionsbestämmelser § 5, införs en justering av pensionsavgifterna. För 
inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp fastställs pensionsavgiften till 6 procent 
och 31,5 procent för inkomstdelar som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp. 

Ärendets handlingar 
 Sveriges Kommuner och Regioner (Cirkulär 24:63 – OPF-KR25) 

 Sveriges Kommuner och Regioner - Meddelande om revidering av OPF-KL 18 

Ärendebeskrivning 
Sedan år 2014 benämns SKR:s regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda. En bärande tanke med OPF är att 
bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för förtroendevald att förena arbetsliv och 
uppdrag och därmed har bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och 
omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner, regioner och 
kommunalförbund.  

OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och /region. För att äga 
giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. OPF-KR25 omfattar reviderade 
bestämmelser för förtroendevalda gällande pension. Utgångspunkten för OPF-KR25 har 
varit det nu gällande OPF-KL18, som antogs av SKL:s styrelse 2018-09-14.  



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-01-13 

Vår beteckning 

KS/2024:461 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

 

Sedan den 1 januari 2023 gäller AKAP-KR för anställda inom kommuner och regioner. Det 
helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %. 
SKR konstaterar att utifrån kommunallagen (2017:725) så ska de förtroendevalda ges skälig 
ersättning i nivå med de villkor som gäller för anställda inom kommuner och regioner och 
föreslår därför ändring av nivåer i kapitel 3 Pensionsbestämmelser. 

Rasmus Berglöv 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akten 

 



 

 

 

UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASEN 

Cirkulärnr: 24:63 ersätter 24:51 

Diarienr: SKR2024/02086 

Handläggare: Klas Bergström 

Ämnesord: Förtroendevalda, omställning och pension 

Avdelning: Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Sektion/Enhet: Förhandlingssektionen 

  

Datum: 2024-12-19 

Mottagare: 

 

 

   

Rubrik: Cirkulär 24:63 - OPF-KR25  

Ersätter: 24:51 

Bilagor: 1  Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och 

pension för förtroendevalda (OPF-KR25)  

 

Sammanfattning 

Detta cirkulär innehåller förslag till lokalt beslut 

Cirkuläret ersätter nummer 24:51 som innehöll fel bilaga. Sveriges 

Kommuner och Regioners styrelse har den 18 oktober 2024 antagit förslag 

till reviderade bestämmelser om omställningsstöd och pension till 

förtroendevalda (OPF-KR25). OPF-KR25 gäller för förtroendevalda som 

tidigare omfattats av OPF-KL14 och/eller OPF-KL18 eller som tillträdde vid 

valet 2018 och senare och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL i 

kommunen, landstinget/regionen eller kommunalförbundet.  
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Sveriges Kommuner och Regioner 
info@skr.se, www.skr.se 
Post: 118 82 Stockholm Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: 08-452 70 00 Org nr: 222000-0315 

CIRKULÄR 24:63 ersätter 24:51 

Sedan 2014 benämns SKRs regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 

omställningsstöd och pension för förtroendevalda. En bärande tanke med 

OPF är att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för 

förtroendevald att förena arbetsliv och uppdrag och därmed har 

bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till de pensions- och 

omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner, regioner och 

kommunalförbund. 

OPF-KR25 är utformat för tillämpning hos respektive kommun och 

/region. För att äga giltighet krävs ett lokalt antagande av bestämmelserna. 

OPF-KR25 omfattar reviderade bestämmelser för förtroendevalda gällande 

pension. Utgångspunkten för OPF-KR25 har varit det nu gällande OPF-

KL18, som antogs av SKLs styrelse 2018-09-14. 

Sedan den 1 januari 2023 gäller AKAP-KR för anställda inom kommuner 

och regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har 

pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %. SKR konstaterar att 

utifrån kommunallagen (2017:725) så ska de förtroendevalda ges skälig 

ersättning i nivå med de villkor som gäller för anställda inom kommuner 

och regioner och föreslår därför ändring av nivåer i kapitel 3 

Pensionsbestämmelser.   

 

Övergripande förändring: 

I kapitel 3, Pensionsbestämmelser § 5, införs en justering av 

pensionsavgifterna. För inkomster upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp 

fastställs pensionsavgiften till 6 procent och 31,5 procent för inkomstdelar 

som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp. 

Bifogas till cirkuläret 

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KR25) bifogas cirkuläret. 

Förslag till lokala beslut  

I enlighet med Sveriges Kommuner och Regioners styrelses beslut föreslås 

att kommunen/regionen beslutar 

att anta bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KR25) med tillhörande bilaga. 

 

Frågor med anledning av detta cirkulär besvaras av Klas Bergström 
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 Klicka här för att ange datum. 

 

 

 

Sveriges Kommuner och Landsting 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

 

 

Klas Bergström 

SLUT UPPGIFTER FÖR CIRKULÄRDATABASENKlas Bergström 

Cirkulär 24:63 - OPF-KR25  

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 
Kommunstyrelsen 

Regionstyrelsen 

Arbetsgivarpolitik 

 

Klas Bergström 

Cirkulär OPF-KR25 

 

Sveriges Kommuner och Regioner 

Avdelningen för arbetsgivarpolitik 

Jeanette Hedberg 

 Klas Bergström 

Bilagor:  

1  Förslag till bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KR25)  
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 Klicka här för att ange datum. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 MEDDELANDE FRÅN 
STYRELSEN NR 11/2024 

Vårt ärendenr: 
SKR2024/00003 

 

  
 2024-10-31   
    
   

 

 
 
Sveriges Kommuner och Regioner 
Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 
Tfn: växel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 
Org nr: 222000-0315, info@skr.se, www.skr.se 
 

 Kommunstyrelserna 
Regionstyrelserna 

 
 

Meddelande från styrelsen - Revidering av OPF-KL18 
med nytt namn OPF-KR 25 (omställningsstöd och 
pension för förtroendevalda) 
 
Ärendenr: SKR2024/01212 

Förbundsstyrelsens beslut 
Styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har vid sammanträde den 18 
oktober 2024 beslutat  
 
att anta föreslagna revideringar i OPF-KL18 gällande § 5 pensionsavgifter,  
 
att det reviderade regelverket byter namn till OPF-KR 25, 
 
att informera samtliga kommuner och regioner om ändringarna,  
 
att uppdra åt kansliet att under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se över regelverket 
i dess helhet och identifiera om det föreligger behov av andra eventuella 
förändringar. Översynen ska ske i dialog med medlemmarna.   
 

Sammanfattning 
Paragraf 5 i OPF-KL18 revideras för att följa samma nivå för pensionsavgifter som 
tjänstepensionsavtalet AKAP-KR och byta namn till OPF-KR 25. 

 

Ärendebeskrivning 
SKR (och tidigare Kommunförbundet och Landstingsförbundet) har genom åren haft 
ett förslag på standardregelverk för förtroendevaldas pensioner m.m. för lokalt 
antagande. Regelverken har haft olika benämningar, och anpassats utifrån ändrade 
förutsättningar i omvärlden. 

Sedan 2014 benämns SKRs regelverk OPF – förslag till bestämmelser om 
omställningsstöd och pension för förtroendevalda. En bärande tanke med OPF är 
att bestämmelserna ska underlätta och möjliggöra för förtroendevald att förena 
arbetsliv och uppdrag och därmed har bestämmelserna i möjligaste mån anpassats till 

mailto:info@skl.se


 2024-10-29 Vårt dnr  
  SKR2024/01212  
    
    
   
 

de pensions- och omställningsavtal som gäller för anställda inom kommuner,  
regioner och kommunalförbund. 

Dåvarande SKL:s styrelse beslöt i § 157/2018-09-14 att anta OPF-KL 18. Nivån för 
pensionsavgift följde dåvarande tjänstepensionsavtal AKAP-KL.  

Sedan den 1 januari 2023 gäller pensionsavtalet AKAP-KR för anställda inom 
kommuner och regioner. Det helt avgiftsbestämda pensionsavtalet har 
pensionsavsättningar om 6 % respektive 31,5 %, vilket är högre än föreliggande 
avgiftsnivåer i OPF. 

Kansliet ska under perioden 2025-01-01-2025-10-01 se över regelverket i dess helhet 
och identifiera om det föreligger behov av andra eventuella förändringar. Översynen 
ska ske i dialog med medlemmarna. 

Ett antal mindre justeringar av redaktionell karaktär har också gjorts. 

 

Regelverket redovisas i bilaga 1. 
 

Sveriges Kommuner och Regioner 
 

Anders Henriksson 
Ordförande 



  2024-10-09 

Förslag till bestämmelser om omställningsstöd, 
pension och familjeskydd för förtroendevalda (OPF-
KR 25) 
 

Allmänt om bestämmelserna 

OPF-KR 25 innehåller omställningsstöd, pensionsbestämmelser samt 
familjeskydd för förtroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen. OPF-
KR 25 antas lokalt av fullmäktige inom kommun, region eller 
kommunalförbund. 

OPF-KR 25 indelas i fyra kapitel: 

1. Inledande bestämmelser  

• Lokal pensionsmyndighet 

• Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

2. Omställningsstöd 

• Aktiva omställningsinsatser 

• Ekonomiskt omställningsstöd 

• Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

3. Pensionsbestämmelser 

• Avgiftsbestämd pensionsbehållning 

• Sjukpension 

• Efterlevandeskydd 

4. Familjeskydd 

 

  



Kapitel 1 

Inledande bestämmelser  
 

§ 1   Lokal pensionsmyndighet 

I anslutning till att OPF-KR 25 antas ska en lokal pensionsmyndighet utses. 
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillämpa bestämmelserna i OPF-
KR 25. 

§ 2  Ändringar av och tillägg till bestämmelserna 

Förtroendevald är skyldig att följa de ändringar av och de tillägg till dessa 
bestämmelser som kommunen, regionen eller kommunalförbundet från tid till 
annan beslutar. 

 

  



Kapitel 2  

Bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda 
 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om omställningsstöd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 
1 § kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 
2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Omställningsstöd 

Omställningsstöd syftar till att under en begränsad tid underlätta övergången till 
arbetslivet när en förtroendevald lämnat sitt (sina) uppdrag. Omställningsstöd 
kan bestå av aktiva omställningsinsatser, ekonomiskt omställningsstöd och 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd.  

Omställningsstöd förutsätter att den förtroendevalde själv aktivt verkar för att få 
ett nytt arbete. 

§ 3   Aktiva omställningsinsatser 

Möjlighet till aktiva omställningsinsatser har förtroendevald som innehaft ett 
eller flera uppdrag och som lämnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra års 
sammanhängande uppdragstid och som inte uppnått motsvarande i 32 a § LAS 
angiven ålder när han eller hon lämnar sitt (sina) uppdrag.  

Respektive kommun, region och kommunalförbund har att utifrån den 
förtroendevaldes individuella förutsättningar ta ställning till lämpliga aktiva 
omställningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gälla. De åtgärder som 
erbjuds kan exempelvis, som på arbetsmarknaden i övrigt, bestå av 
rådgivningsinsatser och kompletterande utbildning.  

 

 

§ 4   Ekonomiskt omställningsstöd 



Rätt till ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat sitt (sina) 
uppdrag efter minst ett års sammanhängande uppdragstid.  

För varje år i uppdraget utges ett ekonomiskt omställningsstöd om tre månader. 
Ekonomiskt omställningsstöd utges i högst tre år.  

Underlaget för det ekonomiska omställningsstödet beräknas på den 
förtroendevaldes genomsnittliga månadsarvode gånger tolv under det senaste 
året. Det ekonomiska omställningsstödet utges med 85 procent av underlaget 
under de två första åren och med 60 procent under år tre.  

Ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet som längst till och med kalendermånaden innan den 
förtroendevalde uppnått riktåldern för pension enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB . 

Rätten att erhålla ekonomiskt omställningsstöd upphör om den förtroendevalde 
på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid 
hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet eller får uppdrag i riksdagen 
eller regeringen i minst motsvarande omfattning.  

§ 5   Förlängt ekonomiskt omställningsstöd 

Rätt till förlängt ekonomiskt omställningsstöd har förtroendevald som lämnat 
sitt (sina) uppdrag efter minst åtta års sammanhängande uppdragstid. 

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd kan utges till förtroendevald från den 
tidigaste uttagsåldern för allmän pension och endast i omedelbar anslutning till 
att ekonomiskt omställningsstöd enligt § 4 upphört. Förlängt ekonomiskt 
omställningsstöd kan utges för ett år i taget och som längst till och med 
kalendermånaden innan den förtroendevalde uppnått riktåldern för pension 
enligt 2 kap. 10 a-10 c §§ SFB.   

Förlängt ekonomiskt omställningsstöd utges av kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet efter årsvis ansökan från den förtroendevalde. Det 
förlängda ekonomiska omställningsstödet utges med 60 procent av underlaget 
enligt § 4. 

Rätten att erhålla förlängt ekonomiskt omställningsstöd upphör om den 
förtroendevalde på nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 
procent av heltid hos kommunen, regionen eller kommunalförbundet, eller får 
uppdrag i riksdagen eller regeringen. 

 

 

§ 6   Samordning 



Ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd enligt 
§§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med förvärvsinkomster eller andra inkomster 
som ersätter förvärvsinkomster.   

Om en förtroendevald utför arbete utan ersättning eller mot låg ersättning, eller 
får annan ersättning än förvärvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten 
besluta att minska omställningsstödet med ett uppskattat inkomstbelopp, 
motsvarande den inkomst som kan anses vara skälig.  

Omställningsersättningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra 
förvärvsinkomster om inte annat anges. 

Det första årets utbetalning av ekonomiskt omställningsstöd samordnas inte med 
förvärvsinkomster. De två följande åren undantas årligen ett prisbasbelopp från 
samordning. 

 

§ 7   Uppgiftsskyldighet 

En förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna omställningsstöd, 
ekonomiskt omställningsstöd och förlängt ekonomiskt omställningsstöd. 

Har förtroendevald erhållit omställningsstöd, ekonomiskt omställningsstöd eller 
förlängt ekonomiskt omställningsstöd obehörigen eller med för högt belopp 
genom oriktiga uppgifter, underlåtenhet att fullgöra anmälningsskyldighet eller 
på annat sätt eller har förtroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var 
oriktig, ska det för mycket utbetalda beloppet återbetalas. Pensionsmyndigheten 
kan – om särskilda skäl föreligger – besluta att helt eller delvis avstå från 
efterkrav. 

§ 8   Ansökan om omställningsstöd 

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras skriftligt enligt de 
anvisningar som pensionsmyndigheten utfärdar.  

Ansökan om omställningsstöd enligt §§ 3-5 ska göras i anslutning till att den 
förtroendevalde lämnar/minskar sitt (sina) uppdrag.  

§ 9   Utbetalning av ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd  

Om rätt till ekonomiskt eller förlängt ekonomiskt omställningsstöd föreligger 
bör den förtroendevalde få sådant omställningsstöd utbetalat inom tre månader 
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

 
  



Kapitel 3 

Pensionsbestämmelser 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om pension gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet. 

Bestämmelserna gäller för förtroendevalda som tillträtt i samband med valet 
2014 eller senare. Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för 
förtroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller 
andra omställnings- och pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

Pensionsbestämmelserna tillämpas för förtroendevald, oavsett uppdragets 
omfattning, om inte annat anges. 

Pensionsbestämmelserna gäller inte för förtroendevald som vid tillträdet av sitt 
(sina) uppdrag har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder.  

§ 2   Pensionsförmånernas omfattning 

Pensionsförmåner enligt dessa bestämmelser är: 

a.  avgiftsbestämd ålderspension 

b.  sjukpension    

c.  efterlevandeskydd   

§ 3   Avgiftsbestämd ålderspension 

En förtroendevald har rätt till avgiftsbestämd ålderspension enligt §§ 4 – 9.  

§ 4   Pensionsgrundande inkomst 

En förtroendevalds pensionsgrundande inkomst beräknas per kalenderår och 
begränsas till högst 30 inkomstbasbelopp. 

Den pensionsgrundande inkomsten utgörs av den förtroendevaldes årsarvode, 
sammanträdesersättningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget 
(uppdragen) utgivna kontanta ersättningar. 

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid som 
under ledighet till följd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller 



föräldraledighet fått avdrag från sitt arvode, ska den pensionsgrundande 
inkomsten räknas om (höjas) med vad som avdragits. 

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingå ersättning som betalas ut till 
förtroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen för förlorad arbetsinkomst, 
semesterförmån eller tjänstepensionsförmån eller ersättning som utgör 
traktamente eller kostnadsersättning.  

§ 5   Pensionsavgifter 

Pensionsavgiften beräknas i procent på den förtroendevaldes pensionsgrundande 
inkomst enligt § 4. 

Pensionsavgiften är 6 procent på den pensionsgrundande inkomsten upp till och 
med 7,5 inkomstbasbelopp. 

Pensionsavgiften är 31,5 procent på de delar av den pensionsgrundande 
inkomsten som överstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den förtroendevalde 
har uppnått motsvarande i 32 a § LAS angiven ålder. Därefter är 
pensionsavgiften 6 procent på hela den pensionsgrundande inkomsten.  

För förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande del av heltid med 
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som får rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 kap. 6 § 
kommunallagen befrias från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång, ska 
pensionsavgift tillgodoräknas under tid då den förtroendevalde har rätt till sjuk- 
eller aktivitetsersättning enligt SFB. 

Anmärkning 

Pensionsavgift ska avsättas i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen). Pensionsavgiften beräknas på den pensionsgrundande inkomsten året före 
den förtroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetsersättning. Pensionsavgiften avsätts till 
den förtroendevaldes pensionsbehållning. 

Förtroendevald tillgodoräknas pensionsavgift från kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet endast om den för kalenderåret är högre än 3 procent av 
samma års inkomstbasbelopp. Då förtroendevald inte tillgodoräknas 
pensionsavgift betalar kommunen, regionen eller kommunalförbundet ut 
motsvarande belopp direkt till den förtroendevalde i form av ersättning som inte 
är pensionsgrundande. Från och med 2019 uppräknas nivån 200 kr årligen med 
förändringen av inkomstbasbeloppet.  

 
 
 
 
 



§ 6   Pensionsbehållning 

Pensionsavgiften för ett kalenderår avsätts senast den 31 mars följande år till en 
pensionsbehållning hos respektive kommun, region eller kommunalförbund, där 
den förtroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehållning avses 
summan av de årliga pensionsavgifter som intjänats hos respektive kommun, 
region eller kommunalförbund.  

Pensionsbehållningen räknas upp årligen (indexeras) med förändringen av 
inkomstbasbeloppet. 

Pensionsbehållningen innehåller ett efterlevandeskydd enligt § 11. 

§ 7   Information 

Pensionsmyndigheten ska lämna information till den förtroendevalde om hans 
eller hennes pensionsbehållning, pensionsgrundande inkomst och avsättning av 
pensionsavgift.  

§ 8  Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension 

Utbetalning av avgiftsbestämd ålderspension, dvs pensionsbehållningen enligt § 
6, sker månadsvis, livsvarigt, tidigast från den tidpunkt den förtroendevalde kan 
få allmän pension utbetalad och i övrigt enligt överenskommelse mellan den 
förtroendevalde och pensionsmyndigheten.  

Ansökan om avgiftsbestämd ålderspension ska göras enligt de anvisningar som 
pensionsmyndigheten fastställt. Den förtroendevalde bör få pension utbetalad 
inom tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan. 

Avgiftsbestämd ålderspension kan utbetalas som engångsersättning till 
förtroendevald om värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av 
inkomstbasbeloppet året innan utbetalning av förmånen börjar.  

§ 9   Uppgiftsskyldighet  

Förtroendevald är skyldig att lämna de uppgifter som pensionsmyndigheten 
begär för att kunna fastställa rätten till och beräkna avsättning till 
pensionsbehållning. Lämnas inte sådana uppgifter kan pensionsmyndigheten 
besluta att avsättningen ska minskas i skälig omfattning.  

Om förtroendevald genom att lämna oriktiga uppgifter inte fullgör sin 
uppgiftsskyldighet eller på annat sätt orsakar att för hög pensionsavgift avsätts, 
kan detta belopp återkrävas eller avräknas på kommande avsättningar av 
pensionsavgift. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet. 



§ 10   Sjukpension 

Sjukpension betalas ut till förtroendevald med uppdrag på heltid eller betydande 
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som får rätt till 
sjuk- eller aktivitetsersättning enligt SFB och som en följd härav med stöd av 4 
kap. 6 § kommunallagen avgår från sitt uppdrag före mandatperiodens utgång. 

Sjukpensionen grundas och beräknas på det genomsnittliga månadsarvodet som 
den förtroendevalde hade kalenderåret före insjuknandetidpunkten gånger tolv. 
Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om annat 
beräkningsunderlag. 

Sjukpensionens nivå motsvarar nivån för den månadsersättning som utgår till 
anställda enligt AGS-KL. 

Sjukpension utges under tid som den förtroendevalde har rätt till sjuk- eller 
aktivitetsersättning enligt SFB. Upphör rätten till sjuk- eller aktivitetsersättning 
upphör också rätten till sjukpension. 

Anmärkningar 
1.   Sjukpensionen utges i förhållande till nedsatt arbetsförmåga i uppdraget 
(uppdragen).  
2.   Sjukpensionen ska värdesäkras på motsvarande sätt som i de bestämmelser som 
gäller för utbetalning av månadsersättning enligt AGS-KL. 

 
Förtroendevald som befrias/frånträder sitt uppdrag p g a sjukdom har rätt till 
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebär att rätt till 
sjukpension föreligger om förtroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- 
eller aktivitetsersättning.  

Den förtroendevaldes rätt till efterskydd upphör om den förtroendevalde 
tillträder en anställning eller annat uppdrag förenat med pensionsrätt. 

Pensionsmyndigheten kan i särskilt fall fatta beslut om förlängd efterskyddstid. 

§ 11   Efterlevandeskydd   

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebär att den förtroendevaldes 
pensionsbehållning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, 
sambo eller barn vid förtroendevalds dödsfall. 

Efterlevandeskydd betalas i första hand till efterlevande make/maka, registrerad 
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.  

Om det finns flera barn med rätt till efterlevandeskydd ska pensionsbehållningen 
delas lika mellan dessa barn. 



Vid dödsfall utbetalas värdet av pensionsbehållningen, enligt § 6, till 
förmånsberättigad efterlevande under fem år. 

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engångsersättning till efterlevande om 
värdet av pensionsbehållningen är högst 150 % av inkomstbasbeloppet året före 
utbetalning av förmånen börjar.  

§ 12   Vissa inskränkningar i rätten till pensionsförmån 

Angående påföljd i pensionsförmånshänseende för den som uppsåtligen 
framkallat förtroendevalds arbetsoförmåga eller död ska gälla vad som anges i 
18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om försäkringsavtal. 

§ 13  Finansiering 

För utfästelser enligt dessa bestämmelser svarar kommun, region och 
kommunalförbund. 

§ 14   Ansökan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd 

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker månadsvis.  

Ansökan om sjukpension och efterlevandeskydd ska göras enligt de anvisningar 
som pensionsmyndigheten utfärdar. Den förtroendevalde eller 
förmånsberättigade bör få sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom 
tre månader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sådan ansökan.  

§ 15   Uppgiftsskyldighet m.m. 

Förtroendevald eller hans eller hennes efterlevande är skyldig att lämna de 
uppgifter som pensionsmyndigheten begär för att fastställa rätten till 
sjukpension och efterlevandeskydd. Förtroendevald eller efterlevande som inte 
fullgör de skyldigheter pensionsmyndigheten fastställt förverkar rätten till 
förmåner och kan inte genom att senare fullgöra skyldigheten återfå rätten till 
förverkat belopp mer än sex månader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock 
medge undantag.  

  



Kapitel 4 

Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

§ 1   Tillämpningsområde m.m. 

Bestämmelser om familjeskydd gäller för förtroendevald som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen och som fullgör uppdrag hos kommunen, regionen eller 
kommunalförbundet på heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt 
minst 40 procent av heltid. 

Bestämmelserna om familjeskydd träder ikraft vid den tidpunkt då OPF-KR 25 
antas av fullmäktige, eller från den tidpunkt som fullmäktige beslutar. 
Bestämmelserna gäller från samma tidpunkt även för förtroendevalda som i 
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omställnings- och 
pensionsbestämmelser för förtroendevalda.  

§ 2   Rätt till familjeskydd 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande vuxen, 
och 

– familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall till efterlevande barn. 

§ 3   Familjeskydd vid förtroendevalds dödsfall 

En förtroendevalds efterlevande har rätt till familjeskydd om den 
förtroendevalde avlider: 

a)   under tid då han eller hon uppfyller förutsättningarna enligt § 1, 

b)   under tid då han eller hon får sjukpension enligt Pensionsbestämmelser § 10  

Rätten till familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall gäller också om den 
förtroendevalde avlider: 

c)   inom sex månader efter det att den förtroendevalde befrias/frånträder sitt 
uppdrag. 

En förtroendevalds efterlevande har inte rätt till familjeskydd enligt punkterna  

b) – c) om den förtroendevalde vid tidpunkten för dödsfallet hade en anställning 
eller uppdrag med pensionsrätt och den förtroendevalde genom anställning eller 
uppdrag hade motsvarande skydd för efterlevande. 



§ 4   Familjeskydd till efterlevande vuxen 

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den förtroendevaldes make, 
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten för 
dödsfallet.  

§ 5   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen 

En efterlevande vuxen, med rätt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt 
ovan, har rätt till förmån i fem års tid. 

Från och med månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och 
med slutet av samma år motsvarar den månatliga förmånens värde  
1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp 
med förändringen av prisbasbeloppet. 

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas månadsvis och i lika stora 
delar. 

§ 6   Familjeskydd till efterlevande barn 

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den förtroendevaldes 
arvsberättigade barn till och med månaden innan barnet fyller arton år. 

Rätten till familjeskydd till efterlevande barn gäller även för den tid då barnet 
har rätt till barnpension enligt SFB. 

Rätt till familjeskydd till efterlevande barn har även det barn som den 
förtroendevalde med socialnämndens medgivande tagit emot i sitt hem för vård 
och fostran i adoptionssyfte. 

§ 7   Beräkning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn 

Ett efterlevande barn, med rätt till familjeskydd enligt ovan, har, från och med 
månaden efter att den förtroendevalde avlidit och fram till och med slutet av 
samma år, rätt till en månatlig förmån motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat 
med tolv. Förmånen ska därefter årligen räknas upp med förändringen av 
prisbasbeloppet. 

Det sammanlagda månatliga förmånsvärdet av familjeskydd till efterlevandes 
samtliga barn kan dock aldrig överstiga värdet av 1,5 inkomstbasbelopp det år 
dödsfallet inträffade delat med tolv. 

Vid fler än tre efterlevande barn bestäms den månatliga förmånens värde till vart 
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av värdet av 1,5 
inkomstbasbelopp året då den förtroendevalde avled delat med antalet 
efterlevande barn med rätt till familjeskydd till efterlevande barn, därefter 
årligen uppräknat med förändringen av prisbasbeloppet. 



Om ett efterlevande barn till en förtroendevald framställer anspråk på 
familjeskydd till efterlevande barn först efter det att sådan förmån har börjat 
betalas ut, ska redan utbetalda förmåner inte omfördelas mellan barnen. 

Familjeskydd vid den förtroendevaldes dödsfall till efterlevande barn ska 
utbetalas månadsvis och i lika stora delar. 

§ 8   Utbetalning av förmåner 

Familjeskyddet betalas ut till den förtroendevaldes efterlevande månadsvis, 
senast tre månader efter det att kommunen, regionen eller kommunalförbundet 
har tagit emot ett fullständigt underlag för utbetalningen.  

Om den förtroendevalde har befriats/frånträtt sitt uppdrag och den 
förtroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gör anspråk på förmån 
anmäla dödsfall enligt anvisningar från pensionsmyndigheten. 

När anmälan inkommit, anses kommun, region eller kommunalförbund ha fått 
kännedom om dödsfallet. 

För att rätten till förmån ska kunna bedömas ska den som gör anspråk på förmån 
lämna de uppgifter som begärs av pensionsmyndigheten samt låta 
pensionsmyndigheten hämta in uppgifter om den förtroendevalde från 
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, 
Försäkringskassan eller försäkringsinrättning.  

Om efterlevande lämnar oriktiga uppgifter som leder till att för högt 
familjeskydd utbetalas, kan det för högt utbetalda beloppet avräknas från 
kommande utbetalningar eller helt eller delvis återkrävas. Detta gäller under 
förutsättning att efterlevande insett eller borde ha insett att lämnade uppgifter 
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge 
beloppet. 

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande förlorar sin rätt till 
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsåtligen har framkallat den 
förtroendevaldes död. Omständigheterna ska vara sådana som anges i 12 kap. 8 
§ första stycket FAL.  
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§ 5    KS/2025:34 

Revidering av Allmänt nämndreglemente (KFS 1.16)  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att ändra i Allmänt nämndreglemente (KFS 1.16) under § 3 
till följande: 

Personal § 3 

Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om frågor som rör förhållandet 
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara för kommunens 
samlade personal- och lönepolitik. I denna uppgift ingår bl.a.  

- beslut om stridsåtgärder eller 

- uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. 

Varje nämnd disponerar personalresurser ur förvaltningsorgan. Vilken nämnd som är 
anställningsmyndighet för förvaltningsorganen anges i aktuellt nämndreglemente. 

Sammanfattning av ärendet 

Förändringar har genomförts inom kommunens förvaltningsorganisation som innebär 
att några nämnder har tillgång till ett förvaltningsorgan men är inte 
anställningsmyndighet. Detta framgår av de reviderade nämndreglementena. En 
konsekvens av förändringarna är att Allmänt nämndreglemente behöver revideras i den 
del som har rubriken Personalansvar. Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett 
förslag till reviderad text. 

Nuvarande text: 

Personalansvar § 3 

Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning/förvaltningar med 
undantag för förvaltningschef som anställs av styrelsen. Nämnden har hand om 
personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt respektive verksamhetsområde med 
undantag av de frågor som anges i styrelsens reglemente om personalpolitik. 

Förslag till ny text: 

Personal § 3 

Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om frågor som rör förhållandet 
mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara för kommunens 
samlade personal- och lönepolitik. I denna uppgift ingår bl.a. 

- beslut om stridsåtgärder eller 

- uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen(2009:47) om vissa kommunala befogenheter. 

Varje nämnd disponerar personalresurser ur förvaltningsorgan. Vilken nämnd som är 
anställningsmyndighet för förvaltningsorganen anges i aktuellt nämndreglemente.  
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Ordförandens sign Justerandes sign 

Ärendets handlingar  

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-01-20 
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Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2025-01-20 
Vår beteckning 

KS/2025:34 - 1.3.1 - 
Styrande dokument 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Marie Sandström Koski 
Handläggare telefon 

0150-57000 
Handläggare e-post 

Marie.SandstromKoski@katrineholm.se 

Revidering av Allmänt nämndreglemente (KFS 1.16) 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att ändra i Allmänt nämndreglemente (KFS 
1.16) under § 3 till följande: 

Personal § 3  

Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om frågor som rör förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara för kommunens samlade 
personal- och lönepolitik. I denna uppgift ingår bl.a.  

- beslut om stridsåtgärder eller 

- uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter. 

Varje nämnd disponerar personalresurser ur förvaltningsorgan. Vilken nämnd som är 
anställningsmyndighet för förvaltningsorganen anges i aktuellt nämndreglemente.  

Sammanfattning av ärendet 
Förändringar har genomförts inom kommunens förvaltningsorganisation som innebär att 
några nämnder har tillgång till ett förvaltningsorgan men är inte anställningsmyndighet. 
Detta framgår av de reviderade nämndreglementena. En konsekvens av förändringarna är 
att Allmänt nämndreglemente behöver revideras i den del som har rubriken 
Personalansvar. Kommunledningsförvaltningen har tagit fram ett förslag till reviderad text.  

Nuvarande text: 

Personalansvar § 3  

Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid dess förvaltning/förvaltningar med 
undantag för förvaltningschef som anställs av styrelsen. Nämnden har hand om 
personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt respektive verksamhetsområde med 
undantag av de frågor som anges i styrelsens reglemente om personalpolitik. 

Förslag till ny text: 

Personal § 3 

Kommunstyrelsen ska, som personalorgan, ha hand om frågor som rör förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare ansvara för kommunens samlade 
personal- och lönepolitik. I denna uppgift ingår bl.a.  
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- beslut om stridsåtgärder eller 

- uppdrag som avses i 6 kap. 3 § lagen(2009:47) om vissa kommunala befogenheter. 

Varje nämnd disponerar personalresurser ur förvaltningsorgan. Vilken nämnd som är 
anställningsmyndighet för förvaltningsorganen anges i aktuellt nämndreglemente.  

 

 

Marie Sandström Koski 
Nämndadministrativ chef 

Beslutet skickas till: 

Samtliga nämnder 

Akten 
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§ 6    KS/2024:109 

Svar på motion - om att lägga ner socialnämnden  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen. 

Reservation 

Mot beslutet och till förmån för Mica Vemic (SD) med fleras yrkande reserverar sig Mica 
Vemic (SD) och Anita Roots (SD).  

Sammanfattning av ärendet 

Mica Vemic (SD) inkom den 21 februari 2024 med en motion om att lägga ner 
socialnämnden. Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 26 februari samma år 
behandlades motionen och motionären framlade följande yrkande: 

 ”Att socialnämnden läggs ner och alla dess ärenden flyttas till vård- och 
omsorgsnämnden för beslut.” 

Kommunfullmäktige beslutade att överlämna motionen till kommunstyrelsen för vidare 
beredning. 

Kommunledningsförvaltningens beredning av motionen visar att kommunallagen 
(2017:725) reglerar kommunens organisation. Vad gäller den politiska organisationen 
pekas ett fåtal obligatoriska nämnder ut, kommunstyrelse, valnämnd och 
överförmyndarnämnd. I en speciallag finns även krav på att kommuner har en 
krisledningsnämnd. Därutöver har kommuner stor frihet att själva besluta om 
nämndorganisationens utformning. 

Ärendets handlingar 

 Ordförandens förslag till beslut, 2025-01-15 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-01-15 

 Motion om att lägga ner socialnämnden, 2024-02-21 

Kommunstyrelsens överläggning 

Under kommunstyrelsens överläggning yttrar sig Mica Vemic (SD) och Anita Roots (SD). 

Förslag och yrkande 

Mica Vemic (SD) yrkar, med instämmande av Anita Roots (SD), bifall till motionen. 

Beslutsgång 

Efter avslutad överläggning redogör ordföranden för sitt förslag till propositionsordning 
som godkänns av kommunstyrelsen. I enlighet med detta ställer han proposition på 
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Ordförandens sign Justerandes sign 

ordförandens förslag till beslut och Mica Vemic (SD) och Anita Roots yrkande. Han finner 
att styrelsen biträder ordförandens förslag till beslut. 

 

Beslutet skickas till:  

Akten 



 
 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 
Kommunledningsförvaltningen Telefax:   
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Ordförandeförslag Sida 1 (1) 

Datum 

2025-01-15 
Vår beteckning 

KS/2024:109 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 
 

Ordförandeförslag - Svar på motion om att lägga ned 
socialnämnden 
Ordförandens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen.  

Beredning av kommunstyrelsens ordförande och förste vice ordförande 

Vi ser inga behov av att ändra i nämndorganisationen under pågående mandatperiod. 
Förändringar bör företrädesvis genomföras i samband med ny mandatperiod. 

 
Johan Söderberg (S)   Christer Sundqvist (M) 
Kommunstyrelsens ordförande Kommunstyrelsens vice ordförande 
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Datum 

2025-01-15 
Vår beteckning 

KS/2024:109 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Stina Svenberg 
Handläggare telefon 

0150-578 12 
Handläggare e-post 

stina.svenberg@katrineholm.se 

Svar på motion - om att lägga ner socialnämnden 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen lämnar inget förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Mica Vemic (SD) inkom den 21 februari 2024 med en motion om att lägga ner 
socialnämnden. Vid kommunfullmäktiges sammanträde den 26 februari samma år 
behandlades motionen och motionären framlade följande yrkande:  

 ”Att socialnämnden läggs ner och alla dess ärenden flyttas till vård- och 
omsorgsnämnden för beslut.” 

Kommunfullmäktige beslutade att överlämna motionen till kommunstyrelsen för vidare 
beredning.  

Kommunledningsförvaltningens beredning av motionen visar att kommunallagen 
(2017:725) reglerar kommunens organisation. Vad gäller den politiska organisationen pekas 
ett fåtal obligatoriska nämnder ut, kommunstyrelse, valnämnd och överförmyndarnämnd. I 
en speciallag finns även krav på att kommuner har en krisledningsnämnd. Därutöver har 
kommuner stor frihet att själva besluta om nämndorganisationens utformning.  

Ärendets handlingar 
 Motion om att lägga ner socialnämnden, 2024-02-21 

Stina Svenberg 
Utredare 

Beslutet skickas till: Akten 

 



2024-02-21 

 

 

 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

Motion:  Lägg ner socialnämnden 
 
 
Kommunen måste enligt lag ha en socialtjänst men kommunen behöver inte ha en 
socialnämnd.  
 
Socialförvaltning har slagits ihop med Vård- och omsorgsförvaltningen i ett gemensamt 
förvaltningsorgan. Anställningsmyndighet för personalen är Vård- och omsorgsnämnden. 
Socialnämnden har ingen personal och med det ingen egen förvaltning.  
 
Dagen upplägg med två nämnder som beslutar över samma förvaltning är en märklig och 
komplicerad förvaltningslösning. Slås två förvaltningar ihop bör även respektive nämnder 
slås ihop. 
 
Dessa två nämnder tillsätts på årsbasis vilket möjliggör en sammanslagning vid årsslut. 
 
Alla beslut gällande sociala frågor kan tas i en gemensam nämnd (Vård- och 
omsorgsnämnden).  
 
Socialutskottet som idag ligger under Socialnämnden kan flyttas till den gemensamma 
nämnden för daglig hantering av socialärenden. Socialnämndens presidium lämnas 
oförändrat då socialutskottet förblir deras ansvar. 
 
 
 
Med det yrkar vi  
 
Att: 
Socialnämnden läggs ner och alla dess ärenden flyttas till Vård- och omsorgsnämnden för 
beslut.  
 
 
 
 
 
SD Katrineholm  
 
Mica Vemic 
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§ 7    KS/2024:158 

Svar på motion - Fler träd och mer grönska i 
stadsmiljön för att möta effekterna av 
klimatförändringarna  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen om fler träd och mer grönska i 
stadsmiljön för att möta effekterna av klimatförändringarna med hänvisning till 
samhällsbyggnadsförvaltningen samt service- och tekniknämndens beredning av 
ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 

Nicklas Adamsson (MP) har lämnat en motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön 
för att möta effekterna av klimatförändringar. Motionen utmynnar i fem förslag om 
åtgärder för att bevara träd och främja ökad grönska i kommunens tätorter, samt om 
utvecklingen av triangelområdet i centralorten: 

 Att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att 
tätorterna i kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika 
åldrar. 

 Att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens 
tätorter och vid markarbeten och liknande ger dem så goda 
förutsättningar som möjligt att leva vidare. 

 Att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad 
krontäckning i tätbebyggd miljö och inleder detta med en kartläggning 
av hur många procent krontäckning respektive tätort i kommunen har 
idag för att successivt öka täckningsgraden och skapa bättre 
temperaturutjämning under varma sommarmånader. 

 Att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så 
kallade triangeln tänker tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det 
vill säga att i stället för att först planera bebyggelse och infrastruktur 
och därefter grönområden, börja med att skapa ett stort grönområde 
där det också finns bebyggelse. 

 Att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara 
lätt att ta sig fram till fots och på cykel och att övrig trafik i området 
främst består av kollektivtrafik. 

Motionen har remitterats till service- och tekniknämnden samt 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Service- och tekniknämndens bedömning är att motionen ska anses vara besvarad. Som 
motivering till detta anges att flertalet yrkanden i motionen i huvudsak ligger i linje med 
pågående utveckling eller befintliga arbetssätt, samt i viss mån även med nationella 
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Ordförandens sign Justerandes sign 

regelverk och lokala styrdokument. I den del av förslaget som avser framtagandet av en 
trädplan instämmer nämnden i behovet av en sådan. Bedömningen är att en sådan bör 
tas fram i samband med en aktualisering av kommunens grönplan. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömning är att Katrineholms kommun uppfyller 
flertalet av syftena med en trädplan genom redan befintliga dokument och arbetssätt. 
Det som saknas är en långsiktig plan för hur trädbeståndet i kommunens tätorter ska 
förnyas och föryngras. Vidare bedömer förvaltningen att det finns stöd i kommunens 
regler för att skydda träd vid markarbeten. Krontäckningsgraden för Katrineholms 
kommun är beräknad av Boverket gällande tätorten, gällande kransorterna är den inte 
analyserad. Beräkning av krontäckningsgraden för kommunens kransorter samt beslut 
om hur hög krontäckningsgrad kommunens tätort ska sträva efter är i linje med 
översiktsplanens intentioner samt kommunens grönplan. 

Planeringen av Triangeln har påbörjats och samhällsbyggnadsförvaltningen har samlat 
in synpunkter samt genomfört workshops. Utifrån inkomna synpunkter har 
förvaltningen tillsammans med en konsult tagit fram ett förslag där flera större grönytor 
är med. Slutligen bedömer förvaltningen att det ska vara enkelt att röra sig till fots, med 
cykel och med kollektivtrafik i Triangeln. Det ska även vara möjligt att parkera med bil i 
anslutning till platsen. Majoriteten av parkeringen kommer att ske på ett yteffektivt sätt i 
ett mobilitetshus som kommer att fungera som en nod för Triangeln. Utöver 
bilparkering, kommer mobilitetshuset även erbjuda cykelverkstad, paketutlämning, 
cykeluthyrning och bilpool. 

Ärendets handlingar 

 Ordförandens förslag till beslut, 2025-01-21 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-01-14 

 Motion – Fler träd och mer grönska i stadsmiljön för att möta 
effekterna av klimatförändringarna 

 Protokollsutdrag service- och tekniknämnden 2024-11-14, § 76 

 Tjänsteskrivelse service- och teknikförvaltningen 2024-08-16 

 Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen 2024-08-14 

 

Beslutet skickas till: 

Akten 



 
 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Fredsgatan 38 Org.nummer 212000-0340 
Kommunledningsförvaltningen Telefax:   
641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Ordförandeförslag Sida 1 (1) 

Datum 

2025-01-21 
Vår beteckning 

KS/2024:158 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

Mottagare: 

Kommunstyrelsen 

Ordförandeförslag – Svar på motion om fler träd och mer 
grönska i stadsmiljön för att möta effekterna av 
klimatförändringarna 
Ordförandens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motionen om fler träd och 
mer grönska i stadsmiljön för att möta effekterna av klimatförändringarna med hänvisning 
till samhällsbyggnadsförvaltningen samt service- och tekniknämndens beredning av 
ärendet. 

Johan Söderberg (S) 
Kommunstyrelsens ordförande
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Datum 

2025-01-14 
Vår beteckning 

KS/2024:158 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Svar på motion - Fler träd och mer grönska i stadsmiljön 
för att möta effekterna av klimatförändringarna 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen lämnar inget förslag till beslut.  

Sammanfattning av ärendet 
Nicklas Adamsson (MP) har lämnat en motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön 
för att möta effekterna av klimatförändringar. Motionen utmynnar i fem förslag om 
åtgärder för att bevara träd och främja ökad grönska i kommunens tätorter, samt om 
utvecklingen av triangelområdet i centralorten:  

 Att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att tätorterna i 
kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika åldrar. 

 Att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens tätorter och vid 
markarbeten och liknande ger dem så goda förutsättningar som möjligt att leva vidare. 

 Att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad krontäckning i tätbebyggd 
miljö och inleder detta med en kartläggning av hur många procent krontäckning 
respektive tätort i kommunen har idag för att successivt öka täckningsgraden och skapa 
bättre temperaturutjämning under varma sommarmånader. 

 Att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så kallade triangeln 
tänker tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det vill säga att i stället för att först 
planera bebyggelse och infrastruktur och därefter grönområden, börja med att skapa 
ett stort grönområde där det också finns bebyggelse.  

 Att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara lätt att ta sig fram 
till fots och på cykel och att övrig trafik i området främst består av kollektivtrafik. 

Motionen har remitterats till service- och tekniknämnden samt 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 

Service- och tekniknämndens bedömning är att motionen ska anses vara besvarad. Som 
motivering till detta anges att flertalet yrkanden i motionen i huvudsak ligger i linje med 
pågående utveckling eller befintliga arbetssätt, samt i viss mån även med nationella 
regelverk och lokala styrdokument. I den del av förslaget som avser framtagandet av en 



 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-01-14 

Vår beteckning 

KS/2024:158 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, 
nämnd, revisorer, 
bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

trädplan instämmer nämnden i behovet av en sådan. Bedömningen är att en sådan bör tas 
fram i samband med en aktualisering av kommunens grönplan. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömning är att Katrineholms kommun uppfyller flertalet 
av syftena med en trädplan genom redan befintliga dokument och arbetssätt. Det som 
saknas är en långsiktig plan för hur trädbeståndet i kommunens tätorter ska förnyas och 
föryngras. Vidare bedömer förvaltningen att det finns stöd i kommunens regler för att 
skydda träd vid markarbeten. Krontäckningsgraden för Katrineholms kommun är beräknad 
av Boverket gällande tätorten, gällande kransorterna är den inte analyserad. Beräkning av 
krontäckningsgraden för kommunens kransorter samt beslut om hur hög 
krontäckningsgrad kommunens tätort ska sträva efter är i linje med översiktsplanens 
intentioner samt kommunens grönplan.  

Planeringen av Triangeln har påbörjats och samhällsbyggnadsförvaltningen har samlat in 
synpunkter samt genomfört workshops. Utifrån inkomna synpunkter har förvaltningen 
tillsammans med en konsult tagit fram ett förslag där flera större grönytor är med. Slutligen 
bedömer förvaltningen att det ska vara enkelt att röra sig till fots, med cykel och med 
kollektivtrafik i Triangeln. Det ska även vara möjligt att parkera med bil i anslutning till 
platsen. Majoriteten av parkeringen kommer att ske på ett yteffektivt sätt i ett mobilitetshus 
som kommer att fungera som en nod för Triangeln. Utöver bilparkering, kommer 
mobilitetshuset även erbjuda cykelverkstad, paketutlämning, cykeluthyrning och bilpool.  

Ärendets handlingar 
 Motion – Fler träd och mer grönska i stadsmiljön för att möta effekterna av 

klimatförändringarna 

 Protokollsutdrag service- och tekniknämnden 2024-11-14, §76 

 Tjänsteskrivelse service- och teknikförvaltningen 2024-08-16 

 Tjänsteskrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen 2024-08-14 

Förvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen gör ingen annan bedömning än vad som framgår av 
samhällsbyggnadsförvaltningen- samt service- och tekniknämndens respektive yttranden.  

Rasmus Berglöv 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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Katrineholm den 10 mars 2024 

 

Motion till Kommunfullmäktige  

Fler träd och mer grönska i stadsmiljön för att 
möta effekterna av klimatförändringarna 
Att träd på olika sätt är viktiga för att skapa levande, artrika miljöer är oomtvistat. På 
klimatanpassning.se - som är en webbportal skapad av Myndighetsnätverket för 
klimatanpassning och som förvaltas av Nationellt kunskapscentrum för klimatanpassning vid 
SMHI - kan man bland annat läsa följande:  

Träd har olika funktioner i städer där deras positiva effekter på stadsmiljö är 
både estetiska och praktiska. Förutom att ge grönska i staden förbättrar träden 
den förorenade luften och fångar upp stoft från biltrafiken. Träden i staden har 
dessutom en temperaturutjämnande effekt genom att använda solenergi för sin 
tillväxt. Samtidigt ger lövverket skugga och svalka i städer under varma 
sommardagar. (https://www.klimatanpassning.se/exempel/trad-i-stadsmiljo-
fordjupning-1.87628)  

 
Miljöpartiet har på olika sätt genom åren lyft fram hur viktigt det är att bevara träd och främja 
ökad grönska i kommunens tätorter, inte minst för att främja den biologiska mångfalden. 
Under senare år har det dessutom blivit allt viktigare att skapa bättre temperaturförhållanden 
under varma sommarmånader eftersom träd och annan grönska bidrar till svalare stadsmiljöer. 
Ser vi till de förändringar som oundvikligen kommer att ske på grund av ett allt varmare 
klimat kommer just temperaturreglerande åtgärder dessutom att bli allt viktigare framöver.  
 
Vill vi skapa en stadskärna i Katrineholm som klarar av allt högre temperaturer sommartid är 
det av stor vikt att vi är förutseende. Då handlar det inte bara om att värna och främja de träd 
som redan växer där och ge dem så optimala förhållanden som möjligt. Det handlar också om 
att plantera nya träd som kan få växa sig stora och på sikt bidra till att skapa en 
temperaturutjämnande effekt.  
 
Det senare är naturligtvis inte minst viktigt när det gäller planerna på att bebygga den så 
kallade triangeln – området mellan järnvägen, Coop Kvarnen och Malmgatan – som idag 
utgörs av stora öppna asfaltsytor med begränsad växtlighet och trädtäthet. Med tanke på att 
klimatförändringarna går snabbare än vad man tidigare trott är det viktigt att försöka möta 
effekterna, inte minst med en genomtänkt stadsplanering som innehåller mycket grönska.  
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Ett exempel skulle kunna vara att tänka tvärtom när det gäller triangeln, dvs att skapa ett stort 
centralt parkområde med träd som får möjlighet att växa sig stora och där annan grönska får 
möjlighet att bidra till ökad biologisk mångfald mitt i centrala Katrineholm. En liknande tanke  
fördes fram av en grupp elever på Duveholmsgymnasiet för några år sedan när de föreslog att 
området mellan Sörmlands Sparbank och McDonald´s skulle kunna omvandlas till en park.  
 
Tanken att tänka tvärtom inför framtiden, det vill säga skapa ett större grönområde där det 
också finns bebyggelse, istället för att skapa bebyggelse där det också finns träd och grönska, 
kan visa sig vara helt nödvändigt för att vi i ska kunna motverka de klimateffekter vi ser allt 
tydligare tecken på. I en pilotstudie som Boverket tog fram i samarbete med Statistiska 
centralbyrån för några år sedan skriver man bland annat följande: 

Träd skapar gynnsammare lokalklimat och ger stor nytta för 
dagvattenregleringen och därmed har stor betydelse för klimatanpassning/…/ 
Stadsträd är därför viktiga strukturella element i en hållbar stad. Under den 
pågående stadsförtätningen finns det risk att stadsträd får allt mindre utrymme 
att växa varför det är angeläget att kartlägga trädtäckningen i städer och tätorter. 
(Rapport 2021: 12: Nationell kartläggning av trädtäckning i städer och tätorter - 
En pilotstudie1) 

I framtiden kommer en attraktiv stad att vara en stad som är förutseende och som på allvar tar 
höjd för att motverka effekterna av de drastiska klimatförändringar som vi oundvikligen 
kommer att se eftersom möjligheterna att vända den mycket negativa trend som människan 
skapat ter sig allt mindre realistiska. Miljöpartiet arbetar aktivt för att bidra till att skapa så bra 
förutsättningar som möjligt för kommunens framtida invånare.  

Men för att möta en allt varmare värld behöver vi arbeta med, och inte mot, naturen. Vi 
behöver definitivt tänka om när det handlar om stadsplanering, inte minst eftersom de 
förändringar i stadsmiljön, bland annat i centrala Katrineholm, som kommer att göras de 
närmsta åren förhoppningsvis ska bestå långt in i framtiden. 

Vi föreslår därför  

att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att tätorterna i 
kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika åldrar. 

att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens tätorter och vid 
markarbeten och liknande ger dem så goda förutsättningar som möjligt att leva 
vidare. 

 
1 https://www.boverket.se/globalassets/publikationer/dokument/2021/nationell-kartlaggning-
av-tradtackning-i-stader-och-tatorter.pdf  
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att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad krontäckning i 
tätbebyggd miljö och inleder detta med en kartläggning av hur många procent 
krontäckning respektive tätort i kommunen har idag för att successivt öka 
täckningsgraden och skapa bättre temperaturutjämning under varma 
sommarmånader. 

att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så kallade triangeln 
tänker tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det vill säga att i stället för att 
först planera bebyggelse och infrastruktur och därefter grönområden, börja med 
att skapa ett stort grönområde där det också finns bebyggelse.  

att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara lätt att ta sig 
fram till fots och på cykel och att övrig trafik i området främst består av 
kollektivtrafik. 

 

För Miljöpartiet de gröna i Katrineholms kommun. Datum enligt ovan 

 

 

Nicklas Adamsson 

 

 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Service- och tekniknämnden 2024-11-14 1 (1) 

   

§ 76    STN/2024:118 

Yttrande över motion om fler träd och mer grönska i 
stadsmiljön för att möta effekterna av 
klimatförändringarna  

Service- och tekniknämndens beslut 

Service- och tekniknämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att anse motionen 
besvarad med hänvisning till service- och teknikförvaltningens yttrande. 

Sammanfattning av ärendet 

Nicklas Adamsson (MP) har lämnat en motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön 
för att möta effekterna av klimatförändringar. Motionen utmynnar i ett antal yrkanden 
om åtgärder för att bevara träd och främja ökad grönska i kommunens tätorter, samt 
om utvecklingen av triangelområdet i centralorten. 

Service- och teknikförvaltningens bedömning är att flertalet yrkanden i motionen i 
huvudsak ligger i linje med pågående utveckling eller befintliga arbetssätt, samt i viss 
mån även med nationella regelverk och lokala styrdokument. I den del av förslaget som 
avser framtagandet av en trädplan instämmer förvaltningen i behovet av en sådan. 
Bedömningen är att en sådan bör tas fram i samband med en aktualisering av 
kommunens grönplan. 

Ärendets handlingar 

 Ordförandeförslag daterat 2024-11-07 

 Tjänsteskrivelse från service- och teknikförvaltningen daterad 2024-10- 

 Motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön för att möta 
effekterna av klimatförändringar 

Service- och tekniknämndens överläggning 

Under service- och tekniknämndens överläggning yttrar sig Fredrik Ahlman (M), Björn 
Wahlund (L) och stadsträdgårdsmästare Lisa Lindblom. 

 

Beslutet skickas till: kommunledningsförvaltningen, akten 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Rådmannen, Västgötagatan 18 Org.nummer 212000-0340 

Service- och teknikförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (4) 

Datum 

2024-08-16 
Vår beteckning 

STN/2024:118 Service- och teknikförvaltningen 
 

Mottagare: 

Service- och tekniknämnden 
Vår handläggare 

Lisa Lindblom 
Handläggare telefon 

0150-57178 
Handläggare e-post 

lisa.lindblom@katrineholm.se 

Yttrande över motion om fler träd och mer grönska i 
stadsmiljön för att möta effekterna av klimatförändringar 

Förvaltningens förslag till beslut 
Service- och teknikförvaltningen lämnar inget förslag till beslut.   

Sammanfattning av ärendet 
Nicklas Adamsson (MP) har lämnat en motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön 
för att möta effekterna av klimatförändringar. Motionen utmynnar i ett antal yrkanden om 
åtgärder för att bevara träd och främja ökad grönska i kommunens tätorter, samt om 
utvecklingen av triangelområdet i centralorten. 

Service- och teknikförvaltningens bedömning är att flertalet yrkanden i motionen i 
huvudsak ligger i linje med pågående utveckling eller befintliga arbetssätt, samt i viss mån 
även med nationella regelverk och lokala styrdokument. I den del av förslaget som avser 
framtagandet av en trädplan instämmer förvaltningen i behovet av en sådan. Bedömningen 
är att en sådan bör tas fram i samband med en aktualisering av kommunens grönplan. 

Ärendets handlingar 
 Motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön för att möta effekterna av 

klimatförändringar 

Ärendebeskrivning 
Nicklas Adamsson (MP) har lämnat en motion om fler träd och mer grönska i stadsmiljön för 
att möta effekterna av klimatförändringar. Motionen utmynnar i följande yrkanden:  

”att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att tätorterna i 
kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika åldrar. 

att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens tätorter och vid 
markarbeten och liknande ger dem så goda förutsättningar som möjligt att leva vidare. 

att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad krontäckning i tätbebyggd 
miljö och inleder detta med en kartläggning av hur många procent krontäckning respektive 
tätort i kommunen har idag för att successivt öka täckningsgraden och skapa bättre 
temperaturutjämning under varma sommarmånader. 

att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så kallade triangeln tänker 
tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det vill säga att i stället för att först planera 
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bebyggelse och infrastruktur och därefter grönområden, börja med att skapa ett stort 
grönområde där det också finns bebyggelse. 

att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara lätt att ta sig fram till 
fots och på cykel och att övrig trafik i området främst består av kollektivtrafik.” 

 Förvaltningens bedömning 
Yrkandet om framtagande av en trädplan 

I Grönplan för Katrineholms stad (KF 2018-12-17 § 179) anges att träd bland annat fyller en 
viktig funktion för att bidra med mänsklig skala, trivsamma miljöer, klimatreglering, 
dagvattenhantering, bullerdämpning och biologisk mångfald. Vidare konstateras att äldre 
träd har extra stora värden som inte kan kompenseras eller ersättas. Det är därför viktigt att 
både vårda och värdesätta befintliga träd samtidigt som det skapas nya gröna miljöer. 
Planen slår fast att då flera bostäder och arbetsplatser ska byggas är det viktigt att värna 
och stärka de gröna miljöerna. Kommunens stadsträdgårdsmästare har samtidigt 
identifierat ett behov av att ta fram en särskild trädplan för att samla och komplettera redan 
framtagna underlag som berör kommunens träd. Det arbete som främst behöver stärkas är 
den långsiktiga planen för att förnya vårt trädbestånd, att säkerställa att träd får ta plats i 
exploatering och investeringsprojekt (alt kompenseras), att använda som 
kunskapsspridning samt för att säkerställa en långsiktig trädvård. Framtagandet av en 
sådan plan bedöms i första hand vara en åtgärd som bör ske i samband med kommande 
aktualisering av grönplanen.  

Yrkandet om skydd av gamla stora träd  

Trädskydd  
Vissa av våra träd har ett generellt skydd genom biotopskydd, som 
naturreservat/nationalpark/natur 2000 område eller genom detaljplaner då de planläggs 
som naturmark eller kopplade till en n1/n2 bestämmelse. Inom ett biotopskyddsområde får 
inte skada på naturmiljön ske enligt 7 kap 11 § miljöbalken. Inom naturreservat är det inte 
tillåtet att göra åverkan på skogsbeståndet eller döda stående träd eller omkullfallna träd. 
För att göra åtgärder på dessa träd krävs tillstånd hos länsstyrelsen eller kommun. 
Detsamma gäller fällning av träd som benämns som särskilt skyddsvärda träd då samråd 
med Länsstyrelsen också krävs.  

Tillstånd för avverkning av träd  
Avverkning av träd och buskar på kommunal mark får inte ske utan kommunens tillstånd. 
Beskrivning av ansökan samt vad kommunen generellt tar hänsyn till går att läsa under 
kommunens hemsida ”Fälla träd på kommunens mark”. Berörda tjänstepersoner genomför 
bedömning huruvida ansökan kan godkännas eller bör avslås. Under ställningstagande 
kring då hänsyn generellt inte tas, kan man konstatera att trädens värde till stor del står 
över privata intressen så som till exempel att träd skuggar eller skymmer utsikt.   
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Tillstånd för markarbete  
Inom kommunen finns regler för grävning på kommunal mark. Där anges bland annat att 
träd ska skyddas med staket en meter utanför kronans dropplinje. Innanför staketet får 
inget schakt, uppläggning av material, arbetstrafik eller annan för trädet skadlig aktivitet 
ske. Inom dropplinjen är därmed maskingrävning förbjuden. Innan några markarbeten 
(med undantag för akuta grävningar) får påbörjas ska berörd gräventreprenör ha ansökt om 
och erhållit godkänt grävtillstånd från kommunen.  

Yrkandet om att skapa förutsättningar för en ökad krontäckning  

Träd i bebyggd miljö har stor betydelse för många ekosystemtjänster och för 
klimatanpassning. I arbetet med kommunens nya översiktsplan talas om vikten av närhet till 
grönområden och att tillgodose en tillräcklig grad av krontäckning. Vad som anses som en 
tillräcklig grad är svårt att säga generellt, och beror på en rad faktorer. Många kommuner 
har dock valt att jobba med regeln 3-30-300 som har tagits fram för att veta hur mycket 
grönska en stad behöver. 3 står för att kunna se minst tre träd från sin bostad, skola och 
arbetsplats, 30 står för att varje stadskvarter ska ha minst 30 % krontäckning och 300 står 
för att alla invånare ska ha max 300 meter till ett grönområde. 

Boverket har gjort en nationell kartläggning av trädtäckning i större tätorter. I denna finns 
Katrineholms tätort inkluderad. Kartläggningen är ett bra underlag för krav vid exploatering 
samt för prioriteringar kring till exempel investeringsmedel. Detta underlag skulle dock 
behöva kompletteras med kartläggning av övriga tätorter i kommunen. Detta kan relativt 
enkelt genomföras med GIS-analys.   

 
 

Generellt är Katrineholms kommun bra på att få in nya träd i de egna investeringsprojekten, 
kommunen saknar dock en antagen riktlinje som kravställer gatuträd. Exempelvis i 
utvecklingen vid Östermalmsgatan var det inte inplanerat grönska, men med stöd av 
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service- och teknikförvaltningen har gatusektionen justerats och innehåller numera träd 
och vegetationsytor. I och med kommande klimatutmaningar och att Katrineholm kommun 
ska förtätas är en inriktning mot ökad krontäckning önskvärt.  

Yrkandet om att planeringen av Triangeln ska utgå från tillskapandet av ett 
grönområde  

Kommunstyrelsen beslutade i mars 2023 att ge samhällsbyggnadsförvaltningen i uppdrag 
att upprätta en ny detaljplan för Triangel-området i syfte att planlägga för verksamheter och 
bostäder. Service- och teknikförvaltningen får ta del av underlag och lämna synpunkter och 
kommer bli alltmer delaktiga i arbetet i kommande arbete med framtagande av 
detaljplaner. 

I alla nya exploateringsprojekt är gröna strukturer och natur byggstenar som vi är beroende 
av på samma sätt som vi är beroende av infrastruktur som byggnader, vägar, vatten och 
avlopp. I stora exploateringar då många nya boenden/kontor/lokaler ska tillföras är det 
viktigt att i tidigt skede identifiera gröna strukturer som kräver stor markyta. Dessa behöver 
således säkerställas innan planstrukturen är låst och i samstämmighet med övrig utveckling. 
Det kan till exempel handla om parkytor, ytor för naturlig dagvattenhantering, 
bostadsgårdar eller gröna stråk.  

Utvecklingen av Triangel-området sammanställs i ett hållbarhetsprogram som är under 
framtagande. I detta är de gröna strukturerna en del i utvecklingen där det bland annat 
identifierats behov av park, gröna stråk, gemensamhetsytor, bostadsgårdar och utveckling 
av en grönare Vasabro. Platsens historia, centrala läge och närheten till centrum gör det 
viktigt att utnyttja markytorna för att tillskapa ett levande centrum där vi har plats för 
boende, handel och kontor. Den befintliga grönstrukturen inom området är nästintill 
obefintlig och de gröna strukturer som tillförs platsen kommer bidra till en alltmer hållbar 
utveckling.   

Yrkandet om utformningen av Triangeln för trafikanter 

Det centrala läget med god tillgång till kollektivtrafik skapar möjlighet att utveckla 
tringelområdet med nya hållbara trafiklösningar. Det nya centrumet bör utvecklas med 
stort fokus för de gående och bilen bör inte ställas i fokus. Behovet att biltrafik med 
tillhörande parkeringar kommer dock fortsatt att finnas för både handel, service och 
restaurangverksamheter i centrum. Behovet att lätt kunna ta sig till området oavsett 
trafikslag bör därmed säkerställas.  

Lisa Lindblom 
Stadsträdgårdsmästare 

Beslutet skickas till: kommunledningsförvaltningen, akten



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Trädgårdsgatan 1 Org.nummer 212000-0340 

SAMHÄLLSBYGGNADSFÖRVALTNINGEN Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (9) 

Datum 

2024-08-14 
Vår beteckning 

KS/2024:158 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

SAMHÄLLSBYGGNADSFÖRVALTNINGEN 

Infrastruktur 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Pia Lindahl 
Handläggare telefon 

0150-571 86 
Handläggare e-post 

pia.lindahl@katrineholm.se 

Samhällsbyggnadsförvaltningens svar på Motion om fler 
träd och mer grönska i stadsmiljön för att möta effekterna 
av klimatförändringarna 

Sammanfattning av ärendet 
En motion har inkommit till kommunen om att man önskar mer grönska i 
stadsmiljön för att möta effekterna av klimatförändringen. 

Träd i den byggda miljön är positiva för många aspekter. De bidrar till att skapa ett 
gynnsammare lokalklimat samt fördröjer och infiltrerar dagvatten och har även en 
positiv på människors hälsa genom att grönska i vardagen har visat sig vara 
stressreducerande, bidra till förbättrad koncentration och uppmärksamhet 
(Browning et al. 2014) samt har positiva effekter för barns utveckling (Jarvis et al. 
2022).  

Våra träd är även en långsiktiginvestering som har stor betydelse för stadens 
utseende, miljö och luftrening. 

I dagsläget saknas nationella mål kring bevarande av urbana träd och grönska men 
den nyligen reviderade Restaureringsförordningen (EU 2022/869) anger att 
medlemsstaterna ska arbeta för en ökningen av mängden urbana grönytor. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att: 

1. att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att 
tätorterna i kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika åldrar. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att Katrineholms kommun uppfyller 
flertalet av syftena med en trädplan genom befintliga dokument och arbetssätt. 
Det som saknas är en långsiktig plan för hur trädbeståndet i kommunens tätorter 
ska förnyas och föryngras. 

2. att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens tätorter 
och vid markarbeten och liknande ger dem så goda förutsättningar som 
möjligt att leva vidare. 
Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att det finns stöd i kommunens regler 
för grävning och återställande på kommunal mark för att skydda träd vid 
markarbeten i kommunen. 
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3. att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad krontäckning 
i tätbebyggd miljö och inleder detta med en kartläggning av hur många 
procent krontäckning respektive tätort i kommunen har idag för att 
successivt öka täckningsgraden och skapa bättre temperaturutjämning 
under varma sommarmånader. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att krontäckningsgraden för 
Katrineholms tätort är beräknad av Boverket. Krontäckningsgraden för 
kommunens kransorter är inte beräknad. Att beräkna krontäckningsgraden för 
kommunens kransorter samt besluta om hur hög krontäckningsgrad kommunens 
tätorter ska sträva efter är i linje med översiktsplanens intentioner samt 
kommunens grönplan. 

4. att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så kallade 
triangeln tänker tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det vill säga att i 
stället för att först planera bebyggelse och infrastruktur och därefter 
grönområden, börja med att skapa ett stort grönområde där det också finns 
bebyggelse.  
Planeringen av Triangeln har påbörjats och under det senaste året har 
förvaltningen samlat in synpunkter samt haft workshops med bland annat 
Citysamverkan, Fastighetsägare, Infrastruktur och Kommunstyrelsen. Det som har 
lyfts fram under dessa tillfällen är bland annat grönskans betydelse för att skapa 
en stad där man vill bo och spendera sin tid. Utifrån de synpunkter som har 
samlats in har förvaltningen tillsammans med en konsult tagit fram ett första 
utkast till Triangeln. I förslaget så finns det flera större grönytor som är viktiga 
utifrån många aspekter, bland annat det sociala, ekologiska och för 
dagvattenhanteringen. 
 

5. att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara lätt 
att ta sig fram till fots och på cykel och att övrig trafik i området främst 
består av kollektivtrafik. 
I Triangeln ska det att vara enkelt att röra sig till fots, cykel och kollektivtrafik. Det 
ska vara möjligt att parkera med bil i anslutning till Triangeln, precis som det är 
möjligt att parkera i anslutning till befintligt centrum idag. I stället för att parkera 
på markparkeringar så kommer majoriteten av parkeringen ske på ett mer 
yteffektivt sätt i ett mobilitetshus. Mobilitetshuset ska främja alla former av 
mobilitet och fungera som en nod för Triangeln. Förutom att erbjuda 
parkeringsplatser för bilar kan mobilitetshus exempelvis erbjuda cykelverkstad, 
paketutlämning, cykeluthyrning och bilpool. 
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I det framtagna förslaget så kommer några av gatorna vara gågator precis som 
befintligt centrum där både Köpmangatan och delar av Drottninggatan är gågator. 
Det innebär att motordrivna fordon endast är tillåtna vid följande tillfällen: 
 varuleveranser till eller från butiker eller motsvarande vid gågatan, 
 transporter av gods eller boende till eller från adress vid gågatan, 
 transporter av gäster till eller från hotell eller motsvarande vid gågatan 
 transporter av sjuka eller rörelsehindrade personer till eller från adress vid 

gågatan. 
 

 

Ärendets handlingar 
 

Ärendebeskrivning 
1. att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att 

tätorterna i kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika åldrar. 
 

Svar - En trädplan syftar till att beskriva hur staden ska ta hand om sina träd, lyfta 
fram trädens funktion i staden och dess sociala, ekologiska och ekonomiska värden, 
beskriva vilka träd som finns i ett område, säkerställa att ett område har en rik 
tillgång på träd av olika ålder och arter samt skapa samstämmighet kring hantering 
av urbana träd. 

 Katrineholm är en kommun med många träd och har flera strategiska dokument 
som bidrar till att det finns en rik och ökande tillgång till träd i olika åldrar. 

 Kommunen har en skötselplan för sina träd och trädens funktion i staden lyfts 
fram bland annat i kommunens grönplan och kommunens översiktsplan.  

 Kommunens grönplan syftar bland annat till att öka kunskapen om värdet av 
gröna miljöer för en hållbar och god livsmiljö i Katrineholm och fastslår att äldre 
skogsmark med naturligt markskikt och gamla träd bör bevaras då de inte kan 
ersättas av gatuträd, träd på gårdar eller mindre grönytor samt att Katrineholm 
ska ha en stor variation av stads- och gatuträd. 

 Kommunen arbetar kontinuerligt med att inventera och artbestämma 
kommunens träd. I kommunens arboretum i östra delen av Katrineholms tätort 
finns över 100 olika sorters träd vilka beskrivs med skyltar i arboretet.  
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 Kommunala regler för hur träd och buskar ska hanteras vid markarbeten finns 
angivet i kommunens Regler för grävning & återställande på kommunal mark.1  

 Kommunen saknar dock en långsiktig plan för att förnya trädbeståndet. 

 

2. att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens tätorter 
och vid markarbeten och liknande ger dem så goda förutsättningar som möjligt 
att leva vidare. 

Svar - Stora och gamla träd har stor betydelse för såväl biologisk mångfald, 
stadsmiljö och mikroklimatet i området och är viktiga att skydda. 

Idag skyddas träd i staden bland annat genom kommunens grönplan, genom det 
generella biotopskyddet i miljöbalken och vid markarbeten av kommunens regler för 
grävning & återställande på kommunal mark.  

Kommunens grönplan säger att gamla träd bör bevaras.  

Det generella biotopskyddet i miljöbalken anger att det är förbjudet att utföra 
åtgärder som kan skada en allé. En allé definieras som en rad om minst fem lövträd 
som står i en rad utefter en väg eller i ett övrigt öppet landskap. Detta innebär att 
många av de träd som växer i tätorterna omfattas av biotopskyddet. 

Kommunens regler för grävning & återställande på kommunal mark anger bland 
annat att man vid grävning i närheten av träd eller annan vegetation ska kontakta 
kommunen och att träd ska skyddas med staket en meter utanför kronans 
dropplinje. 

3. att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad krontäckning i 
tätbebyggd miljö och inleder detta med en kartläggning av hur många procent 
krontäckning respektive tätort i kommunen har idag för att successivt öka 
täckningsgraden och skapa bättre temperaturutjämning under varma 
sommarmånader. 

Svar - Måttet krontäckning talar om hur stor del av en yta som skuggas av 
trädkronor. Många kommuner följer tumregeln 3-30-300 vilken är en tumregel för 
hur mycket grönska en stad behöver för att må bra. Regeln bygger på att alla 
invånare ska kunna se 3 träd från din bostad/skola/arbetsplats, varje bostadsområde 
ska ha en krontäckning på 30% och ingen individ ska bo längre ifrån ett grönområde 
än 300 meter. 

 
1 https://www.katrineholm.se/download/18.176d3348187eadf3f026fd93/1684833209010/STN_2021_73-
Regler%20f%C3%B6r%20gr%C3%A4vning%20och%20%C3%A5terst%C3%A4llande%20p%C3%A5%20kommunal%20mark
%20uppdaterad%202023-05-11.pdf 
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Andelen krontäckning i en stad beräknas med hjälp av gis-analyser. Boverket har 
beräknat krontäckningsgraden för många tätorter i Sverige och kommit fram till att 
krontäckningen per DeSo (demografiskt statistikområde) för Katrineholms tätort 
varierar mellan 7-10 % i centrum till 45 %  vid Luvsjön/Krämbol. Enligt EUs 
restaureringsförordning ska EUs medlemsstater från och med den 1 januari 2031 
uppnå en ökande trend för den sammanlagda nationella arealen urbana grönytor för 
områden där andelen urbana grönytor överstiger 45% och andelen urban 
trädkrontäckning överstiger 10%. 

 

 

Figur 1 Enligt Boverkets kartläggning av trädtäckningsgraden per DeSo i Katrineholms tätort varierar 
trädtäckningen mellan 7-45%. Lägst trädtäckningsgrad (7%)  finns enligt kartläggningen i centrala 
Katrineholm medan trädtäckningsgraden överstiger 30 % i såväl Lasstorp som Krämbol. 

Brist på trädtäckning ger brist på skugga och leder i tätorter ofta till lokalt höga 
temperaturer sommartid. Enligt den värmekartering som genomförts av MSB 2017-
2023 finns det lokala värmeöar främst vid industri- och handelsområden (Lövåsen, 
Kerstinboda) samt vid områden med stora tak och/eller parkeringar så som 
Duveholmshallen och STFs lokaler vid Västgötagatan. Källa: MSB - MSB Värmekarta 
(metria.se) 

 

https://geovis-msb-vk.metria.se/
https://geovis-msb-vk.metria.se/
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Figur 2 Värmekartering av Katrineholms tätort 2017-2023, Källa MSB 

Katrineholms kommun har inte något beslutat mål om hur hög krontäckningsgrad 
man ska ha i kommunens tätorter men anger i förslaget till ny översiktsplan ”att 
kommunen ska arbeta för krontäckning vid all planering och förändring i 
stadsmiljön”.  

4. att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så kallade 
triangeln tänker tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det vill säga att i 
stället för att först planera bebyggelse och infrastruktur och därefter 
grönområden, börja med att skapa ett stort grönområde där det också finns 
bebyggelse.  

Svar – Planeringen av Triangeln har påbörjats och under det senaste året har 
förvaltningen samlat in synpunkter samt haft workshops med bland annat 
Citysamverkan, Fastighetsägare, Infrastruktur och Kommunstyrelsen. Det som har 
lyfts fram under dessa tillfällen är bland annat grönskans betydelse för att skapa en 
stad där man vill bo och spendera sin tid. Utifrån de synpunkter som har samlats in 
har förvaltningen tillsammans med en konsult tagit fram ett första utkast till 
Triangeln. I förslaget så finns det flera större grönytor som är viktiga utifrån många 
aspekter, bland annat det sociala, ekologiska och för dagvattenhanteringen. 
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5. att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara lätt att 
ta sig fram till fots och på cykel och att övrig trafik i området främst består av 
kollektivtrafik. 
 

Svar - I Triangeln ska det att vara enkelt att röra sig till fots, cykel och kollektivtrafik. 
Det ska vara möjligt att parkera med bil i anslutning till Triangeln, precis som det är 
möjligt att parkera i anslutning till befintligt centrum idag. I stället för att parkera på 
markparkeringar så kommer majoriteten av parkeringen ske på ett mer yteffektivt 
sätt i ett mobilitetshus. Mobilitetshuset ska främja alla former av mobilitet och 
fungera som en nod för Triangeln. Förutom att erbjuda parkeringsplatser för bilar 
kan mobilitetshus exempelvis erbjuda cykelverkstad, paketutlämning, cykeluthyrning 
och bilpool. 

I det framtagna förslaget så kommer några av gatorna vara gågator precis som 
befintligt centrum där både Köpmangatan och delar av Drottninggatan är gågator. 
Det innebär att motordrivna fordon endast är tillåtna vid följande tillfällen: 

 varuleveranser till eller från butiker eller motsvarande vid gågatan, 
 transporter av gods eller boende till eller från adress vid gågatan, 
 transporter av gäster till eller från hotell eller motsvarande vid gågatan 
 transporter av sjuka eller rörelsehindrade personer till eller från adress vid 

gågatan. 

 

Förvaltningens bedömning 
1. att Katrineholms kommun tar fram en trädplan för att säkerställa att 

tätorterna i kommunen har en rik och ökande tillgång på träd i olika 
åldrar. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att Katrineholms kommun uppfyller 
flertalet av syftena med en trädplan genom befintliga dokument och arbetssätt. 
Det som saknas är en långsiktig plan för hur trädbeståndet i kommunens tätorter 
ska förnyas och föryngras. 

2. att Katrineholms kommun skyddar stora, gamla träd i kommunens tätorter 
och vid markarbeten och liknande ger dem så goda förutsättningar som 
möjligt att leva vidare. 
Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att det finns stöd i kommunens regler 
för att skydda träd vid markarbeten i kommunen. 

3. att Katrineholms kommun skapar förutsättningar för en ökad krontäckning 
i tätbebyggd miljö och inleder detta med en kartläggning av hur många 
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procent krontäckning respektive tätort i kommunen har idag för att 
successivt öka täckningsgraden och skapa bättre temperaturutjämning 
under varma sommarmånader. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen bedömer att krontäckningsgraden för 
Katrineholms tätort är beräknad av Boverket. Krontäckningsgraden för 
kommunens kransorter är inte analyserad. Att beräkna krontäckningsgraden för 
kommunens kransorter samt besluta om hur hög krontäckningsgrad kommunens 
tätorter ska sträva efter är i linje med översiktsplanens intentioner samt 
kommunens grönplan. 

4. att Katrineholms kommun i samband med planeringen av den så kallade 
triangeln tänker tvärtom jämfört med vad som är brukligt; det vill säga att i 
stället för att först planera bebyggelse och infrastruktur och därefter 
grönområden, börja med att skapa ett stort grönområde där det också finns 
bebyggelse.  

Planeringen av Triangeln har påbörjats och under det senaste året har 
förvaltningen samlat in synpunkter samt haft workshops med bland annat 
Citysamverkan, Fastighetsägare, Infrastruktur och Kommunstyrelsen. Det som har 
lyfts fram under dessa tillfällen är bland annat grönskans betydelse för att skapa 
en stad där man vill bo och spendera sin tid. Utifrån de synpunkter som har 
samlats in har förvaltningen tillsammans med en konsult tagit fram ett första 
utkast till Triangeln. I förslaget så finns det flera större grönytor som är viktiga 
utifrån många aspekter, bland annat det sociala, ekologiska och för 
dagvattenhanteringen. 

5. att den så kallade triangeln i första hand planeras för att det ska vara lätt 
att ta sig fram till fots och på cykel och att övrig trafik i området främst 
består av kollektivtrafik. 

I Triangeln ska det att vara enkelt att röra sig till fots, cykel och kollektivtrafik. Det 
ska vara möjligt att parkera med bil i anslutning till Triangeln, precis som det är 
möjligt att parkera i anslutning till befintligt centrum idag. I stället för att parkera 
på markparkeringar så kommer majoriteten av parkeringen ske på ett mer 
yteffektivt sätt i ett mobilitetshus. Mobilitetshuset ska främja alla former av 
mobilitet och fungera som en nod för Triangeln. Förutom att erbjuda 
parkeringsplatser för bilar kan mobilitetshus exempelvis erbjuda cykelverkstad, 
paketutlämning, cykeluthyrning och bilpool. 

I det framtagna förslaget så kommer några av gatorna vara gågator precis som 
befintligt centrum där både Köpmangatan och delar av Drottninggatan är gågator. 
Det innebär att motordrivna fordon endast är tillåtna vid följande tillfällen: 
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 varuleveranser till eller från butiker eller motsvarande vid gågatan, 

 transporter av gods eller boende till eller från adress vid gågatan, 

 transporter av gäster till eller från hotell eller motsvarande vid gågatan 

 transporter av sjuka eller rörelsehindrade personer till eller från adress vid gågatan. 

 

 

Pia Lindahl 
Klimatstrateg 

Beslutet skickas till: 

 



 

PROTOKOLLSUTDRAG 
 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-01-29 1 (2) 

   

§ 8    KS/2024:168 

Svar på motion - Värna och stärk de viktiga ekologiska 
och regenerativa jordbruken  

Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motion om att värna och stärk de viktiga 
ekologiska och regenerativa jordbruken med hänvisning till 
samhällsbyggnadsförvaltningen samt service- och tekniknämndens beredning av 
ärendet. 

Sammanfattning av ärendet 

Lilli Márton (MP) har inkommit med en motion om jordbruk och lokal 
livsmedelsproduktion. Motionen utmynnar i ett förslag om att kommunen ska arbeta 
för: 

  att öka andelen lokala gårdar som verkar ekologiskt och regenerativt, - 
och som levererar råvaror och livsmedel till Katrineholms kommun och 
dess invånare. 

 att öka livsmedelsproduktionen i lokalområdet, - för att stärka 
Katrineholms kommuns resiliens. 

 att öka upphandlingen av ekologiskt och regenerativt framtagna 
råvaror, - för att vitalisera ekosystemen och ekonomin. 

Motionen har remitterats till samhällsbyggnadsförvaltningen samt service- och 
tekniknämnden. 

Samhällsbyggnadsförvaltningen konstaterar i sitt yttrande att kommunens 
näringslivsutvecklare arbetar kontinuerligt med att stötta kommunens näringsliv. Det 
kan bland annat handla om att hjälpa företag att utvecklas, finna samverkansparter eller 
att söka stöd för fortsatt utveckling.  Har företaget ett önskemål om att få stöd för att 
ställa om till ekologiskt och regenerativt jordbruk kan kommunens näringslivsutvecklare 
ge information om stöd som går att söka samt sammanföra företaget med andra 
intressenter i kommunen som de kan ha nytta av. Kommunen kan stödja lokala gårdar 
genom att upphandla lokalproducerade produkter, något som även görs redan idag i 
form av kött, grönsaker och blommor. Kommunen äger även flera betesmarker vilka 
betas av djur från lokala lantbruksföretag. 

Service- och tekniknämnden bedömer att motionen ska anses vara besvarad. Som 
motivering till detta anges att motionens intentioner till stor del överensstämmer med 
det måltidspolitiska programmet för Katrineholms kommun, Hållbara måltider ger 
matglädje genom livet (KF 2024-01-15, § 5). Detta styrdokument, en central utgångspunkt 
för kommunens måltidsverksamhet, fokuserar i hög utsträckning på hållbara måltider 
och biologisk mångfald. I programmet prioriteras både svenskt och lokalt odlad och 
producerad mat. Vidare konstateras att kommunens måltidsverksamhet sedan flera år 
arbetar för att genom inköp främja den lokala livsmedelsproduktionen. 



 
Protokollsutdrag 

 Sammanträdesdatum Sida 

Kommunstyrelsen 2025-01-29 2 (2) 

   

Ordförandens sign Justerandes sign 

Avslutningsvis betonar service- och tekniknämnden att möjligheten att påverka enskilda 
gårdars verksamhet är begränsad. Det är upp till respektive jordbrukare eller producent 
att välja inriktning och arbetsmetoder. En uppföljning av det måltidspolitiska 
programmet ska redovisas för kommunfullmäktige i samband med programperiodens 
slut år 2027. 

Ärendets handlingar 

 Ordförandens förslag till beslut, 2025-01-21 

 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse, 2025-01-09 

 Motion – Värna och stärk de viktiga ekologiska och regenerativa 
jordbruken 

 Protokollsutdrag service- och tekniknämnden, 2024-11-14, § 77 

 Tjänsteskrivelse service- och teknikförvaltningen, 2024-11-01 

 Skrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen, 2024-10-08 

 

Beslutet skickas till: 

Akten 
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Mottagare: 

Kommunstyrelsen 

Ordförandeförslag – Svar på motion om att värna och 
stärk de viktiga ekologiska och regenerativa jordbruken 
Ordförandens förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att avslå motion om att värna och 
stärk de viktiga ekologiska och regenerativa jordbruken med hänvisning till 
samhällsbyggnadsförvaltningen samt service- och tekniknämndens beredning av ärendet.  

Johan Söderberg (S) 
Kommunstyrelsens ordförande



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 
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Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

Rasmus Berglöv 
Handläggare telefon 

0150-570 71 
Handläggare e-post 

Rasmus.Berglov@katrineholm.se 

Svar på motion - Värna och stärk de viktiga ekologiska 
och regenerativa jordbruken 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunledningsförvaltningen lämnar inget förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Lilli Márton (MP) har inkommit med en motion om jordbruk och lokal livsmedelsproduktion. 
Motionen utmynnar i ett förslag om att kommunen ska arbeta för: 

  att öka andelen lokala gårdar som verkar ekologiskt och regenerativt, - och som 
levererar råvaror och livsmedel till Katrineholms kommun och dess invånare. 

 att öka livsmedelsproduktionen i lokalområdet, - för att stärka Katrineholms kommuns 
resiliens.  

 att öka upphandlingen av ekologiskt och regenerativt framtagna råvaror, - för att 
vitalisera ekosystemen och ekonomin. 

Motionen har remitterats till samhällsbyggnadsförvaltningen samt service- och 
tekniknämnden.  

Samhällsbyggnadsförvaltningen konstaterar i sitt yttrande att kommunens 
näringslivsutvecklare arbetar kontinuerligt med att stötta kommunens näringsliv. Det kan 
bland annat handla om att hjälpa företag att utvecklas, finna samverkansparter eller att 
söka stöd för fortsatt utveckling.  Har företaget ett önskemål om att få stöd för att ställa om 
till ekologiskt och regenerativt jordbruk kan kommunens näringslivsutvecklare ge 
information om stöd som går att söka samt sammanföra företaget med andra intressenter i 
kommunen som de kan ha nytta av. Kommunen kan stödja lokala gårdar genom att 
upphandla lokalproducerade produkter, något som även görs redan idag i form av kött, 
grönsaker och blommor. Kommunen äger även flera betesmarker vilka betas av djur från 
lokala lantbruksföretag.  

Service- och tekniknämnden bedömer att motionen ska anses vara besvarad. Som 
motivering till detta anges att motionens intentioner till stor del överensstämmer med det 
måltidspolitiska programmet för Katrineholms kommun, Hållbara måltider ger matglädje 
genom livet (KF 2024-01-15, § 5). Detta styrdokument, en central utgångspunkt för 
kommunens måltidsverksamhet, fokuserar i hög utsträckning på hållbara måltider och 
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biologisk mångfald. I programmet prioriteras både svenskt och lokalt odlad och producerad 
mat. Vidare konstateras att kommunens måltidsverksamhet sedan flera år arbetar för att 
genom inköp främja den lokala livsmedelsproduktionen.  

Avslutningsvis betonar service- och tekniknämnden att möjligheten att påverka enskilda 
gårdars verksamhet är begränsad. Det är upp till respektive jordbrukare eller producent att 
välja inriktning och arbetsmetoder. En uppföljning av det måltidspolitiska programmet ska 
redovisas för kommunfullmäktige i samband med programperiodens slut år 2027. 

Ärendets handlingar 
 Motion – Värna och stärk de viktiga ekologiska och regenerativa jordbruken 

 Protokollsutdrag service- och tekniknämnden, 2024-11-14, § 77 

 Tjänsteskrivelse service- och teknikförvaltningen, 2024-11-01 

 Skrivelse samhällsbyggnadsförvaltningen, 2024-10-08 

 

Förvaltningens bedömning 
Kommunledningsförvaltningen gör ingen annan bedömning än vad som framgår av 
samhällsbyggnadsförvaltningen- samt service- och tekniknämndens respektive yttranden.  

Rasmus Berglöv 
Utredare 

Beslutet skickas till: 

Akten 

 



 
Motion till kommunfullmäktige i Katrineholms kommun, 2024-04-03 

Värna och stärk de viktiga ekologiska och regenerativa jordbruken! 
 

”Efter en vecka är maten slut i 30 svenska kommuner, detta om man ser till den 
livsmedelsproduktion som sker i den egna kommunen. Det visar statistik sammanställd av 
Hushållningssällskapet…” kan man läsa i Jordbruksaktuellt i februari-24. 

De senaste decennierna har bönderna i Sverige blivit allt färre och andelen importerad mat 
har ökat. Idag produceras bara hälften av maten vi äter inom Sveriges gränser. Dessutom är 
den också starkt beroende av importerade varor som energi, foder, bränsle, gödselmedel, 
bekämpningsmedel, utsäde och reservdelar. Skulle vi behöva enbart äta det 
egenproducerade skulle kosten också bli ganska enformig då vår egen produktion av 
exempelvis spannmål, sockerbetor, morötter och ägg är det enda som är tillräckligt. Men för 
att klara behovet av frukt, grönsaker, ost och i stort sett allt kött är vi starkt beroende av 
import enligt LRF. 

Senaste pandemin och de krig och dess påverkan på omvärlden som nu sker är en 
påminnelse om hur viktigt det är att ha en stark lokal livsmedelsproduktion som inte är 
beroende av import. Detta är inget som ändras i en handvändning och därför är det viktigt 
att hela tiden arbeta för att förbättra möjligheten till hållbart och lokalt jordbruk. Särskilt då 
vi vet att vi står inför många och fler utmaningar än någonsin med att försörja så många 
människor med mat samtidigt som klimatet förändras till att bli mer opålitligt. Våra bönder 
kan till exempel inte längre räkna med ett stilla och långvarigt regn för vårsådden. Istället ser 
vi redan allt häftigare skyfall och långa perioder av torka. 
 
En av många saker kommunen kan göra är att köpa in mer lokal mat till förskola, skola och 
äldreomsorg. Och det är bra att Katrineholm redan har detta inskrivet i måltidspolitiska 
programmet. 

Men istället för att kortsiktigt spara pengar och köpa färre ekologiska varor och helt ta bort 
mål om att öka densamma och därmed satsa på mer ”närbesprutat” så som nu sker i 
kommunen tycker Miljöpartiet att det är viktigt att stötta lokala bönder och småbrukare som 
har ställt om sitt arbete eller vill göra det för att förbättra våra möjligheter att fortsätta 
kunna äta livskraftig mat även i framtiden.  

 

Varför är det så viktigt med mat som inte besprutas med gifter och som inte växer med hjälp 
av gödselmedel som är framtagna med stor fossilenergi? 

 

Marken är livsmiljö för över en fjärdedel av alla levande arter på jorden. Bara en tesked jord 
kan innehålla flera tusen arter. Alla dessa organismer samverkar och bidrar med olika 
funktioner och är av stor betydelse för människan. 



 
Till exempel påverkar de tillgängligheten av näring och förbättrar markstrukturen, vilken har 
betydelse för till exempel rottillväxten, samt naturlig dränering av regnvatten. Dessa arter är 
förstås lika känsliga för de gifter vi sprutar på grödorna som de vi egentligen vill bekämpa. 
Vill vi ha en matjord som fungerar, dvs att den är fylld av arter som samarbetar med oss och 
ger näring till våra grödor och att den kan fånga och hålla det vatten den också behöver så 
måste vi ändra arbetssätt. 

Den så viktiga matjorden är ett mycket tunt lager närmast ytan. Det kan ta mellan ett par 
hundra och ett par tusen år för en centimeter mylla att bildas.  

Enligt FNs livsmedelsorgan har matjorden halverats de senaste 150 åren. I nuläget förstörs så 
mycket som 24 miljarder ton jord årligen. Det motsvarar ungefär 30 fotbollsplaner i minuten, 
vilket fick en anställd på FN-organet FAO att för några år sedan förutse att all jord i princip 
kan komma att vara obrukbar om sextio år om vi inte gör något åt takten i vilken matjorden 
förstörs. 

 Majoriteten av förlusten av matjord sker idag till största del till följd av ett destruktivt, 
ensidigt jordbruk. Matjorden skadas också av kompaktering från stora tunga traktorer och 
det underjordiska ekosystemen störs även av den djupa plogningen.  

 

Vilka är möjligheterna? 

– Många! Vi vet att vi har jordar som eroderar och gör vattendrag bruna samtidigt som flera 
ton matjord försvinner varje år. Vi vet att den största risken vi har för låga skördar är för 
mycket eller för lite regn och att vi behöver pollinerande insekter. Vi är också fler människor 
än någonsin och därmed beroende av en hög livsmedelsproduktion.  

Det ekologiska och regenerativa jordbruket kan lösa många av dessa utmaningar! 

Ordagrant betyder regenerativt något som kan återbilda eller återskapa sig själv. 

Kortfattat kan man säga att ett regenerativt jordbruk arbetar för att maximera fotosyntesen 
på fälten, maximera antalet mikrober i jorden och maximera skyddet för dem. 

 

Detta kan man bland annat läsa om ett regenerativt och ekologiskt jordbruk: 

”Regenerativt jordbruk möjliggör ständig förbättring av tillståndet hos de ekosystem som 
jordbruket påverkar och är beroende av, samtidigt som det säkrar en långsiktig 
jordbruksproduktion. 
Inom regenerativt jordbruk strävar man efter att förnya och förbättra jordhälsa, 
jordbrukarens ekonomi och människors och djurs välbefinnande, med utgångspunkt i ett 
helhetsperspektiv.” 

”Genom att förbättra jordhälsan och ta hand om markorganismerna kan vi lagra in mer kol i 
jorden och därmed öka mullhalten och bördigheten1. Forskning har visat, genom 

https://www.theguardian.com/environment/2017/sep/12/third-of-earths-soil-acutely-degraded-due-to-agriculture-study
https://www.scientificamerican.com/article/only-60-years-of-farming-left-if-soil-degradation-continues/


 
långliggande försök, att om vi kan öka kolhalten i marken med 0,1% så finns potential till att 
öka skördarna med 3-9%2. En ökad kolhalt ger också en ökad vattenhållande förmåga vilket 
ger oss resiliens i ett klimat som är i förändring; 1% ökad mullhalt håller ca 150 000 liter 
extra vatten per hektar3. Samtidigt leder en ökad kolinlagring i marken till en minskad halt 
CO2 i atmosfären – på så sätt är dessa metoder ett direkt sätt att minska människans och 
jordbrukets negativa påverkan på planetens gränser.” 
1 Merfield, 2019. An analysis and overview of regenerative agriculture. Report 2-2019. The BHU Future Farming Centre. 2 Nilsson, H. 2019. I 
presentation av Greppa Näringens kolmodell – Odlingsperspektiv. Markkol Alnarp. Jordbruksverket. 3 Bagnall et al. 2022. Carbon-sensitive 
pedotransfer functions for plant available water. Soil Science Society of America Journal. 86:612–629. 

 

Några av principer för att förbättra jordhälsan är att minimera störning av marken - tex inte 
plöja, maximera grödornas diversitet – odla många olika grödor, hålla marken täckt, ha 
levande rötter i jorden, samt att förstå sin gård som en helhet. Den sista om gårdens helhet 
handlar inte bara om det som finns inom fastighetens gränser och personerna som bor där, 
utan även hur den påverkar och påverkas av ekosystemen och människorna runtomkring. 
Tar man alla dessa principer i beaktande och agerar utifrån ett holistiskt perspektiv så finns 
potential till att förbättra jordhälsan, lagra in mer kol i jorden och förbättra lönsamheten.   

Den riktiga lönsamheten! Eftersom den inte skyfflar över kostnader till nästa och kommande 
generationer eller till låglöneländer med sämre skyddande lagstiftning, , men också minskar 
behovet av inköp av varor utifrån och ger bra avkastning. 

 

Miljöpartiet vill att Katrineholms kommun jobbar för: 

1. att öka andelen lokala gårdar som verkar ekologiskt och regenerativt, 

- och som levererar råvaror och livsmedel till Katrineholms kommun och dess invånare. 

2. att öka livsmedelsproduktionen i lokalområdet,  

-för att stärka Katrineholms kommuns resiliens.  

3. att öka upphandlingen av ekologiskt och regenerativt framtagna råvaror,  

- för att vitalisera ekosystemen och ekonomin. 

 

/ Lilli Márton 

  Miljöpartiet de gröna Katrineholm, 2024-04-03
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§ 77    STN/2024:185 

Yttrande över motion om att värna och stärka de viktiga 
ekologiska och regenerativa jordbruken  
Service- och tekniknämndens beslut 
Service- och tekniknämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att anse motionen 
besvarad med hänvisning till service- och teknikförvaltningens yttrande. 

Sammanfattning av ärendet 

Lilli Márton (MP) har inkommit med en motion om jordbruk och lokal 
livsmedelsproduktion. Motionen utmynnar i ett förslag om att kommunen ska arbeta 
för: 

”1. att öka andelen lokala gårdar som verkar ekologiskt och regenerativt, - och som 
levererar råvaror och livsmedel till Katrineholms kommun och dess invånare. 

2. att öka livsmedelsproduktionen i lokalområdet, - för att stärka Katrineholms kommuns 
resiliens. 

3. att öka upphandlingen av ekologiskt och regenerativt framtagna råvaror, - för att 
vitalisera ekosystemen och ekonomin.” 

Service- och teknikförvaltningens bedömning är att motionens intentioner till stor del 
överensstämmer med det måltidspolitiska programmet för Katrineholms kommun. 
Detta styrdokument, en central utgångspunkt för kommunens måltidsverksamhet, 
fokuserar i hög utsträckning på hållbara måltider och biologisk mångfald. I programmet 
prioriteras både svenskt och lokalt odlad och producerad mat. 

Vidare konstateras att kommunens måltidsverksamhet sedan flera år arbetar för att 
genom inköp främja den lokala livsmedelsproduktionen. Samtidigt betonas att 
möjligheten att påverka enskilda gårdars verksamhet är begränsad. Det är upp till 
respektive jordbrukare eller producent att välja inriktning och arbetsmetoder. 

Ärendets handlingar 

 Ordförandeförslag daterat 2024-11-07 

 Tjänsteskrivelse från service- och teknikförvaltningen daterad 2024-10- 

 Motion från miljöpartiet om att värna och stärka de viktiga ekologiska 
och regenerativa jordbruken 

 Digital länk: Hållbara måltider ger matglädje genom livet. 
Måltidspolitiskt program 2024–2027, KF 2024-01-15, § 5 

Service- och tekniknämndens överläggning 

Under service- och tekniknämndens överläggning yttrar sig Fredrik Ahlman (M), Björn 
Wahlund (L) och avdelningschef Camilla Wiström. 

https://www.katrineholm.se/download/18.16fc068e18d2a6eb1ce12d31/1706166970478/M%C3%A5ltidspolitiskt%20program%202024%20-%202027,%20KF%202024-01-15%20%C2%A7%205.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.16fc068e18d2a6eb1ce12d31/1706166970478/M%C3%A5ltidspolitiskt%20program%202024%20-%202027,%20KF%202024-01-15%20%C2%A7%205.pdf
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Ordförandens sign Justerandes sign 

 

Beslutet skickas till: kommunledningsförvaltningen, akten 

 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: Rådmannen, Västgötagatan 18 Org.nummer 212000-0340 

SERVICE- OCH TEKNIKFÖRVALTNINGEN Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Tjänsteskrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2024-11-01 
Vår beteckning 

STN/2024:185 SERVICE- OCH TEKNIKFÖRVALTNINGEN 
 

Mottagare: 

Service- och tekniknämnden 
Vår handläggare 

Camilla Wiström 
Handläggare telefon 

0150-570 00 
Handläggare e-post 

Camilla.Wistrom@katrineholm.se 

Yttrande över motion om att värna och stärka de viktiga 
ekologiska och regenerativa jordbruken  
Förvaltningens förslag till beslut 
Service- och teknikförvaltningen lämnar inget förslag till beslut. 

Sammanfattning av ärendet 
Lilli Márton (MP) har inkommit med en motion om jordbruk och lokal livsmedelsproduktion. 
Motionen utmynnar i ett förslag om att kommunen ska arbeta för: 

”1. att öka andelen lokala gårdar som verkar ekologiskt och regenerativt, - och som 
levererar råvaror och livsmedel till Katrineholms kommun och dess invånare. 

2. att öka livsmedelsproduktionen i lokalområdet, - för att stärka Katrineholms kommuns 
resiliens.  

3. att öka upphandlingen av ekologiskt och regenerativt framtagna råvaror, - för att 
vitalisera ekosystemen och ekonomin.” 

Service- och teknikförvaltningens bedömning är att motionens intentioner till stor del 
överensstämmer med det måltidspolitiska programmet för Katrineholms kommun. Detta 
styrdokument, en central utgångspunkt för kommunens måltidsverksamhet, fokuserar i 
hög utsträckning på hållbara måltider och biologisk mångfald. I programmet prioriteras 
både svenskt och lokalt odlad och producerad mat.  

Vidare konstateras att kommunens måltidsverksamhet sedan flera år arbetar för att genom 
inköp främja den lokala livsmedelsproduktionen. Samtidigt betonas att möjligheten att 
påverka enskilda gårdars verksamhet är begränsad. Det är upp till respektive jordbrukare 
eller producent att välja inriktning och arbetsmetoder. 

Ärendets handlingar 
 Motion från miljöpartiet om att värna och stärka de viktiga ekologiska och regenerativa 

jordbruken 

 Digital länk: Hållbara måltider ger matglädje genom livet. Måltidspolitiskt program 
2024–2027, KF 2024-01-15, § 5 

 

https://www.katrineholm.se/download/18.16fc068e18d2a6eb1ce12d31/1706166970478/M%C3%A5ltidspolitiskt%20program%202024%20-%202027,%20KF%202024-01-15%20%C2%A7%205.pdf
https://www.katrineholm.se/download/18.16fc068e18d2a6eb1ce12d31/1706166970478/M%C3%A5ltidspolitiskt%20program%202024%20-%202027,%20KF%202024-01-15%20%C2%A7%205.pdf


 Tjänsteskrivelse Sida 2 (2) 

SERVICE- OCH TEKNIKFÖRVALTNINGEN 
Datum 

2024-11-01 

Vår beteckning 

STN/2024:185 

 

Förvaltningens bedömning 
Service- och teknikförvaltningens bedömning är att motionens intentioner till stor del 
överensstämmer med det av kommunfullmäktige antagna måltidspolitiska programmet, 
Hållbara måltider ger matglädje genom livet (KF 2024-01-15, § 5). Detta dokument anger 
tillsammans med kommunplanen inriktningen för arbetet inom kommunens 
måltidsverksamhet.  

En tydlig utgångspunkt för programmet är att maten vi äter inte bara påverkar hälsan utan 
även miljön. Ett stort fokus ligger därför på att främja hållbara måltider och biologisk 
mångfald. I linje med detta prioriteras också svenskt och lokalt odlad och producerad mat. 
En av de ambitioner som anges i planen är att genom livsmedelsinköp främja en succesiv 
ökning av andelen lokalt producerade livsmedel. Programmet anknyter även till Sörmlands 
regionala livsmedelsstrategi (2019-2030). Ett dokument som bland annat betonar vikten av 
att stärka resiliensen inom jordbruket och att öka såväl den ekologiska som konventionella 
livsmedelsproduktionen i länet. 

Kommunens måltidsverksamhet arbetar sedan flera år för att genom inköp främja lokala 
leverantörer. I dagsläget har verksamheten lokala avtal med två köttgårdar, två 
viltslaktsanläggningar, två leverantörer av grönsaker samt leverantörer av rapsolja och 
bulgur. För att vidareutveckla inköpen från lokala producenter planerar service- och 
teknikförvaltningen att använda en ny digital plattform som tagits fram i samarbete mellan 
Sörmlands matkluster och tre andra sörmländska kommuner. Plattformen utvecklar 
möjligheterna för såväl kommunen som företagen att skapa relationer, avtal och affärer. 

Samtidigt bör understrykas att kommunens möjlighet att påverka enskilda gårdars 
verksamhet trots allt är begränsad. Det är upp till respektive jordbrukare eller producent att 
välja inriktning och arbetsmetoder. 

En uppföljning av det måltidspolitiska programmet ska redovisas för kommunfullmäktige i 
samband med programperiodens slut (2027). 
 

 

Camilla Wiström 
Verksamhetschef 

Beslutet skickas till: kommunledningsförvaltningen, akten 

 



 

 KATRINEHOLMS KOMMUN Besöksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340 

Kommunledningsförvaltningen Telefax:   

641 80 KATRINEHOLM   www.katrineholm.se 

 

Skrivelse Sida 1 (2) 

Datum 

2024-10-08 
Vår beteckning 

KS/2024:168 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, nämnd, 
revisorer, bolag, 
fullmäktigeberedning 

Samhällsbyggnadsförvaltningen 

Infrastruktur 

  
Vår handläggare 

Pia Lindahl 
Handläggare telefon 

0150-571 86 
Handläggare e-post 

Pia.Lindahl@katrineholm.se 
 

Yttrande över motion om att värna och stärka de viktiga 
ekologiska och regenerativa jordbruken 

Sammanfattning av ärendet 
Miljöpartiet har lämnat in en motion om att Katrineholms kommun ska värna och stärka 
ekologiska och regenerativa jordbruk i Katrineholm genom att arbeta för: 

1. att öka andelen lokala gårdar som verkar ekologiskt och regenerativt, - och som levererar 
råvaror och livsmedel till Katrineholms kommun och dess invånare. 

2. att öka livsmedelsproduktionen i lokalområdet, -för att stärka Katrineholms kommuns 
resiliens.  

3. att öka upphandlingen av ekologiskt och regenerativt framtagna råvaror, - för att 
vitalisera ekosystemen och ekonomin. 

Ärendets handlingar  
 Motion från miljöpartiet om att värna och stärka de viktiga ekologiska och regenerativa 

jordbruken 

Yttrande 
Kommunen kan verka för att stärka lokala ekologiska och regenerativa jordbruk samt öka 
livsmedelsproduktionen i lokalområdet genom: 

 Att kommunens näringslivsutvecklare hjälper företag att utvecklas. 

 Att kommunen upphandlar lokalproducerade livsmedel. 

 Att kommunen samarbetar med lokala företag kring nyttjande av betesmarker. 

Kommunens näringslivsutvecklare arbetar kontinuerligt med att stötta kommunens 
näringsliv. Detta kan bland annat handla om att hjälpa företag att utvecklas, finna 
samverkansparter eller att söka stöd för fortsatt utveckling.  Har företaget ett önskemål om 
att få stöd för att ställa om till ekologiskt och regenerativt jordbruk kan kommunens 
näringslivsutvecklare ge information om stöd som går att söka samt sammanföra företaget 
med andra intressenter i kommunen som de kan ha nytta av.  

Kommunen kan stödja lokala gårdar genom att upphandla lokalproducerade produkter. 
Detta sker redan idag genom att kommunen exempelvis köper kött från Sjöholms gård, 
grönsaker från Oasen på Åsen och blommor från Gunvor G och Solbackens småbruk. 



 Skrivelse 
Sida 2 (2) 

Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-01-09 

Vår beteckning 

KS/2024:168 - 1.2.6 - 
Initiativ från 
förtroendevalda, 
nämnd, revisorer, 
bolag, 
fullmäktigeberedning 

 

Kommunen äger även flera betesmarker vilka betas av djur från lokala lantbruksföretag.  

 

Pia Lindahl 

Klimatstrateg 

 



Interpellation till kommunstyrelsens ordförande Johan Söderberg (S) 

Gör Pettsongården till hela Katrineholms kommuns angelägenhet! 

Pettsongården på Julita gård har under många år varit en populär och uppskattad del av 
besöksmålet Julita gård, särskilt för barnfamiljer. Andelen utländska turister, i synnerhet 
tyska, har också ställt kosan mot Julita i förhoppning att få träffa Pettson och Findus. Kring 
Pettsongården har det också funnits djur av gammalsvenska lantraser som till exempel 
Linderödssvin, fjällkor, och höns. Gården, som bygger på berättelserna om Pettson och 
Findus av Sven Nordqvist, har fungerat som en stimulerande plats där barn får möjlighet att 
leka och utforska miljöer inspirerade av de välkända barnböckerna. Under senare år har 
dock driften av Pettsongården varit eftersatt, det har inte funnits några djur och det har inte 
funnits några livs levande Pettson och Findus.  

Eftersom Katrineholms kommun kan dra fördelar av att verksamheterna vid Julita gård 
fortgår och lockar turister så vill vi i Centerpartiet att kommunen ser över möjligheterna att ta 
över driften av Pettsongården och återuppliva denna verksamhet. 

Fördelar med ett kommunalt övertagande: 

1. Kulturell och pedagogisk angelägenhet: Ett kommunalt övertagande av driften skulle 
säkerställa att verksamheten bedrivs med fokus på kvalitet, tillgänglighet och 
hållbarhet. Julita gård och Pettsongården skulle kunna fungera som en viktig del av 
kommunens kulturliv och erbjuda ett stimulerande miljö för barn och ungdomar, där 
lek och lärande går hand i hand. 

2. Generering av sommarjobb och arbetstillfällen: Genom att ta över driften av 
Pettsongården kan kommunen skapa viktiga sommarjobb för ungdomar i området. 
De kan involveras i olika delar av verksamheten, från guidning och praktiskt underhåll 
till bemanning av olika aktiviteter för barn. Detta skulle inte bara ge ungdomar 
värdefull arbetslivserfarenhet utan också stärka deras koppling till den lokala kulturen 
och arbetsmarknaden. 

3. Ökad turism och lokal ekonomi: Genom att kommunen tar ansvar för verksamheten 
kan Pettsongården återigen bli en attraktiv destination för turister, lokalt, nationellt 
och internationellt. En välskött och levande verksamhet på Julita gård skulle kunna 
öka besöksantalet och därmed generera inkomster för både kommunen och 
näringslivet i regionen, såsom restauranger, boenden och andra turisttjänster. 

Med bakgrund av detta vill jag ställa följande frågor till kommunstyrelsens ordförande: 

1. Är kommunstyrelsens ordförande beredd att utreda möjligheterna för Katrineholms 
kommun att ta över driften av Pettsongården? 

2. Vad kan kommunen göra för att säkerställa att Julita gård med Pettsongården blir en 
attraktiv och långsiktigt hållbar del av Katrineholms besöksnäring? 

 

 

Ingela Wallace (C) 
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Svar på interpellation  
Ingela Wallace (C) har ställt en interpellation till kommunstyrelsens ordförande Johan 
Söderberg (S) gällande att göra om Pettsongården till hela Katrineholms kommuns 
angelägenhet.  

Interpellationerna lyder: 
Pettsongården på Julita gård har under många år varit en populär och uppskattad del av 
besöksmålet Julita gård, särskilt för barnfamiljer. Andelen utländska turister, i synnerhet 
tyska, har också ställt kosan mot Julita i förhoppning att få träffa Pettson och Findus. 
Kring Pettsongården har det också funnits djur av gammalsvenska lantraser som till 
exempel Linderödssvin, fjällkor, och höns. Gården, som bygger på berättelserna om 
Pettson och Findus av Sven Nordqvist, har fungerat som en stimulerande plats där barn 
får möjlighet att leka och utforska miljöer inspirerade av de välkända barnböckerna. 
Under senare år har dock driften av Pettsongården varit eftersatt, det har inte funnits 
några djur och det har inte funnits några livs levande Pettson och Findus. 

Eftersom Katrineholms kommun kan dra fördelar av att verksamheterna vid Julita gård 
fortgår och lockar turister så vill vi i Centerpartiet att kommunen ser över möjligheterna 
att ta över driften av Pettsongården och återuppliva denna verksamhet. 

Fördelar med ett kommunalt övertagande: 
Kulturell och pedagogisk angelägenhet: Ett kommunalt övertagande av driften skulle 
säkerställa att verksamheten bedrivs med fokus på kvalitet, tillgänglighet och hållbarhet. 
Julita gård och Pettsongården skulle kunna fungera som en viktig del av kommunens 
kulturliv och erbjuda ett stimulerande miljö för barn och ungdomar, där lek och lärande 
går hand i hand. 

Generering av sommarjobb och arbetstillfällen: Genom att ta över driften av 
Pettsongården kan kommunen skapa viktiga sommarjobb för ungdomar i området. De 
kan involveras i olika delar av verksamheten, från guidning och praktiskt underhåll till 
bemanning av olika aktiviteter för barn. Detta skulle inte bara ge ungdomar värdefull 
arbetslivserfarenhet utan också stärka deras koppling till den lokala kulturen och 
arbetsmarknaden. 
Ökad turism och lokal ekonomi: Genom att kommunen tar ansvar för verksamheten kan 
Pettsongården återigen bli en attraktiv destination för turister, lokalt, nationellt och 
internationellt. En välskött och levande verksamhet på Julita gård skulle kunna öka 
besöksantalet och därmed generera inkomster för både kommunen och näringslivet i 
regionen, såsom restauranger, boenden och andra turisttjänster. 

Frågorna lyder: 
Är kommunstyrelsens ordförande beredd att utreda möjligheterna för Katrineholms 
kommun att ta över driften av Pettsongården? 

Vad kan kommunen göra för att säkerställa att Julita gård med Pettsongården blir en 
attraktiv och långsiktigt hållbar del av Katrineholms besöksnäring? 

Svaret på fråga 1 lyder: 
Jag håller med interpellanten om värdet av Julita gård både för oss som bor i kommunen 
och även för turister. Julita gård är ett av kommunens mest besökta och viktigaste 
turistmål. Jag har fullt förtroende för att Nordiska muséet gör det som är möjligt för att 
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både utveckla verksamheten och locka fler besökare. Att kommunen skulle ta över 
driften av Pettsongården ser jag i dagsläget inte som ett alternativ. Av det skälet ser jag 
inte heller något behov av en utredning. 

Svaret på fråga 2 lyder: 
Nordiska muséet driver Julita gård och har därmed ansvar för verksamheten. Våren 2024 
hade kommunen kontakt med Julita gård och diskuterade möjligheterna att 
ferieungdomar skulle ha sitt arbete på Pettsongården. Nordiska museet och kommunen 
kom överens om att försöka få till ferieplatser på Julita gård under sommaren 2025. 
Diskussioner pågår mellan Nordiska muséet och bildnings- och 
arbetsmarknadsförvaltningen med målet att skapa ferieplatser under sommaren på 
Pettsongården. 

 

Johan Söderberg (S) 
Kommunstyrelsens ordförande
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Datum 

2025-02-11 
Vår beteckning 

  -   Kommunledningsförvaltningen 

Nämndadministration 

Mottagare: 

 
Vår handläggare 

  
Handläggare telefon 

  
Handläggare e-post 

  

Meddelande 

Förslag till beslut 
Kommunfullmäktige lägger meddelandet till handlingarna. 

Rapport av ej verkställda beslut fjärde kvartalet 2024 

Vård- och omsorgsnämnden godkänner rapporten av ej verkställda gynnande 
nämndbeslut. 

Äldreomsorg (SoL) Antal beslut 

Särskilt boende 
Upplysning: 2 beslut (kvinnor) kommer att verkställas 2025-02-01. 

4 (3 kvinnor, 1 man) 

 

Omsorg till personer med funktionsnedsättning (LSS) Antal beslut 

Bostad för vuxna 
Upplysning: Beslutet var verkställt vid rapporteringstillfället. 

1 (man) 

Biträde av kontaktperson 
Upplysning: 3 beslut (kvinnor) avser avbrott i verkställighet.  
1 beslut (man) är nu avslutat på egen begäran. 

4 (3 kvinnor, 1 man) 

Daglig verksamhet 
Upplysning: 4 beslut (1 kvinna, 3 män) avser avbrott i 
verkställighet. 4 beslut var verkställda vid rapporteringstillfället. 

6 (1 kvinna, 5 män) 

Personlig assistans 
Upplysning: Har fått erbjudande men vill avvakta med att 
verkställa beslutet. 

1 (kvinna) 

 

Omsorg till personer med funktionsnedsättning (SoL), 
socialpsykiatri 

Antal beslut 

Bostad 
Upplysning: Beslutet var verkställt vid rapporteringstillfället. 

1 (man) 

Kontaktperson (funktionshinder + socialpsykiatri) 2 (män) 
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Kommunledningsförvaltningen 
Datum 

2025-02-11 

Vår beteckning 

  -   

 

Omsorg till personer med funktionsnedsättning (SoL), 
socialpsykiatri 

Antal beslut 

Upplysning: 1 beslut avser avbrott i verkställighet. 1 (man) har 
fått ett erbjudande. 

Daglig verksamhet 
Upplysning: 1 beslut (kvinna) avser avbrott i verkställighet och 
har nu avslutats på eget initiativ. 1 (man) har inte kommit till 
inplanerade tillfällen. 

2 (1 kvinna, 1 man) 
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