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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar paborjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till ndmnder och bolag for det fort-
satta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag
fram underlag fér kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna fast-
stalla namndens plan med budget senast i december.

Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling - for liv, Idrande och féretag-
sambhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det ér ocksa det lustfyllda - det vi lever fér och det vi lever av -
mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Liget dr rétt - rétt geografiskt och rétt for handling och for-
dndring.

Katrineholm - Ldge for liv & lust

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksamhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden ansvarar dven for verk-
samhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom aldreomsorgens
hemtjanst.

I némndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och prévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Forutsattningar, mal och priori-
teringar

Tillvéxt, bostdder & fler jobb

| kommunplanen betonas kommunens viktiga roll i att samverka med andra aktérer och skapa for-
utsattningar for de som star langst ifran arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen for-
sorjning. Som en del i detta behover Vard- och omsorgsférvaltningen bidra med att skapa en god
och kontinuerlig tillgdng pa platser for praktik eller arbetstraning med handledning.

Sedan tidigare har vard- och omsorgsforvaltningen arbetat aktivt med att ta emot ungdomar,
studerande och arbetsstkande for feriearbete, utbildningstjanster, yrkespraktik och olika former av
atgardsanstallningar. Férutom att bidra till 6kad sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg for
att sakra vard- och omsorgsférvaltningens framtida kompetensforsorjning.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad sysselsattning och egen forsérjning e  Skapa en god och kontinuerlig tillgang pa platser for
Huvudansvar: VIAN praktik/arbetstraning med handledning.

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

15
1. Ingen fattigdom
E 5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e  Utveckling av handledarorganisationen.

Okad trygghet & sikerhet

Vard- och omsorgsfoérvaltningen ska verka for att de som finns i vara verksamheter ska kanna sig
trygga. | kommunplanen lyfts ett aktivt arbete for att alla barn och ungdomar ska ha goda méjlig-
heter till en trygg och meningsfull fritid. Inom funktionsstdds verksamheter tillbringar barn och ung-
domar del av sina fritid. Vard- och omsorgsférvaltningen ska verka for att dessa ska ha goda mojlig-
heter till en trygg och meningsfull fritid.

Under 2023 har Katrineholms kommun rekvirerat statsbidrag for stdrka det civila férsvaret inom
kommunal hélso- och sjukvdrd. Arbetet kommer under hésten 2023 genomféras i samverkan med
kommunledningsférvaltningen och kommer innefatta analys av vilka behov som finns for att
utveckla och starka kommunernas planering och arbete med socialtjanstens och den kommunala
halso- och sjukvardens civila forsvar. Vidare ska en dvergripande plan for fortsatt arbete utifran ana-
lysen tas fram. Under 2024 kommer planen fardigstallas och arbete i enlighet med framtagen plan
paborjas.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad beredskap for samhéllsstorningar e  Framtagande/Arbete med Plan fér den kommunala hdélso-
Huvudansvar: KS/KLF och sjukvardens och socialtjiinstens beredskap.
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB,

KVAAB, VSR

23T

=i 3. Halsa och vélbefinnande

11. Hallbara stader och samhallen
=3
13. Bekampa klimatférandringen
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Skola & utbildning for framtiden

Vard- och omsorgsférvaltningen rekryterar kontinuerligt vardbitraden, stédassistenter och under-
skoterskor. | rekryteringsprocessen har det uppmarksammats en grupp som har ett intresse for att
arbeta inom vard- och omsorg men dar de sprakliga fardigheterna inte bedomes tillrackliga. Vard-
och omsorgsférvaltningen kommer vara en del i arbetet med att finna majligheter till ett flexibelt
larande foér bland annat denna grupp.

Trygg omsorg & vard

| kommunplanen pekas tre omraden ut som ska sta i fokus for utvecklingen av kommunens omsorg
och vard. Dessa ar boende, halsa och mojligheten att vara aktiv. | kommunplanen betonas ocksa
vikten av att i arbetet ha med sig att varje manniska ar unik, med egna 6énskemal och intressen och
hur viktigt det ar med sjadlvbestammande, valfrinet och vardigt bemdtande.

Né&ra vard

| kommunplanen star att vi ska utveckla arbete med en god och nara vard i samverkan med
regionen och évriga kommuner i Sérmland. En gemensam malbild for arbetet med néara vard har
tagits fram i lanet. Den ldnsgemensamma malbilden ar langsiktig och stracker sig till 2035. For de
forsta aren, fram till 2027 har fokusomraden pekats ut. Inom omradet personcentrering kommer
det under tiden fram till 2027 bland annat vara fokus pa;

e att det finns dverenskommelser for hur samordning kring den enskilde individens behov ska
ske,

e att mobila I6sningar finns tillgangliga i hela lanet och anvands resurseffektivt,

e attdet finns utvecklade arbetsformer som underlattar teamarbete 6éver huvudmannagranser
och dar individen och dennes anhdriga ar en naturlig del och

e att alla verksamheter har planer for hur patienten och dennes anhdriga gors delaktig i den
enskildes vard (t ex genom information och utbildning i sin egen vard och behandling).

Inom omradet halsoframjande och férebyggande ligger fokus bland annat p3;

e attdet finns strukturer for hur det halsoframjande och férebyggande arbetet ska ske i sam-
verkan mellan vardgivare och civilsamhallet inom respektive kommun,

e enlansovergripande samverkansmodell for tidiga insatser for barn och unga samt

e enlansovergripande samverkansmodell for arbetet med unga vuxna med psykosocial
problematik.

Fast omsorgskontakt

Den 1 juli 2022 inférdes bestammelser i socialtjanstlagen om att den som har hemtjanst ska
erbjudas en fast omsorgskontakt. Syftet med en fast omsorgskontakt ar att tillgodose behov av
kontinuitet, trygghet, individanpassad omsorg och samordning for den omsorgstagare som har
hemtjanst. Det ar centrala aspekter av god kvalitet i hemtjansten. Under varen 2023 presenterade
Socialstyrelsen ett vagledningsmaterial for kommunerna i inférandet. Vard- och omsorgsforvalt-
ningen kommer under 2024 fortsatta arbetet med inférandet.

Valfardsteknik/Digitalisering

Vard- och omsorgsférvaltningen kommer under 2024 fortsatta arbetet med att ta tillvara mojlig-
heterna att utveckla omsorg och vard genom ny teknik och digitalisering. Det med fokus pa att
starka den personliga integriteten, minska ofrivillig ensamhet och géra vardagen enklare och
tryggare for personer som far omsorg och vard samt deras anhériga. Arbetet sker med utgangs-
punkt i den lansgemensamma digitaliseringsstrategin som antagits under varen 2023.
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Under en langre tid har tester av digital tillsyn genomforts och i vard- och omsorgsnamndens plan
med budget angavs att ett plan for breddinférande skulle tas fram. Plan fér inférande med start
inom hemtjanst natt har nu tagits fram och under forutsattning att nédvandiga beslut fattas berak-
nas ett inférande av digital tillsyn starta under hosten 2023 och fortsatta under 2024.

Utveckling av boendeplatser

Vard- och omsorgsférvaltningen tog i februari 2021 fram en boendeplan med prioriteringsordning
for renoveringar av sarskilda boenden for aldre. Boendeplanen ger en dversiktlig bild éver de steg
som ska tas for att uppfylla malen om utveckling, renovering och modernisering av boendeplatser,
som fanns i Kommunplan 2019-2022. Boendeplanen har fokus pa sarskilda boendeplatser for aldre
och den berdr ocksa socialpsykiatrins verksamheter. Forslaget stracker sig till 2028. Under 2024
berédknas renoveringarna pa Furuliden och Norrglantan bli fardiga. | samband med detta berdknas
antalet tillgangliga platser pa sarskilt boende 6ka med 19 platser.

Statsbidrag

Det ar fortfarande inte helt klart med utformningen av statsbidrag infér 2024. Den tidigare langsik-
tiga satsningen, aldreomsorgslyftet, har ingen planerad fortsattning. Aldreomsorgslyftet har varit en
viktig komponent i vard- och omsorgsforvaltningens kompetensforsérjning.

Ny och kommande lagstiftning samt aktuella utredningar

Starkt rétt till personlig assistans - grundldggande behov for personer som har en psykisk funktionsned-
sdttning och 6kad rdttssékerhet fér barn

Fran den 1 januari 2023 galler férandringar i lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade,

LSS. Nya grundlaggande behov har tillkommit, dldern for upp till vilken alder det ar mojligt att bevil-
jas personlig assistans har hojts fran 65 ar till 66 ar och samtidigt inférdes ocksa ett schablonavdrag
for foraldraansvar.

Lagandringarna bedémdes infor inférande medféra att antalet personer som kan kvalificera sig for
assistansersattning och personlig assistans skulle 6ka under 2023 men sa har inte varit fallet under
arets borjan. Det ar fortsatt oklart i vilken utstrackning det kommer paverka kommunen under 2024.

Statligt huvudmannaskap for personlig assistans

Den statliga utredningen Ett statligt huvudmannaskap fér personlig assistans - Okad likvérdighet, IGng-
siktighet och kvalitet, SOU 2023:9, presenterades under varen 2023. Utredningen foreslar bland annat
att staten genom Forsakringskassan ska ha ett samlat huvudmannaskap fér beslut om och finansie-
ring av insatsen personlig assistans och att kommunerna inte langre ska vara skyldiga att med-
finansiera de forsta 20 timmarna per vecka av assistansersattningen. Samtidigt innebar det att
anslaget for kommunalekonomisk utjamning minskas till féljd av huvudmannaskapsférandringen.
Kommunerna kommer enligt forslaget ha kvar en viss granskande funktion. Utredningen foreslar att
férandringarna ska trada ikraft den 1 januari 2026.

Ny socialtjénstlag eller Aldreomsorgslag

Slutbetankandet Hallbar socialtjanst - en ny socialtjanstlag (SOU 2020:47) 6verlamnades till rege-
ringen den 26 augusti 2020. Utredningens huvudsakliga forslag handlar om forebyggande och latt
tillganglig socialtjanst, évergripande planering och planering av insatser, kunskapsbaserad social-
tjianst och mojligheten att tillhandahalla insatser utan foregdende behovsprovning. Utredningen
foreslar att en ny socialtjanstlag ska ersatta nuvarande lag som ska fa karaktaren av ramlag. Utred-
ningen foreslar att att en sarskilt aldrelag inte infors. For att langsiktigt starka forutsattningarna for
aldreomsorgen samt tydliggéra dess uppdrag tillsatte regeringen i december 2020 en utredning
med uppdraget att foresla en dldreomsorgslag. Utredningen (SOU 2022:41) har presenterats och
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den foreslar en dldreomsorgslag att trada i kraft 1 januari 2024. Utredningen ger ocksa forslag pa
hur halso- och sjukvardslagstiftningen kan forstarkas sa att kvalitet och tillganglighet forbattras for
personer som far kommunal halso- och sjukvard, daribland personer som har stod och hjalp fran
aldreomsorgen. Utredningens forslag tar avstamp i strukturella problem och utmaningar for varden
och omsorgen till dldre personer. Forslagen avser tillvarata de mdjligheter som finns i att utveckla
saval aldreomsorg som kommunal och regional priméarvard, och inte minst det halsoframjande,
forebyggande och personcentrerade forhallningssattet. Det ar fortsatt oklart om och nar regeringen
véljer att ga vidare med fragan. Utredningen visar pa att forlaget skulle innebara kostnadsékningar
for kommunerna som foreslas kompenseras genom finansieringsprincipen.

Vilfardsteknik inom dldreomsorgen

Regeringen foreslar fran den 1 mars 2024 en andring i socialtjanstlagen som fortydligar mojligheten
att anvanda digital teknik, som exempelvis kamera for tillsyn i boendet, nar insatser ges vid hem-
tjanst eller boende i sarskilda boendeformer fér dldre. Redan idag ar det majligt att anvanda denna
digitala teknik.

Sprakkrav fér personal inom dldreomsorgen

Regeringen har under 2023 tillsatt en utredning med uppdraget att ta stallning till vilken niva pa
kunskaper i svenska spraket som ar lamplig for underskoterskor och vardbitraden som arbetar i
aldreomsorgen samt om kraven mellan dessa yrkesgrupper bor skilja sig at. Utredaren ska vidare
analysera och redovisa vilka konsekvenser sprakkraven far for personal- och kompetensforsorj-
ningen inom aldreomsorgen i sdval offentlig som privat regi. Resultatet av utredningen ska presen-
teras i september 2024.

Ny nationell demensstrategi

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att uppdatera den nationella demensstrategin. | takt
med att vi lever allt Iangre férvantas antalet personer som insjuknar i en demenssjukdom férdubb-
las till ar 2050. Det innebar stora utmaningar fér varden och omsorgen. Socialstyrelsen ska ta fram
ett underlag till en utvecklad nationell demensstrategi for att kunna méta framtida utmaningar.
Uppdraget ska redovisas senast i februari 2024.

Férutsdttningar for forsta linjens chefer inom édldreomsorg

Socialstyrelsen har nu presenterat slutsatser, i den av regeringen bestallda, utredning som haft till
syfte att titta pa lamplig grans for antal anstallda per chef och eventuellt krav pa utbildningsniva for
forsta linjens chefer. Socialstyrelsen bedémer sammantaget att det saknas tillrackliga forutsatt-
ningar for att pa nationell niva inféra en lamplig 6vre grans for antal anstallda. Socialstyrelsen be-
démer sammantaget att nackdelarna 6vervager fordelarna nar det galler att reglera eller pa annat
satt tydliggdra utbildningskrav for forsta linjens chefer.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad néjdhet med hemtjansten e Handlingsplan utifran brukarundersokning och enhets-
Huvudansvar: VON undersdkning

dansvar: STN e  Fortsattinforande av fast omsorgskontakt

=# 3. Halsa och valbefinnande

Okad néjdhet med sérskilt boende for &ldre e Handlingsplan utifran brukarundersékning och enhets-
Huvudansvar: VON undersékning

Medansvar: STN

=4 3. Halsa och valbefinnande

Okad néjdhet med verksamheterna inom omradet +  Handlingsplan utifran brukarundersékning och enhets-
funktionsstéd undersokning

vudansvar: VON e Oversyn av boendestéd

i 3. Halsa och valbefinnande
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Resultatmal

Prioriteringar 2024

Okade férutsattningar for aktiviteter for brukare
inom vard och omsorg

Huvudansvar: VON

Medansvar: KULN

=4 3. Halsa och valbefinnande
E 10. Minskad ojamlikhet

Sakerstalla att de som far vard och omsorgsinsatser fran
kommunen erbjuds dagliga och varierade aktiviteter,
aven utomhus, och far 6kade mojlighet att paverka
innehallet.

Fortsatt utveckling av hemtjanstcafé

God patientsakerhet inom vard och omsorg
Huvudansvar: VON

2. Ingen hunger

23T

s 3. Halsa och vélbefinnande

Utveckla arbetet med en god och néara vard i samverkan
med regionen och 6vriga kommuner i S6rmland.

Inférande av patientsakerhetsdialoger inom sarskilt
boende aldre.

Digital signering av lakemedel ska kvalitetssakras och
foljas upp.

Fortsatt arbete med att skapa sakra rutiner for att saker-
stalla god och sé&ker vard i det interna vardplanerings-
arbetet kopplat till reviderad lansgemensam rutin for
lakemedelshantering.

Foérebyggande och tidiga insatser fér barn och unga
ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar
Huvudansvar: SOCN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON

s 3. Halsa och vélbefinnande
g
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Arbete enligt den framtagna modellen fér kommunal
samverkan for barn i behov av komplexa insatser.

Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer fortsatt ha fokus att géra det mojligt for vara brukare att
oavsett sina forutsattningar kunna ta del av sociala och kulturella aktiviteter. For nagra handlar det
om att ge mojlighet att komma till och kunna delta i aktiviteter som arrangeras i Katrineholm och for
andra finns ett behov av att aktiviteterna kommer till exempelvis ett vardboende.

En viktig del i arbetet med halsoframjande livsmiljoer ar maltidsverksamheten. Vard- och omsorgs-
forvaltningen behover under 2024 fortsatta arbetet med att maltiderna ska vara en kalla till gladje,
gemenskap och valbefinnande och darmed bli en del av den allménna omvardnaden.

Utvecklingen av teknik kopplat till omradet har gatt fort de senaste aren och vard- och omsorgsfor-
valtningen behover sarskilt félja utvecklingen for att dra nytta den utveckling som sker.

Resultatmal

Prioriteringar 2024

Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritids-
verksamheter

Huvudansvar: STN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Mojliggora for alla, oavsett forutsattningar, att ta del av
sociala och kulturella aktiviteter

Okad néjdhet med maltiderna och minskad risk fér
underndring i dldreomsorgen

Huvudansvar: STN

Medansvarig: VON

2. Ingen hunger

=4 3. Halsa och valbefinnande

Implementering av kommunens nya rutin for att fore-
bygga, upptacka och behandla undernaring.

Tillsammans med service- och teknikférvaltningen
genomfora pilotprojekt att kunna vélja pa tva matratter
inom sarskilt boende for aldre.

Klimatsmart & hallbar kommun

Inom vard- och omsorgsférvaltningens verksamheter ar resfria moten, samakning, cykel och gang
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olika satt att bidra till att minska beroendet av fossila branslen. Atgarder for energieffektivisering
sker i samband med underhall och nybyggnation.

Vard- och omsorgsforvaltningen fortsatter arbetet med att utveckla digital fjarrtillsyn vilket ocksa
kan bidra till minskad energianvandning.

Darutdver arbetar vard- och omsorgsforvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och utveck-
lingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikférvaltningen.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon e  Se dver mojligheten att ersatta bil med alternativa fard-
och transporter medel.

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

nE=z
13. Bekampa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala
verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla

I 2. Hallbar konsumtion och produktion
CE
13. Bekdmpa klimatférandringen

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk o«  Aterbruk i samband med renoveringar dar det ar méjligt.
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,

VON, KFAB, KVAAB, VSR

{2 6. Rent vatten och sanitet for alla

=111, Hallbara stader och samhallen

2. Hallbar konsumtion och produktion

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Antalet personer i behov av valfardstjanster forvantas ka snabbare an antalet invanare i arbetsfor
alder under kommande decennier. Samtidigt ar det den arbetsféra befolkningen som ska svara for
saval finansiering som bemanning av valfarden. Detta innebar en utmaning bade finansiellt och
gallande kompetensforsorjningen. Den storsta paverkan pa vard- och omsorgsférvaltningens verk-
samheter kan forvantas av att dldersgruppen 80-89 ar kommer 6ka kraftigt under den kommande
tiodrsperioden. Darefter forvantas antalet invanare i denna aldersgrupp ligga still och alders-
gruppen 90+ okar istallet.

Kommunplanen framhdller att kommunen maste intensifiera arbetet med att locka och behalla
medarbetare, men ocksa att se dver och effektiversera arbetsséatt och verksamheter. Aven arbetet
med att hoja frisknarvaron ska intensifieras.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

Gallande kompetensutveckling sa har det under senare ar tillsatts medel nationellt genom riktade
statsbidrag, bland annat genom aldreomsorgslyftet. Det har gjort det méjligt for drygt 50 redan
anstallda vardbitraden att utbilda sig till underskéterskor, ndgra underskoterskor att lasa till
specialistunderskoterska eller till sprakombud, nagra sjukskoterskor att lasa till distriktsskoterska
samt ett flertal bredare utbildningsinsatser till all personal. Denna satsning har varit en viktig del i
att mota de okade kompetenskrav som kommer av bland annat arbetet med en god och néara vard
samt inférandet av fast omsorgskontakt. Det finns i dagslaget inga besked om nationellt stod for
kompetensutveckling inom vard- och omsorg. Besked vantas i budgetpropositionen i september.

9 (23)



Vard- och omsorgsférvaltningen tar under 2023 fram en ny kompetensférsorjningsplan med grund i
detta, under 2024 kommer fokus vara att pa arbete i enlighet med framtagen kompetensférsorj-
ningsplan.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjanstens omrade
som Sveriges Kommuner och Regioner lanserar. Under perioden fram till 2027 planeras lanseringar
av kunskapsunderlag och utbildningar inom social barn- och ungdomsvard, funktionshinder-
omradet, aldreomsorgen samt missbruks- och beroendevarden. Under slutet av 2023 lanseras den
forsta kursen i funktionsstod utforare. Under 2024 kommer verksamhetsomradet funktionsstod ta
del av kurserna.

God arbetsmiljé och hallbar bemanningsplanering

| kommunplanen skrivs att Katrineholms kommun genom att fokusera pa arbetsgladje, halsa,
arbetsmiljé och den kommungemensamma vardegrunden ska det héga medarbetarengagemanget
bibehallas och sjukfranvaron halveras. Utifran kommunplanen ska kommunen ocksa utga ifran hel-
tid som norm, minska delade turer och minimera férekomsten av hyrpersonal och timvikarier.

Efter en 6verenskommelse mellan SKR, Sobona, Kommunal, Vardférbundet, Allman kommunal verk-
samhet och AkademikerAlliansen galler skarpta regler rérande dygnsvila fran den forsta oktober
2023. Som huvudregel géller att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11
timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av
dygnsvila.

Forandringarna kommer att vara kostnadsdrivande, bland annat pa grund av utokade stodresurser
inom bemanningsprocessen och en mojlig kostnadsokning gallande omvardnadspersonal.

For att ge verksamheterna forutsattningar att leva upp till gallande lagar och politiska mal och sam-
tidigt minska de ekonomiska konsekvenserna har vard och omsorgsforvaltningen under varen 2023
latit chefer och nyckelfunktioner inom bemanning och schemahantering genomga utbildning i
bemanningsakademin. Vard- och omsorgsforvaltningen har utifran ett analysarbete som gjorts i
samband med utbildningsinsatsen ocksa startat ett projekt, hallbar bemanningsplanering. Projektet
ska resultera i en gemensam bemanningsprocess med en tydlig rollbeskrivning och riktlinjer for
schemaldggning, samplanering, paverkansmajlighet, hallbarhet och arbetsmiljé. Férandringar inom
ramen for projektet paborjas i oktober 2023 och fortsatter under 2024.

Digitalisering
Att arbeta med digitalisering och ny teknik ar en viktig del i verksamhetsutvecklingen och ska bidra
till saval forbattrad service och tillganglighet som till 6kad intern effektivitet.

Under 2023 och 2024 kommer det ske ett kommungemensamt inférande av digitalt stod for ledning
och styrning.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Hogt medarbetarengagemang e Stirkt arbetsmiljsarbete med utgangspunkt fran bland
Huvudansvar: KS/KLF annat medarbetarundersékningen.

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON,
KFAB, KVAAB, VSR

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e  Fortsatt arbete med/utifran resultatet av projektet hall-
bar bemanningsplanering.

Halverad sjukfranvaro fér kommunens medarbetare o |mplementering av ny metod for stod till chefer i arbetet
Huvudansvar: KS/KLF med kontinuerlig uppféljning och analys av sjukfranvaro,
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, tillbud, arbetsskador samt rehabiliteringsarenden.

B’ KVAAB, VSR e  Fortsatt arbete med/utifran resultatet av projektet hall-
=i 3. Halsa och valbefinnande bar bemanningsplanering_
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Resultatmal

Prioriteringar 2024

God tillgénglighet till service och bra bemétande i
kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet

Fortsatt utveckling av service till invanarna genom digi-

talisering, automatisering och e-tjanster.
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Utfall Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt 2022 2023 2024 2025 2026
Planerade hemtjansttimmar per manad, intern regi 17 700 19 000 19 500 19 600 19700
Planerade hemtjansttimmar per manad, extern regi 5500 5700 5850 5900 5950
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 308 308 327 327 363
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, 5470 4985 4985 4985 4985
internt utford
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, 28 096 26 500 26 500 26 500 26 500
externt utférd
Personlig assistans enligt LSS, internt utford 395 380 380 380 380
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 3840 4400 4 400 4400 4 400
Belagda platser pa LSS-boende 142 156 156 156 156
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 15 21 21 21 21
Externa placeringar LSS 7 6 6 6 6
Externa placeringar SoL 6 8 8 8 8
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 267 277 287 297 307
Brukare med arbete/sysselsattning inom SolL per manad 43 44 44 44 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1383 1650 1650 1650 1650

Kommentar till volymmatt

Antalet aldre i befolkningen 6kar de kommande dren och utifran det forvantas ocksa ett 6kat behov
av hemtjanst. Prognos utgar fran nulaget i forhallande till kommande ars befolkningsprognos. Uti-
fran de pagdende renoveringarna av aldreboenden som sker ¢kar antalet platser succesivt i takt
med att renoveringarna blir klara. Nasta 6kning av platser berdknas till andra halvan av 2024 nar
renoveringen av Furuliden ar fardigstalld. | dagslaget och fram till 2025 matchar antalet tillgangliga
platser pa ett bra satt det behov av platser som finns. Efter den 6kning av platser som sker 2026 kan
det eventuellt uppsta en viss dverkapacitet vilket gor prognosen for belagda platser nagot mer
osaker.

Felaktigheter i tidigare redovisade utfall gallande personlig assistans har uppmarksammats. Utfall
for 2022 har fatt beraknas om. Prognos for 2023 och framat bygger pa nuvarande volymer. Det ar
fortfarande for tidigt att utldasa om den nya lagstiftningen paverkar volymerna pa nagot satt. Det
finns inget i 6vrigt som indikerar férandringar i volymer de narmaste aren.

Antalet platser inom bostad med sarskild service, LSS, har utokats under aret i samband med att en
ny gruppbostad, Fortunagatan, 6ppnat. De tillgangliga platserna férvantas bli fyllda. Antalet platser
inom socialpsykiatri utdkas under aret i samband med att en ny enhet, Villagatan, 6ppnat. Antalet
brukare i daglig verksamhet inom LSS forvantas 6ka under aret. En ny verksamhet, Hdmplingen, har
Oppnat. Under senare ar har verksamheten 6kat med omkring tio individer arligen och vantas fort-
satta i samma takt under aren framat. Vad galler externa placeringar sa har det skett en viss for-
skjutning fran placeringar enligt LSS till placeringar enligt SoL. Ett par av placeringarna ar aktuella for
flytt till boende i egen regi.
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Preliminar driftsbudget

Budget Prel bud- Prel bud- Prel bud-
Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 get 2024 get 2025 get 2026
Vard- och omsorgsnamnden -877 199 -893 081
Summa -877 199 -893 081

Vard- och omsorgsnamndens budgetram justeras enligt planeringsdirektivet med 15 882 tkr till
2024, férandringen avser demografi. Forandringar gallande I6neupprakning, lokaler samt avskriv-
ningar ar inte utférdelade i namndens ram. Dessa kostnader ligger budgeterade centralt och
kommer att férdelas till namnden under hdstens budgetarbete.

Infor budget 2024 har kommunstyrelsen gett Kommunledningsfoérvaltningen i uppdrag att ta fram
ett forslag till ett resursfordelningssystem for LSS. Den ska utga fran uppskattade volymer och upp-
skattad kostnad av dessa.

Forvaltningens fokusomraden for 2024 ar att fortsatta arbetet kring ekonomi, organisation och
minskad sjukfranvaro. Malsattningen ar att Iangsiktigt sakerstalla en trygg vard och omsorg, samt att
skapa handlingskraft infor framtidens utmaningar.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att vard- och omsorgsnamndens underlag for 6vergripande plan med budget
behandlas i vard- och omsorgsnamnden, behandlas aven forslag till kommunfullméaktige om revi-
dering av styrdokumenten KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens verksamhet och KFS
4.14 Fardtjansttaxa.

Nar det galler forslag till andring av avgifterna for maltider och matdistribution har samrad skett
med service- och teknikférvaltningen. Féreslagna hojningar motiveras utifran en anpassning till
kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Hojningen av hyrorna utgar fran KFAB:s hyreshojning for ar 2023.

Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning (LSS/Sol) foreslas hojas utifran en anpass-
ning till kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Gallande fardtjansttaxa foreslas dven dar en hojning utifran anpassning till kostnadsutveckling.
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Bilaga: Vard- och omsorgsnamndens forslag till

investeringsplan 2024-2028
\

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Konsekvens om
Benamning 2024 | 2025 2026 @ 2027 2028 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 Beskrivning och syfte EVAET
Inventarier 2136 0 0 0 0 1. Investe- 4.Trygg Ombudgetering kommer att ske Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & for tva avdelningar som var plane- | inte tas i drift. Kon-
Norrglantan kallade av omsorg rade till 2023. 2024 avser reste- sekvens for inflytt-
skyldigheter rande tre avdelningar. Inventarier, | ning av brukare.
och alaggan- lyftmotorer, spolos, diskdesin-
den fektorer, sangar- och madrasser,
medicinskap, hotellas och teknik
till Norrglantans renoverade
boende.
Inventarier 7 034 0 0 0 0 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2024. Inventarier, | Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-
Furuliden kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Furulidens renoverade boende
den och dagverksamheten Furukallan.
Inventarier 0| 3749 0 0 0 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2025. Inventarier, | Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-
Vallgarden kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Vallgardens renoverade
den boende.
Inventarier 0 0| 3206 0 0 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2026. Inventarier, | Verksamheten kan
Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-
Almgarden kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Aimgardens renoverade
den boende.

Vard- och omsorgsnamnden




Belopp i tkr

Investeringsutgift

2024 ‘ 2025 2026

2027 2028 ‘ 2024 ‘ 2025 2026

Driftkonsekvenser

2027 ‘ 2028

Konsekvens om

Benamning Beskrivning och syfte EVAET

Inventarier 0| 4070 0 0 0 0 0 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2025. Inventarier, | Verksamheten kan

Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-

Igelkotten kallade av omsorg torer, sangar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Igelkottens renoverade
den boende.

Inventarier 0 0 0| 1992 0 0 0 1. Investe- 4.Trygg Planerad inflytt 2027. Inventarier, | Verksamheten kan

Sabo, ringar pa- vard & lyftmotorer, spolos, diskdesinfek- | inte tas i drift. Kon-

Yngaregarden kallade av omsorg torer, sdngar- och madrasser, sekvens for inflytt-
skyldigheter medicinskap, hotellds och teknik | ning av brukare.
och alaggan- till Yngaregardens renoverade
den boende.

Inventarier i 1300|1300 1300| 1300 1300 0 0 1. Investe- 4.Trygg Inventarier i brukarmiljo pa befint- | Fara for brukare och

brukarmiljé ringar pa- vard & liga boenden bla. lyftar, sangar en samre arbets-
kallade av omsorg och madrasser, medicinskap, miljo for personal,
skyldigheter diskdesinfektor och arbets- brister i féljsamhet
och alaggan- miljoatgarder i verksamheten. gallande hygienkrav,
den otillfredsstallande

lakemedelshantering
och svarighet att
folja gallande lag-
stiftningar.

Mobler 500 | 500 500 500 500 0 0 1. Investe- 4.Trygg Mobler i gemensamhets- Utifran genomgang
ringar pa- vard & utrymmen som behéver uppfylla | av brandsédkerhet sa
kallade av omsorg krav pa hygien och brandskydd. har vissa mobler
skyldigheter utrangerats och
och alaggan- behover ersattas,
den samt att det behdver

vara trivsamt for
vara brukare.

Summa 10970 | 9619| 5006 | 3792 | 1800 0 0
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Namndens forslag till investeringsplan 2024-2028

Belopp i tkr

Bendmning

2024

Investeringsutgift

2025 27

2028

2024

Hyresatagande

2025 2026 2027 2028

Beskrivning och
syfte

Konsekvens om
avslag

Kommentar
driftskonse-
kvenser

VON Utbyte av larm- 100 100 23 23 2. Inve- 4.Trygg Sandarna fungerar | Lagkrav, Brandlar-
sandare brandlarm sterings- omsorg & | pa 2G och 3G, men slutar fungera
Funktionsstod behov hos | vard detta system stang

annan part ner 2025. Alla
boendeenheter
inom Funktions-
stéd.

VON Anpassning 500 | 40000 39| 3105 2. Investe- | 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresokning pa
Vallgarden inflytt 2025 ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-

hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.
part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre férsenas.
VON Anpassning av aldre- | 36 000 2520 2. Investe- | 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresokning pa
boende Norrglantan ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.
part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre férsenas.
VON Anpassning Igelkotten 500 | 80000 35| 5600 2. Investe- | 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresokning pa
planerad inflytt 2025 ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.
part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre férsenas.

VON Anpassning 500 | 50000 35| 3500 2. Investe- | 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresokning pa
Almgarden planerad ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
inflytt 2026 hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.

part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre férsenas.

VON Anpassning 500 | 50 000 35| 3500 2. Investe- | 4.Trygg Renovering och Boendeplanen med | Hyresokning pa
Yngaregarden plane- ringsbehov | omsorg & | modernisering av | prioriteringsordning | grund av reno-
rad inflytt 2027 hos annan | vard boendeplatser for renoveringar av | vering.

part inom sarskilt sarskilda boenden
boende. for aldre férsenas.
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Bilaga: Forslag till indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmalen i Kommunplan 2024-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i bérjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av kommunfullmaktige i januari 2023 (KF 2023-01-
16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal for hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den

ar ocksa en del av agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill séga olika typer av
statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som &r relevanta i férhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet
med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att saga att resultatmalet &r uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden for 2023 (KS
2023-04-26 § 106).

| kommunstyrelsens planeringsdirektiv 2024 med plan fér 2025-2026 gavs namnder och bolag i beredningsuppdrag att senast den 31 augusti 2023 inkomma med forslag gallande indikatorer och rikt-
varden 2024-2026, som en del av sitt underlag for évergripande plan med budget 2024-2026. Grundprincipen bor vara att samma indikatorer ska anvandas under hela mandatperioden. En arlig 6versyn
bor dock géras med avseende pa till exempel relevans och méatbarhet. Indikatorerna med riktvarden for 2024-2026 faststalls av kommunfullméaktige i november 2023 som en del av kommunens 6ver-
gripande plan med budget 2024-2026.

Namndens/bolagets forslag till indikatorer och riktvarden for 2024-2026 anges i tabellen nedan. For indikatorer som hamtas frén Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med

jamforelser direkt i Kolada.

Overgripande Resultatmal Indikatorer Utfall Medel riket Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla/kommentar
mal uppféljning | uppféljning uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde
2022 2022 2023 uppféljning  uppféljning  uppféljning
2024 2025 2026
Tillvaxt, bosta-
der&flerjobb | & .q sysselsattning | Arbetsloshet 16-64 &r (%) 9,0% 6,6% 2022 | 8,0% 7,5% 7,0% 6,5% Kalla: AF mé&nadsstatistik
och egen forsdrjning | pocuitat vid avsiut i kommu- 36% 46% 2022 | 38% 40% 43% 45% KOLADA: U40455
Huvudanqur. ,WAN nens arbetsmarknadfverk- Kalla: Egen undersokning i kom-
Medansvariga: KS/KLF, samhet, deltagare fran : ;
munen (insamlingen Kommunal
KS/SBF, BIN, KULN, STN, | Katrineholm som bérjat arbeta arbetsmarknadsstatistik).
SOCN, VON, KFAB, eller studera
KVAAB, VSR s
Vuxna bistdndsmottagare med 2,12% 1,26% 2021 2,1% 2,0% 1,9% 1,8% KOLADA: N31816
langvarigt ekonomiskt bistand, Kalla: Socialstyrelsens register dver
andel (%) av befolkningen ekonomiskt bistand.
Okad beredskap for Invénare som uppger att de Nytt matt - - 3 7 7 Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s medbor-
samhallsstorningar har en tillracklig hembered- garundersokning.
Huvudansvar: KS/KLF skap for att klara sig utan
Medansvariga: KS/SBF, samhallets hjélp i en vecka,
BIN, BMN, STN, SOCN, | @ndel
VON, KFAB, KVAAB, VSR
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket

uppféljning
2022

Avser
ar

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppfoljning
2024

Forslag
riktvarde
uppfoljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026

Kalla’kommentar

Medarbetare som uppger att Nytt matt - - 3 7 7 Kalla: Enkat riktad till kommunens
de har en tillrdcklig hembered- medarbetare
skap for att klara sig utan
samhallets hjalp i en vecka,
andel
Trygg omsorg & | Okad néjdhet med Brukarbedémning hemtjanst 88% 86% 2022 90% 90% 90% 90% KOLADA: U21468
vard hemtjansten aldreomsorg - helhetssyn, Kalla: Undersskningen av aldres
Huvudansvar: VON andel (%) uppfattning om kvaliteten i hem-
Medansvar: STN tjanst och aldreboenden, Social-
styrelsen.
Okad ndjdhet med Brukarbedémning sarskilt 78% 77% 2022 80% 82% 84% 85% KOLADA: U23471
férskilt boende fér boende dldreomsorg - helhets- Kalla: Undersokningen av dldres
aldre syn, andel (%) uppfattning om kvaliteten i hem-
Huvudansvar: VON tjanst och aldreboenden, Social-
Medansvar: STN styrelsen.
Okad néjdhet med Brukarbedémning grupp- 88% 81% 2021 88% 88% 88% 88% KOLADA: U28519
verksamheterna bostad LSS - Brukaren far den Kalla: SKR:s undersokning om
inom omradet funk- hjalp hen vill ha, andel (%) brukares uppfattning av kvalitet
tionsstod inom verksamheter for personer
Huvudansvar: VON med funktionsnedsattning.
Brukarbedémning service- 92% 78% 2021 92% 92% 92% 92% KOLADA: U28526
bostad LSS - Brukaren far den Kalla: SKR:s undersékning om
hjélp hen vill ha, andel (%) brukares uppfattning av kvalitet
inom verksamheter fér personer
med funktionsnedsattning.
Brukarbeddmning daglig verk- 88% 86% 2020 88% 88% 88% 90% KOLADA: U28533
samhet LSS - Brukaren far den Kalla: SKR:s undersékning om
hjélp hen vill ha, andel (%) brukares uppfattning av kvalitet
inom verksamheter for personer
med funktionsnedsattning.
Brukarbedémning boendestod 91% 87% 2021 91% 91% 91% 91% KOLADA: U26421

SolL - Brukaren far den hjalp
hen vill ha, andel (%)

Kalla: SKR:s undersdkning om
brukares uppfattning av kvalitet
inom verksamheter for personer
med funktionsnedsattning.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44287&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93109&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93102&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93097&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93123&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Kalla’kommentar

Okade forutsattning- Brukare som svarar att de ar 67% 54% 2022 69% 70% 70% 72% KOLADA: U23470
ar for aktiviteter for ganska/mycket néjda med de Kalla: Undersskningen av aldres
brukare inom vard aktiviteter som erbjuds pa sitt uppfattning om kvaliteten i hem-
och omsorg sarskilda boende foér aldre, tjanst och aldreboenden, Social-
Huvudansvar: VON andel (%) styrelsen.
Medansvar: KULN Brukare i sarskilt boende for | 64% 54% 2022 | 66% 67% 68% 69% KOLADA: U23469
éldre som svarar att de upp- Kalla: Undersokningen av aldres
lever att mi’)jlighetferna att uppfattning om kvaliteten i hem-
komma utomhus ar tjdnst och dldreboenden, Social-
ganska/mycket bra, andel (%) styrelsen.
God patientsidkerhet Personal inom vérd och om- 73% 65% 2022 75% 75% 77% 80% Kalla: Vard- och omsorgsforvalt-
inom vard och om- sorg som foljer basala hygien- ningen
sorg rutiner och kladregler, andel
Huvudansvar: VON (%)
Personer i sarskilt boende som | 61% 65% 2022 65% 68% 71% 74% KOLADA: U23433
har bedémts ha risk for fall- Kalla: Senior Alert
skada, undernéring, trycksar
eller nedsatt munhalsa och dar
minst en atgard mot riskom-
radet utforts, andel (%)
Personer i ordinart boende Uppgift 49% 2022 50% 50% 50% 50% KOLADA: U21432
med hemsjukvard som har saknas Kalla: Senior Alert
beddmts ha risk for fallskada,
undernaring, trycksar eller
nedsatt munhalsa och dar
minst en atgard mot riskom-
radet utférts, andel (%)
Forebyggande och Informationstillfallen av social- 5 - 2022 25 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
tidiga insatser for sekreterare i verksamheter
barn och unga ska som har anmalningsskyldighet,
prioriteras sa att antal enheter
an.talet Placeringar Foraldrastédsutbildning, antal 86 - 2022 100 150 300 Kalla: Socialférvaltningen
minskar . o
utbildade féraldrar
Huvudansvar: SOCN . - N o N }
Medansvariga: KS/KLF, I?esok p? familjecentralens 6568 - 2022 8000 KaII?: Blldnlnogsforvaltmngen. Avser
BIN, KULN, VON Oppna forskola besodkande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga 6628 - 5700 5000 4400 Kalla: Socialférvaltningen

(0-20 ar), antal varddygn
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44288&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44289&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69429&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69430&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande
mal

Attraktiva &
hélsoframjande
livsmiljoer

Resultatmal

Indikatorer

Utfall
uppféljning
2022

Medel riket

uppféljning
2022

Riktvarde
uppféljning
2023

Forslag
riktvarde
uppfoljning
2024

Forslag
riktvarde
uppfoljning
2025

Forslag
riktvarde
uppféljning
2026
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Jamstallda och jam- Konsfordelning besok pa 30% - 2022 32% 35% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
lika kultur-, idrotts- Perrongens fritidsverksamhet,
och fritidsverksam- andel flickor/kvinnor (%)
heter Kénsférdelning bessk pa 47% - 2022 | 50% 50% 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
Huvudansvar: STN Lyckliga Gatornas fritids- och
Medansvariga: KS/KLF, lovverksamhet, andel flickor
BIN, KULN, SOCN, VON (%)
Kénsfordelning deltagartill- 38,2% 40,8% 2021 39% 40% 41% Komponentdata till KOLADA:
fallen 7-20 ar idrottsforeningar U09800
med !.OK-st“)c')d, andel flick- Kalla: Berakning baserad p3 sta-
or/kvinnor (%) tistik fran Riksidrottsforbundet
Barn och unga pa Norr som ar 17% - 2021 20% 23% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr
aktiva i en idrottsférening, var det RegSO-omrade inom kom-
andel (%) munen dar lagst andel barn och
unga var aktiva i en idrottsforening
2021.
Okad ndjdhet med Brukare som svarar att maten 63% 72% 2022 72% 76% 78% KOLADA: U23467
mélti.derrta och mins- s'mak“ar g'anska/myckeE bra pa Kalla: Undersakningen av éldres
k?d‘ rlsl‘(for under- sitt sarikllda boende for aldre, uppfattning om kvaliteten i hem-
néring i dldreoms- andel (%) tjanst och aldreboenden, Social-
orgen styrelsen.
Huvudansvar: STV Brukare som svarar att mal- | 63% 66% 2022 | 66% 69% 72% 75% KOLADA: U23468
Medansvarig: VON tid S sitt sarskilda b
lderna pa sitt sarskilda bo- Kaélla: Undersékningen av aldres
ende fo‘r aldre oft?st/alltld ar uppfattning om kvaliteten i hem-
en trevlig stund pa dagen, tjanst och aldreboenden, Social-
andel (%) styrelsen.
Personer med bistands- Nytt matt - - 80% 85% 87% Kalla: Service- och teknikférvalt-
bedémd matdistribution som ningen
anger att maten smakar
ganska/mycket bra, andel (%)
Riskbedémningar med be- 67% 75% 2022 70% 72% 73% 75% Kalla: Vard- och omsorgsférvalt-

démd risk fér undernéring som
har en utford férebyggande
atgard, andel (%)

ningen

Senior Alert
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44284&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44290&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande Resultatmal Indikatorer Utfall Medel riket Riktvarde Forslag Forslag Forslag Kalla/kommentar

mal uppféljning | uppféljning 3 uppféljning | riktvarde riktvarde riktvarde
2022 2022 2023 uppféljning  uppfélining  uppféljning
2024 2025 2026
Klimatsmart & Minskad klimat- Fossiloberoende fordon i 73,8% 44,1% 2021 85% 90% 92% KOLADA: U00502
hallbar paverkan fran kommunorganisationen, andel Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar
kommun kommunens fordon (%) personbilar samt ltta lastbilar i
och transporter kommunorganisationen, ej tunga
Huvudansvar: STN lastbilar.
Medansvariga: KS/KLE, | s umunens forbrukning av 950711 - 2022 | 90000 850001 800001 Kalla: Service- och teknikfdrvalt-
KS/SBF, BIN, BMN, KULN, I ) ) . x . A
fossilt bransle, antal liter diesel ningen. Mater all férbrukning, dven
SOCN, VIAN, VON, KFAB, och bensin arbetsmaskiner och tunga fordon
KVAAB, VSR & '

22 (23)


https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Bilaga: Plan for arbete med jam-
forelser och goda exempel

Jamforelser med andra kommuner ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Varje ar presen-
terar socialstyrelsen resultat fran enhetsundersékning, brukarundersékning inom dldreomsorgen
och andra kvalitetsmatt inom ramen fér 6ppna jamforelser. Inom funktionshinderomradet genom-
fors, via SKR, en brukarundersdkning. Med hjalp av Kolada ar det mojligt att i analysen gora jam-
forelser med andra kommuner och se vilka som har uppnatt goda resultat. Resultaten analyseras
och omraden for fortsatta insatser tas fram med utgangspunkt i denna.

For verksamhetsaren 2021 och 2022 har vard- och omsorgsforvaltningen aven genomfért under-
sokningen kostnad per brukare. Undersékningen planeras ocksad genomféras for 2023. | resultatet
fran undersokningarna ar det mojligt att se utveckling mellan aren inom férvaltningens verksam-
hetsomraden, det ar ocksa mojligt att jamfora sig med andra kommuner som genomfért undersok-
ningen. Utifran de analyser som gjorts av materialet har beslut tagits om en fordjupande granskning
rérande korttidsvarden dar det framgar att Katrineholm har bade en hég konsumtion och hoga
kostnader.

Vard- och omsorgsnamnden
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