PR Katrineholm

Kommunledningsforvaltningen

Sammantradande organ

Tid
Plats
Nr
Arende
Faststallande av dagordning
Val av justerare
3 Verksamhetsinformation
- Strategisk verksamhetsplan
- Tematisk kvalitetsgranskning
- Information om ramférstarkning
Utbildning fér nya namnden
5 Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
enskilda utskott
6 Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens

delegationsordning

7 Vuxeutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
kvalitetspris

8 Klimatstrategin

9 Budget 2025

10  Sammantradesdagar 2025

11 Beslut om 6ppna sammantraden
12 Redovisning av delegationsbeslut

Kallelse

2025-01-21

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
2025-01-27 klockan 09:00

KTS-salen

Beteckning

Utbildningen pagar fram till kl. 12:00

VAN/2025:6 (Namndsammantradet dterupptas
kl. 13:00)

VAN/2025:11
VAN/2025:5

VAN/2025:10
VAN/2025:4
VAN/2025:2
VAN/2025:8
VAN/2025:7



. Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
R Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-01-17 VAN/2025:6 - 1.2.5 -
Namndadministration Tillsatta och entIEdiga

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Val av ledamoter och ersittare i vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimndens enskilda utskott 2025

Forslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden valjer Helena Gartner (M), Ulrica
Truedsson (S) samt Dag Dunas (KD) till ordinarie ledaméter i namndens enskilda utskott.
Vidare valjer namnden Torbjérn Jonsson (M), Roger Ljunggren (S) och Bjorn Wahlund (L)
som ersattare i enskilda utskottet. Férordnandena galler till och med 31 december 2025.

Sammanfattning av arendet

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar en ny namnd sedan den 1 januari 2025.
Tidigare ansvarade viadidaktnamnden fér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfragor och
dar sag davarande namnd ett behov av ett enskilt utskott som bland annat skulle behandla

frdgor om elevavstangningar. | och med att viadidaktnamnden upphérde den 31 december

2024 upplostes aven det enskilda utskottet.

Presidiet for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ser ett behov av ett enskilt
utskott aven i den nya namnden. Enligt forslag ska utskottet besta av ledaméterna inom
namndens presidium och ersattare som ska kallas in nar ndgon av de ordinarie
ledaméterna inte kan narvara.

Efter samrad med ordférande Helena Gartner (M) har ett forslag pa ledaméter och
ersattare for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens enskilda utskott ar 2025
tagits fram.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Lénekontoret

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Katrineholm
X
. . Datum Var beteckning
Bildnings- och 2025-01-20 VAN/2025:11 - 1.5.1 -

arbetsmarknadsférvaltningen Kvalitetsstyra

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Forslag till delegationsordning for vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnimnden

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar forslaget till delegationsordning.
Delegationsordningen borjar galla fran 2025-01-27.

Sammanfattning av arendet

For att forvaltningen ska kunna fullgéra manga av namndens ataganden behover en
delegationsordning finnas som stipulerar vem som kan ta beslut féor namndens rakning.

| processen att ta fram en delegationsordning for vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden har denna synkroniserats med bildningsférvaltningens
uppdaterade version for att uppna 6kad likvardighet utifran att bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen numera ar gemensam forvaltning for de bada ndmnderna.
Arendets handlingar

e Delegationsordning for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: akten

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2025-01-27
Senast andrad

Giltighet
Galler fran och med 2025-01-27

Forvaltarskap

Inom vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade.

Kategori

Forfattningssamling

Uppféljning

Arlig dversyn sker inom forvaltningen.
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Inneborden av delegering

Inneboérden av delegering

Delegering enligt kommunallagen (2017:725), innebar att beslutanderatten i ett visst
arende eller i en arendegrupp flyttas over till nagon annan (delegaten). Ett beslut som
fattas av en delegat galler pa samma satt som om namnden sjalv fattat beslutet. Namnden
kan inte dandra en delegats beslut, men daremot aterkalla delegeringsuppdraget.

Namnden kan ocksa foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver arendet
och fatta beslut. En delegat kan valja att hanskjuta ett arende till namnden.

Vad kan delegeras?

Delegering forutsatter att kommunfullmaktige i ett reglemente eller i ett sarskilt beslut
uppdragit till ndmnden att hantera ett visst verksamhetsomrade eller besluta i vissa
arenden.

Av 6 kap. 38 § kommunallagen framgar det dock att beslutanderatt anda inte kan delegeras
nar det galler:

e Arenden som avser verksamhetens maél, inriktning, omfattning eller kvalitet,

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

e Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e Arenden som véckts genom medborgarférslag och som lamnats éver till n&mnden,
eller

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Beslut av rent verkstallande karaktéar (ska tolkas restriktivt) far tas av anstalld, och behoéver
inte delegeras av namnden.

Till vem far beslut delegeras?

En namnd far, enligt 6 kap. 37 § kommunallagen, uppdra at presidiet, ett utskott, en
ledamot eller ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. En namnd far dven uppdra at en anstalld att besluta pd namndens
vagnar i visst arende eller viss grupp av drenden.

En namnd far daremot inte 6verlata till fortroendevald och anstalld att besluta i férening
eftersom olika bestammelser ar tillampliga nar fértroendevalda och anstallda delegeras
beslutsratt.

Vidaredelegering

Enligt bestammelser i kommunallagen kan férvaltningschefen vidaredelegera beslut som
namnden delegerat till denne (se 7 kap. 6 § KL).

Overordnad tjansteman har alltid ratt att fatta beslut i delegats eller ersattares

stalle. Stallféretradare for rektor dvertar den ordinarie rektors beslutsmandat enligt denna
delegationsordning.
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Ordforandebeslut

| arenden av bradskande karaktar kan namndens ordférande fatta beslut i namndens stélle
(se 6 kap. 39 8 kommunallagen). Namndens forste och andre vice ordférande trader i
ordférandens stalle vid dennes franvaro.

Ordférandebeslut enligt 6 kap. 39 § KL kan tas aven om delegering enligt 6 kap. 37 8 KL inte
skett och aven om delegering inte ens varit majlig, enligt 6 kap. 38 § samma lag. Kravet ar att
beslutets karaktar gor det sa bradskande att beslutet maste tas fére nasta
namndsammantrade.

Anmalan av beslut fattade pa delegation

Det &r ndmnden som bestdmmer hur dterrapportering av beslut som ar fattade pa
delegation ska ske (ordférandebeslut fattade med stéd av 6 kap. 39 KL ska dock alltid
anmalas till namndens nasta sammantrade). Eftersom beslut fattat av en delegat galler
som om namnden sjalv fattat beslutet, sker anmalan till namnden fér kdnnedom och inte
for namndens godkannande.

Sker ingen muntlig aterrapportering till namnden ska beslut protokollféras. Beslut som kan
overklagas ska protokollféras sarskilt med tydlig motivering. Protokollens utformning kan
komma att se olika ut beroende pa vad det ar for typ av beslut, av rattssakerhetsskal maste
besluten dock alltid kunna identifieras. Vid protokollféring ar det viktigt att iakttaga OSL
samt GDPR eftersom dessa anslas pa den kommunala anslagstavlan.

Beslut som fattats i enlighet med denna delegationsordning ska rapporteras till
namndsekreterare.

Jav

En delegat eller ledamot som &r javig far inte handlagga eller fatta beslut i ett drende. Det
regleras i 6 kap. 28-32 88 samt 7 kap. 4 § KL. Den som sjalv ser att man kan antas vara javig
i ett arende har en skyldighet att anmala detta.
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Delegationsforteckning

Forkortningar:

AFS
AML
DL
GDPR
KL
LOSS
LSO
OSL
SkolL
TF
VF

Arbetsmiljéverkets forfattningssamling
Arbetsmiljélag (1977:1160)
Diskrimineringslag (2008:567)

EU:s dataskyddsférordning
Kommunallag (2017:725)

Lag (2017:527) om studiestartsstod

Lag (2003:778) om skydd mot olyckor
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Skollag (2010:800)
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Beslut som fattas av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar
Beslut pd ndmndens vagnar | 6 kap.398 | Ordférande 1:evice ordf. | ]Ja
i arenden som ar sa KL
bradskande att namndens
avgorande inte kan
avvaktas
Beslut om fortroendevaldas Ordférande 1:eviceordf. | ]Ja
deltagande i kurser och
konferenser

Allman handling
Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmadlan | Kommentar
Beslut att inte lamna ut 2kap.28 Forvaltnings- Enhetschef Ja Vid avslag samrad med
allman handling eller beslut | TF, 6 kap. 3 | chef verksamhets- férvaltningsjurist.
om utldmnande med § OSL utveckling
forbehall pd
forvaltningskontoret
Beslut att inte [dmna ut 2kap.28 Rektor/ Ja Vid avslag samrad med
allmén handling eller beslut | TF Enhetschef férvaltningsjurist.
om utldamnande med 6 kap.38§
forbehall pa OoSsL
rektorsomrade/enhet

Overklagan beslut och anmaélningar
Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmaélan | Kommentar
Yttrande till besvarsinstans Rektor/ Ja | samrad med
vid 6verklagade beslut och Verksamhets- forvaltningsjurist.
anmalningar chef
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Atgarder mot krankande behandling

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmaélan | Kommentar

Bedriva ett malinriktat 6 kap. 7-8 Rektor Ja

arbete for att motverka 88 SkolL,

krankande behandling av 3kap.208§

elever. DL

Skyndsamt utreda 6 kap. 108 | Rektor Ja

omstandigheterna da elev Skoll,

anser sig ha blivit utsatt fér | 2 kap.7 8

kréankande behandling, DL

trakasserier eller sexuella

trakasserier, och i

férekommande fall vidta de

atgarder som skaligen kan

kravas for att forhindra

detta i framtiden

Kommunal vuxenutbildning

Arendetyp | Lagrum | Delegat | Ersdttare | Anmadlan | Kommentar

Mottagande och antagning av elever

Samverkansavtal med 2kap.2 a8 | Skolchef Verksamhets- | Ja Avser primdra och

annan kommun SkolL chef sekundara
samverkansavtal.

Beslut om mottagande och | 20 kap. 22- | Rektor Ja Mottagande fradn annan

antagning av elev till 23 8§ SkolL kommun avser sdkande

utbildning pa gymnasial som ar behorig till

niva eller till sarskild utbildning eller har ratt

utbildning pa gymnasial till utbildning, dar

niva, aven fran annan 20 kap. 2 § h‘emkommun.(.an atagit

kommun Skoll. sig att svara fo"r

Beslut gallande urval av kostnaderna for den

. 3 kap. 7-8 sékandes utbildning.

elever Yld ) §§ VF

antagningsforfarande

utifran gallande

prioriteringsordning

Beslut om mottagande av 20 kap. 33 § | Rektor Ja Mottagande fran annan

elev till svenska for SkolL kommun avser sdkande

invandrare, dven fran som har ratt till

annan kommun utbildning, dar
hemkommunen atagit
sig att svara for
kostnaderna for den
sokandes utbildning.

Sokande till annan huvudman
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Arendetyp

Lagrum

Delegat

Ersattare

Anmalan

Kommentar

Yttrande till annan
huvudman om den
s6kande uppfyller villkoren
att delta i utbildning pa
grundlaggande niva eller
sarskild utbildning pa
grundlaggande niv3, i de
fall ansokan avser
utbildning som anordnas av
annan huvudman

20 kap. 14 8
SkolL

Rektor

Verksamhets-
chef

Ja

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den
s6kandes utbildning, i de
fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial
niva eller sarskild utbildning
pa gymnasial niva som
anordnas av annan
huvudman

20 kap. 21
a § SkolL

Rektor

Verksamhets-
chef

Ja

Yttrande till annan
huvudman om kommunen
atar sig att svara for
kostnaderna for den
s6kandes utbildning, i de
fall en ansdkan avser
svenska for invandrare som
anordnas av annan
huvudman.

20 kap. 21 8
SkolL

Rektor

Verksamhets-
chef

Ja

Forklara eleven behorig att
delta i utbildning i
folkhégskola som
motsvarar kommunal
vuxen-utbildning i svenska
fér invandrare i samband
med beslut om mottagande
enligt 20 kap. 33 § SkolL

24 kap. 14 8
SkolL

Rektor

Verksamhets-
chef

Ja

Beslut om ersattning till
folkhdgskola som tagit
emot elev till utbildning i
svenska for invandrare

24 kap. 15 8
SkolL

Rektor

Verksamhets-
chef

Ja

Kursutbud

Beslut om vilka nationella
kurser som ska ges

2kap.98
VF

Rektor

Verksamhets-
chef

Ja
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Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar

Ansokan hos Skolverketom | 2 kap.58§ Rektor Verksamhets- | Ja

en ny kurs inom kommunal | VF chef

vuxenutbildning pa

gymnasial niva och

kommunal vuxenutbildning

som sarskild utbildning pa

gymnasial niva.

Studiestartsstéd

Beslut om sdkande tillhor 27 8 LOSS Studie- och Rektor Ja

malgruppen for yrkesvagleda

studiestartsstod re

Upphorande och aterupptagande av studier

Beslut om att utbildning ska | 20 kap. 98 | Rektor Ja

upphdra om elev saknar SkolL Verksamhets-

forutsattningar att chef

tillgodogora sig

utbildningen eller annars

inte gor tillfredsstallande

framsteg.

Beslut om att lata elev 20 kap. 9§ | Rektor Verksamhets- | Ja Galler de fall dar beslut

ateruppta studier pa grund | SkolL chef tidigare fattats att

av att sarskilda skal utbildningen ska

foreligger. upphora for elev som
saknar forutsattningar
att tillgodogora sig
utbildningen eller
annars inte gor
tillfredsstallande
framsteg.

Utredning vid avstangning av elev

Avstangning i de frivilliga 5kap. 178, | Enskilda Ja Efter information fran

skolformerna 19 & SkolL utskottet rektor.

Utredning om avstangning | 7 kap. 4§ Rektor Ja Ingar i darende om

VF avstangning,

aterrapporteras ej
separat.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev | 20 kap. 24 8 | Rektor Ja

far omfatta mindre an 15 SkolL Verksamhets-

timmars undervisning i chef

veckan, om eleven begar

det och det ar forenligt

med utbildningens syfte.

Elevavgifter for bocker och andra larverktyg

Beslut om att bocker och 20 kap.7 8§ | Rektor Verksamhets- | Ja

andra larverktyg, som varje | SkolL chef

elev har for eget bruk och
far behalla som sin
egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva alternativt
erbjudas mot avgifter som
hogst motsvarar
anskaffningskostnaderna.
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Personaladministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmaélan | Kommentar
Anstallning och uppsagning | 6 kap. 38 Forvaltnings- | Direkt Nej

av personal direkt KL chef overstalld chef

understalld

férvaltningschef

Anstallning och uppsagning | 6 kap. 3§ Personal- Direkt Nej

av ovrig personal KL ansvarig chef | dverstalld chef

Anstallning av obehdrig 2 kap. 19, Rektor Direkt Ja I samrad med
larare langre tid an 6 21 88 SkolL dverstalld chef verksamhetschef.
manader

Forordnande av chefs Rektor/ Direkt Ja

ersattare vid frdnvaro Chef overstalld chef

(semester, sjukdom eller

ovrigt).

Avskedande av personal Forvaltnings- | Direkt Ja I samrad med
direkt understalld chef overstalld chef ordférande och HR-
férvaltningschef samt avtal avdelningen.

om avgangsvederlag eller

motsvarande

Avskedande av 6vrig Verksamhets- | Direkt Ja I samrad med
personal samt avtal om chef overstalld chef ordférande och HR-
avgangsvederlag eller avdelningen.
motsvarande

Avstangning av personal 2 kap. 10- Personal- Direkt Ja I samrdd med HR-
och disciplinara atgarder 11 88 AB ansvarig chef | overstalld chef avdelningen.
Avstangning av personal Enhetschef Direkt Ja I samrad med HR-
och disciplinara atgarder arbets- overstalld chef avdelningen.

for personal med BEA-avtal marknad

inom omrade
arbetsmarknad

Systematiskt arbetsmiljéarbete och systematiskt brandskyddsarbete

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmaélan | Kommentar

Ansvara for att systematiskt | 2 kap. 2 § Forvaltnings- Nej Med ratt att fordela

brandskyddsarbete (SBA) LSO chef arbetsuppgifter vidare.

genomfors.

Ansvara for att systematiskt | 3 kap.2 a8 | Forvaltnings- Nej Med ratt att fordela

arbetsmiljoarbete AML chef arbetsuppgifter vidare

genomfors

Ekonomiadministrativa arenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar

Firmatecknare for bildnings- Forvaltnings- | Enhetschef Ja

och arbetsmarknads- chef administrativt

forvaltningen stod

Utse beslutsattestanter Enhetschef Ja Enligt kommunens
administrativt attestreglemente.
stod

Beslut om upphandling, 10-11 kap. | Enhetschef Forvaltnings- Nej I samrad med

direktupphandling eller Lou administrativt | chef forvaltningschef.

avrop, storre andringar:

stod
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att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantér.
Foérvaltningsdvergripande

Beslut om upphandling,
direktupphandling eller
avrop, stdrre andringar;
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantor.
Verksamhetsomrade/
Rektorsomrade/Chefsomra
de varde dver 700 000
kronor

10-11 kap.
Lou

Verksamhets-
chef/ Rektor/
Enhetschef

Enhetschef
administrativt
stod

Nej

| samrad med
enhetschef

administrativt stod.

Beslut om upphandling,
direktupphandling eller
avrop, stdrre andringar:
att avbryta upphandling,
att géra om upphandling,
tilldelningsbeslut,
uteslutning av leverantor
Verksamhetsomrade/
Rektorsomrade/Chefsomra
de varde 700 000 kronor
och under

10-11 kap.
Lou

Verksamhets-
chef/Rektor/
Enhetschef

Enhetschef
administrativt
stod

Nej

Teckna, forlanga och saga
upp kommersiella avtal.
Forvaltningsdvergripande

Enhetschef
administrativt
stod

Forvaltnings-
chef

Nej

| samrad med

férvaltningschef.

Teckna, férlanga och saga
upp kommersiella avtal.
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde dver 700 000 kronor

Enhetschef
administrativt
stod

Forvaltnings-
chef

Nej

| samrad med

forvaltningschef.

Teckna, forlanga och saga
upp kommersiella avtal.
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde 700 000 kronor och
under

Verksamhets-
chef/ Rektor/
Enhetschef

Enhetschef
administrativt
stod

Nej

Teckna, férlanga och saga
upp samarbetsavtal -
Exempelvis med region,
annan kommun, larosate.
Forvaltningsovergripande

Forvaltnings-
chef

Enhetschef
administrativt
stod

Nej

Teckna, forlanga och saga
upp samarbetsavtal -
Exempelvis med region,
annan kommun, larosate.
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde dver 700 000 kronor

Forvaltnings-
chef

Enhetschef
administrativt
stod

Nej

Teckna, férlanga och saga
upp samarbetsavtal -

Verksamhets-
chef/Rektor/
Enhetschef

Enhetschef
administrativt
stod

Nej

11(14)




Exempelvis med region,
annan kommun, larosate
Verksamhetsomrade/Rekto
rs-omrade/Chefsomrade
varde 700 000 kronor och
under

Hantering av personuppgifter

Arendetyp Lagrum | Delegat Ersattare Anmaélan | Kommentar
Beslut att ta ut en Art. 12.5 Enhetschef Forvaltnings- Nej
avgift eller vagra att GDPR verksamhets- | chef
tillmotesga begaran om utveckling
begaranden ar uppenbart
ogrundade eller orimliga
Beslut om utlamnande av Art. 15 Enhetschef Forvaltnings- Nej
registerutdrag samt beslut GDPR verksamhets- | chef
att avvisa begaran om utveckling
registerutdrag
Beslut om den registrerades | Art. 16 Enhetschef Férvaltnings- Nej
ratt till rattelse GDPR verksamhets- | chef

utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 17 Enhetschef Forvaltnings- Nej
ratt till radering GDPR verksamhets | chef

utveckling
Beslut om den registrerades | Art. 18 Enhetschef Forvaltnings- Nej
ratt till begransning av GDPR verksamhets- | chef
behandling utveckling
Beslut om underrattelse till Art. 19 Enhetschef Forvaltnings- Nej
tredje man om rattelse eller GDPR verksamhets- | chef
radering av personuppgifter utveckling
eller begransning av
behandling
Beslut om registrerades ratt | Art. 20 Enhetschef Forvaltnings- Nej
till dataportabilitet GDPR verksamhets- | chef

utveckling
Beslut med anledning av de Art. 21 Enhetschef Forvaltnings- Nej
registrerades ratt att géra GDPR verksamhets- | chef
invandningar utveckling
Inga avtal om gemensamt Art. 26 Enhetschef Forvaltnings- Nej
personuppgiftsansvar eller GDPR verksamhets- | chef
annat inbordes arrangemang utveckling
mellan tva eller flera
gemensamt
personuppgiftsansvariga
Ingd Art. 28 Enhetschef Forvaltnings- Nej
personuppgiftsbitradesavtal | GDPR verksamhets- | chef
inklusive instruktioner utveckling
Beslut om anmalan av en Art. 33 Forvaltnings- | Enhetschef Ja Delegationen omfattar
personuppgiftsincident GDPR chef- verksamhets- beslut att anmala och

utveckling beslut att inte anmala

personuppgiftsincident.
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Samrad med
dataskyddsombud bor
ske innan anmalan.

Ta stallning till om Art. 34 Dataskydds- Nej

information ska ldmnas om GDPR samordnare

en personuppgiftsincident

Faststalla konsekvens- Art. 35 1-3 | Enhetschef Nej Samrad med dataskydds-

beddmning avseende GDPR verksamhets- ombud innan

dataskydd utveckling konsekvensbeddmning
faststalls.

Utse dataskyddsombud for Art. 37 Férvaltnings- Ja

namnden GDPR chef

Faststalla andamal med Art. 5.b Dataskydds- Nej Verkstallighet -

behandling av GDPR samordnare dokumenteras i

personuppgifter registerforteckning.

Faststalla laglig grund for Art. 6 Dataskydds- Nej Verkstallighet -

behandling av GDPR samordnare dokumenteras i

personuppsgifter registerforteckning.

Faststalla att behandling av Art. 9 Dataskydds- Nej Verkstallighet -

sarskilda kategorier av GDPR samordnare dokumenteras i

personuppgifter (kansliga) ar registerférteckning.

tilldten enligt nagot av de

undantagen som finns

Fora register 6ver Art. 30 Dataskydds- Ja Verkstallighet -

personuppgiftsbehandlingar | GDPR samordnare namnden informeras
om aktuell forteckning.

Uppratta anmalan om Art 33.3-4 | Dataskydds- Ja Verkstallighet -

personuppgiftsincident GDPR samordnare namnden informeras
om personuppgifts-
incidenter.

Dokumentera Art. 33.5 Dataskydds- Ja Verkstallighet -

personuppgiftsincidenter GDPR samordnare namnden informeras
om personuppgifts-
incidenter.

Allmanna juridiska drenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersattare Anmaélan | Kommentar

Féra namndens talan i 6 kap. 6§ Forvaltnings- Ja Ratten att foretrada

domstol och mot andra KL jurist namnden maste styrkas

myndigheter eller organ, genom en fullmakt samt

med ratt att genom ett protokollsutdrag dar

fullmakt satta annan i sitt beslut om férordnande

stalle framgar.

Ovriga drenden

Arendetyp Lagrum Delegat Ersdttare Anmadélan | Kommentar

Yttrande som pa grund av Ordférande Forste vice Ja I mojligaste man efter

kort remisstid eller ordférande samrad med

arendets innehall
maste/kan besvaras utan
behandling av namnden

vuxenutbildnings- och
arbetsmarknads-
namndens presidium.
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Arendetyp

Lagrum Delegat Ersattare Anmalan | Kommentar

Arkivansvarig Enhetschef Ja
férvaltningskontoret verksamhets-

utveckling
Arkivansvarig Rektor/ Ja
Ovrig enhet Enhetschef
Avtal avseende Enhetschef Ja
arkivleverans verksamhets-

utveckling
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8 Katrineholm

. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-01-17 VAN/2025:5 - 1.3.1 -
arbetsmarknadsférvaltningen Styrande dokument
Forvaltningskontoret

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Forslag till riktlinjer for vuxenutbildning- och
arbetsmarknadsnimndens kvalitetspris

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildning- och arbetsmarknadsnamnden antar férvaltningens forslag till riktlinjer for
vuxenutbildning- och arbetsmarknadsnamndens kvalitetspris.

Sammanfattning av arendet

Karnan i verksamheterna ar det arbete medarbetarna utfor. Det ar de anstalldas
kompetens, initiativkraft och kreativitet som skapar verksamhetens kvalitet. | detta ar
stimulans, bekraftelse och méjlighet till individuell kompetensutveckling viktiga
forutsattningar for fortsatt utveckling. Har kan vuxenutbildning- och
arbetsmarknadsnamndens kvalitetspris spela en betydelsefull roll for att inspirera och
uppmuntra verksamheternas medarbetare. P3 detta satt kan priset i forlangningen ocksa
gora skillnad for de elever och deltagare som ar slutanvandare och syftet med var
verksamhet.

Arendets handlingar

e Forslag till riktlinjer for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens kvalitetspris

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Riktlinjer for
vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens

kvalitetspris

Vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden

katrineholm.se Styrdokument



Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av XXX 20xx-XX-XX § Xx

Giltighet

Galler fran och med 2025-01-27

Galler tills vidare

Forvaltarskap'

Inom vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade
Kategori

e Anvisningsdokument

Uppféljning

Hur: Utsedd tjansteman i samrad med chef

Nar: Arligen eller vid behov

' Forvaltarskapet innebar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar fér dokumentet
- dokumentet foljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat



Innehall

Riktlinjer for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens
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Riktlinjer for
vuxenuthildnings- och
arbetsmarknadsnamndens
kvalitetspris

Inledning

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens arliga utmarkelse, vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamndens kvalitetspris, utdelas som ett satt att uppmarksamma medarbetare
for goda initiativ och insatser under det gdngna aret. Syftet med priset ar att darigenom bidra
till kad maluppfyllelse.

Kriterier
Priset utdelas utifran nagot av foljande kriterier:

e arbetsprestation av sarskild betydelse for verksamheten
e insats som bidragit till 6kad kvalitet eller maluppfyllelse for verksamhetens elever/deltagare

e insats som bidragit till forbattrad arbetsmiljo eller 6kad arbetsgladje

Vem kan fa priset?

En, eller flera medarbetare tillsammans, inom vuxenutbildning och arbetsmarknad kan fa priset.

Nominering

Alla anstéllda inom vuxenutbildning- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsomraden har
mojlighet att foresla pristagare eller sjalva ansoka om utmarkelsen. Nominering gors skriftligt
via e-tjanst under nomineringsperioden.

Beslut

Férvaltningsledningen bedémer samtliga inkomna nomineringar. Darefter éverlamnas forslag
pa mottagare till vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden, som fattar det slutliga
beslutet.

Priset

Priset ska anvandas for att framja individens eller gruppens arbete pa ett sadant satt att det
kommer verksamheten till godo. Val av aktivitet sker i samrdd med narmaste chef, som ocksa
fattar det yttersta beslutet om medlens anvandning.

Den summa som delas ut ar 15 000 kronor.
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. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-01-20 VAN/2025:10 - 1.2.6 -
arbetsmarknadsférvaltningen Initiativ fran

Forvaltningskontoret

fortroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Johanna Siverskog 0150-570 46 Johanna.Siverskog@katrineholm.se

Remissvar — Klimatstrategi for Katrineholms kommun

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden staller sig bakom bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens yttrande och [amnar 6ver det som sitt eget till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms klimatstrategi for 2025-2030 beskriver kommunens mal och insatser for att
minska klimatpaverkan och anpassa samhallet till klimatférandringar. Strategin slar fast att
mansklig aktivitet har 6kat mangden koldioxid i atmosfaren, vilket leder till
klimatférandringar som paverkar medeltemperatur, nederbérdsménster och risken for
naturkatastrofer. Vidare lyfter den fram att internationella och nationella mal inkluderar att
begransa den globala uppvarmningen till under 2°C och att Europa ska bli varldens férsta
klimatneutrala kontinent till ar 2050. Sverige siktar pa att inte ha nagra nettoutslapp av
vaxthusgaser senast ar 2045.

Strategin ger riktning for hur Katrineholm ska bli en klimatpositiv kommun ar 2045 och ska
arbeta for att minska klimatpaverkan samt anpassa samhallet till klimatférandringen. Inom
omradena nedan identifieras mal for hur detta arbete skall ske.

Insatser inom transportsektorn: Transporter star for en stor del av de klimatpaverkande
utslappen. Katrineholms kommun ska fasa ut fossila branslen och framja fossilfria
drivmedel samt hallbara resmonster.

Hallbara energisystem: Katrineholms kommun ska framja produktionen av férnybar
energi och effektiv energianvandning genom samverkan med intressenter och
energieffektivisering av kommunens verksamheter.

Hallbar konsumtion: Katrineholms kommun ska arbeta fér en genomtankt, fossilfri, giftfri
och cirkular konsumtion genom att géra genomtankta inkdp och efterstrava cirkulara
fléden.

Klimatsmart bebyggelse och markanvandning: Katrineholms kommun ska verka for
klimatsmart bebyggelse och markanvandning genom att nyttja mark effektivt, skydda
gronomraden och valja hdllbara byggnadsmetoder.

Klimatanpassning: Kommunen ska anpassa samhallet till klimatférandringar genom att
hantera framst éversvamningar och héga temperaturer.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Katrineholm
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Datum Var beteckning
2025-01-20 VAN/2025:10 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

Yttrande

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen valkomnar en strategi som ger mal och
riktning for hur Katrineholms kommun ska ta sig an de olika klimatrelaterade utmaningar
kommunen star infor.

Strategin innehaller relativt generella och i vissa fall ambitiésa malsattningar inom ett stort
antal omraden. Samtidigt som en strategi behdver vara dvergripande i sin utformning finns
det en risk for att de ibland generella malsattningarna kommer tolkas mycket olika mellan
de manga aktérer som behover involveras i implementeringsarbetet. De manga
malsattningarna kommer ocksa krava att en stor mangd konkreta handlingsplaner for de
olika omradena tas fram. For samtliga omraden ar det ej tydliggjort vilka eller vilken aktor
som ansvarar for detta. Detsamma géller insatsomradena som lyfter fram olika former av
samverkansinsatser. For att sakerstalla gemensamma tolkningar och val samordnade
processer vore det 6nskvart att det tydliggors hur arbetet inom de olika omradena ska
organiseras.

Ett par av malsattningarna och insatsomradena kan ha en mycket stor inverkan pa
kommunens kostnader. Detta galler bland annat nybyggnationer och ombyggnationer. Ur
bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens perspektiv ar det framférallt ombyggnationer
som ar aktuellt de kommande aren. | ett led for att effektivisera utnyttjandet av olika lokaler
planeras en del verksamhetsflyttar och darmed ombyggnationer. Eftersom det av strategin
inte framgar vad som kan anses vara en storre ombyggnation ar det osakert i vilken
utstrackning dessa planerade férandringar kommer paverkas av strategin. Strategin
uttrycker en malsattning att fastigheterna da ska uppfylla kraven fér SGBC Miljobyggnad
med lagst niva silver. Silver motsvarar hogre prestanda och ambitionsniva an brons, som i
sin tur motsvarar gallande myndighetsregler och byggpraxis. Vad detta kommer innebdra
for bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens kostnader for lokalinvesteringar ar svart
att forutse.

Aven insatsomradet att installera solceller p4 kommunens byggnader nar sa ar mojligt bor
definieras narmare. Det ar i princip alltid mdjligt att installera solceller men det ar inte alltid
motiverat ur ett kostnadseffektivitetsperspektiv.

Inom omradet klimatanpassningar lyfts totalt sju identifierade utmaningar som bedéms
vara viktiga for Katrineholms kommun att prioritera. Samtidigt innehaller strategin endast
mal och insatsomraden for tva av dessa utmaningar, 6kad temperatur och forandrade
nederbordsmonster. Att sju omraden forst anges som viktiga att prioritera och sedan att
fem av dem ej adresseras i strategin, bor genereras i en forklaring.

Arendets handlingar
e Forslag till klimatstrategi for Katrineholms kommun 2025-2030
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X Katrineholm

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Datum var beteckning
2025-01-20 VAN/2025:10 - 1.2.6 -
Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,
fullmaktigeberedning

Johan Lindeberg
Forvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten



P Katrineholm

Klimatstrategi
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Dokumentinformation

Beslutshistorik

Antagen av kommunfullmaktige 20XX-XX-XX 8 XXX

Férvaltarskap’

Inom kommunstyrelsens ansvarsomrade - Samhallsbyggnadsférvaltningen
Kategori

Inriktningsdokument

Uppféljning

Klimatstrategin galler for aren 2025-2030.

' Forvaltarskapet innebéar ansvar for att:

- dokumentet efterlevs

- ar tillgangligt

- folja eventuellt andrade forutsattningar for dokumentet
- dokumentet f6ljs upp och revideras

- dokumentet ar aktuellt och uppdaterat
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Inledning

Mangden koldioxid i atmosfaren 6kar pa grund av mansklig aktivitet och ar nu hégre an vad den varit
pa flera miljoner ar. Detta leder till klimatférandringar i form av en 6kad medeltemperatur,
forandrade nederbérdsmonster och 6kad risk for vaderrelaterade naturkatastrofer.

Om utsléppen av koldioxid fortsatter att 6ka som i dag kommer medeltemperaturen i Sverige vara
cirka 5 grader varmare i slutet av seklet och i Katrineholm kommer antalet dagar med en
medeltemperatur 6ver 20 grader kommer 6ka till 6ver 50 dagar om aret. Detta kommer bland annat
paverka manniskors halsa, ekosystem, jordbruk, infrastruktur och verksamheter.

Internationella och nationella mal och 6éverenskommelser for att bekampa klimatférandringen
innefattar att begransa den globala uppvarmningen till ldngt under 2 °C och strava efter att begransa
den till 1,5 °C, genom att minska utsldppen av vaxthusgaser (FN, Parisavtalet). EU ska bli varidens
forsta klimatneutrala kontinent till ar 2050. Sverige har som mal att inte ha nagra nettoutslapp av
vaxthusgaser till atmosfaren senast ar 2045, for att darefter uppnd negativa utslapp.

Katrineholms kommun klargér i denna klimatstrategi:

e Att Katrineholm ska bli en klimatpositiv kommun ar 2045.
e Hur Katrineholms kommun ska arbeta for att minska klimatpaverkan.
e Hur Katrineholms kommun ska arbeta for att anpassa samhallet till klimatférandringen.

e Hur Katrineholms kommun ska arbeta for att framja hushallningen med energi.

Framtagande och giltighet
Klimatstrategin antas av kommunfullmaktige i Katrineholms kommun.

Klimatstrategin galler for Katrineholms kommuns samtliga namnder och styrelser - vilka aven
ansvarar for genomférandet av planen.

Klimatstrategin utgér kommunens energiplan enligt Lag (1977:439) om kommunal energiplanering.

Uppfoljning
Malen i klimatstrategin ska foljas upp arligen i samband med arsredovisningen.
Samhallsbyggnadsférvaltningen ansvarar for uppféljningen av klimatstrategin.
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Radighet

De insatser som beskrivs i klimatstrategin ar fragor som Katrineholms kommun har direkt radighet
over, indirekt radighet 6ver eller radighet 6ver genom paverkansarbete.

Radighet genom
paverkan

Férutsdttningar utanfér

kommunens ansvar

Indirekt radighet dver

andras beteende och

Radighet genom paverkan utslapp

Skapa férutséttningar for
andra att minska sin
klimatpaverkan och

anpassa sig till

klimatférdndringen

Indirekt radighet

Direkt radighet
Direkt radighet
Kommunkoncernens utsldpp
Kommunkoncernens
beteende
Kommunkoncernens
ansvarsomrdden

Figur 1: Radighet fér klimatstrategin

Direkt radighet

Den direkta radigheten innefattar det som Katrineholms kommun kan paverka inom den egna
verksamheten. Det kan till exempel vara att energieffektivisera kommunkoncernens egna
fastigheter, att anvanda fossilfria branslen i kommunen fordon samt att bygga ut
dagvattenhanteringen sd att det kan hantera framtida skyfall.

Indirekt radighet

Indirekt radighet innefattar hur Katrineholms kommun kan skapa forutsattningar for kommunens
invanare, foretagare och besokare att fatta klimatsmarta beslut. Kommunen kan exempelvis erbjuda
en valfungerande infrastruktur for gang, cykel och kollektivtrafik, laddplatser for elfordon samt
informera om energibesparingsatgarder och klimatsmarta alternativ.

Radighet genom paverkan

Radighet genom paverkan betyder att omgivningen paverkas genom att férandring skapas pa annat
hall. Det innebar till exempel att kommunen kan samarbeta med andra for att paverka nationella
aktorer. Fragor som kommunen inte har radighet 6ver men som vi kan vara med och paverka ar
exempelvis produktion av fornybar energi samt klimatpaverkan fran konsumtion.
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Oversikt

Mal
Katrineholm ska bli en klimatpositiv kommun ar 2045.

Ambition

Katrineholms kommun ska arbeta for ett klimatpositivt Katrineholm genom att vara en férebild och
arbeta langsiktigt for att minska de klimatpaverkande utslappen i kommunen i linje med Sveriges
nationella klimatmal.

Fortydligande av mal

Med en klimatpositiv kommun avses att utsldppen av vaxthusgaser i Katrineholms kommun inte ska
bidra till en 6kad klimatpaverkan efter 2045.

Malet ar satt med utgangspunkt for det geografiska omradet Katrineholms kommun.

Fokusomraden

Katrineholms kommun ska minska sin klimatpaverkan genom insatser inom:
e Hallbara resor och transporter

e Hallbara energisystem
e Hallbar konsumtion

o Klimatsmart bebyggelse och markanvandning

Katrineholms kommun ska arbeta fér att samhallet ska sta val rustade for att hantera
klimatférandringens konsekvenser i form av:
o Okade temperaturer

e Forandrade nederbordsmonster
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Minskad klimatpaverkan

Klimatforandringarna ar en av var tids storsta utmaningar. Klimatférandringen, som framst drivs av
utslapp av vaxthusgaser fran anvandning av fossila branslen, leder till stigande globala temperaturer,
extrema vaderhandelser och forandrade ekosystem.

Parisavtalet ar en global dverenskommelse om att begransa klimatférandringen till under 2°C och att
strava efter att begransa den till 1,5°C. Sveriges klimatmal, att Sverige senast ar 2045 inte ska ha
nagra nettoutslapp av vaxthusgaser till atmosfaren, innebar att de klimatpaverkande utslappen inom
Sveriges granser ska vara minst 85 procent lagre senast ar 2045, jamfért med 1990 ars
utslappsnivaer. De resterande 15 procenten kan uppnas genom sa kallade kompletterande atgarder.

Katrineholms klimatmal, att Katrineholm ska vara en klimatpositiv kommun senast ar 2045, innebar
att Katrineholms kommun inte ska bidra till en 6kad halt av koldioxid i atmosfaren fran 2045. Detta
mal ska nds genom att utslappen av vaxthusgaser till atmosfaren minskar samt att kommunen
arbetar for att 6ka upptaget av koldioxid genom kompletterande atgarder.

Utslappen av vaxthusgaser i Katrineholms kommun (geografiskt omrade) var, ar 2022, 116 440 ton
koldioxidekvivalenter och kom framst fran transporter, livsmedelsproduktion, energisystem och
industri. Till dessa utslapp tillkommer utslapp fran konsumtion vilket gor att den genomsnittlige
Katrineholmaren orsakar en klimatpaverkan pa ca 8 ton koldioxidekvivalenter per ar.

For att nd malet om ett klimatpositivt Katrineholm 2045 behover klimatpdverkan minska till 1 ton
koldioxidekvivalenter per person och ar. Detta innebar stora forandringar for transportsektorn,
energisystemen, konsumtion samt anvandning av mark och vatten.

e Transportsektorn behdver fasa ut fossila branslen.

e Energisystemen behover stalla om fran fossil energi, sa som kolkraft, bensin och diesel, till
fossilfri och fornybar energi.

e Konsumtionen behdver bli mer hallbar genom att produkter med kort livslangd ersatts med
produkter med lang livslangd tillverkade med hallbara metoder och material och som kan
atervinnas.

e Byggnation och markanvéandning behover forandra/anpassa till kommande krav pa hallbar
design och materialanvandning samt att fler markomraden behover avsattas for hantering av
dagvatten och for att motverka varmedar i stader.

Kommunen kan genom att arbeta aktivt med klimatférandringar bidra till att skydda invanarnas
valfard och sakerstalla en hallbar framtid.

Genom att investera i klimatanpassning och utslappsminskningar kan kommunen férebygga
halsoproblem samt minska riskerna fér skador pa infrastruktur. Ett férebyggande klimatarbete
kommer leda till kostnadsbesparingar pa lang sikt samt skapa nya arbetstillfallen och attrahera bade
foretag och invanare som soker en hdllbar livsmiljo.
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Hallbara resor och transporter

Mal - Resor och transporter i Katrineholms kommun sker fossilfritt

Transporter star for 40% av de klimat-
paverkande utslappen i Katrineholms kommuns
(geografiskt). Klimatpaverkan fran
transportsektorn behéver minskas genom
energieffektivare fordon och farkoster, hallbara
fossilfria drivmedel och en férandring av
resmonster.

2023 genomfoérdes halften av alla resor i Sverige
med bil medan kollektivtrafik, cykel och gang
stod for ungefar 1/6 del avresornavar. Avde 16 B
880 fordon som anvandes i Katrineholms Figur 2: Trafiksystemet i Katrineholms kommun ska vara
kommun (geografisk) drevs 82% med fossila tillgingligt, hallbart, tryggt och sdkert och det ska vara
branslen. | kommunorganisationen var 94,7% mojligt och tryggt att cykla dret om, Kdlla Katrineholms

. . kommunplan 2023-2026.
av personbilarna och 77,8% av de latta
lastbilarna fossiloberoende.

For att minska utslappen av fossila branslen behdver fossildrivna fordon fasas ut. Katrineholms
kommun kan paverka egna och andras resor och transporter genom att sjalva kora fossilfritt,
utveckla infrastrukturen sa att det ar latt att resa fossilfritt samt stélla krav pa fossilfria transporter
vid upphandlingar.

Insatsomraden 2025-2030

Katrineholms kommun ska mojliggéra en hallbar omstalining inom transportsektorn genom att
framja gang och cykel samt fossilfria drivmedel.

Katrineholms kommuns egen verksamhet ska resa fossilfritt fran ar 2027.
Katrineholms kommun ska arbeta for fossilfria transporter genom att:

e Samtliga transporter och entreprenader ska ske fossilfritt fran ar 2030.

e Fram till 2030 ska transporter och entreprenader om mojligt ske fossilfritt.
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Hallbara energisystem

Mal - Katrineholms kommun ska framja férnybar energiproduktion samt
arbeta for en effektiv energianviandning

| Katrineholms kommun produceras energi

genom kraftvarme, vattenkraft, solkraft och 2N

vindkraft men majoriteten av den energi som _ l\ |
. . Produktion

anvands produceras utanfér kommunen.

FOr att sakerstélla tillgang till ekonomiskt /E

overkomlig, tillforlitlig och hallbar energi for Distribution

alla ar det viktigt att produktionen av fornybar @
e - _— . . Oo—0
och fossilfri energi 6kar, att distributionsnaten
for energi r anpassade efter anvandningen o @
och att energianvandningen sker effektivt. Anvandning -

Katrineholms kommun kan framja lokal och
férnybar energiproduktion genom att bygga
energiproduktion i egen regi samt genom att

samverka med intressenter inom energiomradet,  F8ur 3: lllustration av energisystemen

Katrineholms kommun kan aven arbeta for en minskad och effektiviserad energianvandning genom
att energieffektivisera sina verksamheter samt genom att samverka med privatpersoner, foreningar
och naringsliv gallande energieffektivisering.

Insatsomraden 2025-2030
Katrineholms kommun ska arbeta fér 6kad produktion av férnybar energi genom att:

o Samverka med intressenter inom energiomradet for att mojliggéra sma- och storskaliga
energildsningar som bidrar till en 6kad produktion av lokal férnybar energi.

 Installera solceller p& kommunkoncernens fastigheter nar sa ar mojligt.

Katrineholms kommun ska arbeta for energidistribution med god leveranstrygghet genom att:

o Samverka med naringsliv och natagare for trygga, effektiva och hallbara energileveranser i hela
kommunen.

Katrineholms kommun ska framja en effektiv energianvandning genom att:

o Energieffektivisera kommunens lokaler.

» Stalla tydliga energi- och klimatkrav vid upphandling samt ta hansyn till energi- och klimatfragor
vid exploatering.

e Inspirera kommuninvanare och verksamheter till en effektiv energianvandning och sprida
kunskap om energieffektiviseringsinsatser.
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Hallbar konsumtion

Mal - Katrineholms kommun ska arbeta fér en genomtankt, fossilfri, giftfri
och cirkular konsumtion

Konsumtion bidrar till klimatpaverkande
utslapp genom materialanvandning,
energianvandning, transporter samt
anvandning och atervinning av produkter. Den
offentliga konsumtionen star for 40% av
Sveriges konsumtionsbaserade

Sveriges utslapp forvantas offentlig verksamhet
vara foregangare for hallbar konsumtion.
Katrineholms kommun kan verka for hallbar
konsumtion genom att arbeta for fossilfria,
giftfria och cirkulara floden med anvandarens

klimatpaverkande utslapp och fér att minska
krav pa funktion i centrum.

Figur 4 Hdllbar konsumtion genom fossilfria, giftfria och
cirkuléra floden med anvédndarens krav pd funktion i
centrum.

Insatsomraden 2025-2030
Katrineholms kommun ska minska klimatpaverkan fran kommunkoncernens konsumtion genom:

e Genomtankta inkdp med produktens/tjanstens funktion i centrum. Produktens/tjanstens
funktion utvarderas ur ett livscykelperspektiv.

o Fossilfria transporter och klimatsmarta material samt minskad anvandningen av fossilbaserade
material s& som plast och olja.

o Giftfria produkter ska efterstravas. | samtliga upphandlingar ska upphandlingsmyndighetens
hallbarhetskriterier pd minst basniva for relevant inkdpsomrade anvandas.

o Ateranvandning samt cirkuléara l6sningar ska efterstravas. Cirkulara floden dar funktion,
reparation och aterbruk premieras framfor konsumtion.

Katrineholms kommun ska verka for minskad klimatpaverkan fran invanare och verksamheters
konsumtion genom informationsinsatser.
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Klimatsmart bebyggelse och
markanvandning

Mal - Katrineholms kommun ska arbeta fér klimatsmart bebyggelse och
markanvandning

En klimatsmart bebyggelse och markanvandning
balanserar behoven av bostader, verksamheter,
infrastruktur, jordbruk, skogsmark, rekreation
med bevarandet av natur och ekosystemtjanster.

Katrineholms kommun ska verka fér en
klimatsmart bebyggelse och markanvandning
genom att nyttja mark effektivt, optimera
anvandningen av byggnader och gaturum, skydda
och utveckla gronomraden for rekreation, skugga
och dagvattenhantering samt valja hallbara

viktiga fér samhdllets utveckling. byggnadsmetoder och material.

Insatsomraden 2025-2030
Klimatsmart bebyggelse

Katrineholms kommuns ska arbeta for klimatsmart bebyggelse genom att:

e Byggnader ska forvaltas och utvecklas med minsta méjliga resursatgang och minsta mojliga
miljopaverkan fran verksamheten.

e Storre om- och nybyggnationer av Katrineholms kommuns fastigheter ska uppfylla kraven for
SGBC Miljobyggnad med lagst niva silver.

e Katrineholms kommun ska framja cirkulara fléden vid om- och nybyggnation.

o Katrineholms kommun ska skapa forutsattningar for hallbar infrastruktur vid planering av nya
omraden.

Klimatsmart markanvandning
Katrineholms kommun ska framja ett hallbart skogsbruk.

Katrineholms kommun ska varna och utveckla grénomraden for rekreation, skugga och
dagvattenhantering.

Katrineholms kommun ska varna ekosystemtjanster vid ianspraktagande av mark. De
ekosystemtjanster som inte kan varnas ska kompenseras.

Katrineholms kommun ska, nar sa ar mojligt, anvanda naturbaserade I6sningar for att balansera
klimatet i kommunens tatorter.
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Klimatanpassning

Ett forandrat klimat innebar att férutsattningarna for hur samhallet kan se ut och fungera férandras.
Genom att i forvag anpassa samhallet efter klimatférandringarna kan sarbarheten fér samhallet
minskas.

Klimatférandringen leder till 6kade temperaturer samt férandrade nederbérdsmaonster vilket bland
annat leder till 6versvamningar, torka, forlangd odlingssasong samt 6kad risk for naturkatastrofer sa
som skred och skogsbrander. Aven extrema vaderhandelser blir mer vanligt férekommande. Detta
kommer paverka mat- och vattenforsorjning samt manniskors och djurs hélsa.

Atgarder for att hantera klimatférandringen handlar om att verka fér valmaende och livskraftiga
ekosystem samt anpassning av infrastruktur och byggnader. Genom valmaende och livskraftiga
ekosystem hjdlper naturen oss att hantera férandrad nederbérd och temperatur varvid
pafrestningarna pa manniskor, infrastruktur och byggnader inte blir lika stora.

Figur 6 Carl Ugglas park i Katrineholm dr en av kommunens mdnga vatmarker. Foto: Josefine Karlsson

For Katrineholms del bedéms féljande utmaningar vara viktigast att prioritera i
klimatanpassningsarbetet:

« Oversvamningar och héga vattenfléden som hotar samhallet, infrastruktur och naringsliv.
e Hoga temperaturer som innebar risker for halsa och valbefinnande fér manniskor och djur.

o Osaker tillgang till vatten av tillracklig méngd och god kvalitet for enskilda, samhallet och
naringsliv.

e Ras, skred och erosion som hotar samhallet, infrastruktur och naringsliv.
e Torka och brander som hotar samhallet, infrastruktur och naringsliv.

o Okad férekomst av skadegérare, sjukdomar och invasiva frammande arter som paverkar
manniskor, djur och vaxter.

o Klimateffekter som hotar en trygg energi- och livsmedelsférsérjning.
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Okad temperatur

Mal - Katrineholm ska sta val rustad for att hantera 6kande temperaturer

Om utslappen av vaxthusgaser fortsatter att 6ka, kan medeltemperaturen i Sverige bli cirka 5 grader
varmare mot slutet av seklet. Detta skulle leda till kortare vintrar, langre vaxtsasonger och varmare
somrar.

Hogre medeltemperaturer innebar ett minskat behov av uppvarmning av bostader och lokaler men
Okat behov av att kyla bostader och lokaler under varma dagar. Den 6kade medeltemperaturen
kommer férlanga vaxtsasongen och ge 6kad tillvaxt i odlingar och skogsbruk men kommer aven
medféra en 6kad forekomst av skadegoérare, sjukdomar och invasiva frammande arter som paverkar
manniskor, djur och vaxter.

Vid dagar med medeltemperaturer 6ver 25 grader C 6kar risker for halsa och valbefinnande for
manniskor och djur. Smabarn, vuxna och sjuka ar sarskilt kansliga for hoga temperaturer. For att
hantera dessa varma dagar ar tillgangen till svalare platser, sa som parker och grénomraden, viktig.

Figur 7 Klimatférdndringen kommer medféra en 6kad medeltemperatur pa upp till 5 grader till slutet av Grhundradet.

Insatsomraden 2025-2030

Katrineholms kommun ska skydda barn och aldre under perioder med héga temperaturer genom att
skapa omraden med svalka i kommunens tatorter dit manniskor kan ta sig vid varmebdljor.

Katrineholms kommun ska arbeta aktivt for att hantera klimatférandringens paverkan pa
ekosystemen och motverka utbredning av invasiva arter.

Katrineholms kommun ska sakerstalla god beredskap for skogsbrander.

Katrineholms kommun ska anvanda naturbaserade I6sningar for att skapa battre forutsattningar att
hantera klimatforandringens konsekvenser.

Katrineholms kommun ska arbeta for att férebygga uppkomsten av urbana varmedar i kommunens
tatorter.

Katrineholms kommun ska efterstrava 30% krontackning i kommunens tatorter.
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Forandrade nederbordsmonster

Mal - Katrineholm ska sta val rustad for att hantera férandrade
nederbordsmonster

Klimatférandringen forvantas paverka nederbordsmonstret
i Katrineholms kommun pa flera satt. Omradet kommer fa
mer regn och sné under hdst och vinter, medan somrarna
blir varmare och torrare. Oavsett arstid vantas fler dagar
med intensiv nederbord under aret, vilket riskerar att
paverka infrastrukturen, inklusive byggnader, vagar,
jarnvagar samt vatten- och avloppssystem.

Mer nederbord under vintern kan dka risken for
dversvamningar, medan torrare somrar kan paverka
odlingar och vattenférsdrjningen negativt.

Extrema vaderhandelser som skyfall och stormar férvantas
bli vanligare, vilket medfér utmaningar for
samhallsplaneringen och infrastrukturen.

Figur 8 Antalet dagar med vintervéglag
kommer minska med klimatféréndringen.

Insatsomraden 2025-2030

Katrineholms kommun ska skapa battre forutsattningar att hantera forandrade nederbdrdsmonster
genom att:

o Undersoka mojligheten att skapa 6versvamningsomraden for att hantera héga dagvattenfloden.
e Arbeta for lokalt omhandertagande av dagvatten.
e Arbeta for att anpassa vatten- och avloppssystem till 6kande nederbdérd.

o Arbeta for en effektiv och héllbar vattenanvandning genom att ta tillvara regnvatten samt
minska vattenanvandningen.
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Inledning

Denna rapport innehaller underlag till avsnitt om klimatsmart bebyggelse och markanvandning i
Klimatstrategi 2025-2030 for Katrineholms kommun.

Bakgrund

Malet for en klimatsmart bebyggelse och markanvandning ar att anvanda den mark vi har pa ett satt
som gor att vi kan trygga vara behov av livsmedel, energi, bebyggelse, rekreation och halsa, samtidigt
som vi minskar klimatpaverkan och bidrar till hallbar utveckling.

Anvandningen av mark i kommunen maste tillgodose flera behov, inklusive bostader, verksamheter,
friluftsliv, jordbruk, skogsbruk och natur. Hur vi forvaltar mark och utformar vart samhalle paverkar
klimatet pa flera satt. Dels genom de direkta utslapp som orsakas av de material vi véljer att
anvanda, dels genom den fysiska utformningen av samhallet. Vid exploatering av mark riskerar vi
aven att forlora naturliga livsmiljoer samt de ekosystemtjanster som dessa omraden erbjuder innan
de exploateras.

Kommunen kan verka for en klimatsmart bebyggelse och markanvandning genom
energieffektivisering av bebyggelse, hdllbara materialval vid ny och ombyggnation, stadsplanering
som minskar behovet av biltransporter samt en hdllbar markanvandning dar grénomraden och
jordbruksmark varnas.

Klimatférandringen kommer medféra ett 6kat behov av att mark avsatts for klimatanpassning.
Omraden behover avsattas for att hantera regn vid skyfall men aven for att lagra vatten infor torrare
och varmare perioder. For att minska temperaturer i vara tatorter vid extrem varme behover
bebyggelsen utformas for att motverka sa kallade varmedar - omraden som blir varmare an sin
omgivning pa grund av brist pa reflekterande material och varmedampande omraden.

For att forhindra ras och erosion vid variationer av vattennivder behéver skyddszoner mot erosion
skapas. Detta innebdar att man inte bor tilldta bebyggelse i narheten av strander och vattendrag som
riskerar att dversvammas vid skyfall.

Da vara tatorter redan till stor del ar utvecklade och ytan ar begransad kommer klimatanpassningen
medféra en férandrad anvandning av vara gemensamma ytor.

Ansvar och roller

Kommunen har det huvudsakliga ansvaret for planlaggningen av mark och vatten i en kommun
genom oversiktsplanering och detaljplanering av mark. Kommunen ansvarar for de lokala vagarna
och for vatten- och avlopp i vara tatorter samt ansvarar for insamling, transport och atervinning eller
bortskaffande av kommunalt avfall samt avfall under kommunalt ansvar.

Katrineholms kommun har en landareal pa 1 023 kvadratkilometer, varav kommunen ager 2,8 %
(28,7 kvadratkilometer) av marken. Denna mark finns framst i tdtorterna och deras narhet. Som
markagare har kommunen ett stort ansvar att framja en god och langsiktigt hallbar livsmiljo for
nuvarande och framtida generationer. Det innebar att sakerstalla ekosystemens resiliens, vilket ar
deras formaga att hantera pafrestningar, samt att bevara deras langsiktiga produktion av
ekosystemtjanster. Kommunen maste ocksd mojliggora ett hallbart nyttjande av naturresurser for
att skydda miljon och stodja en hallbar utveckling.
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Mal och lagstiftning

Globala mal Agenda 2030
FN:s Agenda 2030 for en hallbar utveckling (SDG) betonar vikten av hallbar markanvandning for att
na klimatmalen och bevara den biologiska mangfalden.

Mal 13, Bekampa klimatforandringarna, och mal 15, Ekosystem och biologisk mangfald, framhaver
behovet av att vidta omedelbara atgarder mot klimatférandringarnas effekter och att skydda,
aterstalla samt framja hallbar anvandning av landekosystem.

Mal inom EU

Pa EU-niva utgor Den Grona Given en ¢vergripande strategi och fardplan med atgarder for att géra
Europeiska unionen till varldens forsta klimatneutrala kontinent senast ar 2050, i enlighet med de
internationella dtagandena i Parisavtalet.

EU har som mal att framtida hallbar markanvandning ska bidra till att hejda klimatférandringarna
och begransa forlusten av biologisk mangfald, vilket ar avgérande for att uppna globala och
regionala miljomal och sakerstalla en hallbar och motstandskraftig framtid for bade manniskor och
planeten.

Férordningen om restaurering av natur, beslutad 2024, innebar att EU:s medlemslander senast 2026
ska presentera en nationell restaureringsplan for hur skadade ekosystem ska aterstallas till ar 2050.
Restaureringsplanen ska bland annat innehalla atgarder for att bevara och utveckla urbana
gronomraden, varna tradkrontackning i stader, aterstalla vattendrags naturliga funktion samt varna
gammal skog.

Nationella mal
Plan och bygglagens (STS 2010:900) 6vergripande syfte ar att framja en god och langsiktigt hallbar
livsmiljo fér manniskorna i dagens samhalle och fér kommande generationer.

Sveriges miljomal

Sveriges miljomal anger det dvergripande malet for miljopolitiken for att till nasta generation lamna
Over ett samhalle dar de stora miljdproblemen ar I6sta, utan att orsaka 6kade milj6- och
halsoproblem utanfor Sveriges granser.

Sveriges miljomal fokuserar pa att:

o Ekosystemen har aterhamtat sig, eller ar pa vag att aterhamta sig, och deras férmaga att
langsiktigt generera ekosystemtjanster ar sakrad.

o Den biologiska mangfalden och natur- och kulturmiljén bevaras, framjas och nyttjas hallbart.

e Manniskors halsa utsatts for minimal negativ miljopaverkan samtidigt som miljéns positiva
inverkan pa manniskors halsa framijas.

o Kretsloppen ar resurseffektiva och sa langt som mojligt fria fran farliga amnen.

e En god hushdllning sker med naturresurserna.

e Andelen fornybar energi 6kar och energianvandningen ar effektiv med minimal paverkan pa
miljon.

e Konsumtionsmonstren av varor och tjanster orsakar sa sma miljo- och halsoproblem som
mojligt.

' Lag om aterstéallande av natur: radet ger slutligt gront ljus - Consilium
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Flera av Sveriges miljomal ar direkt kopplade till omradet klimatsmart byggnation och
markanvandning.

Grundvatten av god kvalitet - Vatten ar en av vara viktigaste naturtillgdngar och vart viktigaste
livsmedel. Tillgangen till rent vatten ar angelaget for alla i vart samhalle. Malet "Grundvatten av god
kvalitet” syftar till att sakerstalla en saker och hallbar dricksvattenforsorjning samt bidra till en god
livsmiljo for vaxter och djur i sjéar och vattendrag.

Ett rikt odlingslandskap - syftar till att skydda odlingslandskapets och jordbruksmarkens varde for
biologisk produktion och livsmedelsproduktion ska skyddas samtidigt som den biologiska
mangfalden och kulturmiljovardena bevaras och starks.

God bebyggd miljé - syftar till att stader, tatorter och annan bebyggd miljé ska utgdéra en god och
hélsosam livsmiljé samt medverka till en god regional och global miljé. Natur- och kulturvarden ska
tas till vara och utvecklas. Byggnader och anlaggningar ska lokaliseras och utformas pa ett
miljdanpassat satt och sa att en langsiktigt god hushallning med mark, vatten och andra resurser
framjas.

Levande sjoar och vattendrag - syftar till att sjdar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och
deras variationsrika livsmiljoer ska bevaras. Naturlig produktionsformaga, biologisk mangfald,
kulturmiljovarden samt landskapets ekologiska och vattenhushallande funktion ska bevaras,
samtidigt som forutsattningar for friluftsliv varnas.

Levande skogar - syftar till att skogens och skogsmarkens varde for biologisk produktion ska
skyddas samtidigt som den biologiska mangfalden bevaras samt kulturmiljévarden och sociala
varden varnas.

Ett rikt vaxt och djurliv - syftar till att den biologiska mangfalden ska bevaras och nyttjas pa ett
hallbart satt, for nuvarande och framtida generationer. Arternas livsmiljoer och ekosystemen samt
deras funktioner och processer ska varnas. Arter ska kunna fortleva i Iangsiktigt livskraftiga bestand
med tillrdcklig genetisk variation. Manniskor ska ha tillgang till en god natur- och kulturmiljé med rik
biologisk mangfald, som grund for halsa, livskvalitet och valfard.

Regionala mal

| Sédermanland finns en regional klimat- och energistrategi med visionen att: "Ar 2045 &r
Sodermanlands lan klimatneutralt och vart samhalle praglas av en cirkular ekonomi. Materialflédena
har i stor utstrackning blivit cirkuldra. Naringslivet praglas av en cirkuldr ekonomi med
ateranvandning, atervinning av material och tillvaratagande av energi. Matsvinnet ar minimerat och
det matavfall som uppkommer samlas in och behandlas biologiskt sa att energi och vaxtnaring
tillvaratas. Ett tydligt system- och kretsloppstankande har bidragit till att Ianets invanare har goda
mojligheter att valja klimat- och energismarta alternativ i sin vardag. En évervagande del av de varor
som konsumeras utgors av dtervunnet material och aterbruk ar norm. Lanet verkar for att
konsumtionens klimatpaverkan minskar kontinuerligt.”?

Den regionala strategin bestar av fem fokusomraden som innefattar de sektorer och
beteendemonster som har storst klimatpaverkan i lanet (se figur 1).

Den regionala klimat- och energistrategin for Sodermanland revideras under 2024-2025.

2 Ett klimatneutralt S6dermanland 2045 (lansstyrelsen.se)
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Figur 1 Fokusomrdden i den regionala klimat- och energistrategin fér Sédermanland 2045,

Den regionala strategin saknar ett specifikt temaomrade for klimatsmart byggnation och
markanvandning. Inom omradet for hallbart jord- och skogsbruk fokuseras dock pa att minimera
vaxthusgasutslapp fran produktionen. Dessutom betonas vikten av att jord- och skogsbruksmark
fungerar som en viktig kolsdnka for att motverka vaxthusgasutslapp. Strategin syftar ocksa till att
sakerstalla att skogsbruket i lanet kan anpassa sig till klimatférandringarna, med hansyn till de
specifika forutsattningarna for den sérmlandska skogen.

Kommunala styrdokument

Katrineholms kommunplan 2023-2026
Kommunens kommunplan utgdr den politiska majoritetens politiska plattform for mandatperioden.

Den 6vergripande inriktningen i kommunplanen ar att ” Katrineholms kommun ska vara den basta
platsen for manniskor och foretag att vaxa pa. For att bli det maste kommunen i ndra samverkan
med invanare, féreningar och foretag fortsatta utvecklas i takt med att Katrineholmarnas verklighet
forandras.”

Skrivningar i kommunplanen som ar av vikt for omradet klimatsmart byggnation och
markanvandning ar bland annat:

e Anvandningen av energi, mark, vatten och andra naturresurser behdver vara resurseffektiv och
miljdanpassad. (sid 21)

e (Kommunen ska) anvanda och utveckla klimatsmarta metoder i skdtseln av offentliga miljoer
och kommunens skog, exempelvis metoder for att binda kol i marken. (sid 21)

e (Kommunen ska) forvalta den kommunagda skogen med madlet att varna biologisk mangfald,
samtidigt som det ska vara sakert och trivsamt att vistas dar och skogen ska ge langsiktig
avkastning. (sid 21)

e Kommunen ska tillsammans med naringslivet anlagga vatmarker for att fordréja och rena
dagvattenfldden i staden och samtidigt skapa attraktiva rekreationsomraden. (sid 22)
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Nuligesbeskrivning

Globalt

| takt med 6kande klimatférandringar har klimatsmart byggnation och markanvandning blivit
centrala insatser i den globala stravan efter att minska koldioxidutslapp och anpassa samhallen till
ett forandrat klimat. Byggnadssektorn ar en av de stdrsta bidragsgivarna till vaxthusgaser globalt,
och hallbara I6sningar inom denna sektor kommer vara avgérande for att minska den totala
miljopaverkan. Genom att fokusera pa energieffektivitet, hallbara material och klimatanpassad
stadsplanering kan vi bygga samhallen som inte bara minskar sitt klimatavtryck utan ocksa ar
rustade for att hantera de utmaningar som klimatférandringarna medfor.

1. Energieffektivitet och fornybar energi i byggnation

Byggnader star for en betydande del av varldens energianvandning och utslapp av vaxthusgaser.
Genom att designa byggnader som ar mer energieffektiva och utnyttjar férnybar energi kan
byggindustrin minska sitt klimatavtryck avsevart.

Passivhus och energieffektiva byggnader: Passivhus ar designade for att skapa energieffektiva hus
som kraftigt minskar behovet av uppvarmning och kylning. Genom att ta vara pa solenergi och
minskade forluster genom ventilation och isolering erhalls energieffektiva byggnader.

Integrering av fornybara energikallor: Att integrera solpaneler, vindkraft och geotermisk energi i
byggnader ses som viktiga steg for att minimera beroendet av fossila branslen.

Smart teknologi och automation: Smarta system som automatiskt reglerar energi- och
vattenanvandning kan gora byggnader mer miljévanliga genom att minska sléseri och optimera
energianvandningen.

2. Hallbara materialval och cirkuldr ekonomi

Traditionella byggmaterial, sasom cement och stal, bidrar till stora mangder koldioxidutslapp under
tillverkningen. For att bygga hallbart kravs en dvergang till material som ar mindre energikrdvande
att producera och som kan atervinnas eller ateranvandas.

Lagenergimaterial: Material som tra, dtervunnen betong och biomaterial kan anvéndas for att
bygga strukturer med lagre koldioxidavtryck.

Cirkuldr ekonomi: Genom att dteranvanda byggmaterial fran rivningsprojekt och fokusera pa
moduldra bygglosningar, minskar avfallet och resursanvandningen i byggprocessen.

3. Klimatanpassning i stadsplanering och markanvandning

Klimatsmart markanvandning syftar till att skydda och optimera utnyttjandet av landresurser med
hansyn till ekosystemens barkraft och klimatférandringarnas effekter. Detta innebar att skapa
robusta stader och samhallen som kan anpassa sig till extrema vaderhandelser, stigande havsnivaer
och férandrade ekosystem.

Groéna stader och infrastruktur: Genom att integrera gréna tak, urbana skogar och parker i
stadsplaneringen kan stader forbattra luftkvaliteten, minska urbana varmeodar och hantera
dversvamningar.

Hallbar markanvandning och bevarande av naturliga ekosystem: Skogsbevarande,
aterskapande av vatmarker och skydd av biologisk mangfald ar centrala delar av klimatsmart
markanvandning. Dessa atgarder kan fungera som kolsankor och skydda mot erosion och
oversvamningar.
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Nationellt

Sverige har lange varit i framkant nar det galler hdllbar utveckling och klimatsmarta l6sningar inom
byggnation och markanvandning. Idag tas manga strategiska beslut inom omradet inom EU varfor
fokus nationellt &r pd att genomfora de forordningar och direktiv som beslutats i EU.

1. God bebyggd miljé

Sveriges miljomal om "God bebyggd miljo” definieras av regeringen som ” Stader, tatorter och annan
bebyggd milj6 ska utgbra en god och halsosam livsmiljé samt medverka till en god regional och
global milj6é. Natur- och kulturvarden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anlaggningar ska
lokaliseras och utformas pa ett miljdanpassat satt och sa att en langsiktigt god hushallning med
mark, vatten och andra resurser framjas.”

For att na en god bebyggd miljé behdvs mer tatortsnara gronytor, forbattrad infrastruktur och
minskande bullerstérningar.

2. Hallbara byggnader och energieffektivitet

Sverige har lange arbetat for att bygga mer energieffektivt, vilket har lett till utvecklingen av
passivhus och andra energieffektiva byggtekniker. Malet ar att alla byggnader ska vara
energieffektiva och ha sa liten miljopaverkan som mojligt under sin livstid vilket har anammats av EU
som utvecklat krav pa nollutslappsbyggnader pa nya hus fran 2030 och att alla hus ska vara
nollutslappsbyggnader till 2050. EU-direktivet om byggnaders energiprestanda ska vara del av svensk
lagstiftning senast den 29 maj 2026.

Med nollutslappsbyggnader avses att byggnaden ska ha en mycket hég energiprestanda och
generera noll eller mycket laga vaxthusgasutslapp fran fossila branslen.

3. Tatortsndra gronytor

Tatortsnara gronytor ar viktiga for halsa, friluftsliv, biologisk mangfald, valbefinnande,
dagvattenhantering och klimatanpassning. Sverige har manga mal for att sakra tillgangen till
tatortsnara natur, exempelvis friluftsmalet om attraktiv tatortsnara natur som innebar att
befolkningen ska ha tillgang till gronomraden och ett tatortsnara landskap med hoga frilufts-, natur-
och kulturmiljévarden.

| handlingsplanen for restaurering av natur ska sarskilda krav pa restaurering och tillgang till
tatortsndra natur att finnas med.

Lokalt

Katrineholms kommun omfattar 119 515 hektar mark och vatten. Drygt halften (55%) ar skogsmark,
16% ar akermark och 14% &r vattenareal.

Nationellt 6kade den bebyggda marken med knappt 2% mellan dren 2015-2020.
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Markanvandning Katrineholms kommun 2020

Figur 2 Markanvéndning i Katrineholms kommun 2020, Kdlla: SCB3

3 Markanvandningen i Sverige, hektar efter region, markanvandningsklass och vart 5:e ar. PxWeb
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Framtidsbild

Allt fler manniskor bor i stader, bade i Sverige och globalt, vilket skapar bade mojligheter och
utmaningar. | stader kan transporter samordnas, invanarna har nara till service, och de kan dela
produkter och tjanster pa ett satt som ar svarare pa landsbygden.

FOr att minska klimatpaverkan fran vara tatorter ar det viktigt att anvanda mer klimatsmarta material
och gora befintliga byggnader mer energieffektiva.

Utfasningen av fossila branslen forandrar transportsystemen, vilket innebar att infrastrukturen
behdver anpassas. Till exempel kommer bensinstationer i stor utstrackning att ersattas av
laddningsstationer for elbilar, bade vid bostader och arbetsplatser, samt pa offentliga
laddningsplatser.

Dessutom kommer fler omraden behdéva avsattas for att skapa skugga och hantera dagvatten fran
skyfall och 6kande nederbérdsmangder. Detta innebar att utrymmen for dagvattenhantering maste
integreras i den redan planerade miljon, vilket kommer att paverka prioriteringen av hur den
kommunala marken i vara tatorter anvands.
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Hur insatsomraden for en
klimatsmart bebyggelse och
markanvandning kommer
paverkar kommunens
verksamheter

Mal - Katrineholms kommun ska arbeta for klimatsmart bebyggelse och
markanvindning

Insatsomraden for klimatsmart bebyggelse och markanvindning

Klimatsmart bebyggelse
Katrineholms kommuns ska arbeta for klimatsmart bebyggelse genom att:

e Byggnader ska forvaltas och utvecklas med minsta mojliga resursatgang och minsta
maojliga miljopaverkan fran verksamheten.

e Stdrre om- och nybyggnationer av Katrineholms kommuns fastigheter ska uppfylla
kraven for SGBC Miljobyggnad med lagst niva silver.

o Katrineholms kommun ska framja cirkulara fléden vid om- och nybyggnation.

o Katrineholms kommun ska skapa forutsattningar for hallbar infrastruktur vid planering
av nya omraden.

Klimatsmart markanvandning
Katrineholms kommun ska framja ett hdllbart skogsbruk.

Katrineholms kommun ska varna och utveckla gronomraden for rekreation, skugga och
dagvattenhantering.

Katrineholms kommun ska varna ekosystemtjanster vid ianspraktagande av mark. De
ekosystemtjanster som inte kan varnas ska kompenseras.

Katrineholms kommun ska, nar sa ar méjligt, anvanda naturbaserade I6sningar for att
balansera klimatet i kommunens tatorter.

Forslagen till insatsomraden for en klimatsmart byggnation och markanvandning innebar att
Katrineholms kommun ska arbeta med dessa fragor men att inga matbara mal ar satta.

Att byggnader ska forvaltas och utvecklas med minsta méjliga resursatgang och minsta mojliga
miljopaverkan fran verksamheten ar i linje med KFAB:s miljomal.

Att stdrre om- och nybyggnationer av Katrineholms kommuns fastigheter ska uppfylla kraven for

SGBC Miljobyggnad med lagst niva silver ar i linje med KFAB:s miljomal.
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Att Katrineholms kommun ska framja cirkuléra fléden vid om- och nybyggnation ar i linje med
lagstiftning och Katrineholms kommuns kommunplan 2023-2026.

Katrineholms kommun ska skapa forutsattningar for hallbar infrastruktur vid planering av nya
omraden ar i linje med lagstiftning.

Att Katrineholms kommun ska framija ett hallbart skogsbruk &r i linje med Katrineholms
kommunplan for 2023-2026 som anger att kommunen ska anvanda och utveckla klimatsmarta
metoder i skdtseln av offentliga miljder och kommunens skog, exempelvis metoder for att binda kol i
marken. (sid 21)

Att Katrineholms kommun ska varna och utveckla gronomraden fér rekreation, skugga och
dagvattenhantering ar i linje med Framtidsplan 2050.

Att Katrineholms kommun ska varna ekosystemtjanster vid ianspraktagande av mark. De
ekosystemtjanster som inte kan varnas ska kompenseras ar i linje med Katrineholms grénplan.

Att Katrineholms kommun, nar sa ar maojligt, ska anvanda naturbaserade l6sningar for att balansera
klimatet i kommunens tatorter ar i linje med Katrineholms grénplan.

Motivering:

Som offentlig verksamhet férvantas kommunen arbeta for klimatsmart byggnation och
markanvandning. De insatsomraden som tagits upp i klimatstrategin ar i linje med tidigare beslutade
dokument i Katrineholms kommun och har bedémts vara viktigast i arbetet mot ett klimatpositivt
Katrineholm 2045. Genom att anvanda redan tidigare beslutade mal aven i klimatstrategin skapas en
tydlighet i organisationen om vilka mal man ska arbeta efter.
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Forvaltningskontoret

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens plan
med budget 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna férvaltningens
forslag till plan med budget 2025.

Sammanfattning av arendet

Avslutandet av den kommungemensamma viadidaktnamnden mellan Katrineholm och
Vingaker samt tillskapandet av den nya vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden i
Katrineholms kommun innebar vissa férandrade forutsattningar och anpassningar.

For den nya vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden har bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningen tagit fram ett forslag till budget dar ekonomiska ramen fér
2025 ar faststalld till 49 348 tkr. Ramen har minskats med 13 128 tkr till féljd av
avvecklingen av viadidaktnamnden. Utéver den faststallda ramen har den tidigare tillfalliga
forstarkningen pa 2 140 tkr for medfinansiering yrkesvux forlangts till 2025.

| forslag till budget 2025 har Katrineholms nya namnd kompenserats for 16nedkningar,
hojda arvoden och hyresékningar. Namndens ram har ocksa justerats for minskat PO-
palagg och minskad interndebitering (IT-kostnader och skrivare). Den nya namnden ges en
ramforstarkning pa 1 000 tkr for att utveckla arbetet kopplat till 6kad sysselsattning genom
studier eller arbete.

| budgeten har féljande interna justeringar gjorts:

e Flytt av medel for ledningsresurs fran arbetsmarknadsenheten till férvaltningsledning,
903 tkr

e Flytt av medel for hyra Vita huset fran Komvux till férvaltningsledning, 1 382 tkr

Forvaltningsledning - budgeten omfattar féorutom ledning och administration aven
kostnader for namnd och Campus.

Komvux - budgeten omfattar grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning,
sfi och samhallsorientering. Utdver den skattefinansierade verksamheten finns yrkesvux
som finansieras via statsbidrag fran Skolverket.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Arendets handlingar

e Namndens plan med budget 2025 fér vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
(VAN), bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens forslag, 2024-12-04

e Investeringsplan for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden (VAN) 2025-2029,
bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens férslag, bilaga, 2024-12-04

e Riktvarden for indikatorer 2025-2026, bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningens
férslag, bilaga, 2024-12-04

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Inledning

Kommunens ldngsiktiga planering utgar frdn kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt r pabodrjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehdller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens évergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
Overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna faststalla namndens
plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Viadidaktnamnden har varit den gemensamma namnden for vuxenutbildning, hogre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingaker. Frdn och med den 1 januari 2025 kommer namnden att
ersattas av en ny ndmnd, vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden och da endast att omfatta
Katrineholm.

Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska foér invandrare (sfi)
samt komvux som sarskild utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar
for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och majlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet ar att ge fler mojlighet att lasa vidare pa eftergymnasial niva och dérmed
bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomrddet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pa gymnasiet.
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Forutsattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

I enlighet med Katrineholms kommunplan ska alla individer i arbetsfor alder ges mojlighet till att arbeta,
studera eller delta i andra utvecklande aktiviteter. Som ett led i detta har en ny arbetsmarknadsstrategi for
Katrineholm arbetats fram och ar nu féremal for politisk beredning. Syftet ar att fa ett helhetsgrepp dar
samtliga forvaltningar och enheter behdver involveras i en gemensam stravan att minska utanforskapet och
6ka andelen sjalvférsérjande medborgare genom arbete eller studier.

Arbetslosheten har om &n i langsam takt fortsatt att stiga under hosten bade nationellt och lokalt i
Sodermanland. | oktober var arbetslésheten 9,2 % i Katrineholm och 8,2 % i Vingaker. Antalet varsel var dock
lagre &an for samma period foregaende ar vilket indikerar att trenden borjar att plana ut.
Arbetsférmedlingens prognos ar att arbetslosheten kommer att minska nagon gang under 2025 men att det
skett en viss forskjutning av konjunkturvandningen.

Den stora obalansen pa arbetsmarknaden antas dock bidra till en 6kad risk for langtidsarbetsloshet for
grupper med begransad utbildning och arbetserfarenhet. For att motverka denna utveckling bedémer
Arbetsformedlingen att gruppen med svag stallning behover ta del av fler utbildningsinsatser och
mojligheter till subventionerade anstallningar for att lattare etablera sig pa den ordinarie arbetsmarknaden.

Den generella efterfragan pa arbetskraft har sjunkit i takt med konjunkturavmattningen men det finns
fortsatt ett stort behov av utbildad arbetskraft inom bristyrken dar andelen utbildade &r alltfér fa. Komvux
och Campus kan har spela en roll for att beméta denna efterfragan, vilket ocksa ar en viktig faktor for
Katrineholms fortsatta tillvaxt och majlighet att attrahera fler foretag till regionen. En utmaning har varit, att
trots stora informations- och marknadsféringsinsatser, fa tillrackligt manga intresserade elever till
utbildningar inom bristyrken. Resultatkopplingen till arbetslivet har féljts upp efter det att
yrkesutbildningarna avslutats vilka pavisar att en mycket hég andel av eleverna fatt arbete inom sitt
verksamhetsomrade i anslutning till avslutad utbildning varfor det ar av vikt att fortsatta forsoka locka elever
till dessa.

Den nya bildnings- och arbetsmarknadsforvaltnignen skapar nya maijligheter till tdtare samarbete med
gymnasieskolan. Aven naringslivet behéver ndrmas ytterligare for att skapa nya former av
utbildningsmaojligheter genom exempelvis kombinationsutbildningar bestaende av sfi och praktisk
utbildning. Den nya lagstiftningen med krav pa samverkan mellan kommunerna genom avtal om vilka
utbildningar som ska erbjudas bérjar tillampas 2025 och starker kopplingen till den regionala
arbetsmarknaden ytterligare genom att hansyn vid dimensioneringen ska tas bade till elevers efterfrdgan
och arbetsmarknadens behov av kompetens.

Inom arbetsmarknadsenheten har det under de senaste aren skett en forskjutning av deltagarnas
problematik dar en storre grupp har arbetshinder i form av missbruk och samre psykiskt maende. Detta
innebar férandrade férutsattningar for hur stegférflytning mot studier och arbete kan ske. Overlag ar
deltagargruppens stéllning pa arbetsmarknaden svagare an forr vilket leder till att manga hamnar i
langtidsarbetsldshet och vagen till egen sjalvforsorjning ofta ar l1ang. Arbetsférmedlingen gér bedémningen
att andelen med svag stallning pa arbetsmarknaden utgor cirka 85 % av de arbetsldsa.
Samverkansplattformen mellan komvux, arbetsmarknadsenheten, Arbetsférmedlingen och social- och
omsorgsforvaltningen har fortsatt utvecklas vilket kortat tiderna for ratt insats till ratt person.

Organisationen har anpassat verksamhetens omfattning till en kommun vilket innebar vissa utmaningar att
uppratthalla bredden av insatser. Det ar darfor nédvandigt att efterstrava de mest kostnadseffektiva satten
for att uppna 6kad maluppfyllelse. Metoden supported employment har bérjat implementerats i
verksamheten med syfte att 6ka effektiviteten. Initialt krdver en sddan satsning mer resurser men bedéms
vara mer kostnadseffektivt i langden. Syftet ar att tydliggéra deltagarens ansvar i processen med 6kad
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professionalisering av verksamheten dar malbilden specifikt &r arbete och studier mer an generell
sysselsattning.

Ytterligare prioriteringar inom arbetsmarknadsenheten handlar om uppfdljningen och hur
verksamhetssystemen anvands pa basta satt. Ett arbete har initierats for att mer systematiskt héja kvaliteten
i uppfoéljningen av de insatser som foretas. Tatare malgruppsanalyser samt en mer gedigen dokumentation
av processen kommer att medge mer andamalsenlig statistik for utvardering och i forlangningen battre
mojligheter att identifiera vilka insatser som leder till resultat.

Ny socialtjgnstlag och forandringar utifran kommande aktivitetskravsreform kan fa aterverkningar pa
arbetsmarknadsenheten som i dagslaget ar svara att 6verblicka men &r viktiga att halla under bevakning for
att ha en flexibel verksamhet som behover kunna stalla om utifran forandrade forutsattningar.

Forbattrat foretagsklimat

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB.
e Utdkat samarbete med kommunens naringslivsstrateg

e Erbjuda utbildningar som matchar lokalt och regionalt kompetensbehov

Okad sysselsittning och egen forsérjning

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Hoja kvaliteten i uppfdljningen av deltagarnas progression for att 6ka andelen som gar vidare till
arbete eller studier

e Hoja kunskapen hos medborgarna om yrkesutbildningarnas méjligheter for att fa fler elever till
utbildning riktade mot bristyrken

Skola & utbildning for framtiden

Andelen av befolkningen med eftergymnasial utbildning i Katrineholm har 6kat och beddms stiga aven
framgent. Verksamheterna komvux och Campus har har en stor betydelse for att den utvecklingen
fortsatter. Manga elever som inte har fullstandiga betyg for att kunna séka hégre utbildning kompletterar
upp sina betyg via komvux och tar darigenom en gymnasieexamen som mojliggor vidare studier. Under aren
2020 - 2023 utfardades examen till fler an 100 elever varav en betydande andel med syftet att kunna lasa
vidare pa hogskola eller universitet.

I kommunen finns ocksa en betydande andel redan forvarvsarbetande som énskar studera vidare men som
inte har forutsattningar att flytta till traditionell studieort utifran familjesituation eller andra orsaker. For
denna malgrupp ar Campus ett viktigt nav dar majlighet till hégre studier skapas pa hemorten i samarbete
med ett antal hogskolor och universitet. Den lokala rekryteringen av studenter har 6kat vilket bidrar till en
hogre utbildningsniva i kommunen samt skapar en bredare kompetensbas for foretagen att rekrytera ifran.
For att utveckla verksamheten fortskrider arbetet med att knyta samarbeten med fler l1drosaten for att
fortsatta skapa utbildningsmajligheter inom branscher med stora kompetensbehov. Vidare bedéms det som
viktigt att starka samverkan med det lokala naringslivet for att an tydligare identifiera saval kortsiktiga som
langsiktiga kompetensutvecklingsbehov.

Den digitala utvecklingsresan fortsatter med att dven arbeta for att fa in sfi i larplattformen Its Learning och
fortsatt satsning pa det kollegiala larandet inom digitaliseringen. Digitaliseringen bedéms kunna bidra till en
hogre maluppfyllelse och dven rusta eleverna for en allt mer digitaliserad vardag som idag inte alla har
redskap for. Det arbetas dven med Al och hur anvéndningen av tekniken ska anvandas pa ratt satt.

Aven pa utbildningssidan ar samverkan med Arbetsférmedlingen av betydelse s att parterna fungerar
kompletterande dar behov finns. Utbildning ar ofta den viktigaste forutsattningen for att langsiktigt starka
individens position pa arbetsmarknaden varfor kortare yrkesutbildningar ytterligare behéver lyftas fram som
ett gdngbart alternativ for malgruppen med bristande utbildningsbakgrund.
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Arbetet med att héja maluppfyllelsen inom sfi har borjat ge resultat dar uppféljningen av franvaron,
upprattandet av studieplaner, mer pedagogiskt stod for svaga elever, samt avskiljning fran utbildningen vid
obefintlig progression har varit viktiga instrument fér uppna de forbattrade resultaten. Genom att
maluppfyllelsen férstarks inom sfi kommer det ocksa att medge positiva effekter langre fram aven pa de
andra skolformerna nar genomstrémningen 6kar och eleverna kommer battre rustade for de vidare
studierna. Det &r darmed prioriterat att fortsatta pa den inslagna vagen for att maluppfyllelsen inom hela
komvux verksamhetsomrade ska fortsatta att starkas.

Att individuellt kunna anpassa utbildningarna utifran elevernas behov bedéms langsiktigt kunna starka
maluppfyllelsen. Det som hittills har kunnat konstaterats ar att elevvolymerna i egen regi har ékat vilket
speglar att det stéd som erbjuds ar nadgot som efterfrdgas fran eleverna. Denna méjlighet kan heller inte
alltid erbjudas i samma omfattning pa de distanskurser som utfors av externa anordnare. Sarskilt inom
matematikkurserna finns manga utmaningar for eleverna och det testas for narvarande att erbjuda
orienterande forberedande kurser i matematik for att rusta elever som kanske varit franvarande fran studier
en langre tid. Faller konceptet val ut kan det utvecklas vidare som en del av det breddade interna
erbjudandet. Omstallningsprocessen och anpassningen till en kommuns behov innebar minskad verksamhet
vilket innebar utmaningar for ytterligare satsningar pa flexibla l6sningar och elevstéd da det ar
personalintensiva insatser.

Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara forskollarare

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VIAN.

e Samarbete med Linkdpings- och Karlstad universitet for att kunna erbjuda forskollararutbildning pa
plats i Katrineholm

e Utvecklat samarbete inom den nya férvaltningen med inventering av kommande kompetensbehov

Okad maluppfyllelse inom sfi

Huvudansvar: VIAN
e Intensifierad uppféljning av studieplaner och franvaro
e Fortsatt digitaliseringsarbete och integration av ny larplattform

e Ambition att skapa kortare yrkesutbildningar i kombination med sfi for att 6ka motivationen

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Huvudansvar: VIAN

e Fortsatta utveckla den flexibla vuxenutbildningen med ytterligare individuell anpassning utifran
behov for att fler ska uppna godkand utbildning

e Studieplanernas kvalitet ska hojas och bli ett mer &ndamalsenligt instrument for 6kad maluppfyllelse

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska oka

Huvudansvar: VIAN. Medansvar: BIN.

e Kontinuerligt hitta utbildningar som matchar kompetensbehoven och som medger majlighet att
studera pa hemmaplan

e Breddad marknadsforing till fler malgrupper i samarbete med skolan

Klimatsmart & hallbar kommun

Fritidsbanken, Bytestorget och Overskottsmarknaden &r alla vélfungerande verksamheter och tjanar som
vardefulla arbetstraningsplatser for manga deltagare som behéver prova sin arbetsférmaga pa vagen mot
ett reguljart arbete. Aterbruksverksamheten har de senaste &ren vaxt och drivits av en ékad efterfragan fran
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kommunen och allménheten. Information och marknadsféring har 6kat intresset for aterbruk vilket ar en
positiv aspekt ur sadval ekonomiskt som miljomaéssigt hdnseende. Ambitionen ar att forséka uppratthalla
nuvarande service dven fortsattningsvis, men att verksamheten kan fa férandrade forutsattningar utifran
tillgangliga medarbetarresurser och éndringar av lokalisering samt hansyn till deltagarnas férutsattningar.

Minskad energi- och elforbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

e Anvandning av timers, avstangning av utrustning som ej frekvent anvands

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
e Fortsatt ansvarsfull hantering av kommunens inventarier for 6kat aterbruk och minskat avfall

e Okad omséttning av Fritidsbankens verksamhet bidrar till &teranvandning

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Under det forsta tertialet 2024 kunde en forhojd sjukfranvaro inom verksamheterna konstateras i
forhallande till motsvarande period féregdende ar. Under den efterféljande perioden har sjuktalen pendlat
en del varfor det ar angelaget att fortsatta folja denna utveckling da det kan rendera bade ekonomiska- och
verksamhetsmaéssiga effekter, samt har baring for kommunens mal om halverad sjukfranvaro.
Medarbetarna ar den viktigaste resursen for att kunna bedriva undervisning, coachning och vagledning
varfor det ar av vikt att aterfa tidigare 1dga sjuktal och bibehalla personalens engagemang for att eleverna
och deltagarna ska na sina mal.

Tidigare genomférda medarbetarundersékningar har pavisat hoga resultat i forhallande till kommunen i
stort. Ambitionen har varit att bibehalla de faktorer som antagits bidra till de positiva utfallet for att skapa en
trivsel och kreativitet att utveckla verksamheten framat. Resultatet fran arets undersékning var i likhet med
tidigare ar nagot hogre an for kommunen som helhet och har darmed bibehallits pa en hog niva trots ett
stort omstallningsarbete som paverkat personalen.

Planerade personalneddragningar ar genomférda och far delvis effekt den 1 januari 2025 i samband med att
avtalet om gemensam namnd med Vingaker upphor. Dock far en del atgarder effekt forst under andra delen
av 2025 vilket innebar att detta behover reflekteras i budget 2025.

Hogt medarbetarengagemang
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

e Insatser utifran resultaten i medarbetarundersékningen samt fortsatt uppféljning av personalens

arbetssituation efter att omstallningsprocessen avslutats.

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Kontinuerlig uppféljning av den 6kande sjukfranvaron och adekvata insatser om trenden skulle
bestd
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God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

e Fortlépande dialog med Kontaktcenter for att uppratthalla en god service till elever och 6vriga
medborgare
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Volymutveckling

Volymmatt

Helar 2023

Progn 2024

Progn 2025

Progn 2026

Progn 2027

Producerade
verksamhetspoang
gymnasial niva

343 426

350 000

280 000

280 000

280 000

Producerade
verksamhetspoang
grundlaggande niva

76 420

70 000

56 000

56 000

56 000

Studerande inom
svenska for
invandrare, sfi

477

475

380

380

380

Studerande inom
samhallsorientering

780

700

650

600

Studenter som i sina
eftergymnasiala
studier anvander
lokaler och service vid
larcenter Campus,
antal

250

300

250

250

250

Aktiva klasser pa plats
vid Campus

19

20

20

20

20

Mottagna ungdomar
inom
aktivitetsansvaret

199

180

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
i Katrineholm anvisade
av socialférvaltningen

134

200

220

220

220

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
i Vingaker anvisade av
socialférvaltningen

55

75

Deltagare i

arbetsmarknadsatgard
i Katrineholm anvisade
av Arbetsférmedlingen

76

85

70

70

70

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
i Vingaker anvisade av
Arbetsformedlingen

29

42
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Ungdomar 16-24 ar 66 80 80 80 80
fran Katrineholm pa
ungdomstorg

Ungdomar 16-24 ar 14 20
fran Vingaker pa
ungdomstorg

Feriearbetare i 255 300 300 300 300
Katrineholm

Feriearbetare i 63 100
Vingaker

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Avskiliningen av Vingakers deltagare och elever fran verksamheterna har den enskilt storsta inverkan pa
volymforandringarna kommande 3 ar. Andra paverkansfaktorer som praglas av en viss grad av osakerhet ar
kopplat till den ekonomiska utvecklingen och konjunkturell arbetsloshet.

Efter en volymtopp av elever inom komvux 2021 har verksamheterna pa arsbasis upplevt av en viss nedgang
for att under 2024 stabiliserats. Det ar rimligt att anta att denna niva kommer att besta relativt oférandrad
med undantag for bortfallet av elever med Vingaker som hemkommun. En generell nedrevidering har
darmed gjorts utifrdn kommande kommunseparationen. Volymerna inom samhallsorienteringen paverkas
inte direkt av separationen men beraknas anda ga ned succesivt utifran den nationellt minskande
invandringen.

For Campus justeras kommande ars prognoser ner nagot da aktuella volymer &r vad som bedéms kunna
hanteras inom aktuell resursram. Antalet aktiva klasser och studentvolymer beddms ligga i paritet med
innevarande ar och dérmed understiga tidigare faststallda prognoser som byggt pa antagandet om en
kontinuerlig arlig tillvaxt varfor en viss neddragning av prognoserna for kommande ar ar motiverad.

Antalet deltagare vid arbetsmarknadsenheten kommande &r ar svarbedémt da mycket ar avhangigt det
ekonomiska laget och i vilken grad ett eventuellt aktivitetskrav for personer som uppbéar ekonomiskt bistand
kan paverka inflodet. | huvudscenariot beraknas anvisningarna fran socialférvaltningen 6ka ndgot arligen
medan anvisningarna fran Arbetsférmedlingen antas ligga kvar pa en fortsatt 1ag niva. Det lyckade forarbetet
infor sommarens feriejobb renderade i en kraftig 6kning av feriearbetare i den ordinarie arskullen for
Katrineholm och kommer att 6verstiga prognos.
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Driftsbudget

Prel budget Prel budget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) Budget 2024 Budget 2025 2026 2027
Forvaltningsledning -10340 -11439 -11439 -11439
Komvux -27126 -19229 -19229 -19229
Arbetsmarknad -24425 -18680 -18680 -18680
-61891 -49348 -49348 -49348

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens faststallda ram fér 2025 &r 49 348 tkr. Den ekonomiska
ramen har minskats med 13 128 tkr till f6ljd av avvecklingen av Viadidaktndmnden. Utdver den beslutade
ramen har den tidigare tillfalliga forstarkningen pa 2 140 tkr for medfinansiering yrkesvux forlangts till 2025.

| den faststallda budgeten for 2025 har namnden kompenserats for I6nedkningar, hdjda arvoden och
hyresokningar. Namndens ram har ocksa justerats for minskat PO-palagg och minskad interndebitering (IT-
kostnader och skrivare).

I budgeten for 2025 far vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden en ramforstarkning pa 1 000 tkr for
att utveckla arbetet kopplat till 6kad sysselsattning genom studier eller arbete.

Nar det galler den minskade interndebiteringen avser den storsta delen av justeringen interndebitering av
IT-kostnader men aven interndebitering av skrivare/kopiatorer. Justeringarna paverkar samtliga
verksamheter men mest paverkan har de pa komvux.

Utover tilldelad budgetram fran kommunfullmé&ktige raknar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
i budget for 2025 med intakter fran ett projekt finansierat av Europeiska socialfonden, statsbidrag fran
Skolverket gallande yrkesvux och den statliga schablonerséttningen for insatser for nyanlanda. Bade
statsbidragen for yrkesvux samt schablonersattningen kommer att minska da intakterna for 2025 berdknas
enbart for Katrineholm.

| budgeten har féljande interna justeringar gjorts:
e Flytt av medel for ledningsresurs fran arbetsmarknadsenheten till férvaltningsledning, 903 tkr
e Flytt av medel for hyra Vita huset fran Komvux till forvaltningsledning, 1 382 tkr

Forvaltningsledning - budgeten omfattar forutom ledning och administration aven kostnader for namnd och
Campus.

Komvux - budgeten omfattar grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, sfi och
samhéllsorientering. Utéver den skattefinansierade verksamheten finns yrkesvux som finansieras via
statsbidrag fran Skolverket.
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Arbetsmarknad - budgeten omfattar kostnader for arbetsmarknadsinsatser och stéd for medborgare som
star utanfor arbetsmarknaden samt ferieanstallningar och arbetsmarknadsanstallningar.
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Investeringsbudget

Under 2024 genomférs de forsta digitala nationella proven och betygsstédjande bedémningsstéden. De
nationella proven ar ett stod for att likvardigt och rattvist géra bedémningar och satta betyg pa en elevs
kunskaper. | komvux pa gymnasial nivd genomfors nationella prov i engelska, matematik, svenska och
svenska som andrasprak. De forsta digitala nationella proven inom kommunal vuxenutbildning kommer att
genomforas under 2025. For att det ska vara mojligt att genomfora proven digitalt behdver eleverna ha
tillgang till digital utrustning. Utrustning i form av datorer behover képas in for detta &ndamal.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden
for uppfoljning av resultatmal

Resultatmalen i kommunplanen f6ljs upp arligen i deldrsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att
beddma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill séga olika typer av nyckeltal som
visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i férhallande till de politiskt satta resultatmalen.
For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvérdena ar att visa hur stor
forandring som kravs vid en viss tidpunkt for att det ska anses finnas stod for att séga att resultatmalet ar
uppnatt.

Namnder och bolag har getts mojlighet att foresla justeringar gallande vilka indikatorer och riktvarden som
ska galla kommande ar. Indikatorn Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvinder lokaler och service vid
ldrcenter Campus har justerats ned i enlighet med volymmattet da verksamheten ej bedémts kunna
expandera utifrdn rddande volymer och personella resurser. Prognosen for de kommande dren bedéms
darfor att ligga pa samma niva som for 2023 vilket motsvarar cirka 250 aktiva studenter. Indikatorer med
riktvarden for 2025-2026 faststalls i november av kommunfullmaktige som en del av kommunens
6vergripande plan med budget 2025-2027.

For narvarande redovisas indikatorerna och riktvardena i en wordfil som férvaltningarna har tillgang till.
Dokumentet sparas ner och bifogas som bilaga till ndmndens plan med budget. | bilagan redovisas endast
de resultatmal och indikatorer som namnden berérs av.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmal i Kommunplan 2023-2026

| kommunplan 2023-2026 anges 6vergripande mal och resultatmal for hela mandatperioden for kommunkoncernen som helhet (KF 2023-01-16, § 6).
Kommunplanen ligger till grund fér kommunens arliga 6vergripande plan med budget och fér namndernas planer med budget. Den ar ocksa en del av
agardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands
indikatorer, det vill séga olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i férhallande till de politiskt satta
resultatmalen. For varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses
finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt. Indikatorer med riktvarden faststalldes av kommunfullmaktige i 6vergripande plan med budget 2024-2026.
Utifran planeringsdirektivet har ndmnderna haft mojlighet att foresla justeringar géllande dels ansvarsférdelningen for resultatmalen i kommunplanen, dels vilka
indikatorer och riktvarden som ska anvandas for att folja upp resultatmalen. Grundprincipen ar att bade fordelningen av malen och indikatorerna ska ligga fast
under hela mandatperioden men en arlig 6versyn behéver goras med avseende pa relevans och matbarhet.

Indikatorer med riktvarden for 2025-2026 faststalls av kommunfullmaktige som en del av kommunens 6vergripande plan med budget 2025-2027 och redovisas
nedan. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamforelser direkt i Kolada.

Overgripande Resultatmal Indikatorer Riktvarde Riktvarde Kalla/kommentar
mal uppfoljning uppfoljning
2025 2026
Tillvéxt, Okad sysselsattning Arbetsloshet 16-64 ar (%) 8,0% 7.0% Kalla: AF manadsstatistik
bostader & fler och egen forsorjning
jobb Huvudansvar: VIAN
Medansvariga: KS/KLF,
KS/SBF, BIN, KULN, STN,
SOCN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR
Resultat vid avslut i 43% 45% KOLADA: U40455
kommunens . L . .
arbetsmarknadsverksamhet Kalla: Egen undersdkning i kommunen (insamlingen
deltagare fran Katrineholm ' Kommunal arbetsmarknadsstatistik).
som bérjat arbeta eller studera
\{uxna bistdndsmottagare r:wed 1,4% 1,3% KOLADA: N31816
langvarigt ekonomiskt bistand, . . . . )
andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register éver ekonomiskt
bistand.
Forbattrat Ea”ki’llg Lﬁremgfk“mat enligt | 4g 46 KOLADA: U40402 (v. 39)
- : venskt Naringsliv
foretagsklimat & Kalla: Svenskt Naringsliv. Kommunrankning (1-290) av
Huvudansvar: KS/SBF foretagsklimatet, baserat pa 18 faktorer som viktas
Medansvariga: BMN, olika tungt.
VAN, KIAB




Overgripande

mal

Resultatmal

Indikatorer

Studerande fran Katrineholm

Riktvarde
uppféljning
2025

Riktvarde
uppféljning
2026

Kéalla’/lkommentar

Skola & Okad maluppfyllelse " slen { utbildnine 49% 50% KOLADA: N18949
utbildning for inom sfi som klarar malen i utbildning i Allar
framtider? svenska for invandrare, andel Kalla: Skolverket
Huvudansvar: VIAN (%)
Andelen studerande ?tUderade;r?“ Kag‘“eho'm 64% 66% KOLADA: N18947
som klarar malen i Inom grundlaggande .
kommunal vuxenutbildning som klarar Kalla: Skolverket
vuxenutbildning ska malen, andel (%)
oka
Huvudansvar: VIAN
Studerande fran Katrineholm 67% 68% KOLADA: N18948
inom gymnasial .
vuxenutbildning som klarar Kalla: Skolverket
malen, andel (%)
Andelen invanare Studenter som i sina 250 250 Kalla: Viadidakt
med eftergymnasial eftergymnasiala studier
utbildning ska 6ka anvander lokaler och service
Huvud VIAN vid larcenter Campus, antal
uvudansvar:
Medansvar: BIN
Invanare 25-64 &r med 33% 33,5% KOLADA: N01982
eftergymnasial utbildning, -
andel (%) Kalla: SCB
Personalen i 'f‘[e'tli(dsutlénslteﬁ‘,fﬁrsko'a“ med | 489 50% KOLADA: N11810 (v. 13)
o Orskollararlegitimation,
forskolar.i ska ha kommunal regi andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstéllda arsarbetare med
pedagogisk g forskollararlegitimation.
utbildning och minst
hélften ska vara
forskollarare
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KS/KLF,
VAN
Klimatsmart & Minskat avfall och Aterbrukegenom Fritidsbanken, | 14 oo 11 250 Kalla: Viadidakt
hallbar okad ateranvandning | @ntalutlan
kommun och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF
Medansvariga: KS/KLF,
BIN, BMN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB,
KVAAB, VSR
Aterbruk genom Bytestorget, 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt

berdknad besparing genom att
kommunens férvaltningar




Resultatmal Indikatorer Riktvarde Riktvarde Kéalla’/lkommentar
mal uppféljning uppféljning

2025 2026

Overgripande

aterbrukar t.ex. moébler istallet

for att kopa nytt (mnkr)

Hallbart arbetsliv
& effektiv
organisation

Hallbart

Hogt 82 82 KOLADA: U00200 (I6pande)
medarbetarengagem | Medarbetarengagemang, HME Kalla: Kommunens medarbetarundersoknin
ang totalt : g
Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF,
BIN, KULN, STN, SOCN,
VAN, VON, OFN, KFAB,
KVAAB, VSR
Halverad Sjukfrdnvaro totalt (%) 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA: N0O0090
sjukfranvaro for (v. 10)
I:er:;nr:::::e T|IISV|darearmstaII°da med ) 12% 10% Kalla: Personalsystemet

upprepad sjukfranvaro (mer an
Huvudansvar: KS/KLF 5 tillfallen under de senaste 12
Medansvariga: KS/SBF, manaderna), andel (%)
BIN, KULN, STN, SOCN,
VAN, VON, KFAB, KVAAB,
VSR
God tillganglighet till | Medborgarundersokningen 89% 89% KOLADA; N00640 (v. 51)
service och bra - Bra bemétande vid kontakt Killa: SCB medb dersokni
bemétande i kontakt | Med tiansteperson alla: medborgarundersokning.
med kommunen kommunen, andel (%)

Medborgarundersckningen 76% 76% KOLADA: N0O0647 (v. 51)

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF,
BIN, BMN, KULN, STN,

SOCN, VAN, VON, OFN,
KFAB, KVAAB, VSR

- Att f& svar pa fragor till
kommunen fungerar bra, andel
(%)

Kalla: SCB medborgarundersékning.




Investeringsbudget 2025 med plan 2026-2029

Belopp i tkr Investeringsutgift Driftkonsekvenser

Némnd Benamning 2025 2026 2027 2028 2029 2025 2026 2027 2028 2029
VAN Barbara datorer 560 84

Investeringsram vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimnden 560 0 0 0 0 84 0 0 0 0
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» 8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-01-09 VAN/2025:2 - 2.1.1 -
N&amndadministration Motesplanering
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Sammantridesdagar 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden godkanner upprattat forslag till
sammantradesdagar 2025.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har tillsammans med férvaltningen och i samrad med
ordférande Helena Gartner (M) upprattat ett forslag pa sammantradesdagar for
vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar 2025.

Sammantradena foreslas vara forlagda pa mandagar och borja klockan 13:15.

Sammantradesdagarna ar anpassade till kommunstyrelsens planering med krav pa
leverans av beslutsunderlag enligt féljande:

e Internkontrollplan - 1 mars

e Arsredovisning - 1 mars

e Underlag for 6vergripande plan med budget 2025 - 30 juni
e Delarsrapport 2025 - 30 september

Datum Kommentar
27 januari
24 februari Internkontrollplan- och rapport samt

arsredovisning 2024

28 april

16 juni Overgripande plan med budget 2025

22 september Deldrsrapport 2025

15 december Budget 2026
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Kommunledningsforvaltningen

Datum Var beteckning

2025-01-09 VAN/2025:2 - 2.1.1 -
Motesplanering

Rasmus Berglov

Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunledningsférvaltningen

Akten
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8 Katrineholm
. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-01-17 VAN/2025:8 - 1.2.1 -
Namndadministration Politiska beslut
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Beslut om oppna sammantriden

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar om éppna sammantraden.
Beslutet galler till och med mandatperiodens slut 2026-12-31.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen 6 kap 25 § ska en ndmnds sammantraden hallas inom stangda
dorrar. Namnden far dock besluta att dess sammantraden ska vara offentliga, om
fullmaktige har medgett det.

Kommunfullmaktige i Katrineholm har under 8 6 den 25 januari 2023 beslutat att anta
revidering av allmant namndreglemente (KFS 1.16). Av revideringen framgar bland annat att
det ar upp till varje enskild namnd att besluta om 6ppna sammantraden.

En ndmnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dérrar i arenden som avser

myndighetsutdvning, eller dar det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunledningsférvaltningen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-01-17 VAN/2025:7 - 1.2.3 -
N&amndadministration Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattat pa vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar
perioden 2024-11-29 - 2025-01-16.

Arendets handlingar
e Sammanstallning - Delegationsbeslut 2024-11-29 - 2025-01-16

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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VIADIDAKT Datum Var beteckning
VIAN/2021: -
KomVvux 2025-01-16
Mottagare:
Viadidaktndmnden
var handlaggare: Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57736, 0150-56906,  julia.holmlund@viadidakt.se

Julia Sundstrom

Julia.sundstrom@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa nimndens

vagnar under perioden 2024-11-29 - 2025-01-16

Kommunal vuxenutbildning

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

128

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun

828

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran
annan kommun

262

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall anstkan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: Drottninggatan 18

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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VIADIDAKT Datum Var beteckning
2027-xx-XX VIAN/2021:X - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behorig att delta i utbildning i folkhdgskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 §

Beslut om ersattning till folkhogskola som tagit emot elev till utbildning i |
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sékande tillhér malgruppen for studiestartsstod 11

Upphérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 1
foérutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev dteruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev far omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begdr det och det ar férenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig forteckning éver fattade beslut finns att tillga vid sammantrédet.
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