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Inledning

Kommunens langsiktiga planering ska enligt styrsystemet styras av kommunens vision och den
kommunplan som tas fram fér varje mandatperiod. Kommunplanen ligger till grund for planeringen
for hela kommunkoncernen under hela mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabdrjas
under varen da planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till némnder och bolag for det fort-
satta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar ndmnder och bolag
fram underlag fér kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens évergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att
den dvergripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnderna fast-
stalla namndens plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for att fullgéra kommunens uppgifter enligt socialtjanstlagen
(2001:453) betraffande omsorgen om aldre och personer med funktionsnedsattning, samt insatser
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (1993:387).

Till vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade hor aven ansvar for halso- och sjukvard i ordinart
boende fran 18 ar samt ansvar for halso- och sjukvard i sarskilt boende, dagverksamhet och daglig
verksambhet. Till vard- och omsorgsnamndens ansvar hor dven betalningsansvar enligt lag (2017:612)
om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. Namnden ansvarar dven for verk-
samhet enligt lagen om valfrihetssystem (2008:962) for fritt val av utférare inom dldreomsorgens
hemtjanst.

I némndens ansvar ingar myndighetsutévning utifran ett antal lagar, bland annat av bidrag enligt lag
(2018:222) om bostadsanpassningsbidrag och proévning av tillstand till resor enligt lag (1997:736) om
fardtjanst och lag (1997:735) om riksfardtjanst.
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Forutsattningar, mal och priori-
teringar

Tillvéxt, bostdder & fler jobb

| kommunplanen betonas kommunens viktiga roll i att samverka med andra aktérer och skapa
forutsattningar for de som star langst ifran arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen
forsorjning. Som en del i detta behdéver Vard- och omsorgsférvaltningen bidra med att skapa en god
och kontinuerlig tillgdng pa platser for praktik eller arbetstraning med handledning.

Sedan tidigare har vard- och omsorgsforvaltningen arbetat aktivt med att ta emot ungdomar,
studerande och arbetsstkande for feriearbete, utbildningstjanster, yrkespraktik och olika former av
atgardsanstallningar. Férutom att bidra till 6kad sysselsattning ar detta ett av flera viktiga verktyg for
att sakra vard- och omsorgsférvaltningens framtida kompetensforsorjning.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad sysselsattning och egen forsérjning e  Skapa en god och kontinuerlig tillgang pa platser for
Huvudansvar: VIAN praktik/arbetstraning med handledning.

Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

15
1. Ingen fattigdom
5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

e  Utveckling av handledarorganisationen.

Okad trygghet & sikerhet

Vard- och omsorgsfoérvaltningen ska verka for att de som finns i vara verksamheter ska kanna sig
trygga. | kommunplanen lyfts ett aktivt arbete for att alla barn och ungdomar ska ha goda méjlig-
heter till en trygg och meningsfull fritid. Inom funktionsstdds verksamheter tillbringar barn och ung-
domar del av sina fritid. Vard- och omsorgsférvaltningen ska verka for att dessa ska ha goda mojlig-
heter till en trygg och meningsfull fritid.

Sedan tidigare pagar ett arbete med att starka det civila forsvaret inom kommunal héalso- och
sjukvard. Under 2024 kommer arbetet med att ta fram en beredskapsplan fortsatta och arbete i
enlighet med framtagen plan pabérjas.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad beredskap for samhéllsstorningar e  Tafram och arbeta med beredskapsplan for den
Huvudansvar: KS/KLF kommunala hélso- och sjukvérden och social-
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, SOCN, VON, KFAB, tjansten.

VAAB, VSR
B 5 Hiisa och vilbefinnande

11. Hallbara stader och samhaéllen
13. Bekampa klimatférandringen
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Trygg omsorg & vard

| kommunplanen pekas tre omraden ut som ska sta i fokus for utvecklingen av kommunens omsorg
och vard. Dessa ar boende, halsa och mojligheten att vara aktiv. | kommunplanen betonas ocksa
vikten av att i arbetet ha med sig att varje manniska ar unik, med egna énskemal och intressen och
hur viktigt det ar med sjalvbestammande, valfrihet och vardigt bemotande. Det resultatmal som i
kommunplanen sammanfattar detta ar en 6kad ndjdhet bland vara brukare. Utgangspunkten i
arbetet med att 6ka ndjdheten under 2024 kommer vara resultaten i och analysen av de brukar-
undersodkningar som gors under slutet 2023.

Néara vard

| kommunplanen stdr att vi ska utveckla arbete med en god och nara vard i samverkan med region-
en och 6évriga kommuner i Sérmland. En gemensam malbild fér arbetet med néara vard har tagits
fram i lanet. Den lansgemensamma malbilden ar langsiktig och stracker sig till 2035. For de forsta
aren, fram till 2027 fokuserar arbetet inom omradet personcentrering bland annat pa éverens-
kommelser om hur samordning kring individens behov ska ske, mobila I6sningar, teamarbete dver
huvudmannagranserna samt planer for hur patienter och anhériga gors delaktiga i varden. Inom
omradet halsoframjande och forebyggande ligger fokus bland annat pa struktur for hur det halso-
framjande och forebyggande arbetet ska ske i samverkan mellan vardgivare och civilsamhallet inom
respektive kommun. Fokus ligger ocksa pa lansévergripande samverkansmodeller for tidiga insatser
till barn och unga samt arbete med unga vuxna med psykosocial problematik.

Fast omsorgskontakt

Den 1 juli 2022 inférdes bestammelser i socialtjanstlagen om att den som har hemtjanst ska er-
bjudas en fast omsorgskontakt. Syftet med en fast omsorgskontakt ar att tillgodose behov av
kontinuitet, trygghet, individanpassad omsorg och samordning for den omsorgstagare som har
hemtjanst. Det ar centrala aspekter av god kvalitet i hemtjansten. Under varen 2023 presenterade
Socialstyrelsen ett vagledningsmaterial for kommunerna i inférandet. Vard- och omsorgsforvalt-
ningen kommer under 2024 fortsatta arbetet med inférandet.

Valfardsteknik/Digitalisering

Vard- och omsorgsfoérvaltningen kommer under 2024 fortsatta arbetet med att ta tillvara mojlig-
heterna att utveckla omsorg och vard genom ny teknik och digitalisering. Det med fokus pa att
starka den personliga integriteten och gora vardagen enklare och tryggare for personer som far
omsorg och vard samt deras anhoriga. Arbetet sker med utgangspunkt i den lansgemensamma
digitaliseringsstrategin som antagits under varen 2023.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade i augusti 2023 om ett inférande av digital tillsyn inom aldre-
omsorgen med start inom hemtjanst natt. Inférandet kommer padga under 2024.

Utveckling av boendeplatser

Vard- och omsorgsforvaltningen tog i februari 2021 fram en boendeplan med prioriteringsordning
for renoveringar av sarskilda boenden for aldre. Boendeplanen ger en dversiktlig bild éver de steg
som ska tas for att uppfylla malen om utveckling, renovering och modernisering av boendeplatser,
som fanns i Kommunplan 2019-2022. Boendeplanen har fokus pa sarskilda boendeplatser for aldre
och den berdr ocksa socialpsykiatrins verksamheter. Forslaget stracker sig till 2028. Under 2024
berdknas renoveringarna pa Furuliden och Norrglantan bli fardiga. | samband med detta beraknas
antalet tillgangliga platser pa sarskilt boende 6ka med 19 platser.
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Ny och kommande lagstiftning samt aktuella utredningar

Stérkt ratt till personlig assistans - grundldggande behov fér personer som har en psykisk funktions-
nedsdttning och 6kad rittssékerhet fér barn

Fran den 1 januari 2023 galler férandringar i lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,

LSS. Nya grundlaggande behov har tillkommit, dldern for upp till vilken alder det ar maojligt att bevil-
jas personlig assistans har hojts fran 65 ar till 66 ar och samtidigt inférdes ocksa ett schablonavdrag
for foraldraansvar.

Lagandringarna bedémdes infor inférande medftra att antalet personer som kan kvalificera sig for
assistansersattning och personlig assistans skulle 6ka under 2023 men sa har inte varit fallet under
arets borjan. Det ar fortsatt oklart i vilken utstrackning det kommer paverka kommunen under 2024.

Statligt huvudmannaskap fér personlig assistans

Den statliga utredningen Ett statligt huvudmannaskap fér personlig assistans - Okad likvérdighet, IGng-
siktighet och kvalitet, SOU 2023:9, presenterades under varen 2023. Utredningen foreslar bland annat
att staten genom Forsakringskassan ska ha ett samlat huvudmannaskap fér beslut om och finansi-
ering av insatsen personlig assistans och att kommunerna inte langre ska vara skyldiga att med-
finansiera de forsta 20 timmarna per vecka av assistansersattningen. Samtidigt innebar det att
anslaget for kommunalekonomisk utjamning minskas till féljd av huvudmannaskapsfoérandringen.
Kommunerna kommer enligt forslaget ha kvar en viss granskande funktion. Utredningen foreslar att
forandringarna ska trada ikraft den 1 januari 2026.

Ny socialtjdnstlag

Under 2024 ska en ny socialtjanstlag presenteras. Slutbetankandet Hallbar socialtjanst - en ny
socialtjanstlag (SOU 2020:47) dverlamnades till regeringen den 26 augusti 2020 och ligger till grund
for den nya lagen. Ambitionen ar en omstallning till Iangsiktigt hallbar, mer férebyggande och
kunskapsbaserad socialtjanst. For att stimulera en omstallning av verksamheten foreslar regeringen
en kompetens- och bemanningssatsning under perioden fram till 2028 Vissa medel till kommunerna
planeras redan under 2024 for ett férberedelsearbete. En dverenskommelse gors for att Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) ska kunna stétta kommunerna i omstallningen under samma period.
Regeringens malsattning ar att en ny socialtjanstlag ska borja galla 1 juli 2025.

Valfardsteknik inom dldreomsorgen

Regeringen foreslar fran den 1 mars 2024 en andring i socialtjanstlagen som fortydligar mojligheten
att anvanda digital teknik, som exempelvis kamera for tillsyn i boendet, nar insatser ges vid hem-
tjianst eller boende i sarskilda boendeformer for aldre. Redan idag ar det maojligt att anvanda denna
digitala teknik.

Sprdkkrav for personal inom dldreomsorgen

Regeringen har under 2023 tillsatt en utredning med uppdraget att ta stallning till vilken niva pa
kunskaper i svenska spraket som ar lamplig for underskoterskor och vardbitraden som arbetar i
aldreomsorgen samt om kraven mellan dessa yrkesgrupper bor skilja sig at. Utredaren ska vidare
analysera och redovisa vilka konsekvenser sprakkraven far for personal- och kompetensforsorj-
ningen inom aldreomsorgen i saval offentlig som privat regi. Resultatet av utredningen ska presen-
teras i september 2024.

Ny nationell demensstrategi

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att uppdatera den nationella demensstrategin. | takt
med att vi lever allt [angre forvantas antalet personer som insjuknar i en demenssjukdom férdubb-
las till ar 2050. Det innebar stora utmaningar for varden och omsorgen. Socialstyrelsen ska ta fram
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ett underlag till en utvecklad nationell demensstrategi for att kunna méta framtida utmaningar.
Uppdraget ska redovisas senast i februari 2024.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Okad néjdhet med hemtjénsten e Handlingsplan utifr&n brukarundersékning och enhets-
Huvudansvar: VON undersokning

Medansvar: STN

3 e  Fortsatt inférande av fast omsorgskontakt
=kl 3. Halsa och valbefinnande

Okad néjdhet med sérskilt boende for aldre Handlingsplan utifrdn brukarundersékning och enhets-
Huvudansvar: VON undersokning
Medansvar: STN

3T

=i 3. Halsa och vélbefinnande

Okad néjdhet med verksamheterna inom omradet e Handlingsplan utifran brukarundersékning och enhets-
funktionsstod undersokning
Huvudansvar: VON

o e Oversyn av boendestdd
3. Halsa och valbefinnande

Okade forutsattningar for aktiviteter for brukare o Sakerstilla att de som far vard och omsorgsinsatser fran
inom vard och omsorg kommunen erbjuds dagliga och varierade aktiviteter,
Huvudansvar: VON aven utomhus, och far ckade mojlighet att paverka
Medansvar: KULN innehallet.

3. Halsa och vélbefinnande e Fortsatt utveckling av hemtjanstcafé

E 10. Minskad ojamlikhet

God patientsakerhet inom vérd och omsorg e Se dver lansgemensamma rutiner och riktlinjer i sam-
Huvudansvar: VON verkan med regionen och évriga kommuner i Sérmland.
5. 2. Ingen hunger e  Fortsatt inférande av patientsdkerhetsdialoger inom

3. Halsa och valbefinnande sarskilt boende aldre.

e Handlingsplan for starkt patientsakerhet utifran
nationell plan for starkt patientsakerhet 2020-2024

Férebyggande och tidiga insatser for barn och unga e Arbete enligt den framtagna modellen fér kommunal

ska prioriteras sa att antalet placeringar minskar samverkan fér barn i behov av komplexa insatser.
Huvudansvar: SOCN

Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON

o

! 3. Halsa och valbefinnande

CEEg
16. Fredliga och inkluderande samhallen

Attraktiva & hédlsoframjande livsmiljéer

Vard- och omsorgsfoérvaltningen kommer fortsatt ha fokus pa att géra det mojligt for vara brukare
att oavsett sina forutsattningar kunna ta del av sociala och kulturella aktiviteter. For nagra handlar
det om att ge mojlighet att komma till och kunna delta i aktiviteter som arrangeras i Katrineholm
och fér andra finns ett behov av att aktiviteterna kommer till exempelvis ett vardboende.

En viktig del i arbetet med halsoframjande livsmiljoer ar maltidsverksamheten. Vard- och omsorgs-
forvaltningen behover under 2024 fortsatta arbetet med att maltiderna ska vara en kalla till gladje,
gemenskap och valbefinnande och darmed bli en del av den allmé&nna omvardnaden. Utvecklingen
av teknik kopplat till omradet har gatt fort de senaste aren och vard- och omsorgsférvaltningen
behdver sarskilt folja utvecklingen for att dra nytta den utveckling som sker.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Jamstallda och jamlika kultur-, idrotts- och fritids- o Modjliggora for alla, oavsett forutsattningar, att ta del av
verksamheter sociala och kulturella aktiviteter

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, VON

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
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Resultatmal Prioriteringar 2024

Okad nOthet med méltiderna och minskad risk for ° |mp|ementering av kommunens nya rutin for att fore-
undernéring i dldreomsorgen bygga, uppticka och behandla undernéring.
Huvudansvar: STN e Tillsammans med service- och teknikforvaltningen

Medansvarig: VON genomfora pilotprojekt att kunna vélja pa tvad matratter
-d 2. Ingen hunger inom sarskilt boende for aldre.

=4 3. Halsa och valbefinnande

Klimatsmart & hallbar kommun

Inom vard- och omsorgsforvaltningens verksamheter ar resfria moten, samakning, cykel och gang
olika satt att bidra till att minska beroendet av fossila branslen. Atgarder for energieffektivisering
sker i samband med underhall och nybyggnation.

Vard- och omsorgsforvaltningen fortsatter arbetet med att utveckla digital fjarrtillsyn vilket ocksa
kan bidra till minskad energianvandning.

Darutover arbetar vard- och omsorgsforvaltningen med ett kontinuerligt forbattrings- och utveck-
lingsarbete kring maltider tillsammans med service- och teknikforvaltningen.

Resultatmal Prioriteringar 2024
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon e Se dver mojligheten att ersatta bil med alternativa fard-
och transporter medel.

Huvudansvar: STN
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

b=z
13. Bekampa klimatférandringen

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala
verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

7. Hallbar energi for alla

K

12. Hallbar konsumtion och produktion
C
13. Bekdmpa klimatférandringen

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk o«  Aterbruk i samband med renoveringar dar det ar méjligt.
Huvudansvar: KS/SBF

Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN,

VON, KFAB, KVAAB, VSR

6. Rent vatten och sanitet for alla

111, Hallbara stader och samhallen

L

=21 12. Hallbar konsumtion och produktion
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Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Antalet personer i behov av valfardstjanster forvantas dka snabbare an antalet invanare i arbetsfor
alder under kommande decennier. Samtidigt ar det den arbetsféra befolkningen som ska svara for
saval finansiering som bemanning av valfarden. Detta innebar en utmaning bade finansiellt och
gallande kompetensforsorjningen. Den storsta paverkan pa vard- och omsorgsférvaltningens verk-
samheter kan forvantas av att aldersgruppen 80-89 ar kommer 6ka kraftigt under den kommande
tiodrsperioden. Darefter forvantas antalet invanare i denna aldersgrupp ligga still och alders-
gruppen 90+ okar istallet.

Kommunplanen framhdller att kommunen maste intensifiera arbetet med att locka och behalla
medarbetare, men ocksa att se dver och effektiversera arbetssatt och verksamheter. Aven arbetet
med att hoja frisknarvaron ska intensifieras.

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling

Gallande kompetensutveckling s har det under senare ar tillsatts medel nationellt genom riktade
statsbidrag, bland annat genom aldreomsorgslyftet. Det har gjort det méjligt for drygt 50 redan
anstallda vardbitraden att utbilda sig till underskoterskor, nagra underskoterskor att lasa till
specialistunderskoterska eller till sprakombud samt ett flertal bredare utbildningsinsatser till all
personal. Aldreomsorgslyftet forvantas fortsatta i ytterligare tre &r och i samma omfattning som
tidigare men det ar annu oklart hur det exakta innehdllet kommer att se ut.

Aldreomsorgslyftet kommer fortsatt vara en viktig del i att méta de 6kade kompetenskrav som
kommer av bland annat arbetet med en god och néara vard samt inforandet av fast omsorgskontakt.

Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling inom socialtjanstens omrade
som Sveriges Kommuner och Regioner lanserar. Under perioden 2021-2027 planeras lanseringar av
kunskapsunderlag och utbildningar inom social barn- och ungdomsvard, funktionshinderomradet,
aldreomsorgen samt missbruks- och beroendevarden. Under slutet av 2023 lanseras den forsta
kursen i funktionsstdd utférare. Under 2024 kommer verksamhetsomradet funktionsstdd ta del av
kurserna.

Vard- och omsorgsforvaltningen rekryterar kontinuerligt vardbitraden, stodassistenter och under-
skoterskor. | rekryteringsprocessen har det uppmarksammats en grupp som har ett intresse for att
arbeta inom vard- och omsorg men dar de sprakliga fardigheterna inte bedomes tillrackliga. Det finns
aven medarbetare som redan har en tjanst som har ett behov av att utveckla sitt sprak for att pa ett
sakert satt kunna dokumentera, kommunicera och ta emot instruktioner. Infér 2024 har medel
beviljats fran omstallningsfonden fér att kunna genomféra kompetensutveckling i yrkessvenska.
Komvux kommer att hdlla i utbildningen som ar planerad till varen 2024.

God arbetsmiljé och hallbar bemanningsplanering

Utifrdn kommunplanen ska kommunen utgd ifran heltid som norm, minska delade turer, halvera
sjukfrdnvaron och minimera forekomsten av hyrpersonal och timvikarier.

Efter en 6verenskommelse mellan SKR, Sobona, Kommunal, Vardférbundet, Allman kommunal verk-
samhet och AkademikerAlliansen galler skarpta regler rorande dygnsvila fran den forsta oktober
2023. Som huvudregel géller att alla medarbetare i kommuner och regioner ska ha minst 11
timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att arbetspass ska féljas av
dygnsvila. Férandringarna kommer att vara kostnadsdrivande, bland annat pa grund av uttkade
stodresurser inom bemanningsprocessen och en méjlig kostnadsokning gallande omvardnads-
personal.

For att ge verksamheterna forutsattningar att leva upp till gallande lagar och politiska mal och sam-
tidigt minska de ekonomiska konsekvenserna har vard och omsorgsférvaltningen sedan tidigare 13tit
chefer och nyckelfunktioner inom bemanning och schemahantering genomga utbildning i
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bemanningsakademin. Vard- och omsorgsférvaltningen har utifran ett analysarbete som gjorts i
samband med utbildningsinsatsen ocksa tagit fram en gemensam bemanningsprocess med en tyd-
lig rollbeskrivning och riktlinjer for schemalaggning, samplanering, paverkansméjlighet, hallbarhet
och arbetsmiljé. Scheman med grund i den gemensamma bemanningsprocessen startar i januari
2024. Néasta steg i arbetet med en hallbar bemanningsplanering ar en utveckling av bemannings-
enheten. Syftet ar bland annat att ytterligare starka forutsattningarna for samplanering i verksam-
heterna och sakra processerna for rekrytering, introduktion och uppféljning for timvikarier.

Under slutet av 2023 har ett arbete startats kring suntarbetslivs friskfaktorer. Suntarbetsliv drivs av
de fackliga organisationerna och arbetsgivarorganisationerna SKR och Sobona. Detta arbete
kommer fortsatta under 2024. En foljeforskare kommer félja arbetet inom vard- och
omsorgsforvaltningen.

Digitalisering
Att arbeta med digitalisering och ny teknik ar en viktig del i verksamhetsutvecklingen och ska bidra
till saval forbattrad service och tillganglighet som till 6kad intern effektivitet.

Under 2024 kommer det ske ett kommungemensamt inférande av digitalt stéd for ledning och
styrning.

Resultatmal Prioriteringar 2024

Hogt medarbetarengagemang e  Folja upp och arbeta aktivt med handlingsplaner utifran
Huvudansvar: KS/KLF den senaste medarbetarundersékningen samt genom-
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, fora ny undersékning.

KPAB, KVAAB, VSR e  Fortsatt arbete med/utifran resultatet av projektet hall-

E 8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt bar bemanningsplanering.

Halverad sjukfranvaro fér kommunens medarbetare o Stirkt arbetsmiljparbete med utgangspunkt frén bland
Huvudansvar: KS/KLF annat medarbetarundersékningen och kontinuerlig upp-
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, féljning av sjuktal.

B’ KVAAB, VSR e Implementering av ny metod for stdd till chefer i arbetet
i 3. Halsa och vélbefinnande med kontinuerlig uppfdljning och analys av sjukfranvaro,
tillbud, arbetsskador samt rehabiliteringsarenden.

e  Fortsatt arbete med/utifran resultatet av projektet hall-
bar bemanningsplanering.

. Fortsatt arbete med Sunt arbetslivs friskfaktorer.

God tillganglighet till service och bra bemétande i e  Fortsatt utveckling av service till invdnarna genom digi-

kontakt med kommunen talisering, automatisering och e-tjanster.
Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN,
VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

E 5. Jamstalldhet
E 10. Minskad ojamlikhet
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Volymutveckling

Vard- och omsorgsnamnden

Utfall Prognos Prognos Prognos Prognos
Volymmatt 2022 2023 2024 2025 2026
Planerade hemtjansttimmar per manad, intern regi 17 700 19 300 19 800 19900 20 000
Planerade hemtjansttimmar per manad, extern regi 5500 5400 5700 5900 6 000
Belagda platser pa sarskilt boende for aldre 308 308 327 327 363
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, 5470 4920 4920 4920 4920
internt utford
Personlig assistans beviljad enligt socialférsakringsbalken, 28 096 26 000 27 400 27 400 27 400
externt utférd
Personlig assistans enligt LSS, internt utford 395 325 325 325 325
Personlig assistans enligt LSS, externt utférd 3840 4150 4 400 4400 4 400
Belagda platser pa LSS-boende 142 156 156 156 156
Belagda platser pa sarskilt boende socialpsykiatri 15 21 21 21 21
Externa placeringar LSS 6 7 7 7 7
Externa placeringar SoL 6 7 7 7 7
Brukare med daglig verksamhet inom LSS per manad 267 273 283 293 303
Brukare med arbete/sysselsattning inom SolL per manad 43 42 44 44 44
Beviljade timmar boendestdd per manad 1383 1540 1650 1650 1650

Kommentar till volymmatt

Volymmatt som anges i timmar avser forvantat snitt 6ver aret. Volymmatt som anger platser avser
forvantat utfall i slutet av respektive ar. Antalet dldre i befolkningen 6kar de kommande aren. De
kommande tre aren 6kar framst gruppen 80-89 ar. Denna malgrupp har i férsta hand hemtjanst
varfor antalet hemtjansttimmar forvantas oka. Utifran de pagaende renoveringarna av aldre-
boenden som sker 6kar antalet platser succesivt i takt med att renoveringarna blir klara.

Nasta 6kning av platser beraknas till andra halvan av 2024 nar renoveringen av Furuliden ar fardig-
stalld. | dagslaget och fram till 2025 matchar antalet tillgéngliga platser pa ett bra satt det behov av
platser som finns.

Felaktigheter i tidigare redovisade utfall gallande personlig assistans har uppmarksammats. Utfall
for 2022 har fatt beraknas om. Prognos for 2023 och framat bygger pa nuvarande volymer. Det ar
fortfarande for tidigt att utlasa om den nya lagstiftningen paverkar volymerna pa nagot satt. Det
finns inget i 6vrigt som indikerar férandringar i volymer de narmaste aren.

Antalet platser inom bostad med sarskild service, LSS, har utékats under 2023 i samband med att en
ny gruppbostad, Fortunagatan, 6ppnat. Det finns i dagslaget nagra tomplatser utifran att det finns
bostader som ar svara att belagga ur ett tillganglighetsperspektiv.

Antalet platser inom socialpsykiatri har utékats under 2023 i samband med att en ny enhet,
Villagatan, 6ppnat. De nya platserna har fyllts och i dagslaget finns en ko till dessa platser. Det finns
ett behov av att under 2024 genomfoéra en kartlaggning for att klargdra om det ar ett tillfalligt 6kat
behov eller om 6kningen vantas besta.
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Under senare ar har daglig verksamhet, LSS, 6kat med omkring tio individer arligen och vantas
fortsatta i samma takt under aren framat. Vad galler externa placeringar sa har det skett en viss
forskjutning fran placeringar enligt LSS till placeringar enligt SoL. Ett par av placeringarna ar aktuella
for flytt till boende i egen regi. Det pagar en 6versyn av boendestodets verksamheter, vilket kan fa

en effekt pa volymerna kommande 4r.

12 (23)



Driftsbudget

Budget Budget

Verksamhet/avdelning (belopp i tkr) 2023 2024 Plan 2025 Plan 2026
Forvaltningsgemensamt -37 695 -31 289 -31 289 -31 289
Forvaltningskontor -215 492 -235505 -235505 -235505
Halso- och sjukvard -75 244 -79 476 -79 476 -79 476
Aldreomsorg -310 070 -303 102 -303 102 -303 102
Funktionsstéd -238 698 -253 927 -253 927 -253 927
Summa -877 199 -903 300 -903 300| -903 300

Vard- och omsorgsnamndens ram for 2024 ar 903 300 tkr, att jamfora med 877 199 tkr fér 2023.
Okningen mellan &ren &r en nettoeffekt av att namnden tillférts medel till féljd av flera tekniska
justeringar och samtidigt fatt ett besparingsuppdrag att hantera. Uppdraget, som lagts pa samtliga
namnder, innebér for vard- och omsorgsnamnden en minskad ram med -6 170 tkr.

Bland de tekniska justeringarna kan bland annat namnas att namnden tillforts medel utifran aldre-
omsorgens resursfordelning och aven fatt kompensation for hyres- och I6nedkningar. Den enskilt
storsta posten ar en minskning med 22 090 tkr som avser borttag av interndebitering. Budget for
forvaltningschef flyttas till kommunstyrelsen, medan medel for vissa interna tjanster, som kostnader
for maltider, vaktmasteri- och dietisttjanst, telefoni och porto, flyttas till service- och tekniknamnden.
Detta ar en del av ett kommungemensamt arbete for att minska interndebiteringen i organisa-
tionen.

Fokusomrdden for 2024 ar att fortsatt arbete kring ekonomi, hdllbar bemanningsplanering och
minskad sjukfranvaro. Malsattningen ar att langsiktigt sakerstalla en trygg vard och omsorg samt att
skapa handlingskraft infér framtidens utmaningar.
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Revidering av taxor och avgifter

| samband med att vard- och omsorgsnamndens underlag for 6vergripande plan med budget
behandlades i vard- och omsorgsndmnden, behandlades dven forslag till kommunfullmaktige om
revidering av styrdokumenten KFS 4.13 Avgifter inom vard- och omsorgsnamndens verksamhet och
KFS 4.14 Fardtjansttaxa.

Hojningar av avgifter foreslogs for maltider och matdistribution. Detta i samrad med service- och
teknikforvaltningen. Foreslagna héjningar motiverades utifran en anpassning till kostnadsutveck-
lingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Hojningen av hyrorna utgar fran KFAB:s hyreshojning for ar 2023.

Maltidsavgifter for personer med funktionsnedsattning (LSS/Sol) foreslogs hojas utifran en anpass-
ning till kostnadsutvecklingen i kombination med principen om sjalvkostnadspris.

Gallande fardtjansttaxan foreslogs en hojning utifran anpassning till kostnadsutveckling.
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Investeringsbudget

Investeringsbudget 2024 med plan fér 2025-2028

Belopp i tkr

Investeringsutgift

Driftkonsekvenser

Bendmning

Inventarier Sabo, Norrglantan 1136 1000 0 0 0 0 0 0 0 0
Inventarier Sabo, Furuliden 7034 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Inventarier Sabo, Vallgarden 0 0 3749 0 0 0 0 0 0 0
Inventarier Sabo, Aimgarden 0 0 3206 0 0 0 0 0 0 0
Inventarier Sabo, Igelkotten 0 0 4070 0 0 0 0 0 0 0
Inventarier Sabo, Yngaregarden 0 0 0 1992 0 0 0 0 0 0
Inventarier i brukarmiljé 1000 1300 1300 1300 1300 0 0 0 0 0
Méobler 300 500 500 500 500 0 0 0 0 0
Investeringsram vard- och omsorgsnamnden 9 470 2 800 12 825 3792 1800 0 0 0 0 0

Budget for externa fastighetsinvesteringar 2024 med plan 2025-2028

Belopp i tkr Investeringsutgift ‘ Hyresatagande

Benamning 2024 ‘ 2025 2026 ‘ 2027 2028 ‘ 2024 2025 2026 2027

Anpassning Vallgarden inflytt 2025 500 43 000 35 3010

Anpassning av dldreboende Norrgldntan 36 000 25000 2520 1750

Anpassning Igelkotten planerad inflytt 2025 500 45 000 40 000 40 000 40 000 35 3150 2800 2800 2800
Anpassning Almgarden planerad inflytt 2026 500 42 000 35 2940

Anpassning Yngaregarden planerad inflytt 2027 500 39 000 35 2730

Belysning Lovasgarden 300 29

Utebelysning Lovasgarden 450 36

Summa externa fastighetsinvesteringar 37750 | 113500 82500 79 000 40 000 2655 7 945 5775 5530 2 800




Sarskilda uppdrag

Uppdrag till samtliga namnder och bolag att fortsatta effektivisera.

Syftet ar att skapa forutsattningar for att langsiktigt klara de finansiella malen. Uppdraget ska dter-
rapporteras inom ramen fér kommunens tertialrapport, deldrsrapport och drsredovisning.

Uppdrag som beror vard- och omsorgsnamnden

Uppdrag till kommunstyrelsen att ta fram férslag till andringar i kommunens resurs-
férdelningssystem

Ett forslag till resursfordelningssystem gallande LSS/funktionsstdd som utgar fran uppskattade
volymer och kostnader har tagits fram. Kommunstyrelsen har ocksa gett ett uppdrag till kommun-
ledningsforvaltningen att infor budget 2025 fram ett forslag till ett resursférdelningssystem for
aldreomsorgen som utgar fran uppskattade volymer och kostnader. Uppdraget utdkas nu till att
aven ta fram ett forslag till resursférdelningssystem for den kommunala vuxenutbildningen.
Uppdraget ska Gterrapporteras senast i augusti 2024 infor beredningen av 6vergripande plan med budget
2025-2027.

Uppdrag till kommunstyrelsen att utreda socialpsykiatrins organisatoriska placering

Syftet ar att utreda positiva och negativa konsekvenser av att flytta ansvaret fran vard- och
omsorgsnamnden till socialnédmnden. Uppdraget ska genomforas i samrad med berérda namnder.
Uppdraget ska Gterrapporteras senast i maj 2024 infor beredningen av dvergripande plan med budget
2025-2027.

Uppdrag till kommunstyrelsen att utreda fardtjanstens organisatoriska placering
Utredningen ska omfatta all verksamhet kopplat till fardtjanst, saval myndighetsutévning som
bestallning/planering. Uppdraget ska genomfoéras i samrad med vard- och omsorgsnamnden.
Uppdraget ska dterrapporteras senast i mars 2024 infér beredningen av planeringsdirektivet 2025-2027.



Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppfoljning av
resultatmal i kommunplanen 2023-2026

Enligt styrsystemet for Katrineholms kommun ska det i bérjan av varje mandatperiod utarbetas en kommunplan. Kommunplanen 2023-2026 faststalldes av kommun-
fullmaktige i januari 2023 (KF 2023-01-16, § 6). | kommunplanen anges resultatmal fér hela mandatperioden. Kommunplanen ligger till grund for kommunens arliga
6vergripande plan med budget och fér némndernas planer med budget. Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen.

Resultatmalen i kommunplanen foljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer,
det vill sdga olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i forhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje
indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor forandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att saga att
resultatmalet &r uppnatt. Kommunstyrelsen har faststallt indikatorer och riktvarden fér 2023 (KS 2023-04-26 § 106).

Indikatorer med riktvarden for 2024-2026 faststalls av kommunfullmaktige som en del av kommunens 6évergripande plan med budget 2024-2026 och redovisas nedan.
For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas utfall med jamférelser direkt i Kolada.

Riktvéarde Riktvérde Riktvéirde
uppféljning  uppfoljning | uppfoljning

Overgripande mal Resultatmal Indikatorer Kalla/kommentar
Tillvaxt, bostader & Okad sysselsattning och egen forsérj- | Arbetsléshet 8,0% 8,0% 7,0% Kalla: AF manadsstatistik
fler jobb ning 16-64 ar (%)
Huvudansvar: VIAN Resultat vid avslut i kommunens arbetsmarknadsverk- 40% 43% 45% KOLADA: U40455
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, . : .
/ [ | samhet, deltagare fran Katrineholm som bérjat arbeta eller PP Slning i
STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR wtudera Kalla. Egen undersdkning i kommunen
(insamlingen Kommunal arbetsmarknads-
statistik).
Vuxna bistdandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 1,5% 1,4% 1,3% KOLADA: N31816
bistand, andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register dver

ekonomiskt bistand.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvéarde
uppféljning

Riktvarde
uppféljning

Riktvéarde
uppféljning

Kéalla’kommentar

Okad trygghet & Okad beredskap fér samhalls- Invanare som uppger att de har en tillracklig hemberedskap | 20% 21% 22% Kalla: Tillaggsfraga i SCB:s medborgar-
sakerhet storningar for att klara sig utan samhallets hjalp i mer &n en vecka, undersokning.
Huvudansvar: KS/KLF andel
Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, STN, Medarbetare som uppger att de har en tillracklig hem- 20% 21% 22% Kalla: Enkat riktad till kommunens med-
SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR beredskap for att klara sig utan samhaéllets hjalp i mer an en arbetare
vecka, andel
Trygg omsorg & vard Okad néjdhet med hemtjénsten Brukarbeddémning hemtjanst dldreomsorg - helhetssyn, 90% 90% 90% KOLADA: U21468
Huvudansvar: VON. Medansvar: STN andel (%) Kalla: Undersokningen av aldres uppfatt-
ning om kvaliteten i hemtjanst och aldre-
boenden, Socialstyrelsen.
Okad néjdhet med sérskilt boende fér | Brukarbedémning sarskilt boende &ldreomsorg - helhetssyn, | 82% 84% 85% KOLADA: U23471
aldre andel (%) Kalla: Undersokningen av aldres upp-
Huvudansvar: VON. Medansvar: STN fattning om kvaliteten i hemtjanst och
aldreboenden, Socialstyrelsen.
Okad néjdhet med verksamheterna Brukarbeddmning gruppbostad LSS - Brukaren far den hjalp | 88% 88% 88% KOLADA: U28519
inom omradet funktionsstéd hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersdkning om brukares
Huvudansvar: VON uppfattning av kvalitet inom verksamheter
fér personer med funktionsnedséattning.
Brukarbedémning servicebostad LSS - Brukaren far den 92% 92% 92% KOLADA: U28526
hjélp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersokning om brukares
uppfattning av kvalitet inom verksamheter
fér personer med funktionsnedséattning.
Brukarbeddmning daglig verksamhet LSS - Brukaren far den | 88% 88% 90% KOLADA: U28533
hjalp hen vill ha, andel (%) Kalla: SKR:s undersokning om brukares
uppfattning av kvalitet inom verksamheter
for personer med funktionsnedsattning.
Brukarbedémning boendestéd Sol - Brukaren far den hjalp 91% 91% 91% KOLADA: U26421

hen vill ha, andel (%)

Kalla: SKR:s undersékning om brukares
uppfattning av kvalitet inom verksamheter
for personer med funktionsnedsattning.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44269&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44287&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93109&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93102&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93097&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=93123&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvéarde
uppféljning

Riktvarde
uppféljning

Riktvéarde
uppféljning

Kéalla’kommentar

Okade férutsattningar for aktiviteter | Brukare som svarar att de 4r ganska/mycket njda med de 70% 70% 72% KOLADA: U23470
for brukare inom vard och omsorg aktiviteter som erbjuds pa sitt sarskilda boende for aldre, Kalla; Undersskningen av ildres uppfatt-
Huvudansvar: VON. Medansvar: KULN andel (%) ning om kvaliteten i hemtjanst och &ldre-
boenden, Socialstyrelsen.
Brukare i sarskilt boende for aldre som svarar att de upp- 67% 68% 69% KOLADA: U23469
lever att mojligheterna att komma utomhus ar Kalla: Undersdkningen av aldres uppfatt-
ganska/mycket bra, andel (%) ning om kvaliteten i hemtjanst och &ldre-
boenden, Socialstyrelsen.
God patientsakerhet inom vard och Personal inom vard och omsorg som féljer basala hygien- 75% 77% 80% Kalla: Vard- och omsorgsforvaltningen
omsorg rutiner och kladregler, andel (%)
Huvudansvar: VON Personer i sarskilt boende som har bedémts ha risk fér 68% 71% 74% KOLADA: U23433
fallskada, undernaring, trycksar eller nedsatt munhalsa och Kalla: Senior Alert
dar minst en atgard mot riskomradet utforts, andel (%)
Personer i ordinédrt boende med hemsjukvard som har 50% 50% 50% KOLADA: U21432
beddmts ha risk for fallskada, undernaring, trycksar eller Kalla: Senior Alert
nedsatt munhalsa och dar minst en atgard mot riskomradet
utforts, andel (%)
Foérebyggande och tidiga insatser for Informationstillfallen av socialsekreterare i verksamheter 25 25 25 Kalla: Socialférvaltningen
barn och unga ska prioriteras sa att som har anmalningsskyldighet, antal enheter
antalet placeringar minskar
Foraldrastodsutbildning, antal utbildade foraldrar 150 200 200 Kalla: Socialférvaltningen
Huvudansvar: SOCN
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, VON Besok pa familjecentralens 6ppna forskola 8000 8 000 8000 Kalla: Bildningsférvaltningen. Avser be-
s6kande vardnadshavare.
HVB-placerade barn och unga (0-20 ar), antal varddygn 8000 7700 7 400 Kalla: Socialférvaltningen
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44288&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44289&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69429&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=69430&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvéarde
uppféljning

Riktvarde
uppféljning

Riktvéarde
uppféljning

Kéalla’kommentar

Attraktiva & hélso-
framjande livsmiljoer

Jamstallda och jamlika kultur-, Konsfordelning besok pa Perrongens fritidsverksamhet, andel| 35% 37% 40% Kalla: Kulturférvaltningen
idrotts- och fritidsverksamheter flickor/kvinnor (%)
Huvudansv?r: SN Konsfordelning besok pa Lyckliga Gatornas fritids- och 50% 50% 50% Kalla: Kulturférvaltningen
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, SOCN, lowerksamhet, andel flickor (%)
VON
Konsfordelning deltagartillfallen 7-20 ar idrottsféreningar 39,5% 40% 41% Komponentdata till KOLADA: U09800
med LOK-st5d, andel flickor/kvinnor (%) Kalla: Berakning baserad pa statistik fran
Riksidrottsférbundet
Barn och unga pa Norr som &r aktiva i en idrottsférening, 23% 26% 30% Kalla: Riksidrottsférbundet. Norr var det
andel (%) RegSO-omrade inom kommunen dar lagst
andel barn och unga var aktiva i en
idrottsférening 2021.
Okad ndjdhet med maltiderna och Brukare som svarar att maten smakar ganska/mycket bra 74% 76% 78% KOLADA: U23467
minskad risk for undernaring i dldre- | pa sitt sérskilda boende for &ldre, andel (%) Kalla: Undersdkningen av aldres uppfatt-
omsorgen ning om kvaliteten i hemtjanst och aldre-
Huvudansvar: STN. Medansvarig: VON boenden, Socialstyrelsen.
Brukare som svarar att maltiderna pa sitt sarskilda boende 69% 72% 75% KOLADA: U23468
for aldre oftast/alltid ar en trevlig stund pa dagen, andel (%) Kalla: Undersdkningen av aldres uppfatt-
ning om kvaliteten i hemtjanst och aldre-
boenden, Socialstyrelsen.
Personer med bistandsbedémd matdistribution som anger 85% 86% 87% Kalla: Service- och teknikférvaltningen
att maten smakar ganska/mycket bra, andel (%)
Riskbeddémningar med beddmd risk fér undernaring som 72% 73% 75% Kalla: Vard- och omsorgsforvaltningen

har en utférd férebyggande atgérd, andel (%)

Senior Alert
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=24018&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.rf.se/forskning-och-statistik/statistik/lok-stod-per-omrade
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44284&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=44290&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal
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Riktvéarde
uppféljning

Kéalla’kommentar

Klimatsmart & hall- Minskad klimatpaverkan fran Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%) | 90% 91% 92% KOLADA: U00502
bar kommun kommunens fordon och transporter Kalla: Miljsfordon syd. Inkluderar person-
Huvudansvar: STN bilar samt latta lastbilar i kommunorga-
Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, nisationen, ej tunga lastbilar.
KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Kommunens férbrukning av fossilt bransle, antal liter diesel | 86 000 | 83000 | 80000 Kalla: Service- och teknikférvaltningen.
och bensin Mater all férbrukning, aven arbets-
maskiner och tunga fordon.
Minskad energi- och elforbrukning i Minskad energiintensitet (el och védrme) i kommunala 27,5% 28% 28,5% Kalla: KFAB
de kommunala verksamheterna verksamhetslokaler som férvaltas av KFAB jamfért med
Huvudansvar: KS/SBF basér 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, Energianvandning per gatubelysning, kWh/ljuspunkt 238 236 234 KOLADA: U07426
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR B o
Kalla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad ateranvand- | Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat) 425 422 420 KOLADA: U07801
ning och aterbruk Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: KS/SBF . . ) . )
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, KiT:uralF iv;alrl]sog:'samla';s ||n0for materialatervinning, 48% 48% 48% KOLADA: U07414
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, kvAAB, vsg | "KI- biologisk behandling, andel (%) Kalla: Avfall Sverige.
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlan 10750 11 000 11250 Kalla: Viadidakt
Aterbruk genom Bytestorget, berdknad besparing genom att | 6 mnkr 6,25 mnkr 6,4 mnkr Kalla: Viadidakt
kommunens férvaltningar aterbrukar t.ex. mobler istallet for
att képa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv & Hoégt medarbetarengagemang Hallbart medarbetarengagemang, HME totalt 82 82 82 KOLADA: U00200
effektiv organisation Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens medarbetarunder-
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, sokning
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for Sjukfranvaro totalt (%) 6% 5% 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA:
kommunens medarbetare N00090.
Huvudansvar: KS/KLF Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfranvaro (mer an 5 15% 12% 10% Kalla: Personalsystemet

Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN,
SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

tillfallen under de senaste 12 manaderna), andel (%)
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168288&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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Riktvéarde
uppféljning

Kéalla’kommentar

God tillgénglighet till service och bra
bemétande i kontakt med kommu-
nen

Huvudansvar: KS/KLF

Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN,
STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR

Medborgarundersékningen - Bra bemé&tande vid kontakt 89% 89% 89% KOLADA: N00640
med tjdnsteperson i kommunen, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersokning.
Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till 76% 76% 76% KOLADA: N00647

kommunen fungerar bra, andel (%)

Kalla: SCB medborgarundersékning.
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https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Bilaga: Plan for arbete med jam-
forelser och goda exempel

Jamforelser med andra kommuner ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Varje ar presenterar Socialstyrelsen resultat fran enhetsundersékning, brukarundersékning inom
aldreomsorgen och andra kvalitetsmatt inom ramen for 6ppna jamforelser.

Inom funktionshinderomradet genomfors, via SKR, en brukarundersékning. Med hjalp av Kolada ar
det mojligt att i analysen gora jamforelser med andra kommuner och se vilka som har uppnatt goda
resultat. Resultaten analyseras och omraden for fortsatta insatser tas fram med utgdngspunkt i
denna.

For verksamhetsaren 2021 och 2022 har vard- och omsorgsforvaltningen aven genomfért under-
sokningen kostnad per brukare. Undersokningen planeras ocksa genomforas for 2023. | resultatet
fran undersokningarna ar det mojligt att se utveckling mellan aren inom férvaltningens verksam-
hetsomraden. Det ar ocksd mojligt att jamfora sig med andra kommuner som genomfort undersok-
ningen. Utifran de analyser som gjorts av materialet har beslut tagits om en fordjupande granskning
rérande korttidsvarden dar det framgar att Katrineholm har bade en hég konsumtion och hoga
kostnader i jamférelse med andra kommuner.
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