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Var handlaggare
Rasmus Berglov

Politiska beslut

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Beslut om oppna sammantriden

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnédmnden beslutar om 6ppna sammantraden. Beslutet galler till och med den 31
december 2024.

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen kap 25 § ska en ndmnds sammantraden hallas inom stangda dorrar.
Namnden far dock besluta att dess sammantraden ska vara offentliga, om fullmaktige har
medgett det.

Kommunfullmaktige i Katrineholm har under 8 6 den 25 januari 2023 beslutat att anta
revidering av allmant namndreglemente (KFS 1.16). Av revideringen framgar bland annat att
det ar upp till varje enskild namnd att besluta om 6ppna sammantraden.

En ndmnds sammantraden ska dock alltid hallas inom stangda dérrar i arenden som avser

myndighetsutdvning, eller dar det forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Kommunstyrelsen

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Planering och uppféljning
av verksamheten
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Manadsrapport maj-juli 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden beslutar att godkanna manadsrapporterna for maj respektive juni och
juli 2024 och lagga rapporterna till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Viadidaktnamnden har tagit del av manadsrapporterna for maj respektive juni och juli 2024.
Rapporterna innehdller verksamhets-, ekonomisk- och personalredovisning.

Under rubriken driftinformation framgar att Viadidakt redovisar en positiv avvikelse for maj
pa 1 847 tkr som forklaras av lagre personalkostnader och hogre intdkter an budgeterat
inom forvaltningsledning och arbetsmarknad. For juni och juli redovisas en negativ
awvikelse pa -2 337 tkr. Denna avvikelse bedoms dock som tillfallig da den beror pa en
awvikelse mellan budget och utfall for perioden inom feriejobb. Prognosen for aret ar +/- 0.
Arendets handlingar

e Manadsrapport maj 2024

e Manadsrapport juni-juli 2024

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Revisorerna

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Komvux
Upphandlingen kring externa anordnare har gatt in i fasen att anbudsutvardering ska paborijas.

Komvux har haft en traff for lararna pa Grundlaggande och gymnasial niva med Flen infor kursstarten
vecka 23 da samarbetet med gemensamma elever kommer att ske pa liknande satt som féregaende
ar. Tjansteférdelningen och schema till sommaren ar fardigstallt och komvux kommer som vanligt ha
Oppet hela sommaren. Nytt ar att en orienteringskurs i matematik startar for de elever som saknar
tillrackliga kunskaper att ga pa nastkommande kurs da detta ar ett behov som uppmarksammats.

Sfi fortsatter att utveckla sitt arbete och integration av eleverna i larplattformen Its learning. Tanken ar
att skapa ett flexiblare kursupplagg for de elever som inte kan studera pa dagtid pa grund av arbete
och inte bara hanvisa till de kvallskurser som erbjuds.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt

Eget utférande utforande
Manad Grundlaggande Stodverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux

niva niva & Larling
Januari 97 27 14 73 332 301
Februari 90 36 14 67 255 324
Mars 81 38 24 94 270 329
April 90 31 24 88 198 320
Maj 80 28 22 73 195 331

Samtliga skolformer har upplevt en nedgang i volymer under maj manad med undantag for
yrkesinriktade kurser. En forklaring till detta ar hur kursstarterna ar foérdelade och flera kursstarter
sker den 3 juni vilket kommer att generera en pafylining av elever. | dvrigt paverkar dven
sasongseffekter och elevantalet brukar ha en generell nedgang under sommarmanaderna for att
sedan ater vanda upp under hosten.



Antal elever som laser svenska fér invandrare per hemkommun
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23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24
m Vingaker 56 45 38 a0 47 5 53 45 48 47 46 41 39
W Katrineholm | 221 | 180 | 151 | 202 | 214 | 232 | 229 | 212 | 242 | 233 | 231 | 230 | 207

Pa samma satt som for de andra skolformerna viker volymen inom sfi svagt nedat i maj. Dock sker
ytterligare en uppstart i juni vilket delvis kan tdnkas motverka den normala sdsongsrelaterade
nedgdngen som brukar ske under sommaren.

Arbetsmarknad

Under maj manad fick enheten kdinnedom om att KIAB behover den lokal som anvands som lager for
Bytestorget fran den 1 oktober. Planering pagar for hur detta ska losas. Ersattningslokal erbjuds pa
Vastgotagatan.

Tobias Baudin, Socialdemokraternas partisekreterare samt riksdagsledamot Caroline Helmersson har
besokt verksamheten i samband med arbetet infér EU-valet. Onskemaélet var att f& se den praktiska
verksamheten och prata med deltagarna. Besoket gjorde stort intryck pa deltagarna och var mycket
uppskattat.

Blivande handledare fran andra verksamheter i kommunen som har gatt utbildning inom
Framtidssteget har varit pa besok i Varmbol. De fick information om hur det arbetas med
arbetshandledarskapet och visades runt i verksamheten. De fick dven mojlighet att prova pa
arbetsmoment samt traffa bade personal och deltagare.



Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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Maj.  Jun. | Jul. |Aug. Sep.|Okt. |Nov. Dec.|Jan.  Feb. Mar.|Apr.|Maj.
23 |1 23 | 23 | 23 1 23 | 23 |23 | 23 |24 24 | 24 | 24 24
H AF Katrineholm | 49 | 48 | 42 | 41 41 | 35 | 37 | 30 | 24 |21 | 20 | 20 | 23
W SOC Katrineholm| 62 | 63 | 60 | 64 | 68 | 66 | 73 | 72 | 79 | 87 | 84 | 84 | 96
B AF Vingaker 13 | 13 | 7 8 9 9 13 | 12 | 12 | 12 | 13 | 13 | 13
B SOC Vingaker 32 131 /30|28 33|32 (30|27 |20 |19 18 | 23 | 29

Inflodet fran socialférvaltningarna i Katrineholm och i Vingaker har 6kat i férhallande till foregaende
manad. Anvisningarna fran Arbetsformedlingen har 6kat svagt respektive legat konstant vilket ligger i
linje med prognos framdéver. Sdsongsmassigt tenderar inflédet sjunka under sommaren vilket ar
relaterat till lagre aktivitet under semesterperioden.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.o.m. innevarande 13% 3%

manad

Statistiskt haller fortfarande de avslutade ungdomarna inom KAA-ansvaret ner resultatet. Diskussion
fors om dessa ska exkluderas da de innebér en jamforelsestérande post med aterverkan pa hela aret.



Campus Viadidakt

Campus har aterupptagit samarbete med Teknikhogskolans yrkeshogskoleutbildning Data center
technician som ges pa distans. Utbildningen har marknadsforts tillsammans med Amazon Web
Services i Katrineholm som utryckt ett behov av kompetensen som den har utbildningen ger, och dven
en intention att ta emot fler studerande pa LIA (larande i arbete - praktik). Campus medverkan handlar
om att erbjuda studiegrupp och stod pa plats i Katrineholm.

Tillsammans med Malardalens universitet (MDU) har Campus jobbat for att kunna erbjuda
behorighetsgivande kurser for gymnasieldrare som ska undervisa i amnet Al. MDU har fatt i uppdrag
av Skolverket att ta fram sadana kurser redan till hosten 2024. Campus erbjuder stod till de som vill
lasa kurserna.

Samarbete tillsammans med Flen, Vingaker, Nykoping och Campus har initierats for att soka
utvecklingspengar fran Region Sérmland i syfte att kunna jobba med normbrytande insatser for barn
och unga dar en del av detta ar att presentera mojligheterna till jobb och utbildning.



Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Viadidaktndmnden

Viadidakt redovisar en positiv avvikelse for perioden pa 1 847 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras av
lagre personalkostnader och hogre intakter an budgeterat inom forvaltningsledning och
arbetsmarknad. Prognosen for aret ar +/- 0.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning
och stab. Aven de tva ESF-projekten Samkraft och Framtidssteget redovisas inom denna verksamhet.
Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +1 497 tkr. Den positiva
avvikelsen for perioden forklaras av att intakter for projekten éverstiger kostnaderna i detta skede.
Detta kommer dock justeras kommande manader da kostnaderna beraknas bli hogre. Prognosen for
aret ar i detta lage +/-0.

Rektorer Viadidakt

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter fér komvux, sfi och samhallsorientering.
Verksamheterna redovisar for perioden en avvikelse pd -958 tkr. Avvikelsen hor till stor del till komvux
medan SFl och SO (samhallsorientering) i detta lage ligger i fas med budget. Intakterna som komvux
far fran statsbidraget for yrkesvux ar ytterst svarberaknat och paverkar avvikelsen for perioden. En
modell for berakning av statsbidraget har tagits fram och modellen kommer att prévas under aret. |
prognosen for aret beraknas mindre medel an budgeterat nyttjas fran de Migrationsverketpengar som
finns pa balansen. Prognosen for aret ar i detta lage -1 000 tkr.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsanstallningar, feriejobb,
vuxen och ungdomstorg, praktiska verksamheter och motivationsutbildning. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa - 1 367 tkr. Den positiva avvikelsen for perioden
forklaras av att intakter som hor till 2023 har bokforts pa 2024 samt att arbetsmarknadsanstéaliningar i
dagslaget visar ett dverskott. Detta innebar dock att ytterligare arbetsmarknadsanstallningar kan
tillsattas kommande manader samt att verksamheten prognostiserar ett Overskott for aret. Prognosen
for aret ar i detta lage +1 000 tkr.

Ar: 2024  Period: Maj Organisation: 80 - Viadidaktndmnden ~Enhet: Tkr (vint tecken)

Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Prognos avvikelse
800 -2 872 -5075 -4.309 0
Forvaltningsledning
801 Rektorer Viadidakt -13 296 -11 647 -12 339 -1 000
802 Arbetsmarknad -7 671 -9 458 -9 038 1000

Totalt -23 839 -26 180 -25 686 0



Personalredovisning

Omstallningsprocessen gick i maj in i ett nytt skede inom Viadidakt da évertaliga anstallda fick besked
om uppsagning. Forutom berdrda uppsagda personer kommer en anstalld ga i pension och ytterligare
en anstalld har fatt ett nytt arbete inom kommunen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har varit i fokus under aret da det i slutet av 2023 och bérjan av 2024 kunde ses en
okning av sjukfranvaron. Det kan dock konstateras att sjukfranvaron hr gatt nedat och preliminara
siffror for april tyder pa ytterligare nedgdng. | den totala sjukfrdnvaron raknas &ven sjukfranvaro for
atgardsanstallda in vilket kan vara missvisande. Den totala sjukfranvaron fér mars manad var 8,37%
inkl. atgardsanstallda och 6,20% exkl. dtgardsanstallda.
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport

Komvux

| borjan av juni genomfordes anbudsutvardering kring upphandlingen gallande allmanna kurser och
yrkesutbildningar.

Mycket fokus har under sommaren legat pa vardutbildning. Komvux har haft en traff tillsammans med
Arbetsformedlingen for att marknadsfora den platsbundna vardutbildningen som ges vid KTC.
Antagningen till Aldreomsorgslyftet ar klart och komvux kommer att ha 31 elever som bérjar vecka 34.

Planering har dven genomforts for nasta start av orienteringskurs for vardsvenska i Katrineholm som
kommer att ske under vecka 36. | Vingaker startar en motsvarande grupp vecka 34 dar ar
kartlaggningen genomfdrd och alla elever aven har gjort Educateit test for att faststalla den
underliggande kunskapsnivan.

Den nya orienteringskursen i matematik som startade vecka 31 har uppskattats av eleverna. Syftet
med orienteringskursen ar att ge en god forberedelse for ordinarie matematikstudier da det ofta ar
inom matematikkurserna eleverna stoter pa svarigheter och behover extra tid.

Komvux har haft tre feriearbetare pa sfi under hela sommaren vilket har varit en god extraresurs i
verksamheten. Samarbetet med Flen kring de gemensamma sommareleverna har flutit pa bra.
Elevvolymerna har inte varit sa stora men detta har samtidigt inneburit mojlighet till mer stéd och
mycket larartid for de elever som behdvt detta.

Sfi-elever fran Vingaker har under fyra sommarveckor akt till Katrineholm fér samlokaliserade studier.
Forsoket har utvarderats av eleverna och pavisat bade for- och nackdelar utifran aspekten att ha
studerat i Katrineholm i stallet for Vingaker.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt

Eget utférande utforande
Manad Grundlaggande Stddverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux

niva niva & Larling
Januari 97 27 14 73 332 301
Februari 90 36 14 67 255 324
Mars 81 38 24 94 270 329
April 90 31 24 88 198 320
Maj 80 28 22 73 195 331
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Juni 72 18 11 45 133 306

Juli 66 19 0 40 150 205

Volymerna foljer tidigare drs monster med en generell nedgang under sommarmanaderna. Larvux
med sarskild utbildning for vuxna stanger verksamheten en period under sommaren och flera
yrkesutbildningar avslutas. Ansokningarna till augustistarten har dock varit nagot hogre vilket
indikerar en kommande volymaokning utdver den generella sasongseffekten med fler elever under
hosten.

Antal elever som laser svenska fér invandrare per hemkommun
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Jul. | Aug. | Sep. | Okt. | Now. | Dec. | Jan. | Feb. |Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul.
23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24
m Vingaker 38 40 47 51 53 45 48 47 48 41 39 36 25
W Katrineholm | 151 | 202 | 214 | 232 | 229 | 212 | 242 | 233 | 231 | 230 | 207 | 192 | 149

P4 samma satt som for de andra skolformerna viker elevvolymen inom sfi nedat under sommaren om
an nagot brantare an foér samma period foregdende ar. Antalet nyanmalningar indikerar dock att
volymen kommer att vdnda uppat igen i augusti, vilket ocksa foljer tidigare ars sdsongsmonster.

Arbetsmarknad

Anpassningar har genomforts for att klara av att driva verksamheten i de bada kommunerna under
sommaren och har éver lag fungerat val och enligt plan. Deltagare och atgardsanstallda utan
mojlighet till semester har omférdelats till de praktiska verksamheter som varit i gang hela tiden:

Vingaker: Arbetslag och Hall Vingaker rent
Katrineholm: Fritidsbanken, Lilla verksamheten samt utearbetslag i samarbete med STF samt KLF.

Overskottsmarknaden, Snickeriet och Bytestorget har varit stangda i perioder.
Arbetsmarknadscoachning har funnits tillgangligt under hela sommaren.
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Enheten marker som vanligt av att férandringarna som sker under sommaren ar en provning for en
stor andel av deltagarna. Att vara ledig medfor exempelvis en forhojd risk for aterfall i missbruk, men
aven detta ar en 6vning infor arbetslivet och deltagarna behdver trana pa att dven vara lediga.

Farre i personalen, samma antal deltagare och atgardsanstallda, en bred verksamhet och
semestertider ar en utmanande ekvation men har till stor del klarats av pa ett andamalsenligt satt.
Signalerna fran personalen ar att det generellt har fungerat val och att de upplevde det som vardefullt
att ha en tydlig planering innan semestern.

Ett antal individer har fatt aterga fran sina atgardsanstallningar pa grund av misstankt aterfall i
missbruk samt olovlig franvaro vilket speglar den alltmer utmanande malgruppen med
mangfacetterad problematik.

Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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Jul. |Aug. | Sep. | Okt. [Nov.| Dec.| Jan. | Feb. | Mar.| Apr. | Maj. | Jun. | Jul.
23 | 23 |23 |23 |23 |23 |24 |24 |24 |24 |24 |24 | 24
B AF Katrineholm | 42 | 41 | 41 | 35 |37 | 30|24 |21 |20 | 20| 23|22/ 20
1 SOC Katrineholm| 60 | 64 | 68 | 66 | 73 | 72 | 79 | 87 | 84 | 84 | 96 | 95 93
B AF Vingaker 7 8 9 9 13|12 12 |12 |13 | 13 | 13 | 11 | 11
B SOC Vingaker 30 (28 |33 |32 |30|27 |20 |19 18| 23|29 27 26

Det generella inflodet foljer tidigare sésongsmonster med en viss nedgang under sommaren med
semestrar och lagre aktivitet, dock ar den totala volymen hogre an motsvarande period foregaende ar.
Framst beror den relativt hoga deltagarvolymen pa anvisningar fran socialférvaltningen i Katrineholm
med 33 fler anvisade deltagare i juli i férhallande till samma manad 2023. Anvisningarna fran
Arbetsformedlingen ligger pa fortsatt 1aga nivaer vilket ar forvantat och ligger i linje med prognos.

Resultat efter avslutad insats per manad fér deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande 25% 4%

manad

Det resultatmassiga skiftet uppat i forhallande till tidigare manadsrapporter kan harledas till att
jamforelsestorande siffror som féljt med in i 2024 under varen med KAA-ungdomar som avslutats
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2023 nu har rensats bort. De avslutade ungdomarna inom KAA-ansvaret drog felaktigt ner resultatet
da ett flertal fanns kvar i uppféljningssystemet efter arsskiftet vilket nu har atgardats.

Campus Viadidakt

I juni har dialog med MDU uppraéttats i syfte att férhoppningsvis fa till stdnd ett framtida samarbete
géllande sjukskoéterske- och socionomutbildning pa plats pd Campus. Aven efterforskningar i
kommunens och regionens verksamheter har paborijats i syfte att bland annat sékra VFU-platser for
framtida eventuella utbildningar. Samarbete med bade Flen och Vingaker diskuteras.

Under juli manad har Campus varit stangt for studentservice.
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Ekonomisk redovisning

Driftredovisning

Viadidaktnamnden

Viadidakt redovisar en negativ avvikelse for perioden pa -2 337 tkr. Den avvikelse ar dock tillfallig da
den forklaras av en avvikelse mellan budget och utfall fér perioden inom feriejobb. Prognosen for aret
ar fortfarande +/- 0.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning
och stab. Aven de tva ESF-projekten Samkraft och Framtidssteget redovisas inom denna verksamhet.
Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +878 tkr. Den positiva
avvikelsen for perioden forklaras av att intakter for projekten dverstiger kostnaderna i detta skede.
Detta kommer dock justeras kommande méanader da kostnaderna berédknas bli hogre. Prognosen for
aret ar i detta lage +/-0.

Rektorer Viadidakt

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering.
Verksamheterna redovisar for perioden en avvikelse pa -3 184 tkr. Avvikelsen hor till bade komvux, SFI
medan SO (samhallsorientering) i detta lage ligger i fas med budget. Intakterna som komvux far fran
statsbidraget for yrkesvux ar ytterst svarberaknat och paverkar avvikelsen for perioden. En modell for
berakning av statsbidraget har tagits fram och modellen kommer att prévas under aret. | prognosen
for aret berdknas mindre medel &n budgeterat nyttjas fran de Migrationsverketpengar som finns pa
balansen. Prognosen for aret ar i detta lage -1 000 tkr.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsanstallningar, feriejobb,
vuxen och ungdomstorg, praktiska verksamheter och motivationsutbildning. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa - 31 tkr. Inom verksamheten finns en negativ
awvikelsen inom feriejobb medan det aterfinns positiva avvikelser inom 6vrig verksamhet. Den
negativa avvikelsen inom feriejobben forklaras en avvikelse mellan budget och utfall for perioden.
Detta kommer dock att ratta till sig kommande manader da Iéneutbetalningarna kommer att vara
lagre an budgeterat samt att en intakt fran Arbetsférmedlingen for ungdomsjobb kommer att
bokféras. Prognosen for aret ar i detta lage +1 000 tkr.
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Ar: 2024 Period: juli Organisation: 80 - Viadidaktndmnden Enhet: Tkr (vint tecken)

Utfall

ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  Prognos avvikelse
800 -5 206 -6 915 -6 083 878 0
Forvaltningsledning
801 Rektorer -19173 -16 751 -15988 -3184 -1000
Viadidakt
802 Arbetsmarknad -13 805 -13128 -13774 -31 1000
Totalt -38 183 -36 794 -35 846 -2 337 0

Investeringsredovisning

Investeringsredovisning

Viadidakt har ingen investeringsbudget fér 2024.

8 | MANADSRAPPORT JUNI-JULI



Personalredovisning

Kompetensférsérjning
En av de bitrddande rektorerna vid komvux avslutade sin tjanst under sommaren. Aven fyra larares

anstaliningar avslutades under juli manad varav en gick i pension. Pa grund av ett relativt hogt
soktryck till kommande kurser kan det komma att bli aktuellt att ta in vikarier under hosten.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron har fortsatt att nedat under maj och juni manad. Den preliminéara sjukfranvaron for juni
manad var 1,63% inkl. dtgardsanstallda.
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. . Datum Var beteckning
Viadidakt 2024-09-16 VIAN/2024:50 - 1.5.3 -
Stab Och service Sékra OCh forbattra

verksamhetskvalitet
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Tjinsteskrivelse Viadidaktnimndens delarsrapport 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Viadidaktnamnden godkanner deldrsrapport for 2024 och éverlamnar den till
kommunstyrelserna i Katrineholm- respektive Vingakers kommun.

Sammanfattning av arendet
Viadidakt har upprattat ett forslag till Viadidaktnamndens delarsrapport 2024

Deldrsrapporten innehdller en dversiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1
januari till och med 31 augusti 2024. | deldrsrapporten redovisas och analyseras lage och
forvantad utveckling gallande Viadidakts verksamhet och ekonomi, i férhallande till de
beslutade malen och de ekonomiska ramarna.

Verksamhetens deldr har till stora delar praglats av anpassning av verksamheten till 2025
nar avtalet om gemensam namnd mellan Katrineholm och Vingaker upphdr. Fran arsskiftet
kommer aven férvaltningen vara sammanslagen med nuvarande bildningsforvaltningen.

For perioden januari - augusti redovisar Viadidakt en positiv avvikelse om 813 tkr.
Prognosen for helaret ar +/-0.

Arendets handlingar

e Viadidaktnamndens delarsrapport 2024

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen Vingakers kommun

Akten

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Inledning

Deldrsrapporten innehaller en 6versiktlig och sammanfattande redogorelse for perioden 1 januari till och
med 31 augusti 2024. Det &r vad som beslutats i Kommunplan 2023-2026 och Overgripande plan med
budget 2024-2026 som delarsrapporten ska svara upp gentemot. | deldrsrapporten redovisas och analyseras
lage och forvantad utveckling gallande kommunens och de kommunala bolagens verksamhet och ekonomi, i
forhallande till de beslutade malen och ekonomiska ramarna. Syftet med delarsrapporten ar att ge underlag
for att kunna vidta atgarder om utvecklingen inte foljer det som planerats.

Namnder och bolag lamnar underlag for kommunens dvergripande delarsrapport som faststalls av
kommunfullméaktige i oktober 2024. P4 ndmnds-/bolagsniva innehaller delarsrapporten bland annat en
uppfoéljning av verksamhetsvolymer, forvantad maluppfyllelse, personal, ekonomi samt sarskilda uppdrag
under 2024.
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Ansvarsomrade och organisation

Ansvarsomrade

Viadidaktndmnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hdgre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholm och Vingaker. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning, svenska foér invandrare (sfi) samt komvux som sarskild utbildning pa
grundlaggande och gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering fér nyanlanda,
studie- och yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Viadidaktndmnden ansvarar aven for att i samverkan med olika utbildningsanordnare tillhandahalla
yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hégskoleutbildningar. Vid larcentrum Campus Viadidakt kan
hogskolestudenter fa tillgdng till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet att tentera pa hemmaplan.
Syftet ar att ge fler mojlighet att l4sa vidare pa eftergymnasial nivd och ddrmed bidra till en hogre
utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar Viadidaktnamnden for insatser for personer som star utanfor
arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvférsorjning. Viadidaktnamnden samordnar aven
kommunala feriearbeten fér ungdomar efter ar ett pd gymnasiet. Vidare deltar Viadidaktndmnden
tillsammans med andra namnder i arbetet kring ungdomar som varken arbetar eller studerar.

Vasentliga organisationsforandringar

Under delaret har organisationsstrukturen férandrats inom Viadidakt genom inrattandet av en ny
verksamhetschef med ansvarsomrade gymnasiet, komvux och arbetsmarknad som ett led mot den nya
gemensamma forvaltningen 2025. Planering och férberedelser har genomfoérts for flytt och sammanslagning
av verksamhet. Genomford flytt hittills ar vuxenutbildningen som férlagt all undervisning till Rdda huset och
nu succesivt tdommer Vita huset pa aterstadende administrativ personal samt studie- och yrkesvagledare.
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Viktiga forhallanden for resultat
och ekonomisk stallning

Verksamhetsrapport
Férandring av anvisningar

Inom arbetsmarknad har en tydlig forskjutning skett i fordelningen av anvisningar fran respektive
uppdragsgivare. Arbetsférmedlingens nya regelverk har inneburit att den kommunala verksamheten endast
undantagsvis kan anvandas for arbetstraning och liknande insatser vilket medfort att anvisningarna drastiskt
har minskat i forhallande till tidigare ar. | motsatt riktning har anvisningarna fran socialforvaltningarna rort
sig som istallet har 6kat, och da foretradesvis i Katrineholm. | forlangningen medfér detta att malgruppen
med mer omfattande arbetshinder blir fler och att tiden i insatser blir [angre vilket ar en trend som beddms
fortsatta.

Fler ferieungdomar

Ett omfattande arbete har gjorts for att na ut till fler ungdomar och gora ratt forberedelser for att s manga
ungdomar som mojligt ska lyckas med sitt feriearbete. Samarbetet med bildningsférvaltningen och personal
pa skolorna har fungerat vél vilket skapat an battre férutsattningar. | Katrineholm dér ékningen var mest
pataglig innebar det att dver 70 % av ungdomarna i den ordinarie arskullen fodda 2007 tackade ja till arbete.
Den hoga andelen speglar ett behov i kommunerna att tillhanda feriejobb och dven na ut till de
ungdomsgrupper som tidigare kanske inte reflekterat dver denna mojlighet.

Revisionsgranskning av vuxenutbildningen

Under varen genomférdes av PwC en revisionsgranskning av komvux verksamhet pa uppdrag av de
folkvalda revisorerna i Katrineholms kommun. Granskningen pavisade ett antal forbattringsomraden som
har beaktats av namnden och en plan med &tgarder har tagits fram som svar. Atgardernas tyngdpunkt
kommer att vara inom omradet styrning av verksamheten samt hur och varfor insatser gérs med en
tydligare uppféljning och fokus pa uppnadda effekter.

Volymutveckling
Volymmatt Delar 2024 Progn 2024 Delar 2023 Helar 2023

Producerade verksamhetspoang 244 851 350 000 261 148 343 426
gymnasial niva

Producerade verksamhetspoang 57 809 70 000 60 886 76 420
grundlaggande niva

Studerande inom svenska for 415 475 423 477
invandrare, sfi

Studerande inom 554 700 620 780
samhallsorientering

Studenter som i sina eftergymnasiala 196 300 214 250
studier anvander lokaler och service

vid larcenter Campus Viadidakt,

antal
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Aktiva klasser pa plats vid Campus 20 20 19 19
Viadidakt

Mottagna ungdomar inom 180 129 199
aktivitetsansvaret

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 132 200 109 134
Katrineholm anvisade av

socialférvaltningen

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 39 75 44 55
Vingaker anvisade av

socialférvaltningen

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 34 85 70 76
Katrineholm anvisade av

Arbetsformedlingen

Deltagare i arbetsmarknadsatgard i 13 42 24 29
Vingaker anvisade av

Arbetsformedlingen

Ungdomar 16-24 ar fran Katrineholm 57 80 56 66
pa Viadidakt ungdomstorg

Ungdomar 16-24 ar fran Vingaker pa 8 20 12 14
Viadidakt ungdomstorg

Feriearbetare i Katrineholm 318 300 255 255
Feriearbetare i Vingaker 49 100 63 63

Elevvolymerna inom komvux féljer tamligen val uppsatta prognoser. Den avvikelse som kan ses ar nagot
lagre volymer for kurser pd gymnasial niva.

Inom arbetsmarknad sjunker som férvantat deltagarantalet anvisade fran Arbetsféormedlingen, och da dven

lite snabbare an som tidigare prognostiserats. Anvisningsvolymerna fran socialférvaltningarna ar mer
spretiga, dar Katrineholm har anvisat betydligt fler an féregdende ar medan Vingaker anvisat farre.

Feriearbetarna i Katrineholm blev fler &n prognostiserat vilket ar ovanligt da hojd ofta tas for att ett hogt
antal tackar ja. For Vingakers del var andelen som tackade ja betydligt lagre.

Campus Viadidakt har inte lika manga aktiva studenter som tidigare och bedémningen ar att

volymprognosen for helaret inte kommer att uppfyllas.
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God ekonomisk hushallning och
maluppivllelse

Samlad bedémning
Tillvaxt, fler jobb och egen forsorjning

Utvecklingen pa arbetsmarknaden har de senaste aren varit god med en lagsta notering av den nationella
arbetslésheten under maj 2023. Darefter har arbetslosheten sakta vant uppat, bade pa det nationella och
det lokala planet. Arbetsférmedlingens prognos ar att arbetslosheten kommer att ligga kvar pa nuvarande
nivaer for att sedan sakta sjunka under 2025.

For Viadidakts verksamhetsomraden brukar en hogre arbetsldshet innebéara en 6kad tillstromning av
deltagare och elever, dock med en viss fordrojning. Hittills har 6kningen i volymer varit tamligen begransad
men anda noterbar. Storst ar 6kningen av deltagare fran socialférvaltningen i Katrineholm vilket ocksa varit
forvantat. Inom komvux marktes under varen en 6kning av elever framst inom sfi och pa grundlaggande
niva, vilket ocksa ar de individer med svagast stallning pa arbetsmarknaden.

Enligt SCB:s matningar har langtidsarbetslésheten pa nationell trefaldigats i forhallande till samma tidpunkt
foregdende ar. For Katrineholm och Vingékers del sker detta med en viss efterslapning dd kommunerna
visade en storre motstandskraft relativt manga andra delar av landet. For att motverka att fler personer
hamnar i Idngtidsarbetsloshet behdver insatser géras mot de grupper med begransad arbetslivserfarenhet
och med kort, eller ingen utbildning. Samarbetet med Arbetsférmedlingen och socialférvaltningarna ar
darmed en viktig faktor for att na langsiktiga 16sningar for denna malgrupp, vilket till storsta delen sker via
den upparbetade samverkansplattformen.

Trenden med en 6kning av individer med komplexa arbetshinder medfér dock att ledtiderna innan en
deltagare ar redo for arbete har 6kat. Under forsta delen av aret har flera dtgardsanstallningar fatt avbrytas
pa grund av hog franvaro och/eller missbruksproblematik. Vagen till att dessa personer nar en varaktig egen
forsorjning ar lang och kraver samordnade insatser for att bli hallbar. Det ar darmed inte troligt att de
uppsatta resultatmalen inom omradet kommer att nas under 2024,

Bland de yngre deltagarna var omsattningen till studier och arbete foregaende ar relativt hog vilket till stor
del berodde pa den ungdomssatsning som initierades efter det avslutade projektet React-EU Ung comeback.
Prioriteringar av resurser under 2024 har medfort att den typen av satsningar inte langre ar
omsattningsbara vilket kan komma att paverka resultatet till studier eller arbete negativt.

Traditionsenligt har alla ungdomar inom den ordinarie dlderskategorin erbjudits mojlighet till sommarjobb i
kommunerna. Av de 445 folkbokférda ungdomarna i Katrineholm fédda 2007 tackade slutligen 318 stycken
ja till arbete. | Vingdker var motsvarande siffra 98 stycken varav 49 tackade ja. Utdver dessa mojliggjorde den
statliga satsningen Sommarjobb 2024 att ytterligare 67 ungdomar i Katrineholm respektive 20 ungdomar i
Vingaker kunde beredas sommarjobb. Reflektionen fran ansvarig handlaggare ar att samverkan med
personal pa bildningsforvaltningen och inom skolan har 6kat méjligheterna till bra matchningar och
placeringar. Syftet ar att ungdomarna ska vaxa med erfarenheten och fa en god plattform med kontakter
och referenser. Overlag 4r bedémningen att feriejobben fungerat mycket bra men att det finns ytterligare
utvecklingspotential i forberedelsearbetet och mottagandet av ungdomar med exempelvis neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar som kan medféra extra krav pa handledningen for att ungdomen ska lyckas.

En stark och trygg skola fér battre kunskaper

Resultaten inom komvux har de senaste aren sjunkit men nu ater sakta vant uppat vilket till stor del beror pa
utokade insatser inom sfi. Den stora andelen avhopp och héga franvaron inom sfi har kartlagts och olika
atgarder har vidtagits for att motverka denna trend. Anvandningen av studieplaner och en mer aktiv
uppféljning av elevernas férehavanden samt en tydligare linje om att sfi ar en skola dar eleven férvantas ta
sitt ansvar for sin sprakliga utveckling med en vilja till progression om individen ska kunna fortsatta studera.
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Detta fortydligande ledde under 2022 och 2023 till att ett antal elever avslutades med hanvisning till
utebliven progression vilket temporart drog ner resultaten inom sfi. Dessa resultat bedéms nu ha bottnat
och kommer succesivt att forbattras om an i langsam takt. Det ar dock osakert om resultatmalen kommer att
nas inom innevarande ar.

Inom komvuxutbildningen pa grundlaggande och gymnasial niva har det konstaterats att behoven av flexibla
studieldsningar och stéd ar stort. Det innebar dock en utmaning att kunna erbjuda stor flexibilitet i en
krympande verksamhet med farre larare. Ett exempel pd genomford satsning under 2024 &r orienterade
kurs i matematik med syfte att ge eleverna battre forutsattningar for att bli godkanda i de senare
matematikstudierna da det ar ett omrade manga elever har svart att na resultat inom.

En stor utmaning framover blir att leverera stéd med hog kvalitet da resurserna blivit mindre. Prioriteringar
kommer att behova goras sa de elever med storst behov av stéd far detta tillgodosett. Farre larare innebar
att mojligheten till specialisering minskar da resurserna behover riktas dar behoven for tillfallet befinns vara
storst. Sammantaget kommer detta att innebdra utmaningar att nd de uppsatta malen nar det galler andel
godkanda elever da en stor andel av dessa bedéms behdva extra stod for att nd godkanda betyg.

Inom Campus verksamhet har fokus delvis flyttats fran volymexpansion till att mer var inriktad pa att
tillfredsstalla det lokala kompetensbehovet pa arbetsmarknaden. Natverkandet och samarbetet med
naringslivsansvariga i kommunerna har starkts och en workshop med Katrineholms naringslivsrad ar
planerad under hdsten.

Under varen startade en yrkeshogskoleutbildning pa Campus Viadidakt: Processledare mot smart industri,
Utbildningen startades efter att behovet av kompetensen pekats ut av det lokala naringslivet. Campus har
aven erbjudit kortare kurser som beddmts relevanta for arbetsmarknaden. Ett exempel ar grundlaggande
kurs inom Al som erbjudits i samarbete med Linkdpings universitet.

Dialoger har aven forts med Malardalens universitet gallande samarbete inom utbildningar till sjukskoterska
och socionom. Tillsammans med HR haller behoven och intresset pa att analyseras med forhoppningen att
dessa utbildningar ska kunna starta pa plats i Katrineholm framéver.

Klimatsmart & hallbar kommun

Behovet och intresset for aterbruk verkar fortsatta i Katrineholm dar sarskilt Fritidsbankens verksamhet
omsatter fler artiklar an nagonsin tidigare. | férhallande till samma tidsperiod foregédende ar har
utlaningstillfallena stigit med cirka 50 % och antalet utldnade artiklar med drygt 100 %. Da Fritidsbanken
ocksa ar en utvecklande arbetstraningsplats fyller den bade en arbetsmarknadsroll foér den deltagande
individen samtidigt som miljdméssiga resurser sparas. P& liknade satt fyller &ven Overskottsmarknaden och
Bytestorgets verksamheter samma funktion. Bytestorget befinner sig just nu i en omstallningsprocess med
eventuellt nya lokaliteter och haller darfér temporart stangt vilket kan ha en inverkan pa
omsattningsvolymerna for helaret.

Verksamhetsmal

Kommunplanen 2023-2026 innehaller sju évergripande mal samt ett antal resultatmal for mandatperioden.
Flertalet resultatmal berér mer &n en nédmnd/bolag. Varje namnd/bolag gér en bedémning av den egna
verksamhetens bidrag till maluppfyllelsen for resultatmalet. Bedémningen ska vara genusmedveten, vilket
bland annat innebar att en positiv utveckling maste ses oavsett kon for att malet ska anses uppnatt dar sa ar
relevant. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen finns indikatorer med faststéllda
riktvarden som ar kopplade till resultatmalen. Utfallet for indikatorerna redovisas i arsredovisningen.

| delarsrapporten redovisas den forvantade maluppfyllelsen per helar 2024 fér de resultatmal som
namnden/bolaget berors av. En utforligare beskrivning av den férvantade maluppfyllelsen med
kommentarer kring genomférda och planerade atgarder for att nd malen redovisas i en bilaga till
deldrsrapporten. Féljande fargsymboler anvands for att visa den forvantade maluppfyllelsen:

e Gron fyllning i hela cirkeln - helt uppfylit
e Gul fyllning i halva cirkeln - delvis uppfyllt

e R&d fyllning i botten av cirkeln - ej uppfylit
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e  Cirkel utan fyllning - ej utvarderad

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Resultatmal

Beddomning

Forbattrat foretagsklimat

Okad sysselsattning och egen férsorjning
Okad trygghet & sikerhet

Resultatmal

Bedémning

Skola & utbildning for framtiden

Resultatmal

Beddmning

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara
forskollarare

Okad maéluppfyllelse inom sfi

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska ¢ka
Klimatsmart & hallbar kommun

Resultatmal

Bedémning

Minskad klimatpaverkan frdn kommunens fordon och transporter

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Resultatmal

Bedémning

Hogt medarbetarengagemang

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

God tillganglighet till service och bra bemdétande i kontakt med kommunen
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Ekonomisk stillning och prognos

Driftredovisning
Prognos

Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack avvikelse
800 -5562 -8 188 -6 965 1403 200
Forvaltningsledning
801Komvux -20 020 -18 222 -18 242 -1778 -1 000
802 -15 465 -15923 -16 654 1189 1000
Arbetsmarknad
Totalt -41 048 -42 333 -41 861 813 200

Viadidakt redovisar en positiv avvikelse for perioden pa 813 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras av lagre
personalkostnader och hogre intakter an budgeterat inom forvaltningsledning och arbetsmarknad.
Prognosen for aret ar +/- 0.

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning och
stab. Aven de tvé ESF-projekten Samkraft och Framtidssteget redovisas inom denna verksamhet.
Verksamheten redovisar sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +1 403 tkr. Projektet
Framtidssteget har avslutats men har en upparbetad nettointikt som kommer att nyttjas under aret. Aven
projekt Samkraft har en upparbetad nettointakt som kommer att nyttjas under projekttiden. Inom
namndverksamheten prognostiseras en positiv avvikelse for dret da de utbetalda arvodena berdknas
understiga budget.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intékter fér komvux, sfi och samhallsorientering.
Verksamheterna redovisar for perioden en avvikelse pa -1 778 tkr. Storst negativ avvikelse aterfinns inom
komvux men aven SFl och SO (samhallsorientering) redovisar en negativ avvikelse for perioden. Under
sommaren har flera tjanster inom bade SFl och komvux samt inom ledningsorganisationen avslutats vilket
paverkar prognosen for aret i positiv riktning. Under sommaren fick komvux besked om det slutliga
aterkravet av Yrkesvux 2023. Beskedet innebar att Viadidakt fick behalla en stérre del av bidraget an vad som
beraknats vid arsskiftet. Det aterstaende bidraget har bokforts i augusti.

| 6vergripande plan med budget 2024 finns beslut om att vid behov tillskjuta medel for medfinansiering
yrkesvux (reserverat fran integrationsfonden). | prognosen ar ingen sadan medfinansiering inraknad vilket
bidrar till den negativa avvikelsen inom komvux.

Prognosen for aret ar i detta lage -1 000 tkr.
Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsanstallningar, feriejobb, vuxen och
ungdomstorg, praktiska verksamheter och motivationsutbildning. Verksamheten redovisar sammantaget en
positiv avvikelse for perioden pa - 1 189 tkr. Den positiva avvikelsen for perioden forklaras av att intakter
som hor till 2023 inkommit pa 2024 samt att personalkostnaderna inom flera delar av verksamheten ar laga.
Arbetsmarknadsanstallningar redovisar i dagslaget ett 6verskott medan kostnaderna pa feriejobb ar hoga.
Anledningen till de hoga kostnaderna pa feriejobb kommer att undersdkas narmare. Prognosen for aret ar i
detta lage +1 000 tkr.
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Investeringsredovisning
Viadidakt har ingen investeringsbudget for 2024.
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Visentliga personalforhallanden

Personalkostnader och personalstyrka

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Lonekostnader totalt, tkr 1/1-31/8 46212 50773
Kostnad inhyrd personal, 1/1-31/8 0 0
tkr
Lonekostnader som andel 70% 70%
av totala kostnader (%)
Kostnad overtid inkl mertid, 0% 0,1%
andel av l6bnekostnader
totalt (%)
Arsarbetare, antal 1/1-31/7 105,2 66,4 38,8 132,3 84,7 47,6
omraknade heltider
Timanstallda, andel av 1/1-31/7 2,.5% 2,5% 2,4% 3% 2,6% 3,7%
totalt antal arsarbetare (%)
Manadsanstallda, antal 31/8 65 43 22 85 59 26
Tillsvidareanstallda, andel 31/8 92,3% 90,7% 95,5% 92,9% 91,5% 96,2%
av manadsanstallda (%)
Visstidsanstallda, andel av 31/8 7,7% 9,3% 4,6% 7.1% 8,5% 3,9%

manadsanstallda (%)

De totala Ionekostnaderna ar lagre &n foregdende ar med farre antal arsarbetare vilket ligger i linje med

fastslagen planering och omstallning av verksamheten.

Bade antalet arsarbetare och antalet manadsanstallda har minskat med 6ver 20 procent i jamforelse med

foregdende ar. Det ska kommas ihag att i siffran med antal arsarbetare ingar dven atgardsanstallda.

Medarbetarskap och ledarskap

Nyckeltal Totalt 2024 Kvinnor 2024 Man 2024 Totalt 2023 Kvinnor 2023 Man 2023
HME totalt 4,3 4.3 4,3 4,3 4,3 4,3
HME delindex 4,2 43 4,1 4,3 4,3 4,2
motivation

HME delindex 4,5 4,5 4,4 4,3 4,3 4,4
ledarskap

HME delindex styrning 4,2 4,2 4,3 4,3 4,3 4,3
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Ett val fungerande systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) férebygger arbetsskador, ohalsa och olycksfall i
arbetet och lagger grunden for en bra arbetsmiljé framat. Eventuella avvikelser i arbetsmiljéarbetet fdngas
bland annat upp medarbetarenkaten den arliga uppféljningen av SAM. Under april och maj genomférdes
arets medarbetarenkat. Pa forvaltningsniva kan viadidakt se forbattrade resultat inom omradet ledarskap
medan resultatet inom omradena motivation och styrning har forsamrats nagot. HME totalt ar oférandrat
jamfort med foregdende ar. Just nu arbetar enheterna med att analysera arets resultat och att ta fram
handlingsplaner utifran resultatet.

Kompetensférsorjning och kompetensutveckling

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Nyckeltal Matdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Manadsanstallda som 31/8 92,3% 90,7% 95,5% 89,4% 86,4%  96,2%
arbetar heltid, andel (%)
Genomsnittlig 31/8 68% 62,5% 90% 60,9% 62,3% 50%
sysselsattningsgrad
manadsanstallda som
arbetar deltid (%)
Tillsvidareanstallda som 1/1-31/7 3 2 1 3 1 2
slutat pa egen begaran,
antal
Tillsvidareanstallda som gatt 1/1-31/7 3 1 2 3 1 2

i pension, antal
Den genomsnittliga sysselsattningsgraden for manadsanstallda har 6kat i forhallande till foregaende ar och

aven andelen heltidsarbetande har 6kat. Ett antal anstallningar har avslutats under aret vilket bedéms ha
paverkat siffrorna.

Hallbart arbetsliv och arbetsmiljo

Totalt Kvinnor Maén Totalt Kvinnor Maén
Nyckeltal Méatdatum 2024 2024 2024 2023 2023 2023
Sjuklénekostnader, andel 1/1-31/8 1,6% 1,5%
av lonekostnader totalt (%)
Sjukfranvaro totalt (%) 1/12-30/6 5,8% 7,1% 3,8% 3,7% 4,3% 2,8%
Sjukfranvaro totalt, varav 1/12-30/6 3,6% 3,6% 3,7% 2,9% 3,1% 2,5%
<15 dagar (%)
Sjukfranvaro totalt, varav 1/12-30/6 1% 1% 0% 0,5% 1,6% 0,2%
15-90 dagar (%)
Sjukfranvaro totalt, varav 1/12-30/6 1,6% 2,6% 0% 0,6% 0,5% 0,1%
>90 dagar (%)
Sjukfranvaro 1/12-30/6 6,3% 8,8% 1,4% 4% 51% 1,8%

tillsvidareanstallda (%)
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Tillsvidareanstallda med 1/7-30/6 5 9
upprepad sjukfranvaro

(mer an 5 tillfallen under de

senaste 12 manaderna),

antal

Sjukfranvaron ligger hogre &an for samma period foregaende ar. Det kan dock konstateras att de hoga
sjuksiffror som kunde ses i tertialen nu har bromsats upp och att 6kningen i jamforelse med féregaende ar
inte &r lika stor. Sjukfranvaron har foljts noggrant under varen och den kommer att fortsatta att foljas
noggrant dven under resterande del av aret. Det har funnits en viss oro att sjukfranvaron ska 6ka i samband
med det omstallningsarbete som sker, nagot sadant tydligt samband har dock inte kunnat konstateras.

Noterbart ar att skillnaden mellan kvinnor och man har 6kat gallande sjukfranvaron déar kvinnorna star for
en betydligt stérre andel av sjukfranvaron an mannen.

Okade sjuklénekostnader innebar dven sekundéra negativa effekter med mer vikarieanvandning och sdmre
kontinuitet i verksamheternas drift.
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Forvantad utveckling

Under hosten 2024 kommer bildningsforvaltningen och Viadidakt slds ihop till en forvaltning vilket innebar
att arbetet infor sammanslagningen kommer att intensifieras fram till sammanslagningen.

Neddragningen av larare och annan personal inom komvux beddms paverka verksamhetens flexibilitet da
farre huvuden behdéver géra flera uppgifter. Detta innebdar storre kénslighet fér exempelvis sjukskrivningar
vilket i forlangningen kan komma att paverka service till elever och évriga medborgare. Da ytterligare
personal kommer att lamna verksamheten vid arsskiftet ar detta ndgot ha i beaktande fér verksamhetsaret

2025.

Amnesbetygsreformen (Gy25) omfattar dven komvux pa gymnasial nivd och komvux som anpassad
utbildning pa gymnasial niva. Reformen innebar att dagens kursbetyg kommer att ersattas med dmnesbetyg.
Gy25 ska bdrja tillampas den 1 juli 2025 men férberedelsearbetet startas redan under hésten 2024.

Atgardsplan

Avvikelse

Atgard

Forvdntade
ekonomiska effekter
av atgarden

Forvantade
verksamhetseffekter av
atgarden

Okade elevvolymer i
kombination med
anpassning av
personalstyrkan

Anskaffning av vikarier

Okade
personalkostnader

Bibehallen kvalitet i
vuxenutbildningen

Forhojda sjuktal

Folja utvecklingen
nogsamt pa alla nivaer i
organisationen och
identifiera
bakomliggande orsaker

Minska
sjuklénekostnaderna
till tidigare laga nivaer

Battre kontinuitet

i verksamheterna

och friskare medarbetare
over tid
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Sarskilda uppdrag

Fortsatta effektivisera

Uppdrag till samtliga néamnder och bolag att fortsatta effektivisera. Syftet ar att skapa forutsattningar for att
langsiktigt klara de finansiella malen. Uppdraget ska aterrapporteras inom ramen fér kommunens
tertialrapport, deldrsrapport och arsredovisning.

Slutdatum Status

2024-12-31

Kommentar:

e Sammanslagningen av Viadidakt och bildningsfoérvaltningen mojliggér effektiviseringar inom
administration och ledning.

e Processer granskas och arbetsfloden optimeras dar det ar moijligt.

e Organisationen behover fortsatta att utbilda sig om Al och de mojligheter det erbjuder for
effektivisering och kvalitetssakring.
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Bilagor

Forvantad maluppfyllelse 2024

| deldrsrapporten redovisas den forvantade maluppfyllelsen per heldr 2024 for resultatmalen i kommunplan
2023-2026. Den forvantade maluppfyllelsen anges genom en fargsymbol. | bilagan kommenteras kortfattat
vilka atgarder som har genomforts eller planeras under aret for att uppna resultatmalet. | bilagan visas
ocksa vilka namnder/bolag som ansvarar for resultatmalet samt vilket/vilka av de globala malen for hallbar
utveckling enligt FN:s Agenda 2030 som resultatmalet ar kopplat till.

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Férbattrat foretagsklimat

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VIAN, KIAB.

Bedémning Taggar

08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt, 09. Hallbar industri, innovationer och
infrastruktur

Kommentar:
e Mer malinriktat arbete mot naringslivet med tydlig koppling till lokalt kompetensbehov
Okad sysselsittning och egen férsérjning

Huvudansvar: VIAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Beddomning Taggar

01. Ingen fattigdom , 05. Jamstalldhet, 08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:
e Prioritering av resursanvandning med nya arbetssatt i en mindre organsiation

Okad trygghet & sikerhet
Skola & utbildning fér framtiden

Personalen i forskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara férskollarare

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VIAN.

Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla

Kommentar:
e Fortsatt behovsdialog med verksamhetschefer for skola och férskola i kommunerna
e Motivationsarbete att fa fler barnskétare att utbilda sig till forskolldrare

Okad maluppfyllelse inom sfi

Huvudansvar: VIAN
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Bedémning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet
Kommentar:
e Mer kvalitativ uppféljning av narvaro och progression borjar ge effekt
Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Huvudansvar: VIAN

Bedémning Taggar

- 04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:
e Flexibla utbildningsldsningar for att battre méta elevernas behov
Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska oka

Huvudansvar: VIAN. Medansvar: BIN.

Beddmning Taggar

04. God utbildning for alla, 05. Jamstalldhet

Kommentar:
e Okat fokus pa matchning mellan erbjudna utbildningar och lokala arbetsmarknadsbehov
Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter

Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, BMN, KULN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedomning Taggar

13. Bekampa klimatférandringen

Kommentar:
e Minskning av verksamheten innebar ocksa mindre behov av transporter
Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

07. Hallbar energi for alla, 12. Hallbar konsumtion och produktion, 13. Bekampa
klimatférandringen

Kommentar:
e Minskning av lokalanvandning medfér mindre elférbrukning
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
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Bedémning Taggar

06. Rent vatten och sanitet for alla, 11. Hallbara stader och samhallen, 12. Hallbar
konsumtion och produktion

Kommentar:

e Okad efterfragan pé Fritidsbankens artiklar 6kar &teranvandningen

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Hogt medarbetarengagemang

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

08. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Kommentar:
e Bibehalla och utveckla de framgangsfaktorer som skapar arbetsgladje och engagemang

e Utdelning av Viadidaktpriset i syfte att synliggdra goda exempel och uppmuntra verksamheten att
utveckla metoder och arbetssatt for att na 6kad maluppfyllelse

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

03. Halsa och valbefinnande

Kommentar:
e Kontinuerlig uppféljning av sjukfranvaron pa forvaltnings- och enhetsniva
God tillganglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

Bedémning Taggar

05. Jamstalldhet, 10. Minskad ojamlikhet

Kommentar:

e Fortsatt samverkan och kommunikation med Kontaktcenter for forbattrad och snabbare service
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Stab och service Initiativ frén

fértroendevalda, namnd,
revisorer, bolag,
fullmaktigeberedning

Mottagare:

var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se

Viadidaktnidmndens yttrande avseende
revisionsgranskning av vuxenutbildningen 2024

Foérvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden antar forvaltningens forslag till yttrande och lamnar det som svar pa
revisionsrapporten.

Sammanfattning av arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun har PwC genomfort
en granskning av vuxenutbildningen i syfte att bedéma om Viadidaktndmndens styrning ar
andamalsenlig samt om detta sker med tillracklig intern kontroll. Den samlade
bedémningen ar att Viadidaktnamndens styrning inte ar helt andamalsenlig samt att den
interna kontrollen inte helt tillracklig.

Arendets handlingar

e PwC Revisionsrapport: Granskning avseende vuxenutbildningen

e Missiv Granskning avseende vuxenutbildningen

Arendebeskrivning
Den utférda granskningen har utgatt fran fem évergripande fragor:

1. Har namnden en tillracklig styrning av vuxenutbildningens verksamhet?

2. Genomfors ett andamalsenligt arbete for att nd och motivera samt erbjuda
vuxenutbildning till de vuxna i kommunen som har ratt i att delta i en sadan utbildning?

3.  Genomfors ett andamalsenligt arbete for att mota den lokala och regionala
arbetsmarknadens behov av kompetens?

4. Finns en systematisk dokumenterad uppféljning av vuxenutbildningen samt av externa
utférare som kontinuerligt delges namnden?

5. Tillser namnden att adekvata atgarder vidtas om brister identifieras avseende
verksamhet?

Inom samtliga fragestallningar med undantag for fraga 3 fann revisorerna att det endast
delvis var sakerstallt att namndens styrning var tillracklig samt att némnden far nédvandiga

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340
Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Initiativ fran
fortroendevalda,
namnd, revisorer,
bolag,

fullmaktigeberedning

underlag for prioriteringar och beslut genom det systematiska kvalitetsarbetet. Da
insatserna utifran den tredje frdgan ansags tillfredsstadllande kommenteras inte omradet
vidare i detta yttrande. | vissa avseenden delar namnden revisorernas uppfattning och
anser att forbattringar kan goras for att forstarka namndens styrning och mojligheter till
uppféljning av kvalitetsarbetet.

Revisorernas missiv avslutas med féljande rekommendationer till namnden:

- Att sakerstalla att namndens styrning/planering moter de bestammelser som finns i de
allmanna raden for systematiskt kvalitetsarbete som anger att planeringen pa
huvudmannaniva ska tydliggora vilka insatser som ska genomféras, vad insatserna
férvantas leda till och vad som kravs (férutsattningar) for att de ska kunna genomféras.

- Att sakerstalla att det systematiska kvalitetsarbetet ger namnden en samlad och
uppdaterad bild av styrkor och forbattringsomraden inom samtliga delar av
vuxenutbildningen. Pa sa satt far namnden underlag for att kunna prioritera och besluta
om atgarder och insatser for att utveckla vuxenutbildningens resultat, kvalitet och
foérutsattningar.

Férvaltningens bedémning

1. Med utgangspunkt i revisorernas rekommendationer har namnden tagit till sig av
synpunkterna avseende tillracklig styrning av vuxenutbildningens verksamhet. Det finns
i dag ingen uttalad information i planen kring vad som ska genomféras och vad
insatserna forvantas leda till. Da Viadidaktnamnden star infér en stor
strukturforandring kommer andringar att ske i namndarbetet och aven i planen.
Viadidaktnamnden kommer att stopas om vid arsskiftet den 1 januari 2025 da Vingaker
inte langre kommer vara delaktiga i namnden. Detta kommer att innebdra nya rutiner
och ett omtag dven nar det galler styrning och rapportering. For att sakerstalla att den
nya namnden bereds moijligheter till tydligare styrning kommer detta aven att féras in
som en punkt i internkontrollplanen.

2. Komvux tar inte fram egna prognoser utan foljer i forsta hand statistik fran regionen
och Arbetsférmedlingen som kartlagger arbetsmarknadens behov. Dessa ligger i sin tur
till grund for motivationsarbetet som i forsta hand kanaliseras via studie- och
yrkesvagledarnas vagledning och informationsavgivning vid klassrumsbesok eller olika
event. Arbetsmarknadslaget beskrivs i [6pande rapportering till ndmnd och aven hur
utbildningsutbudet anpassas utifran detta. Formaliserade traffar i Sérmlands lan
genomfors regelbundet dar utbildningsbehovet diskuteras utifran hur laget pa
arbetsmarknaden ser ut. Viktiga aktorer blir aven har regionen, Arbetsférmedlingen
samt det lokala naringslivet. Kartldggning av individers behov goérs bland annat av
studie- och yrkesvagledare dar en individuell studieplan tas fram vid exempelvis start av
sfi. Verksamheten utgdr da ifran individens behov beroende av tidigare erfarenhet av
studier och 6vriga forutsattningar. Férvaltningens beddémning ar darmed att
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Initiativ fran
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namnd, revisorer,
bolag,
fullmaktigeberedning

vuxenutbildningen har en formaliserad strategi for att nd och motivera till
vuxenutbildning for de individer som &r i behov av detta. En forbattringsatgard ar att
detta kan fortydligas i planen for att mer konkret pdvisa hur arbetet ar strukturerat.

Anses av revisorerna vara uppfyllt.

Namnden delar inte helt revisionens uppfattning gallande marknadsféring och
dokumentation kring densamma. De senaste dren har stora insatser gjorts pa omradet
med en tat dialog mellan férvaltning och kommunikatér. Satsningarna har dterkopplats
till ndmnd i den I6pande rapporteringen och ytterligare ingdende i de mer omfattande
rapporterna for deldr, bokslut och kvalitetsrapport. Dokumentationen kring
marknadsféring skots av ansvarig kommunikatér som féljer upp insatsernas beraknade
effekter utifrdn 6kad anvandning av hemsidan, klick pa Facebook-lankar och andra
indikatorer. Exemplet med elevernas upplevelser kring trygghet och studiero foljs upp i
komvux enkat dar sakerhet och trivsel ar aterkommande element. Det finns dven
forslagslador dar elever kan lamna synpunkter [6pande. Personal ar ocksa ute i
klasserna for att formedla vilka kanaler som finns. Sarskilt viktigt ar detta pa sfi dar
kunskapen om vilka rattigheter som finns kan vara begransade. Rektorer finns ocksa
tillgangliga for att motta elever som upplever eventuella missférhallanden. | dagslaget
finns aven tillgang till kurator for elever dar trygghet och studiero kan tas upp.
Redovisning till namnd sker dar utvecklingen aterrapporteras och om det skett nagra
forandringar fran tidigare ar. Detsamma galler svar pa enkat fran elever som laser
externt hos annan aktor. Svagheten i uppféljningen av de externa eleverna ar att
svarsfrekvensen har ar Iag, men alla elever erbjuds méjlighet att respondera.
Sammantaget beddmer férvaltningen att uppféljning av vuxenutbildningens
verksamhet bedrivs pa ett kvalitativt satt med en tydlig struktur utifran arshjulet.

Forvaltningens beddmning ar att atgarder generellt vidtas vid eventuella brister. Dock
delas uppfattningen med revisorerna om att detta kunnat formaliseras tydligare i
forhallande till ndmnd. Utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet har paborjats
och kommer att fortsatta. Kommunen har évergatt till ett nytt uppfoljningssystem,
Hypergene som kommer att underlatta for komvux verksamhet i det systematiska
kvalitetsarbetet. Processer har aven inletts for att samordna det systematiska
kvalitetsarbetet med bildningsnamndens motsvarighet. Detta kommer att innebdara en
bredare kompetensbas att utga ifran med tillgang till storre resurser under 2025 for att
bedriva ett tydligare systematiskt kvalitetsarbete. Ett mer strukturerat arbetssatt
kommer ocksa att bidra att ndmnden delges informationen mer kontinuerligt genom
manadsrapporteringen med ett storre fokus pa atgarder och beslut.

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: Revisorerna, akten



N Katrineholm

Revisorerna

2024-06-19

Viadiaktndmnden

Granskning av avseende vuxenutbildningen

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun genomfort en
granskning. Granskningens syfte ér att bedoma om viadidaktndmndens styrning av
vuxenutbildningen dr dndamalsenlig samt om detta sker med tillrdcklig intern kontroll. Utifran
genomford granskning ar var samlade beddmning att viadidaktndmndens styrning inte ar helt
dndamalsenlig samt att den interna kontrollen inte helt ar tillracklig.

Revisionsfragor

Bedomning

1. Har ndmnden en tillrdcklig
styrning (mal/styrdokument) av
vuxenutbildningens
verksamhet?

Delvis. Namndens styrning utgors av
prioriteringar och volymmatt som omfattar
de bada uppdragen och samtliga delar av
vuxenutbildningen. Namndens plan saknar
information om vilka insatser som ska
genomforas, vad insatserna forvéntas leda
till och vad som krévs (forutsittningar) for
att de ska kunna genomforas.

O

2. Genomfors ett
dndamalsenligt arbete for att né
och motivera

samt erbjuda vuxenutbildning
till de vuxna 1 kommunen som
har ratt att delta 1 sddan
utbildning?

Delvis. Det genomfors arbete och insatser
for att nd och motivera vuxna som har rétt
att delta i vuxenutbildning. Det finns en
formaliserad samverkan med andra
aktorer/kommuner for att komplettera
utbildningsutbudet. Inkommen
dokumentation &r generellt inte formellt
antagna styrande eller stddjande dokument
och vi anser att arbetet behover
formaliseras. Det framgar inte att
kartlaggningar eller prognoser avseende
individers behov av utbildning tas fram pé
ett systematiskt och strukturerat sétt.

O

3. Genomfors ett
andamalsenligt arbete for att
mota den lokala och regionala
arbetsmarknadens behov av
kompetens?

Ja. Det finns en formell samverkan med
olika aktorer for att erbjuda ett utbud som
moter arbetsmarknadens behov av
kompetens.

4. Finns en systematisk
dokumenterad uppfdljning av
vuxenutbildningen samt av
externa utforare som
kontinuerligt

delges nimnden?

Delvis. Det finns en tydlig struktur for
uppfoljning, analys och redovisning av
vuxenutbildningens verksamhet, inklusive
utbildning som anordnas av externa
aktorer. Strukturen behover dock utvecklas
vad giller elevers upplevelse av till
exempel trygghet och studiero.
Dokumentationen behdver utvecklas sa att

O
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Revisionsfragor Bedomning

arbetet med marknadsforing och
vigledning samt verksamhetens
forutsattningar pa ett tydligt sitt redovisas
och analyseras i dokumentationen.

Var bedomning &r att det finns en risk att
nuvarande rapportering inte ar tillracklig
for att ge ndmnden en samlad och
uppdaterad bild av styrkor och
forbattringsomraden inom samtliga delar
av vuxenutbildningen.

5. Tillser ndmnden att adekvata ~ Delvis. Namnden har beslutat om atgirder
atgérder vidtas om brister som omfattar vuxenutbildningens samtliga Q
identifieras avseende delar. Det framgar inte pa ett tydligt satt
verksamhet? ndmnden eller forvaltningen har vidtagit

atgérder som pa ett tydligt satt adresserar

de utvecklingsomridden som framkommer i

det systematiska kvalitetsarbetet.

Med utgangspunkt frén de iakttagelser och beddmningar som har framkommit i granskningen
lamnar vi f6ljande rekommendationer till viadidaktnimnden:

e Att sékerstilla att nimndens styrning/planering moter de bestimmelser som
finns i de allménna rdden for systematiskt kvalitetsarbete som anger att
planeringen pd huvudmannaniva ska tydliggora vilka insatser som ska
genomforas, vad insatserna forvéntas leda till och vad som krivs
(forutséttningar) for att de ska kunna genomforas.

o Att sikerstilla att det systematiska kvalitetsarbetet ger ndmnden en samlad
och uppdaterad bild av styrkor och forbattringsomraden inom samtliga delar
av vuxenutbildningen. P4 sd sétt fir nimnden underlag for att kunna
prioritera och besluta om atgérder och insatser for att utveckla
vuxenutbildningens resultat, kvalitet och forutsittningar.

Vi emotser viadidaktndmndens yttrande pa detta missiv och bilagd rapport senast den 25
september 2024.

For revisorerna i Katrineholms kommun

Marten Grothérus Goran Nilsson
Ordforande Vice ordforande
2
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Granskning avseende
vuxenutbildningen

Katrineholms kommun

Juni 2024

Jenny Nordqvist

Caroline Léfstedt

Marie Lindblad, certifierad kommunal revisor

Revisionsrapport



Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun
genomfort en granskning. Granskningens syfte ar att bedéma om viadidaktnamndens
styrning av vuxenutbildningen ar andamalsenlig samt om detta sker med tillracklig intern
kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att viadidaktnamndens
styrning inte ar helt &ndamalsenlig samt att den interna kontrollen inte helt ar tillracklig.

Nedan ses bedémning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedémningar se
respektive revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande
beddémningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

1. Har namnden en tillracklig styrning (mal/styrdokument) av Delvis
vuxenutbildningens verksamhet?

2. Genomférs ett andamalsenligt arbete for att na och motivera Delvis
samt erbjuda vuxenutbildning till de vuxna i kommunen som har ratt
att delta i sadan utbildning?

3. Genomfors ett andamalsenligt arbete for att méta den lokala och Ja
regionala arbetsmarknadens behov av kompetens?

4. Finns en systematisk dokumenterad uppfdljning av Delvis
vuxenutbildningen samt av externa utférare som kontinuerligt
delges namnden?

5. Tillser namnden att adekvata atgarder vidtas om brister Delvis
identifieras avseende verksamhet?

O 0|@|0 O

Rekommendationer
Mot bakgrund av granskningsresultatet vill vi Iamna féljande rekommendationer till
viadidaktnamnden:

e Att sakerstalla att namndens styrning/planering méter de bestdmmelser som finns i
de allmanna raden for systematiskt kvalitetsarbete som anger att planeringen pa
huvudmannaniva ska tydliggora vilka insatser som ska genomféras, vad insatserna
férvantas leda till och vad som kravs (férutsattningar) for att de ska kunna
genomforas.

e Att sakerstalla att det systematiska kvalitetsarbetet ger namnden en samlad och
uppdaterad bild av styrkor och férbattringsomraden inom samtliga delar av
vuxenutbildningen. Pa sa satt far namnden underlag for att kunna prioritera och

pwc



besluta om atgarder och insatser for att utveckla vuxenutbildningens resultat, kvalitet
och férutsattningar.
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Inledning

Bakgrund
Vuxenutbildningen spelar en avgérande roll for flera stora samhallsutmaningar, sdsom

nyanlandas etablering, individers mdjlighet att byta yrke och kompetensférsérjningen till
arbetslivet. Under ar 2022 deltog narmare 372 000 elever i vuxenutbildningen, vilket ar
en minskning med nastan 10 procent jamfort med 2021. Den nationella uppféljningen
visar dven att andelen elever som avslutat sina kurser med ett godkant betyg i komvux
pa grundlaggande respektive gymnasial niva eller i SFI under 2022 var nagot lagre
jamfort med 2021.

Vuxenutbildningen har ett omfattande och komplext uppdrag; utbildningen ska dels méta
vuxnas behov av utbildning i olika skeden av livet, dels bidra till arbetslivets behov av
kompetens. Detta dubbla uppdrag staller stora krav pa huvudmannen, bland annat nar
det galler att informera och attrahera till studier inom vuxenutbildningen, att undersdka
saval medborgares som arbetslivets behov av utbildning och att prioritera sékande till
vuxenutbildningen. Dartill finns krav pa ett systematiskt kvalitetsarbete som omfattar
krav pa uppfdljning och analys av vuxenutbildningens resultat och forutsattningar samt
att vid behov vidta atgarder for att utveckla vuxenutbildningen.

Kommunens revisorer har med hansyn till risk och vasentlighet beddmt det angelaget att
gOra en granskning inom ovan rubricerat omrade.

Syfte och revisionsfragor
Granskningens syfte ar att bedéma om viadidaktnamndens styrning av

vuxenutbildningen ar andamalsenlig samt om detta sker med tillracklig intern kontroll.
Foljande revisionsfragor anvands for att svara mot syftet:

1. Har namnden en tillracklig styrning (mal/styrdokument) av vuxenutbildningens
verksamhet?

2. Genomfors ett andamalsenligt arbete for att na och motivera samt erbjuda
vuxenutbildning till de vuxna i kommunen som har ratt att delta i sddan utbildning?

3. Genomfors ett andamalsenligt arbete for att méta den lokala och regionala
arbetsmarknadens behov av kompetens?

4. Finns en systematisk dokumenterad uppféljning av vuxenutbildningen samt av
externa utférare som kontinuerligt delges namnden?

5. Tillser namnden att adekvata atgarder vidtas om brister identifieras avseende
verksamhet?
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Revisionskriterier
Med revisionskriterier avses de beddémningsgrunder som bildar underlag for revisionens

analyser och bedémningar.
Kommunallagen

e 6 kap. 6 § Styrelsen och évriga ndmnder - Uppgifter
e 11 kap. 17 § Rakenskaper

Skollagen (2010:800)

e Huvudmannens ansvar for utbildningen: 2 kap. 8 §

e Systematiskt kvalitetsarbete, inklusive atgarder: 4 kap 3, 5, 6 och 7 §§

e Vuxenutbildningens évergripande mal samt utbildningens innehall: 20 kap. 2 och
38§

e Ratt till utbildning: 20 kap. 10 § (grundlaggande niva), 11b § (Ratt till utbildning i
annan kommun) samt 29 § (SFI)

Foérordning (2011:1108) om vuxenutbildning

Avgransning

Granskningen avgransas till viadidaktnamnden och ndmndens ansvar for den
kommunala vuxenutbildningen. Granskningen avser i huvudsak ar 2024. Eftersom
granskningen genomfors under varen 2024 ingar underlag fran ar 2023 i revisionsfraga
4 och 5.

Metod
Vi har granskat rutiner och lokala styrdokument samt dokumenterade uppféljningar av

vuxenutbildningens verksamhet. Dartill har viadidaktndmndens protokoll fran och med
maj 2023 till och med april 2024 och underliggande beslutshandlingar granskats.

Intervjuer har genomforts med:

e Forvaltningschef tillika skolchef for vuxenutbildningen
e Rektor for vuxenutbildningen
e Studie- och yrkesvagledare

De intervjuade har beretts mdjlighet att sakgranska rapporten. Rapporten ar
kvalitetssdkrad av Marie Lindblad, certifierad kommunal revisor, i enlighet med PwC:s
interna riktlinjer.



Granskningsresultat

Ansvar och organisation
Viadidaktndmnden

Viadidaktndmnden ar en gemensam namnd for vuxenutbildning, hdgre studier och
arbetsmarknadsinsatser i Katrineholms och Vingakers kommuner. Vuxenutbildningen
omfattar grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare (SFI)
samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och gymnasial niva. |
namndens uppdrag ingar aven ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning for vuxenstuderande samt validering.

Vid tiden for granskningen ar avtalet mellan Katrineholms kommun och Vingakers
kommun géllande den gemensamma namnden Viadidakt uppsagt och kommer att I[6pa
ut vid arsskiftet 2024/25. Kommunstyrelsen beslutade den 26 april 2023 att tillsatta en
ny ndmnd, som efter avslutat samarbete med Vingaker, kommer att ansvara for de
verksamheter som idag ligger under viadidaktndmnden.

Forvaltning och verksamhet

Viadidaktférvaltningen verkstaller de beslut som fattas av viadidaktnamnden.
Forvaltningen leds av en forvaltningschef. Under lasaret 2023/24 leds den kommunala
vuxenutbildningen av en rektor och tva bitradande rektorer. Rektorn ar rektor for privata
utférare (se nedan).

Inom viadidakt finns ett stddcentrum som erbjuder stod till de elever som laser kurser
och utbildningar som erbjuds i egen (kommunal) regi. Teamet bestar av speciallarare,
kurator och larare och fungerar darmed till viss del som ett elevhalsoteam. Privata
utférare ska erbjuda stdd till studerande i sin regi. | sarskilda fall kan dock Stédcentrum
erbjuda stod till elever som laser utbildning som anordnas av privata utférare.

| Arsredovisning 2023 (beslutad av viadidaktndmnden 2024-02-26 § 4) beskrivs att i
princip all undervisning inom den grundlaggande nivdn samt inom SFI sker i egen regi
med egna medarbetare och integrerade resurser for att kunna erbjuda elever ratt stéd
for att na malen. Det beskrivs att detta inte pa samma satt ar maojligt inom den
gymnasiala nivan som har en helt annan bredd och mangd nar det galler kursutbud; har
dominerar istallet privata utférare som under ar 2023 utgjorde cirka 89 procent av den
totala mangden producerade poang. Av Sammanstélining av uppféljning av privata
utférare 2023 framgar att Viadidakt under ar 2023 anvande sig av nio leverantoérer, dar
tyngdpunkten volymmassigt 1ag hos tva aktorer. Att privata utférare anvands mest
frekvent inom den gymnasiala nivan, framgar aven av Tjdnsteskrivelse till uppfélining av
privata utférare 2023 (daterad 2024-01-25). Har anges att cirka 83 procent av alla poang
under aret ar producerade av privata utférare. Pa grundlaggande niva och inom SFI var
motsvarande andel ungefar tre respektive en procent.

e
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Lasaret 2023/24 ar antalet heltidsanstallda larare (i kommunal regi) inom grundlaggande
och gymnasial vuxenutbildning 6,0. Motsvarande antal heltidsanstallda larare inom SFI
ar 11,5. Det finns tre heltidsanstallda studie- och yrkesvagledare.

Av Skolverkets statistik avseende vuxenutbildningen i Katrineholms kommun ar 2022"
respektive lasaret 2023/24? framgar bland annat att:

e Grundldggande vuxenutbildning har en lagre andel kursdeltagare som har avslutat
kurs med godkant betyg (62 procent) i jamférelse med riket (66,3 procent).
Tillgangen till behdriga larare med legitimation i minst ett amne ar betydligt hogre
(100 procent) an riket i stort (80,4 procent).

e Gymnasial vuxenutbildning har en hégre andel kursdeltagare som har avslutat kurs
utan godkant betyg (14,5 procent) i jamférelse med riket i stort (11,2 procent).
Tillgangen till behdriga larare med legitimation i minst ett amne (50 procent) ar lagre
an riket i stort (74,3 procent).

e SF/ har en lagre andel kursdeltagare som har avbrutit kurs (30 procent) i jamférelse
med riket i stort (46,3 procent). Tillgangen till behdriga larare med legitimation i minst
ett amne (28,3 procent) ar betydligt lagre an riket i stort (57,2 procent).

Vid sakgranskning lyfts att samtliga larare pa grundlaggande och gymnasial niva har
lararlegitimation och ar behériga i amnet samt att samtliga SFl-larare ar behdriga. Dartill
lyfts att kommunens rapportering behdver ses 6éver. Vid sakgranskning lyfts aven att det
pagar ett arbete inom SFI med att avsluta elever utan progression i syfte att starka
maluppfyllelsen pa sikt, men att detta - i det korta perspektivet - innebar en 6kad andel
avbrott. Det fortydligas samtidigt att arbetet borjar ge resultat; andelen kursdeltagare
som laser SFI och som fick godkanda betyg hdosten 2023 var den hogsta pa manga ar.

Den kommunala styrmodellen

Enligt den kommunala styrmodellen antar kommunfullmaktige en kommunplan for en
fyraarsperiod (en mandatperiod). | planen anges resultatmal fér hela mandatperioden.
Kommunplanen ligger till grund for planeringen fér kommunkoncernen under
mandatperioden. Planeringen for ett enskilt ar pabodrjas under varen da
planeringsdirektivet faststalls av kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller
preliminara ekonomiska ramar samt uppdrag och anvisningar till nAmnder och bolag fér
det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och planeringsdirektivet tar
namnder och bolag fram underlag fér kommunens 6vergripande plan med budget.
Under september och oktober sker beredning av kommunens 6évergripande plan med
budget. Den behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av
kommunfullmaktige i november. Efter att den dvergripande planen med budget har
beslutats av kommunfullmaktige ska ndmnderna faststalla ndmndens plan med budget
senast i december (varje ar).

i
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Resultatmalen i kommunplanen féljs upp arligen i delarsrapporter och arsredovisningar.
Som stdd for att bedoma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer och for
varje indikator anges aven politiskt beslutade riktvarden.

Kommunplan 2023-2026

Kommunfullmaktige antog 2023-01-16 (§ 6) Kommunplan 2023-2026. Planen innehaller
Overgripande mal med tillhérande resultatmal, indikatorer och riktvarden for 2024, 2025
och 2026. Styrning med storst relevans for granskningen finns inom det évergripande
malet “Skola och utbildning fér framtiden” och resultatmalen:

e Okad maluppfyllelse inom SFI
o Indikator: Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med godkand betyg, i
huvudmannens skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs
under aret (%) - Riktvardet ar 2024 ar 48 procent.
e Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka.
o Indikator: Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning
ska oka - Riktvardet ar 2024 ar 63 procent.
o Indikator: Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som har avslutat kurs
med godkanda betyg, i huvudmannens skolenheter, andel av de som
avslutat eller avbrutit kurs under aret (%) - Riktvardet ar 2024 ar 66 procent.

Utover ovanstaende, innehaller kommunplanen flera uppdrag som omfattar
vuxenutbildningen:

e Starka kompetensforsdrjningen och forbattra stodet till féretag, organisationer och
myndigheter genom exempelvis en utbildnings- och kunskapsmaklare

e Utveckla samverkan mellan gymnasieskolan och komvux, bland annat gallande
yrkesintroduktion pa gymnasiet och yrkesvux, for att starka kvaliteten och
effektivisera verksamheten

e Utveckla utbildningsutbudet genom samverkan mellan gymnasieskolan och komvux

e Tillhandahalla méjligheter till flexibelt Iarande, sa att exempelvis personer med
begréansade kunskaper i svenska kan kombinera delar av yrkesutbildningar med
arbete eller praktik

Styrning av vuxenutbildningens verksamhet
Revisionsfraga 1: Har ndmnden en tillracklig styrning (mal/styrdokument) av
vuxenutbildningens verksamhet?

lakttagelser

Styrning pa huvudmannaniva

| Némndens plan med budget 2023 (godkand av namnden 2023-02-16 § 7) aterfinns
kommunfullmaktiges dvergripande mal, resultatmal och uppdrag. Planen innehaller flera
prioriteringar som omfattar vuxenutbildningen, sasom:

e Utveckla det interna samarbetet for att 6ka elevernas progression inom sfi



e Oka samverkan med naringslivet i en roll som utbildningsmaklare fér att kunna
férmedla relevant kompetensutveckling som starker naringslivet och ger breddad
rekryteringsbas i kommunerna

e Oka samverkan med laroséten och yrkeshégskolor fér att kunna erbjuda utbildningar
som efterfragas av saval kommuninvanare som arbetsmarknad

e Utveckla SFl-verksamheten for att na en hogre maluppfyllelse

e Fortsatta satsningar pa utveckling av kvalitetsarbetet inom komvux med fokus pa
uppfdljning av externa utbildningsanordnare

e Fortsatt satsning pa den digitala larmiljon med fokus pa digital kompetensutveckling
hos eleverna

Dartill framgar att namnden féljer verksamhetens volymutveckling (utfall for féregaende
ar samt prognos for aktuellt ar) genom olika volymmatt. Volymmatt som ar relevanta for
granskningen ar:

e Producerade verksamhetspoang gymnasial niva
e Producerade verksamhetspoang grundlaggande niva
e Studerande inom svenska for invandrare, sfi

Kommunfullmaktiges évergripande mal och resultatmal aterfinns aven i Ndmndens plan
med budget 2024 (godkand av namnden 2023-12-05 § 47). For respektive resultatmal
finns en eller flera tillhérande prioriteringar:

e Resultatmal: Okad maluppfyllelse inom SFI
o Prioritering: Skapa kombinationsutbildningar
o Prioritering: Minska antalet avhopp som inte beror pa arbete eller studier.
e Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska oka.
o Prioritering: Bedriva en flexibel vuxenutbildning med stora individuella
anpassningsmojligheter for att en stérre andel ska uppna slutférd utbildning

Av planen framgar att Viadidakt kommer att involveras i det uppdrag som
kommunstyrelsen tilldelats och som fér vuxenutbildningens del handlar om att ta fram ett
forslag till resursférdelningssystem fér den kommunala vuxenutbildningen. Uppdraget
ska aterrapporteras senast i augusti 2024 infér beredningen av 6vergripande plan med
budget 2025-2027. Likt &r 2023, framgar att namnden foljer verksamhetens
volymutveckling genom olika volymmatt. Matten ar oférandrade jamfért med ar 2023. |
planen for 2024 framgar - utdver prognosen for kommande ar (2025) - aven prognosen
for ar 2026.

Namndens plan saknar information om vilka insatser som ska genomféras, vad
insatserna férvantas leda till och vad som kravs (férutsattningar) for att de ska kunna
genomforas.

Vi har erhallit dokumentet Planering 2023 (Vuxnas ldrande) som i intervjuer beskrivs
vara enhetens planering for aktuellt ar. Motsvarande planering for ar 2024 har inte
upprattats, vilket beror pa de pagaende organisatoriska férandringarna som beroér
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vuxenutbildningen. Planeringen for ar 2024 kommer enligt de intervjuade att ske under
senvaren (2024) nar forutsattningar i form av resurser forhoppningsvis har klarnat.

| intervjuer beskrivs att vuxenutbildningen kommer att félja samma struktur for
kvalitetsarbete som gymnasieskolan fran och med ar 2025, da vuxenutbildningen och
gymnasieskolan kommer att tillhéra samma férvaltning.

Bedbémning
Har nédmnden en tillrécklig styrning (mal/styrdokument) av vuxenutbildningens
verksamhet?

Delvis
Vuxenutbildningens nationella uppdrag ar dubbelt och bedémningen baseras pa att

namndens styrning utgodrs av prioriteringar och volymmatt som omfattar de bada
uppdragen och samtliga delar av vuxenutbildningen. Bedémningen baseras aven pa att
namndens plan saknar information om vilka insatser som ska genomféras, vad
insatserna forvantas leda till och vad som kravs (forutsattningar) for att de ska kunna
genomforas.

Arbete for att na och motivera samt erbjuda vuxenutbildning
Revisionsfraga 2: Genomférs ett &ndamalsenligt arbete for att na och motivera samt
erbjuda vuxenutbildning till de vuxna i kommunen som har rétt att delta i sadan
utbildning?

lakttagelser

Vi har efterfragat underlag avseende styrning av vuxenutbildningens uppdrag att moéta
individers efterfragan och behov av vuxenutbildning. Uppdraget omfattar arbete med att
na och motivera samt erbjuda grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning samt SFI till de vuxna som har ratt till dessa utbildningar.

Som framgar av revisionsfraga 1, innehaller namndens namndens plan prioriteringar
som har baring pa uppdraget att méta individers behov av utbildning. Utéver det, utgor
inkommen dokumentation i huvudsak dokument som ar framtagna fér granskningen
och/eller underlag pa verksamhetsniva som innehaller beskrivningar av arbetssatt inom
vuxenutbildningen.

Arbetssatt for att nd vuxna och motivera till studier

| inkommet underlag finns flera exempel pa insatser och arbetssatt pa verksamhetsniva,
sasom:

e Marknadsféring och informationsinsatser via webb, fysiska events, fysiska
flyers/posters samt sociala medier

e Klassrumsbesok, deltagande pa massor och arbetsplatsbestk

e Vagledning i grupp och individuella samtal

Vid intervjuer beskrivs att studie- och yrkesvagledare arbetar fér att marknadsféra och
informera om vuxenutbildningens méjligheter for saval kommunmedborgare som
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individer som redan studerar pa vuxenutbildningen. Exempel pa marknadsféringsytor ar
lokaltrafiken/bussar, internet, sociala medier och TV-skarmar. Studie- och
yrkesvagledare férsdker aven synas ut mot féretag, exempelvis genom att delta vid
foretagsfrukostar och gora féretagsbesok. Det framgar att tva av tre méten som
vagledarna genomfér ar med kommuninvanare, vilket ar en positiv effekt av en insats
som innebar att det finns maojlighet fér kommuninvanare att boka tid fér méte med
vagledare pa natet. Studie- och yrkesvagledare besoker grupper av elever som studerar
pa plats och informerar dem om mdéjliga studievagar. Pa grund av att de flesta
kurser/utbildningar numera sker pa distans, minskar férutsattningarna for denna insats.
Vid intervjuer framgar att det saknas personella férutsattningar for studie- och
yrkesvagledare att besdka gymnasieklasser for att informera om vuxenutbildningen.

Den generella bilden som framtrader vid intervjuer ar att det ar for fa individer som soker
till vuxenutbildningens olika delar. For att kunna starta samtliga utbildningar har det varit
nddvandigt att justera utbildningarnas upplagg eftersom det finns ett behov av flexibilitet
och distansundervisning. Det beskrivs att insatser for att utveckla lararnas pedagogiska

digitala kompetens har genomférts med anledning av detta behov. SFI framstar som ett

undantag, dar undervisningen i hog grad sker i fysiska klassrum.

Det framgar inte av dokument eller intervjuer att det finns ett arbete med att kartlagga
eller prognostisera individers behov av utbildning pa en évergripande (aggregerad) niva
pa ett systematiskt och strukturerat satt. Vid sakgranskning fortydligas att alla elever har
en individuell studieplan och att alla SFl-elever kartlaggs pa individniva i bérjan av sina
studier.

Arbetssatt vid prioritering och urval vid antagning

Som beskrivs i avsnittets borjan har underlag som ar framtagna for granskningen
och/eller underlag pa verksamhetsniva som innehaller beskrivningar av arbetssatt inom
vuxenutbildningen inkommit. Vi har erhallit dokumentet Prioriteringsordning (odaterat)
som innehaller definitioner av sbkanden som till exempel 6nskar fullfdlja studier som har
paborjats eller som ar eller riskerar att bli arbetsldsa.

| intervjuer beskrivs att det vid tiden fér granskningen generellt inte finns nagon ko till
gymnasial vuxenutbildning och att det ddrmed inte ar aktuellt att gora ett urval. Sedan
reglerna om urval bérjade galla, har reglerna tillampats i ett fall; det var i fraga om en
kockutbildning med fyra platser som 20 personer hade sokt till. | detta fall pratade
studie- och yrkesvagledare med varandra kring prioriteten och kallade sedan behdriga
sokanden till ett antagningsmoéte. Vid tveksamma fall, ar det rektor som avgér hur
urvalet ska ske. Aven om urval i regel inte behdver goras, sker det alltid en prioritering
av studie- och yrkesvagledare i samband med antagning av behdériga s6kanden.
Vagledare har fort diskussioner sinsemellan for att sakerstalla att de tolkar och tillampar
listan i lagtexten pa samma satt.
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Samverkan kring utbud

Av inkommet underlag och intervjuer framgar att Katrineholms kommun samverkar med
privata utférare, Arbetsférmedlingen, andra kommuner och Region Sérmland kring
utbildningens utbud. Denna samverkan beroérs framst i revisionsfraga 3, men aven i
andra delar av rapporten.

Bedbémning
Genomférs ett &ndamalsenligt arbete fér att na och motivera samt erbjuda
vuxenutbildning till de vuxna i kommunen som har rétt att delta i sadan utbildning?

Delvis.
Beddmningen baseras pa att det genomférs arbete och insatser for att na och motivera

vuxna som har ratt att delta i vuxenutbildning, att prioritering och antagning till gymnasial
vuxenutbildning beskrivs ske i enlighet med gallande regelverk samt att det finns en
formaliserad samverkan med andra aktérer/lkommuner for att komplettera
utbildningsutbudet. Bedomningen baseras aven pa att inkommen dokumentation
generellt inte ar formellt antagna styrande eller stddjande dokument och vi anser att
arbetet behéver formaliseras i syfte att sakerstalla att kompetens och arbetssatt inom
omradet inte blir kansligt for exempelvis personella férandringar. Beddomningen baseras
dartill pa att det inte framgar av dokument eller intervjuer att kartldggningar eller
prognoser avseende individers behov av utbildning tas fram pa en dvergripande niva pa
ett systematiskt och strukturerat satt. Vi noterar att det uppges saknas personella
forutsattningar for studie- och yrkesvagledare att na en bredare malgrupp i arbetet med
att informera om vuxenutbildningen.

Arbete for att mota den lokala och regionala arbetsmarknadens behov av
kompetens

Revisionsfraga 3: Genomférs ett &ndamalsenligt arbete for att méta den lokala och
regionala arbetsmarknadens behov av kompetens?

lakttagelser
Vi har efterfragat underlag avseende styrning av vuxenutbildningens uppdrag att mota
arbetsmarknadens behov av kompetens.

Styrningen pa huvudmannaniva utgérs av dverenskommelser pa lokal och regional niva.
Overenskommelserna ar beslutade pé forvaltningsniva och inte av namnden. Ovriga
inkomna underlag utgérs av dokument som ar framtagna fér granskningen och/eller
underlag pa verksamhetsniva som innehaller beskrivningar av arbetssatt inom
vuxenutbildningen.

Samverkan med andra kommuner, Region Sérmland och Arbetsféormedlingen

Av dokumentet Overenskommelse fér samverkan rérande vuxenutbildning i Sérmland
(daterad 2023-10-24) framgar att Katrineholm - tillsammans med kommunerna i
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Sormland® - har ingatt i en 6verenskommelse med Arbetsférmedlingen och Region
Soérmland. Samarbetet syftar bland annat till att skapa en flexibel och anpassad
yrkesutbildning (kurser och utbildningar inom gymnasial vuxenutbildning) med ett
relevant utbildningsutbud till S6rmlands vuxna medborgare. | inkommen
oOverenskommelse anges att Arbetsférmedlingen, Skolverket och regionala
branschforum bidrar med statistik, analys och prognos av arbetsmarknadens behov..

| februari 2024 férnyades den lokala Overenskommelse om samverkan mellan
Katrineholms kommun och Arbetsférmedlingen Sérmland (reviderad 2024-03-21). |
dokumentet anges att samverkan syftar till att paskynda individers etablering i
arbetslivet med fokus pa de individer som bedéms ha behov av stéd, insatser och
samordnande processer fran bade kommun och Arbetsférmedlingen. Dartill anges att
det ar 6nskvart att samverkan sker med utgangspunkt i det kompetensférsorjnings-
uppdrag som vuxenutbildningen har.

Vid intervjuer beskrivs att forandringen avseende planering och dimensionering av
gymnasial yrkesutbildning innebar att vuxenutbildningen kan erbjuda ett bredare utbud
och Okad flexibilitet med stdrre hansyn till arbetsmarknadens behov (jamfért med
tidigare).

Arbetssatt for att méta arbetsmarknadens behov av kompetens

Som beskrivs i avsnittets borjan har underlag som ar framtagna for granskningen
och/eller underlag pa verksamhetsniva som innehaller beskrivningar av arbetssatt inom
vuxenutbildningen inkommit. Exempel pa arbetssatt ar:

e Under ar 2023 inrattades funktionen utbildningsméaklare under Campus Viadidakt
med syftet att genomféra analyser av kompetensbehov inom saval den privata som
den offentliga sektorn i kommunerna. Steget darefter handlar om att formedla ratt
kompetensutveckling och satsa pa de utbildningar dar det framéver bedéms att rada
brist.

e Campus och komvux har haft gemensam representation pa olika naringslivsmaoten
for att inventera de behov som existerar och starka kontaktytorna.

e Komvux har en flexibilitet att anordna kurser inom bristyrken med kort varsel varfor
det ar av vikt att alla enskilda foretag har kdnnedom om vilka méjligheter komvux
kan erbjuda.

Av intervjuer framgar att studie- och yrkesvagledare inte ar involverade i dialoger kring
eller kartlaggning av arbetsmarknadens behov av kompetens. De bevakar daremot det
arbete som sker och anvander underlagen i sitt arbete med att vagleda och motivera
vuxna till studier inom vuxenutbildningen.
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3 Eskilstuna kommun, Flens kommun, Gnesta kommun, Katrineholms och Vingakers kommuner
(Viadidakt), Nykopings kommun, Oxelésunds kommun, Strdngnas kommun och Trosa kommun
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Bedémning
Genomférs ett &ndamalsenligt arbete for att méta den lokala och regionala
arbetsmarknadens behov av kompetens?

Ja.
Beddmningen baseras pa att det finns en formell samverkan med olika aktérer for att

erbjuda ett utbud som méter arbetsmarknadens behov av kompetens.

Systematisk dokumenterad uppfoljning
Revisionsfraga 4: Finns en systematisk dokumenterad uppféljining av vuxenutbildningen
samt av externa utférare som kontinuerligt delges ndmnden?

lakttagelser
Struktur for uppfolining av vuxenutbildningen pa huvudmannaniva

Strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs i Plan f6r systematiskt
kvalitetsarbete inom vuxnas ldrande (reviderad 2021-01-26 § 6). Planen omfattar hela
den kommunala vuxenutbildningen oavsett om verksamheten bedrivs i egen regi eller
utfors av extern anordnare. | planen beskrivs kvalitetsarbetets olika faser med
utgangspunkt i de allmanna raden for kvalitetsarbete och ansvar och roller fértydligas.
Enligt planen ska féljande omraden féljas upp och analyseras:

e Larmiljo: kurser och undervisning
e Trygghet, trivsel och jamstalldhet
e Studieresultat: betyg och avbrott

Strukturen for det systematiska kvalitetsarbetet beskrivs aven i dokumentet
Viadidaktndmndens styrning av vuxenutbildningen (framtaget fér granskningen) i vilket
det anges att den formaliserade uppfdljningen av vuxenutbildningen sker via
manadsrapporter, tertialrapport, delarsrapport samt arsredovisning. Utéver dessa
redovisas uppféljning avseende privata utférare samt en arlig kvalitetsrapport.

Vid intervjuer beskrivs att uppféljningen fokuserar pa studieresultat, avbrott och
elevvolymer samt att den skriftliga rapporteringen kan kompletteras med muntlig
information till ndmnden vid behov. Vid intervjuer beskrivs vidare att manadsrapporterna
framst ar inriktade pa verksamhetsvolymer, men aven innehaller annan information av
vikt sdsom ny lagstiftning, nationella satsningar, kompetensutveckling av larare och
andra handelser av vikt. Syftet med den I6pande manadsrapporteringen ar att ge
namnden modjlighet att halla sig uppdaterad och kunna paverka verksamhetens
férandringar och satsningar. En risk som tas upp i intervjuer ar att informationen i
manadsrapporterna blir tagen ur sitt sammanhang och kan ge missvisande bild av
verksamheten.

Kvalitetsarbete pa enhetsnivé

| planen for kvalitetsarbete (se ovan) beskrivs aven kvalitetsarbete pa enhetsniva.
Elevernas upplevelser av undervisningen (inklusive trygghet, trivsel med mera),
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pedagogernas arbetsinsats och elevernas studieresultat foljs upp I6pande under aret
genom kursutvarderingar och sammanstallningar efter varje avslutad kurs.
Studieresultat och avbrott foljs aven upp och sammanstalls pa arsbasis. Utifran
kursutvarderingarna goér pedagogerna analyser pa arbetslagsniva. Pedagogernas
analyser dokumenteras och aggregeras till skolenhetsniva for dvergripande
sammanstallining och analys tillsammans med rektor.

Utover planen for kvalitetsarbete, har vi erhallit mallar for uppféljning och analys riktade
till larare, studie- och yrkesvagledare samt administrationen. Mallarna innehaller
reflektionsfragor riktade till respektive arbetsroll.

Vid intervjuer beskrivs att en elevenkat utfardas tva ganger om aret till elever i egen regi.
Resultatet jamfors med den utfardad hos externa aktorer. Vid intervjuer beskrivs att
kvalitetsarbetet pa enhetsniva aven omfattar sa kallade SKA-dagar som sker tva ganger
per termin. Under en SKA-dag kan exempelvis utfall fran elevenkater, statistik kopplat till
vuxenutbildningens olika delar samt stddcentrum analyseras.

Struktur fér uppfélining av externa utférare

Strukturen for uppféljning av externa utférare beskrivs i dokumentet Viadidaktndmndens
styrning av vuxenutbildningen (framtaget for granskningen) i vilket det anges att
uppfdljning och rapportering till nAmnd sker arligen. Uppfdljningen omfattar en
sammanstalining av den redovisning som varje anordnare* ska inkomma med samt
resultatet pa den elevenkat som skickas ut till alla elever som last en eller flera kurser
hos extern anordnare.

Den érliga redovisningen som utbildningsanordnare ska inkomma med utgérs av en
rapport och fér den finns en mall av vilken det framgar att rapporten ska innehalla:

Verksamhetsbeskrivning
Planerade forbattringar
Fordelning av betyg

Avbrott och avbrottsorsaker
Andel legitimerade larare
Specialpedagogiska insatser

Uppféljningen i elevenkaten omfattar elevers uppfattning om undervisning, stéd och
vagledning, delaktighet, bemotande, trivsel samt diskriminering och krankande
behandling.

Vid intervjuer bekraftas att dessa delar ingar i strukturen for uppféljningen. Det framgar
aven att rektor har kontinuerliga méten med flera av de storre externa aktérerna och
genomfér verksamhetsbesodk dar detta beddoms vara gorligt. Handlaggare pa
forvaltningen och studie- och yrkesvagledare beskrivs ha en viktig roll i uppféljningen av

* Géller utférare som har haft fler &n tio antagna elever.
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externa utforare. Till exempel ar det studie- och yrkesvagledare som elever i férsta hand
vander sig till vid eventuella klagomal.

Vid sakgranskning lyfts att arbetet med marknadsforing utvarderas av en kommunikator.

Dokumenterat systematiskt kvalitetsarbete ar 2023

Vi har efterfragat uppféljningar och analyser pa huvudmannaniva som har tagits fram
sedan augusti 2023. Fdljande dokument har inkommit:

Manadsrapporter for maij, juni-juli, september och oktober 2023
Tertialrapport Tertial 1 2023

Delarsrapport Delar 2023

Arsredovisning Heldr 2023

Kvalitetsrapport 2023 Viadidakt Komvux

Dartill har dokumentation avseende externa anordnare inkommit:

e Tjansteskrivelsen Uppféljning av privata utférare 2023

e Sammanstalining av redovisningar fran externa utbildningsanordnare

e Sammanstallning av enkatsvar for elever som studerat via extern
utbildningsanordnare

Sammanfattningsvis innehaller dokumentationen statistik/uppféljning och analys
avseende grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning samt SFI. Den mest
omfattande uppfdljningen under verksamhetsaret utgors av Kvalitetsrapport 2023, som
inkluderar utfallet fran andra uppfdljningar sasom elevenkater samt uppféljning av
privata utforare.

Avseende kunskapsresultat och genomstrémning redovisas studieresultat (andel
godkanda betyg och betygsfordelning), andel avbrott och orsaker till avbrott. Statistiken
redovisas per kon samt dver tid och analyseras for samtliga delar av vuxenutbildningen.

Avseende elevers trygghet, studiero och tillgang till stéd framgar att cirka 90 procent av
eleverna som besvarade elevenkaten som genomférdes i egen regi laste SFI och cirka
tio procent laste grundlaggande vuxenutbildning. Resultatet redovisas och analyseras
pa totalniva. Svarsfrekvensen for den elevenkat som besvaras av elever som har last en
eller flera kurser (pa gymnasial niva) hos nagon av de privata utférarna redovisas inte,
men beskrivs var lag, vilket paverkar méjligheten att analysera utfallet. Aven fér denna
enkat redovisas och analyseras resultatet pa totalniva. Upplevelser bland elever som
laser pa grundldggande niva - och darmed eventuella utvecklingsomraden - framgar inte
pa ett tydligt satt i dokumentationen. Enkaterna innehaller olika fragor och det framgar
inte pa ett tydligt satt vilka eventuella likheter och skillnader som finns i elevernas
uppfattning.

Avseende verksamhetens forutséttningar redovisas och analyseras
verksamhetsvolymer i termer av antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial
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niva samt sfi dver tid. Tydlig uppfdljning/statistik och analys avseende tillgang till
behdriga larare och andra forutsattningar (till exempel andamalsenliga lokaler) saknas
generellt i dokumentationen.

Av inkommen dokumentation framgar att féljande utvecklingsomraden har identifierats:

e Grundldaggande vuxenutbildning

o Man har en lagre andel godkanda betyg jamfért med kvinnor.

o Andelen avbrott minskade under ar 2023 (jamfort med ar 2022), men 6kade
under hésten 2023 jamfort med varen 2023. Inaktivitet ar den vanligaste
orsaken till avbrott.

e Gymnasial vuxenutbildning

o Externa anordnare har en stérre andel héga betyg i jamforelse med betygen
som satts i egen regi.

o Det finns en ojamn fordelning av legitimerade larare pa amnesniva i
utbildning som anordnas av externa utférare.

o Externa utférare har kommit olika Iangt i arbetet med att hantera
anvandningen av Al-genererade texter.

o Relativt manga elever som har anmalt sig till kurser som anordnas av
externa utférare kommer inte till start. Onskemal har framférts om gemensam
kartlaggning tillsammans med huvudmannen for att minska detta fenomen da
det skapar en administrativ borda och innebar problem for dimensioneringen.

o Eleverna i extern regi svarade att de i storre utstrackning blivit trakasserade
eller krénkta av larare an av andra elever eller annan personal.

e Svenska for invandrare

o Man har en lagre andel godkanda betyg jamfort med kvinnor.

o Andelen avbrott har 6kat sedan ar 2021 och var som hégst under varen
2023, for att sedan tydligt minska hosten 2023. Inaktivitet ar den vanligaste
orsaken till avbrott.

Kvalitetsrapport 2023 innehaller viss information om arbetet med att méta individers
behov av utbildning samt arbetsmarknadens behov av kompetens. Till exempel beskrivs
att det har pagatt ett arbete under ar 2023 for att 6ka flexibiliteten och
individanpassningen for eleverna som studerar i egen regi och att det sedan hosten
2022 finns ett brett utbud av grundlaggande och gymnasiala kurser i olika studieformer
och med olika studietakt i syfte att skapa forutsattningar for alla elever att na sina
studiemal. Det beskrivs att komvux fortsatt har samarbete med narliggande kommuner
och att kommunen har ingatt i ett nytt samarbete med vuxenutbildningen i Flens
kommun under ar 2023. Samarbetet har framst omfattat studier under sommaren i syfte
att eleverna inte ska paverkas av semesteruppehall.

Sammanfattningsvis saknar inkommen dokumentation en tydlig uppfdljning och analys
av genomforda insatser med tydlig koppling till vuxenutbildningens dubbla uppdrag, till
exempel avseende arbetet med marknadsforing och vagledning inom
vuxenutbildningen.

- .
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R rtering till Viadidaktindmnden

Vid genomgang av protokoll fran viadidaktnamndens sammantraden fran maj 2023 till
och med april 2024 framgar att namnden har tagit del av féljande rapporter inom ramen
for den kommunala styrmodellen:

e 2023-08-29 (§ 26) - Manadsrapport - Rapporteringen omfattar tertialrapport,
manadsrapport maj samt manadsrapport juni-juli.

2023-09-26 (§ 34) - Delarsrapport 2023

2023-12-05 (§ 46) - Manadsrapport sep-okt 2023

2024-02-26 (§ 4) - Arsredovisning 2023

2024-04-22 (§ 17) - Manadsrapport feb-mars 2024

Av intervjuer framgar att manadsrapporter upprattas for varje manad med undantag for
april (ersatts av tertialrapport), augusti (ersatts av delarsrapport) samt december (ersatts
av arsredovisning). Under sommaren slas juni och juli samman i en gemensam rapport
da semesterperioden paverkar verksamhetens omfattning. Novembers manadsrapport
hann inte fardigstallas innan namndmatet den 5 december och utgick darmed. Det
framgar inte av protokoll att namnden har tagit del av manadsrapport januari 2024.

Utover detta har ndmnden tagit del av féljande rapportering:

e 2023-08-29 (§ 24) - Medarbetarenkaten 2023 - | protokollet lyfts fyra omraden fram.
Det framgar dock inte om det ar styrkor eller utvecklingsomraden.

e 2024-02-26 (§ 5) - Uppfoljning privata utforare 2023 - Namnden godkanner
uppfdljningen av privata utférare for ar 2023 och 6verlamnar den till
kommunstyrelsen. Uppfdljningen omfattar tjansteskrivelse och sammanstaliningar av
elevenkater samt uppfdljning av privata utforare.

o 2024-04-22 (§ 16) - Kvalitetsrapport fran komvux 2023 - Namnden godkanner
kvalitetsrapporten avseende verksamhetsaret 2023.

Det finns en aterkommande punkt vid varje sammantrade dar namnden far aktuell
information om ndmndens olika verksamhetsomraden, till exempel information om
stédcentrum (2023-04-18), resultat och maluppfyllelse inom sfi (2023-09-26) samt
regional planering och dimensionering av vuxenutbildningen (2023-12-05). Inriktningen
pa informationen avgors av forvaltningsledningen eller utifran forfragan fran namnden.

| ett dokument som ar framtaget for granskningen (Viadidaktndmndens styrning av
vuxenutbildningen) fortydligas att en presentation om resultat och maluppfyllelse inom
SFI gjordes av bitradande rektor med ansvar for SFI pa sammantradet i september
2023. Presentationen omfattade ett langre anférande kring minskad maluppfyllelse inom
SFI och primara orsaker och féreslagna atgarder presenterades. Dragningen syftade till
att involvera namnden i arbetet med att forbattra maluppfyllelsen. Presentationen
uppges ha resulterat i ett omtag kring SFl-verksamheten som omfattar en mer noggrann
uppféljning och ett av namndens resultatmal for ar 2024 ar “Okad maluppfyllelse inom
SFI”, vilket framgar i revisionsfraga 1. | samma dokument beskrivs att mer informella

e
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avstamningar och verksamhetsdiskussioner sker regelbundet mellan forvaltningschef
och namndordférande.

Bedbmning
Finns en systematisk dokumenterad uppféljning av vuxenutbildningen samt av externa
utférare som kontinuerligt delges ndmnden?

Delvis.
Beddmningen baseras pa att det finns en tydlig struktur fér uppfdljning, analys och

redovisning av vuxenutbildningens verksamhet, inklusive utbildning som anordnas av
externa utforare. Strukturen behdver dock utvecklas vad galler elevers upplevelse av ftill
exempel trygghet och studiero, da det framkommer att elever som laser grundlaggande
vuxenutbildning i 1&g grad ar representerade i enkatresultatet. Bedémningen baseras
aven pa att kvalitetsarbetet dokumenteras. Dokumentationen behéver dock utvecklas sa
att arbetet med marknadsféring och vagledning samt verksamhetens férutsattningar - till
exempel tillgang till behdriga larare och andamalsenliga lokaler - pa ett tydligt satt
redovisas och analyseras i dokumentationen. Vi ser positivt pa att den formella
rapporteringen kompletteras med muntlig information till namnden. Var bedémning ar
dock att det finns en risk att nuvarande rapportering inte ar tillracklig for att ge namnden
en samlad och uppdaterad bild av styrkor och férbattringsomraden inom samtliga delar
av vuxenutbildningen.

Adekvata atgarder vid identifierade brister
Revisionsfraga 5: Tillser némnden att adekvata atgérder vidtas om brister identifieras
avseende verksamhet?

lakttagelser
Utover de utvecklingsomraden som gar att utldsa i inkommen dokumentation (se
féregaende revisionsfraga) beskrivs féljande utvecklingsomraden under intervjuer:

e Tidsbrist for studie- och yrkesvagledare att utféra behoévliga insatser. Antalet studie-
och yrkesvagledare var fem under varen 2023. Sedan dess har tva vagledare sagt
upp sig och inga nyrekryteringar har genomforts.

e Mojligheten att kunna félja individer éver tid i det systematiska kvalitetsarbetet

e Efterfragan om korta utbildningar foér de som studerar SFI, da dessa elever upplevs
vara svarare att motivera till studier

e Det finns ett omfattande och vaxande stddbehov hos elever pa grundlaggande och
gymnasial niva.

e Att bemota personer med diagnoser och/eller psykisk ohalsa och att samverka med
studie- och yrkesvagledare inom grund- och gymnasieskolan for att kunna arbeta
férebyggande med barn och ungdomar.

e Att elever inom SFI har samre férutsattningar att klara utbildningen eftersom de
séllan anvander svenska i hemmet eller har ett arbete.
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Atgarder pa huvudmannanivé

Vid genomgang av protokoll framgar att namnden har beslutat att anta
manadsrapporter, tertialrapport, delarsrapport och arsredovisning 2023 samt Plan med
budget 2024. Presentationen om SFI i september 2023 resulterade i ett omtag kring
SFl-verksamhet och resultatmalet “Okad maluppfyllelse inom SFI” &r 2024, vilket
beskrivs i féregaende revisionsfraga.

Darutéver har namnden fattat beslut om féljande:

e 2023-04-18 (§ 17) - Viadidaktpriset 2023 - Namnden inrattade i december 2015 ett
kvalitetspris i syfte att stimulera 6kad maluppfyllelse. Namnden beslutar att dela ut
priset i enlighet med foérvaltningens och presidiets forslag.

e 2023-08-29 (§ 27) - Inriktningsbeslut - antagning av unga pa Komvux -
Namnden beslutar att godkanna férslag om en mer generés tillampning att anta
elever yngre an 20 ar. Detta grundade sig i att gruppen ungdomar som avbrutit
ordinarie gymnasieutbildning vuxit och beslutet syftar till att férkorta ungdomarnas tid
att na en gymnasieexamen.

e 2024-02-26 (§ 10) - Primart samverkansavtal for Komvux géllande yrkesamnen
och sammanhallna yrkesutbildningar pa gymnasial niva - Namnden beslutar om
att inga primart samverkansavtal med Flens kommun, Eskilstuna kommun, Gnesta
kommun samt Strangnas kommun avseende planering, dimensionering och
erbjudande av yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildning pa gymnasial niva.
Detta under forutsattning att ovan namnda kommuner fattar motsvarande beslut och
att de avtalsvillkor som férhandlas fram kan godtas av alla parter.

e 2024-04-22 (§ 18) - Viadidaktpriset 2024 - Namndens beslutar att dela ut priset i
enlighet med férvaltningens och presidiets forslag.

o 2024-04-22 (§ 19) - Remissyttrande - SOU 2024:16 Vaxla yrke som vuxen - en
reformerad vuxenutbildning och en ny yrkesskola for vuxna - Namnden
beslutar att stélla sig bakom férvaltningens yttrande om utredningen® och att
Overlamna det som sitt eget till kommunledningsférvaltningen.

| ett dokument som ar framtaget fér granskningen (Viadidaktndmndens styrning av
vuxenutbildningen) beskrivs att avstangning av elever inom vuxenutbildningen ar
ovanligt, men aktualiserades genom ett fall under ar 2023 och forbattringsatgarder
identifierades. Viadidaktnamnden har reviderat sin delegationsordning sa den fungerar
pa samma satt som for bildningsnamnden. Detta for att férenkla hanteringen av
férlangningsarenden samt att harmoniera arbetssattet infor att forvaltningen ska éverga
fran tva separata forvaltningar till en sammanslagen ar 2025. Férandringen innebar i
praktiken att ett enskilt utskott bestaende av namndpresidiet kan ta beslut om férlangd
avstangning utan att hela namnden behéver sammankallas. Denna forandring framgar
annu inte av namndens delegationsordning.

i
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https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2024/02/sou-202416/
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Atadrder pa enhetsniva

Vi har tagit del av arbetsmaterial fran genomférda SKA-dagar. Av materialet framgar att
en diskussion har forts kring hur arbete ska goras for att 6ka antalet svar pa elevenkaten
fran elever som studerar pa grundlaggande och gymnasial niva. Diskussionen har
mynnat ut i aktivitetsférslag sasom uppsamlingstillfalle for elevenkaten samt lank till
enkaten som kan na eleverna pa manga olika satt. Vid intervjuer beskrivs andra insatser
pa enhetsniva, till exempel initiativ kring kombinationsutbildningar dar det uppges finnas
goda forutsattningar for att matchningen kan férbattras utifran insatserna.

Bedbémning

Tillser ndmnden att adekvata atgérder vidtas om brister identifieras avseende
verksamhet?

Delvis
Beddmningen baseras pa att ndmnden har beslutat om atgarder som omfattar

vuxenutbildningens samtliga delar. Bedémningen baseras aven pa att det inte pa ett
tydligt satt framgar att namnden eller forvaltningen har vidtagit atgarder som pa ett
tydligt satt adresserar de utvecklingsomraden som framkommer i det systematiska
kvalitetsarbetet, till exempel att man har en lagre andel godkanda betyg jamfort med
kvinnor, att externa anordnare har en hégre andel héga betyg i jamférelse med betygen
som satts i egen regi samt att det finns en ojamn férdelning av legitimerade larare pa
amnesniva i utbildning som anordnas av externa utforare.
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Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun
genomfort en granskning. Granskningens syfte ar att bedéma om viadidaktnamndens
styrning av vuxenutbildningen ar andamalsenlig samt om detta sker med tillracklig intern
kontroll.

Utifran genomférd granskning ar var samlade bedémning att viadidaktnamndens
styrning inte ar helt &ndamalsenlig samt att den interna kontrollen inte helt ar tillracklig.

Rekommendationer
Mot bakgrund av granskningsresultatet vill vi lAmna féljande rekommendationer till

viadidaktndmnden:

e Att sakerstalla att namndens styrning/planering méter de bestdmmelser som finns i
de allmanna raden for systematiskt kvalitetsarbete som anger att planeringen pa
huvudmannaniva ska tydliggora vilka insatser som ska genomféras, vad insatserna
férvantas leda till och vad som kravs (férutsattningar) for att de ska kunna
genomforas.

e Att sakerstalla att det systematiska kvalitetsarbetet ger namnden en samlad och
uppdaterad bild av styrkor och férbattringsomraden inom samtliga delar av
vuxenutbildningen. Pa sa satt far namnden underlag for att kunna prioritera och
besluta om atgarder och insatser for att utveckla vuxenutbildningens resultat, kvalitet
och forutsattningar.

J 22

pwc



pwc

Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor

Revisionsfraga

Bedomning

1. Har ndmnden en
tillracklig styrning
(mal/styrdokument) av
vuxenutbildningens
verksamhet?

2. Genomfors ett
andamalsenligt arbete
for att nd och motivera
samt erbjuda
vuxenutbildning till de
vuxna i kommunen som
har ratt att delta i sddan
utbildning?

3. Genomfors ett
andamalsenligt arbete
for att moéta den lokala
och regionala arbets-
marknadens behov av
kompetens?

Delvis

Namndens styrning utgoérs av
prioriteringar och volymmatt som
omfattar de bada uppdragen och
samtliga delar av
vuxenutbildningen. Namndens
plan saknar information om vilka
insatser som ska genomféras, vad
insatserna férvantas leda till och
vad som kravs (férutsattningar) for
att de ska kunna genomféras.

Delvis

Det genomfors arbete och insatser
for att nd och motivera vuxna som
har ratt att delta i vuxenutbildning.
Prioritering och antagning till
gymnasial vuxenutbildning
beskrivs ske i enlighet med
gallande regelverk. Det finns en
formaliserad samverkan med
andra aktérer/kommuner for att
komplettera utbildningsutbudet.
Inkommen dokumentation ar
generellt inte formellt antagna
styrande eller stdédjande dokument
och vi anser att arbetet behdver
formaliseras i syfte att sakerstalla
att kompetens och arbetssatt inom
omradet inte blir kansligt for
exempelvis personella
forandringar. Det framgar inte att
kartlaggningar eller prognoser
avseende individers behov av
utbildning tas fram pa ett
systematiskt och strukturerat satt.

Ja

Det finns en formell samverkan
med olika aktérer fér att erbjuda
ett utbud som moter arbets-
marknadens behov av kompetens.

@
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4. Finns en systematisk
dokumenterad
uppfdljning av
vuxenutbildningen samt
av externa utférare som
kontinuerligt delges
namnden?

5. Tillser namnden att
adekvata atgarder
vidtas om brister
identifieras avseende
verksamhet?

Delvis

Det finns en tydlig struktur for
uppfdljning, analys och
redovisning av vuxenutbildningens
verksambhet, inklusive utbildning
som anordnas av externa aktorer.
Strukturen behdver dock utvecklas
vad galler elevers upplevelse av
till exempel trygghet och studiero,
da det framkommer att elever som
laser grundlaggande vuxen-
utbildning i lag grad ar
representerade i enkatresultatet.
Dokumentationen behover
utvecklas sa att arbetet med
marknadsféring och vagledning
samt verksamhetens
forutsattningar pa ett tydligt satt
redovisas och analyseras i
dokumentationen. Vi ser positivt
pa att den formella rapporteringen
kompletteras med muntlig
information till ndmnden. Var
beddmning ar att det finns en risk
att nuvarande rapportering inte ar
tillracklig for att ge namnden en
samlad och uppdaterad bild av
styrkor och forbattringsomraden
inom samtliga delar av vuxen-
utbildningen.

Delvis

Namnden har beslutat om
atgarder som omfattar
vuxenutbildningens samtliga delar.
Det framgar inte pa ett tydligt satt
namnden eller férvaltningen har
vidtagit atgarder som pa ett tydligt
satt adresserar de utvecklings-
omraden som framkommer i det
systematiska kvalitetsarbetet.

@
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Rebecka Hansson Jenny Nordqvist

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av de fortroendevalda revisorerna i Katrineholms kommun enligt de villkor och under de foérutsattningar som
framgar av projektplan fran 2024-02-12. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del
av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.

pwc



R Katrineholm

Viadidakt

Stab och service

Var handlaggare
David Andersson

Tjansteskrivelse Sida 1 (2)
Datum Var beteckning
2024-09-16 VIAN/2024:41 - 1.5.2 -

Mata verksamhetskvalitet

Mottagare:

Handlaggare telefon Handlaggare e-post

0150-57840 David.Andersson@viadidakt.se
Tjansteskrivelse kontroll av dataskyddsefterlevnad 2024

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnamnden lagger Sydarkiveras rapport om dataskyddsefterlevnad till handlingarna
och uppdrar at forvaltningen att beakta rapportens sammanvagda bedomning i det
fortsatta arbetet med ndmndens dataskyddsefterlevnad.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje namnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar
att ge rad och stod i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges
efterlevnad av GDPR och annan dataskyddslagstiftning.

For att kontrollera den personuppgiftsansvariges dataskyddsefterlevnad skickar
Sydarkivera arligen ut en enkat till personuppgiftsansvarig. Enkatsvaren, kommentarer fran
dataskyddsteamet samt en sammanvagd bedémning med forslag till atgarder aterkopplas
till personuppgiftsansvarig i form av en tillsynsrapport.

Sydarkiveras sammanvagda beddmning ar att det viktigaste som Viadidaktnamnden
behdver arbeta vidare med ar att:

- Tillse att ingd PUB-avtal med instruktioner for samtliga personuppgiftsbitraden.

Arendets handlingar

e SARK 2024 161-Rapport fran kontroll av dataskyddsefterlevnad for Viadidaktnamnden i
Katrineholms kommun

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Org.nummer 212000-0340

641 80 KATRINEH

Telefax:

OLM www.katrineholm.se



e Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

p ¥ Katrineholm
\'/

iad ida kt Datum Var beteckning
2024-09-16 VIAN/2024:41 - 1.5.2 -
Mata

verksamhetskvalitet

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen gor bedomningen utifran Sydarkiveras rapport att dataskyddsefterlevnaden
inom Viadidaktnamndens omrade fungerar tillfredsstallande. Tydliga rutiner for
upprattandet av personuppgiftbitradesavtal med tillhérande instruktioner finns och inom
kort beraknas PUB-avtal med samtliga personuppgiftsbitraden vara pa plats.

David Andersson
Utredare

Beslutet skickas till: Akten



W SYDARKIVERA.

Rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad 2024
for viadidaktnamnden i
Katrineholms kommun

2024-06-25
SARK/2024:161



DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (namnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37 GDPR maste
personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd bedémning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kdnnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifran denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller dnskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomfdras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan goéra utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, férhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla overtradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hdgsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar tankta for
de allra allvarligaste dvertradelserna och for de storsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stod samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namndens/styrelsens dataskyddsarbete. Personerna deltar i utbildning inom
dataskyddsomradet. Detta ar grundférutsattningar for att dataskyddsarbetet ska kunna
fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behdver bestdmma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
informationssakerhetspolicy.

Vi rekommenderar att arbetet med styrdokument samordnas mellan namnder och styrelser i
Katrineholms kommun sa att det finns dvergripande policydokument fér hela kommunen och
sedan riktlinjer som galler pa namndniva eller enligt den struktur kommunen valt for
styrdokument.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni har upprattade forteckningar, rutiner for arbetet och att
personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuella registerforteckningar.

Kartlaggningen av era tredjelandséverforingar ar genomford och finns tillganglig i er
registerférteckning.

Det finns delvis med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.
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Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera relativt
tillfredsstallande, men férsok inga PUB-avtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden.

Ni har rutiner for arbetet med att ta fram PUB-avtal.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.

Konsekvensbedémningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddémningar. Det ar bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om intraffade incidenter.
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Sammanvagd bedomning

Var bedémning ar att det viktigaste som viadidaktnamnden i Katrineholms kommun behover
arbeta vidare med ar:

1. Se Over arbetet med styrdokument for dataskydd och ta vid behov fram och besluta
om ytterligare styrdokument for dataskydd anpassade for er verksamhet.

2. GOr en beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftsbehandlingar i registerférteckningen

3. Nar det galler arbetet med PUB-avtal rekommenderar vi att ni tar fram avtal med
samtliga bitraden.

4. Utse eventuellt ytterligare tjanstepersoner som tillsammans utfor
konsekvensbeddmningar. Har ar det bra om man kan samverka mellan myndigheter
och hjalpas at.

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Emilia Bergvall Odhner
Forbundsjurist/DSO Dataskyddsspecialist Arkivarie
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestdmmer andamal
och medel for behandlingen av personuppgifter.

Normalt sett ar varje myndighet (namnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register éver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anmala
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsférordningen foljs.

For att uppgifterna ska utforas behdver det finnas en organisation och struktur for
dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att det finns en beslutad lokal organisation inom er organisation da det ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd fordelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?
Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdérare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.
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Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
den utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?
Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och informationssakerhet med fokus pa dataskyddsfragorna
som ingar i tjansten. Vidare erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande
kontaktperson, med férdjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra
tillfallen per ar som ocksa ingar i tjdnsten. | man av plats ar aven andra valkomna till
natverkstraffarna. Tva ganger per ar har vi digitala arbetsmoten da vi fokuserar pa att ga
igenom, diskutera och uppdatera mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?
Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behdver fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar boér lamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information ldmnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan féljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fdnga upp denna fraga.
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5. Vilka styrdokument galler fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?
Informationssakerhetspolicy

Kommentarer:
Dataskyddsférordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomféras lokalt genom egna styrdokument.

Det ar bra att ni har tagit fram och beslutat om styrdokument for er verksamhet. Dock
rekommenderar vi att ni ser dver arbetet med styrdokument fér dataskydd och att ni vid
behov tar fram och beslutar om ytterligare styrdokument for dataskydd anpassade for er
verksamhet.
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfors under
dess ansvar. Registret ska bland annat innehalla kontaktuppgifter till PUA och
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, typer av registrerade och kategorier av
personuppgifter, gallringsfrister och sakerhetsatgarder.

6. Har ni upprittat registerforteckning enligt art. 30 GDPR?
Ja

Kommentarer

Att uppratta registerforteckning 6éver behandling av personuppgifter ar ett grundlaggande
krav pa personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som
gor forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och
for att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstod som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerforteckningarna.

8. Far er myndighet information om aktuell registerférteckning?
Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen bér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan foljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger regelbunden information om aktuell registerforteckning till
personuppgiftsansvarig.
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9. Finns det faststdllt i er registerforteckning vilka behandlingar hos er som innebar
tredjelandsoéverforing?
Ja

Kommentarer:

Det finns en allman princip i art. 44 GDPR om att dverfoéring av personuppgifter till tredje land
(utanfoér EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att fora personuppgifter utanfér EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sdkerstélla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
vad galler dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.

Vad behdver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverféringar.

Ga igenom avtal med leverantorer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-behandlingen
innebar tredjelandsoverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som har
adekvat skyddsniva.
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Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List &r tredjelandséverfoéringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen i registerférteckningen.

For det fall ni har tredjelandsoverforingar till 1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska foretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List
galler att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och folja
framtagen vagledning.

Det ar bra att ni har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandséverforingar som goérs inom er
verksamhet.

10. Har ni med beskrivning av tekniska och organisatoriska siakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen?
Delvis

Kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid behandling
av personuppgifter for att sakerstalla en sdkerhetsniva som ar lamplig i forhallande till risken.
Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behover goéra riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Det ar bra att ni har paborjat arbetet med beskrivning av tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder for era personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen. Vi
rekommenderar att ni slutfor detta arbete.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter —art 15

-Fa felaktiga personuppagifter rattade — art 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art 17

-Invénda mot att personuppgifter anvands for t ex direktmarknadsféring — art 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art 19

-Ratt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art 20

11. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?
Ja

Kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsforordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar nagon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handldgga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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12. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rittigheter?
Webbplats

Blanketter

E-tjanster

Servicecenter

Kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan valja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara lampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det galler information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s k
PUB-avtal.

13. Har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt art. 28 GDPR?

Ja, vi har avtal med de flesta av bitradena.

Vi saknar idag PUB-avtal med nagra laromedelsleverantérer men kommer att se dver det under
aret.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrdn dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att gdrna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sadana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sddana
leverantorer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantorens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Det ar bra att ni har PUB-avtal med de flesta bitraden och att ni under aret kommer att se
over de ni inte har PUB-avtal med i dagslaget. Gor garna regelbunden kontroll av aktualiteten
av PUB-avtalen och dess instruktioner.
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14. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

15. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?
Ja

Kommentarer:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitradesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantéren vad det ar som ni forvantar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli sa att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fére behandlingen gbéra en beddmning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfalle d& konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbedémningen.

16. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till h6g risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning 6ver nar en konsekvensbedémning ska goéras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gor konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt leder till hog risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

17. Har ni rutiner for genomforande av konsekvensbedémningar?
Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbeddmning kan det bli osakert vem som ska goéra
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att goéra en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbedémning.
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18. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedéomningar?
IKT-samordnare och utredare

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.
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Personuppgiftsincidenter

En personuppgiftsincident ar en sakerhetsincident som kan innebara risker for manniskors
frineter och rattigheter. Riskerna kan innebéara att ndgon forlorar kontrollen éver sina
uppgifter eller att rattigheterna inskranks. En personuppgiftsincident kan fa allvarliga
konsekvenser for enskilda.

En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan ocksa paverka tilltron till den
organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga incidenter kan ocksa leda till att
Integritetsskyddsmyndigheten inleder granskning med sanktionsavgift som foljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?
Ja

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns
inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det ar bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att fa en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?
Intranat

Arbetsplatstraff

Vi har en digital utbildning, om dataskyddsforordningen, som all personal ska ta del av.

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro och osakerhet pa
arbetsplatsen. Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda kanner till vad som ska
goras om en personuppgiftsincident intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kdnner
till att det finns rutiner som ska anvandas. Det ar bra att ni informerar all personal om rutiner
for hantering av personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intriffade personuppgiftsincidenter?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intraffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har fdrekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de dr anmalda eller ej. Detta for att bedoma atgarder som behover
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nédvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sammanfattning av arendet

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade privat och
offentlig sektor star infér stora kompetensforsorjningsutmaningar. Arbetsmarknaden
genomgar en omfattande strukturomvandling som pdverkas av globalisering, urbanisering
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Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att dstadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i fraga om kompetensforsorjning,
arbetsmarknad och social hdllbarhet och den utgér underlag for prioriteringar i
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Forord

Allt fler manniskor star allt langre fran arbetsmarknaden, samtidigt som bade
privat och offentlig sektor star infor stora kompetensférsérjningsutmaningar.
Arbetsmarknaden genomgar en omfattande strukturomvandling som paverkas av
globalisering, urbanisering och digitalisering. Sannolikt kommer dagens och
framtidens invanare att behdva stalla om och byta arbete flera ganger under sitt
yrkesverksamma liv. Detta innebar bade utmaningar och méjligheter fér individen
och fér samhallet.

Arbetsmarknaden paverkas av manga aktérer inom kommunen. En bra
arbetsmarknad kdnnetecknas av en arbetskraft med relevant utbildning och
foretag med ett brett utbud av arbeten med varierande kravprofiler.

Oavsett konjunktur har manga personer svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. De grupper som har svarast ar personer med lag
utbildningsniva, utomeuropeiskt fédda och personer med
funktionsnedsattningar.

Svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden innebéar ocksa en svarighet att
kvalificera sig for de statliga ersattningssystemen vid arbetsldshet eller sjukdom.
For individer leder detta till en ekonomisk och social utsatthet som ocksa drabbar
barnen till de féraldrar som saknar inkomst.

Foretag i sin tur ar beroende av arbetskraft for att leva och vaxa. Att Katrineholms
kommuns invanare har arbete och egen forsorjning och att foretagen har
arbetskraft ar en grundférutsattning for att var kommun ska fa en hallbar social
och ekonomisk utveckling.

Att ha 1ag arbetsloshet och hog forvarvsfrekvens ar en prioriterad
samhallsekonomisk fraga. En nara samverkan mellan offentliga aktérer, med
naringslivet och med den idéburna sektorn ar en forutsattning bade for att
personer med behov av stod ska finna en plats pa arbetsmarknaden och for att
foretagen ska fa sina behov av arbetskraft tillgodosedda.

For att kommunen ska arbeta effektivt med arbetsmarknadsfragorna behovs
bade en tydlig viljeinriktning och en tydlighet i organisationen.
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Inledning

Denna strategi utgdr det samlade styrdokumentet fér kommunens arbete for en
stark lokal arbetsmarknad med hog sysselsattningsgrad och ett aktivt bidragande
till lokal och regional kompetensférsorjning.

Strategin formulerar kommunens ambitioner inom kompetensférsérjning och
arbetsmarknad for att dstadkomma en tydlig styrning av arbetet. | strategin anges
kommunens langsiktiga vision och malsattningar i fraga om
kompetensforsorjning, arbetsmarknad och social hdllbarhet och den utgor
underlag for prioriteringar i kommunens arbete med dessa fragor. | strategin
anges ocksa utgangspunkter for hur den ska forverkligas.

Denna strategi ar framtagen i syfte att komplettera kommunplanen och utgor
tillsammans med 6vriga relevanta styrdokument den langsiktiga inriktningen for, i
forsta hand, Viadidaktnamndens, socialnamndens och bildningsndmndens
ansvarsomraden.

Strategin innehaller 6vergripande 6vervaganden och riktlinjer som ska ge
langsiktig stabilitet i det arbetsmarknadsstrategiska arbetet och ar darmed ingen
handlingsplan. Nar och hur olika konkreta insatser genomférs for att uppfylla
strategin formuleras i kommunfullmaktiges arliga budget, i handlingsplaner och i
de kommunala ndmndernas arliga strategi- och budgetdokument samt i
forvaltningarnas verksamhetsplaner.

Syfte

En inkluderande och hallbar arbetsmarknad ar grunden till goda uppvaxtvillkor
och god folkhalsa. Den ar ocksa grunden for ett hallbart yrkesliv och ett socialt
hallbart samhalle. Katrineholms kommun ska darfér med gemensamma krafter
bidra till att alla invanare ges goda férutsattningar att utvecklas och bidra till
kompetensforsorjningen utifran sin fulla potential.

Arbetsmarknadsfragan ar komplex. Denna strategi syftar till att fortydliga
riktningen i kommunens arbetsmarknadsarbete genom att formulera en
gemensam framtidssyn att kraftsamla kring, i linje med fullmaktiges mal och i
riktning mot Katrineholms vision. Katrineholms kommuns arbetsmarknadsarbete
ska utgora en positiv kraft pa arbetsmarknaden genom att vidareutvecklas bade
internt i kommunorganisationen och tillsammans med naringslivet.

Syftet med denna strategi ar vidare att satta ramarna for ett systematiskt och
samordnat arbete i ovan namnda férvaltningar och namnder med fokus pa att
6ka mojligheterna till sysselsattning for kommunens samtliga invanare i aldrarna
16 - 29 ar som varken studerar eller arbetar samt invanare i dldrarna 30 - 65 ar
som ar i behov av stéd for att klara sin forsérjning.
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Strategisk inriktning

Denna strategi ska kommunicera riktning och prioriteringsgrunder pa ett sadant
satt att den i sin utformning hjalper medarbetare och politiker i sitt [6pande
beslutsfattande. Den ska vara till stod i vilka vagval och beslut som behdver tas for
att na Katrineholms kommuns vision och mal.

Strategin ska inriktas pa insatser som medverkar till att fler forbereds for att
komma i arbete och/eller studier till grund for egen forsorjning. For att kunna na
ett framgangsrikt arbete med arbetsmarknadspolitiken ar samverkan mellan olika
aktoérer nédvandigt.

Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensférsérjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att férebygga arbetsldshet.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stodja personer som
befinner sig i arbetsloshet och férsoérjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsérjning.

En djupare beskrivning av ovan namnda strategiomraden aterges under kapitel
"Overgripande strategier”.

Malbild

Katrineholm &r en attraktiv kommun dar medborgarna genom utbildning och en
stark arbetsmarknad ges basta mdjliga férutsattningar att skapa sin egen
forsorjning. Genom aktivt arbete med utbildningsinsatser,
arbetsmarknadsinsatser och kompetensforsorjning for bade privat och offentlig
sektor, liksom utveckling av naringsliv och arbetsmarknad bidrar Katrineholm till
utveckling av sdval kommunen som regionen.
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Malgrupp

Den direkta malgruppen for denna strategi ar personer i adlder 16 - 65 ar som har
behov av och ratt till stéd fran kommunen att komma till studier, arbete och egen
forsorjning. For vissa personer kan stddet endast behdvas initialt och for andra
mer langvarigt. Prioriteringsordningen ar i den ordning de presenteras nedan.

Unga 16 - 19 ar

Den i sarklass viktigaste forutsattningen for unga manniskor att komma in pa
arbetsmarknaden idag ar fullféljd utbildning. For att férebygga
ungdomsarbetsldshet och utanférskap tidigare och inte acceptera att unga upp
till 20 ar varken studerar, har praktik eller ar i arbete ska arbetet bedrivas med en
inriktning mot egen forsérjning genom arbete och sysselsattning och ge
malgruppen stdd att aterga till utbildning eller erhalla arbetspraktik.

Kommuner har ett lagstadgat ansvar for att arbeta aktivt med unga som varken
studerar eller arbetar. Till de lagstadgade ansvaren tillhér exempelvis det
kommunala aktivitetsansvaret som omfattar ungai aldrar 16 - 19 ar som saknar
gymnasieexamen och inte befinner sig i studier (se kapitel Styrdokument).

Unga 20 - 29 ar

Unga i dldern 20 - 29 ar som varken arbetar, studerar eller ar inskrivna i
arbetsformedlingens olika program befinner sig i en sarskilt utsatt position och
ska erbjudas sarskilt stod for att etablera sig i arbetslivet eller att fullfélja studier.

Kommunen har i enlighet med socialtjanstlagen ocksa ett ansvar att bevilja
forsorjningsstod till unga vuxna som saknar andra majligheter till férsérjning och
som utifran individuella bedémningar har ratt att erhalla férsérjningsstod. Denna
grupp deltar ofta i kommunala arbetsmarknadsinsatser eftersom de flesta
kommuner villkorar bistandet med krav pa aktivitet.

Vuxna 30 - 65 ar som har forsorjningsstod

Malgruppen som omfattar personer i dldern 30 - 65 ar med forsorjningsstod ar
en mangfacetterad grupp som stadr infor en rad olika utmaningar och har specifika
behov som adresseras i denna strategi. Dessa individer representerar bade man
och kvinnor samt inkluderar bade personer med och utan barn.

Gruppen har Iag eller ingen inkomst, vilket gér dem beroende av forsorjningsstod
for att klara vardagen. Utbildningsnivan inom gruppen &r varierande men
tenderar att vara Idg. Manga har varit arbetsldsa under en langre tid, vilket har
paverkat deras sjalvkansla och motivation negativt. En betydande del av gruppen
har begransad arbetslivserfarenhet eller besitter foraldrade arbetskunskaper,
vilket ytterligare forsvarar deras mojligheter att atervanda till arbetsmarknaden.
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Styrdokument

Agenda 2030

INGEN
FATTIGDOM

Tl

Mal 1: Ingen fattigdom

Fattigdom omfattar fler dimensioner an den
ekonomiska. Fattigdom innebar bland annat aven
brist pa frihet, makt, inflytande, halsa, utbildning och
fysisk sakerhet.

GODHALSA OCH Mal 3: Hilsa och vilbefinnande
VALBEFINNANDE

Sakerstalla halsosamma liv och framja valbefinnande
for alla i alla aldrar.

GOD UTBILDNING Mal 4: God utbildning fér alla

FORALLA .. « . . ¥ I
Sakerstalla en inkluderande och likvardig utbildning

av god kvalitet och framja livslangt 1arande for alla.

Jr—— Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk

ARBETSVILLKOR tillvaxt
OCH EKONOMISK

Tllw
™

Verka for en varaktig, inkluderande och hallbar
ekonomisk tillvaxt, full och produktiv sysselsattning
med anstandiga arbetsvillkor for alla.

Kommunplan 2023 - 2026 Trygghet och framtidstro

Genom ett vaxande naringsliv och goda forutsattningar for saval pendling som
distansarbete ska den lokala arbetsmarknaden starkas och sysselsattningen dka.
Kommunen ska verka fér en arbetsmarknad praglad av féretagsamhet,
jamstalldhet och jamlikhet, dar varje ny generation far en chans att forma sitt eget
liv. Arbetslosheten ska minska, med sikte pa att hogst uppga till rikssnittet
uppdelat pa kén samt inrikes och utrikes fodda.

Alla i arbetsfor alder ska ges mojlighet att arbeta, studera eller delta i andra
utvecklande aktiviteter. Formagan att arbeta och foérsorja sig ar grunden fér bade
sjalvbestammande och valfard. Det géller saval individen som samhallet. Arbete
ar inte livets mening, men for de allra flesta ger det innehall, sasmmanhang och
gemenskap. Den som har arbetsformaga har ett ansvar att forsorja sig sjalv och
sin familj efter den férmagan. Samtidigt har kommunen en viktig roll att i
samverkan med andra aktorer skapa forutsattningar for dem som star langst fran
arbetsmarknaden att stegvis komma narmare en egen férsorjning.
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Skollag (2020:800)

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) innebar att varje kommun har ett sarskilt
ansvar fér unga 16 - 19 ar som inte har slutfért gymnasieskolan med
gymnasieexamen. Det ar ett lagstadgat uppdrag som regleras i skollagens
(2010:800) kapitel 29 §9 och uttolkas i Skolverkets allmanna rad med
kommentarer om kommunernas aktivitetsansvar fér ungdomar.

Det kommunala aktivitetsansvaret innebar att hemkommunen [6pande ska halla
sig informerad om hur ungdomar som tillhér malgruppen for aktivitetsansvaret ar
sysselsatta samt erbjuda atgarder utifran de individuella behoven. Atgarderna ska
i forsta hand leda till slutforda gymnasiestudier. Aktivitetsansvaret galler dret runt
och ar inte begransat till skolterminerna.

Kommunernas aktivitetsansvar omfattar ungdomar som har fullgjort sin skolplikt,
men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullféljt utbildning pa
gymnasieskola med examensbevis eller anpassad gymnasieskola med
gymnasiebevis eller motsvarande utbildning med godkant resultat. Det innebar till
exempel att ungdomar som erhaller studiebevis fran gymnasieskolan omfattas av
aktivitetsansvaret.

| Skollagen (2020:800) kapitel 29, 89 star det att lasa foljande:

"En hemkommun ska I6pande under dret hdlla sig informerad om hur de ungdomar i
kommunen ér sysselsatta som

1. inte har fyllt 20 dr,

2. har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet vid en tidpunkt dd de
inte har skolplikt,

3. inte genomfor utbildning i gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola eller
motsvarande utbildning

4.  inte har en gymnasieexamen,
5. inte har ett gymnasiebevis avseende anpassad gymnasieskola, och

6. inte har fullféljt utbildning som motsvarar gymnasieskolan eller anpassade
gymnasieskolan med godkdnt resultat.

Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta stycket Idmpliga individuella
dgtgarder. Atgédrderna ska i férsta hand syfta till att motivera den enskilde att pabérja eller
dteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina insatser pa limpligt sdtt.

Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som avses i férsta stycket.”

Socialtjanstlag (2001:453)

| socialtjanstlagen, kapitel 4, 4 § star det att lasa foéljande:

4 § Socialnamnden far begara att den som far forsérjningsstod under viss tid ska
delta i avnamnden anvisad praktik eller annan kompetenshéjande verksamhet
om den enskilde inte har kunnat erbjudas ndgon lamplig arbetsmarknadspolitisk
atgard.

Sida 8 av 19



Den praktik eller kompetenshdjande verksamhet som avses i forsta stycket ska
syfta till att utveckla den enskildes méjligheter att i framtiden forsérja sig sjalv.
Verksamheten ska starka den enskildes mojligheter att komma in pa
arbetsmarknaden eller, dar sa ar lampligt, pa en fortsatt utbildning. Den ska
utformas med skalig hansyn till den enskildes individuella 6nskemal och
forutsattningar.

Socialnamnden ska samrada med Arbetsférmedlingen innan beslut fattas enligt
forsta stycket. Lag (2013:421).

Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade

Lagen (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) ger
personer med intellektuell funktionsnedsattning, autism eller autismliknande
tillstand eller med betydande och bestdende begdvningsmassiga funktionshinder
efter hjarnskada i vuxen alder, ratt till daglig verksamhet.

Lagen ar tydlig med att den dagliga verksamheten ska erbjuda den enskilde
stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap. Ett 6vergripande mal med
insatsen ar att utveckla den enskildes majlighet till arbete.

Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska socialnamnden medverka till att manniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skal moter betydande svarigheter i sin
livsforing far en meningsfull sysselsattning. Det kan till exempel goras i form av
dagverksamhet/sysselsattning eller uppsékande och informerande verksamhet.

Lag (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
| lagen om vissa kommunala befogenheter, kapitel 3, 1 §, star det att lasa foljande:

1§ Kommuner far bedriva naringsverksamhet i syfte att ge personer med
funktionshinder anstallning om de inte i tillracklig omfattning inom kommunen
kan fa lampliga anstallningar pa annat satt samt under forutsattning att

1. verksamheten ar anordnad s att den ar sarskilt lAmpad for sysselsattning av
personer med funktionshinder, och

2. anstallning i verksamheten sker efter anvisning av Arbetsférmedlingen eller,
efter Arbetsférmedlingens medgivande, av den eller de namnder som avses i 2
kap. 4 § forsta stycket socialtjanstlagen (2001:453).

Vidare star det i kapitel 6, 2 &:

Kommuner far, efter verenskommelse med Arbetsférmedlingen, anordna
aktiviteter for deltagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder. En sadan
overenskommelse far innefatta ersattning fran Arbetsférmedlingen till
kommunen.
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Overgripande strategier

Katrineholms strategiska arbete med kompetensforsérjning och arbetsmarknad
har som generell inriktning att bidra till att skapa férutsattningar for att
kommunens invanare kan forsorja sig sjalva och leva ett socialt hdllbart liv.

| denna strategi ar inriktningen att i forsta hand bidra till att skapa bdsta maojliga
forutsattningar for Katrineholms kommuns invanare till egen forsérjning. Detta
sker i forsta hand genom tillgang till kvalitativ och relevant utbildning och god
tillgang till arbete. Strategin ska darigenom ocksad medverka till att stodja
kompetensforsérjningen lokalt och regionalt inom privat och offentlig sektor.

Strategin ar uppbyggd i tvd huvuddelar. Det férsta strategiomradet ar av generell
karaktar och har i huvudsak ett samhalls- och organisationsperspektiv som galler
generellt for olika malgrupper. Har tas i forsta hand sikte pa generella och
forebyggande insatser som ingdr i kommunens utvecklingsansvar.

Dock visar analys av insamlade underlag att det finns anledning att utveckla
sarskilda, riktade och atgardande insatser som minskar risker for langvarigt
utanférskap och som starker grupper och personer med svag
utbildningsbakgrund.

Den andra delen av strategin har darfor mer ett individperspektiv och syftar till
att, utifran kommunens ansvar, bidra till att avhjalpa de problem som uppstar for
kommuninvanare som av olika skal upplever hinder for egen forsorjning. En viktig
stravan ar att invanare som idag star utanfor arbetsmarknaden i hogre grad ska
kunna fa tillgang till den lokala och regionala arbetsmarknaden.

Fokus laggs darfor pa de individer, sarskilt unga, som star utanfor eller riskerar att
hamna utanfér arbetsmarknaden.

Strategin ska i detta sammanhang framst inriktas pa insatser som medverkar till
att fler rustas for att kunna delta i arbetslivet och/eller studier till grund for egen
forsorjning. Har bor ett arbetsmarknadsperspektiv galla och avgransning goéras
gentemot kommunens roll i forsérjningshanseende i de fall daér arbete kan ses
som ett mindre realistiskt alternativ for egen forsorjning pa grund exempelvis
individens alder. Beaktas bor dock att arbetsmarknadspolitik i huvudsak ar ett
statligt ansvar och kommunen ska sa langt mojligt komplettera och inte dverta
detta ansvar.
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Strategiomrade 1

Katrineholms kommun ska genom malmedvetna framjande och forebyggande
insatser verka for att starka kompetensférsorjningen och medverka till en stark
arbetsmarknad med syfte att forebygga arbetsldshet.

Insatsomraden
Viadidaktnamnden, socialnédmnden och bildningsnamnden ska aktivt verka for:

e sarskilda insatser for unga for att 6ka deltagandet i studier inom bade
yrkesinriktade och hogskoleférberedande gymnasieprogram for att uppna
Okad examinationsgrad

e sarskildainsatser for att skapa forutsattningar for fler barn och unga att
fullfélja sina studier

e en andamadlsenlig organisation for att ta det kommunala
aktivitetsansvaret

e valutvecklat arbete med saval den vida som den snéava studie- och
yrkesvagledningen

e Okade kontakter med universitet, hdgskolor och yrkeshégskolor fér
kompetensférsorjning till privat och offentlig sektor

e val fungerande vuxenutbildning som svarar mot kompetensbehov,
exempelvis yrkesvux, inom privat och offentlig sektor saval som mot
individers behov och 6nskemal

e Okat samarbete mellan gymnasieskola inklusive anpassade skolformer
och vuxenutbildning

o Okad mojlighet till eftergymnasial utbildning pa plats i kommunen

e attsociala hansyn beaktas i kravspecifikationer i samband med
upphandling och kommunala utvecklingsprojekt

Befolkningen i Katrineholms kommun har jamfért med riket en lagre
utbildningsniva, vilket visas i hogre andel invanare med hégst grundskola och
lagre andel med eftergymnasial utbildning. Samtidigt kraver allt fler yrken minst
gymnasieexamen for att en person ska ha mojlighet att fa en anstallning.

En grupp som ar sarskilt utsatt 4r unga med svag utbildningsbakgrund som inte
kan etablera sig pa arbetsmarknaden. Dessa |6per hog risk for langvarig
arbetsldshet och utanforskap. En av de viktigaste strategiska insatserna ar darfor
att arbeta for en 6kad 6vergang fran grundskola till gymnasieskola och 6kad
examinationsgrad fran saval yrkesinriktade program som fran
hogskoleforberedande program och anpassade skolformer, sa att fler ungdomar
fullgdér gymnasieutbildning och darmed blir battre rustade for arbetslivet.

Kommunen ska framija livslangt larande och utveckling av
utbildningsinfrastrukturen. Barn, unga och vuxna ska ges saval teoretisk som
praktisk kunskap om arbetsmarknaden, kombinerad med studie- och
yrkesvagledning for att kunna gora valgrundade val avseende utbildning och
arbete. Kommunen ska inom skolan pa alla nivaer 6ka elevernas kunskap om och
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intresse for entreprenodrskap och pa sa satt langsiktigt gynna utveckling och
tillvaxt.

En god regional samverkan mellan kommuner ar ett viktigt medel for att
kostnadseffektivt planera for utbudet av utbildningar. For att trygga behovet av
kompetens i den kommunala organisationen och i Katrineholms naringsliv ska
6kad samverkan efterstravas med universitet och annan hogre utbildning. Genom
fortsatt utveckling av samverkan mellan Campus och universitet och
yrkeshogskolor kan ocksa dvergangarna okas till eftergymnasial utbildning.

Ett annat viktigt verktyg for 6kad kompetensférsorjning ar den kommunala
vuxenutbildningen. | enlighet med den av riksdagen varen 2020 beslutade
forandringen av inriktningen inom vuxenutbildningen ska starkt fokus ligga pa att
utveckla utbildningar som svarar upp mot arbetslivets behov av kompetens.

Inte minst ska satsning pa 6kade kunskaper i svenska prioriteras for de grupper
dar svenska spraket saknas eller ar bristfalligt. Katrineholms kommun ska ocksa
medverka till att utveckla utbildningsprogram som svarar upp mot enskildas
behov av kompletterande utbildning, liksom medverka till omorientering och nya
vagval i arbetslivet.

Ett livslangt larande ska erbjudas i kommunen for att personer som vill ska kunna
komma vidare i sin karridr och darmed ocksa lamna plats i ingdngsyrken fér dem
som star langt ifran arbetsmarknaden. Utbudet av hogskole- och
yrkeshogskoleutbildningar ska kontinuerligt ses 6ver och det ska vara enkelt att
delta i eftergymnasial utbildning. En tat dialog ska hallas med néringslivet och
offentlig sektor sa att utbildningen som erbjuds ar relevant bade for
kompetensuppgradering och kompetensvaxling. Arbetskraft med ratt kompetens
ar en forutsattning for att foretagen ska kunna véaxa och langsiktigt vidareutveckla
sin verksamhet i kommunen.

Kommunen bér dven i samband med upphandling av olika tjdnster och i
kommunala utvecklingsprojekt ta fram kravspecifikationer med sociala hansyn
och fér 6kad inkludering.

Strategiomrade 2

Katrineholms kommun ska genom atgardande insatser stddja personer som
befinner sig i arbetsldéshet och forsdrjningssvarigheter i deras stravan till arbete
eller studier och darmed egen forsorjning.

Insatsomraden
Viadidaktnamnden, socialnédmnden och bildningsnamnden ska aktivt verka for:

e ettvalfungerande administrativt och operativt arbete med det
kommunala aktivitetsansvaret for unga i aldrar 16 - 19 ar

e valutvecklat arbete med den snava studie- och yrkesvagledningen

e val fungerande arbetssatt som stddjer individens behov av insatser for att
uppna en 6kad formaga till etablering pa arbetsmarknaden
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o effektiva, somldsa floden mellan olika forvaltningar i syfte att géra
skyndsamma kartlaggningar av behov av insatser pa individniva

e attidentifiera, skapa och erbjuda en bred palett av insatser som matchar
individens forutsattningar och arbetsmarknadens behov

e att pdindividniva arbeta med tydligt identifierade tidsbestdmda insatser
som regelbundet utvarderas och justeras utifran det givna utfallet

e anskaffande av praktikplatser och vid behov anpassade arbeten inom
bade privat och offentlig sektor

e att aktivera personer som har arbetsférmaga och ar beroende for
forsorjningsstod

e att bedriva verksamhet i egen regi for att sakerstalla att invanare som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden kommer i meningsfull
sysselsattning som bidrar till kommunnytta

e utveckling av fungerande natverk mellan individer och andra aktdérer inom
arbetsmarknad och utbildning

e kontinuerligt kompetensutveckla berdérda personalgrupper i syfte att rusta
organisationen och maojliggéra genomfdrandet av arbetet med hela
uppdraget

Arbetsldshet ar en 6kande faktor bakom att en stor andel av kommunens
invanare saknar forsorjningsmojligheter, vilket utéver problem fér berérda
invanare och deras familjer, innebar 6kande kommunala kostnader for
forsorjningsstod. En sarskilt oroande tendens ar att allt fler unga vuxna saknar
egna forsorjningsmojligheter, oftast relaterat till arbetsldshet och ofullstandiga
studieresultat. For att motverka detta finns inom kommunen sarskilda insatser
riktade till personer med férsorjningshinder som ar kopplat till svag
konkurrensférmaga pa arbetsmarknaden.

Processer finns redan som fortlépande utvecklas for att 6ka den enskildes
mojlighet till 6vergang fran arbetsldshet till arbete och/eller studier och pa sikt en
egen forsorjning. Dessa insatser har ofta ett individperspektiv som utgdngspunkt
och syftet ar att finna vagar for den enskilde att sdval komplettera sin utbildning i
fraga om sprak och andra fardigheter, som skapa kontakter och natverk som
underlattar inkludering och ett aktivt medborgarskap.

Da individer har olika formaga behdvs individuellt anpassade insatser och vissa
behdver vara av forberedande karaktar. For personer som av Arbetsférmedlingen
inte anses sta till arbetsmarknadens forfogande ska individuellt utformade
insatser erbjudas for att 6ka sjalvfortroende, motivation och formaga i syfte att
rusta personer for arbetsmarknaden. Kommunen ska sjalv erbjuda platser, men
samverkan ska efterstravas med bdde naringslivet och ideella aktorer for att
forhindra inlasningseffekter.

Utover insatser som riktar sig till den enskilde med férsérjningshinder finns
fungerande strukturer och arbetssatt for utveckling av natverk, praktikplatser,
anpassade arbeten, vilka ska utvecklas och forstarkas. Tidigare uppbyggda
arbetssatt och éverenskommelser med externa parter ska underhallas och
inkluderas i det samlade arbetet med Katrineholms kommuns insatser.
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Kommunens samtliga forvaltningar ska dven vara en god forebild nar det galler
tillhandahallande av praktikplatser. Inom kommunen bor sarskilt ocksa
uppmarksammas majligheterna att som arbetsgivare bidra till utveckling av
arbetsmarknad och sysselsattningsmajligheter fér de som hamnar i arbetsléshet
och svarighet att forsorja sig.

Katrineholms kommun har i sin egen organisation ett stort behov av rekrytering
av kompetens pa olika nivaer och bér utveckla metoder for att i samverkan med
utbildningsinsatser kompetensutveckla personer i arbetsloshet till medarbetare i
kommunen.

Vidare behdéver Viadidaktforvaltningen och bildningsférvaltningen tillsammans ta
fram arbetssatt och metoder fér en skyndsam kartlaggning av individens behov av
insatser som leder till sysselsattning. Insatserna ska i mojligaste man vara
individanpassade och tidsbestamda med tydliga ramar for uppféljning,
utvardering och justering vid behov.

Da utbildning ar en avgérande faktor for att komma in pa arbetsmarknaden ska
arbetslésa individers utbildningsniva klarlaggas och alltid beaktas vid val av
insatser. Mojlighet att delta i vuxenutbildning pa grund- och gymnasial niva samt
mojlighet till utbildning pa folkhégskola ska sarskilt uppmarksammas och
underlattas. Mojlighet att delta i studier pa deltid och i kombination med andra
aktiviteter ska undersokas sarskilt for personer med Iag utbildningsniva.

Unga i dldrar 16 - 29 ar som saknar gymnasieexamen och som varken studerar
eller arbetar ska vara en sarskilt prioriterad grupp. En av de viktigaste faktorerna
for hur en ung manniskas liv kommer att utvecklas ar utbildning. En ungdom som
aldrig har paborjat, har avbrutit eller inte fullféljt sin gymnasieutbildning eller
motsvarande riskerar att hamna i en situation dar vagen till vidareutbildning eller
arbete begransas. Vidare ar for utanférskap och psykisk ohalsa, som i sin tur kan
medféra kostnader for saval individen, dess anhoériga och samhaéllet, hog.

Darfor ar det av storsta vikt att insatser for ungdomar satts in, sa att
ungdomarnas utvecklingsprocess kan fortgd utan langre avbrott. Det ar ocksa
viktigt att insatser som gors tar sin utgangspunkt i ungdomarnas behov,
forutsattningar och mal samt i arbetsmarknadens behov.
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Strategins genomiorande

Denna strategi anger kommunens uppdrag i frdga om invanare i aldrar 16 - 65 ar
som varken arbetar eller studerar. Grundldggande fér genomfdrandet av denna
strategi ar att arbetsmarknadspolitiken aven fortsattningsvis ar ett statligt ansvar.

Kommunen ska komplettera och inte ta dver statens (Arbetsférmedlingens) roll
som aven fortsattningsvis ar myndighetsutévning, arbetsmarknadspolitiska
beddmningar, registrering av arbetsstkande, upphandling och sdkerstallande av
privata aktoérers funktion, med mera.

Strategins forverkligande ar helt beroende av en val fungerande samverkan bade
internt inom kommunens olika namnder och férvaltningar och med externa
aktorer som Arbetsférmedlingen, det lokala och regionala naringslivet, ideell
sektor, regionala samverkansorganisationer, hdgskolor och universitet, med flera.
Detta arbete samordnas av Viadidaktnamnden.

For det operativa arbetet med strategins forverkligande ar det av storsta vikt att

e Kklargora avgransningar, roller och ansvar mellan olika namnder,
férvaltningar och enheter

o tilldela en férvaltning ett dvergripande samordningsansvar
e utveckla de interna samverkansformerna

Inom ramen for pagaende verksamhet har ett flertal aktiva insatser och
samverkansgrupper utvecklats med ambition att 6ka samordningen mellan
forvaltningar och enheter och 6ka insatsers effekter. | samband med att denna
strategi forverkligas ska nuvarande arbetsformer och samverkansorganisationer
ses over for ett effektivt genomférande med tydlig resultatuppféljning.

Katrineholms kommun ska med utgangspunkt fran denna strategi i samverkan
med offentliga och privata externa aktdrer vidareutveckla metoder och arbetssatt
for att forverkliga strategins intentioner. Sarskild uppmarksamhet ska riktas mot
utvecklingssamverkan med

e detlokala och regionala naringslivet, regionen samt ideell sektor

e universitet, hdgskolor, yrkeshdgskolor, folkhégskolor och andra
utbildningsanordnare

e andra kommuner och regionala samverkansorgan

e Arbetsformedlingen och de aktérer som upphandlas avdem samt andra
statliga myndigheter

En forutsattning for framgangsrikt arbete med genomférandet av strategin ar ett
nara och aktivt samarbete med kommunala arbetsgivare, naringslivet och dess
organisationer. Det finns redan ett flertal arbetsformer etablerade, sa som
programrad inom gymnasieskolan, praktikplatser, foretagartraffar,
rekryteringsmassor med mera. Dessa former ska fortsatta att utvecklas med
utgdngspunkt i denna strategi.
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Ansvar for genomforande

Respektive namnd ansvarar for att beakta denna strategi och for att program
upprattas for att na de 6vergripande malen. Detta ska konkretiseras i
handlingsplaner som i nasta steg implementeras i respektive verksamhetsform.

Malsattningen ska vara att tydliggora de delmal och aktiviteter som planeras for
att uppna strategin och att uppna sa optimal effekt som mojligt av kommunens
handlande. Respektive namnd ska |6pande analysera enskildas behov och
verksamheternas resultat i forhallande till strategin.

Ansvarsfoérdelning

En explicit och valdefinierad ansvarsfordelning ar en forutsattning for ett
resursoptimerat och kvalitetsdrivet arbete med arbetsmarknadsinsatser. For att
skapa en stodjande helhet kring individen kravs ofta samtidiga insatser fran olika
aktoérer och ansvarsomraden, varfér samverkan mellan dessa ar avgoérande i syfte
att uppna det optimala resultatet for saval individen som kommunen.

Ansvarsomradena och uppdragen fér namnderna inom Katrineholms kommun
framgar dels av respektive reglemente, dels av namndernas budget.

Uppféljning och ldrande

Varje forvaltning ska folja upp och rapportera sitt arbete i denna fraga vid
ordinarie deldrsuppféljning och heldrsredovisning. Genom regelbundna
larandeforum ska varje verksamhets erfarenheter delges, vilket ligger till grund
for larande och fortsatt utvecklingsarbete. Arbetsgruppen, ledd av
verksamhetschef for gymnasieskola, vuxenutbildning och arbetsmarknad,
ansvarar for att samordna uppféljningen.

Aktualitetsproévning av strategin ska goras vid ny mandatperiod eller vid behowv. |
samband med revideringen ska dven namndernas handlingsplaner revideras.
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Behov av komplettering

Respektive forvaltning i Katrineholms kommun ska utveckla erforderliga
handlingsplaner for forverkligande av denna strategis intentioner. Detta da
strategin endast anger de langsiktiga riktlinjerna for arbete med de aktuella
fradgorna. Samtidigt poangteras behovet av 6kad samordning och klarare
definiering av uppdrag, ansvarsomraden och avgransningar avkommunens

uppdrag.

Den huvudsakliga konkretiseringen av genomfdérandet av strategin ska inkluderas
i ordinarie genomférandestrategier och verksamhetsplaner inom respektive
forvaltning. Utdver detta finns behov av att vissa specifika handlingsplaner tas
fram for vidare konkretisering av strategins genomférande.

For specifika utvecklingsomraden och satsningar kan ocksa sarskilda
handlingsplaner behdva utvecklas. Detta kan galla saval i sarskilda satsningar som
dar likartade verksamheter genomfors pa flera hall i de kommunala
forvaltningarna och dar behov av att starka koncerngemensamma planer
identifieras. Sddana handlingsplaner ska utvecklas om och nar det identifieras
behov for att starka forverkligandet av strategin och vara baserade pa den
férdjupade analysen av de identifierade behoven. Handlingsplanerna ska beskriva
vilka insatser som ska genomfdras och innehdlla tidsatta och matbara mal fér
insatserna samt hur dessa ska féljas upp. Malsattningarna ska konkretiseras fran
vad som ska goras till hur det ska goras, samt vem eller vilka som har ansvar. For
att ta steget till en sddan konkretisering ar samarbete och samverkan med
aktérerna inom omradet avgorande.

Exempel pa planer som kan behéva tas fram ar:

e Plan for dvergang och samverkan mellan grundskolan och gymnasieskola
e Plan for fullféljd utbildning
e Plan fér samordnat arbete for feriejobb och praktikplatser

e Plan for utveckling av samverkan med yrkeshdgskolor, hdgskolor och universitet

e Plan for samverkansdverenskommelse med naringslivet
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. . o . Datum Var beteckning
Viadidaktforvaltningen 2024-09-13 VIAN/2024:20 - 1.2.3 -

Redovisa delegation

Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattade pa viadidaktnamndens vagnar perioden 2024-06-03 - 2024-
09-13.

Arendets handlingar
e Delegationsbeslut 2024-06-03 - 2024-09-13

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



PR Katrineholm

Redovisning Sida 1 (2)

Komvux 2024-09-13
Mottagare:
Viadidaktnamnden
Var handlaggare: Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Julia Holmlund 0150-57736, 0150-56906,  julia.holmlund@viadidakt.se

Julia Sundstrém

Julia.sundstrom@viadidakt.se

Redovisning av delegationsbeslut tagna pa niimndens

viagnar under perioden 2024-06-03- 2024-09

Kommunal vuxenutbildning

-13

Arendegrupp/Arende

Antal

Mottagande och antagning av elever

Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun

296

Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, dven fran
annan kommun

1273

Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, dven fran
annan kommun

307

Sokande till annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niva, i de fall ansékan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman

Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman

12

KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Drottninggatan 18

VIADIDAKT

Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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VIADIDAKT Datum Var beteckning
2021-xx-xX VIAN/2021:x - XXX
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0

kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman

Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8

Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare

Studiestartsstod

Beslut om sdkande tillhér malgruppen for studiestartsstod 17

Upphoérande och aterupptagande av studier

Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 5
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.

Undervisningens omfattning inom sfi

Beslut om att sfi for en elev fdr omfatta mindre an 15 timmars 0
undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig férteckning 6ver fattade beslut finns att tillgd vid sammantrddet.
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Datum Var beteckning
Viadidaktnamnden 2024-07-29 VIAN/2024:44 - 1.4 -
Planering och
uppféljning av
verksamheten

VIAN Del/2024 8 2

Ordforandebeslut om instillt sammantride augusti
2024

Beslut

Viadidaktnamndens ordférande beslutar pa namndens vagnar att stalla in
sammantradet den 19 augusti 2024,

Arendebeskrivning

Pa grund av att det saknas beslutsarenden bedémer Viadidaktnamndens ordférande
Helena Gartner (M) att augustinamnden ska stallas in.

Helena Gartner (M)
Ordforande viadidaktndmnden

Beslutet skickas till:
Viadidaktndmnden
Akten

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 1789659



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: HELENA GARTNER

TID: 2024-07-30 09:56:20 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _06656770f786f3b89362ea0d956bf2ac03

Certifierad av Comfact Signature o~ s'c"q,\

Accepterad av alla undertecknare 3" %‘

2024-07-30 09:57:05 +02:00

Ref: 1789659 Y 4
%, 2

www.comfact.se Vs A11d¥

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 1789659 NERVA



https://www.comfact.com/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://www.comfact.com/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

(TN N Tjansteskrivelse Sida 1 (1)
PR Katrineholm

. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2024-09-16 VIAN/2024:19 - 1.2.7 -
N&amndadministration Aterkoppla till
fortroendevalda
Mottagare:
Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelande

Férvaltningens férslag till beslut

Viadidaktnéamnden lagger anmalan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur Viadidaktnamndens diarium 6ver handlingar for perioden 2024-04-17 - 2024-09-
16 finns att tillga pa Viadidakt, Bievagen 1B, Katrineholm.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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                    Öhrlings PricewaterhouseCoopers AB skickade dokumentet till Mårten Grotherus på Katrineholms kommun som en undertecknare, Göran Nilsson på Katrineholms kommun som en undertecknare.
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