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Manadsrapport sep-nov 2025

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna
manadsrapporterna for september, oktober och november 2025 och lagga dessa till
handlingarna

Sammanfattning av arendet

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmnden har tagit del av manadsrapporterna for
september, oktober och november 2025. Rapporterna innehdller verksamhets-, ekonomisk-
och personalredovisning.

Under september redovisar namnden en positiv avvikelse pa +8 113 tkr. For oktober manad
redovisas en positiv avvikelse pa +6 548 tkr och fér november en positiv avvikelse pa +
1 332 tkr. Prognosen i november for heldr ar + 4 000 tkr.

Utover rapporterna har namnden dven tagit del av bilagan utvardering av
kombinationsutbildning varen 2025. Kombinationsutbildningen var ett nytt koncept som
togs fram och testades i varas i syfte att starka intresset for vardyrket och dven ge mojlighet
for eleverna att kvalificera sig for sommarjobb inom aldrevarden. Utvarderingen har gjorts
for att en ny omgang av kombinationsutbildning kommer startas inom en snar framtid.
Genom erfarenheterna fran den forsta omgangen mojliggors en forbattring av konceptet.
Eftersom det ar ett nytt grepp som prévas for att bade 6ka genomstromningen inom sfi och
starka komvux roll som komptensférsérjande aktor vill forvaltningen delge utvarderingen
till ledamoterna.

Arendets handlingar
e Manadsrapport september 2025
e Manadsrapport oktober 2025

e Manadsrapport november 2025

e Bilaga - Utvardering av kombinationsutbildning varen 2025

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till: Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340

Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Komvux

Rektor och sfi-larare har varit pa Familjecentralen och informerat om sfi for foraldralediga. Det har flera
ganger konstaterats att eleverna tappar en del av sin sprakutveckling under foraldraledigheten och detta ar
darfor en ny satsning for att erbjuda fortsatt sfi under tiden eleven ar foraldraledig. Den forsta gruppen
startade sin utbildning 15 september. 12 elever med barn i aldern fran 1 manad upp till 18 manader har
hittills antagits.

Fran 15-19 september var det Métesplats Vux med olika webinar som rektorerna och lararna deltog i.
Konferensen anordnas av Skolverket och syftar till att 6ka erfarenhetsutbytet mellan kollegor i hela landet
samt fungera som informationskanal for viktiga forandringar inom vuxenutbildningen.

Rektorer i Lanet for vuxenutbildningen har traffats. En hel del tid 4gnades at att diskutera sfi, daribland
skarpta krav pa tidsbestamd langd for hur ldnge det ska vara mojligt att studera sfi.

Redovisning av fullféljda utbildningar och avbrott

Enligt arshjulet i det systematiska kvalitetsarbetet ska komvux redovisa till némnden i vilken grad eleverna
inom vuxenutbildningen har fullfoljt sina utbildningar samt i vilken utstrackning avbrott har gjorts.
Tabellerna nedan bygger pa de elever som deltagit i vuxenutbildning under varen 2025.

Genomfoérd Godkanda betyg Icke godkanda betyg Andel godkanda
utbildning betyg
Gymnasiala kurser 75 39 66%
internt

Gymnasiala kurser 1380 348 80%
externt

Grundlaggande 102 30 77%
kurser

SFI 53 16 77%

Andelen godkanda betyg fran varens kurser ligger pa normala nivaer pa grundlaggande niva, sfi samt
externa gymnasiala kurser, men har pa gymnasial niva i egen regi sjunkit. Svagast har resultaten varit inom
matematik och d& priméart matematik 1a. Inom de mer avancerade kurserna ar resultaten hogre. Uppféljning
av detta kommer att fortsatta under aret.

Avbrott Pabérjade kurser Avbrott Andel avbrott
Gymnasiala kurser 218 76 35%
internt

Gymnasiala kurser 2957 535 18%
externt

Grundlaggande 275 59 21%
kurser

SFI 313 95 30%

Andelen avbrott inom sfi ligger traditionellt hogt och dven om insatser har gjorts pa omradet for att minska
dessa kvarstar faktum att manga elever av olika orsaker valjer att avbryta sin sfi-utbildning. Mer
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anmarkningsvart ar den héga andelen avbrott pa de interna kurserna pa gymnasial niva dar andelen avbrott
uppgatt till dver en tredjedel vilket ar en avvikelse i férhallande till tidigare jamférande perioder. Avbrotten
kommer att bli foremal for vidare analys under aret.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt

Eget utférande utforande
Manad Grundlaggande Stodverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux

niva niva & Larling
Januari 114 10 11 107 214 552
Februari 110 10 18 102 204 506
Mars 97 6 18 92 178 571
April 96 10 11 88 160 567
Maj 94 10 11 13 156 575
Juni 82 14 11 16 216 417
juli 70 14 0 16 169 340
Augusti 63 15 10 51 349 287
September 58 20 17 47 321 530

Efter den sedvanliga nedgangen av elevvolymer under sommaren har totalen gatt upp igen under hosten
och saval de allmanna som de yrkesinriktade kurserna pa gymnasial nivd som ges via externa anordnare har
Okat kraftigt.
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Antal elever som ldser svenska fér invandrare per hemkommun
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Sep. | Okt. | Nov. | Dec. | Jan. |Feb. |Mar. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. |Aug. | Sep.
24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 25 25 25
m Vingaker 40 | 43 | 51 | 45 2 0 0 0 0 0 0 0 0
®m Katrineholm | 192 | 187 | 200 | 193 | 185 | 187 | 199 | 185 | 188 | 175 | 125 | 151 | 182

Efter den sdsongsmassiga volymnedgangen under sommarmanaderna har aterigen antalet sfi-studerande
stigit under augusti och september. Beddmningen ar att elevvolymen kommer att vara tamligen stabil under
arets aterstdende manader.

Arbetsmarknad

Stort fokus har legat pa budgetpropositionen och den del som handlar om aktivitetskravsreformen samt
vilket genomslag denna beddms fa pa verksamheten. Det kan konstateras att kommunernas roll i
arbetsmarknadspolitiken kommer att forstarkas men att det ocksd kommer medféra ett utékat ansvar. Alla
detaljer ar i nuldget annu inte ar helt kanda men férberedelser gors for att bemota ett troligt 6kat behov av
deltagarplatser.

Arbetsmarknadsenheten har genomfort en samverkansdag med ekonomiskt bistand med fokus pa
samarbetet mellan enheterna. Tillsammans har det analyserats vad som fungerar bra och var
utvecklingsbehoven finns. Bland annat har diskussion forts kring risker med for hogt stallda respektive for
|agt stallda krav pd individerna. Dagen resulterade i att enheten nu ska arbeta vidare med operativa insatser,
strategiska insatser och samverkansframjande initiativ for att utveckla samarbetet ytterligare.

Aven Arbetsférmedlingen har haft ett samverkansméte i Varmbol. Férutom arbetsmarknadsenheten var
representanter fran grannkommunerna Vingaker och Flen inbjudna samt privata aktorer inom Rusta och
matcha.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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Sep. | Okt. |Nov. | Dec. Jan.  Feb. Mar. Apr. | Maj. Jun. | Jul. Aug. Sep.
24 | 24 | 24 24 | 25 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25 | 25 25

mAF 18 17 | 17 | 16 | 17 H 18 | 17 | 21 21 | 25 | 20 | 14 | 16
mSOC 92 | 103 103 | 99 | 99 | 104 109 120|123 135|132 124 141

| rapporten for juni och juli var inte samtliga deltagare registrerade i ratt kategori varfor volymerna for dessa
bada manader har har reviderats. Detta géller primart deltagare kopplade till Arbetsformedlingens insatser.
Anledningen ar efterslapning i administrationen under semestrarna.

Under september fortsatte den anvisade andelen deltagare fran socialforvaltningen att 6ka och nadde den
hittills hogsta siffran for aret. Nedgangen av anvisningar fran Arbetsférmedlingen beror till stor del pa att
flera subventionerade anstallningar har avslutats eller éverférts till ny arbetsgivare.

Under september manad skrevs 21 nya deltagare in samtidigt som 8 avslutades. Av dessa avslutades 2
personer till egen forsorjning, 1 gick till anstallning pa Samhall, 1 person gick till studier med CSN, 1 person
fick aktivitetsersattning hos Arbetsformedlingen och 3 atergick till ekonomiskt bistand. Fortsatt ar lag
narvaro och upplevd halsoproblematik hos deltagarna de storsta hindren nar det galler individernas
progression mot arbete eller studier.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande 20% 5%

manad

Andelen deltagare som har avslutats till arbete eller studier ar i princip oférandrade i foérhallande till
foregdende manads rapport.

Campus

Beslut har kommit fran Malardalens universitet att inte ge startbesked for socionomprogrammet i
decentraliserad form pa larcentrum Campus i Katrineholm med anledning av interna omorganisationer pa
Malardalens universitet. Universitetet vill darfor vanta och se vilken strategisk inriktning som ska galla for
arbetet med lokala Campus i naromradet Sérmland/Vastmanland.

Uppstart har genomférts under manaden av YH-utbildning specialistunderskéterska med inriktning mot
psykiatri dar 10 nya studenter nu har startat.
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Ansdkan om statsbidrag for l[arcentrum har [amnats in tillsammans med Vetlanda och Ronnebys kommuner i
syfte att utveckla larcentrum genom férbéattrad teknik och kompetensutveckling for studenter och personal.

Samtal har aven foretagits med Regionen och andra kommuner gallande kompetensforsorjning inom grona
naringar.

Analys av resultat fran enkat till foretag angdende kompetensbehov visar att 14 av 23 svarande foretag har
behov av att kompetensutveckla sin befintliga personal. 15 av 23 har ndgon form av rekryteringsbehov.
Resultat ska tas vidare i arbetsgruppen Kompetensradet dar bland annat Komvux och Campus tittar pa vad
som kan goras inom respektive verksamhet. Kompensradet ar en samverkansgrupp mellan Katrineholms
kommun, naringslivet, Arbetsférmedlingen samt narliggande kommuner for att identifiera bristyrken och
behov av kompetensinsatser.

MANADSRAPPORT SEPTEMBER| 7



Ekonomisk redovisning

Driftredovisning
Prognos
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  avvikelse
Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  Prognos
avvikelse
800 -5594 -5 206 -6 557 963 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -2 806 -19172 -10 982 8177 4000
802 -11 547 -13 805 -10 386 -1 161 0
Arbetsmarknad
-19 947 -38 183 -27 925 7978 4000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 8 113 tkr i férhallande till
budget till och med september ménad. Prognosen for aret ligger kvar pa +4 000 tkr. Prognosen forklaras av
intakter som inkommit for Yrkesvux 2024 (statsbidrag).

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intakter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +1 073 tkr. Den positiva avvikelsen forklaras framst av att
projekt Samkraft har en upparbetad intakt p& +772 tkr som kommer att férbrukas under aret. Ovriga delar
av verksamheten redovisar mindre avvikelser for perioden. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter fér komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en positiv avvikelse pa +6 618 tkr. Prognosen for dret &r +4 000 tkr.

Under varen tkade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intakterna for perioden ar hégre an
budgeterat samtidigt som kostnaderna inte tkat i samma takt.

Det kan konstateras att intdkterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda, okat
under aret och ligger i nulaget over budgeterat. Dessa intakter ar en del av finansieringen av sfi. Prognosen
for aret ar dock +/-0 da forstarkning pa personalsidan kommer att ske under hosten.

Kostnaderna for kép av allmanna och grundlaggande kurser (ej yrkesvux) ligger hégre an budgeterat och
bidrar till en negativ avvikelse fér perioden fér komvux exkl. yrkesvux.

Under sommaren tog Skolverket beslut om redovisningen av Yrkesvux 2024. D bidraget redovisas
tillsammans med flera andra kommuner i S6rmland visade det sig att Katrineholm far behalla en betydligt
storre del av bidraget &n vad som berdknades vid arsskiftet. Detta handlar om totalt 8,1 mnkr varav 1,6 mnkr
har betalats ut till Vingadker. Resterande 6,5 mnkr ar bokférda i resultatet och bidrar till den stora positiva
avvikelse som Komvux totalt redovisar for perioden. | dagslaget finns planer pa att anvanda cirka 2,5 mnkr
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av dessa medel under aret. Prognosen for aret ar darfor + 4 000 tkr. Detta kan dock komma att &ndras
beroende pa vilka beslut som tas under kommande manader.

Nar det galler yrkesvux 2025 har intakter prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del
av de producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse for perioden pa +422 tkr. Prognosen
for aret ar +/- 0 tkr.

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
800000 Barbara 0 -560 560 0

datorer

| budget 2025 har vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden tilldelats investeringsmedel for barbara
datorer. Behovet ar kopplat till digitala nationella prov och ink6p kommer att géras i slutet av aret.

MANADSRAPPORT SEPTEMBER| 9



Personalredovisning

Arbetsmiljé

Arbetet med att analysera resultatet fran medarbetarundersékningen och ta fram handlingsplaner utifran
resultatet har fortgatt under manaden.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron for augusti var 1,28% (4,06% fg. ar) inkl. dtgardsanstallda och ferieanstallda.
Sjukfranvaron exkl. dtgardsanstéllda var i augusti 1,37% (11,53% fg. ar). Detta visar att sjukfranvaron ligger
betydligt lagre &n samma manad férra dret. Under 2024 skedde dock ett stort omstéliningsarbete och
antalet anstallda ar idag inte lika manga. Detta gor att en jamfdérelse mellan aren inte &r helt rattvisande.
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Komvux

Komvux har genomfort en analys av vardkombinationsutbildningen som testades for forsta gangen under
varen, denna aterfinns dven som bilaga till manadsrapporten. Komvux har paborjat intervjuer av elever infor
nasta start av kombinationsutbildning inom vard som ska paborjas den 24 november.

Analys har inletts av den forsamring av betygsresultat samt den 6kade andelen avbrott som identifierades
inom de interna kurserna pa gymnasial niva under varen. Det som hittills har framkommit utifran den
minskade maluppfyllelsen ar att manga av eleverna inte har aktuell studievana och darmed &r svagt rustade
for studier. Orienterade kurser inom matematik har satts in som atgard da det framfor allt ar inom
matematik pa de lagre nivderna som eleverna inte uppnar godkanda betyg. De orienterande kurserna
kommer att marknadsforas i storre utstrackning for att na fler elever da det visat sig att manga behoéver mer
tid av studier for att tillagna sig tillrackliga kunskaper pa omradet, sarskilt om lang tid forflutit sedan eleven
varit aktuell i den ordinarie skolan. Detta har &ven pavisats nar elever som laser kursen igen ofta klarar den
vid andra férsoket. Intensifierad studievagledning och orienterande kurser bedéms darfér kunna goéra
eleven mer forberedd och klara kursen pa ett forsok i stallet for tva. Detta skulle i sa fall innebéra bade en
hojd maluppfyllelse och en béttre studieupplevelse for den enskilda eleven.

Vid en granskning av det férhojda antalet avbrott kunde det harledas till att majoriteten av dessa var av
administrativ orsak. Analysen pavisade att antalet elever med status "avbrott” hade vuxit i ungefar samma
utstrackning som antalet elever med status "ej paborjad” hade minskat. Det vill séga andelen elever som
hade avslutat sin utbildning i fortid var ungefar densamma men férdelningen hade forskjutits mellan dessa
bada kategorier. Eventuellt behodver vissa tydliggéranden ske for nar respektive status ska anvanda for att
motverka statistiska deviationer i uppféljningen framgent.

Med anledning av ett flertal avvikelser hos en av komvux privata utférare av vuxenutbildning har diskussion
forts med jurister om eventuell uppsagning av avtalet. Det har beslutats att uppsagning annu inte ar aktuell
och att en ny arbetsplan for att avhjalpa bristerna ska tas fram. Tidsfristen for utféraren att uppfylla kraven
om korrektion av bristerna kommer att strécka sig 6 veckor.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt
Eget utférande utforande
Manad Grundlaggande Stédverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux
niva niva & Larling
Januari 114 10 11 107 214 552
Februari 110 10 18 102 204 506
Mars 97 6 18 92 178 571
Aprril 96 10 11 88 160 567
Maj 94 10 11 13 156 575
Juni 82 14 11 16 216 417
juli 70 14 0 16 169 340
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Augusti 63 15 10 51 349 287

September 58 20 17 47 321 530

Oktober 80 13 13 110 439 558

Efter ett antal nya kursstarter under hosten ar den totala kursvolymen nu pa arshogsta vilket speglar ett
stort intresse att studera pa komvux. Det ar dock troligt att volymen kommer att sjunka nagot framgent da
en viss andel av de nya eleverna férvantas avbryta sina studier.

Antal elever som ldser svenska fér invandrare per hemkommun

300

-_—y =~ 3 D

-n

- N < n

Okt. | Nov. | Dec. | Jan. | Feb. |Mar. | Apr. |Maj. | Jun. | Jul. |Aug. | Sep. | Okt.
24 | 24 | 24 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

m Vingaker 43 | 51 | 45 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

m Katrineholm | 187 | 200 | 193 | 185 | 187 | 199 | 185 | 188 | 175 | 125 | 151 | 182 | 182

Volymen sfi-studerande ar oférandrad i forhallande till féregaende manad och bedéms vara stabil dven
framat.

Arbetsmarknad

Under varen sjonk arbetslésheten stadigt i Katrineholm men har sedan planat ut allt eftersom aret fortgatt. |
forhallande till oktober foregdende ar ligger den dock alltjamt pa en lagre niva om 8,5% jamfort med 9,1%
oktober 2024.

Arbetet med Supported employment har nu implementerats vid arbetsmarknadsenheten dar delar av
personalen nu jobbar enligt denna metod. An s& lange har bara ett fatal deltagare introducerats i metoden
men anda borjat ge resultat genom ett par évergangar till studier eller praktik. Metoden kraver initialt
mycket arbete med att bygga arbetsgivarrelationer men kan pa sikt medge snabbare stegforflyttningar for
de deltagare som inte begransas av omfattande arbetshinder.
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Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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60
40
20
0

Okt. |Nov. Dec. | Jan. Feb. Mar.| Apr. Maj. Jun. | Jul. |Aug. Sep. Okt.
24 | 24 | 24 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25

mAF 17 | 17 | 16 | 17 18 17 | 21 | 21 | 25 | 20 | 14 | 16 | 17
mSOC 103 1103 99 | 99 | 104 | 109 120 123 | 135 132 124 | 141 | 137

En smérre minskning av antalet aktiva deltagare i forhallande till tidigare mdnad men pa fortsatt relativt
hoga nivaer.

Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande 20% 5%

manad

Andelen deltagare som har avslutats till arbete eller studier ar i princip oférandrade i foérhallande till
foregdende manad.

Campus

Dialog har initierats med Malardalens universitet angaende samverkan gallande Larare i arskurs 4-6 samt
eventuellt samarbete fér professionsprogrammet for larare frén universitetet. Aven samarbete med
Linkdpings universitet om professionsprogrammet ar under utredning. Professionsprogrammet innebar en
nationell struktur for kompetensutveckling och innehaller ett meriteringssystem med fyra meriteringsnivaer
for legitimerade larare.

Ett mote med tekniska fakulteten pa Linképings universitet genomférdes dar beslut gavs om att universitetet
inte kommer fortsatta ge tekniskt basar i decentraliserad form pa larcentrum. Detta innebar att samarbetet
gallande tekniskt basar upphor. Kontakt har tagits med Kungliga Tekniska Hogskolan i syfte att undersoka
mojligheten att samverka kring tekniskt basdr med KTH i stéllet.

Den 19 oktober genomfdrdes hdgskoleprovet med 208 personer anmalda i Katrineholm varav 87% sedan
faktiskt skrev provet. Antalet provdeltagare brukar generellt vara nagot lagre pa hosten an pa varen men var
i likhet med rekordsiffrorna i april anda mycket hoga.
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Ekonomisk redovisning

Prognos

Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  avvikelse
800 -9 090 -7 202 -9 500 410 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -9 255 -24 795 -15126 5870 4000
802 -15 802 -20316 -16 070 268 0
Arbetsmarknad

-34 147 -52 312 -40 696 6 548 4000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 6 548 tkr i forhallande till
budget till och med oktober manad. Prognosen for aret ligger kvar pa +4 000 tkr. Prognosen forklaras av
intakter som inkommit for Yrkesvux 2024 (statsbidrag).

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intékter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +410 tkr. Awvikelsen for perioden férklaras av lagre
personalkostnader &n budgeterat inom ledning och stab. Prognosen for aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter fér komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en positiv avvikelse pa +6 618 tkr. Prognosen for aret ar +4 000 tkr.

Under varen tkade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intdkterna for perioden ar hogre an
budgeterat samtidigt som kostnaderna inte tkat i samma takt.

Det kan konstateras att intdkterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda, okat
under aret och ligger i nulaget over budgeterat. Dessa intakter ar en del av finansieringen av sfi. Prognosen
for dret ar dock +/-0 da forstarkning pa personalsidan kommer att ske under hdsten.

Kostnaderna for kdp av allmanna och grundlaggande kurser (ej yrkesvux) ligger hogre an budgeterat och
bidrar till en negativ avvikelse for perioden for komvux exkl. yrkesvux.

Under sommaren tog Skolverket beslut om redovisningen av Yrkesvux 2024. D bidraget redovisas
tillsammans med flera andra kommuner i S6rmland visade det sig att Katrineholm far behalla en betydligt
storre del av bidraget &n vad som berdknades vid arsskiftet. Detta handlar om totalt 8,1 mnkr varav 1,6 mnkr
har betalats ut till Vingaker. Resterande 6,5 mnkr ar bokférda i resultatet och bidrar till den stora positiva
avvikelse som Komvux totalt redovisar for perioden. | dagslaget finns planer pa att anvanda cirka 2,5 mnkr
av dessa medel under aret. Prognosen for aret ar darfor + 4 000 tkr. Detta kan dock komma att &ndras
beroende pa vilka beslut som tas under kommande manader.

Nar det galler yrkesvux 2025 har intdkter prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del
av de producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket.
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Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intakter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och

feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse for perioden pa +422 tkr. Prognosen
for aret ar +/- 0 tkr.

Investeringsredovisning

Kvar av arets Prognos avvikelse
Huvudprojekt Utfall ack Budget helar budget mot budget helar
800000 Barbara 0 -560 560 560
datorer

0 -560 560 560

| budget 2025 har vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden tilldelats investeringsmedel for barbara
datorer. Behovet ar kopplat till digitala nationella prov och inkép kommer att skjutas fram till 2026 da de
digitala nationella proven inom den kommunala vuxenutbildningen skjutits fram.
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Personalredovisning

Kompetensforsérjning

Tva av komvux vagledare har deltagit i en vagledarkonferens for att fa kompetensutveckling och pafyllining
av aktuella forandringar pa omradet. Bitradande rektor har varit pa Bygg- och Fastighetsdagen i Sérmland
for att fa input frdn branschen. Byggsektorn har varit i en svag konjunktur en tid men kan nu komma att
vanda varfér det ar viktigt hur komvux planerar utbildningar inom sektorn framgent.

Komvux har genomfdért anstallningsintervjuer till den utlysta administratorstjansten samt till tjansten som
larare i svenska som andrasprak. Intresset for tjansterna har varit stort och det bedéms inte vara nagra
svarigheter att anstalla personer med adekvat kompetens. Referenstagning pagar for narvarande.

Arbetsmiljé

Under oktober har cheferna pabérjat genomférandet av arets medarbetarsamtal och I6negrundande
samtal.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfrdnvaron hade under september okat till 5,41% (6,68% fg. ar) inkl. dtgardsanstallda och
ferieanstallda. Sjukfranvaron exkl. atgardsanstallda var i september 5,64% (5,88% fg. ar). Detta visar att trots
att sjukfrdnvaron har 6kat sedan féregdende manad ligger sjukfranvaron lagre 4n samma manad forra aret.
Under 2024 skedde dock ett stort omstallningsarbete och antalet anstallda ar idag inte lika manga. Detta gor
att en jamforelse mellan aren inte ar helt rattvisande.
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Katrineholm Komvux

Utvardering -
Kombinationsutbildning
med vardinriktning

Under varen 2025 (2025-02-03 till och med 2025-05-16)
genomférde Komvux en kombinationsutbildning med
vardinriktning. Syftet med utbildningen var att eleverna
skulle bli mer intresserade av vardyrket och eventuellt
kunna kvalificera sig till ett sommarjobb eller
behovsanstallning/timvikariat inom aldrevarden. Kursen
innehall:

e Vardkurser pa gymnasial niva (omvardnad 1 och etik
och manniskans livsvillkor)

e En orienteringskurs pa gymnasial niva
e SFI- alt. SVA-kurser utifran elevens sprakniva
e 12 dagars APL (arbetsplatsforlagt larande)

Utbildningen riktade sig till elever som studerade SFl eller
svenska som andrasprak. Rekryteringen av deltagare
skedde i samverkan med arbetsgivaren (social- och
omvardnadsforvaltningen) Arbetsmarknadsenheten och
Arbetsformedlingen.

Undervisningen genomférdes av KUl pa uppdrag av
Komvux.

Volymer och avbrott

| samband med antagningsprocessen bedémdes 22 sékande vara
kvalificerade till utbildningsinsatsen. Efter intervjuer antogs 16 elever
till utbildningen. Under utbildningens gang avbrot fyra elever
utbildningen (25%) och 12 elever fullfoljde utbildningen (75%). Tre
avbrott var av personliga skal och ett avbrott berodde pa arbete/annan
utbildningsinsats. Tva av de tre elever som hade gjort avbrott av
personliga skal upplevde att deras sprak inte rackte till for att
tillgodogora sig utbildningen.



Studieresultat/maluppfyllelse

Maluppfyllelse gymnasiekurser

Eleverna inom kombinationsutbildningen studerade tva
gymnasiekurser, Omvardnad 1 och Etik och manniskans livsvillkor.
Nedan aterfinns resultatet gallande maluppfyllelse:

e 100% av eleverna fick betyget F pa kursen Omvardnad 1.

e 75% av eleverna uppnadde betyget E i kursen Etik och
manniskans livsvillkor. 25% av eleverna fick betyget F.

Maluppfyllelse SFI- och SVA-kurser

Eleverna som studerade kombinationsutbildningen befann sig pa olika
spraknivaer. 10 elever studerade SFI kurs C och SFI kurs D och 2 elever
svenska som andrasprak delkurs 1. Under kombinationsutbildningens
gang klarade ingen elev som studerade SFI sin aktuella SFI-kurs.
Daremot var maluppfyllelsen for de tva eleverna som studerade
svenska som andrasprak delkurs 1 100%

Sysselsattning efter genomférd utbildning

Fyra manader efter utbildningen genomférdes korta telefonintervjuer
med eleverna som fullféljde hela utbildningen. 11 av 12 elever svarade.

Intresse for vardyrket: 100% av de tillfragade (11 st) svarade att de ar
intresserade av att arbeta inom vardyrket.

Sommarjobb: 67% (8 st) av eleverna fick sommarjobb efter
utbildningen (berdknat pa 12 elever).

Sysselsattning 4 manader efter genomférd utbildning: 58% (7 st)
svarade att de arbetade. 16% (2 st) uppgav att de atergatt till studier pa
sfi. 8% (1 st) var arbetsldsa och 8% svarade ej (1st).

Resonemang gallande utbildningsinsatsens resultat
Utifran utbildningsinsatsens primara mal, dvs. leda till
sommarjobb/arbete och intressera for vardyrket, ses utbildningen som
framgangsrik. Samtliga elever som genomférde utbildningen uppger
att de ar intresserade av att fortsatta arbeta inom vardyrket, vilket ar
positivt ur ett kompetensférsorjningsperspektiv. 58% av eleverna
arbetar 4 manader efter utbildningen, vilket ses som ett positivt
resultat eftersom eleverna innan utbildningen befann sig utanfor
arbetsmarknaden och tillnér en malgrupp som anses ha svart att
komma ut pa arbetsmarknaden.

Utvecklingspotentialen i utbildningen ligger i att forbattra
maluppfyllelsen pa de gymnasiala yrkeskurserna, framfor allt
omvardnad 1. Vid planering av liknande utbildningsinsatser behéver
extra hansyn tas till kursens sprakliga komplexitet och i samband med
planeringen av undervisningen behdver fler stéttande och



kompensatoriska insatser planeras for att ge eleverna battre
foérutsattningar att klara kursen.

Atgarder for battre resultat

FOr att na battre maluppfyllelse foreslas féljande atgarder till nasta
start:

e Langre kurstid i syfte att ge eleverna battre forutsattningar att
klara utbildningens samtliga kurser pa gymnasial niva.

e Langre ansokningsperiod for att fa fler kvalificerade stkande.
Detta bedéms kunna 6ka maluppfyllelse och minska avbrotten.

e Narmare samarbete med utbildningsanordnaren genom att
bedriva sprakundervisningen i egen regi.

e Fler uppféljningsmaoten bor planeras in under
utbildningsinsatsen. Under métena bor resultat pa individniva
foljs upp och ev. atgarder satt in for att stotta eleven i
inlarningen. Utdkad kurstid skulle ge 6kade forutsattningar for
detta.

e Battre dialog med arbetsgivaren for att géra elevernas APL mer
likvardig.
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Verksamhetsredovisning

Verksamhetsrapport
Komvux

Komvux andra vardkombinationsutbildning for aret har startat i KUl:s (Kompetensutvecklingsinstitutet)
lokaler med SFI/SVA-larare fran komvux och vardlarare fran KUI. Lardomar har dragits fran foregaende
utbildningsstart och den analys komvux genomfoért. Detta har bland annat resulterat i en férlangning av
utbildningen. Komvux har haft ett forsta méte med Kronfagel och diskuterat kombinationsutbildning dven
dar. Ett annat uppslag ar att utbilda redan anstéllda medarbetare i svenska spraket for de som ar i behov av
detta.

Komvux har genomfért sin andra SKA-dag fér hésten dér elevenkéten analyserades. Over lag var resultaten
tillfredsstallande men vissa avvikelser fanns inom resultaten hos de privata utférarna. En handlingsplan har
tagits fram i forhallande till en av de privata utférarna dar nya rutiner ska vara pa plats senast till den 1
januari 2026.

Rektor har varit pa mote i Kompetensrad Vastra Sérmland déar det bland annat var diskussioner om enkéten
som har skickats ut till de lokala féretagarna. Rektor aven har deltagit i lokal styrgrupp VoC (Vard- och
omsorgscollege) dar manga diskussioner handlade om APL-platser och att marknadsféra utbildningen till
ungdomar, och da sarskilt killar.

Antal kursdeltagare pa grundlaggande och gymnasial niva

Externt

Eget utférande utforande
Manad Grundlaggande Stodverksamhet Larvux Gymnasial Gymnasial niva Yrkesvux

niva niva & Larling
Januari 114 10 11 107 214 552
Februari 110 10 18 102 204 506
Mars 97 6 18 92 178 571
April 96 10 11 88 160 567
Maj 94 10 11 13 156 575
Juni 82 14 11 16 216 417
juli 70 14 0 16 169 340
Augusti 63 15 10 51 349 287
September 58 20 17 47 321 530
Oktober 80 13 13 110 439 558
November 87 15 17 105 219 549

Elevvolymerna ligger under november pa fortsatt hoga nivaer med undantag for de allmanna gymnasiala
kurserna i extern regi.
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Antal elever som ldser svenska fér invandrare per hemkommun
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Nov. | Dec. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. |Maj. | Jun. | Jul. |Aug. | Sep. | Okt. | Nov.
24 | 24 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
m Vingaker 51 (45| 2| 0| 0/|0|0|O)|0|O| 0| O|oO
m Katrineholm | 200 | 193 | 185 | 187 | 199 | 185 | 188 | 175 | 125 | 151 | 182 | 182 | 194

Volymen av sfi-studerande har gatt upp nagot i forhallande till foregdende manad och foljer det normala

sasongsmonstret tamligen val.

Arbetsmarknad

Totalt antal deltagare i arbetsmarknadsatgard per manad
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Det totala antalet aktiva deltagare har sjunkit nagot i forhallande till tidigare manad men ligger fortsatt
betydligt hogre an for motsvarande period foregaende ar.
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Resultat efter avslutad insats per manad for deltagare i arbetsmarknadsatgard

Andel som bérjar arbeta efter Andel som bérjar studera efter
Period avslutad insats avslutad insats
T.0.m. innevarande 19% 4%

manad

Andelen deltagare som har avslutats till arbete eller studier har sjunkit lite ar i férhallande till foregdende
manad.

Campus

En workshop har genomforts pa Campus tillsammans med Region Sérmland, Campus Nykoping och
Malardalens universitet. Syftet har varit att hitta vagar framat for att tillsammans héja utbildningsnivan i
Soérmland. Dagen har resulterat i en rapport fran Region Sérmland. En samverkansgrupp kommer dven att
formas mellan alla aktorer.

Verksamhetsdialog med Linkopings universitet har lett till att Campus undersdker behov av att starta
utbildningen Larare i Fritidshem pa nytt senast hosttermin 2027. Campus undersoker aven tillsammans med
verksamheten hur man kan jobba med kompetensutveckling inom professionsprogrammet for larare.

Mote med Svante Sundquist pd MDU/MITC har resulterat i mojligheten for Campus att delta i projektet SPID
(Sustainable Production powered by Industrial Digitalisation) som handlar om kompetensutveckling for
industriféretag inom Al och digitalisering.

Mote med Gunnar Karlsson fran Kungliga Tekniska Hogskolan har resulterat i en bérjan pa samverkan
géllande tekniskt basar och fristdende kurser pa larcentrum. Ny dialog om detta kommer att féras i bérjan av
nasta ar.
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Ekonomisk redovisning

Prognos

Avdelning Utfall ack Utfall ack fg ar Budget ack Avvikelse ack  avvikelse
800 -9 146 -7 915 -10 479 1332 0
Forvaltningsledning
801 Komvux -11 459 -27 975 -16 508 5049 4000
802 -17 158 -20772 -17 316 158 0
Arbetsmarknad

-37 764 -56 662 -44 303 6 539 4000

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden redovisar en positiv avvikelse pa 6 539 tkr i forhallande till
budget till och med november manad. Prognosen for aret ligger kvar pa +4 000 tkr. Prognosen forklaras av
intakter som inkommit for Yrkesvux 2024 (statsbidrag).

Férvaltningsledning

Inom verksamheten budgeteras och redovisas kostnader och eventuella intékter fér namnd, ledning och
stab. Aven Campus och ESF-projektet Samkraft redovisas inom denna verksamhet. Verksamheten redovisar
sammantaget en positiv avvikelse for perioden pa +1 332 tkr. Den positiva avvikelsen férklaras framst av att
projekt Samkraft har en upparbetad intakt pa +1 281 tkr som kommer att tas med till ndsta ar om den inte
forbrukas under aret. Ovriga delar av verksamheten redovisar mindre avvikelser for perioden. Prognosen for
aret ar +/- 0 tkr.

Komvux

Inom verksamheten budgeteras kostnader och intakter for komvux, sfi och samhallsorientering (SO).
Verksamheterna redovisar for perioden en positiv avvikelse pa +5 049 tkr. Prognosen for aret ar +4 000 tkr.

Under varen tkade antalet kursdeltagare pa samhallsorientering (SO), det var framst deltagare med
ukrainska som modersmal som skrevs in pa kursen. Detta gor att intdkterna for perioden ar hogre an
budgeterat samtidigt som kostnaderna inte tkat i samma takt.

Det kan konstateras att intdkterna fran Migrationsverket, i form av schablonersattning for nyanlanda, okat
under aret och ligger i fortsatt 6ver budgeterat. Dessa intakter ar en del av finansieringen av sfi. Prognosen
for dret ar dock +/-0 da forstarkning pa personalsidan nu har skett.

Kostnaderna for kdp av allmanna och grundlaggande kurser (ej yrkesvux) ligger hogre an budgeterat och
bidrar till en negativ avvikelse for perioden for komvux exkl. yrkesvux.

Under sommaren tog Skolverket beslut om redovisningen av Yrkesvux 2024. D bidraget redovisas
tillsammans med flera andra kommuner i S6rmland visade det sig att Katrineholm far behalla en betydligt
storre del av bidraget &n vad som beradknades vid arsskiftet. Detta handlar om totalt 8,1 mnkr varav 1,6 mnkr
har betalats ut till Vingaker. Resterande 6,5 mnkr ar bokférda i resultatet och bidrar till den stora positiva
avvikelse som Komvux totalt redovisar for perioden. | dagslaget finns planer pa att anvanda cirka 2,5 mnkr
av dessa medel under aret. Prognosen for aret ar darfor + 4 000 tkr. Detta kan dock komma att &ndras
beroende pa vilka beslut som tas under kommande manader.
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Nar det galler yrkesvux 2025 har intakter prognostiserats for perioden. Prognosen utgar ifran att en viss del
av de producerade poangen ska medfinansieras av kommunen vilket ar kravet fran Skolverket.

Arbetsmarknad

Inom verksamheten redovisas kostnader och intdkter for arbetsmarknadsenheten, atgardsanstallningar och
feriejobb. Verksamheten redovisar sammantaget en negativ avvikelse for perioden pa +158 tkr. Prognosen

for aret ar +/- 0 tkr.
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Personalredovisning

Kompetensforsérjning

Komvux har anstallt en ny administratér som boérjar den 8 december och en ny SFI/SVA-larare som borjar
den 1 januari.

Arbetsmiljo
Medarbetarsamtalen och de I6negrundande samtalen har fortlépt under november manad.
Sjukfranvaro

Den totala sjukfrdnvaron hade under oktober 6kat till 5,96% (9,53% fg. ar) inkl. atgardsanstallda och
ferieanstallda. Sjukfrdnvaron exkl. dtgardsanstallda var i oktober 5,35% (7,93% fg. ar). Detta visar att trots att
sjukfranvaron har 6kat sedan foregdende manad ligger sjukfranvaron betydligt lagre &n samma manad férra
aret. Under 2024 skedde dock ett stort omstallningsarbete och antalet anstallda ar idag inte lika manga.
Detta gor att en jamforelse mellan aren inte ar helt rattvisande.
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Katrineholm
X
. . Datum Var beteckning
Bildnings- och 2025-12-08 VAN/2025:110 - 1.4.1 -

arbetsmarknadsférvaltningen MAl- och ekonomistyrning

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

David Andersson 0150-57840 David.Andersson@katrineholm.se

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnimndens plan
med budget 2026

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna férvaltningens
forslag till plan med budget 2026.

Sammanfattning av arendet

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens faststallda ram for 2026 ar 50 069 tkr.

| den faststallda budgeten fér 2026 har namnden kompenserats for kapitalkostnader, héjda
arvoden, hyresékningar och 6kade stadkostnader. | budgeten har dven budgetram
avseende Roda huset flyttats fran bildningsnamnden till vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnamnden. Namndens ram har ocksa justerats for forandringar i PO-

palagget.

Utdver tilldelad budgetram finansieras en stor del av verksamheten av statsbidrag fran
Skolverket och Migrationsverket.

Villkoren for statsbidraget riktade till yrkesinriktade kurser ar bland annat att kommuner
ska ansOka om bidraget i samverkan, samt att de samverkande kommunerna ska ata sig att
sammantaget finansiera ett antal arsstudieplatser utover de arsstudieplatser som de
beviljas statsbidrag for. Detta innebar att Katrineholms kommun maste garantera
medfinansiering om det skulle behdévas.
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Inledning

Kommunens langsiktiga planering utgdr fran kommunens vision och den kommunplan som tas fram for
varje mandatperiod. Planeringen for ett enskilt ar paborjas under varen da planeringsdirektivet faststalls av
kommunstyrelsen. Planeringsdirektivet innehaller prelimindra ekonomiska ramar samt uppdrag och
anvisningar till namnder och bolag for det fortsatta planeringsarbetet. Utifran kommunplanen och
planeringsdirektivet tar namnder och bolag fram underlag for kommunens 6vergripande plan med budget.

Under september och oktober sker beredning av kommunens 6vergripande plan med budget. Den
behandlas i kommunstyrelsen i oktober och faststalls av kommunfullmaktige i november. Efter att den
overgripande planen med budget har beslutats av kommunfullmaktige ska namnder och bolag faststalla
namndens/bolagets plan med budget senast i december.

Ansvarsomrade

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ar den gemensamma namnden fér vuxenutbildning, hégre
studier och arbetsmarknadsinsatser. Vuxenutbildningen omfattar grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, svenska for invandrare (sfi) samt komvux som anpassad utbildning pa grundlaggande och
gymnasial niva. | uppdraget ingar ocksa ansvar for samhallsorientering for nyanlanda, studie- och
yrkesvagledning for vuxenstuderande, samt validering.

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar aven for att i samverkan med olika
utbildningsanordnare tillhandahalla yrkeshogskoleutbildningar och universitets- och hogskoleutbildningar.
Vid larcentrum Campus kan hogskolestudenter fa tillgang till studielokaler, teknisk utrustning och méjlighet
att tentera pa hemmaplan. Syftet &r att ge fler mojlighet att ldsa vidare pa eftergymnasial nivd och darmed
bidra till en hogre utbildningsniva i kommunerna.

Inom arbetsmarknadsomradet ansvarar vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden for insatser for
personer som star utanfor arbetsliv och utbildning. Fokus i arbetet ar individens sjalvforsorjning.
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden samordnar dven kommunala feriearbeten for ungdomar
efter ar ett pd gymnasiet.
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Forutsiattningar, mal och
prioriteringar

Tillvaxt, bostader & fler jobb

Aternamtningen pa arbetsmarknaden och ett forbattrat konjunkturellt ldge har pa grund av det osakra
omvarldslaget gatt langsammare &n de prognoser som forutspaddes under 2024. Arbetslosheten i
Katrineholm har dock sakta men sakert borjat att sjunka men ligger fortfarande nagot hogre an for samma
period foregaende ar. | april i ar faststalldes arbetslosheten i Katrineholm till 8,8% vilket ar 0,1% hogre an i
april foregdende ar. Arbetsformedlingen gor givet osdkerhetsfaktorerna anda bedémningen att
arbetslésheten kommer att plana ut under 2025. En fordrojningseffekt rorande langtidsarbetslésheten
forvantas dock och att denna kommer att fortsatta uppat dven i ett forbattrat konjunkturlage. Mot slutet av
2025 prognosticeras att antalet [angtidsarbetsldsa pa nationell nivda kommer att omfatta cirka 155 000
individer. Detta beddms dven innebéra en 6kning for Katrineholm som i forhallande till riket redan har en
hogre andel langtidsarbetsldsa.

Pa nationell niva har dven antalet féretagskonkurser blivit fler i forhallande till tidigare ar, detta galler aven
lokalt i Katrineholm. Under 2024 skedde 28 konkurser i Katrineholm vilket &r den hégsta siffran pa 15 ar.
Hittills i ar ar siffran 13 konkurser vilket indikerar att dven 2025 kommer att praglas av ett relativt hogt antal
konkurser. Siffrorna sager dock inget om storleken pa foretagen eller vilken egentlig genomslagskraft dessa
innebar men ger 4nda en fingervisning om ett relativt svart marknadsklimat. Sektorn med flest konkurser
lokalt aterfinns inom specialiserade bygg- och anlaggningsverksamheter.

Arbetsmarknadsenheten har under flera ar upplevt ett minskat behov fran Arbetsformedlingen och
socialférvaltningen att anvisa deltagare till enhetens verksamheter i syfte att préva eller stérka individernas
arbetsférmaga. Denna trend ar nu bruten och anvisningarna fran sarskilt socialférvaltningen dkar igen.
Arbetsformedlingen star fortfarande for mycket sma volymer, men &ven hér férvantas en 6kning genom nya
samarbetsformer samt att Arbetsférmedlingens instruktioner aterigen medger méjlighet att nyttja
kommunens resurser for exempelvis arbetsproévning.

Malgrupperna som ar aktuella inom arbetsmarknadsenhetens insatser star generellt Iangt ifran arbete och
har ofta flera former av arbetshinder for att kunna etablera sig pa arbetsmarknaden. Utdver deltagarnas
ibland mycket svaga utgdngslagen har upphdrandet av flera av Arbetsformedlingens mer omfattande
omstallningsstod medfort att antalet subventionerade anstéllningar har minskat pa senare tid. For att inte
|asas alltfor mycket vid malresultaten arbete eller studier genomgar arbetsmarknadsenheten fér narvarande
ett forandringsarbete for att kunna pavisa progression i ett bredare perspektiv. Vagen till studier eller arbete
ar ofta lang for manga deltagare och det blir darfor viktigt bade for verksamhet och individ att identifiera
deltagarnas stegforflyttning i riktning mot det 6vergripande malet. Framtagandet och implementeringen av
ett progressionsmatningsverktyg ar darmed den framsta prioriteringen i nartid for arbetsmarknadsenhetens
vidkommande.

Malgruppen med mangfacetterade arbetshinder har andelsmassigt 6kat de senaste aren och ny
socialtjanstlag med ett utokat aktivitetskrav for individer som uppbar forsorjningsstdd kan komma att
accelerera denna utveckling. Detta skulle i sa fall innebara en 6kad efterfragan pa breddade och férdjupade
insatser for att individen ska kunna erhalla ratt stéd och passande aktiviteter utifran sina radande behov for
att pa langre sikt na egen varaktig forsorjning.

| projektet SamKraft har manga lardomar kunnat dras kring malgruppen som star mycket langt ifran arbete
genom omfattande psykologscreening av projektdeltagarna. Psykisk och fysisk ohalsa, kognitiva svarigheter,
samt andra arbetshinder har identifierats och innebar ibland att arbete eller studier inte ar en framkomlig
vag for alla individer. For dessa medborgare behdver andra insatser och ersattningar aktualiseras,
exempelvis stod via LSS eller sjukersattning fran Forsakringskassan. Pa kort sikt kan dessa mer omfattande
utredningar medftra ett utokat resursbehov men i det langre perspektivet resultera i samhallsekonomiska
besparingar och forbattrat maende for individen.
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For de deltagare som bedéms kunna na ett arbete behover en breddning av lampliga arbetsplatser
tillkomma, bade i kommunal regi men ocksa inom den privata sektorn for att deltagarna ska kunna
genomfora framatsyftande praktik eller arbetstraning. Fragan hur detta effektivast kan uppnas kommer att
utredas. Detta kan komma att innebdra en ny ansvarsférdelning for utférarfunktionen inom
arbetsmarknadsomradet. Ett exempel pa breddning internt i kommunen med mojlighet att realiseras i nartid
ar satsningen pa en ny atervinningscentral pa Lévasen. Detta ar en verksamhet som kan innebara en lamplig
arbetstraningsplats dar kommunnytta integreras med individens behov av att fa en andamalsenlig
sysselsattning och préva sin arbetsférmaga.

Under 2026 forvantas arbetet med att implementera strategin for 6kad sysselsattning genom studier eller
arbete samt den forvantande lagregleringen av kommuners ansvar att ordna aktiviteter for individer med
forsorjningsstod ha mycket stor paverkan pa verksamheten. Bedomningen ar att saval antalet individer i
behov av insatser saval som att behovet av fler olika typer av insatser kommer 6ka. Detta kommer i sin tur
leda till ett 6kat behov av insatser. Bland annat insatser i form av fler handledare for ett 6kat antal deltagare
férvantas. Aven redan beslutade insatser som tex atervinningscentralen pa Lévasen kommer péverka hur
verksamheten organiseras.

Forbattrat foretagsklimat
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: BMN, VAN, KIAB.

e Campus och komvux avser att pa ett mer systematiskt satt mota naringslivets kompetensbehov med
adekvata utbildningsinsatser riktade mot de lokala foretagen

Okad sysselsittning och egen férsérjning

Huvudansvar: VAN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Marknadsféra gymnasieprogram och vuxenutbildning och stddja manniskors méjligheter till livslangt
larande

e Mota ny lagstiftning om aktivitetskrav inom forsorjningsstodet, bland annat genom att bygga upp
Katrineholms aterbruk

e Utveckla samverkan inom kommunkoncernen och med privata sektorn for att skapa en god och
kontinuerlig tillgang pa platser for praktik och arbetstraning

e Verka for att konvertera forsorjningsstod till anstallningar

e Utveckla samverkan med Arbetsformedlingen och andra aktorer for att fler ska bli sjalvforsérjande
genom ratt insats och ersattning

e Utveckla arbetsmarknadsverksamheten genom att utvardera insatsers effekter

Okad trygghet & sakerhet

Under 2025 har fragan gallande skolsékerhet hamnat i allt storre fokus bade pa nationell och lokal niva.
Regeringen lade under april fram en proposition om 6kad skolsakerhet. Férandringarna som foreslas trada i
kraft 1 juli 2025 innebar bland annat att:

e Alla skolor inklusive komvux ska ha en beredskapsplan och ett I6pande beredskapsarbete. Det
handlar om att planera, utbilda och 6va for att ha beredskap att hantera allvarliga valdssituationer
och hot om allvarliga valdssituationer.

e Det ska tydliggoras att skolan inte ar en allméan plats. Alla skolor ska vidta atgarder for att obehoriga
inte ska ges tilltrade till skolans omrade nar verksamheten pagar. Det ar huvudmannens ansvar och
kan bland annat handla om tydliggéranden av granser, upplysningar om att obehériga inte far vara
dar, lasta dorrar, passerkort, kodlas och taggar.
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e Rektorn far mojlighet att besluta att vaskor eller andra foremal som elever har med sig undersoks,
om det ar befogat for att begransa risken for ordningsstérningar, krankningar eller brott eller for att
uppratthalla sdkerheten.

e Fler brott i skolan ska polisanmalas - inte bara de allvarligaste brotten. Det ar en viktig signal och
majliggdr att polis och socialtjanst kan agera tidigare och tydligare.

Arbetet for att nd upp till de nya lagkraven har paborjats under 2025 men arbetet kommer att behéva
fortsatta aven under 2026. Medel for skolsékerhetsatgarder tillfors bade via statsbidrag och via
investeringsbudgeten.

Det sakerhetspolitiska laget i varlden paverkar Sverige. Sverige bygger upp totalférsvaret och kommunerna
ar en nyckelfunktion i landets civila forsvar. Katrineholms kommun har fattat ett inriktningsbeslut om att
starka beredskapen och i kommunplanen fér mandatperioden 2023-2026 kan vi bland annat l3sa att
kommunen ska ha en god beredskap med en tydlig och 6vad krigsorganisation. Den kommunala
vuxenutbildningen ar precis som 6vrig skola samhallsviktig verksamhet och en del av landets civila forsvar.
Landets civila forsvar tillsammans med landets militara forsvar utgor vart totalforsvar. Det civila forsvaret dar
vara skolor ingdr, ar viktigt fér samhaéllets beredskap infér eventuella kriser. Aven om vi inte kan veta vad
som kan handa, finns det omraden verksamheterna kan planera och lara sig mer om. Exempel pa handelser
som verksamheten behover forbereda sig pa ar cyberattacker, elavbrott, paverkanskampanjer och
desinformation. Ett satt att férbereda verksamheten ar att ta fram kontinuitetsplaner, vilket ar ett arbete
som har paborjats 2025 men som behover fortsatta under 2026.

Skola & utbildning for framtiden

Utbildningsnivan i Katrineholm fortsatter att 6ka arligen dar en allt hdgre andel av invanarna har
eftergymnasial utbildning, for 2024 var siffran 32,8%. Utvecklingskurvan har dock bérjat att plana ut och till
och med sjunkit nagot i det yngre aldersintervallet varfor det ar angelaget att fortsatta det proaktiva arbetet
med att locka fler medborgare till hogre studier. Katrineholm ligger precis som de flesta évriga kommunerna
i Sérmland lagre an rikssnittet nar det galler eftergymnasial utbildningsniva och flera av Campus insatser har
darfor syftet att intressera individer inom grupper som traditionsenligt har en lag andel hogutbildade
forebilder. En generell breddning av studentgruppen beddéms dven kunna medge spridningseffekter
framgent i kommande generationsled.

Campus arbetar darfor aktivt med att hitta nya malgrupper for kommunikation och rekrytering till hogre
studier. Bland annat har en workshop tillsammans med Link&pings universitet genomforts i syfte att pa ett
kreativt satt identifiera malgrupper och var dessa kan hittas samt hur de kan motiveras att delta i studier
lokalt. En pilot &r planerad att genomféras med Lindengymnasiet dar Campus ar involverad i att planera
bade besok fran Malardalens universitet samt mojlighet for eleverna att traffa foretag i behov av kompetens.

Aven de tidigare utbildningsleden skola och komvux &r nycklar till ett brett underlag med hégskolebehdriga
elever. Andelen elever med hogskolebehdrighet efter avslutat gymnasium sjonk under 2024 och landade pa
51,7% av avgangseleverna. Detta innebar att nara halften av dessa avgangselever behéver komplettera sina
gymnasiebetyg for att kunna studera vidare. Komvux kan har spela en stor roll genom att kunna erbjuda en
del av dessa medborgare individanpassad utbildning i en ny miljo, platsbundet eller pa distans beroende av
behovsbild. Det ar dock en utmaning for verksamheten att fortsatta utveckla individuella |Idsningar i en

organisation som nyligen genomgatt ett omstéliningsarbete med omfattande personalneddragningar.

Utbildningsutbudet behover precis som de mer traditionella arbetsmarknadsinsatserna breddas och
tillgodose nya malgrupper for att méta de 6kade behov som bedéms tillkomma genom aktivitetskravet. |
dagslaget ar det osakert att prognosticera i vilken omfattning detta kommer att innebara da det ar beroende
av hur nationella riktlinjer och lagstiftning i slutdndan kommer att faststallas. Det ar dock rimligt att anta att
aktuellt utbildningsutbud inte kommer att vara tillrackligt for att mota dessa nya forutsattningar samt kunna
svara mot kommunens faststallda évergripande strategi for Okad sysselsattning. Kombinationsutbildningar,
kortare utbildningar inom bristyrken, samt utbildningar med laga krav pa tidigare skolgang ar exempel pa
insatser som behdéver utdkas for att méta den sannolikt breddade malgruppen. Utbildning ar ocksa ett av de
framsta verktygen for att skapa en varaktig effekt for individen nar det galler etablering pa
arbetsmarknaden, dartill uppnas samtidigt en forbattrad lokal kompetensférsérjning. Komvux ser darfor
kontinuerligt Over och utvecklar utbildningserbjudandet inom ramen for det primara samverkansavtalet med
syftet att erbjuda ett allsidigt utbildningsutbud for att underlatta vuxnas etablering pa arbetsmarknaden.
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Personalen i férskolan ska ha pedagogisk utbildning och minst halften ska vara forskollarare

Huvudansvar: BIN. Medansvariga: KS/KLF, VAN.
e Lopande inventera kompetensbehoven.

e Fortsatta samarbetet med Linkdpings och Karlstads universitet for att erbjuda foérskollararutbildning
pa plats i Katrineholm.

Okad maluppfyllelse inom sfi

Huvudansvar: VAN

e Inférande av nya flex-kurser inom sfi for malgruppen som ar beroende av kvalls- eller
distansundervisning vilket syftar till att 6ka tillgangligheten och dven minska andelen avbrott

e Fortsatta utveckla kombinationsutbildningar som alternativ for att héja motivationen till studier

Andelen studerande som klarar malen i kommunal vuxenutbildning ska 6ka

Huvudansvar: VAN

e Oka elevernas kunskap och motivation genom férstarkt studie- och yrkesvagledning som férmedlas
av all pedagogisk personal

e Erbjuda flexibla och orienterande kurser for att forbereda eleverna infér kursstart och 6ka
maluppfyllelsen

Andelen invanare med eftergymnasial utbildning ska oka

Huvudansvar: VAN. Medansvar: BIN.
e Aktivt kommunikationsarbete for att hitta nya malgrupper for rekrytering till hdgre studier.

e P4 olika satt motivera och inspirera barn och unga till att vilja lasa vidare efter gymnasiet.
Trygg omsorg & vard
Attraktiva & hélsoframjande livsmiljéer

Klimatsmart & hallbar kommun

Nya lagstiftning rérande atervinning kommer att innebara utdkade krav pa kommunerna att tillhandahalla
aterbruk och hur denna kan nyttjas av medborgarna. Atervinningsarbetet kommer att fortsatta utvecklas
inom kommunen men med en eventuellt férandrad ansvarsférdelning mellan férvaltningarna. Detta kan
komma att ha aterverkningar pa prioriteringar och eventuell omférdelning av resurser. Ny
atervinningscentral pa Lévasen i samverkan med Sérmlands vatten kommer att innebara en utokad service
till medborgarna och ar tankt att férenkla atervinningsprocessen. Arbetsledare och deltagare fran fran
arbetsmarknadsenheten kommer att utgora en viktig funktion for att detta ska fungera effektivt och med en
hog serviceniva till medborgarna.

Sommaren 2022 beslutade regeringen om férandringar i forordningen om producentansvar for
forpackningar. Det ar en stor reform som innebar att kommunerna star infor ett omfattande
forandringsarbete. Fran 2027 galler dessa forandringar fullt ut da samtliga kommunala lokaler ska vara
utrustade med kallsorteringskarl. Service- och teknikférvaltningen, som ansvarar fér kommunens
stadverksamhet, kommer infér detta bland annat géra en samlad investering i andamdlsenliga karl. | detta
arbete kommer dven bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen involveras.

Information och marknadsforing har 6kat intresset for aterbruk vilket ar en positiv aspekt ur saval ett
ekonomiskt som miljémaéssigt hanseende. Fritidsbanken, Bytestorget och Overskottsmarknaden é&r alla
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verksamheter och tjdnar som vardefulla arbetstraningsplatser for manga deltagare som behéver préva sin
arbetsférmaga pa vagen mot ett reguljart arbete. Sarskilt Fritidsbanken ar en verksamhet som pa senare ar
utvecklats och standigt 6kat sitt utbud, d&ven malgruppen har breddats och det ar inte langre bara barn och
yngre som lanar artiklar utan anvandarna stracker sig 6ver hela aldersskalan. Detta ar till gagn for alla
Katrineholms invanare och skapar mer jamlika forutsattningar for medborgarna att utéva eller préva olika
aktiviteter.

Minskad klimatpaverkan fran kommunens fordon och transporter
Huvudansvar: STN. Medansvariga: KS/KLF, KS/SBF, BIN, KULN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e  Prioritera ett hallbart och tryggt resande i enlighet med kommunens reseoch fordonspolicy, ersatta

bil med andra fardmedel nar det &r mojligt och nyttja digitala maojligheter till méten och utbildningar

Minskad energi- och elférbrukning i de kommunala verksamheterna

Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Anpassning av lokalyta utifran verksamheternas behov innebar minskad energianvandning

Minskat avfall och 6kad ateranvandning och aterbruk
Huvudansvar: KS/SBF. Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.

e Framja en cirkuladr hantering av material och produkter genom Katrineholms aterbruk, som byggs pa
Lovasen tillsammans med KVAAB

e Fortsatta utveckla kommunens befintliga dterbruksverksamheter for att mojliggora okat aterbruk
e Fortsatta aterbruka mobler och teknisk utrustning inom kommunens verksamheter nar det ar

mojligt

Hallbart arbetsliv & effektiv organisation

Under det forsta tertialet kunde en minskad sjukfrdnvaro inom verksamheterna konstateras i férhallande till
motsvarande period foéregdende dr. Medarbetarna ar den viktigaste resursen for att kunna bedriva
undervisning, coachning och vagledning varfor det ar viktigt att skapa forutsattningar for fortsatt minskande
sjuktal och bibehalla personalens engagemang for att starka elevernas och deltagarnas maluppfyllelse, samt
bidra till kommunens mal om halverad sjukfranvaro.

Tidigare genomforda medarbetarundersoékningar har pavisat hoga resultat i forhallande till kommunen i
stort. Ambitionen har varit att bibehalla de faktorer som antagits bidra till de positiva utfallet for att skapa en
trivsel och kreativitet att utveckla verksamheten framat.

Alla planerade personalneddragningar ar nu genomfoérda vilket beddms bidra till en 6kad stabilitet.

Hogt medarbetarengagemang
Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR.

e Utifran resultaten i medarbetarundersokningen anpassas insatserna och handlingsplanerna for att
na ett 6kat medarbetarengagemang

Halverad sjukfranvaro for kommunens medarbetare

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR.
e Information om friskfaktorer pa APT och aktiv uppféljning vid behov i individuella samtal

e Fortsatt uppfoljning pa dvergripande niva for att identifiera avvikelser och vad dessa kan bero pa
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God tillgdnglighet till service och bra bemétande i kontakt med kommunen

Huvudansvar: KS/KLF. Medansvariga: KS/SBF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB,
VSR.

e Studie- och yrkesvagledningen fortsatter utvecklandet av tillganglighet med drop in, telefontider och
bokningsbara tider pa natet

e Fortsatt utveckling av e-tjanster och samarbetet med kommunens kontaktscenter
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Volymutveckling

Volymmatt

Helar 2024

Progn 2025

Progn 2026

Progn 2027

Progn 2028

Producerade
verksamhetspoang
gymnasial niva, antal

378 388

280 000

280 000

280 000

280 000

Producerade
verksamhetspoang
grundlaggande niva,
antal

79 345

56 000

56 000

56 000

56 000

Studerande inom
svenska for invandrare,
sfi, antal

488

380

380

380

350

Studerande inom
samhallsorientering,
antal

635

650

600

550

500

Studenter som i sina
eftergymnasiala studier
anvander lokaler och
service vid Campus,
antal

218

250

250

250

250

Aktiva klasser pa plats
vid Campus, antal

20

20

20

20

20

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
anvisade av
socialférvaltningen, antal

163

220

220

220

220

Deltagare i
arbetsmarknadsatgard
anvisade av
Arbetsférmedlingen,
antal

48

70

70

70

70

Deltagare 16-24 ar inom
arbetsmarknadsenheten,
antal

55

80

80

80

40

Feriearbetare, antal

318

300

300

300

300

Infér avvecklingen av den gemensamma Viadidaktnamnden justerades prognoserna for 2025 och aren
framat ned motsvarande den berdknade andel elever som deltagare fran Vingakers forvantades utgora.
Hittills har dessa prognoser féljts tamligen val och inget tyder i dagslaget pa nagon ytterligare volymavvikelse
utifran kommunseparationens paverkan.
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Det konjunkturella [aget med en hdgre arbetsléshet har dock medfdrt ett 6kat séktryck for studier inom
komvux i Katrineholm och lett till ndgot storre elevvolymer, och da priméart inom yrkeskurser pa gymnasial
niva. Sarskilt intresset for utbildning till underskoterska har varit hogt vilket ocksa speglar det efterfragade
kompetensbehoven inom vardsektorn. Inom sfi och kurser pa grundlaggande niva ar inte kopplingen lika
tydlig men aven har bedoms elevvolymerna ligga relativt hogt framdver, dessa volymer kan dven komma att
skiftas uppat vid ett skarpt aktivitetskrav.

Anvisningarna fran socialforvaltningen till arbetsmarknadsenheten har 6kat och beddms fortsatta.
Anvisningarna fran Arbetsférmedlingen har pa grund av ett restriktivt regelverk hallit deltagarvolymerna pa
en |ag niva under de senaste aren men har nu forenklats. Detta innebar méjligheter till utokat samarbete
bland annat gallande arbetspréovningar och bedéms succesivt bidra till 6kande deltagarvolymer.
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Driftsbudget

Verksamhet/avdelning

(belopp i tkr) Budget 2025 Budget 2026 Prel budget 2027 Prel budget 2028
Ledning/stab inkl -11 439 -11 414 -11 414 -11 414
Campus
Komvux -19 229 -20011 -20011 -20011
Arbetsmarknad -18 680 -18 644 -18 644 -18 644

-49 348 -50 069 -50 069 -50 069

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsndmndens faststallda ram fér 2026 ar 50 069 tkr.

| den faststallda budgeten for 2026 har namnden kompenserats for kapitalkostnader, héjda arvoden,
hyresokningar och 6kade stadkostnader. | budgeten har dven budgetram avseende Rdda huset flyttats fran
bildningsnamnden till vuxen- och arbetsmarknadsnamnden. Nédmndens ram har ocksa justerats for
forandringar i PO-palagget.

For 2026 har medel for I6nedkningar inte fordelats ut till namnderna utan posten &r budgeterad pa finansen
i vantan pa att beslut om l6nedkningar tas.

Utover tilldelad budgetram finansieras en stor del av verksamheten av statsbidrag fran Skolverket och
Migrationsverket. Nar det galler statsbidraget for yrkesvux sa var den beviljade ramen for 2025 totalt 14 302
tkr vilket motsvarar cirka 30 % av vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens totala budgetram.
Statsbidraget ska ga till att ge fler vuxna mojligheten att fa en yrkesutbildning inom komvux. Utbildningarna
kan aven erbjudas som kombinationsutbildning, larlingsutbildning eller yrkesférarutbildning. Villkoren for
statsbidraget ar bland annat att kommuner ska anséka om bidraget i samverkan samt att de samverkande
kommunerna ska ata sig att sammantaget finansiera ett antal arsstudieplatser utdver de arsstudieplatser
som de beviljas statsbidrag for. Detta innebar att Katrineholms kommun maste garantera medfinansiering
om det skulle behdvas. Under 2026 kommer projektet Samkraft som finansieras av Europeiska socialfonden
avslutas.

Forvaltningsledning - budgeten omfattar forutom ledning och administration aven kostnader féor namnd och
Campus.

Komvux - budgeten omfattar grundlaggande vuxenutbildning, gymnasial vuxenutbildning, larvux, sfi och
samhallsorientering. Utover den skattefinansierade verksamheten finns yrkesvux som finansieras via
statsbidrag fran Skolverket.

Arbetsmarknad - budgeten omfattar kostnader for arbetsmarknadsinsatser och stéd for medborgare som
star utanfor arbetsmarknaden samt ferieanstallningar och arbetsmarknadsanstallningar.
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Revidering av taxor och avgifter

Ingen revidering aktuell.
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Investeringsbhudget

Ingen investeringsbudget for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden 2026.
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Bilaga: Indikatorer och riktvarden
for uppfoljning av resultatmal i
kommunplanen

Inga justeringar av indikatorer.
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Bilaga: Behov av nya
upphandlingar

Inga specifika upphandlingsbehov 2026.

16 | NAMNDENS PLAN MED BUDGET 2026



Bilaga: Indikatorer och riktvarden for uppféljning av resultatmal i kommunplanen

I kommunplan 2023-2026 anges 6vergripande mal och resultatmal for hela mandatperioden fér kommunkoncernen som helhet (KF 2023-01-16, § 6). Kommunplanen ligger till
grund for kommunens arliga 6vergripande plan med budget och fér ndmndernas planer med budget. Den ar ocksa en del av dgardirektivet till de kommunala bolagen. Vilka
namnder och bolag som ansvarar for respektive resultatmal anges i dvergripande plan med budget.

Resultatmalen i kommunplanen féljs upp i delarsrapporter och arsredovisningar. Som stod for att bedéma maluppfyllelsen for resultatmalen anvands indikatorer, det vill saga
olika typer av statistiska nyckeltal som visar resultat i kommunens verksamheter som ar relevanta i férhallande till de politiskt satta resultatmalen. For varje indikator anges dven
politiskt beslutade riktvarden. Syftet med riktvardena ar att visa hur stor férandring som kravs for att det ska anses finnas stod for att saga att resultatmalet ar uppnatt.

Utifran planeringsdirektivet har namnderna haft mojlighet att foresla justeringar gallande dels ansvarsfordelningen for resultatmalen i kommunplanen, dels vilka indikatorer och
riktvarden som ska anvandas for att folja upp resultatmalen. Grundprincipen ar att bade fordelningen av malen och indikatorerna ska ligga fast under hela mandatperioden. En
arlig éversyn behover dock géras med avseende pa relevans och matbarhet. Infor 2026 gors ingen &ndring av ansvarsfordelningen for resultatmalen. Det gors inte heller nagon
andring av vilka indikatorer som ska anvandas, men vissa riktvarden fér 2026 har justerats.

Resultatmalen med indikatorer och riktvarden for 2026 redovisas i tabellen nedan. For indikatorer som hamtas fran Kolada anges nyckeltals-ID. Genom att klicka pa lanken visas

senaste utfall direkt i Kolada, med jamforelser over tid och med andra kommuner. Inom parentes anges preliminar vecka for nasta publicering av utfall i Kolada.

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfdljning
2026

Tillvéxt, bostader & | Forbattrat foretagsklimat Ranking foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv <50 KOLADA: U40402 (v. 39)
fler jobb Huvudansvar: KS/SBF Kalla: Svenskt Naringsliv. Kommunrankning (1-290) av foretagsklimatet,
Medansvariga: BMN, VAN, KIAB baserat pa 18 faktorer som viktas olika tungt.
Foretagarnas helhetsbedémning av servicen i 80 KOLADA: UQ7451 (v. 17)
myndighetsutvningen (NKI) Kalla: SKR, enkatundersdékningen Insikt i samarbete med SBA.
Féretagarnas helhetsbedémning av servicen i myndighetsutévningen,
redovisat som N&jd Kund Index (skala 0-100).
Okad sysselsattning och egen forsérjning Arbetsldshet 7,0% Kalla: AF manadsstatistik
Huvudansvar: VAN 16-64 ar (%)
{)_V’Oegl‘\’l”sv‘g’,\fl ’gl‘;’;A’g/ ZLV;A ’;5/ 3?: BIN, KULN, STN, Resultat vid avslut i kommunens 45% KOLADA: U40455 (v. 12)
’ ’ ’ ’ arbetstntarknadsverksamhet, deltagare fran Katrineholm Kalla: Egen undersékning i kommunen (insamlingen Kommunal
som bdrjat arbeta eller studera arbetsmarknadsstatistik).
Vuxna bistdandsmottagare med langvarigt ekonomiskt 1,3% KOLADA: N31816 (v. 25)
bistand, andel (%) av befolkningen Kalla: Socialstyrelsens register dver ekonomiskt bistand.
Skola & Personalen i forskolan ska ha pedagogisk Heltidstjanster i férskolan med férskollararlegitimation, 50% KOLADA: N11810 (v. 13)
utbildning for utbildning och minst hélften ska vara kommunal regi, andel (%) Kalla: Skolverket. Andel anstallda &rsarbetare med
framtiden forskollarare férskollararlegitimation.
Huvudansvar: BIN
Medansvariga: KS/KLF, VAN



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=32463&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=39423&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=115319&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=16574,33614,123825,146551&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=127981&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://kolada.se/verktyg/fri-sokning?kpis=114776&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Overgripande mal

Resultatmal

Indikatorer

Riktvarde
uppfdljning

2026

Okad maluppfyllelse inom sfi Kursdeltagare i sfi som har avslutat kurs med godkénda 50% KOLADA: N18946 (v. 23)
Huvudansvar: VAN betyg, i huvudmannens skolenheter, andel av de som avslutat Kalla: Skolverket.
eller avbrutit kurs under aret (%)
Andelen studerande som klarar malen i Kursdeltagare i komvux pa grundlaggande niva som har 66% KOLADA: N18944 (v. 23)
kommunal vuxenutbildning ska dka avslutat med godkanda betyg, i huvudmannens . Kalla: Skolverket.
Huvudansvar: VAN skolenheter, andel av de som avslutat eller avbrutit kurs
under aret (%)
Kursdeltagare i komvux pa gymnasial niva som har avslutat | 68% KOLADA: N18945 (v. 23)
kurs med godkanda betyg, i huvudmannens skolerlheter, Kalla: Skolverket.
andel av de som avslutat eller avbrutit kurs under aret (%)
Andelen invanare med eftergymnasial Studenter som i sina eftergymnasiala studier anvander 250 Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
utbildning ska 6ka lokaler och service vid Campus, antal
Huvudansvar: VAN Invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning, andel (%) 33,5% KOLADA: N01982 (v. 17)
Medansvar: BIN
Kalla: SCB
Klimatsmart & Minskad energi- och elférbrukning i de Minskad energiintensitet (el och varme) i kommunala 38% Kalla: KFAB
hallbar kommun kommunala verksamheterna verksamhetslokaler som forvaltas av KFAB jamfort med
Huvudansvar: KS/SBF basar 2007, (kWh/m2)
Medansvariga: KS/KLF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN, Energianvandning per gatubelysning, kWh/ljuspunkt 220 KOLADA: U07426 (v. 18)
VON, KFAB, KVAAB, VSR
Kalla: Gatustatistik
Minskat avfall och 6kad ateranvandning och Insamlat kommunalt avfall totalt, kg/invanare (justerat) 420 KOLADA: U07801 (v. 45)
aterbruk Kalla: Avfall Sverige.
Huvudansvar: KS/SBF N
Medansvariga: KS/KLF, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, Kommunalt avfall som samlats in fér materialatervinning, 48% KOLADA: U07414 (v. 45)
VAN, VON, KFAB, KVAAB, VSR inkl. biologisk behandling, andel (%) Kalla: Avfall Sverige.
Aterbruk genom Fritidsbanken, antal utlén 35000 Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
Aterbruk genom Bytestorget, berdknad besparing genom att | 6,4 mnkr Kalla: Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
kommunens férvaltningar aterbrukar t.ex. mobler istallet for
att képa nytt (mnkr)
Hallbart arbetsliv Hogt medarbetarengagemang Haéllbart medarbetarengagemang, HME totalt 82 KOLADA: U00200 (Iépande)
& effektiv Huvudansvar: KS/KLF Kalla: Kommunens medarbetarundersékning
organisation Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN,
VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR
Halverad sjukfranvaro for kommunens Sjukfranvaro totalt (%) 4,25% Kalla: Personalsystemet. Se dven KOLADA: NO0090 (v. 10)
medarbetare . R . R -
Tillsvidareanstallda med upprepad sjukfrdnvaro (mer an 5 10% Kalla: Personalsystemet

Huvudansvar: KS/KLF
Medansvariga: KS/SBF, BIN, KULN, STN, SOCN, VAN,
VON, KFAB, KVAAB, VSR

tillfallen under de senaste 12 manaderna), andel (%)



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168188&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168184&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=168187&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=62747&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304,123825&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=132642&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=61064&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=43625&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=40635&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614&rows=municipal,kpi,gender&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=22783&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196,30195&municipals=2328,16574,33614,82304&rows=municipal,kpi,gender&visualization=bar-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574

Riktvarde

uppfdljning

God tillgénglighet till service och bra Medborgarundersdkningen - Bra bemé&tande vid kontakt 89% KOLADA: N00640 (v. 51)
bemotande i kontakt med kommunen med tjdnsteperson i kommunen, andel (%) Kalla; SCB medborgarundersokning.

Huvudansvar: KS/KLF . R A .
Medansvariga: KS/SBE, BIN, BMN, KULN, STN, SOCN, Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till 76% KOLADA: N00647 (v. 51)

VAN, VON, OFN, KFAB, KVAAB, VSR kommunen fungerar bra, andel (%) Kalla: SCB medborgarundersékning.



https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170445&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
https://www.kolada.se/verktyg/fri-sokning/?kpis=170324&years=30202,30201,30200,30199,30198,30197,30196&municipals=2328,16574,33614,82304,92788&rows=municipal,kpi&visualization=line-chart&scale=red-yellow-green&interval=25-50-25&focus=16574
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. . Datum Var beteckning
Bildnings-och . 2025-12-08 VAN/2025:63 - 1.12.5 -
arbetsmarknadsférvaltningen Visa efterlevnad och

ansvar for dataskydd

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Henriksson /RedigerareTelefon/ Cecilia.Henriksson@katrineholm.se

Kontroll av dataskyddsefterlevnad i vuxenutbildnings-
och arbetsmarknadsnimnden 2025

Foérvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings-och arbetsmarknadsnamnden lagger Sydarkiveras rapport om
dataskyddsefterlevnad till handlingarna och uppdrar at férvaltningen att beakta rapportens
sammanvagda beddmning i det fortsatta arbetet med namndens dataskyddsefterlevnad.

Sammanfattning av arendet

Dataskyddsférordningen (GDPR) galler som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (varje ndmnd/styrelse) ar
ansvarig for att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art 37
GDPR maste personuppgiftsansvariga myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud for sin
verksamhet.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team som bestar av jurist,
informationssakerhetsspecialist och arkivarie. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar
att ge rad och stod i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges
efterlevnad av GDPR och annan dataskyddslagstiftning.

For att kontrollera den personuppgiftsansvariges dataskyddsefterlevnad skickar Sydarkivera
arligen ut en enkat till personuppgiftsansvarig. Enkatsvaren, kommentarer fran
dataskyddsteamet samt en sammanvagd bedémning med forslag till atgarder aterkopplas
till personuppgiftsansvarig i form av en tillsynsrapport.

Sydarkiveras sammanvagda bedémning ar att vuxenutbildnings-och
arbetsmarknadsnamnden behdver arbeta vidare med

e Fardigstall den lokala organisationen for dataskyddsarbetet inom namnden.

e Tafram relevanta styrdokument for dataskyddsfragorna inom er specifika myndighet.

Arendets handlingar

o Kontroll av dataskyddsefterlevnad vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden

2025
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se



Tjansteskrivelse Sida 2 (2)

m L]

» 8 Katrineholm

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Datum var beteckning

2025-12-08 VAN/2025:63 - 1.12.5 -
Visa efterlevnad och

ansvar for dataskydd

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gér bedomningen utifran Sydarkiveras rapport att dataskyddsefterlevnaden
inom vuxenutbildnings-och arbetsmarknadsnamndens omrade fungerar tillfredsstallande.

| och med sammanslagningen av Viadidakt och Bildningsfoérvaltningen har rutiner for
forvaltningens dataskyddsarbete setts dver och uppdaterats. Fragan om styrdokument for
dataskyddsfragorna arbetas med i kommunens 6vergripande dataskyddsnatverk.

Cecilia Henriksson
Dataskydds- och upphandlingssamordnare

Beslutet skickas till:

Akten
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Bakgrund

Dataskyddsforordningen (GDPR) géller som lag i Sverige och innehaller regler om hur man
far behandla personuppgifter. Den personuppgiftsansvarige (ndmnd/styrelse) ar ansvarig for
att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande lagstiftning. Enligt art. 37 GDPR maste
myndigheter ha utsett ett dataskyddsombud.

Sydarkiveras tjanst som dataskyddsombud utfors av ett team med kompetens inom juridik,
informationssakerhet, IT och arkiv. Dataskyddsombudets viktigaste uppgifter ar att ge rad
och stdd i dataskyddsfragor och kontrollera den personuppgiftsansvariges efterlevnad av
GDPR och annan dataskyddslagstiftning. Tillsyn gors av den nationella myndigheten
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Kontrollen av efterlevnaden hos de som ar anslutna till tjansten gemensamt
dataskyddsombud gors i olika moment. Ett arligt moment ar att dataskyddsombudet tar fram
ett frageformular for kontroll av dataskyddsefterlevnad som varje personuppgiftsansvarig ska
besvara. Personuppgiftsansvarig far en aterkoppling i form av denna rapport fran kontroll av
dataskyddsefterlevnad. Rapporten innehaller en sammanvagd beddémning med forslag till
atgarder, fragorna och svaren samt kommentarer fran dataskyddsteamet.

Rapporten lamnas till personuppgiftsansvarig for kinnedom och vid behov for atgard.

Vill dataskyddssamordnaren, ndgon annan fran forvaltningen eller namnden/styrelsen ha en
muntlig uppfoljning utifrdn denna rapport kan man kontakta dataskyddsteamet for att boka
en tid for mote, foretradesvis digitalt. Vid behov eller nskemal fran ansluten part kan ocksa
en extra kontroll av ndgot omrade inom dataskydd genomféras.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) kan gora utredningar utifran t ex klagomal, anmalda
personuppgiftsincidenter, forhandssamrad eller enligt sin egen tillsynsplan. IMY har ett antal
s k korrigerande befogenheter att ta till, t ex skriftlig varning, reprimand, férelaggande eller
forbud. Utover eller i stallet for korrigerande atgarder kan IMY besluta om att ta ut en
sanktionsavgift. Nastan alla overtradelser av dataskyddsférordningen kan leda till
administrativa sanktionsavgifter.

Sanktionsavgiftens syfte ar att vara effektiv, proportionell och avskrackande. For en
myndighet ar det hogsta maxbeloppet 10 miljoner kronor. De hdgsta beloppen ar téankta for
de allra allvarligaste dvertradelserna och for de storsta organisationerna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sammanfattning

Ett dataskyddsombuds viktigaste uppgifter ar att ge rad och stéd samt att ha en
kontrollerande funktion sa att dataskyddslagstiftningen efterlevs. Det operativa arbetet i den
personuppgiftsansvariges forvaltning behdver utforas av personer som ar anstallda hos
personuppgiftsansvarig.

Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

Vid genomgang av era svar kan vi se att det finns en organisation med utsedda roller fér
namndens dataskyddsarbete. Personerna deltar i utbildningar och traffar inom
dataskyddsomradet som Sydarkivera erbjuder. Detta ar grundférutsattningar for att
dataskyddsarbetet ska kunna fungera.

Det finns rutiner for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar.

Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomfoéras lokalt genom egna styrdokument. Ni har antagit
informationssakerhetspolicy.

Vi rekommenderar att arbetet med styrdokument samordnas mellan namnder och styrelser i
Katrineholms kommun sa att det finns dvergripande policydokument fér hela kommunen och
sedan riktlinjer som galler pa namndniva eller enligt den struktur kommunen valt for
styrdokument.

Registerforteckningar

Att ha kontroll dver sina registerforteckningar ar ocksa grundlaggande for dataskyddsarbetet
och det ar bra att ni for forteckning over era personuppgiftsbehandlingar, har rutiner for
arbetet och att personuppgiftsansvarig far regelbunden information om aktuell
registerférteckning.

Kartlaggningen av era tredjelandsdverféringar ar genomford och finns tillganglig i er
registerforteckning.

De registrerades rattigheter
Av era svar framgar att ni har rutiner for att hantera de registrerades rattigheter och ni
informerar dven om rattigheterna pa ett bra satt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsbitraden och PUB-avtal

Ert arbete med personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) verkar fungera tillfredsstallande och
det ar mycket bra att det finns bitradesavtal med instruktioner med samtliga
personuppgiftsbitraden och ni har aven rutiner for arbetet.

Ni tar fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av upphandlingsunderlaget i
samband med upphandling.

Konsekvensbedomningar

Ni gor konsekvensbeddmningar och har rutiner samt utsedda personer for detta arbete. Vi
vill hdr pdminna om att dataskyddsombudet ska radfragas i samband med
konsekvensbeddémningar. Det &r bra att ni har utsedda personer som deltar i arbetet med
konsekvensbeddmningar.

Sdkerhet i samband med behandling av personuppgifter
Det finns med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for era
personuppgiftshandlingar i registerforteckningen.

Personuppgiftsincidenter

Nar det galler hantering av personuppgiftsincidenter har ni rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter och er personal informeras om rutinerna. Namnden far
regelbunden information om intraffade incidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sammanviagd bedémning

Var beddmning ar att det viktigaste som vuxen- och arbetsmarknadsnamnden i Katrineholms
kommun behdver arbeta vidare med ar:

1. Fardigstall den lokala organisationen for dataskyddsarbetet inom namnden.

2. Tafram relevanta styrdokument for dataskyddsfragorna inom er specifika myndighet.

Dataskyddsteamet
Therese Jigsved Jennie Granath Sjostrand  Cecilia Adriano  Kerstin Wood
Forbundsjurist/DSO  Dataskyddsspecialist Informations- Informationssamordnare

sakerhetsspecialist

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Organisation och struktur for dataskyddsarbetet

En personuppgiftsansvarig (PUA) ar en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet,
institution eller annat organ som ensam eller tillsammans med andra bestammer &ndamal
och medel for behandlingen av personuppgifter. Kortfattat kan man saga att PUA ar den som
bestammer varfor och hur en personuppgiftsbehandling ska ske.

Normalt sett ar varje myndighet (ndmnd, styrelse eller annan myndighet) PUA for sin
verksamhet. Det ska framga i reglementet vilket ansvar myndigheten har.

PUA ansvarar bl a for att utse dataskyddsombud, for att fora register 6ver behandlingar,
faststalla laglig grund fér behandling, faststalla andamal och syfte med behandling, anméla
personuppgiftsincidenter, vidta atgarder sa att behandlingen ar séker, samt vidta atgarder for
att sakerstalla att dataskyddsforordningen foljs. For att uppgifterna ska utféras behover det
finnas en organisation och struktur for dataskyddsarbetet.

1. Finns en beslutad lokal organisation for dataskyddsarbete inom er myndighet?
Ja

| december 2024 slogs Viadidakt och bildningsforvaltningen ihop till en ny férvaltning,
bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen. Det finns fortfarande tva namnder, en
bildningsnamnd och en vuxen- och arbetsmarknadsnamnd.

Dataskyddssamordnaren har mandat att leda dataskyddsarbetet inom bildnings- och
arbetsmarknadsforvaltningens verksamheter. | och med sammanslagningen till en ny
forvaltning pagar arbete med att satta en ny intern organisation.

Dataskyddssamordnaren deltar i ett forvaltningsdvergripande natverk tillsammans med andra
forvaltningars dataskyddssamordnare. Natverket leds av kommunens kommunjurist

Kommentarer:

Det ar viktigt att det finns en lokal organisation for dataskyddsarbetet och att den ar beslutad
och kand inom verksamheten. Dataskyddsarbetet ska vara en naturlig del av det
administrativa arbetet. Det bor vara dataskyddssamordnaren som leder och samordnar det
lokala dataskyddsarbetet.

Det ar bra att ni arbetar med att fa till en ny intern organisation i och med
sammanslagningen till en ny férvaltning. Att ha en beslutad lokal organisation ar en
forutsattning for att dataskyddsarbetet ska fungera.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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2. Ar arbetsuppgifterna inom dataskydd férdelade pa utsedda tjinstepersoner inom er
myndighet?
Ja

Kommentarer:

Roller for dataskyddsarbete behdver utses da det ar en forutsattning for att organisationen
ska arbeta systematiskt med dataskyddsfragor. Dataskyddsteamet foreslar att man kallar
rollerna dataskyddssamordnare och dataskyddsredogdrare, men man kan naturligtvis valja
andra benamningar. Rollen som 6vergripande kontaktperson till oss inom dataskyddsteamet
vill vi garna att ni kallar dataskyddssamordnare.

Det ar bra att roller for dataskyddsarbetet har utsetts och forutsattningar finns for ett
systematiskt dataskyddsarbete.

3. Deltar de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragorna inom er myndighet pa
utbildning som dataskyddsteamet erbjuder?
Ja

Kommentarer:

Att fa regelbunden utbildning ar en grundforutsattning for att medarbetare ska kunna gora
ett bra jobb och utvecklas i sina kunskaper och fardigheter. Sydarkivera erbjuder e-utbildning
inom allman dataskyddsjuridik och konsekvensbedémning som ingar i tjansten. Vidare
erbjuds natverkstraffar for dataskydd, framst till dvergripande kontaktperson, med
fordjupande utbildningsmoment och erfarenhetsutbyten vid fyra tillfallen per ar som ocksa
ingar i tjdnsten. | man av plats ar aven andra vdlkomna till natverkstraffarna. Tva ganger per
ar har vi digitala arbetsmdéten da vi fokuserar pa att ga igenom, diskutera och uppdatera
mallar och dokument.

Det ar bra att de som utsetts att arbeta med dataskyddsfragor far utbildning i
dataskyddslagstiftningen och vi rekommenderar att ni fortsatter uppmuntra medarbetare till
att delta i vara dataskyddsutbildningar.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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4. Finns det en rutin for att informera personuppgiftsansvarig myndighet om sitt ansvar
enligt dataskyddslagsstiftningen?
Ja

Information om forvaltningens dataskyddsarbete &r inlagt i némndens arshjul. Vid detta
tillfalle ska namnden informeras om personuppgiftsincidenter och vidtagna atgarder,
resultatet av Sydarkiveras enkat, registerforteckning, hur forvaltningens dataskyddsarbete sett
ut under aret och vad som kommer att arbetas med kommande ar.

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig myndighet behover fa information om sitt ansvar enligt
dataskyddslagstiftningen och det behdver finnas en rutin for detta. Normalt sett ar det ju inte
personuppgiftsansvarig sjalv som utfor dataskyddsarbetet, men personuppgiftsansvarig
behover kanna till sin roll och sitt ansvar. Det ar lampligt att t ex lagga in det som ett
informationsarende i arsplaneringen. Vi rekommenderar att information till
personuppgiftsansvarig om sin roll och ansvar boér lamnas minst en gang per mandatperiod.
Ar det flera fértroendevalda som byts under mandatperioden bér information ldmnas till nya
fortroendevalda. En fordel med att informationen lamnas vid ett sammantrade ar att det
dokumenteras i protokoll och kan foljas upp.

Det ar bra att personuppgiftsansvarig regelbundet far information om sin roll och sitt ansvar
och att ni har en rutin for att fanga upp denna fraga.

5. Vilka styrdokument galler fér er myndighet vad géller dataskyddsfragor?
Informationssakerhetspolicy

Kommentarer:
Dataskyddsforordningen och annan dataskyddslagstiftning galler, men organisationen
behover bestamma hur det ska genomfoéras lokalt genom egna styrdokument.

Vi rekommenderar att ni ser over arbetet med styrdokument for dataskydd och att ni tar fram
och beslutar om egna styrdokument for dataskydd anpassade for er verksamhet.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Registerforteckning

Varje personuppgiftsansvarig (PUA) ska fora ett register dver behandlingar som utfoérs under
dess ansvar. Forteckningen ska vara skriftlig, hallas i digitalt format och hallas uppdaterad.
Det finns regler i art. 30 GDPR om vad en registerforteckning minst ska innehalla och det ar
bland annat uppgift om vem som ar PUA och kontaktuppgifter till PUA, kontaktuppgifter till
dataskyddsombud, andamalen med behandlingen, kategorier av registrerade, kategorier av
personuppgifter, kategorier av mottagare och om tillampligt, information om behandlingen
innebar dverforing av personuppagift till tredje land och vilket land eller organisation det i sa
fall ar. Om mojligt ska ocksa tidsfrister for radering/gallring av personuppgifter och
overgripande sakerhetsatgarder anges.

6. For ni register 6ver era personuppgiftsbehandlingar enligt art. 30 GDPR?
Ja

Kommentarer

Att fora register Over sina personuppgiftsbehandlingar ar ett grundlaggande krav pa
personuppgiftsansvarig. Det ar normalt sett inte personuppgiftsansvarig sjalv som gor
forteckningen, men det ar personuppgiftsansvarig som ansvarar for att det blir gjort och for
att det finns resurser som gor arbetet.

Det ar bra att ni gatt igenom era personuppgiftsbehandlingar och fértecknat dem i register.

7. Har ni rutiner for arbetet med registerforteckningen?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att organisationen har bestamt hur arbetet med registerférteckningen ska ga till
genom att anta egna rutiner. Det kan galla t ex vilken mall eller systemstdd som ska anvandas
for registerforteckning, men aven for att halla registerforteckningen aktuell.
Dataskyddsteamet har tagit fram rutiner for registerférteckning som ni garna kan anvanda
och utga ifran nar ni tar fram egna rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for ert arbete med registerforteckningarna.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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8. Far er myndighet information om aktuell registerforteckning?
Ja

Kommentarer:

Personuppgiftsansvarig ansvarar for att registerforteckningen halls aktuella och behover
darfor fa regelbunden information om statusen. Informationen boér lamnas vid sammantrade
sa att informationen dokumenteras i protokoll och kan féljas upp. Det ar lampligt med
information ungefar en gang per ar.

Det ar bra att ni ger regelbunden information om aktuell registerforteckning till
personuppgiftsansvarig.

9. Finns det dokumenterat i er registerforteckning vilka behandlingar hos er som
innebdr tredjelandsoéverforing?
Ja

Kommentarer:

Det finns en allméan princip i art. 44 GDPR om att dverforing av personuppgifter till tredje land
(utanfor EU/EES) eller en internationell organisation bara fa ske om PUA /PUB uppfyller villkoren
i GDPR. Annars ar det forbjudet att féra personuppgifter utanfor EU/EES.

Personuppgifter far dverforas till tredjeland eller internationell organisation om EU-
kommissionen har beslutat att mottagaren kan sakerstalla en adekvat skyddsniva (art. 45).
Vidare finns det anvandande av EU-kommissionens standardavtalsklausuler enligt art. 46,
bindande foretagsbestammelser enligt art. 47 eller undantag i sarskilda situationer enligt art. 49.
Vid genomgang av tredjelandsoverforingarna behdver man dokumentera i register-
forteckningen vilket rattsligt stod (6verféringsmekanism) som anvands.

Den 16 juli 2020 meddelade EU-domstolen en dom i det sa kallade Schrems II-malet. EU-
domstolen slog fast att Privacy Shield-avtalet mellan EU och USA inte ger ett tillrackligt skydd
for personuppgifter nar dessa fors over till USA och ogiltigforklarades darfor.
Dataskyddsteamet tog fram en vagledning med anledning av Schrems lI-domen och dven
den europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB) tog fram vagledning.

Den 10 juli 2023 tog EU-kommissionen ett beslut som innebar att USA har adekvat
skyddsniva. Beslutet innebar att det ar lagligt att fora 6ver personuppgifter till USA under
forutsattning att mottagaren ar ansluten till Data Privacy Framework List. Amerikanska
foretag kan ansluta sig till Data Privacy Framework List och atar sig da att folja ett antal krav
vad galler dataskydd. En 6verforing av personuppgifter till ett omrade som har adekvat
skyddsniva ar laglig och kraver inget sarskilt tillstand eller sarskilda skyddsatgarder.
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Vad behdéver man som organisation géra med anledning av beslutet om adekvat skyddsniva
for USA?

Vi rekommenderar att man fortsatter kartlagga tredjelandsoverféringar.

Ga igenom avtal med leverantorer, PUB-avtal mm for att se om personuppgifts-behandlingen
innebar tredjelandsoverforing.

Kontrollera om mottagaren av personuppgifter finns med pa listan éver omraden som har
adekvat skyddsniva.

Galler det USA, kontrollera om mottagaren finns med pa Data Privacy Framework List.
Finns mottagaren med pa Data Privacy Framework List ar tredjelandséverfoéringen laglig.

Dokumentera resultatet av kartlaggningen i registerforteckningen.

For det fall ni har tredjelandsoverforingar till 1ander eller omraden som ej har adekvat
skyddsniva eller amerikanska foretag som inte har anslutit sig till Data Privacy Framework List
galler att fortsattningsvis anvanda sig av EU-kommissionens standardavtalsklausuler och folja
framtagen vagledning.

Det ar bra att ni har gatt igenom och kartlagt vilka tredjelandsoverforingar som goérs inom er
verksamhet.
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De registrerades rattigheter

Enligt art 12 GDPR ska den personuppgiftsansvarige vidta lampliga atgarder for att till de
registrerade tillhandahalla all information som avses i art 13 och 14 samt all kommunikation
enligt art. 15-22 och 34.

Informationen ska bland annat vara begriplig, klar och tydlig, sarskilt den informationen som
ar riktad mot barn.

De viktigaste rattigheterna ar:

-Fa information om sina rattigheter — art. 12

-Fa tillgang till sina personuppgifter —art. 15

-Fa felaktiga personuppgifter rattade — art. 16

-Fa sina personuppgifter raderade (séllan hos myndigheter) — art. 17
-Fa ratt till begransning av behandling av personuppgifter — art. 18
-Fa information om vidtagen rattelse eller radering — art. 19

-Rétt att flytta personuppgifterna (dataportabilitet) — art. 20

10. Har ni rutiner for att hantera de registrerades rattigheter?
Ja

Kommentarer:

Den registrerade, det vill sdga den vars personuppgifter behandlas, har ett antal rattigheter
enligt dataskyddsférordningen (GDPR). Personuppgiftsansvariga (PUA) har ett ansvar for att
ha rutiner pa plats for att kunna lamna information och kunna handlagga dessa rattigheter

nar ndgon begar det.

Under varen 2022 tog dataskyddsteamet fram riktlinjer for hantering av registrerades
rattigheter dar det finns mallar for beslut och rutiner for samtliga rattigheter.

Det ar bra att ni har rutiner for att handlagga de registrerades rattigheter enligt GDPR.
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11. Var informerar ni nagonstans om de registrerades rattigheter?
Webbplats

Blanketter

E-tjanster

Servicecenter

Kommentarer:
Det ar bra att ha information om de registrerades rattigheter pa manga stallen sa att
informationen har bra forutsattningar for att na fram.

Man kan vélja att informera i olika skikt beroende pa vilket satt man informerar pa. Ibland kan
det vara l[ampligt att informera mycket kort och hanvisa till exempelvis hemsida for mer
information. Nar det géller information behdver man ocksa tanka pa att annan lagstiftning
ocksa staller krav pa informationen, t ex service och tillganglighet for alla.
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Personuppgiftsbitraden

Ett personuppgiftsbitrade kan vara en fysisk eller juridisk person, offentlig myndighet eller
annat organ som behandlar personuppgifter for den personuppgiftsansvariges rakning.
Personuppgiftsbitrade forkortas ofta PUB.

Personuppgiftsansvarig ska endast anlita bitraden som ger tillrackliga garantier om att
behandlingen av personuppgifter sker pa ett sddant satt att de uppfyller kraven i GDPR. Nar
uppgifter behandlas av ett personuppgiftsbitrade ska hanteringen regleras genom ett s. k.
PUB-avtal.

12. Anlitar ni personuppgiftsbitraden och har ni ingatt PUB- avtal med instruktioner enligt
art. 28 GDPR?
Ja, vi anlitar personuppgiftsbitraden och har PUB-avtal med samtliga bitraden.

Kommentarer:

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram mallar for PUB-avtal och instruktioner.
Vi rekommenderar att alla anvander sig av dessa mallar och tar fram forslag till PUB-avtal och
instruktioner utifrén dessa mallar. Aldre PUB-avtal kan behéva en genomgéng, men de &r inte
ogiltiga pga att de hanvisar till PuL i stallet for GDPR. Men vi rekommenderar att gdrna ga
igenom aldre PUB-avtal och ta fram fornyade avtal.

Det ar mycket viktigt att ha PUB-avtal med relevanta, tydliga och korrekta instruktioner. Om
ett bitrade inte far tillrackligt tydliga instruktioner om hur behandling far ske eller inte alls tar
fram instruktioner faller ansvaret for dessa fel tillbaka pa personuppgiftsansvarig.

En del systemleverantorer anvander sig i stallet av standardvillkor som vid behov ensidigt kan
andras av leverantoren. Det ar svart att praktiskt fa till regelratta PUB-avtal med instruktioner
med sddana leverantorer. Det kan ocksa vara svart att fa till PUB-avtal med leverantorer av
appar och sociala medier. Ett satt att hantera det ar att i mojligast man undvika sadana
leverantdrer. Anser ni att ni anda maste anlita en sadan leverantér rekommenderar vi att ni
staller fragor om personuppgiftsbehandlingen, framfor era synpunkter och krav och
dokumenterar leverantorens svar. Men det ar ni som personuppgiftsansvarig som star risken
om man star utan PUB-avtal.

Det ar mycket bra att ni har PUB-avtal med samtliga bitraden, men gor garna regelbunden
kontroll av aktualiteten av PUB-avtal och dess instruktioner.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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13. Har ni rutiner for framtagande av PUB-avtal med instruktioner?
Ja

Kommentarer:

Att ha bra PUB-avtal med instruktioner ar viktigt for att kunna styra hur bitradet far behandla
era personuppgifter. Det ar viktigt att man inom organisationen har bestamt hur arbetet med
PUB-avtal ska ga till i form av rutiner.

Det ar bra att ni har rutiner for framtagande av PUB-avtal.

14. Tar ni fram forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget i samband med upphandling?
Ja

Kommentarer:

Det ar bra att ha forslag till personuppgiftsbitrddesavtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget for da vet leverantdren vad det ar som ni forvdntar er. Om man inte
har med forslag till PUB-avtal och instruktioner kan det latt bli s& att man hamnar i underlage
gentemot leverantdren och har svart att med framgang havda sina krav.

Det ar bra att ni har med forslag till PUB-avtal med instruktioner som en del av
upphandlingsunderlaget. Vi rekommenderar att ni fortsatter med denna rutin i samverkan
med ert upphandlingsteam.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Konsekvensbedomning enligt art. 35 GDPR

Om en typ av behandling sannolikt leder till en hog risk for fysiska personers rattigheter och
friheter ska PUA fore behandlingen géra en beddmning av den planerade behandlingens
konsekvenser for skyddet av personuppgifter.

Nya system innebar ofta nya tekniska mojligheter och inforskaffande av nya system i
verksamheten ar ofta ett tillfdlle da konsekvensbeddmning behdver goras. For att fa fram
olika perspektiv och ta vara pa kunskap som finns i organisationen ar det bra att det finns en
utsedd grupp med olika kompetenser som utfor konsekvensbeddémningen.

15. Gor ni konsekvensbedémningar om behandlingen sannolikt leder till hég risk for
fysiska personers rattigheter innan en ny behandling paborjas?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att konsekvent gora konsekvensbedémning nar en ny behandling sannolikt
leder till hog risk. Dels ar pa grund av att det ar ett krav enligt art. 35 GDPR, men ocksa for att
det leder till hogre kvalitet i verksamheten nar man konstaterar risker, konsekvenser och
atgarder for att minimera riskerna.

IMY har tagit fram en forteckning éver nar en konsekvensbeddmning ska goras och vi
rekommenderar att man tar del av den och féljer IMY:s rekommendationer.

Det ar bra att ni gér konsekvensbeddmning nar en ny behandling sannolikt leder till hog risk.
Vi rekommenderar att ni fortsatter med detta arbete.

16. Har ni rutiner for genomférande av konsekvensbedémningar?
Ja

Kommentarer:

Om man inte har en rutin for konsekvensbedémning kan det bli osakert vem som ska gora
vad innan man pabdrjar en ny behandling. Eller man kanske helt missar att gora en
konsekvensbeddmning om man inte har en kand rutin. Med hjalp av denna rutin kan den
personuppgiftsansvarige enklare bedéma vilka behandlingar som innebar en sarskilt stor risk
for personers fri- och rattigheter. Bade IMY och SKR har tagit fram vagledande material pa
det hdar omradet. Dataskyddsteamet har ocksa tagit fram material som kan anvandas, bland
annat troskelanalys for att undersoka om konsekvensbeddémning behover goras. Pa
Community i gruppen "Gemensamt dataskyddsombud” hittar man dven mall for
konsekvensbeddmning.

Det ar bra att ni har en rutin for konsekvensbeddmning.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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17. Vilka tjanstepersoner ar utsedda att utfora era konsekvensbedémningar?
Dataskyddssamordnaren

Systemforvaltare

Utredare

Kommentarer:

Nar man jobbar med dataskyddsfragor och riskarbete ar det en fordel att ha med personer
med olika kompetenser och erfarenheter for att fa fram sa manga bra perspektiv och
beddmningar som mgjligt.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Sidkerhet i samband med behandling av personuppgifter

Det finns ocksa krav pa PUA att vidta atgarder for att behandlingen av personuppgifter ska
vara saker. Det framgar av art. 5.1 f) GDPR att personuppgiftsansvarig ska sakerstalla [amplig
sakerhet med anvandning av tekniska eller organisatoriska atgarder.

Kraven pa sakerhet utvecklas i art. 32 GPDR dar det framgar att sakerhetsnivan ska faststallas
i forhallande till risker.

Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behdver gora riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Vid beddmningen av lamplig sdkerhetsniva ska sarskild hansyn tas till de risker som medfor
olaglig forstorning, forlust eller andring av personuppgifter eller som leder till obehorigt
rojande av eller obehorig atkomst till personuppgifter.

Exempel pa organisatoriska sakerhetsatgarder:
Utbildning, styrdokument, dokumenterad ansvarsfordelning och roller, organisations-schema,
risk- och incidenthantering, planerad uppféljning och information till personuppgiftsansvarig

Exempel pa tekniska sakerhetsatgarder:
Loggning, kryptering, pseudonymisering av data, behdrighetsstyrning, antivirusprogram,
sakerhetskopiering, tvafaktorsautentisering

18. Har ni dokumenterat tekniska och organisatoriska sikerhetsatgarder foér era
personuppgiftshandlingar i enlighet med art. 32?
Ja, bade tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder

Kommentarer:

Art. 32 GDPR innehaller regler for sékerhet i samband med personuppgiftsbehandlingen. En
personuppgiftsansvarig ska vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder vid behandling
av personuppgifter for att sakerstalla en sdkerhetsniva som ar lamplig i forhallande till risken.
Detta innebar att den personuppgiftsansvarige behdver gora riskbedémningar, identifiera
atgarder for att minimera riskerna och genomféra atgarder for att minska riskerna.

Det ar bra att ni har med beskrivning av tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder for
era personuppgiftsbehandlingar i registerforteckningen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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Personuppgiftsincidenter

Definitionen av personuppgiftsincident finns i art. 4 GDPR. En personuppgiftsincident ar en
sakerhetsincident som leder till oavsiktlig eller olaglig forstoring, forlust eller andring av
personuppgifter. Den kan ocksa leda till ett obehorigt rojande av eller obehérig atkomst till
personuppgifter.

En personuppgiftsincident kan innebara risker for manniskors friheter och rattigheter. En
personuppgiftsincident kan fa allvarliga konsekvenser for enskilda. Det spelar ingen roll om
personuppgiftsincidenten har skett oavsiktligt eller med avsikt. | bada fallen ar det
personuppgiftsincidenter. Generellt kan man saga att reglerna i GDPR finns for att férebygga
och forhindra att det sker allvarliga personuppgiftsincidenter.

Enligt art. 33.5 GDPR ska samtliga personuppgiftsincidenter dokumenteras, oavsett om de
ska anmalas till IMY eller ej. Dokumentationen ska gora det mdjligt for IMY att kontrollera
efterlevnaden av denna regel. En personuppgiftsincident som inte hanteras pa ratt satt kan
ocksa paverka tilltron till den organisation som behandlar personuppgifter. Allvarliga
incidenter kan ocksa leda till att Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) inleder granskning med
sanktionsavgift som foljd.

19. Har ni rutiner for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning?
Ja

Kommentarer:

Nar en personuppgiftsincident intraffar blir det ofta en allman oro pa en arbetsplats. Finns
inte rutiner med faststalld ansvarsfordelning kan det bli svart att agera pa ett snabbt och
effektivt satt. Risken okar for att personers fri- och rattigheter paverkas. Uppgift om vem som
har befogenhet att anmala personuppgiftsincident och vem som har uppdrag att
dokumentera personuppgiftsincidenter bor finnas med i rutinerna. Dataskyddsteamet har
tagit fram mallar for hantering av personuppgiftsincidenter som man kan utga ifran.

Det &r bra att ni har rutin for hantering av personuppgiftsincidenter med faststalld
ansvarsfordelning for att f& en snabb och effektiv hantering av personuppgiftsincidenter.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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20. Hur informeras personal om rutiner for personuppgiftsincidenthantering?
Intranat

Arbetsplatstraff

Vi har en digital utbildning om dataskyddsférordningen som all personal ska ta del av

Kommentarer:

Det ar bra och nédvandigt att se till att alla anstallda lar sig kdnna igen en
personuppgiftsincident och far kunskap om vad som ska géras om en personuppgiftsincident
intraffar. Darfor ar det viktigt att alla i personalen kanner till att det finns rutiner som ska
anvandas. Det &r bra att ni informerar all personal om rutiner for hantering av
personuppgiftsincidenter pa arbetsplatstraffar, intranat och liknande.

21. Far personuppgiftsansvarig information om intraffade personuppgiftsincidenter?
Ja

Kommentarer:

Det ar viktigt att den som ar personuppgiftsansvarig far information om intréffade och
dokumenterade personuppgiftsincidenter som har forekommit inom dennes ansvarsomrade.
Sarskilt viktigt ar det att personuppgiftsansvarig far information om anmalda
personuppgiftsincidenter, men de behover ocksa fa samlad information om dokumenterade
incidenter oavsett om de dr anmalda eller ej. Detta for att bedoma atgarder som behover
goras. Det ar den som ar personuppgiftsansvarig som har hela ansvaret for de
personuppgiftsbehandlingar som gors inom verksamheten.

Det ar en nodvandighet for den som ar personuppgiftsansvarig att kanna till de intraffade
och dokumenterade personuppgiftsincidenter som intraffar sa det ar bra att ni informerar om
det.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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. . Datum Var beteckning
Bildnings- och 2025-12-09 VAN/2025:98 - 1.9.1 -

arbetsmarknadsférvaltningen Inkommande remisser

Forvaltningskontoret
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Johan Lindeberg Johan.Lindeberg@katrineholm.se

Yttrande - Produktivitetskommissionens betiankanden -
Goda mojligheter till okat viilstand och fler mojligheter
till okat valstand

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden antar forvaltningens forslag till yttrande
som sitt eget och 6versander det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun har beretts mdjlighet att besvara produktivitetskommissionens
betankanden om goda mojligheter till 6kat valstand (SOU 2024:29) och fler mojligheter till
dkat valstand (SOU 2025:96). Arendet har remitterats till bland annat vuxenutbildnings- och
arbetsmarknadsnadmnden med sista svarsdag 2025-12-30.

Produktivitetskommissionen har analyserat och bedémt forutsattningarna for
produktivitetstillvaxt i Sverige. Samtidigt som Produktivitetskommissionen beddémer att
forutsattningarna ar generellt god i Sverige bedomer de ocksa att det finns potential till
forbattring pa flera omraden. Kommissionens slutsatser foljer av analyser utifran de
fundamentala drivkrafterna for produktivitetstillvaxt; primart val fungerande konkurrens
och marknader, internationalisering, tillgang till kapital och omstallningsférmaga. For
offentlig sektor lyfts sarskilt vikten av fokus pa karnverksamheten, men ocksa férmagan att
pa ett battre satt ta tillvara de méjligheter som konkurrensutsattning av offentlig
verksamhet kan medféra.

Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen har primart bedomt effekterna av de forslag
som lyfts av kommissionen i avsnittet som behandlar Arbetsmarknad och
kompetensforsorjning och specifikt de delar av utredningen som ryms inom vuxen- och
utbildningsnamndens ansvarsomrade och bedéms ha en direkt paverkan.

Arendets handlingar
o Goda mojligheter till 6kat valstand (SOU 2024:29) - Goda mojligheter till 6kat vélstand,

SOU 2024:29
e Fler mojligheter till 6kat valstand (SOU 2025:96) - Fler mojligheter till 6kat valstand, SOU
2025:96
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se


https://www.regeringen.se/contentassets/f95ea38d4f914bf6acc8af3ec8b5e7c5/goda-mojligheter-till-okat-valstand-sou-202429/
https://www.regeringen.se/contentassets/f95ea38d4f914bf6acc8af3ec8b5e7c5/goda-mojligheter-till-okat-valstand-sou-202429/
https://www.regeringen.se/contentassets/473a81415a454a85b36b0af5c044a96c/fler-mojligheter-till-okat-valstand-sou-202596.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/473a81415a454a85b36b0af5c044a96c/fler-mojligheter-till-okat-valstand-sou-202596.pdf
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Kommunledningsférvaltningen Datum Var beteckning
2025-12-09 VAN/2025:98 - 1.9.1 -
Inkommande
remisser

Forslag till yttrande

Utredningen konstaterar bland annat att arbetsmarknaden star infor stora strukturella
forandringar och att manga personer inte har den kompetens som kravs for att ta del av de
lediga jobben som finns tillgangliga och darmed behdver det skapas fler méjligheter for
personer att utbilda sig, aven senare i livet. Bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningen
haller med om slutsatsen att det behdvs fler och mer flexibla utbildningslésningar for
personer som saknar ratt kompetens. Det kommer sannolikt innebara att Komvux kommer
spela en nyckelroll i att erbjuda detta och da genom ett 6kat utbud av kortare och moduléra
utbildningsvagar. Vidare staller sig forvaltningen positiv till forslaget att mojliggdra kortare,
mer intensiva och effektivare utbildningar for vissa yrkesroller genom att Myndigheten for
yrkeshogskolan far bevilja stod till utbildningar som i dagslaget helt eller delvis tillgodoses
av universitet och hégskolor.

Bildnings- och arbetsmarknadférvaltningen staller sig dven bakom utredningens
beddmning att studie- och yrkesvagledningen bor starkas och tillgangligheten till jamforbar
information om utbildningskvalitet och prognoser éver arbetsmarknadsutfall bor
sakerstallas. Adekvat studie- och yrkesvagledning for saval unga som vuxna ar en kritisk
faktor for att sakerstélla god kompetensférsorjning och god matchning.

Ytterligare ett forslag som bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen staller sig positiva
till ar forslaget om starkt arbetsmarknadsutbildning genom att utoka malgruppen for dessa
insatser. Forslaget betonar aven vikten av att definiera malgruppen for
arbetsmarknadsutbildning i hogre utstrackning utifran den arbetssékandes jobbchanser
efter avslutad utbildning snarare an tiden i arbetsléshet. Eftersom
arbetsmarknadsutbildning generellt lyfts fram som ett viktigt verktyg for att mota
strukturomvandling. Sarskilt korta utbildningar med tydlig koppling till yrken som
efterfradgas pa arbetsmarknaden beddms vara viktiga. Enligt utredningen har
arbetsmarknadsutbildningar dven visat sig vara ett relativt effektivt verktyg for att fa utrikes
fodda att komma in pa arbetsmarknaden. Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen
valkomnar en utékning av antalet individer i arbetsmarknadsutbildning och utifran
sammansattningen av arbetssékande i Katrineholms kommun bér det finnas goda
forutsattningar att fler kan ingd i malgruppen. Det har da férutsattningarna att bli en
vardefull arbetsmarknadsinsats som arbetsmarknadsenheten kan slussa individer pa tex
forsorjningsstod till.

Johan Lindeberg
Foérvaltningschef

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akten
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Kommunledningsférvaltningen 2025-12-08 VAN/2025:7 - 1.2.3 -
Stéd och samordning Redovisa delegation
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Redovisning av delegationsbeslut

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger anmalan av delegationsbeslut till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av beslut fattat pa vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamndens vagnar
perioden 2025-09-05 - 2025-12-05.

Forvaltningschef

e Beslut om att inte anmala personuppgiftsincident 2025-10-22

Enhetschef
e Beslut om att inte anmala personuppgiftsincident 2025-06-04, VAN Del/ 2025, §2

Arendets handlingar
e Delegationsrapport 2025-09-05 - 2025-12-05
e Sammanstallning avseende avtal 2025-09-10 - 2025-11-28

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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Komvux Datum Var beteckning
Komvux 2025-12-05
Mottagare:
Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden
Utredningssekreterare: Utredare telefon Utredare e-post
Jesper Zettergren 0150-57736 Jesper.zettergren@katrineholm.se
Redovisning av delegationsbeslut tagna pa niimndens
vignar under perioden 2025-09-05 - 2025-12-05
Kommunal vuxenutbildning
Arendegrupp/Arende Antal
Mottagande och antagning av elever
Beslut om att ta emot elev till utbildning pa grundlaggande niva eller till | 120
sarskild utbildning pa grundlaggande niva, aven fran annan kommun
Beslut om mottagande och antagning av elev till utbildning pa 939
gymnasial niva eller till sarskild utbildning pa gymnasial niva, aven fran
annan kommun
Beslut om mottagande av elev till svenska for invandrare, aven fran 133
annan kommun
Sokande till annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om den sékande uppfyller villkoren att 0
delta i utbildning pa grundlaggande niva eller sarskild utbildning pa
grundlaggande niv4, i de fall ansokan avser utbildning som anordnas av
annan huvudman
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 3
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
utbildning pa gymnasial niva eller sarskild utbildning pa gymnasial niva
som anordnas av annan huvudman
KATRINEHOLMS KOMMUN BesOksadress: Drottninggatan 18 Org.nummer 212000-0340
VIADIDAKT Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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VlADIDAKT atum ar beteckning
2025-09-09
Arendegrupp/Arende Antal
Yttrande till annan huvudman om kommunen atar sig att svara for 0
kostnaderna for den sékandes utbildning, i de fall en ansékan avser
svenska for invandrare som anordnas av annan huvudman
Forklara eleven behdrig att delta i utbildning i folkhégskola som 0
motsvarar kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare i
samband med beslut om mottagande enligt SL 20 kap. 33 8
Beslut om ersattning till folkhégskola som tagit emot elev till utbildningi | g
svenska for invandrare
Studiestartsstéd
Beslut om sdkande tillhér malgruppen for studiestartsstod 3
Upphoérande och aterupptagande av studier
Besluta om att utbildningen ska upphdra om elev saknar 2
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.
Beslut om att |ata elev ateruppta studier pa grund av att sarskilda skal 0
foreligger. Galler de fall dar beslut tidigare fattats att utbildningen ska
upphora for elev som saknar férutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen eller annars inte gor tillfredsstallande framsteg.
Undervisningens omfattning inom sfi
Beslut om att sfi for en elev fdr omfatta mindre an 15 timmars 0

undervisning i veckan, om eleven begar det och det ar forenligt med
utbildningens syfte.

Fullstdndig férteckning 6ver fattade beslut finns att tillgd vid sammantrddet.
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Bildnings- och 2025-11-28 VAN/2025:99 - 1.2.3 -

arbetsmarknadsférvaltningen Redovisa delegation

Férvaltningskontoret

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Cecilia Henriksson Cecilia.Henriksson@katrineholm.se

Samlingsirende avseende delegationsbeslut teckna, forlinga och
sidga upp avtal 250910-251128

Arendetyp

Teckna, férlanga och saga upp kommersiella avtal. Férvaltningsévergripande

Arendenummer [Beskrivning Delegat Beslutsdatum

VAN/2025:386 Avtal avseende Inldsta laromedel ILT Verksamhetschef Johanna  [2025-10-20
Education AB Siverskog

VAN/2025:387 Avtal Al-utbildning for skolledare och larare i Verksamhetschef Johanna  [2025-10-21
Skolon Edaider - Edai Technologies AB Siverskog

VAN/2025:107 Forlangning av avtal Strommande media- SLI Verksamhetschef Johanna  [2025-11-27
Education AB Siverskog

Arendetyp

Teckna, férlanga och siga upp kommersiella avtal. Verksamhetsomrade/Rektors-omrade/Chefsomrade virde
700 000 kronor och under

Arendenummer [Beskrivning Delegat |Bes|utsdatum

\VAN/2025:326 Uppsdgning av Feriebas- Alfa eCare Welfare |Verksamhetschef Lena 2025-09-11
Blomqvist Rosenberg

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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. o . Datum Var beteckning
Kommunledningsférvaltningen 2025-12-08 VAN/2025:47 - 1.2.7 -
Stéd och samordning Aterkoppla till

fortroendevalda
Mottagare:

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post
Rasmus Berglov 0150-570 71 Rasmus.Berglov@katrineholm.se
Meddelanden

Férvaltningens férslag till beslut

Vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Redovisning av inkomna skrivelser och protokoll inom vuxenutbildnings- och
arbetsmarkandsnamndens verksamhetsomrade.

Arendets handlingar

e Meddelande - Remiss av EU-kommissionens forslag till Europaparlamentets och radets
férordningar for perioden 2028-2034.

Rasmus Berglov
Utredare

Beslutet skickas till:

Akten
KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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0 Katrineholm

Bildnings- och Datum V&r beteckning

. . 2025-12-05 VAN/2025:95 - 1.9.1 -
arbetsmarknadsférvaltningen Inkommande remisser

Stéd och samordning

Var handlaggare Handlaggare telefon Handlaggare e-post

Rasmus Berglov Rasmus.Berglov@katrineholm.se

Meddelande - Remiss av EU-kommissionens forslag till
Europaparlamentets och radets forordningar for
perioden 2028-2034

Katrineholms kommun har beretts méjlighet att yttra sig éver EU-kommissionens férslag till
Europaparlamentets och rédets férordningar fér perioden 2028-2034. Arendet har
remitterats till service- och teknik- samt vuxentutbildnings- och arbetsmarknadsnamnden.
Bildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen har granskat férslaget och gér bedémningen
att det inte har nagon betydande paverkan pa namnden. Mot bakgrund av detta avstar
vuxenutbildnings- och arbetsmarkandsnamnden fran att yttra sig.

KATRINEHOLMS KOMMUN Besdksadress: /Eget_Adressat/ Org.nummer 212000-0340
Kommunledningsférvaltningen Telefax:

641 80 KATRINEHOLM www.katrineholm.se
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