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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemotande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att gora en
oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en évergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta foérebyggande emot.
De ar

o direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta forebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet galler dven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara sdmre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, grundskola 1-6, fritidshem

Ansvariga for planen
e Ann Frykman-Wall

e Trygghetsteam: grundskollarare Asa Westerlund, grundskollarare Eva Rénnberg och
forskollarare Maud Koénig

Planen géller fran
Datum: 2023-08-14

Planen giller till
Datum: 2024-08-13

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
e genom enkater och efterféljande diskussioner varje termin

e genom klassrad och elevrad

Personalens delaktighet
o diskuterar, utvarderar och dokumenterar kontinuerligt trygghet och trivsel pa skolan

o vid ett tillfalle i veckan finns dessutom elevarenden som en punkt pa dagordningen vid
arbetslagsmoten

o ikvalitetsarbetet Trygghet och trivsel tas nya mal fram utifran utvardering

e nagra arbetslagstraffar ar avsatta for trygghetsarbete.

Vardnadshavares delaktighet
e utvecklingssamtal

e foraldramoéten

e omradesrad

Férankring av planen

Forankring av planen sker vid terminsstart, pa konferenstid for personalen. En
sammanfattande version till vardnadshavare och elever delas ut vid terminsstart. Planen
mot diskriminering och krankande behandling lyfts pa klassrad i borjan av terminsstart.
Forankring av planen sker for vardnadshavarna aven genom foraldramoten och
omradesrad.
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Utvardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
e Planen har utvarderats via trygghetsteamet och personal utifrdn innevarande ars mal
och kartlaggningar.

e Personal har utvarderat pa utvarderingsdagar, genom enkater och medarbetarsamtal.

e Eleverna har varit delaktiga genom enkater.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande lasars plan
e Rektor

e Bitradande rektor
e Trygghetsteam
e Personal

e Elever

7(22)



Resultat av utvarderingen

av planen for 2022-2023

Mal for 2022-2023

e trygghet vid toalettbesok
e trygghet vid multiarenan och fotbollsplanerna

e tryggare i omkladningsrummen

Resultat av utvarderingen

Toaletterna: Eleverna pa mellanstadiet tycker att det_har blivit mycket battre pa deras
toaletter sedan de fick nyckel och respektive klass har en egen toalett. Aven pé lagstadiet
tycker manga elever att det har blivit tryggare att ga pa toaletterna. Vi har satt upp
affischer med toalettregler som paminnelser.

Forskoleklassens toaletter ar under all kritik, de ar inte renoverade sen skolan byggdes och
det &r manga som anvander toaletterna pa bade skol- och fritidstid. De &r slitna och
svarstddade. Ett dskande ligger pa att renovera forskoleklassens och ettornas toaletter.

Multiarenan och fotbollsplanerna: 6 av 7 klasser tycker att det har varit bra att dela upp
multiarenan for olika klasser. Vi kommer att fortsatta med det dven nasta lasar. En trygghet
har varit att ha en ndrvarande vuxen pa planen vid spel. Fritids har ocksa bestamt att inte
ha bollar stunden fére mellis. Flera elever behéver fortfarande hjalp med att dela in lag vid
fotbollsmatcher. Vid férskoleklassens ingang finns tva tygpasar med lekband for
lagindelning.

Omkladningsrummen: De flesta elever tycker att det har blivit tryggare i
omkladningsrummen. Nagra elever tycker fortfarande att det ar rorigt med kvarglémda
klader i omkladningsrummen och en |6sning kan vara att idrottslararen “rensar”
omkladningsrummen i borjan och i slutet av dagen. Under aret har vi ofta forstarkt med
vuxna i omkladningsrummen.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under laséret:
e eleverna ska kanna sig trygga i sin klass
o eleverna ska kanna sig trygga pa sitt stadium och fritidshemsavdelning

e eleverna ska kanna sig trygga pa hela skolan och pa hela fritidshemmet
Uppféljning

Trygghetsteamet tréffas varje vecka for att folja upp malen. Detta lasdr ingar dven var
kurator i trygghetsteamet.

Vi ska folja upp att planen foljs pa arbetslagsmétet samt pa minst en APT innan
kvalitetsdialogen i mars.

Vi kommer pa klassrad och elevrad félja upp malen som en del av det arliga arbetet med
likabehandlingsplanen.

Utvédrdering

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas

Vi kommer att genomféra en trygghetskarta med nagra tillhérande fragor, med
alla elever i skolan och pa fritidshemmet. Det kommer att ske under
september samt i samband med ViSKA enkaten i borjan av varterminen.

Trygghetsteamet sammanstaller enkaterna och redovisar resultaten pa APT. Personalen

analyserar dessa och kommer med forslag pa eventuella atgarder. Trygghetsteamet
in resultaten av analyserna i den nya planen samt eventuella nya mal.

Allt lyfts och samtalas om aven pa klassrad och elevrad.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Rektor Ann Frykman-Wall

e Bitradande rektor Petra Jansson

e Trygghetsteamet

Resultat av utvdrderingen i maj 2024

for
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Del 1. Framjande och
forebygegande insatser

Atgirda

Félj upp och

utvirdera Undersdk

Analysera

Mot diskriminering
o flickor och pojkar ska ges lika stort inflytande och utrymme i verksamheten

e uppmarksammar olika religioner och dess hogtider

o alla skolans och fritidshemmets aktiviteter, utflykter, regler och rutiner samt lektioner
ska utformas sa att alla kan delta.

Mot trakasserier/krankningar

o fadderverksamhet, rastaktiviteter, friluftsdagar

e samarbetsdvningar

o elevenkater och kartlaggning av trygghet och trivsel pa skolan
e rastvardar sprider sig pa skolgarden

e vuxna ska finnas i korridorerna vid ut- och ingang vid raster och fri lek
o lektioner om vad vald och trakasserier ar

e Ovningar om vad som ar tillatet

e personal som alltid sager ifran mot "skojbrak”

e gemensamma trivselregler pa skolan

o elevrdd

Mot sexuella trakasserier
e agerar aktivt mot anvandandet av kénsord

o diskussioner fors vad sexuella trakasserier innebdr i personal- och elevgruppen

Utvardering av fraimjande och férebyggande insatser under lasaret 2022-
2023

Vi har kommit igdng med fadderverksamheten efter avbrottet under pandemin. Tva klasser
har jobbat med varandra, en fran 1ag och en fran mellan. Dessutom har hela skolan haft
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aktiviteter tillsammans som glasskampen och storsjung. Effekten av fadderverksamheten
har gjort att fler yngre elever vagar ta kontakt med aldre.

Det fanns en planering for rastaktiviteter men pa grund av sjukdom och en vakant tjanst blev
aktiviteterna installda.

Friluftsdagar har genomforts bade pa hést- och varterminen. Da har vi delat upp oss i lag-
och mellanstadiet var for sig.

Flera klasser och fritidshemmet har arbetat med “Gnissel”, ett vdrdegrundsmaterial dar man
far jobba med vardagsproblem pa olika satt. Ett antal elever har fatt nya redskap for att
hantera situationer som uppstar. Personal upplever ocksa att det blivit lugnare pa
fritidshemmet och i flera klasser. Aven skojbrak har minskat.

I mojligaste man finns det vuxna ute i korridoren vid in- och utgdng. Det blir farre konflikter
och alla upplever det lugnare nar vuxna ar med.

Rastvardarna ar idag battre pa att sprida sig pa skolgarden. Ibland gléms det bort att ta pa
sig den gula vasten, vilket vi behover bli battre pa. Fordelen med vast ar att rastvardarna blir
synliga for alla.

Undersoka

Kartldggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e enkater

e individuella samtal
e gruppsamtal

e observationen

e "Stella"-rapporter (incidentrapporter)

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk for
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. Sa har gor vi:

e ivara anteckningar pa arbetslagsméten
e pavara arbetsplatstraffar

e ivartdigitala system "Stella”

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuell trakasseri eller en krankning?, ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler géller for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

' Bilaga 5
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Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:

o trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
e sexuella trakasserier
e krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

Utvérdering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under 22/23

Nar vi antecknar pa arbetslagsméten har vi gjort pa olika satt. Det har varit svart att
hitta det vi har skrivit. Till hdsten ska vi gemensamt bestamma hur vi ska skriva sa
det enklare for alla.

Det har skrivits fler Stellarapporter under varen an under hosten. Det beror pa att vi blivit
mer medvetna om att dokumentera handelser.

Fran trygghetskartan som vi gor pa hosten med alla elever kan vi enkelt utldsa var vi har
otrygga platser pa skolan. Utifran denna satter vi upp lasarets mal.

Analysera

Sa har gor vi analyser

Vi tittar forutsattningslost pa varje diskrimineringsgrund enligt nedanstaende
schema/arbetsgang for att se vad kartlaggningarna har gett for resultat. Finns det en
obalans, tankbar diskriminering eller risk for trakasserier och sexuella trakasserier? Vi
analyserar vad som kan ligga bakom resultatet och skriver sedan ner vad vi ska gora for att
komma till ratta med detta. Vi anvander nedanstadende satt for att analysera och
dokumentera i vart dagliga arbete.

e Narvi planerar vara aktiviteter ska vi ha en checklista utifran diskrimineringsgrunderna
e P3vara moten ska alltid person/-er fran trygghetsteamet bevaka diskriminerings-
vardegrunds och tillganglighetsperspektivet

Utvardering av analysen under 2022-2023
Trygghetsteamet och all personal bevakar att diskrimineringsgrunderna och tillgangligheten
foljs. Vi har 6ppna diskussioner om diskrimineringsgrunderna.
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Uppfodlja och utvardera

Uppféljning

P4 varje arbetslagsmote finns det en stdende punkt dar arbetet med likabehandling
kontinuerligt féljs upp.

Inom arbetsmiljdarbetet kommer likabehandling att diskuteras kontinuerligt under
2023/2024.

Rektor tillsammans med trygghetsteam foljer upp hur arbetet med de 6vergripande
malen gatt pa de ordinarie trygghetsteamsmotena.

Se arshjulet i bilaga 1

Utvérdering

Trygghetsteamet sammanstéller resultaten fran enkaterna och presenterar dessa pa
ett arbetslagsmote.

Motet far diskutera fragorna vidare for att sedan komma med forslag pa atgarder for
det forebyggande och framjande arbetet och kommande nya mal.

Trygghetsteamet och rektor lagger sedan fram den nya likabehandlingsplanen senast i
juni.

Analys av hur uppfoljning och utvardering skett under aret 2022/2023

Den stdende punkten om arbetet med likabehandling som ska tas upp pa vara

arbetslagsmoéten har inte alltid foljts. Det ska vi dteruppta till hosten. Arets arbete har
fungerar bra da vi anvant oss av trygghetskartan till arets mal, men till kommande plan sa

har vi bestamt mal utifran resultatet pa ViSKA enkaten som gjords i varas.
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DEL 2. Valla skolas
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kdinnedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forskolans/Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier
och sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstaende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskéterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beratta for vardnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
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rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

Vid handelser dar hot och vald férekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa Ping Pong (Larknuten) samt pa
www.katrineholm.se

Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen géra nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev.
Undantagsregler géller for vikarier da en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

Rektor informeras och ar vid behov aven delaktig i samtal.
Samtal férs med den som ar krankt.

Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphéra.

Hemmen kontaktas. Undantagsregler géller for vikarier dd en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
Uppfoljningssamtal sker med inblandade parter.

Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner for att utreda och atgéarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med férvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de narmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstdende goras:

Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.
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Analys av handelsen/handelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

Analys av handelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier behover bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som &r ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller nagon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det &r en personal som krankt/trakasserat en elev &r det rektor som
dokumenterar.

Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet STELLA Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsndmnden samt av rektor en gang om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

Nar personal kranker elev géller rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som barn/elever och vardnadshavare kan vdnda sig

till:

Ann Frykman-Wall, rektor, 0150-573 96, ann.frykmanwall@katrineholm.se

Petra Jansson, bitradande rektor, 0150-573 94, petra.jansson@katrineholm.se

Frida Bergstrand, trygghetsteam, 0150-48 88 00, frida.bergstrand1®@katrineholm.se

Eva Rénnberg, trygghetsteam, 0150-48 88 00, eva.ronnberg@katrineholm.se

Maud Konig, trygghetsteam, 0150-48 88 00, maud.konig@katrineholm.se

Camilla Ohman, kurator, 0150-568 77, camilla.6hman@katrineholm.se

Ansvarsforhallande

Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

Den som ager handelsen har det férsta ansvaret att dokumentera.

Rektor ansvarar for utredning och atgarder om ndgon personal ér en av parterna.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet néra.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pd omvardnad

e  Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Da det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskétsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan
https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. For verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

VELED! Atgard
uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av

mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog
utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

Vi bidrar till studiero pa hela skolan.

Vi ar snalla mot varandra.

Vi respekterar att vi ar olika.

Vi anvander ett trevligt sprak.

Vi har nolltolerans mot skojbrak.

Vi ar radda om skolans material och lokaler.

Vi gar i korridorerna.

Vi ar ute nar det ar rast och innan skolan borjar.

Vi lamnar in vara mobiltelefoner.

Vi ber om lov om vi behover lamna skolans omrade.
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Koén

Konsdverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Koénsoverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedséattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran verbala
krankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller
valdtakt.

For att arbeta férebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp goér vi féljande:

Vi anvander

e Materialet "Stopp min kropp” frdn Radda barnen, som ar en handledning och bok med
stod for samtal med barn/elever i de yngre aldrarna.

o Skolverkets stodmaterial om sex- och samlevnad i alla amnen.

o Bryt! - en bok fran RFSL ungdom, som innehaller fakta och évningar att ldsa och géra
med klasser i mellanstadiet.

e Varsta basta natet - bok om hur man kan bli mer natsmart och undvika farliga och
jobbiga situationer

o "Varldens viktigaste bok” fran RFSU som ar en sex- och samlevnadsbok som passar i
mellanstadiet.

o Klassraden och elevradet for att diskutera och komma éverens om handlingsplan for
nolltolerans mot skojbrak och sexuella trakasserier.

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stod

e Samtal med kurator och skolskdterska
e Samtal med personal
e Lektioner som uppmarksammar vardegrund och ratt till sin egen kropp.

e Viss fortbildning for personal kring utbildningsmaterial for ex. stopp min kropp.
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder &r det frdga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas fér mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det fraga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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