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Hållbar utveckling globalt och 
lokalt 
Vi arbetar för att bygga ett socialt, miljömässigt och ekonomiskt hållbart Katrineholm. I den här 

rapporten kan du läsa om hur vi har arbetat med hållbar utveckling i Katrineholms kommun 

under 2024.  

Agenda 2030 

Hållbarhetsarbetet i Katrineholms kommun utgår från Agenda 2030 och de globala målen för 

hållbar utveckling. De globala målen finns till för att uppnå fyra fantastiska saker till år 2030: 

• Att avskaffa extrem fattigdom 

• Att minska ojämlikheter och orättvisor i världen 

• Att främja fred och rättvisa 

• Att lösa klimatkrisen 

Agenda 2030 antogs av FN:s medlemsländer den 25 september 2015 och är den mest ambitiösa 

överenskommelsen för hållbar utveckling som världens ledare någonsin har antagit. Agenda 

2030 innehåller 17 globala mål, som i sin tur har 169 delmål, och spänner över ett stort antal 

viktiga samhällsfrågor med avgörande betydelse för vår och planetens framtid. 

Det här innebär hållbar utveckling 

En hållbar utveckling innebär att vi ska tillgodose dagens behov utan att äventyra kommande 

generationers möjligheter att tillgodose sina. En hållbar utveckling bygger på tre dimensioner: 

1. Social hållbarhet 

Den sociala hållbarheten handlar om hur vi lever tillsammans i våra samhällen, hur samhällena 

är inkluderande, hur mänskliga rättigheter efterlevs och hur vi tar hand om varandra. 

2. Miljömässig hållbarhet 

Den miljömässiga hållbarheten handlar om hur vi människor tar hand om planeten, miljön och 

naturen runt omkring oss. 

3. Ekonomisk hållbarhet 

Den ekonomiska hållbarheten handlar om hur vi får samhället att fungera och hur vi genom 

skattefinansiering och privata investeringar uppnår en sund ekonomisk balans. 

De globala målen för hållbar utveckling inkluderar alla tre dimensionerna. Målen i Agenda 2030 

är integrerade och odelbara. Det betyder att alla tre dimensionerna av hållbar utveckling måste 

samverka. Hållbarhetsarbetet kräver därför helhetssyn och samverkan. 

https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Socialhallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Miljomassighallbarhet
https://www.katrineholm.se/kommun--demokrati/sa-arbetar-kommunen/agenda-2030.html#Ekonomiskhallbarhet
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Det här är Katrineholms kommuns roll i hållbarhetsarbetet 

I Sverige har kommunerna och regionerna en central roll i genomförandet av de globala målen. 

De kommunala grunduppdragen, exempelvis skola, vård, omsorg och samhällsplanering, är i hög 

grad kopplade till målen i Agenda 2030. 

Kommunstyrelsen har ett övergripande ansvar för att hållbarhetsperspektivet finns med i 

planeringen och för att följa upp hur hållbarheten utvecklas i Katrineholms kommun. 

Kommunens nämnder, bolag och kommunalförbund bidrar i hållbarhetsarbetet utifrån 

verksamheternas grunduppdrag, med olika tyngdpunkt på de tre hållbarhetsdimensionerna. 

Så här följer vi upp våra resultat 

I den här rapporten sammanfattar vi Katrineholms kommuns hållbarhetsarbete under 2024. 

Rapporten baseras till stor del på kommunens årsredovisning för 2024. För att följa upp hur vi 

bidrar i arbetet med att nå de globala målen för hållbar utveckling har vi kopplat kommunens 

egna resultatmål till målen i Agenda 2030. När vi i årsredovisning följer upp våra resultatmål 

följer vi därför parallellt upp hur vi på olika sätt har bidragit till att nå hållbarhetsmålen.  

När årsredovisningen är klar tar vi fram en hållbarhetsrapport med utgångspunkt från de globala 

målen. Syftet med rapporten är att kortfattat redogöra för vilka utmaningar vi har, vilka 

hållbarhetsfrämjande insatser som vi genomfört under året och vilka resultat som vi uppnått. 

För varje globalt mål beskriver vi: 

• Det här är våra utmaningar. Exempel på områden som vi särskilt behöver arbeta med i 

vår kommun för att uppnå det globala målet. 

• Det här gjorde vi under 2024. Exempel på insatser som vi genomförde under året som 

bidrog till att nå det globala målet. 

• Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024. Färgmarkeringar som visar i vilken grad vi 

uppnådde de resultatmål som vi har kopplat till det globala målet. Värt att notera är att 

detta ger en viktig men inte fullständig bild av hur väl det globala målet uppnåddes. 

Måluppfyllelsen för resultatmålen redovisas med en färgsymbol: 

   Grön fyllning i hela cirkeln visar att målet är helt uppnått 

   Gul fyllning i halva cirkeln visar att målet delvis är uppnått 

   Röd fyllning i botten av cirkeln visar att målet inte är uppnått 

När vi bedömer måluppfyllelsen ska bedömningen alltid vara genusmedveten när det är relevant. 

Det betyder att en positiv utveckling ska ha skett oavsett kön för att målet ska anses uppnått.  

Som stöd för att följa upp resultatmålen använder vi indikatorer, det vill säga statistiska nyckeltal 

som visar våra resultat inom verksamheter som har koppling till målet. Vi har också angett 

riktvärden för indikatorerna, det vill säga hur mycket ett nyckeltal ska ha förbättrats. För grön 

målbedömning är huvudregeln att indikatorerna som är kopplade till resultatmålet ska ha 

uppnått sitt riktvärde för 2024. I vissa fall ger dock inte indikatorerna ett tillräckligt heltäckande 

eller aktuellt underlag för målbedömningen. Då görs bedömningen även utifrån annat underlag. 

Mer information om våra resultatmål och indikatorer finns i årsredovisningen. 
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Snabba fakta 
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De 17 globala målen 

1. Ingen fattigdom 

 

Ingen fattigdom 
Avskaffa fattigdom i alla dess former överallt 

Det här är våra utmaningar 

• Andelen barn och unga som växer upp i familjer med låg ekonomisk standard är jämförelsevis 

hög i Katrineholm. Det finns samband mellan barnfattigdom och ökad risk för fysisk och psykisk 

ohälsa, att inte fullfölja skolan och utanförskap. Vi behöver arbeta för att alla barn och unga ska 

ha möjlighet till god hälsa och goda uppväxtvillkor, oavsett familjens ekonomiska situation.  

• Det samhällsekonomiska läget med en lågkonjunktur som dröjde sig kvar påverkade arbets-

marknaden och hushållens ekonomi, och vi såg en viss ökning av arbetslösheten i kommunen. 

• Andelen av befolkningen som har långvarigt ekonomiskt bistånd är högre i Katrineholm jämfört 

med andra kommuner. De senaste åren har antalet hushåll med försörjningsstöd minskat i vår 

kommun men under 2024 såg vi en ökning igen.  

• En del av ökningen inom försörjningsstödet berodde på nyinflyttade hushåll. Ökad tillgång på 

lediga lägenheter bidrog till att familjer med ekonomiska problem flyttade till kommunen.  

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi fortsatte vårt arbete för att främja utvecklingen av näringslivet och skapa fler arbetstillfällen. 

• Vi utvecklade våra insatser för att motverka studieavbrott och motivera fler ungdomar att 

fullfölja sin skolgång och uppnå gymnasieexamen, som är bland det viktigaste för att få jobb. 

• Inom hela kommunkoncernen arbetade vi brett med att ta emot prao-elever, feriearbetare och 

studenter samt med att erbjuda olika former av kompetenshöjande praktikplatser och 

åtgärdsanställningar som ökar möjligheterna att komma in på arbetsmarknaden. 

• Vi möjliggjorde avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter för barn och ungdomar, både genom våra 

verksamheter Lyckliga gatorna och Perrongen och i samverkan med föreningslivet. 

• Genom Fritidsbanken erbjöd vi alla att avgiftsfritt låna sport- och fritidsutrustning. 

• Under året startade vi dels Balbanken, där unga kan låna finkläder till bal och student, dels 

Musikbanken, där barn som går på Kulturskolan kan låna instrument utan avgift. Båda 

verksamheterna är lokala initiativ, som bygger på att allmänheten skänker kläder och 

instrument, som därmed kan återanvändas och komma till nytta och glädje för fler. 

• Enligt årets brukarundersökning upplevde 86 procent av dem som varit i kontakt med oss 

gällande ekonomiskt bistånd att deras situation förbättrats, vilket var något högre än förra året. 

Det var också betydligt fler som valde att delta i undersökningen. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Fler ska få en förbättrad situation efter 

kontakt med individ- och familjeomsorgen 
 Ökad sysselsättning och egen försörjning 
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2. Ingen hunger 

 

Ingen hunger 
Avskaffa hunger, uppnå tryggad livsmedelsförsörjning 

och förbättrad nutrition samt främja ett hållbart 

jordbruk 

Det här är våra utmaningar 

• I Katrineholm och Sörmland är andelen invånare med övervikt eller fetma högre än i riket.  

Vi behöver fortsätta med att främja hälsosamma matvanor för att minska risken för ohälsa. 

• Vi behöver fortsätta vårt arbete med att öka elevernas nöjdhet med skolmaten för att fler ska 

äta av den. 

• Matsvinnet är fortfarande en utmaning i vår måltidsverksamhet. 

• Vi behöver fortsätta stärka förutsättningarna för en tryggad livsmedelsförsörjning och vår 

förmåga att upprätthålla kommunens måltidsverksamhet vid kris och höjd beredskap. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi genomförde flera åtgärder inom äldreomsorgen för att förebygga undernäring, bland annat 

screening och ökat samarbete mellan olika professioner. Genom detta och individanpassade 

åtgärder såg vi en tydlig förbättring, med en minskad andel äldre i särskilt boende med risk för 

undernäring. 

• Vi tog fram utbildningsmaterial för personal inom äldreomsorg och funktionsstöd om vikten av 

trivsamma måltider och att förebygga undernäring. 

• Vi genomförde olika trivselaktiviteter på våra särskilda boenden för äldre, som grillkvällar, 

hotellfrukost och finmiddagar. 

• Vi genomförde en enkät om nöjdheten med maten, som användes för att utveckla matsedels-

planeringen inom äldreomsorgen. 

• Vi intensifierade vårt arbete för att få fler elever att äta av skolmaten. Bland annat genom att 

utveckla måltidsmiljöerna och genom att stärka arbetet med måltidsråd på förskolor och skolor, 

för att öka barns och elevers delaktighet i utvecklingen av skolmåltiderna. 

• Vi genomförde beredskapsövningar, bland annat med fokus på tillagning och distribution av 

mat och vatten. 

• Vi fortsatte arbetet för att minska matsvinnet, bland annat genom införande av Måltidskollen, 

ett system som dagligen ger varje kök en rapport över frånvarande elever och som används för 

att anpassa tillagningsvolymerna. 

• Vi fortsatte att utveckla vårt samarbete med lokala livsmedelsproducenter. 

• Inom vårt tillsynsarbete kontrollerade vi spårbarheten på ägg och kött i livsmedelsbutiker. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Ökad nöjdhet med måltiderna och minskad 

risk för undernäring i äldreomsorgen  

 God patientsäkerhet inom vård och omsorg 

 Klimatsmartare måltider i kommunens 

måltidsverksamhet 

 Andelen barn och elever som äter av 

skolmaten ska öka 



8 |  Hållbarhetrapport 2025 Katrineholms kommun 

3. God hälsa och välbefinnande 

 

God hälsa och 
välbefinnande 
Säkerställa hälsosamma liv och främja välbefinnande för 

alla i alla åldrar 

Det här är våra utmaningar 

• Våra utmaningar kring folkhälsan kvarstår. Katrineholmarnas hälsa är fortsatt sämre än i 

Sverige som helhet, till exempel när det gäller övervikt/fetma bland kvinnor, medellivslängd för 

män och rökning bland män. Ohälsan är också ojämlikt fördelad och påverkas av socio-

ekonomiska faktorer. För att åstadkomma en god och jämlik hälsa är det viktigt att stärka 

människors handlingsutrymme och möjligheter till hälsosamma levnadsvanor. 

• Barns och ungdomars förutsättningar för en god hälsa ser fortfarande mycket olika ut i 

Katrineholm. Vi behöver fortsätta verka för att alla barn och unga ska ha goda möjligheter och 

viljan att leva ett aktivt och hälsosamt liv.  

• Vi behöver göra ytterligare insatser för att minska sjukfrånvaron bland våra medarbetare. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vår samverkan med Generation Pep för att främja fysisk aktivitet och goda matvanor bland 

barn och unga fortsatte. Sandbäcksskolan blev under året vår andra Pep-certifierade skola. 

• Vi erbjöd ett brett utbud av avgiftsfria kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter för barn och unga på 

många platser i kommunen. Vi ökade även samarbetet med föreningar. Bland annat 

arrangerades Camp Backa under sommaren, som erbjöd gratis fritidsaktiviteter för ungdomar 

på Backavallen varje fredags- och lördagskväll. 

• Vi stärkte vårt arbete med förebyggande och tidiga insatser för barn och unga, bland annat 

genom föräldrastödsutbildningar och ett utvecklat öppenvårdsarbete riktat till familjer. 

• Vi arbetade för att öka möjligheterna till social aktivitet och minska ofrivillig ensamhet, bland att 

genom utveckling av träffpunkter, hemtjänstcafé samt sommarmusikunderhållning. 

• Vi ökade förutsättningarna för aktiviteter för brukare inom vård och omsorg. Bland våra äldre i 

särskilt boende ökade nöjdheten både gällande aktiviteter och möjlighet att komma utomhus. 

Bland annat ordnades temakvällar, sittgymnastik, utomhusaktiviteter, sång och musik. 

• Vi anlade nya tillgänglighetsanpassade vandringsleder i Krämbol, som gör det möjligt för fler att 

nyttja området och komma ut i skogen. 

• Vi arbetade utifrån vår kommunövergripande handlingsplan för suicidprevention och 

genomförde bland annat en temamånad om psykisk hälsa och utbildningsinsatser inom skolan. 

• Vi genomförde åtgärder för ökad säkerhet och tillgänglighet i våra trafikmiljöer och för att 

förbättra förutsättningarna att gå och cykla. Katrineholm kom på andra plats nationellt i 

Cyklistvelometern, en nöjdhetsundersökning med frågor om hur det är att cykla i kommunen. 

• Vi arbetade med hälsofrämjande och förebyggande insatser för att minska sjukfrånvaron bland 

våra medarbetare, bland annat genom aktivt arbete med friskfaktorer, riktat stöd och insatser 

till enheter med särskilt hög sjukfrånvaro, främst inom förskolan samt vård och omsorg. 
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Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, 

idrotts- och fritidslivet 
 Ökad nöjdhet med särskilt boende för äldre 

 Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt 

med individ- och familjeomsorgen 
 God patientsäkerhet inom vård och omsorg 

 Ökade förutsättningar för aktiviteter för brukare 

inom vård och omsorg 
 Ökad nöjdhet med verksamheterna inom 

området funktionsstöd 

 Ökad nöjdhet med måltiderna och minskad risk 

för undernäring i äldreomsorgen 
 Halverad sjukfrånvaro för kommunens 

medarbetare 

 Ökad beredskap för samhällsstörningar  Ökad nöjdhet med hemtjänsten 

 Katrineholm ska upplevas som Sveriges 

cykelvänligaste stad 
 Andelen barn och elever som äter av 

skolmaten ska öka  

 Förebyggande och tidiga insatser för barn och 

unga ska prioriteras så att antalet placeringar 

minskar 

 Ingen ska dö eller skadas allvarligt i trafiken 

4. God utbildning för alla 

 

 

God utbildning för alla 
Säkerställa inkluderande och likvärdig utbildning av god 

kvalitet och främja livslångt lärande för alla 

Det här är våra utmaningar 

• Till följd av låga födelsetal minskar antalet barn i förskolan och på sikt även i grundskolan. 

Det innebär att vi måste anpassa våra verksamheter, både gällande personal och lokaler. 

• Måluppfyllelsen behöver öka i både grundskolan och gymnasieskolan. Trots intensiva insatser 

och ett väl fungerande kvalitetsarbete ligger resultaten på i sort sett samma nivå år efter år. 

• Bland avgångseleverna i årskurs 9 från våra kommunala skolor var det 75 procent som nådde 

grundläggande behörighet till nationella program på gymnasiet, vilket kan jämföras med 

83 procent i riket som helhet. Efter sommarskolan ökade andelen till 81 procent. 

• Av eleverna i våra gymnasieskolor var det 65 procent som nådde examen inom fyra år, jämfört 

med 73 procent i riket som helhet. 

• Vi behöver fortsätta vårt arbete för att öka tryggheten i skolan och tidigt fånga upp elever med 

normbrytande beteende. Vi behöver också utveckla elevernas delaktighet och inflytande. 

• Även bland vuxna är det många i vår kommun som behöver utbilda sig för att öka sina 

möjligheter på arbetsmarknaden. Vi behöver fortsätta underlätta studier på olika nivåer. 
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Det här gjorde vi under 2024 

• Vi fortsatte arbetet med att anpassa förskolan till det minskade antalet barn. Som en följd 

ökade andelen personal med pedagogisk utbildning. 

• Vi genomförde flera språkutvecklande insatser i förskolan, bland annat inom ramen för ett 

forsknings- och utvecklingsprogram som vi deltog i tillsammans med tio andra kommuner.  

• Vi genomförde även flera läsfrämjande insatser för att stärka barns läslust och språkutveckling i 

samverkan mellan biblioteket, barnavårdscentraler, öppna förskolan, förskola och grundskola. 

• Vi inledde en satsning på språkutvecklande arbetssätt i kommunens F-6 skolor, genom ett 

program som trettio av våra grundskolelärare deltar i under läsåret 2024/25. 

• Alla våra lärare i grundskolan fick kompetensutveckling kring tidiga insatser och särskilt stöd. 

• Vi fokuserade på att främja elevers närvaro och på att förbättra uppföljningen av frånvaro. 

• Vi gjorde en kartläggning av matematikkunskaperna hos elever i åk 7 och startade en 

gemensam satsning i grundskolan på att utveckla matematikundervisningen läsåret 2024/25. 

• Vi arbetade aktivt för att öka tryggheten i skolan och tidigt fånga upp elever med normbrytande 

beteenden, bland annat genom samverkan med socialtjänst, polis och fritidsverksamheter. 

• Att stärka elevers delaktighet och inflytande var ett av våra fokusområden i årets kvalitetsarbete. 

• Vi omorganiserade vårt arbete med kommunens aktivitetsansvar (KAA), som riktar sig till unga 

som varken studerar eller jobbar, eller som har hög skolfrånvaro. Det förändrade arbetssättet 

visade snabbt goda resultat. Parallellt startade vi olika förebyggande och främjande insatser 

riktat till ungdomar i grundskolan och på gymnasiet. 

• Inom sfi (svenska för invandrare) utvecklade vi uppföljningen av elevernas närvaro och 

progression, vilket bidrog till att måluppfyllelsen ökade. 

• Inom komvux (kommunal vuxenutbildning) erbjöd vi flexibla utbildningslösningar och stöd, som 

anpassning av studietider, möjlighet till personlig handledning och stöd av speciallärare, för att 

möta elever med stort behov av anpassning.  

• Vi fortsatte samarbeta med olika lärosäten för att skapa möjligheter till eftergymnasial 

utbildning på hemmaplan och ökade vårt fokus på att möta de lokala arbetsmarknadsbehoven.  

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024 

 Personalen i förskolan ska ha pedagogisk 

utbildning och minst hälften ska vara 

förskollärare 

 Andelen elever som kan läsa och skriva när de 

går ut årskurs 1 ska öka 

 Ökad måluppfyllelse inom sfi 

 God personaltäthet i förskolan 

 Andelen elever som klarar målen i 

grundskolan och når höga resultat ska öka 

 Andelen elever som klarar målen i 

gymnasieskolan och når höga resultat ska öka  

 Andelen studerande som klarar målen i 

kommunal vuxenutbildning ska öka 

 Andelen invånare med eftergymnasial 

utbildning ska öka 

 Ökad trygghet i skolan  
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5. Jämställdhet 

 

Jämställdhet 
Uppnå jämställdhet och alla kvinnors och flickors 

egenmakt 

Det här är våra utmaningar 

• Det nationella målet är att kvinnor och män ska ha samma makt att forma samhället och sina 

egna liv. Så länge det inte är uppnått behöver vi arbeta aktivt för att främja en jämställd 

samhällsutveckling och ge kvinnor och män, flickor och pojkar likvärdig service. 

• Både i Katrineholm och i Sverige som helhet finns skillnader i bland annat studieresultat, 

utbildningsval, yrkesinriktning och fritidsaktiviteter som speglar könsstereotypa mönster. 

• Statistik visar att det är fler killar än tjejer som är föreningsaktiva i Katrineholm. Lägst andel 

föreningsaktiva tjejer är det i stadsdelen Norr. 

• Kvinnor upplever i högre utsträckning än män otrygghet på offentliga platser i kommunen. 

• Som arbetsgivare behöver vi arbeta mer systematiskt för jämställda arbetsvillkor och 

arbetsplatser. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi genomförde flera trygghetsfrämjande insatser och evenemang under sommaren i samverkan 

mellan flera förvaltningar och föreningslivet. Några exempel var aktiviteter och vuxennärvaro vid 

Järvenskolan, gratis fritidsaktiviteter för ungdomar genom Camp Backa på Backavallen och 

Lyckliga gatornas gatufest i Nävertorp. 

• Inom våra kultur- och fritidsverksamheter arbetade vi aktivt med att erbjuda jämställda, 

tillgängliga och inkluderande verksamheter och att nå underrepresenterade grupper. 

• Vi tog fram ny riktlinje för kommunens sponsring, där bland annat jämställdhets- och 

jämlikhetsperspektivet lyfts. 

• Inom skolan fortsatte vi arbeta med fokus på att alla delar av undervisningen ska präglas av hög 

kvalitet, att utbildningen ska präglas av trygghet och studiero och att varje barn och elev ska ges 

bästa möjliga förutsättningar för fortsatt utbildning och yrkesverksamhet. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Den upplevda tryggheten i offentliga miljöer 

ska öka 
 

Andelen invånare med eftergymnasial utbildning 

ska öka 

 Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt 

med individ- och familjeomsorgen 
 

Andelen studerande som klarar målen i kommunal 

vuxenutbildning ska öka 

 Ökad måluppfyllelse inom sfi 
 

God tillgänglighet till service och bra bemötande i 

kontakt med kommunen 

 Andelen elever som klarar målen i grundskolan 

och når höga resultat ska öka 
 

Ökad trygghet i skolan 

 Andelen elever som klarar målen i 

gymnasieskolan och når höga resultat ska öka 
 

Ökad sysselsättning och egen försörjning 

 Jämställda och jämlika kultur-, idrotts- och 

fritidsverksamheter 
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6. Rent vatten och sanitet för alla 

 

Rent vatten och sanitet för 
alla 
Säkerställa tillgången till och en hållbar förvaltning av 

vatten och sanitet för alla 

Det här är våra utmaningar 

• När staden växer och utvecklas ställer det nya krav på vatten- och avloppsledningar samt 

hantering av dagvatten. 

• Under året skedde jämförelsevis omfattande bräddningar från pumpstationer och reningsverk i 

det kommunala nätet till följd av stora nederbördsmängder och höga flöden. 

• Hushåll som inte är anslutna till kommunalt vatten och avlopp kan ha bristande kvalitet på sitt 

dricksvatten. Det finns också fortfarande många små/enskilda avlopp i kommunen som inte 

uppfyller lagkraven på rening och som behöver åtgärdas. 

• Vi har flera vattentäkter som ännu inte har beslutade vattenskyddsområden. 

• Miljöföroreningen PFAS förekommer i grundvattnet och dagvattnet på flera platser. Främst är 

det kopplat till brandsläckningsskum men PFAS förekommer även i många andra produkter 

som används idag. De reningsmetoder som finns är kostsamma och inte alltid effektiva. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Tillsammans med vårt delägda VA-bolag Sörmland Vatten slutförde vi arbetet med att ta fram 

en ny vattentjänstplan, där bland annat framtida vatten- och avloppsförsörjning kartläggs och 

risken för klimatrelaterade översvämningar bedöms. 

• Vi inventerade avloppen i Varbros fritidsområde. 

• Vi ställde krav på lokalt omhändertagande och fördröjning av dagvatten när ny mark togs i 

anspråk för företagande, verksamheter och bostadsbyggande. 

• Vi förberedde våtmarken vid Djulö, som kommer att bli ett viktigt område för rekreation och 

biologisk mångfald men också bidra till att minska översvämningar. Vi gjorde även utredningar 

för att minska risken för översvämningar och föroreningar från dagvatten på andra platser. 

• Vi fortsatte utredningsarbetet för att rena grundvatten från PFAS vid fastigheten Abborren. 

• Vi utförde flera utredningar och provtagningar för att kartlägga föroreningssituationen vid 

Lasstorpsdiket och NCC:s gamla lager. 

• Vi fortsatte källspårningsprojektet där vi tar prover i dagvatten för att ta reda på var PFAS-

föroreningar i sjön Näsnaren kommer ifrån. Näsnaren rinner vidare till sjön Viren där vi tar vårt 

dricksvatten, vilket gör provtagningen prioriterad. 

• Vi färdigställde tre nya våtmarker i Krämbols friluftsområde och projekterade för tre till. 

• Vi genomförde provtagning av de 26 sjöar som ingår i vårt miljöövervakningsprogram, som 

pågått sedan 1989 och där sjöarna provtas vartannat år. 

• Inom vårt tillsynsarbete kontrollerade vi utsläpp och kemikaliehantering hos fordonstvättar och 

bilverkstäder. Vi tittade även särskilt på lagring och spridning av gödsel hos lantbruksföretag. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Minskade utsläpp av näringsämnen och föroreningar till sjöar och vattendrag 



13 |  Hållbarhetrapport 2025 Katrineholms kommun 

7. Hållbar energi för alla 

 

Hållbar energi för alla 
Säkerställa tillgång till ekonomiskt överkomlig, tillförlitlig, 

hållbar och modern energi för alla 

Det här är våra utmaningar 

• Elektrifieringen av samhället kräver stora förändringar av energisystemen, både vad gäller 

produktion, distribution och energianvändning. Långa tillståndsprocesser för utbyggnad av 

energisystemen försvårar och bromsar utvecklingen i kommunen. 

• I Katrineholms kommun är produktionen av energi låg. För att öka självförsörjningsgraden är 

det önskvärt med utbyggnad av förnybar energi inom kommunen. 

• En utbyggnad av elnäten är nödvändig för att kunna möta kommande behov hos såväl 

energiproducenter som energianvändare. 

• Utbyggnad av energisystemen tar mark i anspråk för såväl produktion som elledningar och 

batterilager. Detta kan leda till konflikter mellan olika markanvändningsintressen och mänskliga 

intressen. 

• Energianvändningen i kommunen behöver effektiviseras. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vårt fastighetsbolag KFAB installerade två nya solcellsanläggningar som bidrog till att öka 

kommunkoncernens totala solelproduktion. Den ena finns på vårt nyrenoverade äldreboende 

Furuliden. 

• Vi fortsatte arbetet för en effektiv energianvändning. KFAB installerade givare för att kunna 

styra värme och ventilation mer exakt samt energimätare för att kunna informera hyresgäster 

om hur mycket el de förbrukar. 

• Vi fortsatte arbetet med att byta gatubelysningsarmaturer till mer effektiva och energisnåla 

LED-armaturer. Arbetet bidrog till att minska elförbrukningen med över 100 000kWh och även 

till att det kvicksilver som fanns i de gamla armaturerna togs omhand på ett hållbart sätt. 

• Vi erbjöd avgiftsfri energi- och klimatrådgivning till privatpersoner och mindre företag, vilket 

bidrar till minskad energianvändning och ökad solelproduktion i kommunen. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Minskad energi- och elförbrukning i de kommunala verksamheterna 

 Ökad solelproduktion 



14 |  Hållbarhetrapport 2025 Katrineholms kommun 

8. Anständiga arbetsvillkor och ekonomisk tillväxt 

 

Anständiga arbetsvillkor 
och ekonomisk tillväxt 
Verka för en varaktig, inkluderande och hållbar 

ekonomisk tillväxt, full och produktiv sysselsättning med 

anständiga arbetsvillkor för alla 

Det här är våra utmaningar 

• Vi behöver arbeta långsiktigt för att säkerställa kompetensförsörjningen, både i det lokala 

näringslivet och i våra kommunala verksamheter. 

• Katrineholm har en högre andel långtidsarbetslösa i befolkningen än många andra kommuner. 

Sysselsättningsgraden är lägre bland utrikes födda än inrikes födda. Den är även lägre bland 

utrikes födda kvinnor än utrikesfödda män. 

• Deltagarna i våra arbetsmarknadsåtgärder står mycket långt från arbete och studier och har 

stora utmaningar kopplat till bland annat ohälsa, kort utbildning och otillräckliga kunskaper i 

svenska. Vi behöver rusta dem så att de även kan få del av Arbetsförmedlingens insatser. 

• Fler av våra invånare, både ungdomar och vuxna, behöver uppnå gymnasieexamen, som är en 

av de viktigaste faktorerna för egen försörjning. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi arbetade aktivt för att skapa ett bra företagsklimat och få fler företagsetableringar, som kan 

bidra till fler arbetstillfällen. Bland annat genom företagsbesök, medverkan i olika forum som 

Näringslivsrådet och Citysamverkan samt aktiv marknadsföring av Katrineholm som attraktiv 

etableringsort. 

• Vi tog fram en ny strategi för ökad sysselsättning genom studier eller arbete. 

• Genom komvux och högre studier skapade vi möjligheter för våra invånare att stärka sin 

ställning i arbetslivet samtidigt som vi arbetade strategiskt för att möta arbetsmarknadens 

behov av kompetensförsörjning. 

• Vi genomförde flera projekt, bland annat projektet Din väg att lyckas i samverkan med 

Nyföretagarcentrum, som genom individuell coachning och kontakter med arbetsgivare syftade 

till att ge unga verktyg för att komma i studier, praktik eller arbete. 

• Vi erbjöd feriejobb för ungdomar och skapade kompetenshöjande praktikplatser av olika slag 

inom våra verksamheter. Bland annat fortsatte vi den tidigare statsbidragsfinansierade 

satsningen på gröna jobb. 

• Vi utvärderade och utvecklade våra arbetsmetoder för att kunna ge ett effektivare stöd till 

deltagare inom vår arbetsmarknadsverksamhet. För att bryta långvarigt behov av ekonomiskt 

bistånd fortsatte vi också arbetet med att konvertera försörjningsstöd till anställningar. 

• Vi genomförde en rad satsningar för att stärka kompetensen bland våra medarbetare, bland 

utbildning i yrkessvenska för timvikarier inom vård och omsorg. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 
Förbättrat företagsklimat 

 
Ökad branschbredd och fler arbetstillfällen 

 
Högt medarbetarengagemang 

 
Ökad sysselsättning och egen försörjning 
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9. Hållbar industri, innova tioner och infrastruktur  

 

Hållbar industri, innovationer 
och infrastruktur 
Bygga motståndskraftig infrastruktur, verka för en 

inkluderande och hållbar industrialisering samt främja 

innovation 

Det här är våra utmaningar 

• Vi vill främja innovationer och hållbar industri men som kommun får vi inte gynna enskilda 

näringsidkare och kan inte heller ställa krav på företag att göra mer hållbara val i produktion 

och inköp än vad miljölagstiftningen kräver. 

• För att möta förändringar i hur människor och varor rör sig, behöver vi omfördela vägutrymmet 

så att alla typer av fordon och trafikanter får plats. 

• En ökande andel elfordon i trafiken ställer krav på en utbyggd laddinfrastruktur.  

• Vi behöver ta fram en digitaliseringsstrategi och handlingsplan för digitalisering. Vi behöver 

också fortsätta investera i digital infrastruktur, framför allt trådlös infrastruktur för IoT1. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi fortsatte arbeta för ett gott företagsklimat och genomförde bland annat företagsbesök med 

särskilt fokus på företag som näringslivsenheten inte haft dialog med tidigare. I Svenskt 

Näringslivs ranking kom Katrineholm på plats 55. 

• KFAB köpte in ett nätverk för sensorer, som möjliggör IoT-lösningar inom kommunen och 

skapar goda förutsättningar för fortsatt utveckling. 

• Vi installerade nya sensorer vid Djulöområdet för att bland annat mäta grundvattennivåer. 

Vi köpte också in ett system för att kunna övervaka mätdata från alla våra sensorer på olika 

platser, för att bland annat öka vår beredskap för översvämningar. 

• Vi upplät plats för privata aktörer, som skapade laddplatser för elbilar i centrala Katrineholm, 

vid Backavallen samt vid Duveholmshallen. 

• I Miljöfordon Sveriges årliga mätning av andelen fossiloberoende personbilar och lätta lastbilar i 

kommunorganisationen var Katrineholm bland de bästa kommunerna i landet. 

• Vi arbetade systematiskt med att förbättra skötsel och underhåll av gång- och cykelvägar för att 

öka möjligheterna att ta sig fram tryggt, säkert och hållbart. 

• Vi förbättrade trafiksäkerheten i det kommunala vägnätet genom nya och förbättrade 

övergångsställen, ny cykelöverfart, tydligare skyltning samt ”bullerräfflor” som påminner 

bilförare om att hålla rätt hastighet i trafiken.  

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Förbättrat företagsklimat 
 

Ökad branschbredd och fler arbetstillfällen 

 Katrineholm ska upplevas som Sveriges 

cykelvänligaste stad 

  

 
1 Internet of Things, IoT, eller ”sakernas internet”, är ett samlingsnamn för teknik som gör att vardagsföremål som 

exempelvis hushållsapparater men även maskiner, fordon och byggnader kan styras eller utbyta data över nätet.  
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10. Minska d ojä mlikhe t 

 

Minskad ojämlikhet 
Minska ojämlikheten inom och mellan länder 

Det här är våra utmaningar 

• Inkomstskillnader mellan olika grupper är även kopplat till ojämlikhet när det gäller hälsa, 

utbildning, boende och tillgång till arbete. 

• I Katrineholms kommun behöver vi lägga mer kraft och resurser på att motverka ojämlikhet till 

följd av socioekonomiska faktorer än många andra kommuner. Även om det kommunala 

utjämningssystemet bidrar till att minska skillnader i kommuners förutsättningar är det en 

utmaning för oss både ekonomiskt och i våra verksamheter. 

• I all vår verksamhet behöver vi aktivt sträva efter att alla invånare ska känna sig inkluderade och 

delaktiga. 

Det här gjorde vi under 2024 

• I vårt arbete med samhälls- och bostadsplanering strävade vi efter en blandad bebyggelse med 

både bostadsrätter, hyresrätter och småhus. 

• Vi fortsatte arbetet för att höja resultaten för våra elever i grundskolan, på gymnasiet och inom 

kommunal vuxenutbildning samt för att öka möjligheterna att läsa vidare i Katrineholm. 

• Vi utvärderade och utvecklade våra arbetsmetoder för att kunna ge ett effektivare stöd till 

deltagare inom vår arbetsmarknadsverksamhet så att fler tar sig vidare mot egen försörjning. 

• Vi ordnade avgiftsfria fritids- och lovaktiviteter för barn och ungdomar på flera platser i olika 

delar av kommunen. 

• Vi arbetade aktivt med att öka förutsättningarna för våra brukare inom vård och omsorg att 

delta i olika aktiviteter utifrån förmåga och önskemål. 

• Vårt Kontaktcenter bidrog till att göra det enkelt för alla invånare att få information och komma 

i kontakt med kommunens tjänster och service. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Fler barn och unga ska delta aktivt i kultur-, 

idrotts- och fritidslivet 
 

Andelen elever som klarar målen i 

gymnasieskolan och når höga resultat ska öka 

 Ökade förutsättningar för aktiviteter för brukare 

inom vård och omsorg 
 Fler bostäder, med variation mellan olika 

bostadstyper och upplåtelseformer 

 Ökad måluppfyllelse inom sfi 
 

Jämställda och jämlika kultur-, idrotts- och 

fritidsverksamheter 

 Fler ska få en förbättrad situation efter kontakt 

med individ- och familjeomsorgen 
 

Andelen studerande som klarar målen i 

kommunal vuxenutbildning ska öka  

 God tillgänglighet till service och bra bemötande i 

kontakt med kommunen 
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11. Hållbara städer och samhällen 

 

Hållbara städer och 
samhällen 
Göra städer och bosättningar inkluderande, säkra, 

motståndskraftiga och hållbara 

Det här är våra utmaningar 

• Kunskapen om hur städer och tätorter påverkas av klimatförändringen har ökat. Det har lett till 

ökade krav på att säkerställa att samhällsutvecklingen bidrar till hållbara städer och samhällen. 

• Den snabba bebyggelsetakten skapar påfrestningar på vatten- och avloppssystemen samt 

dagvattenhanteringen. Lågt belägna delar av staden, exempelvis vid sjukhusområdet, löper stor 

risk att drabbas av skador på viktig infrastruktur vid en översvämning.  

• I ett förändrat klimat behöver vi säkerställa tillgången till grönska och innehållsrika gröna 

mötesplatser. Mängden grönstruktur i staden är god totalt, men den är ojämnt fördelad. 

• Vid ny- och ombyggnationer av våra verksamhetsfastigheter behöver vi öka återanvändning och 

återvinning av material samt se över produkters och materials miljöpåverkan.  

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi färdigställde och antog den nya översiktsplanen, Framtidsplan 2050, som ger riktning för en 

hållbar, hälsofrämjande och inkluderande utveckling av kommunen. 

• Vi tog fram en strategi för att främja en positiv befolkningsutveckling i Katrineholms kommun. 

• Flera nya flerbostadshus stod klara för inflyttning. Tillsammans med renoveringar inom det 

befintliga lägenhetsbeståndet ger det förutsättningar för ökad rörlighet på bostadsmarknaden. 

• Byggnationen av det nya huset på Stortorget startade och vi inledde arbetet med att gestalta 

torget för ökad grönska och en inkluderande och innehållsrik plats.  

• Tillsammans med invånare tog vi fram en vision för hur Lokstallsområdet kan utvecklas till en 

trygg och innehållsrik plats. 

• Vi fortsatte att bygga ut och förbättra cykelnätet för smidig vardagscykling, till exempel med nya 

sträckor längs Östermalmsgatan och Dalvägen. 

• För att öka kunskapen om säker cykling och uppmuntra barn att cykla till skolan arrangerades 

en manövreringsbana med cykelkörkort på Nyhemsskolan. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Ökad beredskap för samhällsstörningar  Katrineholm ska upplevas som Sveriges 

cykelvänligaste stad 

 Fler bostäder, med variation mellan olika 

bostadstyper och upplåtelseformer 
 Ökad nettoinflyttning för att nå befolkningsmålet 

i översiktsplanen 

 Ökad nöjdhet med skötseln av den offentliga 

miljön 
 

Ingen ska dö eller skadas allvarligt i trafiken 
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12. Hållbar konsumtion och produktion 

 

Hållbar konsumtion och 
produktion 
Säkerställa hållbara konsumtions- och 

produktionsmönster 

Det här är våra utmaningar 

• Vi måste arbeta för tillväxt och ökad sysselsättning på ett sätt som stödjer hållbar konsumtion, 

produktion och omställning till en cirkulär ekonomi. 

• För att främja industriell symbios behövs fler och starkare nätverk, där avfall från en 

verksamhet används som resurs i en annan. 

• Vi måste kontinuerligt påverka beteenden för att öka återbruk och återvinning, bland annat 

återvinning av matavfall till biogas och gödning för åkermark. 

• Matsvinn är fortfarande en utmaning i våra måltidsverksamheter och vi behöver hitta sätt att 

öka elevernas nöjdhet med skolmaten. 

• Offentlig upphandling spelar en viktig roll i omställningen till hållbar konsumtion, med 

utmaningen att ställa rätt hållbarhetskrav och följa upp dessa. 

• Trots arbete med förebyggande åtgärder kvarstår problem med nedskräpning. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Tillsammans med Sörmland Vatten och Avfall AB fortsatte vi planeringen för en gemensam 

anläggning för återbruk och återvinning på Lövåsen för att främja cirkulär ekonomi. 

• Genom Balbanken, Musikbanken och Fritidsbanken gjorde vi det möjligt för invånarna att låna 

finkläder till bal och student, musikinstrument samt sport- och fritidsutrustning. 

• Tillsyn av större byggprojekt förbättrade sorteringen av bygg- och rivningsavfall, vilket ökade 

återvinningen. 

• Inom KFAB påbörjades implementeringen av den nya avfallsplanen, med fokus på återbruk vid 

renoveringar och rivningar. 

• Vi uppdaterade våra inköpsrutiner med hållbarhetskrav för upphandling, utifrån principerna 

genomtänkt, fossilfritt, giftfritt och cirkulärt. 

• Genom Bytestorget kunde våra förvaltningar byta möbler och utrustning istället för att köpa 

nytt. 

• Vi utvecklade arbetet med att minska matsvinnet i kommunens måltidsverksamhet. 

• Vi stärkte arbetet mot nedskräpning genom intern samverkan för att erbjuda praktikplatser. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Minskat avfall och ökad återanvändning och 

återbruk 
 Klimatsmartare måltider i kommunens 

måltidsverksamhet 
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13. Bekämpa klimatförändringarna 

 

Bekämpa 
klimatförändringarna 
Vidta omedelbara åtgärder för att bekämpa 

klimatförändringarna och dess konsekvenser 

Det här är våra utmaningar 

• 2024 var det varmaste året i världen någonsin och den globala medeltemperaturen var över 

1,5 grader varmare än förindustriell nivå. Klimatförändringarna medför ökad risk för 

översvämningar, torka och hetta, vilket vi som kommun behöver ta höjd för i vår planering. 

• Klimatförändringens konsekvenser i form av värme, torka och nederbörd ökade. Exempelvis 

översvämmades delar av staden efter ett kraftigt regn sommaren 2024. 

• För att nå Sveriges nationella mål om att vara klimatneutralt 2045 ställs stora krav på 

minskad klimatpåverkan från bland annat transporter, energianvändning och konsumtion.  

• Trots att vi ligger i framkant när det gäller omställningen till fossilfria fordon inom 

kommunkoncernen kvarstår utmaningen att hitta miljövänliga alternativ till tunga fordon. 

• Vi saknar en övergripande sammanställning över kommunkoncernens klimatpåverkan. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi minskade kraftigt användningen av fossila drivmedel inom kommunorganisationen. 

• Räddningstjänsten VSR återgick under hösten 2024 till att tanka sina fordon med HVO, efter att 

sedan 2023 tankat diesel av ekonomiska skäl. 

• Vi byggde ut laddinfrastrukturen för kommunala fordon. 

• Vi fortsatte arbetet med energieffektivisering av fastigheter och verksamheter inom 

kommunkoncernen. Nya solcellsanläggningar byggdes vid Furulidens äldreboende samt på en 

bostadsfastighet på Storgatan. 

• Vi fortsatte arbeta för klimatsmarta måltider i kommunens måltidsverksamhet genom att 

kontinuerligt följa upp livsmedelsinköpens klimatbelastning, använda lokala råvaror och minska 

matsvinnet. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Minskad klimatpåverkan från kommunens 

fordon och transporter 
 Ökad solelproduktion 

 Minskad energi- och elförbrukning i de 

kommunala verksamheterna 
 Klimatsmartare måltider i kommunens 

måltidsverksamhet  

 Ökad beredskap för samhällsstörningar   
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14. Hav och marina resurser 

 

Hav och marina resurser 
Bevara och nyttja haven och de marina resurserna på 

ett hållbart sätt för hållbar utveckling 

Det här är våra utmaningar 

• Flera av våra sjöar och vattendrag uppfyller inte kraven på god ekologisk och kemisk status. 

Därför behöver vi fortsätta arbeta aktivt för att minska föroreningar och bekämpa övergödning. 

• Gamla avloppsledningar som är ihopkopplade med dagvattennätet bidrar till övergödning i 

sjöar och vattendrag eftersom orenat avloppsvatten svämmar över vid häftiga regn. 

• Det finns också fortfarande många små/enskilda avlopp som inte uppfyller lagkraven på rening. 

• Orenat dagvatten innehåller skräp och föroreningar som påverkar sjöar och vattendrag.  

• Kommunens dagvattensystem är inte dimensionerat för klimatförändringarna och lågpunkter i 

Katrineholms tätort ökar risken för översvämningar vid häftiga regn.  

• Expansionen av Katrineholms tätorter ställer stora krav på dagvattenhantering. 

• Miljöföroreningen PFAS förekommer i sjöar och vattendrag, bland annat i sjön Näsnaren som 

har mycket höga halter av PFAS jämfört med andra sjöar och vattendrag i Sverige. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi arbetade med planering av tätortsnära våtmarker samt andra utredningar för att minska 

föroreningar till sjöar och vattendrag från dagvatten. 

• Vår miljötillsyn fortsatte ha fokus på att minska näringsläckage till sjöar och vattendrag genom 

avloppsinventeringar samt tillsyn av gödselhantering på hästgårdar och lantbruk. 

• Genom reduktionsfiske, som innebär att stora mängder vitfisk fiskas upp och att kväve och 

fosfor därmed tas bort ur systemet, förbättrade vi vattenkvalitén och siktdjupet i Stensjön och 

Spetebysjön vilket gynnar växter och vattenlevande djur.  

• Lågflödesmuddringen fortsatte för att förbättra vattenkvaliteten i sjön Öljaren. Ytterligare 

40 000 kvadratmeter botten muddrades och cirka 47 kubik avvattnat sediment togs upp. 

• Till mat- och måltidsverksamheten köpte vi enbart in fisk och skaldjur som var märkt med MSC2 

eller ASC3. 

• Genom huvudmannaskapet för nätverket Baltic Sea City Accelerator Club har vi delat och fått 

kunskap om åtgärder mot övergödning men även med särskilt fokus på miljögiftet PFAS. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Minskade utsläpp av näringsämnen och föroreningar till sjöar och vattendrag 

 
2 Marine Stewardship Council, MSC, är en internationell organisation som arbetar för miljömärkning av fisk och skaldjur. 

Märkningen visar att fisken kommer från livskraftiga bestånd och att åtgärder görs för att minska inverkan på havsmiljön. 
3 ASC grundades 2010 och är en internationell hållbarhetsmärkning för odlade fisk- och skaldjursprodukter. ASC:s 

standarder granskar odlingarnas miljömässiga och sociala påverkan. 
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15. Ekosystem och biologisk mångfald 

 

Ekosystem och biologisk 
mångfald 
Skydda, återställa och främja ett hållbart nyttjande av 

landbaserade ekosystem, hållbart bruka skogar, bekämpa 

ökenspridning, hejda och vrida tillbaka markförstöringen 

samt hejda förlusten av biologisk mångfald 

Det här är våra utmaningar 

• Förändrad markanvändning, klimatförändringar och föroreningar påverkar våra ekosystem 

negativt. Att utveckla staden med förtätning samtidigt som vi bevarar grönska, värdefull natur 

och klimatanpassar nya områden är en utmaning. 

• När nya industri- och bostadsområden planeras används ibland skogsmark, vilket innebär 

utmaningar då ekosystemtjänster behöver bevaras eller kompenseras. 

• För att öka mängden pollinerare och gynna den biologiska mångfalden behöver vi bevara och 

stärka de gröna stråken enligt kommunens grönplan. Fler åtgärder krävs för att skapa bättre 

förutsättningar för insekter och pollinerare. 

• Torra och varma somrar leder till fler insektsangrepp, särskilt från granbarkborren. Detta har 

medfört att vi har behövt avverka värdefull äldre skog med höga rekreationsvärden. 

• Invasiva arter är ett växande problem för den biologiska mångfalden. Kommunen arbetar aktivt 

med att bekämpa dessa på egen mark, men vissa arter fortsätter att spridas. För att förhindra 

spridning av den invasiva arten parkslide behöver vi bland annat utveckla och följa rutiner vid 

grävarbeten. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi skapade tätortsnära våtmarker och fortsatte planeringen av Djulö Våtmark för ökad biologisk 

mångfald och renare vatten. 

• I Krämbolsområdet stärkte vi den biologiska mångfalden med våtmarker, faunadepåer, holkar, 

stenrösen, sandblottor och plantering av träd. 

• Vi skapade fler betesmarker för att bevara och öka de biologiska värdena, samt brynmiljöer mot 

betesmarker för att öka förutsättningarna för bland annat spillkråka. 

• Kampanjen "Plantera för planeten" lanserades och tillsammans med Impecta delade vi ut 100 

fröpåsar för att gynna pollinerare. 

• Vi inventerade var vi har den invasiva växten parkslide på kommunal mark samt vilka olika 

bekämpningsmetoder som finns. 

• KFAB anlade fyra sommarängar för biologisk mångfald. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Ökad nöjdhet med skötseln av den offentliga miljön 

 Minskade utsläpp av näringsämnen och föroreningar till sjöar och vattendrag 
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16. Fredliga och inkluderande samhällen 

 

Fredliga och inkluderande 
samhällen 
Främja fredliga och inkluderande samhällen för hållbar 

utveckling, tillhandahålla tillgång till rättvisa för alla samt 

bygga upp effektiva och inkluderande institutioner med 

ansvarsutkrävande på alla nivåer 

Det här är våra utmaningar 

• Vi ser att våld och droger är problemområden som vi behöver fortsätta fokusera på. 

• I perioder av ekonomisk osäkerhet och oro i samhället ökar antalet barn och unga som behöver 

stöd från kommunens olika verksamheter. 

• Med utgångspunkt från de socioekonomiska förhållandena i vår kommun behöver vi arbeta 

aktivt för att alla invånare ska ha förutsättningar att vara delaktiga i samhällets alla delar 

oavsett i vilket område man bor eller verkar i. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi fortsatte vårt kommunövergripande och långsiktiga våldspreventionsarbete, bland annat 

genom att införa den våldsförebyggande metoden Mentorer i Våldsprevention (MVP) – Fritid. 

• Vi utvecklade vår incidentrapportering och vårt brottsförebyggande arbete med EST-metoden 

(Effektiv Samverkan för Trygghet), ett samarbete mellan kommunens förvaltningar, polisen och 

lokala föreningar och företag. Fokus låg på att arbeta för ökad trygghet i offentliga miljöer. 

• Vi arbetade med trygghetsskapande åtgärder genom skolornas trygghetsteam, kommunens 

trygghetsvärdar och samverkansmetoden SSPF (skola, socialtjänst, polis och fritid). 

• Vi arbetade med kartläggning och lägesbilder inom det brottsförebyggande området och 

anordnade en konferens för att sprida både resultaten av lägesbildsanalysen och goda exempel 

på samverkan. 

• Vi samarbetade med polis och gym kring den dopningsförebyggande metoden "100 % ren hård-

träning” och genomförde aktiviteter under en nationell uppmärksamhetsvecka om dopning. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Den upplevda tryggheten i offentliga miljöer 

ska öka 
 Förebyggande och tidiga insatser för barn och unga 

ska prioriteras så att antalet placeringar minskar  

 Fler ska få en förbättrad situation efter 

kontakt med individ- och familjeomsorgen 
 Ökad trygghet i skolan 
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17. Genomförande och partnerskap 

 

Genomförande och 
partnerskap 
Stärka genomförandemedlen och återvitalisera det 

globala partnerskapet för hållbar utveckling 

Det här är våra utmaningar 

• För att nå målen i Agenda 2030 krävs samordnade insatser på lokal, regional, nationell och 

internationell nivå. Vi behöver också samverka med näringslivet och civilsamhället.  

• Att etablera och upprätthålla en effektiv samverkan med andra parter kan ibland ta tid och vara 

resurskrävande. 

Det här gjorde vi under 2024 

• Vi anordnade två event för Östersjö-nätverket Baltic Sea City Accelerator Club, för att påskynda 

kommuners och organisationers arbete mot övergödning i Östersjöregionen. 

• Inom ramen för vårt EU-projekt kring lågflödesmuddring samarbetade vi med kommuner, 

projekt och myndigheter i Danmark och Finland och tog emot besök från länder runt Östersjön. 

• Vi samarbetade med Baltic Reed projektet, som är ett projekt för länder runt delar av Östersjön 

för att bekämpa övergödning kopplat till vass, och vi deltog på ett studiebesök i Estland. 

• Kopplat till arbetet med nya våtmarker i Krämbol startade vi ett nytt samarbete med WWF, 

Nyköpingsåarnas vattenvårdsförbund och baltiska länder, för att öka kunskap kring våtmarker. 

• Vi hade en aktiv samverkan med regionen, länsstyrelsen och andra kommuner kopplat till arbete 

med Sveriges och Sörmlands miljömål, hållbara transporter och hållbara energisystem. 

• Inom området trygghet och social hållbarhet fortsatte vårt nära samarbete med polisen och det 

lokala förenings- och näringslivet. 

• Vi samverkade aktivt med regionen, Länsstyrelsen och andra kommuner, både kopplat till 

arbetet kring nära vård och till andra områden, som exempelvis nutrition, demens, ANDTS, 

suicidprevention, folkhälsa, jämställdhet, integration och brottsförebyggande arbete. 

• Vi fortsatte och utökade vårt samarbete med stiftelsen Generation Pep inom ramen för 

folkhälsosatsningen Pep kommun. Från att ha varit ett pilotprojekt övergick arbetet till en 

utvecklingsfas med fler samarbetskommuner. Katrineholms kommun nominerades till priset ”Årets 

peppare” och blev utvald att som en av tre finalister delta på Idrottsgalan. 

• Vi vidareutvecklade vår interna samverkan inom kommunkoncernen, mellan våra bolag och 

förvaltningar, bland annat gällande förvaltningen av våra kommunala verksamhetslokaler. 

Våra resultatmål – så här gick det för oss 2024

 Högt medarbetarengagemang  God tillgänglighet till service och bra 

bemötande i kontakt med kommunen 
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Källor och mer information 
Om du vill veta mer om Agenda 2030 kan du läsa mer här: 

Globala målen – globalamalen.se 

Agenda 2030 för hållbar utveckling – regeringen.se 

Slutrapport från samverkansprojektet Glokala Sverige 

Glokala Sveriges arbetsbok Agenda 2030 

Om du vill veta mer om vårt arbete och våra resultat i Katrineholms kommun kan du läsa mer 

här: 

Agenda 2030 | Katrineholms kommun 

Årsredovisning 2024 Katrineholms kommun 

Jämföraren - Kolada 

 

https://www.globalamalen.se/om-globala-malen/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-for-hallbar-utveckling/
https://fn.se/vi-gor/utveckling-och-fattigdomsbekampning/agenda-2030/glokala-sverige/
https://fn.se/wp-content/uploads/2023/04/Arbetsbok-Agenda-2030-uppdaterad-och-kortad-2023.pdf
https://www.katrineholm.se/agenda2030
https://www.katrineholm.se/download/18.596fb02519618d6164741094/1744642408408/%C3%85rsredovisning%202024%20Katrineholms%20kommun%20KF%202025-03-24,%20%C2%A7%2029.pdf
https://www.kolada.se/verktyg/jamforaren/?_p=jamforelse&focus=16574&report=130255



