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Plan mot diskriminering och
krankande behandling

Overgripande policy

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns och elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder och att férebygga
och férhindra trakasserier och annan krankande behandling. (DL Diskrimineringslagen).

Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande behandling i alla
vara verksamheter.

Tips i arbetet med likabehandling

Ansvarig fér planen

Rektor Sofie Tornell, bitradande rektor Annelie Hoinard

Likabehandlingsombud Sara Hillman (Guldregnet), Hanna Helmér (Gersnas), Veronica Tovered (Raven)

Personalens medverkan i arbetet med planen

Personalen ar delaktig i utvarderingsarbetet som ligger till grund for framtagandet av planen. Personalen
utfor trygghetsvandringar, observationer och svarar pa fragor i VISKA-enkaterna och skriver
Stellarapporter vid incidenter. Personalen tar del av den samlade utvarderingen/resultatet i maj manad
pa ett méte. Dar ges mojlighet till diskussion kring arbetet. Planen presenteras och godkanns av
personalen vid ett APT i borjan av hostterminen. Personalen halls uppdaterade under aret om hur
arbetet fortskrider med planen och vi foljer arshjulet.

Barnens/elevernas medverkan i arbetet med planen

Barnen (3-6 ar) ar delaktiga i trygghetsvandringar och intervjuer utifran VISKA-enkéaten samt blir delaktiga
genom de observationer personalen utfér under aret. Barnens intressen och tankar tas till vara i den
pedagogiska dokumentationen dar pedagogerna kan upptacka relevanta saker som kan ligga till grund
for framtagandet av planen. De aldsta barnen pa forskolan ges mojlighet att delta pa barnméte hos
rektor och/eller bitrédande rektor en gadng om aret och blir dven att intervjuade enskilt eller i mindre
grupp dar fokus ligger pa trygghet och trivsel.

Beskriv hur planen ska féljas upp och utvérderas

e De ansvariga for likabehandlingsplanen foljer upp arbetet kontinuerligt genom att granska
dokumentation samt arbetar aktivt med att lyssna in och influera tips och idéer utifran behov
som uppkommer.

e Rektor ansvarar for att félja upp arbetet med malen pa medarbetarsamtal.
e Resultatet implementeras hos personalen under ett APT i maj.

e Varje arbetslag far utvarderingsfragor att svara pa om de olika metoderna vi anvander
(trygghetsvandring, kartlaggning, intervjuer och observationer).

e Arbetslagen svarar aven pa fragor om hur arbetet med malen fortl6pt under det gang aret.
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https://www.skolverket.se/publikationsserier/ovrigt-material/2022/framja-forebygga-upptacka-och-atgarda---hur-skolan-kan-arbeta-mot-diskriminering-och-krankande-behandling

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar delaktiga i att skapa trygghet for barnen redan under barnets introduktion.
Uppfoéliningssamtal sker efter 6-8 veckor. Varje vartermin erbjuds vardnadshavarna att ha en dialog om
sitt barns trivsel, utveckling och larande pa ett utvecklingssamtal.

Dagligen sker samtal med vardnadshavarna om barnets trivsel och vdrdnadshavarna ska kanna att de
kan stélla fragor, kdnna sig lyssnade pa och kunna ha en 6ppen dialog med pedagogerna.

Vardnadshavarna erbjuds olika samverkansformer med férskolan dar de far mojlighet att uttrycka sina
asikter. Forskolan stravar efter ett klimat som ar tryggt och valkomnande saval vid de dagliga kontakten
som planerade maéten.

Vardnadshavarna erbjuds vara delaktiga genom att medverka i forskolans ViSKA- enkat.

Utvardering av forgaende lasars arbete mot diskriminering och krdankande
behandling

Gersnas

Under lasaret har Barnets basta hjul introducerats under ett forskolemote dar personalgruppen aven
testat pa att utvardera enligt modellen. Modellen har anvants som stod under lasarets barnkonferenser
for att identifiera eventuella behov av extra insatser. Med stéd av férskolans laroplan (LPFO 18:6),
skollagen (8 kap 98) och barnens basta hjul har en rutin for systematisering av barnhalsoarbetet tagits
fram.

Genom ledning, stimulans och tillganglighet &r malet att vi skapar en verksamhet déar alla barn kan
anvanda och leka i de fysiska miljoerna, inga i gruppens gemenskap samt delta i undervisning och
utveckla sitt larande. Nar det finns behov gor forskolan extra anpassningar som syftar till att genom
mindre stodinsatser géra undervisning och utbildning mer tillgéanglig utifran barnets forutsattningar. De
extra anpassningarna dokumenteras i Unikum av forskollarare tillsammans med forste forskollarare. Vid
storre behov gors en kartlaggning av barnets férskolesituation som ar grund for beslut om sarskilt stod,
beslut fattas av rektor. Handlingsplan upprattas, insatserna féljs upp kontinuerligt och utvarderas for att
besluta om behov kvarstar.

Vi har under lasaret applicerat rutinerna pa samtliga avdelningar. Vi anpassar larmiljoer, rutiner mm for
att tillgangliggora den fysiska, sociala och pedagogiska miljon for alla barn. | nagra fall har vi behovt
genomfdra och dokumentera extra anpassningar, dessa har dokumenterats I6pande i Unikum. | enstaka
fall har vi dven sett behov av sarskilt stod. Utifran genomford kartlaggning har det upprattats en
handlingsplan och uppféljning har skett I6pande i samrad med rektor.

Vi har arbetat aktivt med att skapa goda relationer med barn och vardnadshavare. Vi har fortlépande
samtal kring barnets utveckling dar vi tar extra kontakt vid behov. Vi erbjuder utvecklingssamtal 1gr/ar
med mojlighet till extrainsatt samtal vid 6nskemal. Vid introduktionerna av nya barn jobbar vi pa att
skapa en trygg grund dar alla kdnner sig valkomna. Vi har hég narvaro pa forskolan och endast nagra
enstaka fall dar barnen varit franvarande langre perioder. Vi har rutiner for hur vi, anpassat utifran
enskilda omstandigheter, gar tillvaga for att 6ka barnens narvaro pa forskolan.

VISKA-enkdter

Som del i trygghetsarbetet erbjuds barn (3-6 ar) mojlighet att svara pa en arlig enkat om hur de upplever
forskolan.

Barnen ar generellt valdigt positiva till férskolan, trivsel och trygghet ar hég aven om det i
kommentarerna kommer fram att enstaka barn eller dven fréknar kan vara lite laskiga ibland. Barnen
uppfattar att de lar sig nya saker, leker och skapar samt att kompisarna ar viktiga pa forskolan. De flesta
barn ser ocksa sig sjalva som bra kompisar. For att motverka det som barnen uppfattar som "laskiga
froknar” kan det hjalpa att vi tar lite mer kontakt med framférallt nya barn och barn som har kortare
vistelsetid da det kan grunda sig i blyghet. Det kan ocksa handla om vart férhallningssatt och bemétande
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vilket vi bor ha i beaktning. Vi behover ocksa vara lyhorda infér hur barnen reagerar kring andra barn for
att skapa trygghet.

Trygghetsvandringar

Vi har under lasaret genomfort trygghetsvandringar tillsammans med barnen dar vi genom samtal,
reflektioner och observationer dokumenterat barnens kansla och upplevelser kring miljoerna utifran
diskrimineringsgrunderna.

Utifran trygghetsvandringarna ser vi att barnen i stort upplever bade garden och inomhusmiljéerna som
trygga, roliga och positiva och att det finns mojlighet for lek, samarbete och kreativitet. Det som ibland
bidrar till konflikter ar nar utrymmen uppfattas som tranga, till exempel lilla hallen eller skapa-rummet
om manga ar dar inne samtidigt. Konflikterna handlar mest om att behoéva turas om eller na fram till olika
saker. Samma situation ser vi ute pa garden, dar uppstar flest konflikter i utrymmen dar man behoéver
turas om och det latt blir trangt/ fullt till exempel rutschkanan eller vid gungorna.

Det uppkommer kommentarer fran barnen att ibland kan man kanna sig ensam och inte har nagon att
leka med, aven att det ibland &r andra barn som sager att man inte far vara med. Utifran observationer
ser vi ocksa att ibland sager barnen att nagon inte far vara med for att de ar fér sma, detta férekommer
mest inomhus da barnen &r mer inbjudande 6ver aldersgranserna nar leken sker utomhus eller i storre
utrymmen. Det har dven uppkommit enstaka situationer dar barn har uttryckts sig krankande 6ver andra
barns etnicitet.

Barnen uppfattar att vuxna alltid finns nara tillhands bade inne och ute, och att de far hjalp nar de
behover.

Guldregnet

Alla arbetslag har under aret jobbat med fysisk aktivitet pa olika satt for att frdmja en god halsa,
forvantningarna var "pulshdjande aktiviteter dagligen”. Det har dock varit svart for personalen att
sakerstalla att barnen i de yngre aldrarna fatt en pulshojning. De har jobbat mer med grundrorelserna. Vi
behover se dver formuleringen av denna forvantning. Det syns tydligt i kartlaggningarna att det
forekommer mer fysisk aktivitet an tidigare. Bidragande orsak till detta kan vara:

e Rorelsematerial som kopts in

Halsoteam

e Rorelse-fredagar

e Vifirar med rorelse.

e Inspiration fran Gen PEP.

e Okad medvetenhet hos pedagogerna kring fysisk aktivitet i férskolan
e Reviderade laroplanen med mer fokus pa halsa.

Trygghetsvandringar och observationer har utforts av personalen host och var. Vi ser dock att det ar en
utmaning att hinna gora trygghetsvandringarna. Det ar i snitt halften som utfort vandringarna och lamnat
in. De kan 1att gldommas bort och tar tid att gora. Vi behdver hitta kontinuitet i denna metod, for att 6ka
svarsfrekvensen.

Personalen pa forskolan har aktivt arbetat for att alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan. Personalen
jobbar med vardegrundsfragor i undervisningen och anvander bild- och teckenstod for de som behover.
Pegagogerna jobbar lagaffektivt i métet med barnen och har ett gott samarbeta med barn- och
elevhalsan. All personal har lyssnat pa en forelasning “"Barn som utmanar” den16 mars 2026 vilket har
gett personalen fordjupning och mer forstaelse kring barn som utmanar.

VISKA-enkditer
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Som del i trygghetsarbetet erbjuds barn (3-6 ar) mojlighet att svara pa en arlig enkat om hur de upplever
férskolan.

Stor del av barnen uppger att de kanner sig trygga pa forskolan. Barnen sager att de har kompisar att
leka med, att forskolan ar rolig och att personalen lyssnar pa dem. Endel barn uttrycker oro kring fysiskt
utatagerande fran ett annat barn.

Trygghetsvandringar

| trygghetsvandringarna framkommer det att barnen 6verlag kanner sig trygga pa forskolan. Personalen
har observerat att barnen mar bra av att vara i mindre grupper under dagen och att stérre delen ar
trygga med andra pedagoger. Barnen kanner sig 6verlag trygga pa toaletterna och pa avdelningarna. |
korridoren framkommer det att barnen ar trygga da barnen tar for sig och gar fore personal, likasa i
matsalen.

| kartlaggningarna tidigare ar har det framkommit att personalen delvis ar utspridda pa gardarna, i arets
kartlaggning har det skett en liten férandring. Det forekommer mer rorelseaktiviteter ute pa gardarna dar
pedagogerna ar mer delaktiga. Det inkopta rorelse-materialet och manadens sport kan ha bidragit till ett
forbattrat resultat.

Hélsoteam

For att stotta och arbeta forebyggande i arbetet med likabehandling har forskolan Guldregnet ett
halsoteam.| teamet ingdr tre pedagoger och rektor som har kontinuerliga traffar varje termin med fokus
pa rorelse och sunda matvanor for barnens basta. Vi har investerat i rorelsematerial for utomhus och
inomhusbruk. Vi har dven som mal att alla avdelningar ska ha minst en pulshdjande aktivitet varje dag.

Personalen har aven varit pa forelasning kring lagaffektivt bemotande, for att starka dem i sin roll att
stotta barn i affekt.

Vad vill vi skriva kring malens forvantningar? Saknar Saras svar har:
e Alla arbetslag genomfor en pulshdjande aktivitet varje dag med barngruppen.
e Alla arbetslag arbetar for att alla barn ska kanna sig trygga pa forskolan.
Réven

Som del i trygghetsarbetet erbjuds barn (3-6 ar) mojlighet att svara pa en arlig enkat om hur de upplever
forskolan. Storre delen av antalet barn kanner sig fortfarande trygga pa forskolan. Det har skett en viss
forandring. 73,3% av barnen kanner sig trygga. Det ar ett fatal som svarar delvis eller vet e]. Barnen tycker
att de till stor del blir bemotta med respekt och att det tydliggors att krankande behandling inte
accepteras pa forskolan.

Det framkommer tydligt att hela likabehandlingsplanarbetet behover hallas mer levande aret runt och
nagra kanner att de behover bli mer insatta i arbetet. Vi behover bli battre pa att gora
trygghetsvandringar med barnen och att kartlagga personalen utomhus. Vi behéver bérja anvanda oss
utav en tydlig mall for att observera och dokumentera iakttagelser.

Trygghetsvandringar

Vi kan se att barnen 6éverlag kanner sig trygga pa forskolan. Det som framkommer fran de aldre barnen i
trygghetsvandringar ar positiva resultat. Aven hos personalen har det skett en ékning och fler upplever
att barnen kanner sig trygga. Personalen hos de yngre delar upp sig och anvander sig av alla rum. Man
tar aven tillvara pa garden pa baksidan for att skapa trygghet for barnen.
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Lasaret 2026/2027

Mal for lasaret 2026/2027

Forskolorna i Nord 1 (Gersnas, Guldregnet och Raven) ger varje barn maijlighet till en god fysisk och
psykisk halsa genom en tillganglig och trygg l1armiljo med barnets basta i fokus.

Forebyggande och framjande atgarder for att forhindra diskriminering och
krankande behandling

Planerade insatser

1. Systematiskt barnhélsoarbete

e Fortsatta implementeringen av Barnets basta hjul-metoden pa barnkonferenser och vid behov i
de arbetslag som behdver stdéd av en vetenskaplig metod

e Systematisera barnhalsoarbetet med stdd av forsteforskollarare, logoped och specialpedagog
e Genomfora observationer och trygghetsvandringar med barnen
e Arbeta med hélsoteamet (Guldregnet)
2. Rorelse och motorisk utveckling
e Ge barnen mojlighet att utmanas i grundrorelserna under lasaret
e Erbjuda varierade rorelseaktiviteter med anpassningar sa att alla barn kan delta
e Utmana barnen vidare i deras individuella progression
3. Inkludering och vi-kansla

e Starka barnen i att vilja och kunna delta och inkluderas utifran sina behov, sa att inga barn
kanner sig utanfor

e Skapa vi-kansla och tillhérighet, bade inom och mellan avdelningar
e Stotta barnen i att bygga goda relationer med varandra
4. Tryggt och vdlkomnande forhallningssatt
e Vara narvarande pedagoger och goda vuxna férebilder som ser och bekraftar varje barn
e Tillampa ett valkomnande och lagaffektivt bemdtande

e Bekrafta och satta ord pa barnens kanslor och stotta deras utveckling av larandeidentitet
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Rutiner mot trakasserier,
sexuella trakasserier och annan
krankande behandling

Nar du som personal faér veta att ett barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krankande behandling,
trakasserier eller sexuella trakasserier maste du och dina kollegor handla snabbt. Du ska skyndsamt
rapportera och behandla handelsen enligt nedanstdende rutiner.

Steg for steg vid upptackt av krankningar eller trakasserier
1. Stoppa handelsen direkt

Om du bevittnar en pagaende héndelse, ingrip omedelbart for att forhindra att krankningen fortsatter.
2. Anmal héandelsen

Dokumentera och rapportera handelsen i bildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens systemstod for
anmalningar av krankningar.

3. Starta utredning

Rektor eller av rektor utsedd ansvarig utreder handelsen for att skapa en allsidig och objektiv bild.
Utredningen ska bedéma om krankningar eller trakasserier har agt rum.

Om det framkommer att en vuxen kan har utsatt ett barn for krdnkande behandling, trakasserier eller
sexuella trakasserier, ska narmaste chef ansvara for utredningen.

4. Genomfor enskilda samtal

Samtal halls med inblandade parter (offer, férovare och eventuella vittnen) pa ett respektfullt och
objektivt satt for att klargdra vad som hant.

5. Vidta atgarder
Utifran utredningens resultat vidtas lampliga atgarder for att stoppa och forebygga framtida krankningar.
6. Kontakta vardnadshavare

Informera vardnadshavare till inblandade barn eller elever om handelsen, utredningen och de vidtagna
atgarderna.

7. Dokumentera och félj upp

Dokumentera samtliga atgarder och samtal i systemsttdet. Genomfor uppfoéljningssamtal med
inblandade parter vid behov. Antalet och intervallet for samtalen anpassas efter situationens allvar.

8. Utvardera atgarderna

Sakerstall att trakasserierna eller krankningarna har upphort genom att folja upp effekten av vidtagna
atgarder. Justera insatserna vid behov.
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Anmalan Socialférvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsforvaltningens verksamheter har skyldighet att anmala till
Socialférvaltningen vid minsta misstanke om att ett barn/elev far illa. Den som utsatter barnet/eleven kan

vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet/eleven nara. Misstankar som anmals kan
handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad
e  Fysisk och psykisk misshandel

e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig omskarelse

Om det handlar om misskétsel och brist pa omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan

kommer att géras. Om det galler de tre sistnamnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i férvag om att anmalan skett.

Anmalan till socialférvaltningen
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