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Oxveckorna är över och vi går mot en ny hoppfull 
gryning även om det mullrar i världen. Du är sannolikt 
i toppform och firman går bra. Du har kämpat 
och utvecklat din business genom många mot och 
medgångar, tillsammans med dina medarbetare eller 
din familj. Så nu är det hög tid att börja planera för 
generationsskifte eller ägarbyte. Det kan kännas väldigt 
avlägset men faktum är att den processen aldrig kan kicka 
igång för tidigt.

Vi ser allt fler välplanerade ägar- och generationsskiften 
som säkerställer företagens fortsättning. Dessvärre finns 
det många överlämningar som påbörjas alldeles för sent 
och ibland inte alls. Många fina företag och företagsidéer 
går då om intet och vi förlorar många arbetstillfällen. 

Så fundera gärna ett varv på hur dwu skulle vilja ha 
det och tänk på att det finns hjälp att få. Direkt efter 
Näringslivsdagen bjuder vi in brett tillsammans med Almi 
och Nyföretagarcentrum för en informationsträff om 
ägarbyte/generationsskifte. 

I det här numret träffar vi JR Hydraulik och får insyn i hur 
de planerar och tänker strategiskt utifrån världsläge, sin 
värdegrund, hur de manövrerar försiktigt och klokt med 
kunden i centrum.

Hoppas vi ses på Näringslivsdagen då det blir fokus på 
framtid och hållbarhet med inbjudna inspiratörer och 
modiga pionjärer.

MAGNUS RUNESSON
Samhällsbyggnads- & näringslivschef

i Katrineholms kommun

Planera generations-
skiften i god tid
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Ingen av dem visste egentligen 
något om hur det var att driva egen 
verksamhet.

– Den enda erfarenhet av 
företagande jag hade var när min 
pappa hade Brinks Ljud & Bild så jag 
visste ju hur mycket jobb det var. Men 
vi hade jobbat mycket redan tidigare 
på AWI så det var inget som skrämde 
mig. Det är också lättare att få gehör 
för bra idéer om man jobbar åt sig 
själv, säger Johan och skrattar.

– Vårt område är främst akuta 
åtgärder och förebyggande underhåll 
inom hydraulik och pneumatik, 
berättar Robert.

– Vi har en väldigt liten del egen 
produktion. I så fall handlar det om 
någon kundspecifik hydraulprodukt 
som vi bygger ihop utifrån kundens 
behov, säger Johan.

Att starta en ny verksamhet har 
alltid sina svårigheter som behöver 
övervinnas. Att hitta en lämplig lokal 

kan vara en sådan, men Robert och 
Johan hittade en lösning som visade 
sig vara en win-win-situation för flera 
parter.

– Vi hyrde vi in oss hos Mats 
Gillstam på Coneco vid Åsporten och 
höll till i hans verkstad de första åren, 
säger Johan.

– Vi hade mycket nytta av att vara 
hos Gillstam, konstaterar Robert. Vi 
hjälpte dem med deras maskiner 
vilket gav oss en så bra start att vi 
kunde anställa ytterligare en person 
utöver oss båda.

Många gamla kunder hörde av sig 
direkt när de hörde att Robert och 
Johan skulle starta eget så de kom 
snabbt i gång. Det var stora industrier 
som SKF och Blomberg & Stensson 
men också många andra företag. 

– Vi kunde deras maskiner rätt så 

I början av 2015 lämnade de den trygga tillvaron som 
anställda på AWI för att starta eget. Den mångåriga 
branscherfarenheten fick egna vingar och i dag driver de ett 
företag med sex anställda och har en omsättning på drygt 13 
miljoner kronor. Möt Johan Berggren och Robert Andersson 
som tillsammans driver JR Hydraulik.

Fortsättning nästa uppslag >>>

JR Hydraulik satsar på den lokala marknaden

”Servicegraden
är viktig för oss”

Hydraulik 
Grekiska hydraulikos, till 
hydraulos "vattenorgel", 
(av hydōr "vatten" och 
aulos "pipa", "rör"), 
användning av vätskor 
(vanligen oljor) för att 
överföra, lagra och styra 
energi.

Nationalencyklopedin
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bra sedan tidigare. Vi kom också in på 
lastbilssidan genom samarbetet med 
Coneco och det har följt med även 
efter att vi bytt lokal, säger Johan.

– Det handlar alltså inte om 
själva lastbilen utan hydrauliken 
och pneumatiken som finns i 
påbyggnaden på exempelvis 
kranbilar och skogsmaskiner 
förklarar Robert.

När verksamheten växer så blir 
snabbt lokaler för små. Redan efter 
några år var det dags för JR Hyrdraulik 
att hitta större ytor att jobba på.

– 2019 köpte vi fastigheten på 
Mossvägen av Björkviks Billackering. 
Vi hade inte så stora lokaler borta vid 
Åsporten men här på Lövåsen fick 
vi tillgång till 850 kvadratmeter och 
mycket större möjligheter. Den lilla 
slangverkstadsbutiken vi hade mest 
för vår egen skull kunde vi nu skala 

upp till en riktig butik. För 2,5 år sedan 
öppnade vi butiken på Mossvägen 
och ökade ut sortimentet med bland 
annat lager, tätningar, remmar, olja 
och industriförnödenheter. Vår butik 
är återförsäljare för rikstäckande 
Hydra Specma, tidigare Slangsnabben, 
säger Robert.

– Vår primära kundgrupp är 
företag. Dels inom industrin men 
också småföretagare som exempelvis 
lantbrukare. Vi har inte många 
privatpersoner som kommer hit. Det 
kan i så fall vara om man får problem 
med en vedklyv, en mindre traktor 
eller något liknande.

– Tittar vi i vårt register så har vi 
ändå nästan 1000 kunder upplagda i 
kartoteket och de är av väldigt skilda 
slag, säger Johan.

De har byggt upp företaget under en 
period som senaste tiden varit präglad 

De 850 kvadratmeter stora lokalerna på Lövåsen ger JR Hydraulik stora möjligheter.

3
Andelen hydraulik 
i svenska 
industriprodukter 
är bland de högsta i 
världen, mer än tre 
gånger högre än för 
USA och Tyskland.

Vinnova.se
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Fortsättning nästa uppslag >>>

av pandemi, ökad inflation, hotande 
lågkonjunktur och allmän oro. Att 
kunna styra båten rätt är viktigt och 
marginalen för att göra misstag är 
inte lika stor som den varit en gång 
tidigare.

– Vi försöker vara så ekonomiskt 
effektiva som möjligt, säger Johan. 
Vi har 5,5 anställda varav en 
sköter butiken och en halvtid på 
administration. Vi övriga fyra jobbar 
i den praktiska verksamheten. Ibland 
jobbar vi utifrån offerter men oftast 
debiterar vi per timme.

– För det mesta handlar det om 
akuta uppdrag utan tid för offerter då 
det i stället handlar om att få i gång 
maskiner som står still så snabbt som 
möjligt, konstaterar Robert.

– Maskinerna stannar inte 
nödvändigtvis under kontorstid så 
vi har också jour dygnet runt, säger 
Johan.

JR Hydraulik vill ligga i framkant vad 
gäller miljön och vissa åtgärder kan 
ses som investeringar i såväl ekonomi 
som miljö. Inte minst de solceller som 
man har installerat på taket.

– Tanken är att vi ska vara 
självförsörjande vad gäller elen, säger 
Johan. Tekniska Verken har precis 
varit här och godkänt anläggningen. Vi 
får se vad det genererar, men vi tror 
absolut på det här. Om inte annat så 
är det bra för miljön och vi visar för 
kunderna att vi tar ansvar.

– Vi har så mycket jobb i 
närområdet så för vår del skulle 
det funka bra med elbilar och då 
kan vi ladda dem på plats med 
egenproducerad el, konstaterar 
Robert.

De flesta uppdrag är lokala och akuta. Skjuter en slang så är JR Hydraulik snabbt på plats och löser problemet.

100
Den svenska 
hydraulikexporten 
omsätter 100 miljarder 
kronor och sysselsätter 
50 000 årsanställda

Vinnova.se
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Jobben har rullat in och de har inte 
haft behov av att marknadsföra sig.

– Vi finns på Facebook, men vi har 
ingen hemsida och vi annonserar 
inte. Vi ligger lite lågt vad gäller 
marknadsföring. För oss är det viktigt 
att jobben också ska klaras av och vi 
vill inte ta på oss mer uppdrag än vi 
kan hantera, säger Johan.

– Man måste kunna hålla det man 
lovar, sammanfattar Robert.

– Vi prioriterar våra största kunder. 
Står en av deras maskiner still kostar 
det 10 000-tals kronor i timmen och vi 
försöker hitta en hög servicegrad där 
vi tillhandahåller allt mellan himmel 
och jord och har många leverantörer. 
Eftersom vi varit i branschen länge så 
vet vi vad som behövs, förklarar Johan.

– Det är inte så komplicerat. 
Egentligen ser hydraulik- och 
pneumatikbranschen likadan ut 

nu som för 30 år sedan när vi 
började. Jämfört med exempelvis 
elektronikbranschen där det pågått 
en ständig utveckling jobbar vi med 
samma grundprinciper inom samma 
användningsområden; flytta, höja och 
sänka, säger Robert.

– Mycket handlar om logiskt 
tänkande och en hygglig förståelse 
för hur det borde fungera när det inte 
fungerar. Därmed vet man hur man 
snabbt ska åtgärda felet, säger Johan.

JR Hydrauliks fokus ligger på den 
lokala marknaden där 80 procent 
av deras kundbas finns. Sedan har 
de också jobb i närregionen som 
exempelvis i Flen, Norrköping, Örebro 
och Laxå.

– Det finns jobb lokalt så det 
räcker till och vi vill inte sitta och 
åka till exempelvis Göteborg på 
uppdrag. Då binder vi upp någon av 

JR Hydrauliks butik är återförsäljare för rikstäckande Hydra Specma som tidigare hette Slangsnabben.

92
Svenskt skogsbruk 
är världsledande på 
hydraulik. För 40 år 
sedan låg maskinernas 
utnyttjandegrad på 60 
procent, jämfört med 
dagens 92 procent. 
Även de återstående 
procenten har en stark 
koppling till hydraulik.

Skogsforsk.se



9

I butiken finns bland annat lager, tätningar, remmar, olja och industriförnödenheter.

oss i personalen på tid för resande 
och även om vi får betalt för det så 
försämras vår servicegrad. Vi har 
tankar på att växa och vi söker duktig 
personal men det är svårt att hitta. 
Det är en smal bransch och det är 
inte så många som håller på med 
hydraulik, säger Johan.

– Kunden förväntar sig att den som 
kommer ut förstår sig på maskinerna 
och sedan måste man kunna föra sig 
socialt också. De som kommer ut till 
våra kunder är ju ambassadörer för 
vårt företag, säger Robert.

– Men det känns som att det finns 
en potential för oss att växa. Folk 
vill kanske reparera sina saker mer 
än tidigare. Man är försiktigare med 
investeringar i tider av lågkonjunktur 
och den andres olycka är vår lycka. 
Skjuter en slang så är vi snabbt på 
plats och löser problemet, säger 
Johan.

Även om de till största delen jobbar 
lokalt så påverkas JR Hydraulik precis 
som andra företag av saker som 
händer ute i världen som vi inte kan 
påverka.

– När pandemin kom så kände 
vi så klart av det, säger Johan. Det 
blev stopp på industrierna där vi inte 
släpptes in. Men vi fick ta oss igenom 
den tiden också och nu känns det som 
att vi är på andra sidan vad gäller den 
saken. 

– Problemen nu är prishöjningar  
och komponentbrist, säger Robert.

– Vi har en komponent som vi 
väntat på ett år nu, fyller Johan i.

– Vi förmedlar gärna reservdelar 
till kunderna men det tar lite tid innan 
de inser att de behöver ett lager av 
reservdelar. Man har under så lång 
tid varit van vid att beställa dem för 
leverans just in time, säger Robert.

MATS FREDRIKSSON

1700
Hydraulik har funnits 
sedan slutet av 
1700-talet och är 
närvarande i mycket 
av det tunga maskineri 
som samhället beror 
på.
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Fokus på tech, industri och
bygg under Näringslivsdagen
Den 17 mars är det dags 
för årets Näringslivsdag 
i Katrineholm, Flen och 
Vingåker 

Safiren är platsen för evenemanget 
som börjar med frukostmingel 
redan kl 07.30 och fortsätter 
med ett späckat program fram 
till lunch med ett program med 
fokus på tech-industri, byggsektor 
och finans/ekonomi. Även 
om programmet riktar sig till 
näringslivet i Katrineholm, Flen och 
Vingåker är inbjudan öppen för 

alla. Arrangörer är förutom de tre 
kommunerna också Företagarna 
KFV och Sörmlands Sparbank och 
huvudtalare under dagen är:

• Markus Larsson, Founder and 
CEO, Novity, San Francisco

• Maria Hernroth, hållbarhetschef 
på Svensk Byggtjänst med lång 
erfarenhet av hållbarhetsarbete i 
samhällsbyggnadssektorn.

• Johan Grip, chefsekonom hos 
Företagarna där han bland 
annat ansvarar för analysen 
av samhällsekonomiska frågor 
av betydelse för företag och 
företagande.

Dessutom medverkar Andreas 
Hult och Stefan Widar från 
kommunikationsbyrån Fluid 
samt Susanna Oom Samuelsson, 
näringslivsansvarig Vingåkers 
kommun, Magnus Runesson 
Samhällsbyggnadschef Katrineholms 
kommun och Frida Widén, 
Näringslivschef Flens kommun.

Under Näringslivsdagen delar 
Företagarna KFV också ut priset 
som Årets företagare till välförtjänta 
mottagare i de tre kommunerna.

Anmäl dig till näringslivsdagen här.

Företagarnas  
årsmöte
Varmt välkomna på Företagarnas  
årsmöte tisdag 7 mars på D11, 
Katrineholm 
18.00–18.30 mingel innan årsmötet börjar kl 18.30. 
Efterföljande vinprovning, wraps & kaffe.
Maila din anmälan till 
hannah.larsson@lidagardflen.se senast 4 mars 
Märk: Årsmöte
Väl mött önskar Styrelsen Företagarna KFV

Hur är det att
vara företagare
i Katrineholm?
Nu är det dags att återigen ta temperaturen på vad ni tycker 
om Företagsklimatet i Katrineholms kommun. Svenskt 
Näringsliv har skickat ut årets enkät till er företagare. 
Är du en av dem som fått den, så uppmanar vi dig att svara, 
oavsett om du vill rosa eller risa. Det är viktigt för oss att 
så många som möjligt ger sin syn på företagsklimatet. Det 
hjälper oss i kommunen i vårt kontinuerliga kvalitetsarbete, 
så vi lägger fokus och resurser på rätt sätt.

https://naringslivsdagen2023.confetti.events/
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Ägarskifte
Köpa eller sälja bolag  

Vi vet att det i regionen finns ett stort antal företag som nu eller inom några år av olika anledningar 
kommer att vilja genomgå ett ägarskifte. Kanske vill du gå i pension, ta andra vägar i yrkeslivet eller rent 
av byta bransch? Frågorna är många när man börjar fundera på hur ett generations- och ägarskifte ska 
äga rum. När är det dags att planera och hur gör man? Vad ska man tänka på? Finns det någon köpare? 
Någon i min närhet, någon i min familj eller någon anställd? Hur ser skattesituationen ut? 

En undersökning gjord av Företagarna visar att nära fyra av tio företagsledare i Sverige är 55 år eller äldre. I siffror 
handlar det om ca 47 000 företag med totalt 310 000 anställda. För Katrineholms del ca 130 företag. En stor 
majoritet av företagsledarna tror att det kommer att vara svårt att genomföra ett ägarskifte. 

Välkommen till detta informations- och 
inspirationsmöte för små och medelstora 
företag som är intresserade av att veta 
mer om ägarförändringar i bolag

Vi förlänger Näringslivsdagen 17 mars på Safiren med 
denna träff, som startar kl 12.15 och slutar kl 13.45 i 
Terrassalen. 

Vi bjuder på enklare förtäring. Du anmäler dig till 
carina.lloyd@katrineholm.se senast 10 mars. 

Målgruppen för seminariet är företagare som 
funderar på eller planerar för ett ägarskifte. Vi vänder 
oss även till dig som är intresserad av att förvärva 
företag. 

Program

12.15 Enkel lunch i Terrassalen

12.30 Inledning och välkommen
Katrineholms kommun, Almi och dagens moderator 
Eva Solberg hälsar välkomna. 

12.40 Ägarskiftesprocessen – vad ska man tänka på
Grant Thornton

13.00 Paneldiskussion och utbyte av erfarenheter 
Företagare som varit med om ett ägarskifte i bolag 
som köpare, säljare eller övertagande. Deltagare i 
panelen från det lokala näringslivet med erfarenhet 
från ägarskifte. 

13.30 Tid för frågor och efterföljande nätverkande 

Under hösten planeras en uppföljande workshopserie 
på temat, som går att anmäla sig till efter mötet. 

Lunchträff
17/3



12

Campus kompetensmässa 2023
Välkommen till Campus 
Viadidakts mässa mot framtida 
utbildning och jobb torsdag 2 
mars! Här får du chansen att 
träffa utbildningsanordnare och 
arbetsgivare i ditt närområde och 
upptäcka vilka möjligheter som finns 
för just dig.

På mässan kan du träffa högskolor, 
universitet och yrkeshögskolor med 
utbildningar i och nära Katrineholm. 
Vi har även Komvux, Katrineholms 
gymnasieskolor och andra 
intressanta aktörer för dig som ska 
välja yrke och utbildning. Dessutom 
kommer många lokala arbetsgivare 
till mässan och du kan träffa dem 
direkt för att se vilken kompetens de 
efterfrågar.

Våra studie- och yrkesvägledare 
svarar på dina frågor om behörig-
heter och eftergymnasiala studier 
och hjälper till i yrkesval. Du 
kan också lyssna till spännande 
seminarium. Allt är helt gratis.

Datum och tid: Torsdag 2 mars 
klockan 10-16.
Plats: Safiren på Drottninggatan 19 i 
Katrineholm.
Info: Information om mässan hittar 
du här.

Som besökare välkomnas elever 
från högstadiet, gymnasiet och 
Komvux samt andra som är nyfikna 
på kompetensutveckling eller ett nytt 
yrke.

Tekniksprånget
Välkommen till informationsmöte 
om Tekniksprånget den 2 mars 
kl 16.00 på Safiren. I anslutning 
till Kompetensmässan bjuder 
vi in till informationsmöte med 
Tekniksprånget som finns på plats 
för att möta både talanger/blivande 
arbetstagare och företag och ge 
information om hur man med hjälp 
av Tekniksprånget kan mötas för 
framtiden. 

Anmälan: Anmäl dig till informations-
mötet senast 27 februari till  
carina.lloyd@katrineholm.se 

Mer information om tekniksprånget 
finns här.

https://viadidakt.se/viadidakt/viadidakt/evenemang/2022-11-10-campus-kompetensmassa-2023.html
https://viadidakt.se/viadidakt/viadidakt/evenemang/2022-11-10-campus-kompetensmassa-2023.html
https://teknikspranget.se/om-teknikspranget/
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hitta framtidens stjärnor genom oss

Tekniksprånget drivs av Kungl. Ingenjörsvetenskapsakademien och �nns för att 
motivera �er unga att välja en högre teknisk utbildning. Genom Tekniksprånget 
�nns en verklig möjlighet att möta unga talanger och samtidigt stärka er egen och 
hela Sveriges konkurrenskraft.

Välkommen till Campus Viadidakts Kompetensmässa 2023 i Katrineholm för att 
lyssna på Cim Westin, Client Relations Manager på Tekniksprånget, om hur 
Tekniksprånget kan bidra till er verksamhet. 
Som tidigare HR-utvecklare på SSAB har han förstahandserfarenhet
av hur praktiken inspirerar, motiverar och påverkar – inte bara unga, utan även 
handledare.

 Var: Terrassalen på Sa�ren
 När: torsdag 2 mars kl 16.00

Hjärtligt välkommen!

Hitta framtidens stjärnor med Tekniksprånget
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Välkommen till 

frukostmöte  -  

Hur kommer man igång 

och hur strukturerar 

man hållbarhetsarbetet? 

Fokus läggs på de 
miljömässiga och 
ekonomiska delarna av 
hållbarhetsarbetet. 

Genom hållbarhets-
arbetet kan du stärka 
konkurrenskraften och öka 
lönsamheten. Det kan också 
attrahera nya medarbetare 
och kunder.   

Du kan boka 
uppföljningsmöte för 
individuell rådgivning. 

Inspiratörer:  
Almi, Mikael Pettersson  Almi, Mikael Pettersson  
och Eva Solberg och Eva Solberg 
Energikontoret, Jesper Energikontoret, Jesper 
Sundling  Sundling  
Katrineholms kommun, Maja Katrineholms kommun, Maja 
Larsson student Stockholms Larsson student Stockholms 
Universitet och Linda Universitet och Linda 
Aldebert kommunekeolog. Aldebert kommunekeolog. 

Almi: Almi:   
Presenterar Presenterar 
Framtidsdialogen och Framtidsdialogen och 
hållbarhetsworkshopen som hållbarhetsworkshopen som 
verktyg för att kick-starta verktyg för att kick-starta 
företagets hållbarhetsarbete företagets hållbarhetsarbete 
och identifiera affärsmöjlig-och identifiera affärsmöjlig-
heter. heter. 

Energikontoret:Energikontoret:    
El- och energiförbrukning,  El- och energiförbrukning,  
läget är akut för många. läget är akut för många. 
Praktiska råd för besparing, Praktiska råd för besparing, 
effektivisering och “grön effektivisering och “grön 
omställning” på kort och lång omställning” på kort och lång 
sikt.  sikt.  

Katrineholms kommun Katrineholms kommun 
Kommande klimatstrategi Kommande klimatstrategi 
och arbetet med och arbetet med 
klimatanpassning i stadenklimatanpassning i staden

TID  
Onsdag 22 mars  
kl 7.30-9.00 

PLATS  
D11, Drottninggatan 11

Vi bjuder på kaffe/te och 
smörgås och vill därför ha 
din anmälan. 

Anmälan: 
Till carina.lloyd@
katrineholm.se 
senast 16 mars. 
Ange i din anmälan om du 
önskar specialkost. 

Hjärtligt välkommen 

Katrineholms kommun  
Näringslivsenheten 

Magnus     &    Carina  
Runesson         Lloyd 

Hållbart företagande 

katrineholm.se
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Företagsregistret är kommunens 
bästa redskap för god kontakt med 
det lokala näringslivet.

Syftet med systemet är att skapa 
förutsättningar för en snabb och bra 
dialog mellan kommun och företag 
men också ge besökare en möjlighet 
att öka sin kunskap om vilka 
resurser som finns på hemmaplan. 

Systemet uppdateras kontinuerligt.
Det kostar ingenting, varken 
vid sökning, nyregistrering eller 
uppdatering av företag.

Det går bra att inte ha 
e-postadressen publikt men 
ändå lämna den för att få dessa 
utskick. Ni kan också förstås 
avstå e-postuppgift helt men 
tänk på att ni då kan gå mista 
om värdefull information och 
uppdateringsmöjlighet. Uppdatering 
av företagsuppgifter hittar du här. 
Du kan också använda QR-koden.

Era uppgifter är kopplat till 
två register. En som vi från 
Näringslivsavdelningen använder 

för utskick och innehåller mer 
information än den publika. Det 
publika registret ger er en chans att 
marknadsföra ert företag då det är 
många besökare på vår hemsida 
och det är dit vi hänvisar när frågor 
uppkommer om vårt näringsliv i 
Katrineholm,  se Business Update 
System. 

Bättre kontakt
kommun/näringsliv
Uppdatera era företagsuppgifter och få möjligheten att ta del av aktuell 
information och inbjudningar m.m från Näringslivsavdelningen

Upplever du som har ett växande 
företag att: 
•  Din ledarroll har förändrats, du 

har gått från ”musiker i orkestern 
till dirigent”? 

•  Du har en stressig arbetsvardag? 
•  Du som ledare blir en flaskhals, 

och du har svårt att delegera och 
släppa kontrollen? 

•  Företaget växer inte så snabbt 
som du önskar? 

•  Du är osäker i din ledarroll? 
•  Du har svårt att lyfta blicken från 

detaljerna?

Om intresse finns startar vi upp en 
ny strategigrupp under våren med 
temat Hållbart tillväxtledarskap.  

Om du är VD för ett bolag med mer 
än 10 anställda, är nyfiken, vill bli 
utmanad och har ett intresse för 
ledarskap, så tycker vi att du ska 
söka! 

Intresserad? Kontakta oss!  Eva.
eliasson@almi.se 0721-05 05 50 Eva.
solberg@almi.se 0709-85 10 81

Hållbart tillväxtledarskap 
För hållbar ekonomisk tillväxt
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Har du utbildnings-
och kompetensbehov
för verksamheten?
Vet du om att vi på Campus nu även jobbar som utbildningsmäklare? 
Kontakta oss om du vill diskutera utbildnings- och kompetensbehov för 
anställda på ditt företag. Vi bokar gärna in ett möte där vi tillsammans 
ser över dina behov. 
Malin.hellmer@viadidakt.se och ylvali.winkler@viadidakt.se

Malin Hellmer, projektledare och Ylvali Winkler samordnare på Campus 
Viadidakt. Foto Stina Järperud.

Utbildningar genom 
Östsvenska
handelskammaren
Här kommer några tips på vad som är på gång hos Östsvenska 
handelskammaren inom internationell handel.
•  29 mars Trade Compliance – digitalt eller i Norrköping
•  26 april Trade Finance – fördjupningskurs inom remburser – digitalt
•  26 september Spara pengar med olika Tullförfaranden – digitalt eller 

i Norrköping

Landsseminarier:
För den som är intresserad av nya marknader eller vill utöka på 
befintliga har vi en serie med webinars vi kallar för Trade Talks. Via 
denna länk finns mer information om vilka länder vi kommer titta 
närmre på under 2023. Och via denna länk finns möjligheten att återse 
de seminarier vi sände under 2022.

Emma Meijer Projektledare Internationell Handel
011-496 45 76 emma.meijer@east.cci.se

Planerade
upp-
handlingar
Inom områdena nedan planerar 
Katrineholms kommunupphandlingar. 
Några upphandlingar annonseras inom 
kort och andra har längre startsträcka. 
Listan uppdateras fortlöpande, objekt 
kan tillkomma eller försvinna beroende 
av de ekonomiska förutsättningarna. 
• Personlarm 2022 
• IT-partner
• Buss med chaufför
• Socionomtjänster
• Schemaläggningssystem till 

Bildningsförvaltningen
• Direktupphandling av 

reparationer av MAC-datorer till 
Bildningsförvaltningen

• Språktester av elever och inför 
anställning

• Lätta fordon
• Färskt bröd
• Direktupphandling av 

Ljudutjämningssystem
• Flytt-tjänster
• Hisservice Katrineholm, Vingåker och 

Flen

Information läggs ut i avtalskatalogen 
när annonsering sker
Upphandlingskoordinator,  
Ann-Kristin.Lofstig-Panzar
@katrineholm.se
Telefon: 0150-48 80 20, vxl: 0150-570 00

https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/trade-complience/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/trade-finance-fordjupningskurs-om-remburser/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/spara-pengar-med-olika-tullforfaranden/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/internationell-handel/trade-talks-by-swedish-chambers/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/internationell-handel/trade-talks-by-swedish-chambers/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/internationell-handel/trade-talks-by-swedish-chambers/trade-talks-2022/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/upphandling.html
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Sök finansiering för 
att öka er tillväxt!
Genom Region Sörmland erbjuds små och medelstora företag 
möjlighet att söka finansiering för att utveckla verksamheten inom 
områdena digitalisering, grön omställning och internationalisering

Syfte med stödet
Affärsutvecklingscheckar syftar till att underlätta och snabba upp 
företagets hållbara utveckling och tillväxt genom att företaget tar hjälp 
av extern kompetens.

Vem kan söka
Affärsutvecklingscheckarna riktar sig till företag som:
• har två till 49 anställda. Om det sökande företaget till 25 procent 

eller mer ägs av ett eller fler företag, får det totala antalet anställda i 
hela koncernen inte överstiga 250 anställda, 

• har en omsättning på minst tre miljoner kronor och högst 100 
miljoner kronor, baseras på föregående årsbokslut,

• har arbetsställe registrerat i Sörmland,
• vill växa
• har sin ekonomi i ordning.

Stöd lämnas inte till:
• företag på en lokal konkurrensutsatt marknad där stödet kan 

snedvrida konkurrensen
• företag verksamma inom fiske, fiskeförädling samt jordbruk
• investeringar som påbörjats innan ansökan har inkommit och 

beslutats.

Så mycket kan sökande få i stöd
Finansiering kan sökas för mellan 50 000 kronor och 100 000 kronor. 
För internationalisering är högsta stödnivå 200 000 kronor. Stödet får 
täcka högst 50 procent av era kostnader.

Vad pengarna kan användas till
Pengarna ska användas till att ta in extern kompetens i syfte att 
hjälpa ditt företag att utvecklas och stärka konkurrenskraften inom 
digitalisering, grön omställning och internationalisering.

Ansökan
Ansökan kan göras inom tre områden
• Digitalisering
• Grön omställning
• Internationalisering
Ansökningen sker via Min ansökan
Ansökningsmöjligheten är öppen till 2023-03-24.
Insatsen får påbörjas tidigast efter beslutet och ska slutredovisas 
senast 15 november 2023

Länk till ansökan finner du här.

Affärsutvecklingscheckar | Region Sörmland (utvecklasormland.se)

Nya EU-
utlysningar 
har öppnat
Sök finansiering
hos Tillväxtverket
Har du idéer på satsningar som stöder 
och skapar hållbara företag?
Vad har cirkulär ekonomi, forskning, 
kompetensförsörjning, digitalisering, 
bredband, transporter och infrastruktur 
gemensamt? De är alla områden som 
aktörer i hela Sverige kan söka EU-
finansiering för just nu. Insatserna ska 
i längden stödja och skapa hållbara 
och konkurrenskraftiga företag. Mer 
information hittar du här

Automationscheckar
Är ni ett litet eller medelstort tillverkande 
företag som vill utveckla tillverkning 
mot högre grad av automatisering eller 
robotisering? Då kan ni söka ekonomiskt 
stöd i form av automationscheckar 
för att ta in extern kompetens för att 
få hjälp att utveckla ert arbete. Mer 
information hittar du här

https://utvecklasormland.se/finansiering-och-stod/foretagsstod/affarsutvecklingscheckar/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering.1133.html?sv.target=12.74e1936a1808eb1ad12eb746&sv.12.74e1936a1808eb1ad12eb746.route=/&category_64efd861-19b2-4b38-bb42-238d7a722908=P%C3%A5g%C3%A5ende&category_0f2d591e-5b5d-40be-aebd-3c667a946164=EU-finansierade&utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering.1133.html?sv.target=12.74e1936a1808eb1ad12eb746&sv.12.74e1936a1808eb1ad12eb746.route=/&category_64efd861-19b2-4b38-bb42-238d7a722908=P%C3%A5g%C3%A5ende&category_0f2d591e-5b5d-40be-aebd-3c667a946164=EU-finansierade&utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/automationscheckar.3011.html?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/automationscheckar.3011.html?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
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Som ett led i att hitta och identifiera 
intressanta och skalbara bolag med 
potential att växa och expandera har Katec 
Sörmland, med finansiering från Region 
Sörmland, skapat Draknästet light. Syftet 
är att hjälpa spännande innovatörer och 
entreprenörer med affärsutveckling och 
att, över tid, bidra till fler hållbara och 
lönsamma bolag i Sörmland.

Har du en ny spännande affärsidé som 
du vill testa? Ta chansen och presentera 
den på ett Draknäste light!
Den 19 april har du möjlighet att 
presentera din affärsidé inför en panel av 
affärsutvecklare och investerare. Du får 
värdefull feedback direkt på plats och har 
dessutom möjlighet att ta del av upp till 
10 timmars kostnadsfri affärsutveckling 
till ett värde av 15 000 kr.

Låter det som något för dig?
Läs mer och ansök här.
Sista ansökningsdag 12 mars.

Webbinarier från Verksamt.se
för dig som vill starta eget

Information för dig som vill starta 
eller redan driver företag eller 
känner någon som vill.

Kolla in vårens alla kostnadsfria 
webbinarier!
Vi har fyllt våren med våra 
populära webbinarier. Perfekta 
tillfällen för blivande, men också 
befintliga, företagare att lära sig 
mer om:
• Hur en startar eget företag
• Företagsnamn och varumärke
• Sjukförsäkring och pension
• Att anställa
• Handel med utlandet.
Mer information om 
webbinarierna samt 
anmälningslänkar hittar du här. 

Draknäste light kommer
till Katrineholm

https://katec.se/draknaste-light/
https://www.verksamt.se/fundera/live
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Kommun Antal Antal Förändr. Konkurs     Konkurs Förändr.
  2022 2023  2022 2023
Flen 5 8  +60,0% 3  1 –66,7%
Oxelösund 4 6 + 50,0% 0  1 +100,0%
Strängnäs 20 28 +40,0% 0 0 0,0%
Katrineholm 18 17 – 5,6%  1  1 0,0%
Nyköping 35 33 – 5,7% 1  6 +500,0% 
Eskilstuna 65 58 – 10,8% 3  7 +133,0%
Vingåker 4 3 –25,0% 0  0 0,0%
Trosa 12 9 – 25,0% 2  2 0,0%
Gnesta 9 2 – 77,8% 0  3 +300,0%  
Sörmland 172 164 – 4,7%  10 21 +110,0%
V:a Sörmland 27 28 +3,7% 4 2 –50,0%
Sverige 7 294 6 950 – 4,7%    

Konkursstatistiken för länet de senaste fem åren:

 Jan 2019 Jan 2020 Jan 2021 Jan 2022 Jan 2023
Sörmland 14 11 15 10 21

 Alla uppgifter enligt Bolagsverkets statistik som inkluderar Aktiebolag, Enskilda  
näringsidkare (registrerade hos Bolagsverket), Kommanditbolag och Handels-
bolag samt UC (konkursstatistiken). Framtaget av STUA.
nyforetagarcentrum.se/katrineholm

Nyföretagandet
januari 2023
Nyföretagandet i Sverige hittills i år har minskat något jämfört med 2022. Västra 
Sörmland har dock fortfarande positiva siffror att redovisa. Både vad gäller 
antalet nystartade företag och antalet konkurser.
För landets ekonomi, jobben och integrationen är nyföretagandet en nyckelfråga.
Sverige har under lång tid haft ett allt för lågt nyföretagande jämfört med andra 
länder. Vi behöver årligen betydligt fler nya företag om Sverige ska ha en ljusare 
framtid.

Nystartat:
Vi önskar nystartade Chicago café och 
biljard lycka till. 

Vi välkomnar nya VD:ar:
Victoria Hansson Oppunda El 
Fredrik Andersson El & Säkerhet 
Sörmland 

Vi välkomnar nya ägare efter 
genomförda ägarskiften:
KFV IT övergår till Forss IT 
Elektrotjänst övergår till Netel Group 
Blomberg & Stensson övergår till RZ 
gruppen

2 mars
Kompetensmässa, Safiren

2 mars
Tekniksprånget kl 16.00  
Terassalen, Safiren

7 mars
Företagarna årsmöte, D11

17 mars
Näringslivsdag, Safiren

17 mars
Informationsmöte kring 
Ägarskifte i bolag, kl 12.15 
Terassalen, Safiren

22 mars
Företagsfrukost Hållbart 
företagande, kl 7.30 på D11

23 mars
Näringslivsnytt 2 utkommer

29 mars
Trade Compliance, Östsv. 
Handelskammaren

19 april
Draknäste light

26 april
Trade Finance, Östsv. 
Handelskammaren

27 april
Näringslivsnytt 3 utkommer

29 april
KatrineholmsGalan

25 maj
Näringslivsnytt 4 utkommer

29 juni
Näringslivsnytt 5 utkommer

Katrineholms kommun, 
enhet Näringsliv har en 
egen sida på LinkedIn 
där vi lägger ut intressant 
näringslivsinformation.  
Vi vill ha er hjälp att bygga upp 
ett stort nätverk och hoppas 
du vill följa och dela våra 
inlägg. Sidan hittar du här.
Vill du ha besök av oss så 
kontakta Carina för bokning. 

På gång...

Företagsnytt i Katrineholm

http://nyforetagarcentrum.se/katrineholm
https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
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Upptäck Katrineholm


