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Naringslivsnytt

Naringslivsnytt ges ut av Katrineholm kommun, Samhallsbyggnadsforvaltningen Naringsliv.
Enheten Néringsliv arbetar langsiktigt med insatser som skapar forutsattningar for en
positiv utveckling for ett battre naringslivsklimat, fler foretag, fler arbetstillfallen och fler
invanare.

Avdelningen for Naringsliv: Féretagsstodjande samverkansaktorer:
Samhallsbyggnadsforvaltningen, Tradgardsg. 1 Nyforetagarcentrum
nyforetagarcentrum.se/katrineholm/

Almi Foretagspartner
almi.se/Stockholm-Sormland/

Samhallsbyggnadschef
Magnus Runesson
0150-570 79

) Katec
magnus.runesson@katrineholm.se
katec.se/
Carina Lloyd Leader Sérmland
Naringslivsutvecklare leadersodermanland.se/

0150-568 29, 070-595 96 65
carina.lloyd@katrineholm.se
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Kundservice:
Kommunvaxeln 0150-570 00
Las mer om naringslivsfragor har.

Kundservice Samhaéllsbyggnadsférvaltningen:

0150-570 00
samhallsbyggnadsforvaltningen@katrineholm.se

Produktion: +Katrineholm, januari 2023


https://www.nyforetagarcentrum.se/katrineholm/
https://www.almi.se/stockholm/
http://katec.se/
http://www.leadersodermanland.se/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/foretagare.html

Planera generations-
skiften 1 god tid

| det har numret traffar vi JR Hydraulik och far insyn i hur
de planerar och ténker strategiskt utifran varldslage, sin
vardegrund, hur de mandvrerar forsiktigt och klokt med
kunden i centrum.

Oxveckorna ar 6ver och vi gar mot en ny hoppfull
gryning dven om det mullrar i vérlden. Du ar sannolikt

i toppform och firman gar bra. Du har kdmpat

och utvecklat din business genom manga mot och
medgangar, tillsammans med dina medarbetare eller

din familj. S& nu ar det hog tid att borja planera for
generationsskifte eller agarbyte. Det kan kannas valdigt
avlagset men faktum ar att den processen aldrig kan kicka
igang for tidigt.

Vi ser allt fler valplanerade agar- och generationsskiften
som sakerstaller foretagens fortsattning. Dessvarre finns
det manga 6verlamningar som pabdrijas alldeles for sent
och ibland inte alls. Manga fina foretag och foretagsidéer
gar da om intet och vi férlorar manga arbetstillfallen.

Sa fundera garna ett varv pa hur dwu skulle vilja ha
det och tank pa att det finns hjalp att fa. Direkt efter
Néaringslivsdagen bjuder vi in brett tillsammans med Almi
och Nyféretagarcentrum for en informationstraff om
agarbyte/generationsskifte.

Hoppas vi ses pa Naringslivsdagen da det blir fokus pa
framtid och hallbarhet med inbjudna inspiratorer och
modiga pionjarer.

MAGNUS RUNESSON
Samhallsbyggnads- & naringslivschef
i Katrineholms kommun



JR Hydraulik satsar pa den lokala marknaden

"Servicegraden
ar viktig for oss”

Hydraulik

Grekiska hydraulikos, till
hydraulos "vattenorgel",
(av hydor "vatten" och
aulos "pipa", "ror"),
anvandning av vatskor
(vanligen oljor) for att
dverfora, lagra och styra
energi.

Nationalencyklopedin

| bérjan av 2015 lamnade de den trygga tillvaron som
anstallda pa AWI for att starta eget. Den mangariga
branscherfarenheten fick egna vingar och i dag driver de ett
foretag med sex anstallda och har en omsattning pa drygt 13
miljoner kronor. M6t Johan Berggren och Robert Andersson
som tillsammans driver JR Hydraulik.

Ingen av dem visste egentligen
nagot om hur det var att driva egen
verksamhet.

- Den enda erfarenhet av
féretagande jag hade var nar min
pappa hade Brinks Ljud & Bild sa jag
visste ju hur mycket jobb det var. Men
vi hade jobbat mycket redan tidigare
pa AWI sa det var inget som skramde
mig. Det ar ocksa lattare att fa gehor
for bra idéer om man jobbar at sig
sjalv, sager Johan och skrattar.

- Vért omrade ar framst akuta
atgarder och férebyggande underhall
inom hydraulik och pneumatik,
berattar Robert.

- Vi har en valdigt liten del egen
produktion. | sa fall handlar det om
nagon kundspecifik hydraulprodukt
som vi bygger ihop utifrdn kundens
behov, sager Johan.

Att starta en ny verksamhet har
alltid sina svarigheter som behover
dvervinnas. Att hitta en lamplig lokal

kan vara en sadan, men Robert och
Johan hittade en I6sning som visade
sig vara en win-win-situation for flera
parter.

- Vi hyrde vi in oss hos Mats
Gillstam pa Coneco vid Asporten och
holl till i hans verkstad de forsta aren,
sager Johan.

- Vi hade mycket nytta av att vara
hos Gillstam, konstaterar Robert. Vi
hjalpte dem med deras maskiner
vilket gav oss en sa bra start att vi
kunde anstalla ytterligare en person
utover oss bada.

Manga gamla kunder horde av sig
direkt naér de horde att Robert och
Johan skulle starta eget sa de kom
snabbt i gdng. Det var stora industrier
som SKF och Blomberg & Stensson
men ocksad manga andra foretag.

- Vi kunde deras maskiner ratt sa

Fortsattning nasta uppslag >>>






De 850 kvadratmeter stora lokalerna pa Lovasen ger JR Hydraulik stora méjligheter.

Andelen hydraulik

i svenska
industriprodukter
ar bland de hogsta i
varlden, mer an tre
ganger hogre an for
USA och Tyskland.

Vinnova.se

bra sedan tidigare. Vi kom ocksa in pa
lastbilssidan genom samarbetet med
Coneco och det har féljt med aven
efter att vi bytt lokal, sager Johan.

- Det handlar alltsa inte om
sjalva lastbilen utan hydrauliken
och pneumatiken som finns i
pabyggnaden pa exempelvis
kranbilar och skogsmaskiner
forklarar Robert.

Nar verksamheten vaxer s blir
snabbt lokaler for sma. Redan efter
nagra ar var det dags for JR Hyrdraulik
att hitta storre ytor att jobba pa.

- 2019 kopte vi fastigheten pa
Mossvagen av Bjorkviks Billackering.
Vi hade inte sa stora lokaler borta vid
Asporten men har pa Lévésen fick
vi tillgang till 850 kvadratmeter och
mycket stérre mojligheter. Den lilla
slangverkstadsbutiken vi hade mest
for var egen skull kunde vi nu skala

upp till en riktig butik. For 2,5 ar sedan
Oppnade vi butiken pa Mossvagen
och 6kade ut sortimentet med bland
annat lager, tatningar, remmar, olja
och industriférnédenheter. Var butik
ar aterforsaljare for rikstackande
Hydra Specma, tidigare Slangsnabben,
sager Robert.

- Var primara kundgrupp ar
foretag. Dels inom industrin men
ocksa smaforetagare som exempelvis
lantbrukare. Vi har inte manga
privatpersoner som kommer hit. Det
kan i sa fall vara om man far problem
med en vedklyv, en mindre traktor
eller nagot liknande.

- Tittar vi i vart register sa har vi
anda nastan 1000 kunder upplagda i
kartoteket och de ar av valdigt skilda
slag, sager Johan.

De har byggt upp foretaget under en
period som senaste tiden varit praglad



De flesta uppdrag dr lokala och akuta. Skjuter en slang sa dr JR Hydraulik snabbt pd plats och lser problemet.

av pandemi, 6kad inflation, hotande
lagkonjunktur och allméan oro. Att
kunna styra baten ratt ar viktigt och
marginalen for att gbra misstag ar
inte lika stor som den varit en gang
tidigare.

- Vi forsoker vara sa ekonomiskt
effektiva som majligt, séger Johan.

Vi har 5,5 anstéallda varav en

skoter butiken och en halvtid pa
administration. Vi 6vriga fyra jobbar
i den praktiska verksamheten. Ibland
jobbar vi utifran offerter men oftast
debiterar vi per timme.

- For det mesta handlar det om
akuta uppdrag utan tid for offerter da
det i stallet handlar om att fa i gang
maskiner som star still s snabbt som
mojligt, konstaterar Robert.

- Maskinerna stannar inte
nodvandigtvis under kontorstid sa
vi har ocksa jour dygnet runt, sager
Johan.

JR Hydraulik vill ligga i framkant vad
galler miljon och vissa atgarder kan
ses som investeringar i saval ekonomi
som miljo. Inte minst de solceller som
man har installerat pa taket.

- Tanken ar att vi ska vara
sjalvforsdrjande vad galler elen, sager
Johan. Tekniska Verken har precis
varit har och godkant anlaggningen. Vi
far se vad det genererar, men vi tror
absolut pa det har. Om inte annat sa
ar det bra for miljon och vi visar for
kunderna att vi tar ansvar.

- Vi har sa mycket jobb i
naromradet sa for var del skulle
det funka bra med elbilar och da
kan vi ladda dem pa plats med
egenproducerad el, konstaterar
Robert.

Fortsdttning ndsta uppslag >>>

Den svenska
hydraulikexporten
omsatter 100 miljarder
kronor och sysselsatter
50 000 arsanstallda

Vinnova.se
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JR Hydrauliks butik dr aterforsdljare for rikstickande Hydra Specma som tidigare hette Slangsnabben.

Svenskt skogsbruk

ar varldsledande pa
hydraulik. For 40 ar
sedan lag maskinernas
utnyttjandegrad pa 60
procent, jamfort med
dagens 92 procent.
Aven de aterstaende
procenten har en stark
koppling till hydraulik.

Skogsforsk.se

Jobben har rullat in och de har inte
haft behov av att marknadsfora sig.

- Vi finns pa Facebook, men vi har
ingen hemsida och vi annonserar
inte. Vi ligger lite lagt vad galler
marknadsforing. FOr oss ar det viktigt
att jobben ocksa ska klaras av och vi
vill inte ta pa oss mer uppdrag an vi
kan hantera, sager Johan.

- Man maste kunna halla det man
lovar, sammanfattar Robert.

- Vi prioriterar vara storsta kunder.
Star en av deras maskiner still kostar
det 10 000-tals kronor i timmen och vi
forsoker hitta en hog servicegrad dar
vi tillhandahaller allt mellan himmel
och jord och har manga leverantérer.
Eftersom vi varit i branschen lange sa

vet vi vad som behovs, forklarar Johan.

- Det &r inte s& komplicerat.
Egentligen ser hydraulik- och
pneumatikbranschen likadan ut

nu som fér 30 ar sedan nér vi
borjade. Jamfort med exempelvis
elektronikbranschen dér det pagatt
en standig utveckling jobbar vi med
samma grundprinciper inom samma
anvandningsomraden; flytta, hdja och
sanka, sager Robert.

- Mycket handlar om logiskt
tankande och en hygglig forstaelse
for hur det borde fungera nar det inte
fungerar. Darmed vet man hur man
snabbt ska atgarda felet, sager Johan.

JR Hydrauliks fokus ligger pa den
lokala marknaden dar 80 procent
av deras kundbas finns. Sedan har
de ocksa jobb i narregionen som
exempelvis i Flen, Norrkdping, Orebro
och Laxa.

- Det finns jobb lokalt sa det
racker till och vi vill inte sitta och
aka till exempelvis Goteborg pa
uppdrag. Da binder vi upp nagon av



I butiken finns bland annat lager, tdtningar, remmar, olja och industriférnédenheter.

oss i personalen pa tid for resande
och aven om vi far betalt for det sa
forsamras var servicegrad. Vi har
tankar pa att vaxa och vi soker duktig
personal men det ar svart att hitta.
Det ar en smal bransch och det ar
inte s manga som haller pd med
hydraulik, sager Johan.

- Kunden férvantar sig att den som
kommer ut forstar sig pa maskinerna
och sedan maste man kunna fora sig
socialt ocksa. De som kommer ut till
vara kunder ar ju ambassadorer for
vart foretag, sager Robert.

- Men det kanns som att det finns
en potential for oss att vaxa. Folk
vill kanske reparera sina saker mer
an tidigare. Man ar forsiktigare med
investeringar i tider av lagkonjunktur
och den andres olycka ar var lycka.
Skjuter en slang sa ar vi snabbt pa
plats och l6ser problemet, sager
Johan.

Aven om de till stérsta delen jobbar
lokalt sa paverkas JR Hydraulik precis
som andra foretag av saker som
hander ute i varlden som vi inte kan
paverka.

- N&r pandemin kom s& kande
vi sa klart av det, séger Johan. Det
blev stopp pa industrierna dar vi inte
slapptes in. Men vi fick ta oss igenom
den tiden ocksa och nu kanns det som
att vi ar pa andra sidan vad galler den
saken.

- Problemen nu ar prishdjningar
och komponentbrist, sager Robert.

- Vi har en komponent som vi
vantat pa ett ar nu, fyller Johan i.

- Vi formedlar garna reservdelar
till kunderna men det tar lite tid innan
de inser att de behdver ett lager av
reservdelar. Man har under sa lang
tid varit van vid att bestalla dem for
leverans just in time, sager Robert.

MATS FREDRIKSSON
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Hydraulik har funnits
sedan slutet av
1700-talet och ar
narvarande i mycket
av det tunga maskineri
som samhallet beror

pa.



Fokus pa tech, industri och
byegg under Naringslivsdagen

Den 17 mars ar det dags
for arets Naringslivsdag
i Katrineholm, Flen och
Vingaker

Safiren ar platsen for evenemanget
som borjar med frukostmingel
redan kl 07.30 och fortsatter

med ett spackat program fram

till lunch med ett program med
fokus pa tech-industri, byggsektor
och finans/ekonomi. Aven

om programmet riktar sig till
naringslivet i Katrineholm, Flen och
Vingaker ar inbjudan 6ppen for

Hur ar det att vara
foretagarei

Diu har faeit
£ jmnuari skickas 2025 ars enkat - vi behdwver ditt svar!

alla. Arrangorer ar férutom de tre
kommunerna ocksa Foretagarna
KFV och S6rmlands Sparbank och
huvudtalare under dagen ar:

* Markus Larsson, Founder and
CEO, Novity, San Francisco

+ Maria Hernroth, héllbarhetschef
pa Svensk Byggtjanst med lang
erfarenhet av héllbarhetsarbete i
samhallsbyggnadssektorn.

+ Johan Grip, chefsekonom hos
Féretagarna dar han bland
annat ansvarar for analysen
av samhallsekonomiska fragor
av betydelse for foretag och
foretagande.

~—
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Dessutom medverkar Andreas

Hult och Stefan Widar fran
kommunikationsbyran Fluid

samt Susanna Oom Samuelsson,
naringslivsansvarig Vingakers
kommun, Magnus Runesson
Samhallsbyggnadschef Katrineholms
kommun och Frida Widén,
Naringslivschef Flens kommun.

Under Naringslivsdagen delar
Foretagarna KFV ocksa ut priset
som Arets foretagare till valfortjanta
mottagare i de tre kommunerna.

Anmal dig till naringslivsdagen har.

ARSMOTE

Wi L Gl rial

Hur ir det att
vara foretagare
i Katrineholm?

Nu ar det dags att aterigen ta temperaturen pa vad ni tycker
om Foretagsklimatet i Katrineholms kommun. Svenskt
Naringsliv har skickat ut arets enkat till er foretagare.

Ar du en av dem som fétt den, sd uppmanar vi dig att svara,
oavsett om du vill rosa eller risa. Det ar viktigt for oss att

sa manga som mojligt ger sin syn pa foretagsklimatet. Det
hjalper oss i kommunen i vart kontinuerliga kvalitetsarbete,
sa vi lagger fokus och resurser pa ratt satt.
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Foretagarnas
arsmote

Varmt valkomna pa Foretagarnas
arsmote tisdag 7 mars pa D11,
Katrineholm

18.00-18.30 mingel innan arsmotet borjar kl 18.30.
Efterféljande vinprovning, wraps & kaffe.

Maila din anmaélan till
hannah.larsson@lidagardflen.se senast 4 mars
Mark: Arsmote

Val moétt 6nskar Styrelsen Foretagarna KFV


https://naringslivsdagen2023.confetti.events/

Lunchtraff
17/3

Agarskifte

Kopa eller salja bolag

Vi vet att det i regionen finns ett stort antal foretag som nu eller inom nagra ar av olika anledningar
kommer att vilja genomga ett dgarskifte. Kanske vill du ga i pension, ta andra vagar i yrkeslivet eller rent
av byta bransch? Fragorna dr manga nar man borjar fundera pa hur ett generations- och dgarskifte ska
dga rum. Nar ar det dags att planera och hur gér man? Vad ska man tanka pa? Finns det nagon képare?
Nagon i min nadrhet, nagon i min familj eller nagon anstalld? Hur ser skattesituationen ut?

En undersokning gjord av FOretagarna visar att nara fyra av tio foretagsledare i Sverige &r 55 ar eller aldre. | siffror
handlar det om ca 47 000 foretag med totalt 310 000 anstallda. For Katrineholms del ca 130 foéretag. En stor
majoritet av foretagsledarna tror att det kommer att vara svart att genomfora ett dgarskifte.

Vdlkommen till detta informations- och
inspirationsmote for sma och medelstora
foretag som dr intresserade av att veta
mer om agarforandringar i bolag

Vi forlanger Naringslivsdagen 17 mars pa Safiren med
denna traff, som startar kl 12.15 och slutar kl 13.45 i
Terrassalen.

Vi bjuder pa enklare fortaring. Du anmaler dig till
carina.lloyd@katrineholm.se senast 10 mars.

Malgruppen for seminariet ar foretagare som
funderar pa eller planerar for ett dgarskifte. Vi vander
oss aven till dig som ar intresserad av att forvarva
foretag.

AN 4
pu Katrineholm %
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Program
12.15 Enkel lunch i Terrassalen

12.30 Inledning och vilkommen
Katrineholms kommun, Almi och dagens moderator
Eva Solberg halsar vdalkomna.

12.40 Agarskiftesprocessen — vad ska man tinka pa
Grant Thornton

13.00 Paneldiskussion och utbyte av erfarenheter
Foretagare som varit med om ett dgarskifte i bolag
som koépare, saljare eller 6vertagande. Deltagare i
panelen fran det lokala naringslivet med erfarenhet
fran agarskifte.

13.30 Tid for fragor och efterféljande natverkande

Under hosten planeras en uppfoljande workshopserie
pa temat, som gar att anmala sig till efter motet.

o GrantThornton @lmi
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Campus kompetensmassa 2023

Valkommen till Campus

Viadidakts massa mot framtida
utbildning och jobb torsdag 2

mars! Har far du chansen att

traéffa utbildningsanordnare och
arbetsgivare i ditt naromrade och
upptacka vilka mojligheter som finns
for just dig.

P4 massan kan du traffa hogskolor,
universitet och yrkeshogskolor med
utbildningar i och nara Katrineholm.
Vi har aven Komvux, Katrineholms
gymnasieskolor och andra
intressanta aktorer for dig som ska
valja yrke och utbildning. Dessutom
kommer manga lokala arbetsgivare
till massan och du kan traffa dem
direkt for att se vilken kompetens de
efterfragar.
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Vara studie- och yrkesvagledare
svarar pa dina fragor om behorig-
heter och eftergymnasiala studier
och hjalper till i yrkesval. Du

kan ocksa lyssna till spannande
seminarium. Allt ar helt gratis.

Datum och tid: Torsdag 2 mars
klockan 10-16.

Plats: Safiren pa Drottninggatan 19
Katrineholm.

Info: Information om maéassan hittar
du har.

Som besdkare valkomnas elever
fran hogstadiet, gymnasiet och
Komvux samt andra som ar nyfikna
pa kompetensutveckling eller ett nytt
yrke.

Teknikspranget

Valkommen till informationsmote
om Teknikspranget den 2 mars

kl 16.00 pa Safiren. | anslutning

till Kompetensmassan bjuder

vi in till informationsmoéte med
Teknikspranget som finns pa plats
for att mota bade talanger/blivande
arbetstagare och foretag och ge
information om hur man med hjalp
av Teknikspranget kan motas for
framtiden.

Anmadlan: Anmal dig till informations-
motet senast 27 februari till
carina.lloyd@katrineholm.se

Mer information om teknikspranget
finns har.


https://viadidakt.se/viadidakt/viadidakt/evenemang/2022-11-10-campus-kompetensmassa-2023.html
https://viadidakt.se/viadidakt/viadidakt/evenemang/2022-11-10-campus-kompetensmassa-2023.html
https://teknikspranget.se/om-teknikspranget/

Teknikspuangel

HITTA FRAMTIPENS STYARNOR GENOM OSS

Hitta framtidens stjarnor med Teknikspranget

Teknikspranget drivs av Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien och finns for att
motivera fler unga att valja en hogre teknisk utbildning. Genom Teknikspranget
finns en verklig mojlighet att mota unga talanger och samtidigt starka er egen och
hela Sveriges konkurrenskraft.

Valkommen till Campus Viadidakts Kompetensmassa 2023 i Katrineholm for att
lyssna pa Cim Westin, Client Relations Manager pa Teknikspranget, om hur
Teknikspranget kan bidra till er verksamhet.

Som tidigare HR-utvecklare pa SSAB har han forstahandserfarenhet

av hur praktiken inspirerar, motiverar och paverkar - inte bara unga, utan dven
handledare.

Var: Terrassalen pa Safiren
Nar: torsdag 2 mars kl 16.00

HSORTLGT VaLkommEn!

Teboikspuingel n



¥ Katrineholm
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katrineholm.se

Hallbart foretagande

Valkommen till
frukostmote -

Hur kommer man igang
och hur strukturerar

man hallbarhetsarbetet?

Fokus laggs pa de
miljdmassiga och
ekonomiska delarna av
hallbarhetsarbetet.

Genom hallbarhets-

arbetet kan du starka
konkurrenskraften och 6ka
lonsamheten. Det kan ocksa
attrahera nya medarbetare
och kunder.

Du kan boka

uppfoljningsmaote for
individuell radgivning.
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Inspiratorer:

Almi, Mikael Pettersson

och Eva Solberg
Energikontoret, Jesper
Sundling

Katrineholms kommun, Maja
Larsson student Stockholms
Universitet och Linda
Aldebert kommunekeolog.

Almi:

Presenterar
Framtidsdialogen och
hallbarhetsworkshopen som
verktyg for att kick-starta
foretagets hallbarhetsarbete
och identifiera affarsmojlig-
heter.

Energikontoret:

El- och energiférbrukning,
laget ar akut for manga.
Praktiska rad for besparing,
effektivisering och “grén
o.rlpcstéllning" pa kort och lang
sikt.

Katrineholms kommun
Kommande klimatstrategi
och arbetet med
klimatanpassning i staden

TID
Onsdag 22 mars
kl 7.30-9.00

PLATS
D11, Drottninggatan 11

Vi bjuder pa kaffe/te och
smorgas och vill darfor ha
din anmalan.

Anmadlan:

Till carina.lloyd@
katrineholm.se

senast 16 mars.

Ange i din anmalan om du
onskar specialkost.

Hjartligt valkommen

Katrineholms kommun
Naringslivsenheten

& Carina

Magnus
Lloyd

Runesson



Battre kontakt
kommun/naringsliv

Uppdatera era foretagsuppgifter och fa mojligheten att ta del av aktuell
information och inbjudningar m.m fran Naringslivsavdelningen

Foretagsregistret ar kommunens
basta redskap for god kontakt med
det lokala naringslivet.

Syftet med systemet ar att skapa
forutsattningar for en snabb och bra
dialog mellan kommun och féretag
men ocksa ge bestkare en mojlighet
att 6ka sin kunskap om vilka
resurser som finns pa hemmaplan.

Systemet uppdateras kontinuerligt.
Det kostar ingenting, varken

vid sékning, nyregistrering eller
uppdatering av foretag.

Det gdr bra att inte ha
e-postadressen publikt men

anda lamna den for att fa dessa
utskick. Ni kan ocksa forstas

avsta e-postuppgift helt men

tank pa att ni da kan ga mista

om vardefull information och
uppdateringsmojlighet. Uppdatering
av foretagsuppgifter hittar du har.
Du kan ocksa anvanda QR-koden.

Era uppgifter ar kopplat till
tva register. En som vi fran
Naringslivsavdelningen anvander

for utskick och innehaller mer
information an den publika. Det
publika registret ger er en chans att
marknadsfora ert foretag da det ar
manga besokare pa var hemsida
och det ar dit vi hanvisar nar fragor
uppkommer om vart naringsliv i
Katrineholm, se Business Update

System.

Hallbart tillvixtledarskap

For hallbar ekonomisk tillvaxt

Upplever du som har ett vaxande

foretag att:

» Din ledarroll har férandrats, du
har gatt fran "musiker i orkestern
till dirigent?

+ Du har en stressig arbetsvardag?

+ Dusom ledare blir en flaskhals,
och du har svart att delegera och
slappa kontrollen?

+ Foretaget vaxer inte s snabbt
som du dnskar?

+ Du ar osaker i din ledarroll?

+ Du har svart att lyfta blicken fran
detaljerna?

Om intresse finns startar vi upp en
ny strategigrupp under varen med
temat Hallbart tillvaxtledarskap.

Om du ar VD for ett bolag med mer
an 10 anstallda, ar nyfiken, vill bli
utmanad och har ett intresse for
ledarskap, sa tycker vi att du ska
sokal

Intresserad? Kontakta oss! Eva.
eliasson@almi.se 0721-05 05 50 Eva.
solberg@almi.se 0709-85 10 81
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Malin Hellmer, projektledare och Yivali Winkler samordnare pG Campus
Viadidakt. Foto Stina Jdrperud.

Har du utbildnings-
och kompetensbehov
for verksamheten?

Vet du om att vi pa Campus nu aven jobbar som utbildningsmaklare?
Kontakta oss om du vill diskutera utbildnings- och kompetensbehov for
anstéllda pa ditt foretag. Vi bokar garna in ett mote dar vi tillsammans
ser dver dina behov.

Malin.hellmer@viadidakt.se och ylvali.winkler@viadidakt.se

Utbildningar genom
Ostsvenska
handelskammaren

Har kommer nagra tips pa vad som &r p& gang hos Ostsvenska

handelskammaren inom internationell handel.

+ 29 mars Trade Compliance - digitalt eller i Norrképing

+ 26 april Trade Finance - férdjupningskurs inom remburser - digitalt

+ 26 september Spara pengar med olika Tullférfaranden - digitalt eller
i Norrkoping

Landsseminarier:

For den som ar intresserad av nya marknader eller vill utoka pa
befintliga har vi en serie med webinars vi kallar for Trade Talks. Via.
denna lank finns mer information om vilka lander vi kommer titta
narmre pa under 2023. Och via denna lank finns mojligheten att aterse
de seminarier vi sande under 2022.

Emma Meijer Projektledare Internationell Handel
011-496 45 76 emma.meijer@east.cci.se
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Planerade

upp-
handlingar

Inom omradena nedan planerar

Katrineholms kommunupphandlingar.

Nagra upphandlingar annonseras inom

kort och andra har langre startstracka.

Listan uppdateras fortlépande, objekt

kan tillkomma eller férsvinna beroende

av de ekonomiska forutsattningarna.

+ Personlarm 2022

* [T-partner

+ Buss med chauffér

* Socionomtjanster

+ Schemalaggningssystem till
Bildningsférvaltningen

+ Direktupphandling av
reparationer av MAC-datorer till
Bildningsforvaltningen

+ Spraktester av elever och infor
anstallning

+ Latta fordon

+ Farskt brod

* Direktupphandling av
Ljudutjdmningssystem

+ Flytt-tjdnster

+ Hisservice Katrineholm, Vingaker och
Flen

Information laggs ut i avtalskatalogen

nar annonsering sker
Upphandlingskoordinator,
Ann-Kristin.Lofstig-Panzar
@katrineholm.se

Telefon: 0150-48 80 20, vxI: 0150-570 00



https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/trade-complience/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/trade-finance-fordjupningskurs-om-remburser/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/events/spara-pengar-med-olika-tullforfaranden/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/internationell-handel/trade-talks-by-swedish-chambers/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/internationell-handel/trade-talks-by-swedish-chambers/
https://ostsvenskahandelskammaren.se/internationell-handel/trade-talks-by-swedish-chambers/trade-talks-2022/
https://www.katrineholm.se/foretagande--naringsliv/upphandling.html

Nya EU-
utlysningar
har oppnat

Sok finansiering
hos Tillvaxtverket

Har du idéer pa satsningar som stoder
och skapar hallbara féretag?

Vad har cirkular ekonomi, forskning,
kompetensforsorjning, digitalisering,
bredband, transporter och infrastruktur
gemensamt? De ar alla omraden som
aktorer i hela Sverige kan s6ka EU-
finansiering for just nu. Insatserna ska
i langden stodja och skapa hallbara
och konkurrenskraftiga foretag. Mer
information hittar du har

Automationscheckar

Ar ni ett litet eller medelstort tillverkande
foretag som vill utveckla tillverkning

mot hégre grad av automatisering eller
robotisering? Da kan ni soka ekonomiskt
stéd i form av automationscheckar

for att ta in extern kompetens for att

fa hjalp att utveckla ert arbete. Mer_
information hittar du har

SOk finansiering for
att oka er tillvaxt!

Genom Region Sérmland erbjuds sma och medelstora foretag
mojlighet att s6ka finansiering for att utveckla verksamheten inom
omradena digitalisering, gron omstallning och internationalisering

Syfte med stédet

Affarsutvecklingscheckar syftar till att underlatta och snabba upp
foretagets hallbara utveckling och tillvaxt genom att foretaget tar hjalp
av extern kompetens.

Vem kan soka

Affarsutvecklingscheckarna riktar sig till foretag som:

+ har tva till 49 anstéllda. Om det s6kande foretaget till 25 procent
eller mer ags av ett eller fler foretag, far det totala antalet anstéllda i
hela koncernen inte dverstiga 250 anstallda,

+ har en omsattning pa minst tre miljoner kronor och hogst 100
miljoner kronor, baseras pa foregadende arsbokslut,

+ har arbetsstalle registrerat i S6rmland,

+ vill vaxa

+ har sin ekonomi i ordning.

Stod lamnas inte till:

« foretag pa en lokal konkurrensutsatt marknad déar stodet kan
snedvrida konkurrensen

+ féretag verksamma inom fiske, fiskeféradling samt jordbruk

+ investeringar som pabdrjats innan anstkan har inkommit och
beslutats.

Sa mycket kan sé6kande fa i stéd

Finansiering kan s6kas for mellan 50 000 kronor och 100 000 kronor.
For internationalisering ar hogsta stédniva 200 000 kronor. Stodet far
tacka hogst 50 procent av era kostnader.

Vad pengarna kan anvandas till

Pengarna ska anvandas till att ta in extern kompetens i syfte att
hjalpa ditt foretag att utvecklas och starka konkurrenskraften inom
digitalisering, gron omstalining och internationalisering.

Ansokan

Ansokan kan goras inom tre omraden

+ Digitalisering

+ Gron omstallning

* Internationalisering

Ansokningen sker via Min ansdkan

Ansokningsmoijligheten ar 6ppen till 2023-03-24.

Insatsen far paborjas tidigast efter beslutet och ska slutredovisas
senast 15 november 2023

Lank till ansdkan finner du har.

Affarsutvecklingscheckar | Region Sérmland (utvecklasormland.se)
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https://utvecklasormland.se/finansiering-och-stod/foretagsstod/affarsutvecklingscheckar/
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering.1133.html?sv.target=12.74e1936a1808eb1ad12eb746&sv.12.74e1936a1808eb1ad12eb746.route=/&category_64efd861-19b2-4b38-bb42-238d7a722908=P%C3%A5g%C3%A5ende&category_0f2d591e-5b5d-40be-aebd-3c667a946164=EU-finansierade&utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering.1133.html?sv.target=12.74e1936a1808eb1ad12eb746&sv.12.74e1936a1808eb1ad12eb746.route=/&category_64efd861-19b2-4b38-bb42-238d7a722908=P%C3%A5g%C3%A5ende&category_0f2d591e-5b5d-40be-aebd-3c667a946164=EU-finansierade&utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/automationscheckar.3011.html?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/sokfinansiering/utlysningar/utlysningar/automationscheckar.3011.html?utm_medium=email&utm_source=Ungapped&utm_campaign=Nyhetsbrev+Januari+2023&

Draknaste light kommer
till Katrineholm

Som ett led i att hitta och identifiera
intressanta och skalbara bolag med
potential att viixa och expandera har Katec
Sérmland, med finansiering frén Region
Sérmland, skapat Drakndstet light. Syftet
dr att hjdlpa spdnnande innovatérer och
entreprendrer med affdrsutveckling och
att, over tid, bidra till fler hdllbara och
lébnsamma bolag i Sérmland.

Har du en ny spannande affarsidé som
du vill testa? Ta chansen och presentera
den pa ett Draknaste light!

Den 19 april har du méjlighet att
presentera din affarsidé infér en panel av
affarsutvecklare och investerare. Du far
vardefull feedback direkt pa plats och har
dessutom majlighet att ta del av upp till
10 timmars kostnadsfri affarsutveckling
till ett varde av 15 000 kr.

Later det som nagot for dig?
Las mer och ansok har.
Sista ansokningsdag 12 mars.

Webbinarier fran Verksamt.se
for dig som vill starta eget

Ferksamt . 5€

22 ebrusri Jll Gomars |

Foretagsnamn
och varumadrke

Starta eget

Starta eget

ETTE &P ETTa

Sjukforsakring
och pension

Starta eget
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Faretagsnamn
och varumarke

Information for dig som vill starta
eller redan driver foretag eller
kanner nagon som vill.

Kolla in varens alla kostnadsfria
webbinarier!

Vi har fyllt varen med vara
populdra webbinarier. Perfekta
tillfallen for blivande, men ocksa
befintliga, foretagare att lara sig
mer om:

* Hur en startar eget féretag

+ Foretagsnamn och varumarke
+ Sjukforsakring och pension

+ Attanstalla

+ Handel med utlandet.

Mer information om
webbinarierna samt
anmalningslankar hittar du har.


https://katec.se/draknaste-light/
https://www.verksamt.se/fundera/live

Nyloretagandet
januari 2023

Nyforetagandet i Sverige hittills i ar har minskat nagot jamfort med 2022. Véstra
Sormland har dock fortfarande positiva siffror att redovisa. Bade vad géller
antalet nystartade foretag och antalet konkurser.

For landets ekonomi, jobben och integrationen ar nyforetagandet en nyckelfraga.
Sverige har under lang tid haft ett allt for lagt nyforetagande jamfort med andra
lander. Vi behdéver arligen betydligt fler nya foretag om Sverige ska ha en ljusare
framtid.

Kommun Antal Antal Fordndr. Konkurs  Konkurs Fordandr.

2022 2023 2022 2023
Flen 5 8 +60,0% 3 1 -66,7%
Oxeldsund 4 6 +50,0% 0 1 +100,0%
Stréngnas 20 28 +40,0% 0 0 0,0%
Katrineholm 18 17 -5,6% 1 1 0,0%
Nykoping 35 33 -57% 1 6  +500,0%
Eskilstuna 65 58 -10,8% 3 7  +133,0%
Vingaker 4 3 -25,0% 0 0 0,0%
Trosa 12 9 - 25,0% 2 2 0,0%
Gnesta 9 2 -77,8% 0 3 +300,0%
Sérmland 172 164 -4,7% 10 21 +110,0%
V:a Sérmland 27 28 +3,7% 4 2 -50,0%
Sverige 7 294 6 950 -4,7%

Konkursstatistiken for lanet de senaste fem aren:

Jan 2019  Jan 2020  Jan 2021  Jan 2022  Jan 2023
Sérmland 14 11 15 10 21

Alla uppgifter enligt Bolagsverkets statistik som inkluderar Aktiebolag, Enskilda
naringsidkare (registrerade hos Bolagsverket), Kommanditbolag och Handels-
bolag samt UC (konkursstatistiken). Framtaget av STUA.
nyforetagarcentrum.se/katrineholm

Foretagsnytt i Katrineholm
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Nystartat: Vi vilkomnar nya agare efter
Vi 6nskar nystartade Chicago café och genomforda agarskiften:
biljard lycka till. KFV IT 6vergar till Forss IT

Elektrotjanst overgar till Netel Group

Vi vilkomnar nya VD:ar: . o
Blomberg & Stensson dvergar till RZ

Victoria Hansson Oppunda El
Fredrik Andersson El & Sakerhet gruppen
Sérmland

o) o)
Pa gang...
2 mars
Kompetensmassa, Safiren
2 mars

Teknikspranget kl 16.00
Terassalen, Safiren

7 mars
Foretagarna arsmote, D11

17 mars
Naringslivsdag, Safiren

17 mars
Informationsmaote kring
Agarskifte i bolag, kl 12.15
Terassalen, Safiren

22 mars
Foretagsfrukost Hallbart
foretagande, ki 7.30 pa D11

23 mars
Naringslivsnytt 2 utkommer

29 mars

Trade Compliance, Ostsv.
Handelskammaren

19 april

Draknaste light

26 april

Trade Finance, Ostsv.
Handelskammaren

27 april

Naringslivsnytt 3 utkommer
29 april

KatrineholmsGalan

25 maj

Naringslivsnytt 4 utkommer
29 juni

Naringslivsnytt 5 utkommer

Folj oss pa Linkedin,
Niringsliv Katrineholm

Katrineholms kommun,
enhet Naringsliv har en
egen sida pa LinkedIn

dar vi lagger ut intressant
naringslivsinformation.
Vivill ha er hjalp att bygga upp
ett stort natverk och hoppas
du vill félja och dela vara
inlagg. Sidan hittar du har.
Vill du ha besok av oss sa
kontakta Carina for bokning.
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http://nyforetagarcentrum.se/katrineholm
https://www.linkedin.com/showcase/n%C3%A4ringsliv-katrineholm/?viewAsMember=true
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