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1. Inledning

For att gora brukarnas vardag enklare och tryggare och samtidigt 6ka sjélvstan-
digheten och integriteten har Vard- och omsorgsnamnden i Katrineholms
kommun gett vard- och omsorgsforvaltningen uppdraget att féra in mer val-
fardsteknik i verksamheten.

Vilfardsteknik ar digital teknik, som syftar till att behalla eller 6ka trygghet,
aktivitet, delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller 16per for-
hojd risk att fa en funktionsnedséattning. (Kéalla: Socialstyrelsen, Mfd)

2. Syfte

Syftet &r att vard- och omsorgsforvaltningen ska inféra valfardsteknik som gor
vardagen enklare, tryggare samt dkar sjalvstandigheten och integriteten for
méanniskor med sérskilda behov och deras anhdriga samt ge dem storre forut-
séattningar att leva som aktiva och sjélvstandiga medborgare.

3. Bakgrund

Kraven pa den kommunala omsorgen blir higre och behovet av stod forandras
samtidigt som allt fler blir aldre och behdver omsorg. Flera studier och rapporter
har visat att valfardsteknik kan bidra till 6kad aktivitet, delaktighet, trygghet och
sjalvstandighet. Teknikutvecklingen gor det ocksa mojligt for manniskor att bli
mindre beroende av att fysiskt befinna sig pa samma plats

Vilfardsteknik kan gora kvaliteten pa insatserna battre och samtidigt forbattra
medarbetarnas arbetsmiljo. Ny teknik i vard och omsorg kan ocksa gora arbetet
mer effektivt och samhéllsekonomiskt I6nsamt. Valdfardsteknik kan ge forut-
sdttningar for att mota brukarnas utdkade och férdndrade behov av stod.

Under 2017 har samtliga ndmnder inom Katrineholms kommun i uppdrag att ut-
veckla verksamheterna genom nya e-tjanster och digitalisering med utgangs-
punkt i regeringens program Digitalt forst. Detta innebdar att digitala tjanster ska
vara forstahandsvalet for invanare, organisationer och foretag vid kontakter med
kommunen ndr det ar mojligt.

Anvéndandet av véalfardsteknik kan vara ett satt att leva upp till férvaltningens
verksamhetsidé som ar: Manniskor med sérskilda behov och deras anhériga ar
trygga och har forutsattningar att leva som aktiva och sjalvstandiga samhalls-
medborgare.

Valfardsteknik kan bidra till att 6ka brukarnas sjalvbestdmmande, trygghet och
livskvalitet samtidigt som det kan medverka till att vard- och omsorgsforvalt-
ningen upplevs som en attraktiv arbetsgivare.
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Nulage

Intresset for valfardsteknik bland brukare, medarbetare och politiker 6kar
eftersom malgrupperna ser nyttan och goda effekter av digitala insatser.

Vard- och omsorgsforvaltningen har en arbetsgrupp med olika kompetenser som
ska ta fram en struktur for hur forvaltningen systematiskt ska testa ny teknik i
verksamheten.

4. Mal

Malen ér att:

e Vard- och omsorgsforvaltningen ska alltid vervaga tekniska lésningar nar
verksamheten utokar.

e Arbetsgruppen ska arligen identifiera behov hos brukarna och verksamhet-
erna som vard- och omsorgsforvaltningen ska tillgodose, samt forsla tek-
niska l6sningar som moter dessa behov och forbéttrar kvalitén och effekti-
viserar verksamheten pa kort och lang sikt.

e Arbetsgruppen ska ta fram en aktivitetslista for inforande av vélfardsteknik
med Kkort- och langsiktigt fokus.

o Arbetsgruppen ska arligen initiera, leda och utvardera tva nya tekniska 16s-
ningar inom vard- och omsorgsforvaltningen.

5. Omfattning och avgransningar

e Styrgruppen beslutar om vilka valfardstekniker som ska inféras i verksam-
heterna och vad som ska beredas i budgetarbetet.

e Underlag for budget ska vara klart i april varje ar.

e Vard- och omsorgsforvaltningens strategi for valfardsteknik galler mellan
2017-20109.

6. Malgrupper och intressenter

Brukaren kan genom individanpassat stdd och valfardsteknik uppleva tkad
trygghet, aktivitet, delaktighet, sjalvstandighet och integritet i sin vardag. Det
hélsoframjande arbets- och forhallningsséattet kan framjas av ett strategiskt tek-
nikarbete. Okad kommunikation med anhoriga med flera tillfor brukaren ett
ovarderligt mervarde av sammanhang och tillhérighet

Medarbetare inom vard- och omsorgsforvaltningen breddar och utvecklar sin
kompetens och bidrar till en kunskapshdjning generellt for verksamheten.
Vélfardsteknik kan dven bidra med en forbattrad arbetsmiljo for medarbetarna.

Anhoriga far genom effektiva tekniska losningar mojlighet till delaktighet i
brukarens vardagsliv. Vélfardsteknik kan &ven skapa trygghet for anhoriga,
genom exempelvis GPS-larm, sensorer och teknik for kognitivt stdd.
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Politiker i kommunen behdver veta hur valfardstekniken utvecklas for att kunna
fatta erforderliga beslut om verksamhetens utveckling. Ledaméterna i vard- och
omsorgsnamnden behover kanna till hur vard- och omsorgsforvaltningen ut-
vecklar anvandandet av vélfardsteknik och ha kunskap om vilken nytta det ar for
brukarna och medarbetarna.

FOU i Sérmland &r en av vard- och omsorgsférvaltningens samarbetsparterns
nar ny teknik ska testas och inféras. FoU S6rmland har stor kompetens inom
omradet.

Myndigheten for delaktighet arbetar for att alla, oavsett funktionsformaga, ska
kunna vara fullt delaktiga i samhallet. Myndigheten driver utveckling inom val-
fardsteknik och foljer samt initierar forskningsprojekt och innovationer.

Brukarorganisationerna ar viktiga kontaktytor for att na ut med kunskap och
information om vélfardsteknik bland dem som &nnu inte finns i vard- och
omsorgsforvaltningens verksamheter.

Medborgarna ar blivande brukare, anhoriga och 6vriga kommunmedborgare.
Det &r viktigt for vard- och omsorgsforvaltningen att beratta for malgruppen vad
som hénder i verksamheten och verksamhetens utveckling.

Media &r en viktig aktor for att beratta om nar vard- och omsorgsforvaltningen
infor ny teknik.

7. Organisation

Styrgrupp
e Forvaltningsledningen.

Arbetsgrupp

e Processledare innovation

e IT-samordnare

e Utredare

e En enhetschef fran varje verksamhetsomrade
e Rehabenheten

Referensgrupp
e |t styrgrupp.
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8. Arbetsstruktur

Arbetsgruppen traffas varannan manad och diskuterar:

e Omuvarldsbevakning

e Pagaende arbeten

¢ Identifiera mindre omfattande tekniska lésningar, som fyller ett behov, som
kan inforas inom befintlig ram.

e Identifiera och ta fram forslag pa vilka tekniska losningar som vard- och
omsorgsforvaltningen bér genomfora.

e Arbetsgruppen ska ta fram mal, resursatgang, tidplan samt budgetunderlag
for de valfardstekniker som ska testas sa att investeringar ska kunna tas med
i budgetprocessen.

e Kommunikation med berérda malgrupper

e Rapporterar till styrgruppen

Styrgruppen samlas tva ganger per termin. Styrgruppen beslutar om:
o Vilka vélfardstekniker som ska testas.

e Vem som dr ansvarig for inférandet av ny teknik.
e Vilka resurser som avsatts for att implementera ny teknik.

Ansvarig for inférande av ny teknik ansvarar for

e Att ta fram uppdragsbeskrivning.
e Driva inférandet av ny teknik.
e Rapportera till arbetsgrupp och/eller styrgrupp under pagaende uppdrag.

9. Resultat

Inforande av ny teknik inom vard- och omsorgsforvaltningen f6ljs upp i tertial-
rapport, delarsrapport samt arsredovisning.
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